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La docencia wmiversitaria en el contexto educativo actual

frustracién que conducen en ciertos casos extremos al abandono de esta profe-
sién. El aislamiento al que se ve sometido el principiante parte, en la mayoria de
las ocasiones, de la incxistencia de un mentor que o acompafic ¢n estos dificiles
momentos. Algunas de las trabas que suele encontrar dependen de distintos 4m-
bitos, ya sean dudas de tipo administrativo o académwo. i

- Ausencia de informacién sobre Ia sxmaclén de lag. dif
estructura general de la facultad. e

- Problemas relacionados con la firma de conlmto, [esto“ngs |
- presentar. h il H“ ki

1 - Desconocimiento de los demés oompaﬂems de Arc‘a o,ﬁpecna |
Programacmnes de las asngnanuas a xmbamf pdr el: dbcenfc
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démico ni a nivel econémico. Este mentor, dedica parte de su tiempo a ese nuevo

oompaﬂero para guiarlo, acompafiarlo y allanar en la medldh de lo postble el
camino de inicio. L

Enfrentarse a las nuevas generaciones: una dif

~ “Tenemosla gencmmdnmejor formada detoda‘
cho todos log Gobiernos filtimos de cualquiera qué haya si

. sin embargo, nos encontramos con grandes masas de jov

 1ios versan en demasia con las de antafio,

 noleen'y saben escribir pero que de nada les sirve.

* urbanos que carecen de urbanidad. [.. ]Losmformes»PIﬁAyo os
- nivel académico nos estin haciendo caer poco. poco del burro
. sobre el que cabalgamos” (Soriguer, 2007: 26)
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llamado “sindrome de Blade Runner
Carles Feixa destaca que esta genera
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La docencia universitaria en el contexto educative actual

- Modificar hdbitos docentes a través de 1a aplicacién de estrategias de mejo-
ra, | e

3 it
f |

- f Camcer més a fondo la dmémlca umversﬁmflg

. Establecer un vinculo de unién con un mentor
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- Modificar hibitos docentes a través de Ia aplicacién de cstrategias de mejo-
Ta,

- Iniciarse en estrategias de investigacion e innovacién educativa,

- Fomentar en los departamentos las estrategias de formacién colaborativas,
- Conocer ¢l contexto organizativo universitario, b

- Formarse en valores socio-culturales y ética pmfemonal
- Conocer més a fondo la dinédmica umvermtana f ‘ ;1
- Establecm' un vinculo de unién con un mcntor. Ll

'Propuestas de mejora para uua nptimizaciéu wdel procéso de imerqidn“‘del

du, y a;[a[udg% n.quu’ ‘hm‘lchqz,

v ‘lu d,m o‘m it
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- Diseflar recursos didécticos para la presentacién de los temas con el fin de
transmitir 6ptimamente los diferentes conocmentoa

L - Colaborar entre los diferentes departamentos realizando grupos de investiga-
. ~ ¢ién y programas en los que se invite a la colabnraménmlredmbsde di-
wmm

~ Elinicio en un puesto de trabajo nunca resulta tarea fécil, afin més si snlala-
barare&hﬂracae enorme grado de responsabilidad, como es el caso del profe-

sitario, en cuyas manos dascansa la farmamén dc los ﬁxtums aspe::m,
&]as fﬁvamas mbltus de la i




L - Diseflar recursos didécticos para la presentacién de log temas con el fin de
‘. transmitir 6pnmamc.nte los diferentes conocmnentm

b - Cohbomq entre los diferentes depaﬂamcntos mallzat_ldo grupos de mthxga-' |
L clén y programas en los th se mwtc a lﬂ colaboram fre docentes de di-

J{L Vit [f}ff{





{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}



