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Prácticas educativas para la diversidad reúne un conjunto de inves-
tigaciones que comparten una preocupación común: comprender
y transformar la educación desde el profundo reconocimiento de
la diversidad humana. A través de enfoques plurales que incluyen:
estudios de caso, análisis teóricos, experiencias de innovación, pro-
puestas metodológicas y aproximaciones narrativas y etnográficas;
este volumen ofrece un recorrido amplio y crítico por los retos y
posibilidades de una escuela realmente inclusiva.

Se encontrarán reflexiones y prácticas que abordan cuestiones
esenciales como la formación docente para la inclusión, el diseño
universal para el aprendizaje, la educación emocional, la gamifi-
cación como herramienta de participación, la subjetividad en los
procesos educativos, la prevención del acoso y el ciberacoso, la in-
terculturalidad, la justicia social o la representación de la diversidad
en los discursos institucionales. Cada capítulo aporta una mirada
singular, pero todos convergen en la idea de que la diversidad no es
un obstáculo, sino una oportunidad para repensar la educación y
construir comunidades más justas, democráticas y humanas.

Estas páginas invitan a docentes, investigadores y profesionales
de la educación a explorar experiencias que desestabilizan mode-
los tradicionales, dialogan con los contextos y las biografías de los
aprendices y apuestan por prácticas que reconocen el potencial de
todas las personas.
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Introducción

En una época marcada por profundos cambios sociales, tecnoló-
gicos y culturales, la educación se enfrenta a desafíos sin prece-
dentes. La escuela, lejos de ser un espacio neutro, refleja las ten-
siones y posibilidades de nuestras sociedades. Los textos que 
conforman este libro exponen diversos enfoques y metodolo-
gías, compartiendo una preocupación común: cómo construir 
una educación verdaderamente inclusiva, humanizadora y trans-
formadora.

La diversidad –en términos de capacidades, culturas, lenguas, 
identidades y emociones– es hoy una condición inherente de 
cualquier aula. Comprenderla no como un problema, sino como 
una riqueza, es uno de los grandes retos de los sistemas educati-
vos actuales. Tal como señalan Arnaiz y Hurtado (2009), una 
educación inclusiva implica «no solo la presencia de todos los 
alumnos en las aulas, sino su participación activa y el reconoci-
miento de sus aportaciones» (p. 52). En esa línea, los distintos 
capítulos ofrecen experiencias, análisis y propuestas que enri-
quecen el debate sobre cómo hacer efectiva esa inclusión desde 
la práctica.

El lector encontrará aquí investigaciones centradas en la for-
mación docente, una dimensión clave si se busca transformar la 
escuela desde dentro. Como han señalado Bolívar et al. (2020), 
no puede haber innovación educativa sin docentes reflexivos, 
críticos y emocionalmente competentes. Esta idea se repite a lo 
largo del libro, donde se abordan aspectos como la atención a la 

Introducción
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diversidad, la educación emocional, la gamificación como estra-
tegia didáctica o el uso del diseño universal para el aprendizaje 
(DUA) como herramienta para garantizar el acceso y la partici-
pación de todos (CAST, 2018).

Otro hilo conductor de estas páginas es la comprensión de la 
subjetividad como elemento central en el acto educativo. Desde 
la perspectiva de González Rey (2011), la subjetividad no es solo 
un aspecto interno, sino una construcción social, dinámica y cul-
tural que se expresa en la relación educativa. Esto nos invita a 
repensar los procesos de enseñanza-aprendizaje más allá de los 
contenidos y las metodologías, y a considerar las historias, emo-
ciones y sentidos que cada discente lleva consigo.

Varios de los capítulos se apoyan en enfoques narrativos y et-
nográficos para comprender la experiencia educativa desde den-
tro, resaltando la importancia de escuchar las voces del alumna-
do, las familias y el profesorado. Esta mirada permite recuperar 
el valor del contexto, la biografía y la experiencia vivida como 
elementos clave para una intervención pedagógica significativa 
(Clandinin y Connelly, 2000).

Además, el libro aborda cuestiones urgentes como la lucha 
contra el acoso escolar, el ciberacoso o la reproducción de roles 
de género, señalando la responsabilidad ética que tienen las ins-
tituciones educativas en la promoción de la igualdad y el bienes-
tar. Como recuerdan Ortega-Ruiz y Del Rey (2013), prevenir la 
violencia no solo pasa por normas y sanciones, sino por la cons-
trucción activa de una cultura de cuidado, respeto y participa-
ción democrática.

Lejos de una visión homogénea o prescriptiva, este volumen 
apuesta por una pluralidad de enfoques, metodologías y estilos. 
La presencia de estudios de caso, investigaciones-acción, relatos 
de experiencia, análisis teóricos y propuestas innovadoras da 
cuenta de una educación que no se deja encerrar en moldes fijos. 
Más bien, se muestra como un campo de tensiones, resistencias 
y también de posibilidades.

Referencias
Arnaiz, P. y Hurtado, M. D. (2009). Escuelas inclusivas: una mirada a 

la diversidad. Revista de Educación, (349), 45-67.
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4
Escuelas de segunda oportunidad 

como espacios socioeducativos 
inclusivos. El caso de Arrabal AID

Francisco José García Aguilera

Universidad de Málaga, España

María José Álvarez Morales

Asociación Arrabal AID, España

Adrián Ruiz Tienda
Universidad de Málaga, España

1. Introducción1

El Libro Blanco sobre las E2O publicado en 1995 sirvió como 
base para la creación de la Asociación Europea de Ciudades de 
Escuelas de Segunda Oportunidad. Esta organización tiene como 
finalidad promover la conexión entre diversas iniciativas inter-
nacionales, consolidar programas piloto y proporcionar orienta-
ción a las ciudades interesadas en implementar este tipo de es-
cuelas. De la creación de esta entidad supranacional, emerge en 
el ámbito español la Asociación Española de Escuelas de Segun-
da Oportunidad. La entidad creada en España busca ofrecer ser-
vicios específicos y soluciones prácticas para los jóvenes que ya 
no están en el sistema educativo a través de un modelo de E2O 

1.  Este capítulo aborda los avances hasta diciembre de 2024 del proyecto financiado 
por el II Plan Propio de Investigación y Divulgación Científica de la Universidad de Má-
laga de Ayudas para el Fomento de Proyectos de Investigación en Estudios de Género, 
Inclusión y Sostenibilidad Social de la Universidad de Málaga, aprobadas por Resolución 
de 5 de junio de 2023.

4. Escuelas de segunda oportunidad como espa-
cios socioeducativos inclusivos
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reconocido a nivel nacional. A día de hoy, estas escuelas tienen 
una vinculación muy estrecha con el sector empresarial y, poco a 
poco, van sumando el reconocimiento y apoyo de las institucio-
nes públicas (Macías-León y Arredondo-Quijada, 2023).

Las estadísticas proporcionadas por el Ministerio de Educa-
ción, Formación Profesional y Deportes del Gobierno de España 
muestran una tasa de fracaso escolar del 13,9 % en el año 2023, 
evidenciando niveles de abandono escolar significativamente su-
periores a los del resto de países europeos. Esto supone la necesi-
dad de ofrecer espacios educativos alternativos y diversificados 
que ofrezcan oportunidades adaptadas a jóvenes que han sufri-
do fracaso académico o abandono escolar temprano (García-
Aguilera et al., 2024; García-Aguilera, 2024). 

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desa-
rrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional habla 
así de las E2O:

Artículo 206. Centros de segunda oportunidad en el Sistema de For-
mación Profesional: Se entenderá por centros de segunda oportuni-
dad, en el marco del Sistema de Formación Profesional, los centros 
públicos o privados sin ánimo de lucro, que propongan itinerarios 
formativos de la oferta del Sistema de Formación Profesional, con 
carácter flexible destinados a jóvenes con dificultades en su recorri-
do académico y formativo o presentan riesgo de exclusión social o 
laboral. Los centros de segunda oportunidad sin ánimo de lucro po-
drán trabajar ... , en el marco del Sistema de Formación Profesional, 
de manera específica, con jóvenes de dieciséis a veintinueve años, 
sin titulación profesional y en desempleo, con especial atención a 
aquellos en situación de abandono escolar temprano o con especia-
les dificultades formativas. (p. 106 385)

En consecuencia, las E2O se han convertido en una herra-
mienta educativa que conduce hacia programas normalizados 
tanto en el ámbito socioeducativo como laboral. La participa-
ción en la educación formal es siempre de carácter voluntario y 
se establecerá mediante consenso con cada persona joven, así 
como con sus progenitores/tutores legales y las organizaciones 
que los remiten y colaboran con ellos. En la selección de per
sonas que formarán parte de la E2O se da prioridad a las perso-
nas jóvenes no escolarizadas que no estudien ni trabajen, inde-
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pendientemente de sus circunstancias personales, culturales y 
familiares. Considerando estas características, la intervención 
educativa se plantea para brindar atención individualizada y 
personalizada buscando facilitar la adquisición de competen-
cias esenciales para cada itinerario (Olmos y Mas, 2018; García-
Aguilera, 2024).

En los programas educativos y trayectorias formativas ofreci-
dos por las E2O, las personas jóvenes adoptan un enfoque peda-
gógico que integra teoría y práctica. Esto conlleva un proceso de 
aprendizaje que tiene lugar en dos entornos complementarios: 
el aula, donde se adquieren competencias teóricas mediante me-
todologías como el aprendizaje servicio, aprendizaje basado en 
proyectos, aprendizaje basado en retos, gamificación y el uso de 
las TIC para un desarrollo educativo inclusivo, y el ámbito labo-
ral, donde dichas competencias se aplican y refuerzan a través de 
experiencias prácticas de aprendizaje funcional, relevante y sig-
nificativo (Tárraga-Mínguez, et al., 2022). 

El proyecto presentado examina la existencia de las E2O 
como una alternativa a los centros educativos tradicionales pro-
poniendo la implementación de iniciativas personalizadas diri-
gidas a jóvenes que han experimentado situaciones de abando-
no y exclusión socioeducativa. Nos enfocamos en estudiar el 
modelo pedagógico de la Escuela de Segunda Oportunidad Arra-
bal AID de Málaga, reconocida a nivel nacional, a través de sus 
prácticas educativas, además de identificar y evaluar los indica-
dores inclusivos de su propuesta didáctica. Los objetivos de este 
trabajo de investigación son los siguientes: 

•	 Objetivo 1: evaluar las prácticas educativas inclusivas que se 
llevan a cabo en el marco de la E2O Arrabal AID como mode-
lo pedagógico de diversificación y de atención a la diversidad.

•	 Objetivo 2: identificar las prácticas educativas inclusivas que 
se llevan a cabo en el seno de la E2O Arrabal AID.

Como hipótesis de trabajo partiremos de las enunciadas a 
continuación:

•	 La Escuela de Segunda Oportunidad Arrabal AID de Málaga 
supone un modelo pedagógico alternativo al ofrecido por la 
«escuela tradicional» a través de prácticas educativas inclusi-
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vas basadas en la personalización y la diversificación de su 
oferta formativa.

•	 La implementación de prácticas educativas inclusivas en la 
E2O Arrabal AID genera un impacto positivo en la formación 
y la inserción laboral de personas jóvenes en riesgo de exclu-
sión social.

2. Prácticas educativas inclusivas en las 
escuelas de segunda oportunidad

Por tanto, el objeto de esta investigación responde al siguiente 
interrogante: ¿qué acciones de mejora han de llevarse a cabo 
para que la E2O Arrabal AID estimule prácticas educativas más 
inclusivas que alcancen a todos los y las jóvenes, independiente-
mente de sus circunstancias y sus características personales?

2.1. Dimensiones de análisis

A partir de la información obtenida de la Escuela Arrabal AID de 
Málaga y de los testimonios del personal que conforma la escue-
la y parte de su alumnado, podremos analizar y evaluar las estra-
tegias de su praxis pedagógica, así como identificar y mejorar sus 
prácticas educativas inclusivas (Espinoza et al., 2019; Cobos, 
2022; López-Melero, 2018). 

Las prácticas educativas inclusivas hacen referencia a aquellos 
elementos que potencian el proceso de enseñanza-aprendizaje 
dentro de las E2O, y se definen por las dimensiones que desarro-
llamos sobre estas líneas. Uno de estos aspectos es la cultura or-
ganizativa, que se refiere a la creación de una comunidad inclu-
siva en la que se promueva la colaboración entre todos los acto-
res educativos. Esta cultura se basa en un liderazgo pedagógico 
inclusivo que favorece la integración de todos los miembros de 
la comunidad y fomenta la cooperación entre ellos. Otro com-
ponente esencial es el de las relaciones interpersonales, que des-
tacan la importancia de la interacción entre todos los miembros 
de la comunidad educativa. El diálogo y la comunicación son 
fundamentales para establecer un ambiente de convivencia ade-
cuado, donde la inclusión se convierte en el pilar que sostiene 
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las relaciones entre los estudiantes, docentes y demás actores in-
volucrados. La atención a la diversidad y a las necesidades espe-
cíficas de apoyo educativo (NEAE) es también un eje central en 
las prácticas inclusivas. Se ofrece una respuesta educativa perso-
nalizada que tiene en cuenta la heterogeneidad del alumnado 
considerando su identidad, etnia, cultura y diversidad funcional. 
Esto permite a cada estudiante recibir el apoyo necesario para su 
desarrollo y aprendizaje, adaptando las metodologías y recursos 
a sus características particulares. La organización de los procesos 
de enseñanza-aprendizaje se centra en el uso de estrategias me-
todológicas activas e innovadoras que promuevan la inclusión. 
Estas estrategias buscan favorecer la autodeterminación de los 
estudiantes, permitirles adquirir competencias y garantizar su ac-
ceso al conocimiento, ya sea en formatos presenciales, virtuales 
o híbridos. La metodología se adapta para proporcionar a los 
estudiantes las herramientas necesarias para desarrollar su po-
tencial de manera significativa. Asimismo, se pone un énfasis 
particular en el material adaptado y diversificado. Este material 
es parte de una estructura curricular que tiene en cuenta las nece-
sidades de todos los estudiantes, evitando la implementación de 
currículos paralelos que puedan generar desmotivación o deser-
ción escolar. La diversificación del material busca que todos los 
estudiantes se sientan incluidos en el proceso de aprendizaje y 
que su educación sea lo más accesible y efectiva posible. Final-
mente, la accesibilidad es un principio clave en las prácticas edu-
cativas inclusivas. Esto implica identificar y eliminar las barreras 
que dificultan el acceso al conocimiento, asegurándose de que 
los procesos educativos sean accesibles para todos. Esto se logra 
mediante la aplicación de los principios del diseño universal 
para el aprendizaje (DUA), que buscan adaptar los contenidos, 
métodos y recursos para que todos los estudiantes puedan parti-
cipar activamente en su proceso de aprendizaje.

3. La Escuela de Segunda 
Oportunidad Arrabal AID

La Escuela de Segunda Oportunidad (E2O) de Arrabal AID es 
una iniciativa que ofrece a jóvenes en situación de vulnerabili-
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dad una nueva oportunidad para desarrollar competencias per-
sonales, académicas y profesionales. Este proyecto, destinado a 
personas de entre 16 y 29 años, busca reducir el riesgo de exclu-
sión social al proporcionar herramientas que permitan la inte-
gración en el mercado laboral y en la sociedad.

Desde 2016, Arrabal AID forma parte de la Asociación Na-
cional de Escuelas de Segunda Oportunidad ofreciendo a jóve-
nes un modelo educativo que les permite retomar su formación 
y acceder a un empleo digno, de calidad y adaptado a sus nece-
sidades. Para lograrlo, cuentan con un equipo multidisciplinar 
integrado por profesionales del ámbito educativo, de la orienta-
ción laboral y del trabajo social. La asociación dispone de dos 
escuelas acreditadas ubicadas en Málaga y Chiclana de la Fron-
tera (Cádiz), donde prestan especial atención al desarrollo de 
competencias sociopersonales y técnico-profesionales, funda-
mentales para su integración en la sociedad y el mercado labo-
ral. Estas competencias incluyen competencias digitales, soft 
skills (habilidades blandas), idiomas y técnicas de búsqueda de 
empleo.

3.1. Metodología de trabajo

La escuela trabaja en tres fases que garantizan un acompaña-
miento integral: evaluación y acogida, desarrollo y evaluación y 
seguimiento. Se lleva a cabo una metodología participativa y ac-
tiva, y las actividades principales que se desarrollan incluyen:

•	 Retorno educativo: preparación de personas mayores de 18 
años para las pruebas libres de obtención del título de Gra-
duado en ESO mediante un seguimiento individualizado. 
También se ofrece refuerzo en materias curriculares.

•	 Talleres de competencias transversales y valores igualitarios: 
se llevan a cabo actividades centradas en el autoconocimien-
to, el trabajo en equipo, la gestión de emociones y la igualdad 
de género.

•	 Actividades de ocio y tiempo libre: organización de visitas 
culturales, actividades deportivas y encuentros para fomentar 
la integración y el bienestar de los jóvenes.

•	 Orientación y acompañamiento laboral: apoyo en la búsque-
da de empleo mediante estrategias y recursos personalizados.
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•	 Acciones formativas con prácticas en empresas: se facilita la 
adquisición de competencias técnico-profesionales mediante 
prácticas no laborales.

4. Método
El diseño metodológico del proyecto parte de un muestreo por 
conglomerados para seleccionar estudiantes, docentes y miem-
bros de la junta directiva, así como otros agentes implicados en 
la E2O que serán las fuentes de información clave del proyecto. 
En cuanto a los instrumentos para recoger la información encon-
tramos documentos administrativos, materiales curriculares, en-
trevistas a la junta directiva, equipo orientador, técnico/a de refe-
rencia, estudiantado, profesorado y familia, así como la elabora-
ción de un cuestionario y una rúbrica diseñados ad hoc para 
recabar información acerca de algunas dimensiones del modelo 
de evaluación de prácticas educativas inclusivas presentado en 
apartados anteriores.

5. Situación actual
En la figura 1, se puede ver cómo se han planteado las diferentes 
fases del proyecto para los años 2024 y 2025 tras la concesión de 
la prórroga otorgada por el Vicerrectorado de Investigación y Di-
vulgación Científica de la Universidad de Málaga hasta diciem-
bre de 2025.

6. Resultados esperados
Los resultados que se esperan lograr al finalizar el proyecto se 
centran en varios objetivos clave. En primer lugar, se busca de-
tectar buenas prácticas inclusivas que favorezcan el retorno edu-
cativo de los jóvenes y les permitan la posibilidad de obtener un 
título académico con reconocimiento oficial. Estas prácticas se-
rán fundamentales para garantizar que los estudiantes puedan 
reinsertarse en el sistema educativo y acceder a oportunidades 
laborales y sociales.
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Figura 1.  Línea temporal con los hitos del proyecto 2024-2025

Nota. Elaboración propia
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Otro resultado esperado es analizar e identificar las prácticas 
pedagógicas empleadas por la E2O Arrabal AID y establecer una 
relación entre estas prácticas y el apoyo que brindan a las necesi-
dades socioeducativas de los jóvenes participantes. A través de 
este análisis, se pretende comprender cómo las estrategias peda-
gógicas responden a las características y circunstancias de los es-
tudiantes y cómo contribuyen a su inclusión y éxito educativo.

Además, se recogerán testimonios de las personas y entidades 
involucradas en el proceso educativo y se utilizarán estos relatos 
como fuente de información para optimizar las prácticas educa-
tivas inclusivas. Esta recopilación de experiencias permitirá iden-
tificar las metodologías más efectivas y adaptarlas a las caracte-
rísticas específicas de este modelo de escuelas de segunda opor-
tunidad.

Finalmente, se pretende desarrollar un modelo de evaluación 
así como una lista de indicadores que puedan ser extrapolados y 
escalados a otras E2O en el ámbito autonómico, nacional y/o co-
munitario. Esto permitirá evaluar la efectividad de las prácticas 
inclusivas de manera más amplia y contribuirá a la mejora conti-
nua de las estrategias pedagógicas en otras instituciones similares. 

7. Fases y tareas realizadas hasta el momento
Actualmente se está trabajando en la segunda anualidad del pro-
yecto que se extenderá hasta finales de 2025. A continuación, se 
presentan las fases y tareas que se han llevado a cabo hasta el 
momento:

•	 Difusión del proyecto en medios de comunicación a través de 
prensa escrita y digital, además de redes sociales.

•	 Firma del Convenio OTRI entre la Universidad de Málaga y 
Arrabal AID en materia de investigación. 

•	 Búsqueda bibliográfica exhaustiva sobre el fenómeno de las 
escuelas a nivel glocal.

•	 Diseño de instrumentos y validación por expertos.
•	 Creación de espacio de trabajo colaborativo para compartir y 

trabajar a través de Google Drive.
•	 Participación del proyecto en el Congreso CIEI 2024 (11-13 

abril 2024) con la comunicación «Prácticas educativas inclu-
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sivas en una escuela de segunda oportunidad. Avances de in-
vestigación». 

•	 Sesión informativa para todos los miembros del equipo de 
profesionales de Arrabal AID.

•	 Incorporación de tres nuevas colaboradoras pertenecientes al 
Grupo Inclusión socioeducativa e intercultural, Sociedad y 
Medios (SIMI) de la Universidad Internacional de la Rioja, 
como apoyo para el análisis cuantitativo y cualitativo. 

•	 Primera reunión del equipo de análisis de datos para concre-
tar la organización del equipo, así como para la planificación 
de una sesión formativa sobre Atlas.ti. 

•	 Cuestionarios: se han cumplimentado los cuestionarios por 
las personas del equipo de Arrabal AID. Un cuestionario so-
bre liderazgo pedagógico y otro sobre cultura organizativa.

•	 En cuanto a las entrevistas, se realizaron, en primer lugar, las 
que van dirigidas al personal de la escuela. Fueron entre los 
meses de octubre y noviembre. También se le pasó la rúbrica 
a este mismo grupo.

•	 Análisis de documentos estratégicos de la E2O en las instala-
ciones de Arrabal AID. 

•	 Participación del proyecto con la ponencia (simposio) «Las 
escuelas de segunda oportunidad como dispositivos alternati-
vos para la plena inclusión socioeducativa» en el I Congreso 
Internacional e Iberoamericano de Buenas Prácticas en Aten-
ción Temprana e Inclusión Educativa que se celebró entre los 
días 25 y 27 de noviembre de 2024.

•	 Elaboración del Informe de actividad 2024 para el Vicerrecto-
rado de Investigación y Divulgación Científica de la Universi-
dad de Málaga.

8. Conclusiones parciales
Comprender el problema del fracaso escolar temprano requiere 
ir más allá del entorno escolar analizando esta cuestión desde un 
enfoque integral. A largo plazo, la ausencia de desarrollo perso-
nal asociado a la exclusión educativa expone a ciertos grupos de 
jóvenes al riesgo de pobreza y marginación socioeconómica.

En este grupo se incluyen estudiantes que, durante su forma-
ción, obtuvieron bajas calificaciones o no lograron completarla, 
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quedando sin una base educativa suficiente para garantizar su 
capacitación profesional o su acceso al empleo en condiciones 
de equidad y justicia social.

Cuando nos referimos a este tipo de escuelas, resaltamos una 
serie de principios pedagógicos que, además de requerir un com-
promiso activo por parte de las administraciones, buscan fomen-
tar la inclusión sostenible de jóvenes desempleados que abando-
naron el sistema arrastrando carencias significativas en compe-
tencias sociales y laborales. Estas iniciativas también priorizan la 
creación de redes de colaboración con empresas con el objetivo 
de hacer realidad los procesos de inclusión.

En este sentido, las prácticas educativas inclusivas analizadas 
en el marco de este proyecto abarcan diversas dimensiones ya 
identificadas: una cultura organizativa inclusiva, relaciones in-
terpersonales basadas en el diálogo, atención a la diversidad, es-
trategias de enseñanza-aprendizaje adaptadas, materiales accesi-
bles y accesibilidad general. Estos elementos han demostrado ser 
claves para investigar el modelo de inclusión socioeducativa de-
sarrollado por este tipo de escuelas, particularmente en el caso 
de la E2O de Arrabal AID, que es el foco de nuestro trabajo.

A través del análisis de entrevistas y del discurso de los profe-
sionales de la E2O de Arrabal AID, se ha identificado un currícu-
lum flexible que se articula en torno a tres tipos principales de 
competencias, todas diseñadas para abordar situaciones de vul-
nerabilidad y exclusión educativa:

•	 Competencias básicas o clave: incluyen conocimientos esen-
ciales como habilidades lingüísticas, matemáticas y científico-
tecnológicas, así como competencias digitales trabajadas de 
manera transversal y mediante formación específica acredita-
da (según Recomendación del Consejo del 22 de mayo de 
2018 sobre las competencias clave para el aprendizaje perma-
nente).

•	 Competencias transversales: enfocadas en el desarrollo perso-
nal y aplicables a contextos laborales, sociales y personales, 
fomentando habilidades transferibles entre distintas áreas.

•	 Competencias técnico-profesionales: específicas para el des-
empeño eficaz de ocupaciones concretas, constituyen un 
puente hacia la empleabilidad.
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Las escuelas de segunda oportunidad (E2O) ofrecen un pro-
grama educativo flexible que permite a los jóvenes alcanzar sus 
objetivos personales, académicos y laborales. Estas instituciones 
no solo se centran en facilitar el acceso al empleo, sino también 
en proporcionar las herramientas necesarias para una participa-
ción activa y comprometida con la sociedad.
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Prácticas educativas para la diversidad

Prácticas educativas para la diversidad reúne un conjunto de inves-
tigaciones que comparten una preocupación común: comprender 
y transformar la educación desde el profundo reconocimiento de 
la diversidad humana. A través de enfoques plurales que incluyen: 
estudios de caso, análisis teóricos, experiencias de innovación, pro-
puestas metodológicas y aproximaciones narrativas y etnográficas; 
este volumen ofrece un recorrido amplio y crítico por los retos y 
posibilidades de una escuela realmente inclusiva.

Se encontrarán reflexiones y prácticas que abordan cuestiones 
esenciales como la formación docente para la inclusión, el diseño 
universal para el aprendizaje, la educación emocional, la gamifi-
cación como herramienta de participación, la subjetividad en los 
procesos educativos, la prevención del acoso y el ciberacoso, la in-
terculturalidad, la justicia social o la representación de la diversidad 
en los discursos institucionales. Cada capítulo aporta una mirada 
singular, pero todos convergen en la idea de que la diversidad no es 
un obstáculo, sino una oportunidad para repensar la educación y 
construir comunidades más justas, democráticas y humanas.

Estas páginas invitan a docentes, investigadores y profesionales 
de la educación a explorar experiencias que desestabilizan mode-
los tradicionales, dialogan con los contextos y las biografías de los 
aprendices y apuestan por prácticas que reconocen el potencial de 
todas las personas. 
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