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RESUMEN: 

  

En este trabajo se aborda la indemnización de los perjudicados por los actos (acciones u 

omisiones) provocados por trabajadores con discapacidad en el ejercicio de sus funciones 

laborales. El artículo 1903 del Código civil establece claramente la responsabilidad del 

empresario, por hecho ajeno, de los perjuicios ocasionados por sus trabajadores a un 

tercero con ocasión del desempeño de sus trabajadores, salvo los casos excepcionales, en 

los que pruebe que hubiera empleado “toda la diligencia de un buen padre de familia para 

prevenir el daño” (in fine). Al mismo tiempo, en su párrafo cuarto dicho artículo, tras la 

reforma operada por la Ley 8/2021, de 2 de junio, impone que los “curadores con 

facultades de representación plena” son responsables “de los perjuicios causados por la 

persona a quien presten apoyo” con la que convivan. Se ha realizado un estudio normativo 

y doctrinal sobre la responsabilidad que recae sobre el curador con facultades de 

representación por los daños producidos por un empleado con discapacidad, tanto en la 

empresa privada, como en la pública, llegando a la conclusión de la necesariedad de que 

el curador con facultades de representación, conviviente con el trabajador con 

discapacidad a quien se le haya otorgado esta medida de apoyo, disponga de un seguro 

de responsabilidad civil, siempre que conviva con dicho trabajador. 
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