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Introduccion

Tiempo de incertidumbre.
Tiempo de despertar.

Educacioniparallaiisualdady la Diversidad

La Formacion del Profesorado para una escuela inclusiva

LUces y sombrasien larconstriccion delaformacion




= Problematicas diversas y complejas
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Incertidumbre en la sociedad global
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Sociedad del riesgo (Beck, 2002); Modernidad Liquida (Bauman, 2001)

Globalizacion Neoliberalismo

Crecimiento economico
Crisis del Estado de Bienestar
Exaltacion del individualismo
¢Crisis de la razon? évalores? Malestar: subjetivo VY objetivo
en las condiciones de vida de la
ciudadania

TIC, Redes Sociales,...

Logicas hibridas,
eclecticas...postmodernismo,
posverdad, hiper-relavitismo...




Retos sociales y educativos para una sociedad
mas humana e inclusiva

Construir una escuela inclusiva (humanizar la educacion para transformar la sociedad)

Unha educacion que de respuesta a la sociedaddinamica, compleja y en permanente cambio
social

Gestionar la incertidumbre, gestionar la informacion y el conocimiento

Aprendizaje allollarge dellaivida(Llifelong learning)

Generacion App

Calidad educativa para todos y todas
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&1 De la diversidad a la cultura de la diversidad

El reconocimiento de la diferencia como valor en |la sociedad y en la escuela.

El impulso educativo a las interacciones entre estudiantes diversos (grupos

heterogéneos).

Los estudiantes tienen derecho a tener las mismas o equivalentes oportunidades de

crecimiento educativo, social, emocional y cultural en la escuela

La escuela debe valorar la identidad de los estudiantes de forma respetuosa y

democratica




De las ocurrencias a las evidencias pedagogicas

Escuela como Comunidad de Aprendizaje

Convivencia y Participacion

Participacion de las familias en la
escuela

Educacion en valores

Cambios en la organizacion escolar
y en la comunicacion

Incrementar la autoformacion

Apertura a la comunidad (la escuela
en la comunidad y la comunidad en
la escuela

Curriculum inclusivo

Construccion compartida del curriculum
Aprendizaje cooperativo

Protagonismo del alumnado y de sus
voces

Desarrollo cognitivo y emocional
(aprendizaje autonomo y trabajo en

equipo)
Aprender a convivir

Clima emocional favorecedor del
empoderamiento y del crecimiento
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Educacion para la lgualdad y la Diversidad o La
Armonia de la Inclusion

Ruptura con el pensamiento burocratico y la tecnificacion en la educacion

L'a educacion como procesode crecimiento para la felicidadly elidesarrollo'emocional

Incorporacion transversal de las artes en la cotidianidad didactica (creatividad)

Lajeducacion comoacto'de amor'y de acompanamiento etico




Fundamentos para construir Educacion Inclusiva
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1. Diversidad “si desconozco quién soy yo, no pura

abstraccion, sino existencia concreta, marcada
2. Cultura por la raza, lengua, tradiciones y formas de
3. Ciudadania vida, es decir, la cultura, no acertamos a ver
como es posible ayudar a que los otros
4. Ildentidad (educandos) descubran también quienes son
como seres humanos, que realizan, dentro de
una cultura, una de las posibilidades de

realizacion de la existencia humana “(Ortega y

Minguez, 1997, p. 46).




TRANSFORMAR MENTALIDADES Y
CONTEXTOS PARA EL CAMBIO Y LA
DIVERSIDAD

1.Desarrollo de aprendizajes
relevantes
2. Participacion de las escuelas en el
desarrollo local

@A
"’ o)



Formacion del Profesorado para la Escuela
Inclusiva
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Buenos
profesionales,
buenas personas

Responsabilidad | y

Compromiso con

moral y ética .
Profesorado la accion

Competencias
procedimentales y
actitudinales

Diversidad como
valor estimulante
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