EVALUACION FORMATIVA DEL TFG DEL GRADO EN

PSICOLOGIA: DISENO DE RUBRICAS PARA LA
MODALIDAD PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

| CONGRESO INTERNACIONAL

Oviedo 8 al 11 de Noviembre 2017 d

Lépez-Montiel, D., Wallace-Ruiz, A., Gonzalez-Valenzuela, M. J., Martin-Ru
Almaraz-Carretero, J., Esteve-Zarazaga, R., y Ramirez-Maestre, C.
Facultad de Psicologia - Universidad de Malaga

OBJETIVOS

El objetivo de este trabajo es la elaboracion de rubricas especificas para la modalidad de TFG Proyecto de Emprendimiento del Grado en Psicologia de la Universidad de Malaga que guiaran tanto a
profesores como a alumnos en el desempefio de sus tareas y competencias de manera satisfactoria, definiendo unos criterios claros.

DESARROLLO DEL TEMA

Se realizé una rubrica analitica (Blanco, 2008), seguin la metodologia de Mertler (2001). Para ello se vincularon las competencias del titulo de Grado de Psicologia a los resultados de aprendizaje de cada
una de las fases del TFG, se definieron las tareas que se llevarian a cabo en cada una de las fases, se identificaron los aspectos evaluables y se seleccioné una escala de calificacion de cuatro niveles de
ejecucion segun Lépez-Montiel, Martin-Ruiz, Gonzalez-Valenzuela,, Aimaraz-Carretero, Esteve-Zarazaga, y Ramirez-Maestre (2017).
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