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M‘m _ e R i,

rwlw,y(m 5llem1tz/w le misme.”

Albert Einstein

Desde hace unos afios, cada vez se escucha hablar mas de resilien-
cia: libros sobre resiliencia, canciones sobre resiliencia... jHasta un
Plan del Gobierno para superar
la crisis econdmica generada
por la pandemia lleva el nom-
bre de Resiliencia! ;Qué signifi-
ca esta palabra que se ha pues-
to tan de moda en los ultimos
afios? ¢A qué se refiere? ¢Qué
tiene esta palabra que ha cogido
tanta fuerza, hasta el punto de
que hay personas, para las que
tiene tanta importancia, que se
la tatian? La palabra resiliencia
es tan potente porque en reali-
dad tiene que ver con el modo
de superar las dificultades y los
retos que se nos van presentan-
do en la vida. Porque las adver-
sidades se pueden enfrentar de
una manera u otra: con sereni-
dad o con tension, con rigidez o



con flexibilidad, con valentia o con temor, pero sobre todo, no es lo
mismo afrontar las adversidades solo o acompaifiado.

Este libro empezd a construirse hace cuatro o cinco afos. Por en-
tonces, cuando ni intuiamos lo que afios después ha acarreado la
pandemia, a nuestro alrededor ya veiamos mucha gente que lucha-
ba y afrontaba con alegria, con tes6n y con la compafiia de otros las
dificultades que le iba poniendo la vida: Auxi, que tras 2 meses en
la UCI supero una compleja enfermedad; Jose, que tras nacer en un
barrio de chabolas luchaba (y lucha) junto con su mujer cada dia
por sacar adelante a sus hijos; Cristina, que dia tras dia no perdia
(v sigue sin perder) la alegria, a pesar de vivir con una enferme-
dad cronica; Alain, que huyendo de una guerra en su pais cruzo
media Africa y se lanzé al mar junto con unos amigos en busca
de un suefio en Espafia; Francisco, que luché con sus educadores
para ser el primer estudiante de su barrio en estudiar en la uni-
versidad; Salvador, quien lleva meses echando horas extras sin
cobrar en su negocio para poder sacarlo adelante...

Y asi podriamos hacer una lista interminable
de historias. Seguro que td también
podrias afiadir un monton de histo-
rias a esta lista. Seguro que tu mis-
mo/a has afrontado retos y

dificultades en la vida.




Hoy en dia, que toda la humanidad ha sentido el golpe de la pande-
mia, hemos sentido cémo todas las personas somos vulnerables, y
hemos visto lo importante de estar todos juntos en el mismo barcoy
remar en la misma direccion para superar la Covid19. En los meses
de pandemia hemos visto a miles de personas que dia tras dia dan
la cara frente al COVID de multiples maneras: luchando por salir de
la UCI, intentando sacar adelante sus negocios y tramitando ERTES
para no dejar a familias sin sustento econémico, echando horas ex-
tras poniendo vacunas, maestros reinventandose para no dejar sin
educacion a sus estudiantes, personas voluntarias que han visitado
y cuidado de las personas que han estado confinadas...

Todos necesitamos de todos: los enfermos, de los médicos; los mé-
dicos de los transportistas; los transportistas de los hosteleros; los
hosteleros de maestros que atiendan a sus hijos, los maestros de
los creadores de plataformas para el aprendizaje virtual... y asila
cadena podria ser interminable... Si algo hemos aprendido con la
pandemia es que todos necesitamos de todos, que todos somos vul-
nerables, que es mas facil superar una adversidad juntos que solos,
y que, por supuesto, no queremos una sociedad deshumanizada
que abandone y descarte a los mdas vulnerables.

Esta pandemia pasard, pero las personas seguimos aqui, luchando
y afrontando los retos y adversidades que la vida nos vaya ponien-
do por delante. Por eso, el gran objetivo de este libro es aprender la
importancia que tiene para los seres humanos, para todos nosotros,
el hecho de compartir las dificultades de nuestro dia a dia: padecer
una enfermedad, sufrir la muerte de un ser querido, sacar una casa
adelante dia tras dia, quedarse en el paro, pasar el COVID, sufrir
una ruptura emocional... En definitiva, aprender cémo afrontar
juntos cualquier pequefia o gran dificultad que la vida nos presen-
te. Este es el gran objetivo de este libro.
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El origen de la resiliencia:
la resiliencia en las personas

Cuando queremos comprender bien lo que significa una palabra
nos resulta muy interesante acudir a su nacimiento y a su uso. En
cuanto a su origen, la palabra resiliencia viene del latin “resilio”
que quiere decir “volver de un salto o resaltar”. Y en cuanto a su
uso, esta palabra la empezaron a utilizar en la Fisica para resaltar
la cualidad que tienen algunos materiales para aguantar un fuerte
impacto y reponerse tras un golpe. El ejemplo mas claro lo tenemos
en las almohadas y colchones de viscoldstica. A esos colchones le
damos un golpe o le metemos presion y se deforman adaptandose
al aplastamiento. Pero tras pasar ese momento de aprieto, la almo-
hada o el colch6n de viscolastica se reponen de ese momento de
presion y vuelven a su estado original. Por eso en la publicidad o
en la descripcion técnica de algunos colchones encontramos frases
como éstas: “espuma de alta resiliencia (HR)”. Asi mismo el concep-
to de resiliencia también se utiliza en la medicina o en la ecologia.
En medicina se utiliza para hablar de la capacidad que tiene nues-
tro organismo para recuperar los huesos y hacerlos crecer adecua-
damente tras una lesién como puede ser una fractura, una fisura...
en lugar de crecer de forma estrambotica o dejar un hueso dafiado
para siempre. Por su parte, en el &mbito de la ecologia y del medio
ambiente, la palabra resiliencia se

utiliza para hacer referencia
a la capacidad que tiene
la naturaleza para re-
sistir un momento de
tension y reponer-

se. Un bosque de-
muestra un grado

de resiliencia enor-

me cuando por ejem-

plo es devastado

por un incendio
y tras el paso de
unos anos ese
ecosistema se
regenera y flo-
rece de nuevo.



Al principio la palabra resiliencia solo se utilizaba en estos ambitos
de la fisica, la ecologia o0 la medicina, pero llega un momento en que
la palabra resiliencia también empieza a utilizarse para hacer re-
ferencia a la cualidad que tienen algunas personas para reponerse
ante un golpe o dificultad. De esta manera fueron algunos psiquia-
tras estadounidenses quienes empezaron a hablar de la resiliencia
de las personas (en inglés: resilience). Ellos estudiaron varios casos
de nifios que estaban en diferentes situaciones de riesgo social y
que conseguian resistir, adaptarse y crecer con normalidad, a pe-
sar de vivir en condiciones de pobreza, abandono o violencia. Vie-
ron que hay algunas personas que han tenido problemas psiquia-
tricos tras vivir situaciones traumadticas, mientras que hay otras
que tienen las mismas adversidades pero que consiguen superarlas
y seguir para adelante. A partir de entonces ha sido mucho lo que
se ha indagado sobre la resiliencia en las personas ante diferentes
situaciones adversas (enfermedad, pobreza, maltrato infantil, abu-
so, drogodependencias, duelo, enfermedad mental...). Si te interesa
profundizar en diferentes estudios que se han hecho sobre la resi-
liencia ante diferentes situaciones traumaticas, aqui y al final del
libro, puedes encontrar algunas referencias, por si quieres ahondar
en alguna situacion concreta:

(GarMEZY Y RuTTER, 1983; ANTHONY, 1974; Ducan Yy CoLes, 1989;
GORE Y ECKENRODE, 1994; JoLLIEN, 2000; DaNIEL, 2006 Y 2010; UNGAR,
2004; Harr vy HEAVER, 2013; SpaccareLLl Y Kiv, 1995; HELLER ET AL,
1999; PALMER, 1997; GiLLicaN, 1997; Lewis ,1999; RuTTER, 1999;
CLARKE Y CLARKE, 2000; NEwMAN Y BrACKBURN, 2002, FORES Y GRANE,
2008; CyruLNIK, 2008 Y 2010; Ruz-RoMmAN, Juirez Y MoLiNa, 2020).

Todos estos trabajos y muchos
otros han sido los que han ido cons-
truyendo lo que hoy entendemos
por resiliencia. De hecho, si buscas
por internet o le preguntas a Goo-
gle qué es la resiliencia, te pondra
una definicién parecida a la que
hizo Grotberg en 1995. La resilien-
cia es “la capacidad del ser humano
para hacer frente a las adversidades
de lavida, superarlas e inclusive, ser
transformados por ellas”.
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No hay duda que la resiliencia tiene que ver con capacidades que
las personas podemos desarrollar. Sin embargo, nosotros con este
libro queremos dar un pasito mas, porque tras observar a las per-
sonas que nos rodean y nuestros propios entornos, nos hemos dado
cuenta que hay una relacion muy especial entre las personas re-
silientes y su comunidad. O como diria Ortega: “Yo soy yo y mis
circunstancias”.

La resiliencia mas alla de
la persona, un proceso
compartido

Cuando hablamos de educa-
cién, en ocasiones para echar
un piropo decimos de una per-
sona que es educada o que tie-
ne educacion. Asi, cuando a un
nifio, por ejemplo, le queremos
hacer un halago le decimos:
iQué nifio mas educado! Ahi,
la palabra educacidn es utiliza-
da como un adjetivo que habla
de una cualidad de la persona.
Pero la cuestion es que esta idea
de educacién como resultado
(Esteve, 1983) es fruto de una
accién previa que, y aqui viene
lo curioso, jes la misma educa-
cién! O sea, un nifio “educado”
lo es porque “ha sido educado”.
En definitiva, la educacién puede ser adjetivo (educado = cualidad)
o verbo (educar = accién). En términos de resiliencia ocurriria algo
similar. Cuando hablamos de una persona resiliente, la resiliencia
es entendida como una cualidad que tiene la persona. Sin embargo,
para que la resiliencia llegue a ser entendida como un resultado
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o0 adjetivo (“persona resiliente”) antes ha debido
producirse toda una serie de acciones, y estar pre-
sentes toda una serie de elementos (dentro y fue-
ra de la persona) que al final dan como resultado
una persona resiliente: acompafiar, empoderar,
afectividad, apoyo social, recursos, confianza.

Por ello, la resiliencia a nuestro modo de ver, mas
que una cualidad o adjetivo calificativo que le
asignamos a la persona “resiliente”, es un proceso
(accidn) que a su vez estaria compuesta por multi-
ples verbos: golpear, herir, lesionar, oprimir, vul-
nerar, excluir, amortiguar, acariciar, curar, resis-
tir, superar, luchar, proteger, transformar, incluir.



En efecto, como se observa en los dibujos, la resiliencia es mas que
un resultado concretizado en una persona resiliente. Al igual que la
educaciéon como accidén es mucho mas que una “persona educada”.
Asi, aunque la resiliencia pueda ser entendida como un resultado
y hablemos de “personas resilientes”, como hablamos de “perso-
nas educadas”, creemos que es

mads acertado, ampliar esta con-

cepcidn que reduce la resilien-

cia a cualidades personales, y

entenderla como un complejo

proceso. De este modo, no sé6lo

podremos analizar los resulta-

dos que la resiliencia deja en la

persona a modo de cualidades

personales, sino que nos empu-

ja a adentrarnos en las acciones

resilientes y en las distintas per-

sonas que pueden acompafiar y

activar estas acciones.

Esta forma de ver la resiliencia

se apoya en teorias psicologicas,

M
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filosoficas, sociolégicas, antropoldgicas y pedagdgicas, que han de-
mostrado la influencia que tienen los entornos y ambientes en el
desarrollo de la persona. Por todo ello, este libro apuesta por un
cambio de vision a la hora de hablar de resiliencia. La resiliencia
se va formando entre la persona, las posibilidades que le ofrece
su familia, su comunidad, su barrio... asi como en las relaciones
que se generan entre las personas (Ungar, 2015). Asi, la resiliencia
desde una vision mas global (Walsh, 2015) transciende los limites
de una visién individualista y mira hacia los grupos humanos, las
instituciones, la sociedad y el acompafiamiento que podamos hacer
las personas, como elementos a tener en cuenta para generar resi-
liencia (Costa, Fores y Burguet, 2014).

De la cualidad a la accién:
el cambio de paradigma en la
resiliencia a través del Salto

‘f%Ww son podernsses porque crean los
crusloles o las lenles o Thavés de los cuales vemes

el munde: S/F,ede/vde/mwndrwd&pxz/wdb?m es
dp&de/p%uwia/d@mmmbé&cmédma/ﬂ&”

Stephen Covey

Para ver cdmo podemos construir resiliencia juntos, no hay nada
mejor que escuchar y ver como lo hacemos las personas de ma-
nera cotidiana. En este libro vas a encontrar testimonios de per-
sonas normales y corrientes que nos cuentan su experiencia ante
la adversidad, o mejor dicho ante las adversidades. Los distintos
capitulos de este libro van a ir de la mano de pequefios relatos de

19



personas que han afrontado diversos retos que le ha puesto la vida
por delante: una enfermedad, tener que huir de su pais que esta
en guerra, afrontar un duelo o una ruptura emocional, quedarse
en desempleo, vivir en un entorno empobrecido, etc. Gracias a sus
testimonios, podremos ver la cantidad de acciones y elementos que
podemos poner en marcha para afrontar las adversidades.

Como deciamos antes, la palabra resiliencia (del latin resilio) signi-
fica “volver de un salto o resaltar”. Asi, resiliencia significa saltar
0 sortear un obstdculo. Saltar una dificultad y volver a caminar.
Mientras pensabamos en esa accion clave que es la Resiliencia y
que significa Saltar, un dia nos topamos con una historia maravillo-
sa: la historia de Dick Fosbury. Déjanos que te contemos quién fue
este deportista y cudl es su historia.

Dick Fosbury es un exatleta estadounidense especialista en salto de
altura, que fue campeon en los Juegos Olimpicos de México 1968
y que se hizo famoso por inventarse la técnica que hoy todos los
atletas utilizan en el Salto de altura. Hasta Fosbury, los saltadores
de altura afrontaban el liston de frente o dando un salto de tijeras,
tal y como se hace en la carrera de 100 o 400 metros vallas. Pero el
atleta sorprendio a todos en aquella época con una nueva técnica
que consistia en correr hacia el listén en direccion transversal si-
guiendo una trayectoria curva, para una vez ante el listdn, saltar
de espaldas al mismo. Dicen que en las primeras competiciones
en la que Fosbury aplicd este nuevo estilo, la gente se reia

de él por esa manera de saltar “tan estrafalaria” para
la época. Pero el tiempo le fue dando la razén y
poco a poco esa incredulidad ante esa forma de
afrontar los obstaculos se fue convirtiendo en
admiracidn, hasta el dia de hoy en que todos

los saltadores de altura de élite emplean el

“Fosbury Flop”, y su mayor eficacia estd
totalmente demostrada. Dick Fosbury se

retird tras no lograr la clasificacién para

ir a los Juegos Olimpicos de Munich 1972

pese a ser muy joven aun. Como €l mismo

afirmd, probablemente no era el saltador

“mds dotado” de su época, pero gracias “al

modo de afrontar” los obstaculos, consiguio

ser campeon olimpico y cambid el paradigma

ala hora de afrontar el salto de altura.

16



(YAINN VAAI VNN? ‘VIDONIITISIY V1

La historia de Fosbury es mara-
villosa porque nos ensefia que
para superar los obstaculos no
hay que tener unas cualidades
personales impresionantes, sino
que lo mds importante es la téc-
nica y el proceso del salto. En la
resiliencia, al igual que en el Sal-
to de Fosbury, lo importante no
son tanto las cualidades del que
va a afrontar el obstaculo, sino el
proceso en si de afrontamiento.
Lo importante de la resiliencia
no son tanto las cualidades de
la persona, sino los elementos y
acciones que estan presentes en

[



dicho proceso. Por eso este libro se llama “El Salto” y no “El Salta-
dor”, porque El Salto nos ayuda a reubicar la resiliencia ademads de
en la persona y en sus capacidades, en otros elementos y acciones
que nos abrirdn una perspectiva mas completa de la resiliencia.
Aqui es donde nos acompafiara la metafora del salto de altura de
Fosbury, ofreciéndonos un montén de claves de la resiliencia que
vamos a tomar como metéaforas para desentrafiar las acciones, ele-
mentos y personas que forman parte de los procesos resilientes: el
andlisis del obstéculo, el saltador, un buen horizonte, la técnica de
dar la espalda durante el impulso, el entrenador, el entrenamiento,
el salto nulo, 1a superacion del listdn, el aplauso del publico... Todos
estos y otros muchos mas elementos nos van a ofrecer un montén
de ideas interesantes para pensar en las claves para afrontar retos
y dificultades, en ese proceso que llamamos resiliencia.

18
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Capitulo 2:

Los elementos

de la resiliencia
desde la metafora
del Salto de Altura



Capitulo 2:

Los elementos de
la resiliencia desde
la metafora del
Salto de Altura

Como venimos diciendo, para afrontar y superar las adversidades,
las cualidades personales cuentan. Pero también cuenta el tipo de
adversidad, la complejidad que entrafia ésta, los apoyos de la fami-
lia 0 amigos que tengamos, las circunstancias en las que nos move-
mos o los propios recursos con los que contemos. Como deciamos
en paginas anteriores, vamos a ir valiéndonos de los elementos de
la metafora del Salto de Altura para ir desgranando todos estos ele-
mentos que juegan un papel en el afrontamiento de dificultades.
Empecemos por el obstaculo.

DIBUJO?
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Los obstaculos / las vallas:
cuando las adversidades se
multiplican

“Yo creo que quien se mete en la droga, se mete en eso por los poble-
mas que tienen. Por los problemas tio. Es que los problemas llevan
a eso, ‘vieo’. Porque, por ejemplo, ellos tienen un problema y ellos
lo piensan y dicen:
‘Mira uffffff..., Estoy amargao vieo’. Salgo de mi casa, no tengo
trabajo y no puedo salir del barrio. Y entonces si no peleo con
mi mujer, peleo con mis nifios’.

cEntiendes? Y dice:

‘Hoy me voy a beber una cerveza, pa’ que se me quite la amar-
gaera. Hombre, me voy a beber otra’.

Y al otro dia:

‘Pues pa’ beberme dos, me voy a beber tres mejor’

Al otro dia:

‘Pues hoy me voy a beber cuatro”.

Hasta el dia que llegue que se emborrache. Y se emborracha y dice:
‘Siempre estoy borracho y estoy tirao en el suelo, pues voy a
tomarme una rayita. jUy! jPues esto me sienta mu bien! Pues
mira cada vez que me tomo esto se me quitan to’ los problemas
que tengo en la cabeza, ‘vieo’. Se me quitan los problemas de no
tener trabajo, del barrio, de mi mujer, de mi familia, se me quita
los problemas. Qué feliz ‘vieo’, con esto no pienso en nada’.

Y por eso alguna gente cae aqui.”

(JOSE MANUEL, JOVEN DE UNA BARRIADA DESFAVORECIDA)

“Yo. vislencia de los spresores hace de los sprimides
hombres a/q,wéefm wlmpzwhébmefa”.

Paulo Freire
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A lo largo de la vida, todos tenemos que superar obstaculos y difi-
cultades. Desde que somos bebés y tenemos que ir desafiando las
leyes de la gravedad para aprender a andar y desarrollar el equili-
brio, hasta que somos ancianos y volvemos a encontrarnos con la
necesidad de afrontar la dificultad de andar o de subir un escalon y
mantener el equilibrio. Todos tenemos que afrontar adversidades
y obstaculos en nuestras vidas: los nifios en la escuela con esa asig-
natura que les resulta imposible; los adolescentes con sus primeros
amores y desamores; los jovenes tratando de forjarse un futuro en
una sociedad precaria a la vez que muy competitiva; los adultos
ante el desempleo; las parejas ante las crisis, nuestras personas
mayores con el arte de envejecer, y todos en general cuando nos
enfrentamos al dolor de la enfermedad o a la pérdida de alguien a
quien amamos. Los obstéculos, las adversidades son algo cotidiano
y comun en nuestras vidas. Forman parte de ésta.

Mas adelante veremos con qué tipo de adversidades podemos en-
contrarnos en la vida. Por ahora nos queremos quedar con una idea
que nos lanzaba José Manuel al principio de este capitulo, y es algo
tan sencillo como lo siguiente: es mas facil afrontar un obstaculo
tras otro, que cuando nos vienen todos a la vez. Si nos fijamos es lo
mismo que pasa en la disciplina atlética de los 100 metros vallas.
El atleta puede ir afrontando una valla tras otra si éstas mantienen
entre si cierta distancia, pero si todas estuvieran apiladas acorra-
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landole, el superar los obstaculos se complicaria mucho. En la vida
ocurre lo mismo, vamos superando dificultades poco a poco, y la re-
siliencia se va desarrollando en diferentes momentos de la vida, con
diferentes personas y entornos que nos van acompafiando en los
distintos momentos y en los distintos entornos donde nos movemos.
Sin embargo, a veces ocurre que algunas personas se encuentran
toda una marafia de obstaculos a la vez. Como decia José Manuel,
hay personas que tienen tantos obstaculos a su alrededor que que-
dan bloqueados por éstos, sin posibilidad de moverse, de coger ca-
rrerilla para tomar impulso para saltar. Estan asediados y aislados
por los obstaculos. Cuando las vallas son tan numerosas que no hay
espacio para coger carrerilla, se complica la posibilidad de El Salto.




El saltador queda incapacitado por la falta de espacio para saltar.
Esto nos da a pensar que para que la resiliencia sea mas factible
hay que generar espacios. Espacios donde coger impulso y que ha-
gan posible el Salto. Crear estos espacios para saltar requiere de un
plan de afrontamiento. En estos casos, donde la complejidad y la
cantidad de las adversidades las hacen muy inabarcables, es nece-
sario generar un plan de afrontamiento que de alguna manera se-
cuencie los saltos y pasos a dar, que genere espacio, que construya
horizonte y con ello la esperanza de que puede haber una salida. Y
en este plan de afrontamiento puede ser de gran ayuda que emer-
jan acompafiantes, “operarios que ayuden a crear espacios entre
vallas, a secuenciar los saltos, a generar un horizonte que forje un
poco de esperanza en aquellas personas que se encuentran enma-
rafiadas por tantos obstaculos.

En algunos casos puede ser un profesional el que ayude a crear
un poco de espacio entre tantos obstaculos. Como Nacho, un fisio-
terapeuta que atendi6 a pacientes de COVID que salian de la UCI
y que ademds de ayudar a mejorar las secuelas de la inmovilidad
de tantos dias de UVI, acompafié con un poco de conversacion a
un paciente que tuvo que superar en una habitacién aislado una
secuelas complejas postCOVID; o como Cristina, una trabajadora
social que ayuda a tramitar el Ingreso Minimo Vital a familias que
se enfrentan a una situacién social complicada sobrevenida por el
desempleo y el desahucio de su vivienda; o como Pedro y Vero,
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Educadoras/es sociales que ayudan a jévenes expulsados del siste-
ma educativo y que se ven desbordados por las dificultades de las
tareas académicas a sacarse el Graduado Escolar... En otros casos,
los que generan esos espacios y ayudan a afrontar algunas vallas
pueden ser personas como Amador, que acompafia a sus vecinos,
personas mayores que viven solas y les hace la vida un poco mas fa-
cil trayéndoles la compra; o unos buenos amigos como Juan Carlos
y Virginia o Marcos y Laura, que siempre estan ahi dando animos
y tranquilidad a sus amigos cuando éstos viven algun momento de
zozobra... En definitiva, cualquier persona podemos generar esos
espacios de confianza que sirvan de apoyo para afrontar los obsta-
culos. “Operarios de la Resiliencia” comprometidos con las perso-
nas enzarzadas entre las vallas y dispuestos a despejar o espaciar
juntos algunos de los obstaculos.

Silos muros y los obstaculos son

tantos y tan complejos que se

convierten en inabarcables es

imposible activar la resiliencia,

porque el saltador, o ni siquiera

tendra motivacion alguna para

saltar, o si se anima a intentarlo,

correrd serio riesgo de acabar

atosigado e impotente ante tan-

to obstaculo. Es algo parecido a

si a cualquiera de nosotros nos

dejaran en el campo base del

Everest y nos dijeran que tene-

mos que subir a la cima “con lo puesto”. Lo inabarcable del reto pro-
puesto, junto con el frio, la falta de oxigeno, la falta de materiales,
el desconocimiento de la zona, el miedo... nos dejarian paralizados
y nos harian desistir del intento, o en todo caso pereceriamos por
congelacidon o hipotermia en los primeros metros de ascension...
Este capitulo nos ayuda a ver que cuando las dificultades son de-
masiado complejas y enmarafiadas, la resiliencia se hace méas com-
plicada. Es més facil generar resiliencia cuando logramos (o nos
ayudan a) secuenciar los obstaculos, que cuando tenemos que sal-
tar treinta vallas apiladas y amontonadas. Para que surja la resi-
liencia es necesario tener un espacio para coger fuerza e impulso.
La resiliencia necesita de personas que se pongan codo con codo
con el saltador a retirar algunas vallas o al menos a espaciarlas. La
resiliencia necesita de personas dispuestas a generar esos espacios
que hagan posible enfrentar las dificultades.
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El Salto de Antonio

Yo he visto nifios que han tenio mu mala suerte en la vida, por la falta
de la economia. A lo mejor no ha tenido para ponerse una ropa. Y lo
que me han dicho es: “para ponerme siempre la misma ropa, a mi me
da vergiienza, entre confianza”. Y entonces pues yo lo he entendido.
Es que eso es normal, porque aunque tu quieres levantarte, te impiden
muchas cosas. Esas son las complicaciones que hay. Y a parte de la
economia también son los pensamientos pobres que hay en estos ba-
rrios. Y entonces una persona por mucho que quiera, si le falta como
esa luz, esos horizontes y esa economia o la materia que necesita,
pues no se puede levantar entonces. Seria demasiado grande porque
tiene muchisimas dificultades por todas partes, ;sabes? Pensamientos
pobres, economia, gente, consejos,... jEso es una complicacion increi-
ble! Como vas a saltar ese muro, si no tienes... Es como si tu cogierasy
fueses a la guerra sin un arma. Y todo el mundo va con pistola. Tt vas
a salir perdiendo. Pues entonces sus pensamientos dird para qué voy
a intentar de derribar un muro, si me voy a destrozar o st mi intento
no va a servir para nada, y eso es lo que le pasa....

SODON

Si quieres conocer mas sobre
El Salto de Antonio sigue este QR




Obstaculos invencibles
e invisibles: cegados
por dificultades que no
dejan ver el horizonte

“Ademds hay muros invisibles y a parte también hay muros inven-
cibles. Invisible porque las personas del exterior no lo pueden ver.
Pero ellos (los chicos de barrio), yo lo sé porque yo he sido y me he
criado con ellos y sé lo que ellos sienten, y ellos si ven un muro ast
de grande hacia los estudios. Para ellos es un muro muy alto, pero

para el exterior es invisible no lo ve, pero para ellos es invencible”.

(ANTONIO, JOVEN DE UNA BARRIADA MARGINADA)

“Dun&mwwn&mwdmmcw?%m
eslames ciegos, ieos g ven ciges gue, vends

I‘LG/V@H/

José Saramago, Ensayos sobre la ceguera

S

Antonio reflexionando en el parrafo que abre este epigrafe, nos
dice que hay “muros invisibles y muros invencibles”. Es verdad que
a veces hay dificultades que “no se ven” y por ello son invisibles, y
dificultades (murallas) tan altas que no nos dejan ver mas alla, y
por ello parecen invencibles.

A veces no se ven los muros que avasallan a las personas. Son mu-
ros invisibles, muros de cristal que no se ven. Parece que no estan,
pero si que estan, ocultos, haciendo su labor de obstaculizar, entor-
peciendo el camino de algunas personas. Son muros traicioneros,
muros que estan ocultos para la sociedad y que la sociedad algunas
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veces oculta. Son los techos de
cristal que impiden que las mu-
jeres lleguen a ciertos puestos
de responsabilidad, o el muro
de algunos nifios que no pue-
den llevar hechos sus deberes
al colegio porque viven en una
chabola y no tienen en casa un
sitio donde ponerse a estudiar,
ni si quiera para poderse asear;
0 de aquél joven que no puede
tramitar una ayuda social por
internet porque estd atrapado
por la silenciosa brecha digi-
tal... Muros que minan la moral
de las personas, porque al ser
invisibles para una parte de la
sociedad, tienden a hacer creer
a quiénes se los encuentran, que
son ellos los que no son capaces
de alcanzar las metas y andar
por los caminos que otros si al-
canzan (los que estan libres de
esos muros invisibles).

Y es que los muros, sobre todo
son invisibles para las personas
que estan fuera del muro. Los
muros invisibles generan en las
personas que estan fuera del
muro cierta incomprension con
quien no ven capaz de andar
el camino. Al no ver que haya

28

muro alguno, las personas que
estamos fuera de los muros invi-
sibles nos preguntamos con una
mezcla de extrafieza y recelo ha-
cia el otro: “;por qué esa perso-
na no querrd andar el camino?”
No somos capaces de distinguir
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los muros invisibles y por ello ponemos
en cuestion la capacidad del otro para
progresar. Imaginemos una persona que
sufre un trastorno alimenticio y en las
dificultades que tiene para que el resto
de la sociedad entienda que el espejo le
estd diciendo algo contrario a la realidad.
Como el caso de Raquel, quien superd la
anorexia y ha tenido que aguantar frases
como: “¢Por qué no comes? No es tan dificil, ¢seguro que no hay una
llamada de atencion detras de ese capricho tuyo por no comer?”.
Existen cantidad de muros invisibles, uno de ellos es con el que vive
Talia, una joven de 16 afios que ha tenido que cuidar a sus cinco
hermanos pequefios, protegiéndolos de un maltrato familiar, mien-
tras la escuela ajena a todo ello le decia constantemente que su res-
ponsabilidad eran las notas y que no se esforzaba lo suficiente. To-
dos tenemos que hacer un esfuerzo por ser capaces de ver, y hacer
ver estos muros invisibles, porque si no, casi sin querer corremos el
riesgo de convertirnos en jueces exigentes, pero ciegos, de las per-
sonas que estan limitadas por estos muros. Es importante agudizar
nuestra mirada y caer en la cuenta de nuestra “discapacidad” para
ver esos muros. Porque si no somos capaces de ver nuestra discapa-
cidad para identificar los muros invisibles, si no somos conscientes
de nuestra ceguera, ésta nos hara creer que el discapacitado es el
otro y creeremos que hay personas que no avanzan porque no quie-
ren, ya que no distinguimos que tienen un muro delante.

Por otra parte, tenemos la res-

ponsabilidad de hacer sentir y

pensar. Tenemos la responsabi-

lidad de poner de manifiesto las

desigualdades que representan

esos muros invisibles, creando

empatia y solidaridad. Todas

aquellas acciones de sensibili-

zacién que tratan de sacar de la

invisibilidad las realidades de

desigualdad que viven muchas

personas son importantes para

hacer latentes esos muros de

cristal, que si no se hacen pal-

pables serdn imposibles de rom-

per y abatir.
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Muros invisibles como los micromachismos, los microrracismos
o los microclasismos. Tenemos que tener sensibilidad para ver lo
que trata de hacerse invisible. Y para ello es importante sensibili-
zar. La sensibilizacién visibiliza, poniendo en jaque ese refrdn que
reza: “0jos que no ven corazon que no siente”. No podemos sentir,
si como dice José Saramago vivimos en una sociedad (que) ciega.
Por otro lado, como decia Antonio en el parrafo inicial, hay otros
muros, que son invencibles. Hay muros que son tan altos que no
dejan ver mds alld. Son muros que niegan un horizonte, que no
nos dejan ver mas alla de la

propia dificultad, que pro-
yectan tanta sombra que
no dejan ver la luz. Sin la
luz, sin ver una linea en el
horizonte, es dificil poner-
se a andar. Sin horizonte es
dificil encontrar una moti-
vacion para andar y llegar a
algun punto.
Por ello, para generar resi-
liencia es necesario pensar
en todo esto. Como abordar
la invencibilidad de estos mu-
ros. En las siguientes paginas,
acompafiados de muchos tes-
timonios, veremos el modo de
enfrentarnos a estos muros y
obstaculos que a veces pare-
cen ser tan inabarcables. Mien-
tras tanto nos quedamos pen-
sando en las metaforas de los
muros invisibles e invencibles:
¢Cudl es el efecto de los muros
invisibles sobre mi vision y la
de la sociedad? ¢Como podria
hacer para visibilizar los muros
invisibles? ¢Si me paro, soy ca-
paz de vislumbrar o intuir algu-
no de esos muros invisibles que
pueden tener algunas personas
de mi entorno, de mi barrio o de
mi ciudad?
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SODON

El A-Salto a los techos
de cristal a través de
Lore y su abuela

Nunca hablamos de feminismo, sino de la vida. “Cuando acabé la
boda, tu abuelo se guardé mi pintalabios en el bolsillo, y se le olvido
devolvérmelo”. Con esta frase, mi abuela me resumio su vida junto a
mi abuelo. Decimos que el lugar en el que naces te condiciona lo sufi-
ciente como para que aparezcan esos muros invisibles e invencibles.
Automaticamente, el lugar desde donde partes, te hace heredera de
muchas cosas. A veces esta herencia puede ser terrenos de campo,
una casa; y otras puede ser una pobreza heredada que te marca de
por vida, y en el caso de mi abuela, heredo un machismo estructural
que la persiguio hasta su ultimo dia de vida.

Nacio en una aldea muy cercana a Casabermeja (Malaga) y desde
bien pequeria, ellay sus hermanas aprendieron los oficios heredados:
coser, lavar y cocinar, un oficio para cada una de ellas. A mi abuela
le toco coser. No sé si fue el azar o que el don de la costura también
se hereda, pero creo que el coser, la hizo evadirse de muchas de las
situaciones que sufrio a lo largo de su vida.

Asumio sus tareas como mujer y las llevo a cabo cada dia. La que
mds: el cuidado. Cuidé de su marido, de su hija, de su hijo, de sus dos
nietas y de su nieto. Afronto las situaciones que le conllevaba este
cuidado, aceptando la realidad en todo momento, y se enfrentd, con
perseverancia, a cada una de las adversidades que vivio, entre ellas,
emigrar a la ciudad cuando tan soélo era una adolescente y acompa-
flar a su hijo en la combinacion de los afios 90 y la heroina. Jamds
hablé sobre que este cuidado fue heredado por ser mujer.

Supongo que los muros invisibles e invencibles también son hereda-
dos. En el caso de mi abuela, creo que aceptdé 'y asumio que existian, a
veces pensaba en ellos o los veia mds; y otras veces, aunque fuera tan
solo por pequerios momentos, se olvidaba de la existencia de estos
muros.

Aderezaba la vida poniendo atencion a las pequerias cosas, cosas que
nos pueden parecer insignificantes. Creo que su sentido del humor, el
ser sofiadoray el vivir cada momento con la misma ilusion con la que
desenvuelves un regalo, hacia que esos muros no se volvieran invisi-
bles para la sociedad, sino invisibles a sus ojos. No creo que saltara



el muro alguna vez, sino que convivio con él, ahi, delante de ella, y
aunque la frenara para muchas de las cosas que le hubiera gustado
hacer, desde su pequefia parcela, cambiaba el mundo (por lo menos

el mio), y sin hablar de feminismo, solo diferenciando las cosas que
estaban bien de las cosas que estaban mal. Eso si, siempre delante de
su mdquina de coser, que por cierto, la heredoé de su abuela.

La estructura qu
el liston: hay difi
que vieneny ¢
que te las ponen

AMPLIAR ZONA AZUL
HASTA EL FINAL Y
PASAR 2.3 A PAGINA SIGUIENTE
HACER ESTO EN EL RESTO DE CAPS.

Soy Alain Diabanza, soy de la Republica Democrdtica del Congo. Mi

pais es mds conocido por un mineral que llevamos casi todo en el PARA ADAPTAR
bolsillo, el mineral el Coltdn. Un mineral que facilita la fabricacion ESTE CAPITULO,
de los moviles, de las televisiones de plasma, y se calcula que la HABRA QUE
Republica Democrdtica del Congo tiene 80 por ciento de la reserva REDUCIR TEXTO
mundial y ese mineral en vez de traer la riqueza en el pais, o el O ANADIR UN
trabajo, lo que ha traido es la muerte, la guerra. Desde que han DIBUJO

encontrado ese mineral se calcula que ha habido ya mds 6 millones
de asesinatos, para que nosotros tengamos moviles, televisiones
de plasma, lo que puede surgir de ese mineral, y esa situacion que
muchos congolefios salgan del patis para huir y salvar su vida, en
busca de una vida digna. Yo he tenido que salir del pais en 2002,
huyendo del Congo.

“Yo. cuestién seria combalir las cawsas de lo
érylwtéaiwq n&cw%omna/wamtawm éxile
msu/awmegwtm

. e ———— Ernesto Guevara
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Como venimos exponiendo, existen muchos tipos de obstaculos y
adversidades. Hay dificultades por las que todos hemos de pasar a
lo largo de la vida: la enfermedad, el desamor, la pérdida de un ser
querido. Sin embargo, hay otras dificultades que no todos tenemos.
Nos estamos refiriendo a esas dificultades que son fruto de la des-
igualdad social. Son obstaculos puestos por la maquinaria de una
sociedad que va colocando mds obstaculos para unas personas que
para otras. Pero ¢quiénes son los responsables de esa maquinaria
que va poniendo obstaculos? ¢quiénes construyen los obstaculos?
¢quiénes los ponen?

Hay grandes obstaculos como las situaciones de desempleo o la po-
breza economica estructural que son grandes vallas, fabricadas y
puestas por grandes y pesadas maquinarias. Megaconstrucciones
hechas por macroestructuras como pueden ser el sistema econo-
mico, las politicas de recortes sociales, que tienen la capacidad de
crear vallas en serie para multitud de personas.

“Hay reglas econdmicas que resultaron eficaces para el creci-
miento, pero no asi para el desarrollo humano integral. Partes
de la humanidad parecen sacrificables en beneficio de una selec-
cion que favorece a un sector humano digno de vivir sin limites”

(FRANCISCO, 2020).
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En efecto, en nuestra sociedad, el sistema econémico busca obtener
cada vez mds y mads beneficios para unos, a base de generar obs-
taculos a los mds débiles, y eliminar derechos sociales y humanos.
La explotacion del medio ambiente, que deja ecosistemas enteros
aniquilados, donde es imposible la vida y obliga a emigrar a millo-
nes de personas; la precarizacion del trabajo en favor del maximo
beneficio econdémico; o las politicas que se afanan en rebajar el gas-
to en la sanidad publica o en la ley de dependencia que debieran
garantizar el cuidado de las personas mas mayores y vulnerables
de nuestra sociedad, son algunos ejemplos de ello.

Al tiempo que funcionan estas grandes macroestructruras gene-
radoras de desigualdad, también existen otras maquinarias mas
pequerias, pero igualmente productoras de inequidad. Podriamos
decir que son como maquinas domésticas, microestructuras, como
las de nuestros centros de trabajo, nuestros ayuntamientos, nues-
tras organizaciones y centros educativos, que generan vallas con
un efecto reducido a nuestros contextos mas cercanos.

Y también existen personas que construyen vallas. En este caso no
se trata de macro o microestructuras que construyan vallas, sino de
personas, de obreros que ponen vallas. Logicamente, la capacidad
que tiene uno solo de estos obre-

ros poniendo vallas se reduce a

un ambito mucho mas concre-

to, pero al tiempo mucho mads

proximo: el ambito de las rela-

ciones. En la precarizacion del

trabajo encontramos un buen

ejemplo de como se alian las

estructuras y las personas para

poner vallas a otras personas.

Y es que las personas se chocan

contra la valla de la precariedad

laboral porque hay politicas eco-

nomicas que permiten este tipo

de trabajo en precario, pero la

valla de la precariedad laboral

también existe porque algunas

grandes empresas explotan a

sus empleados, sin importarles

la precariedad en la que viven.

Para ser fabricante de vallas no

hace falta ser un politico que no
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vela por el bien comun o el duefio de una multinacional. Eviden-
temente estos agentes tienen una alta responsabilidad y poder al
construir importantes obstaculos y muros. Pero sin dejar de pasar
por alto el gran impacto de dichos agentes politico-econdmicos,
tampoco debiéramos obviar el hecho de que todos somos capaces
de ir poniéndoles vallas a los demds. Pequefias vallas que les pone-
mos a los alumnos en las escuelas, a los compafieros en el trabajo,
a las personas a las que deberiamos servir con nuestro trabajo, etc.
Por todo ello, a la hora de construir resiliencia conviene analizar
no s6lo el modo de afrontar las dificultades, sino también analizar
los mecanismos que van generando esas dificultades y el modo de
detenerlos. Si a la hora de afrontar obstaculos s6lo miramos a las
dificultades y no miramos cdmo se construyen y reproducen dichas
dificultades, corremos el riesgo de no transformar y no mejorar la
sociedad. Por ello, los procesos resilientes no sélo han de ir enca-
minados a afrontar las dificultades sociales sino a transformarlas,
para hacer una sociedad mads justa y mas solidaria. Si no buscamos
maquinas “quitavallas”, corremos el riesgo de que las maquinas
“ponevallas” cada vez generen mas obstdculos y dificultades, y
cada vez generen una sociedad mas competitiva y desigual. Si los
procesos resilientes s6lo nos sirven para ver cOmo una persona
salta una valla, pero no aparecen las maquinas “quitavallas” que
vayan transformando la sociedad y allanando el camino, siempre
habra otro saltador que venga detras y que tenga que volver a sal-
tar la misma valla.
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“Si no se modifican profundamente las obsesiones dominantes con
respecto al dinero y al poder, no hay ninguna esperanza de que
pueda realizarse transformacion deseable alguna” (Huxley, 1960).
Los procesos resilientes han de ir de la mano de procesos de trans-
formacion de estructuras sociales. Si no, la resiliencia corre el ries-
go de convertirse en un modelo que perpetue las estructuras socia-
les de desigualdad y responsabilice a la persona del éxito o fracaso
de superar dificultades.

Vivimos en una sociedad donde el individualismo deja aisladas y
solas a muchas personas. Para que la resiliencia no se quede en una
superacidn individualista, sino que sea también algo de la comu-
nidad, han de ir de la mano la lucha por saltar los obstaculos y la
lucha por eliminar los obstaculos. El acompafiante de la resiliencia
no ha de conformarse con dotar de mayores recursos a las perso-
nas para que puedan saltar los obstaculos, sino que también han
de contribuir a transformar y eliminar dichos obstaculos que gene-
ran desigualdad y falta de oportunidades. De lo contrario, si no se
cuestionan dichos obstéaculos, las desigualdades terminaran repro-
duciéndose. Este enfoque individual y comunitario es mucho mas
potente para generar resiliencia, puesto que no sdlo apuesta por la
superacion de los obstaculos, sino también por la lucha para que
estos obstaculos desaparezcan o

sean menores. (Soler et al, 2014).

La imagen de las maquinarias

y los obreros-constructores de

vallas nos suscita algunos inte-

rrogantes: ¢Cudles son las ma-

croestructuras 0 microestruc-

turas que generan vallas en mi

entorno? ¢;Somos obreros de

estas maquinarias - participo

de ellas? ¢De qué modo? ¢Para

qué estas maquinarias sociales

y educativas siguen poniendo

vallas? ¢Somos muros o esta-

mos contribuyendo a construir

muros para los demas?
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SODON

El Salto de Alain

Intenté saltar la valla de Ceuta tres veces, pero no he podido y al
final he entrado a nado a la playa de Tarajal. Y al llegar a Espafia he
solicitado el asilo, de ahi me mandaron aqui, me mandaron en Mala-
ga, donde he vivido en la Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado,
durante un afio, alli tenemos abogado que nos ayudaba al tema de
los papeles de los refugiados y también talleres para hablar espafiol,
taller para formacion profesional.

De ese centro he aprendido primero a ser, a practicar electricidad y
luego sali de alli para trabajar, empezar a trabajar, pero actualmente
he podido homologar mi titulo porque en Congo he sido profesor en
lengua francesa. He homologado mi titulo y actualmente estoy tra-
bajando como Técnico de Integracion Social en la misma ONG que
era Comision Espariola de Ayuda al Refugiado. Estoy trabajando para
ayudar a la gente como yo, que llega, a los refugiados, que llega al
refugio de la persona mds necesitada, para que se integre en la socie-
dad espafiola. Quiero compartir con vosotros una leccion que he teni-
do en mivida cuando hacia la mendicidad en Marruecos esperando a
saltar la valla. Un dia estaba en la ciudad de Fnideq pidiendo de casa
a casa, llegué a una casa, llamé a la puerta y la sefiora que estaba
desayunando con sus hijos me respondié afirmativamente, que podia
entrary al retirar la cortina se veia que era una familia muy humilde,
muy pobre. Al retirar la cortina, dije (palabras en drabe) son pala-
bras que hemos aprendido en arabe para decir que yo soy pobre, pido
para comer, al decirse a la sefiora, la sefiora tenia un trocito de pan,
ahi en marrueco los panes son redondos. Tenia un trocito que casi
tenia en la boca, se levanto, se acerco hacia mi, repartio el trocito de
pan que tenia’y me dejo la parte que no tenia en la boca.

Al salir de esta casa, lloré. Lloré por dos cosas. Primero lloré de pena,
porque decta a donde va mi vida, después de huir de un pais donde
estdn matando a la gente, donde estd violando a las mujeres, donde
los nifios no tienen derecho de ir al colegio, donde la gente estd mu-
riendo por falta de comida, de agua, de lo que sea, para encontrarme
con esto. Tengo que pedir que me diera un trocito de pan de alguien
que tenia en la boca. Pero también lloré de alegria, porque esa sefiora
si me habia dicho hijo soy pobre, no tengo para darte se le iba a creer
porque se le veia, la poca riqueza que tenia era ese trocito de pan,
pero quiso compartir conmigo su riqueza, que era el trocito de pan.
Ese para mi se quedo para siempre como una leccion en mi vida, que

3]



esta vida si la podemos compartir, la haremos mds grande. Muchas
veces nos preguntamos qué, es lo que yo tengo que dar, pero no ve-
mos lo que podemos hacer, el granito de arena que podemos aportar,
para que la vida vaya mads feliz. La gente que huye es tinicamente
para salvar su vida pero esa leccion del trocito del pan nos ayudan a
ver el mundo del refugiado de otra manera, porque como diriamos,
cqué tengo que aportar? Tenemos mucho que aportar. Esa sefiora si
habia dicho que no tenia nada, yo me lo iba a creer y lo que quiso es
compartir conmigo su alegria, como bien se dice, una alegria com-
partida aumenta, es una pena compartida disminuye.

Si quieres conocer mas sobre
El Salto de Alain sigue este QR
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A José Francisco Gomez Heredia, en el barrio, todos lo conocen
como Bruce Lee. Su pelea la ha llevado contra las ganas de aban-
donar los libros cuando el Bachillerato se torcia. Y ahora, casi sin
darse cuenta, ha conseguido un logro que se veia imposible en un
entorno tan hostil. Jose, como prefiere que lo llamen, es la primera
persona de Los Asperones que ha llegado a la universidad y estd
estudiando el Grado de Educacion Social.

Su historia no tendria tanto valor medio kilometro mds al este.
Pero, en el lugar en el que hace treinta anos dejaron casi a su suerte
a centenares de familias gitanas sin recursos, su constancia alcan-
za la calificacion de hazana, de gesta.

“Yo. primena W/dad/ es lo, equidad’

Victor Hugo



A la hora de saltar una marca de 2,40 metros, ésta no supone la
misma dificultad para un saltador de 1,80 que para un saltador de
1,95. La gran mayoria de los saltadores de altura de la historia son
de estatura relativamente elevada, comodamente por encima del
metro noventa. Javier Sotomayor, por ejemplo, mide 1.93 (dato de
la IAAF), Carlo Thranhardt, 1.99; Patrik Sjoberg, 2.00 metros; nues-
tra misma campeona olimpica en los Juegos Olimpicos de Rio 2016,
Ruth Beitia, mide 1,92. Pero hay un caso que para nosotros es ex-
cepcional: el sueco Stefan Holm tiene una estatura de 1.81 metros,
siendo uno de los saltadores mas bajo de toda la “plana mayor”
en esta especialidad. Pese a ello, fue Campedn Olimpico en Atenas
2004, y varias veces Campedn Mundial en pista cubierta. Su mejor
registro fue de 2.40 metros. Por lo tanto, entre su estatura y este
salto hay una diferencia de 59 centimetros, lo que constituye algo
excepcional. Hasta la fecha, y oficialmente, ningun saltador ha lo-
grado semejante diferencia.

El caso de Stefan Holm nos hace entender que, aunque el obstaculo
sea idéntico, la dificultad no es la misma para todos los saltadores.
Para un nifio de un afio o una persona anciana, el subir un escalén
supone todo un reto, que sin embargo otra persona lo sube casi sin
percibirlo. Nuestras diversas situaciones de partida hacen que cada
uno afronte las dificultades desde una posicién diferente.

|



La diversidad, que es algo natural y bello en el ser humano, a veces
es convertida en desigualdad. Como deciamos, para hacer un salto
de altura no es lo mismo medir 1,80 metros que medir 1,95. No es
lo mismo saltar con unas buenas zapatillas deportivas, que saltar
descalzo. No es 1o mismo el saltador que tiene un proyecto nutricio-
nal y recibe atencion fisioterapéutica para su tono muscular, que el
que no lo tiene.

Con la resiliencia ocurre lo mismo. Asi, por ejemplo, no sera lo mis-
mo afrontar la adversidad del desempleo para una persona que tie-
ne algun subsidio que el que no lo tiene;

no serd lo mismo para quien cuenta con

el sostén de su familia que para aquella

que no lo tiene; no serd lo mismo para

la persona que cuenta con el apoyo de

unos profesionales que le ayuden en el

dificil camino de la busqueda de empleo

que para aquél que no cuente con dichos

profesionales. No afronta lo mismo la

enfermedad una persona de edad avan-

zada que una persona joven, como tam-

poco lo afrontan de la misma manera las

personas que viven en paises empobreci-
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dos como la India, donde escasean los recursos sanitarios, que las
personas que viven en paises enriquecidos como Reino Unido, que
cuentan con un importante despliegue de recursos sanitarios...

La posibilidad de que haya resiliencia estd muy condicionada por
las desigualdades. Y las desigualdades entre los saltadores son evi-
dentes. A veces, como acabamos de ver, la desigualdad radica en
que las condiciones de partida de los saltadores son muy desigua-
les. En nuestras ciudades también tenemos ejemplos cuando llegan
las inclemencias meteorologicas. No afrontamos de la misma ma-
nera una tromba de agua, una DANA o una gran nevada quiénes
vivimos en una vivienda digna, que quiénes viven en chabolas o
infraviviendas. En nuestra misma ciudad hemos tenido un ejemplo
reciente de esta situacion, y es que observamos que si la situacién
pandémica ha sido dura para muchos de nosotros a pesar de cien-
tos de comodidades (Netflix, una pequefia terraza, videollamadas
constantes con amigos, juegos online, etc.), imaginemos cémo ha-
bran pasado los 99 dias de confinamiento una familia como las que




viven en Los Asperones (Malaga), viviendo en un chabola de una
sola habitacidn, hacinados, sin acceso a Wifi, con una nevera vacia,
sin ningun ingreso y en algunas ocasiones hasta sin bafio (Ruiz-Ro-
man, Judrez, Molina y Azorin, 2021). Asi es, muchas personas na-
cen, crecen y desarrollan su vida en condiciones de desigualdad,
por cuestiones relacionadas con su edad, género, raza, religion,
nacionalidad, capacidad... Estas dificultades hacen que, un mismo
muro pueda ser un muro de barro para uno, y un muro de hormi-
gon para otros.

En otras ocasiones, la desigual-

dad estd en el simple hecho de

poner el listén a la misma altu-

ra para todos los saltadores. En

el ambito educativo tenemos

claros ejemplos de ello, cuando

a nifios/as con distintas habili-

dades, inteligencias y formas

de aprendizaje, se les evalua de

una misma manera sin prestar

atencion a la idea de que todos

los nifios y nifias tienen capaci-

dades y formas de aprender di-

ferentes. A veces, como en el caso de una gran tormenta o una gran
nevada, hay adversidades naturales que son inexorables y que lo
que ponen de manifiesto es que hay desiguales posiciones de par-
tida para afrontar los obstaculos. Pero en otros casos, las adversi-
dades son construidas a conciencia por la propia sociedad. Dichos
listones sociales, ademds de hacernos ver la injusticia que supone
el tener que saltarlos desde posiciones de partida desiguales, son
injustos por el simple hecho de que la sociedad los coloque para
“clasificar” a las personas. Y la vida en sociedad, al contrario que
una olimpiada, no deberia ser un sitio para clasificar a las personas
mads arriba o mas abajo.

Hay dificultades en la vida que vienen de una forma natural, como
una enfermedad, o un huracan devastador, o cualquier otra dificul-
tad natural. Estas dificultades naturales, estos listones que las per-
sonas hemos de saltar no tienen ninguna intencion de clasificar a
nadie. En todo caso lo que ponen de manifiesto dichas adversidades
es la desigualdad de origen desde la que lo enfrentamos. Pero hay
dificultades, llamémoslas sociales, que son puestas expresamente
con el sentido de “clasificar” o “descalificar” a los atletas.
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En efecto, cuando se acomete un salto de altura en el contexto de
una competicion, el liston tiene el poder de clasificarte. En nuestra
sociedad ocurre lo mismo. Hay dificultades y listones que tienen la
clara y decidida funcién de clasificar a las personas. Si estos listo-
nes se dan en el d&mbito social, elementos como la escuela, a veces
mads que convertirse en un trampolin para la persona, se convierte
en una valla que saltar, tal y como decia Antonio mds arriba. Por
desgracia esto es asi, elementos que estan en la sociedad para ayu-
dar alas personas, como la escuela, a veces se convierten en un obs-
taculo. Y la educacién o la sanidad, nunca deberian suponer una
valla para las personas, sino un trampolin o un apoyo.

“El otro dia me decla la orientadora que hablando con un nifio,
pasandole una prueba de evaluacion, el nifio no sabia lo que era
el desagiie de la bafiera. Habla un dibujito con la bafiera y el des-
agtie sobre el que se hacia una pregunta. Y claro si el nifio no tie-
ne bafiera en su casa, esa experiencia, una experiencia tan simple
como es esa ;jno? ;Como va a contestar?”

(SUSANA, MAESTRA DE PRIMARIA EN UN BARRIO EMPOBRECIDO).




Y a este mas que cuestionable sentido clasificatorio en el que se
convierten algunos elementos sociales, le afiadimos el que como ya
hemos visto, algunos saltadores tienen que saltarlos en condiciones
desiguales. Y con todo ello, ¢a dénde queremos llegar? A una idea
muy clara: la resiliencia no sélo se activa saltando obstaculos, sino
que la resiliencia también se activa cuestionando dichos listones. Si
no, la resiliencia puede convertirse en una “tapadera” de la injusti-
cia social: nos afanamos en saltar dificultades y nos despreocupa-
mos de quitar dificultades.

Por eso, recordamos de nuevo lo que deciamos en paginas anterio-
res. Hay listones que no deberian existir en nuestra sociedad. Es
necesario cuestionar estos listones, los muros sociales y las maqui-
narias que los generan, si queremos propiciar una transformacién
social con mas fraternidad y justicia social.

La metafora de la diversidad

de saltadores nos hace ver que

la resiliencia ha de tener en

cuenta que tras la diversidad de

saltadores se encuentran des-

igualdades, y nos cuestiona en

relacion al acompafiamiento

que podemos hacer a las perso-

nas que afrontan dificultades:

¢qué implica que haya saltado-

res diversos en la resiliencia?

¢existen desigualdades detrds

de las diversas situaciones de las

que parten las personas? ¢qué

implica tener listones comunes

para saltadores diversos?
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SODON

Cristina y sus 23 pequeios
saltadores

Me llamo Cristina, tengo 33 afios. Estudié Pedagogia, Magisterio de
Primaria con Mencion en Escuela Inclusiva y también cursé un Mds-
ter en Cambio Social y Profesiones Educativas. Desde pequefia queria
ser maestra, siempre lo sofié y jugaba a ser profesora desde nifia. Al
final lo consegui, y tras mucho estudiar, y unas duras oposiciones,
llegué a la Educacion Publica como Maestra de Educacion Primaria
(especialidad en francés). Actualmente trabajo en un centro educati-
vo de Mdlaga capital con un bajo nivel economico.

Soy tutora de 5° de primaria. A mi 5° de primaria le doy todas las
asignaturas, excepto E.F, Musica, inglés y Religion. Es decir, paso la
mayoria de las horas de la maniana dentro de una clase con mis 23
alumnos. De esos 23. dos de ellos tienen diagnosticado un trastorno
grave de la conducta, una nifia con TDHA, un nifio con discapacidad
motora y otro con dislexia. Esos son mis 5 alumnos censados como
alumnado NEAE. Pero ahi no queda la cosa, porque cada uno de mis
23 alumnos es un mundo. Un mundo diferente con unas necesidades y
potencialidades que, yo, su entrenadora, la capitana del barco que es
mi clase, tengo la responsabilidad de entrenar para que rememos to-
dos en la misma direccion, entendiendo la singularidad de cada uno
de ellos, e intentando sacar lo mejor de cada cual.

Si me preguntaran qué es ser maestra para mi, solo hallaria una res-
puesta: para mi ser maestra es REMAR. Remar cada dia en un mar
que un dia estara medianamente calmado, pero otro tendrd tempes-
tades... Y ante esas tempestades, nosotras tenemos que ser mediado-
ras, y profesionales con una infinita calma, paciencia y amor para
con todos. ¢Una tarea facil? Para nada, y, ademds, no siento que se
me preparara con garantias en mis anos de formacion universitaria
para este reto. De mis afios de universidad tengo grandes recuerdos,
grandes referentes y grandes amigos. Aprendi muchisimo en todos
los sentidos, pero lo que nunca nadie me conto es que el dia que pusie-
ra el pie en una clase de primaria no tendria una balsa de aceite como
alumnado, sino que tendria fuego y tempestades que convertiria a
mi alumnado en pequefias personas vulnerables a los que el sistema
quiere homogeneizar.



A esos pequerios hay que ensefiar a vivir y a sobrellevar (en muchas
ocasiones) cosas que no les corresponden a ciertas edades. Fruto de
esto, llega un momento que en un aula es mas importante la salud
mental de mi alumnado, su educacion emocional que el hecho de que
sepa multiplicar, dividir o escribir con mds o menos faltas de orto-
grafia. Y a eso debemos hacer especial hincapié, ademds de seguir
siempre luchando por mds recursos personales y materiales. Necesi-
tamos psicologos, enfermeras escolares y mds profesionales si real-
mente queremos dar esa verdadera educacion de calidad que tanto
nos venden los que hacen leyes, pero nunca pisaron un aula.

Los retos de la educacion no son pocos (mds recursos, menos ratio,
menos burocracia) pero mi principal reto personal es otro. Cada ma-
flana me repito que mi verdadero reto es llevar mi barquito a buen
puerto el proximo junio, o al menos acabar con la sensacion de que
entendi que es lo importante, que no es otra cosa que atender a la di-
versidad, a mis 23 diversos saltadores que no necesitan estar censa-
dos como NEAE para serlos, ya que cada uno de nosotras y nosotros
somos unicos e irrepetibles. Ojala algiun dia tengamos tiempo para
disfrutarlo.
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Mirar un horizonte,
tener un sueno

“Si te das cuenta que detrds de un muro hay un horizonte, ahi es
donde pude salir tu raiz y sacar algo bueno de ti. Entonces qué es lo
que tienes que hacer, derribar el muro. En el sentido de buscar un
camino o una forma de pasar ese muro. Si no es subiéndolo, derri-

bdndolo. Si no es derribdndolo, escarbando. Pero de alguna forma,
tienes que pasar ese muro y darte cuenta de que hay un horizonte
nuevo en el exterior”.

(ANTONIO, JOVEN DE UNA BARRIADA MARGINADA).

‘Sérma/l‘%olo/axuna%m nacién, o sefiands;
/a/enwcé@wl@/a/pe»sdré/édad/. Sesiar, a/éin/t/a/co,(r&,

munwﬁmwd&lnlam%&:a/p".

Gloria Steinem

” _—
S TS——

Afrontar cualquier dificultad requiere de una motivacién: un
“algo”, un “porqué”, que nos impulse a superar la dificultad. Como
decia Antonio en el parrafo que abre este capitulo, a veces los mu-
ros no nos dejan ver el horizonte. Y “si te das cuenta que detrds de
un muro hay un horizonte, ahi es donde puede salir tu raiz”. Para
superar cualquier obstaculo necesitamos que salga esa raiz: tener
una motivacion, encontrar un sentido, un “porqué” o un “para qué”
sobre el que apoyar nuestro Salto. Necesitamos darnos cuenta de
que hay algo por lo que merece la pena saltar. Por eso, para Antonio
la raiz de la resiliencia es esa motivacién y sentido que todos debe-
mos encontrar para dar un Salto.

A veces los muros son tan altos que no nos dejan ver el horizon-
te. A veces las dificultades son tan grandes que nos impiden ver
mas all, nos paralizan. Como los muros educativos, cuando nos

al



hacen pensar que no podremos

aprobar esa asignatura o pasar

de curso escolar; o los muros

sentimentales que nos hacen

sentir incapaces de amarnos a

nosotros mismos; o los muros

sociales que nos hacen creer

que nuestra orientacion de gé-

nero es menos digna que la de

los demds y nos condenamos a

un armario... Esos son los mu-

ros, pero detrds de los muros

siempre hay un horizonte.

Pensar en esos horizontes es el

primer paso para combatir el

muro. Los muros y obstaculos se interponen en nuestro camino y
nos bloquean, pero en el momento en que pensamos qué hay mads
alla del muro y cémo saltarlo y afrontarlo, ya lo estamos cuestio-
nando. Cuestionar el muro es un acto de subversion. Y la palabra
subversidn significa darle la vuelta a algo desde abajo. La resilien-
cia consiste un poco en esto, en darle la vuelta a la dificultad. Y lo
que estd a la vuelta de una dificultad o un muro es un horizonte,
un suefio... algo que en definitiva da sentido a la lucha. Por tanto,
el tener un horizonte y ver mas alld del muro puede ser el motor
de cambio, un anhelo que ayude a afrontar la realidad, a construir
resiliencia.

“Cuando estaba en el campo de concentracion) no sabia si mi
mujer estaba viva, ni tenia medio de averiguarlo (durante todo
el tiempo de reclusion no hubo contacto postal alguno con el ex-
terior), pero para entonces ya habia dejado de importarme, no
necesitaba saberlo, nada podia alterar la fuerza de mi amor, de
mis pensamientos o de la imagen de mi amada”

(FRANKL, 2013).

El pensar en lo que hay mads alla del muro, da sentido a nuestra for-
ma de pensar y actuar en las dificultades. Esto es trascender. Tras-
cender es pensar mds alld. Y en el parrafo anterior vemos cémo
Victor Frankl trasciende y traspasa los muros del campo de con-
centracion nazi gracias a un sentido vital. Y todos podemos encon-
trar ese sentido, esa raiz como decia Antonio, esa fuerza personal o
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comunitaria: El sentido
que le da el amor a dos
abuelitos como Encar-
ni y Paco, que se pa-
san el afio entero aho-
rrando, preparando
ilusionados su casa de
verano para disfrutar
los unicos quince dias
al afio que pasan con
sus nietas que viven en
Alemania, demostran-
do que su horizonte
esta en cuidar de los suyos y ahi es donde encuentran su fuerza o
el pensamiento heroico de Cristina, una madre cualquiera dando a
luz a su hija acompafiada por su marido; o la de toda una sociedad
espafiola que durante dos meses confinada y privada de la libertad
de movimiento por la COVID19 durante el 2020, entonaba y “cla-
maba” “Resistiré”. Sentido, Trascendencia, Motivacién, personal y
comunitaria que nos ayuda a encontrar horizontes y a plantarle
cara a la dificultad.

Pensamientos personales y comunitarios que nos ayudan a bus-
car cudl es nuestro horizonte, del que hablaba Antonio. Y es que
la metafora ofrecida por Antonio es muy valiosa para entender la
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raiz de la resiliencia: sueiios, ho-

rizontes, un porqué en nuestra

vida que nos ayuda a encontrar

el camino. Al igual que todo sal-

tador construye su propio relato

que le empuja a batir una marca

o llegar a la meta, las personas

que “han logrado convertirse en

adultos resilientes son aquellos

a los que se ha brindado ayu-

da para dar sentido a sus heri-

das” (Cyrulnik, 2003). De ahi la

importancia de acompafiar y

ayudar a tener un sentido, una

motivacién para combatir los

muros o dificultades.

Hay situaciones en las que los

muros son tan numerosos o tan

altos que provocan una sensacion de soledad y aislamiento que no
dejan a nuestra cabeza desarrollar ilusiones ni suefios. Las meta-
foras de los muros y los horizontes nos recuerdan la alegoria de
la caverna de Platon y nos hacen pensar, como ya veiamos ante-
riormente, en el encadenamiento al que son sometidas algunas
personas por estar anuladas por los muros y no poder ver otros
horizontes. ¢Cudntas situaciones de dolor y de soledad conocemos
de primera mano?

Por eso es tan importante que las personas no nos rindamos ante
la tarea de derribar los muros que favorecen que las personas
con cualquier situacion de desventaja puedan verse, pensarse y
construirse en soledad. Un amigo, un padre, una vecina, un her-
mano, un maestro, un meédico... 0 nosotros mismos, podemos ser
creadores de sentido o compartir el sentido de las luchas ante las
adversidades ¢Somos facilitadores de horizontes que revolucionen
la forma de afrontar las dificultades? ¢Como podemos ser buenos
entrenadores en este sentido?
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SODON

El Salto de José Antonio
y los suenos

Soy Jose, tengo 21 afos y soy futuro educador social. Vengo a habla-
ros un poco de los suefios, un poco de la resiliencia y un poco de los
muros. Yo he estado durante 11 afios en centro de menoresy he pasa-
do por un monton de adversidades a lo largo de mi vida, por lo que he
tenido que escalar muchos muros y derribar muchos muros. Yo cuan-
do era chico tenia muchos problemas con el suefio. De hecho para mi
el insomnio siemprey hasta dia de hoy ha sido un gran problema y
eso ha sido en gran parte por las problemdaticas que he tenido en mi
vida. Y bueno... yo vivia en una realidad que yo no queria aceptarla...
Y que pasa que para evadirme de ella, yo no me fui ni para el alcohol,
ni para las drogas,... Pero si es cierto que recuerdo que era nifio y que
lo que hacia continuamente era sofiar, sofiar y sofiar... Yo vinculaba
el suefio con los deseos. Y era continuamente: yo deseo salir de mi
familia, yo deseo tener un futuro mejor, yo deseo tener una libertad,...
Y yo me daba cuenta de que bueno, al fin y al cabo esta deseando
era estar sofiando. Y yo creo que realmente el sofiar es un bien de
“primera necesidad” y quien no suefia se auto-sabotea. Pero claro,
Yo ponia a reflexionar un poco esto y decia ;y quién no suefia hoy en
dia? El sofiar no discrimina. Hoy en dia todo el mundo suefia. Sofiar
es gratis. Pero yo pensaba en contextos, en personas, en circunstan-
cias... En ocasiones a las personas se nos impide sofiar. Si claro pue-
des sofiar, pero en realidad es como algo utopico. Que pasa... yo creo
que realmente es necesario sofiar. Porque al igual que la muerte le
da sentido a la vida, el sofiar le da sentido a la vida. Porque al finy
al cabo te hace motivarte, te incita a poder superarte continuamen-
te. Y bueno, le da ese sentido a la vida que uno necesita. Yo como ya
o0s he estado comentando, siempre he estado deseando mucho y he
estado sofiando mucho. Y uno de mis principales suefios cuando era
pequefio era un suefio muy simple, que era sacarme la ESO. Y luego
queria sacarme Bachillerato. Y a dia de hoy quiero convertirme en un
profesional de la Educacion Social. ;Por qué queria sofiar eso? ;Por
qué este suefio tan simple de sacarme la ESO? Pues, por todas las
circunstancias que me tocaban me sentia un ser inerte. Yo recuerdo
cuando estaba en el hogar y todos los nifios decian: “yo quiero ser
como Cristiano Ronaldo, yo quiero Jose, yo quiero ser como Rocio,
como Carmen...” Y para que nos vamos a mentir, ;quién no quiere ser



como Cristiano Ronaldo o como Jose (que es un educador de alli de mi
hogar). Pero yo queria ser reconocido por mis méritos y yo decidi aht
dar un pequefio paso. Y no ha sido fdcil, porque al finy al cabo la vida
te va presentando un monton de vallas que tienes que ir saltando,
pero bueno entre yo y un monton personasy contextos que siempre
me han acompaniado pues he tenido esa fuerzay poder saltar los obs-
tdculos. Porque hay veces que cuando te levantas ni si quiera tienes
ganas de vivir, pero luego siempre tienes a alguien que te manda un
mensajey te dice: “Esctichame. jQué tu puedes! jQué hoy puedes! Que
este dia va a ser perfecto. Que lo vas a conseguir. Que te van a venir
cosas buenas. Que después de malas rachas vienen buenas rachas”. Y
bueno yo creo que eso, que sofiar es esencial para la vida, es esencial
para una persona, es esencial para creer. Y no solo para creer en ti
mismo, sino para creer en este mundo. Y yo como futuro educador so-
cial veo relevante esto. Porque al igual que yo he tenido mucha gente
que me ha acompafiado en este proceso de resiliencia, yo me quiero
hacer participe en el de mucha gente. Y creo que puedo proporcionar
un monton, al igual que a mi me lo pueden proporcionar. Y creo que
para un proceso de resiliencia es fundamental poder acompariar.

Si quieres conocer mas sobre
El Salto de José sigue este QR




El entrenador:

la presencia incondicional
de un acompanante en los
procesos resilientes

“Y el Francisco también no veas..., Puuff... A mi siempre que era
mi cumpleafios, a mi nunca mi familia, nunca me ha celebrado el
cumpleanios. Te lo digo en serio, mi familia nunca me ha podido
celebrar un cumpleafios. Y cuando era mi cumplearios, me cogia y
me sacaba amiy a la clase, y nos invitaba por ahi a comer. O si no,
coglay compraba una tarta, y la celebramos alli en la clase. Fran-
cisco ha hecho ufff..., es buenisimo tio. Francisco ha hecho mejor
que un padre. Yo que sé tio... Te ayudaba. Te daba esa alegria ;me
entiendes? A lo mejor tu veias un nifio que era su cumpleafios y no
lo podia celebrar con su papa y no podia ir a ningun lao, ;:Me en-
tiendes? Pues él lo hacia, porque el veia que era un nifio pobre y no
iba a tener para comprarse una tarta, pues él se cogia’y compraba
una tarta, le regala su regalo, y to eso... Yo flipaba.”
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(MANUEL, JOVEN DE UNA BARRIADA MARGINADA)

“On cuants o lo adversidad, mente lo, sopsrlanias
50 ne Tuvieras MWW%amum que

T misme’.

Cicerdon

¢Quién no se ha caido nunca? ¢Acaso no hemos tenido nosotros
mismos miles de caidas y golpes? Todos nosotros. De hecho, todos
hemos caido muchas veces cuando estdbamos aprendiendo a andar
y no superdbamos el desafio del equilibrio. En esos primeros pasos
de nuestra vida a todos nos dieron las manos para levantarnos para

o



que aprendiéramos a ir dando
nuestros primeros pasos. Una
vez y otra nos ayudaron. Unos
tardariamos mas en poder dar
nuestros primeros pasos solos
y otros tardarian menos, pero
a todos nos ayudaron sin llevar
cuentas de cuantas veces necesi-
tdbamos ayuda. La figura del en-
trenador es asi, incondicional.
El entrenador seria ese otro que
estd presente en los procesos
resilientes y que “me ama, me
escucha, me dedica tiempo...”
(Vanistendael, 2005). Superamos mucho mejor la adversidad acom-
pafiados. Y acompafiados, como iremos viendo en estas paginas, se
van construyendo procesos resilientes.

La resiliencia no es algo individual, sino que es algo comun. La re-
siliencia no es una cuestion de una persona extraordinaria y excep-
cional, sino que es fruto de un proceso comun. {Qué quiere decir
comun? Como sabemos, la palabra comun tiene dos significados:
por un lado, se trata de “algo compartido” y, por otro lado, hace re-
ferencia a algo que es “corriente o muy extendido”. Y, precisamen-
te, la resiliencia es eso: algo muy extendido entre todas las personas
(todos la vivimos en algunos momentos de nuestra vida), y es algo
compartido porque nace del en-
cuentro con otro. El entrenador
y el saltador se encuentran y
comparten un mismo objetivo:
construir un proceso para supe-
rar el obstaculo.

Cuando una persona experi-
menta una situaciéon complica-
da y se encuentra con otra en
esos momentos de dificultad,
se genera una comunién (una
uniéon comun). Unidos por lo
comun, el entrenador y el sal-
tador comparten el fracaso y el
reto de superar y transformar la
adversidad. A esa relacion entre
entrenador y saltador, Vanisten-

ali]
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dael (2005) la denomina encuentro, donde las personas se aceptan
mutuamente cada una con lo que pueda aportar. En estos encuen-
tros resilientes se comienza a desplegar una relacion que acaba por
ser una relacién de amor incondicional. ;Qué tienen estas relacio-
nes? ;COmo se construyen estos encuentros? ;Se podrian forzar es-
tos idilios? No es posible acompafiar a alguien a la fuerza, se trata
de construir encuentros entre personas y esperar pacientemente
a que nazca una complicidad. Es casi como un enamoramiento.
Como esa chispa de magia que sigue surgiendo quince afios des-
pués entre Blanca y Salvi, cuando rozan sus manos al dar un paseo
como en su primer paseo de enamorados con una complicidad que
le permite a cada uno sacar lo mejor del otro. O como esa compli-
cidad de Rafita con Alonso, su profesor de primaria, cuando éste se
pone de portero en el recreo para que Rafita le tire unos penaltis o
o0 la relacidn de confianza total que siguen teniendo cuarenta afios
después Isabel y Curra, madre e hija, que se siguen entendiendo
con la mirada, mientras siguen cuidando su relacion a diario entre
cervecitas y confesiones. Estos encuentros marcan y nos permiten
crear un clima de confianza donde las personas se sienten seguras
y respetadas (Bermejo, 2007).

Se trata, en definitiva, de potenciar encuentros donde se viva la in-
condicionalidad, y es que tener ese ambiente hace que la autoesti-
ma y la confianza crezcan. De este modo, las personas nos sentimos
queridas y valoradas, con incondicionalidad. No existira el temor
a perder el apoyo del entrenador por un salto nulo o avergonzan-
te (Cyrulnik, 2004). La figura del
entrenador nada tiene que ver
con la del juez de pista de las
competiciones de atletismo. El
entrenador anima, prepara y
apoya, mientras que el juez ca-
lifica, mide, juzga y sentencia. E1
entrenador nada tiene que ver
con el juez. El entrenador, des-
de esa presencia incondicional,
ayuda a reconstruir las adver-
sidades, para trascenderlas (re-
cordemos: darle un sentido nue-
vo) y elaborar estrategias para
superarlas.

De este modo, la presencia cons-
tante e incondicional de un en-
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trenador refuerza la resistencia, ofrece apoyo y potencia la protec-
cion. En palabras de Boris Cyrulnik (2003) podemos conseguir que
el contexto modifique el significado de lo que el otro es, establezca
nuevas relaciones, cambie el sentido del porqué estamos en una
situacion y asi acabe con el silencio de muchos que se sienten hu-
millados. El acompafiamiento incondicional es clave para hacer
frente a la propia adversidad, porque la presencia del acompafian-
te pone en cuestion la injusticia que supone el obstaculo y ofrece
la solidaridad como valor con-

trario (Ruiz-Romadn, Calderén y

Judrez, 2017).

Este apoyo incondicional del

entrenador poco a poco ha de

ir extendiéndose al resto de la

comunidad. Asi es, en el proce-

so del salto, no sélo participan

entrenador y saltador, sino que

detras hay todo un equipo de

fisioterapeutas, preparadores

fisicos, dietistas.... Todos ellos

preparandose y preparados

para afrontar el obstaculo. Siga-

mos viendo.
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SODON

EL Salto de Abdelatif:
Cumplir 18 anos viviendo
en un centro de proteccion
de menores

... Fueron pasando los meses e iba llegando mi mayorta de edad. Cum-
plir 18 afios. Le dije a mi educador en la fundacion: “Antonio, yo voy
a cumplir ya mismo 18 afios, no tengo trabajo, ; qué voy hacer?” Y me
dijo: “vamos hacer una cosa, yo te voy ayudar. Voy hablar con una
persona que te va a ayudar a encontrar trabajo”. “Vale, ¢;con quién?”
Dice: “mira vamos a ir al pueblo que he hablado con él, y demds” Y
nos fuimos al pueblo.

Recuerdo que fuimos en autobus y me dijo, “mira que nos va a recoger
mi padre...” Si te paras a pensar, la persona era su padre, porque su
padre es un administrador de empresas, tiene una asesoriay conoce
muchos empresarios. Y le dije: “tio, ;como metes a tu padre en esto?”
Y dijo: “si le digo, hay que ayudar a mi hermano, quien lo va hacer
mejor que mi padre, ;no?”. Yo me quedé..., cuando él me decia mi her-
mano yo pensaba que era una manera de hablar. Pero no, realmente
estaba hablando de ese sentimiento de hermanos. Era como,... jOstia!
jQue esta persona ha metido a su padre! Que es quien me tenia que
ayudar, responsabilizo a su padre, porque no podia quedarme en la
calle. Total, me llevo a un empresario. A todo esto, yo era menor aun,
y tenia una entrevista de trabajo en una empresa de cuero, de hacer
cosas de cuero. Hice la entrevista y me quedaban seis meses o algo
ast pa cumplir 18 afios. Y me dijo ese empresario, amigo del padre de
Antonio, que si, que me cogia para trabajar. Que iba a presentar la
documentacion y que cuando salga que yo iba a trabajar alli con éL.
Yo no tenia documentacion. No tenia porque en esa época creo que la
unica manera de documentarte era por contrato de trabajo. Daban
un permiso, pero si cumplias los 18 afios, a los 18 afios te quedabas
ya indocumentado. Y bueno, me presentaron la oferta de trabajo,
porque tenia que ser una oferta de trabajo de un afio en extranjeria
y tardaba mucho. Entonces entre que se presento la documentacion
y demds, yo estaba a punto de cumplir 18 afios. Tardaba mucho. Me
tranquilizaron. Estuve un tiempo yendo mucho a la casa de Antonio,
porque me estaba poniendo mds nervioso. Se estaba acercando la



época de salir y no tenia trabajo, no tenia dinero, yo estaba ddndole
vueltas pa tener alguna manera de buscarme la vida,... Y si no era de
manera legal po habia que buscdrsela.

Bueno... salio el permiso de trabajo, pero yo era menor todavia cuan-
do salid. Salio dos meses antes de yo cumplir 18 anos, y tenia que
empezar a trabajar. Y empecé a trabajar. Pues el trabajo era en un
pueblo, en Montilla. De Cérdoba a Montilla el primer autobus salia a
las cuatro de la mafiana. Yo no entraba a trabajar hasta las ocho. Sa-
lia a las cinco de la mafiana, llegaba a Montilla a las seis de la mana-
nay me tenia que esperar dos horas en una cafeteria en un bar hasta
abrir la fabrica. Me iba a trabajar y al medio dia yo no tenia donde
comer, porque por la tarde se trabajaba también. Estuve comiendo en
un bar, que lo pagaban la familia de Antonio. Yo iba alli, ellos habian
hablado con el hombre del bar y le dijeron que iba a venir un chico.
“Se va a comer un menti todos los dias, no le cobres nada”. Me lo pa-
gaban ellos. ;Qué mas le da a esta gente que yo coma o no coma? ;No
me conocen!, el que me conoce es su hijo, ellos no... Yo le pregunté y
dije: “Oye Antonio, esto tio, como...” Dice “no, si tu eres mi familia,
mi padre es tu padre y mi madre es tu madre, y eso lo harian por mi,
si lo harian por mi, lo hardn por ti”. Y lo han hecho, lo estuvieron ha-
ciendo durante dos meses. Ahi empecé a sentir la responsabilidad que
se generaba de esa relacion con Antonio y su familia. Tampoco me
regalaban nada. Es decir, tii cuando puedas, pues vas dando dinero,
0 hace alguna cosa o lo que sea. Pero tu tenias que salir adelante y
tenias que salir bien. Como que me responsabilizo de que yo tenia que
devolverle todo el esfuerzo que ély su familia han hecho, pero con mi
trabajo y que yo saliera bien. Fue su manera de hacer las cosas, y le
funciond. Y bueno, estuve asi un tiempo hasta cumplir los 18 afios.

SILNIITISIY SOSID0Hd SO 3A VIOIWYNIA V1 :0LTVS 13d NOIDVEVd3dd V1



Un equipo ante un obstaculo:
el papel de la comunidad en
los procesos resilientes

“Hay un trabajo detrds de mi persona enorme, un monton de gen-
te: los preparadores fisicos, los analistas, mis ayudantes, la gente
de prensa, los empleados del club, mucha gente, pero mucha gente
que trabaja dia a dia buscando que el club mejore. Alla por hace
cuatro o cinco fechas atrds, me junté con todos los fisios, me junté
con la gente que te reciben en la entrada, que son importantisimos
porque son lo primero que ven los futbolistas y les empecé a decir:

<<de ahora en mdas (en adelante) en vez de decir buen dia se les va a
decir: vamos a salir campeon>>. Y todos los dias, desde hace cinco
partidos hasta hoy se les recibe ast a los jugadores [...] pudimos
llegar al objetivo”.

(PABLO “CHOLO” SIMEONE, ENTRENADOR DEL ATLETICO DE MADRID
EN LA RUEDA DE PRENSA DESPUES DE SALIR CAMPEON DE LIGA 2020/21).

‘fwhufmd@/wplmhwmdad, wvaml:m?&, ne
W!m@wmammmmmmm
sine 5él&m/a/c9nuwléntl lo, selidaridad.

Paulo Freire

Como dice la cita introductoria, detrds de una victoria de un equipo
de futbol hay mucha gente que no sale en la foto al recoger el tro-
feo. Observamos este ejemplo de un club de futbol, en el que exis-
ten multitud de profesionales (fisioterapeutas, dietistas, taquille-
ros, personal de seguridad, técnicos, doctores, etc.,) que se sienten
parte fundamental de un engranaje para que la maquinaria vaya
funcionando. Cada cual tiene su tarea, y hace de su tarea la mds
importante, pensando en un reto compartido.
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Al igual que en los deportes

existe todo este dispositivo de

personas o equipos alrededor

de un solo deportista, en casi

cualquier ambito que pense-

mos, encontraremos este equipo

detras. Es el caso, por ejemplo,

de las familias con algun hijo

con discapacidad. Ellos siempre

tienen claro que son un equipo

y trabajan en equipo con otras

personas (profesoras, monito-

res deportivos, otras familias

amigas...) para superar los han-

dicaps que se van encontrando

en el camino.

Es dentro de los equipos, de los

grupos, de las comunidades...

donde las personas pueden

afrontar las adversidades con

mayores garantias, y por tanto desde donde se pueden crear las
bases de los procesos resilientes. La comunidad “es capaz de utili-
zar los recursos y las capacidades necesarias para afrontar las ad-
versidades” (Forés y Grané, 2008, 105). Diferentes investigaciones
han mostrado cémo, cuando las personas estan expuestas a situa-
ciones de riesgo o ante determinadas adversidades, la comunidad
puede llegar a promover la fuerza necesaria para que la situaciéon
adversa desaparezca, generando una cultura de lucha y coopera-
cion (Ruiz-Romaén, Calderdn y Juarez, 2017). Y en dicho proceso en
el que la comunidad estd ejerciendo resistencia contra una adversi-
dad, la propia comunidad sufre una transformaciéon. Como sefialan
Sudrez-Ojeda y Autler, “las adversidades pueden convertirse en un
desafio que moviliza las capacidades de la poblacién para solidari-
zarse y renovarse, no solo a nivel de infraestructura sino también
del tejido social” (2003, 273).

En este sentido las redes de apoyo juegan un papel fundamental
en la resiliencia. Y es esta otra figura de la red, la que nos continua
ayudando a entender la complejidad de la resiliencia. Las personas
que viven en situaciones complejas suelen tener a su alrededor una
red. Imaginemos cualquier situacién adversa, y seguramente des-
cubramos alrededor de esa persona algun elemento, ya sea la fami-
lia, la comunidad vecinal, profesoras, sanitarios, pareja, amigos...
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Todos estos elementos, de una forma u otra, pueden ir generando
sinergias, es decir, un incremento de la fuerza global debido a que
varias fuerzas actian conjuntamente. Sinergias necesarias para
ganar un titulo de Liga, aunque tengas muchas cosas en tu contra
(como decia el texto introductorio), para afrontar un salto de altura
de una forma diferente y exito-
sa, para superar el tratamiento
de la quimioterapia tras un can-
cer como nuestros amigos Mari,
Carmen, Nacho, Paloma, Auxi o
Esperanza; para enfrentar un
examen de selectividad tal y
como lo hicieron Judit, Juan Car-
los, Fran o Maria cuando que-
rian cumplir su suefio de estu-
diar en la Universidad. En cada
situacion existen sinergias: Al
igual que el “Cholo” conformé
un equipo con sus jugadores, fi-
sios o personal del estadio, Mari
conformd otro equipo campeodn
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con sus dos hijos, su marido y el grupo de atencidn psicoldgica que
le proporciono el hospital, y los chicos que afrontan la selectividad,
con sus padres, hermanos, comunidad y grupo de iguales, donde
tuvieron la oportunidad de visualizar su horizonte, expresar sus
miedos, coger fuerzas, etc. Es decir, sinergias que ponen en marcha
procesos resilientes. Sinergias que, van tejiendo nudos de la red,
para fomentar una estructura que permita ayudar a superar estas
dificultades.

Sivolvemos a la cita introductoria, vemos como en cualquier equi-
po deportivo existen distintos profesionales. Por ejemplo, si volve-
mos a la metafora del salto, observamos cdmo existen personas que
estudian y analizan juntos la dificultad del salto, poniendo toda su
creatividad y capacidades en pos de generar sinergias que ayuden
a superar el obstaculo.
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Para fomentar estas sinergias el trabajo en equipo debe hacerse
desde un prisma compartido, al menos en cuanto a objetivos. Es
decir, de nada sirve que cada persona haga su parte del trabajo si
cada uno rema en una direccidn distinta. Es necesario, por tanto,
que exista una conexién y una coordinacion por parte de las dis-
tintas partes que forman nudos de la red. Seguramente en dmbitos
mads profesionales se vera la necesidad de hacer programaciones,
reuniones, y formalizar este trabajo (Ruiz-Romdan, Molina, y Al-
caide, 2018), mientras que, en otros ambitos menos profesionales,
pero igual de potenciadores de la resiliencia también los observa-
mos. Todos hemos vivido alguna vez situaciones dificiles que han
sido superadas, en parte gracias a que quiénes teniamos al lado se
ponian a remar en una misma direccion: amigos/as, familiares/as
o la comunidad, que nos ofrecen el apoyo necesario para transfor-
mar esa situacion.

Por tanto, para reforzar la resiliencia es necesario un equipo que
tenga una mirada compartida hacia la meta, y que suponga un so-
porte para afrontar nuestro salto y realizar acciones resilientes.
iGeneremos equipo!

b/



El Salto de Angel y Macu
con todo su equipo

SI, SE PUEDE. Somos un equipo. Este canto de dnimo de nuestro equi-
po, el Unicaja Baloncesto de Malaga, preside la puerta de entrada de
nuestra casa... y de nuestra VIDA.

Somos una familia de 4 miembros: Blanca, nuestra hija pequefia que
tiene 5 afios; Angel, nuestro hijo mayor que tiene 9 afios y es un nifio
con autismo. Y Angel y Macu, el papd y la mamd. Nuestro dia a dia es
un puzle en equilibrio sostenido por el trabajo, organizacion, carifio...
y la ayuda de todas las personas que nos rodean, que apoyan y son
una pieza mds del equipo.

TODAS son importantesy tienen su papel en nuestra vida: los abuelos,
los titos, los amigos, los vecinos, los compafieros de trabajo y clase, la
comunidad, los profesionales que nos acomparian.

Las aportaciones son distintas: los que estdn, pero son indiferentes;
los que estdn y nos enserian; los que te motivan a superarte, ser me-
jores personas y empatizar con los demds y sus necesidades; los que
escuchan, actuan y suman; los que son sensibles a las necesidades que
tenemos, nos tratan con profesionalidad o buena fe...

Algunos se convierten en piezas fundamentales porque establecen
una relacion afectiva de pertenencia al equipo y otros hacen peque-
fias aportaciones que te facilitan y dan calidad a tu vida. Todos, con
el tiempo, actuan con cabezay corazon haciendo que nuestro equipo
sea ganador.

SODON
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La técnica de dar la espalda
al obstaculo y mirar mas alla

“El problema a lo mejor se puede decir en el sentio a lo mejor de un
hombre que cae en la droga. Tiene un problema. Eso es un proble-
ma mu’ grande, porque cuando le farta eso, eso es como su energia.
Y se echa a la droga por el barrio. Porque si ese hombre fuera estao
en otro lao, es que no se echa a la droga. Porque en el barrio siem-
pre habia, con perdon de la palabra, mierdas de esas. Pues la gente

de ahi no tiene otra cosa que hacery se echa a eso. Entonces tu caes
un hoyo. Cae uno, con el tiempo caerd otro, hasta que caigan todos.
Pero hay gente que hemos conseguido no caer, como el Quillo, el
Tato, como mi hermano, como yo. Nos hemos dao la vuelta y no
hemos entrao en el vujero.”

(MANUEL, JOVEN DE UNA BARRIADA MARGINADA)

- ”
fas ruinas sen o, menuds las que abren
los ventanas para, ver el ciels’.

Victor Frankl
i — T

Como deciamos en las paginas iniciales, el cambio que introdujo
Fosbury en la técnica del Salto de Altura, consistio en saltar el obs-
taculo de espaldas en lugar de hacerlo de frente. Y es que con la téc-
nica de Fosbury hay un primer momento, antes de iniciar la carre-
ra, en el que el saltador visualiza, analiza y determina el obstaculo.
Luego durante la carrera, el saltador continua mirando fijamente
el obstaculo con coraje, unificando todas las energias para saltarlo.
Pero llega un momento en que el saltador cuando salta, deja de
mirar el obsticulo de frente para pasar a darle la espalda y mirar
hacia el cielo.

Del mismo modo ocurre en los procesos resilientes. Es importante
que exista un momento en que se dé la espalda al obstaculo para
mirar mas all4 de esa dificultad. En los procesos resilientes debe ha-
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ber un momento para mirar mas

alla de la adversidad. Igual que

debe haber un momento para

analizar el obstaculo o el muro,

también debe haber un momen-

to para darle la espalda y poder

saltarlo. Estos momentos son

inseparables. Uno no puede dar

la espalda al obstaculo, si pre-

viamente no lo ha visualizado

y analizado. Pero... ;qué quiere

decir dar la espalda al obstacu-

lo? Se corre el riesgo de entender

esta idea como un dar la espal-

da al problema sin enfrentarlo.

Todo lo contrario. No se trata,

por ejemplo, de que un chico de

un contexto marginal y en extre-

ma pobreza como en el barrio de Los Asperones dé la espalda a su
comunidad gitana, o de que una persona enferma actiie como si no
tuviese esa enfermedad o ese dolor. Es justo al revés. Es importante
conocer el entorno que nos hace dafio, y desde ahi buscar la forma
de resurgir. Es decir, aprovechar ese momento antes del salto para
ser capaz de analizar la realidad de aquello que nos produce dolor
y buscar otros horizontes, que nos permitan saltar con cierto opti-
mismo y motivacidn, pero sin cambiar el camino. La carrera hacia
el obstaculo antes de saltar es la misma, es el mismo recorrido, pero
justo en el momento del salto es importante buscar una ilusién que
nos permita sofiar con ese salto exitoso. Es decir, imaginemos una
mujer cualquiera, como Ana, en el paritorio, sufriendo al dar a luz
con un dolor equivalente a fracturarse 20 huesos a la vez. Suena
insoportable, ¢verdad? Pero en ese salto hay una ilusién, un mirar
hacia otro lado, esperando y sofiando con tener pronto a Alejandro
en sus brazos. Ana, en ese momento, no ha obviado el dolor, ni el
miedo de un parto, pero si que ha volcado su esfuerzo en visualizar
otro horizonte de manera compartida con su pareja José Manuel,
quien la apoya y da fuerzas en este salto.
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Por tanto, para generar resiliencia es tan necesario mirar bien de
frente al obstdculo para estudiarlo y retarlo, como luego darle la es-
palda, para coger impulso e ir en busca de un suefio. Hagamos esto
juntos. Afrontemos y demos la espalda a los obstaculos de manera
compartida, porque de este modo iremos transformando y dejando
aun lado los obstaculos que se nos van presentando en nuestra vida.




El salto del Abraham

Abraham es un joven de 19 afios de edad de un barrio marginal. Es
hijo de la exclusion mds grande que nunca hemos conocido: nacio
en la prision, no conoce a su padre, su madre con problemas de des-
intoxicacion nunca lo ha cuidado y por eso desde pequefio vive con
su abuela y uno de sus hermanos desde pequerios. Abraham vive en
condiciones totalmente indignas y en un ambiente que multiplica sus
dificultades.

Este joven nunca fue un buen estudiante e incluso ha llegado a co-
meter algun delito que otro por robo, pero a los diecisiete afios se
enamoro de una muchacha llamada Alicia que le dijo que confiaba en
ély que estudiase. Abraham volvid, dos afios mds tarde, al colegio que
habia abandonado sin aprobar ni una asignatura durante tres anos, y
con mucho esfuerzo consiguio aprobar la secundaria.

Hoy diaya no estd con Alicia, pero ella le abrio puertas para salir de su
ambiente y conocer otras realidades, que hoy dia sigue experimentan-
do. Su casa, sigue siendo un infierno, en muchas ocasiones sus propios
vecinos le roban, e incluso le han quemado la ropa y ha tenido proble-
mas con su familia, pero él sigue con sus suefios. Es capaz de analizar
y entender su situacion y su entorno, y a pesar de las dificultades no
se rinde. Ha entendido la importancia de darle la espalda al obstdculo
mientras coge fuerzas para saltarlo de manera valiente. Ha realizado
un curso de mecdnica y electronica de vehiculos durante diez meses,
el cual le obliga a levantarse cada dia a las 6:45 para coger el primer
autobus y luego andar unos veinte minutos hasta el lugar donde se
realiza el curso. Abraham nos ensefia que la educacion y la formacion
es la mejor forma de combatir su situacion de exclusién. El no para de
sofiar, de trabajary saltar pequerios obstdculos, para enfrentarse a su
gran salto, que no es otro, que salir de la exclusion que vive.
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La modalidad del Salto
Colectivo: la comunidad
superando dificultades

“Mi padre ha luchado mucho para que podamos estar aqui en Es-
pafia y podamos estudiar. El dice que lucha y ha luchado mucho
para intentar al menos que uno de sus hijos pueda llegar a hacer
una carrera. Nosotras no lo hemos podido conseguir, porque por
las circunstancias de la casa nos hemos tenido que poner a traba-

jar y hemos dejado los estudios, pero yo creo que con mi hermano
Nordin lo vamos a conseguir...”

(YUSHRA, HERMANA MAYOR DE NORDIN)
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‘Mo humanidad estd, /bgada/' alo ﬁu/a/, porque neselres
5éleyfwdemo»s sery humamo/untm

Desmond Tutu

Aunque en lo deportivo no exis-
ta la modalidad del salto de al-
tura por parejas o del salto de
altura por equipos, en la vida co-
tidiana si que existen momentos
en que dos o mas personas han
de saltar de la mano una adver-
sidad comun. Hay adversidades
colectivas en las que los saltado-
res han de ir cogidos de la mano
y enfrentarse juntos a ella.

En estos saltos colectivos, los
saltadores generan una compli-
cidad que les ayuda a generar
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una sinergia que multiplica su

resiliencia. Existen distintas si-

nergias resefiables en este salto

colectivo: por un lado, tenemos

la sinergia de los afectos, y por

otro la sinergia se produce al

crear una historia compartida.

En cuanto a los lazos afectivos

que se establecen entre estos dos

saltadores observamos el cuida-

do mutuo y el sentido de apoyo.

iQué importante es el cuidado

mutuo y sentirse apoyado! Al

afrontar una adversidad o salto,

nuestros miedos salen a relucir momentos antes. Es normal, ;quién
no ha tenido miedo al enterarse de la enfermedad de su madre o
momentos antes del nacimiento de un hijo? El miedo une a quien
nos da la mano, por eso es importante esa complicidad que se crea
al afrontar juntos algo, porque es, precisamente en esa desnudez,
donde salen a relucir nuestros complejos, y ahi estamos vulnera-
bles. Cuando nos sentimos vulnerables y alguien nos da la mano,
se multiplica nuestro amor hacia ella, y es que, nos hemos sentido
protegidos, amados y cuidados. Y ahi surge un click que nos da una
complicidad capaz de afrontar casi cualquier adversidad, porque
si estamos juntos todo es mas facil, como José Carlos y Belinda, un
matrimonio que han conseguido superar multitud de prejuicios
por su diferencia de edad, reforzandose como pareja y siendo un
ejemplo de amor. En su dia a dia, su amor cotidiano, su concepto
de familia y el apoyo en sus amigos han encontrado la capacidad
de superar estos prejuicios que han sufrido y que en muchos casos
incitan a la vergiienza, al miedo o a la preocupacion.

Pensad en la persona con quien sintdis mdas complicidad. ¢ Qué mo-
mento la ha generado? ¢No ha sido esa complicidad el motor que
ha supuesto una fuerza extra en vuestra vida? Es mas bonito saltar
con alguien que saltar solo, al igual que es mas probable que al-
guien se cure de una enfermedad si siente calor humano. En Brasil,
en plena lucha contra el Covid19, se crearon las Hands of Love, unos
guantes que imitan el tacto humano para pacientes de coronavirus
sedados y aislados en la UCL

Al afrontar un salto juntos de la mano, se siente el calor de esa mano
amiga, de esa presencia tan llena de amor. En el salto compartido,
no hay un saltador que asuma el rol de vulnerable y otro el rol de
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acompafiante. Ambos son vulnerables y ambos cuidan. Ambos son
fragiles y acompafiantes con-juntamente. Y con ello se establecen
relaciones mds proximas y mas iguales en los procesos resilientes.
Por otra parte, encontramos la importancia de los relatos compar-
tidos. La forma de interpretar la adversidad, de explicar-se tiene
un papel esencial en estos saltos colectivos. El conjunto de creen-
cias, valores y pensamientos que compartimos las personas cuando
estamos frente a una adversidad, cobra un papel fundamental en
la resiliencia, puesto que crea una especie de armadura contra los
temores que desata la adversidad.

Esta armadura resiliente se hace construyendo una historia, un re-
lato, una forma diferente de interpretar y afrontar la adversidad
en comun. En un estudio que estamos haciendo la Universidad de
Madlaga con la Asociacion Marroqui hemos visto que todos los chi-
cos (marroquies) del proyecto afirmaban que lo més doloroso para
ellos de vivir en Malaga era que sentian que, en incontables ocasio-
nes, la gente se cruzaba de calle para no cruzarse con ellos por el

1



estigma existente hacia su comunidad. Esto les llevo a la necesidad
de hacer un contrarrelato resiliente en forma de rap y de corto au-
diovisual para hacer ver a los demds y a ellos mismos, que los mu-
ros y los obstaculos no les deben ni oprimir ni aislar. Una necesidad
de crear una identidad colectiva de resistencia que enriquezca y
fortalezca al grupo, pero que al mismo tiempo haga frente a los te-
mores. La identidad de resistencia es generada por aquellos que se
encuentran en posiciones devaluadas o estigmatizadas por la l4gica
de la dominacidn, por lo que construyen trincheras de resistencia y
supervivencia basandose en principios diferentes u opuestos a los
que impregnan la sociedad” (Castells, 1997).

Estas alianzas resistentes y resilientes contra la adversidad, gene-
ran un sentimiento de orgullo compartido por formar parte de un
mismo grupo, que ayuda a afrontar con una actitud mas positiva y
confiada la adversidad. “Es pre-

ciso recuperar al luchador que

habita en cada uno de nosotros.

Esto se hace cada vez que los au-

ténticos resistentes presentes en

la cultura lanzan mensajes de

auténtica rebelién, de auténti-

ca dignidad, de auténtico valor.

¢Habéis querido derribarme?

No cobraréis mi piel” (Vergely

en Cyrulnik, 2004, 58).

El salto colectivo nos invita a

pensar en aquellas dificultades

que hemos de pasar cogidos de

la mano de otra persona. ¢Cué-

les son esos saltos compartidos

en mi historia? ;Quién o quié-

nes son esas personas con las

que he compartido saltos? ¢Cua-

les son los vinculos, valores,

ideas, compartidos que nos han

ayudado a saltar?...
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SODON

El ano pasado practiqué

el salto de altura colectivo,
paralimpico. Ahora lo
entenderéis mejor...

Soy Nacho, tengo 48 arios, casado y con 3 hijos de 15 a 6 afios. El afio
pasado tuve un tumor de partes blandas en el gemelo. Grande, bas-
tante grande. Y maligno. Comenzaba la carrera hacia ese salto que
aun no sabia que seria compartido. Después de las primeras pruebas
tocaba extirpar el tumor, con el riesgo de tener que amputar la pier-
na st algo salia mal, y con la preocupacion de lo que vendria después.
Desde el primer momento Mabel, mi esposa, se posiciond conmigo
en el calentamiento antes de la carrera. Eran las primeras dudas, los
primeros miedos: “¢Y si me quedo sin pierna? ¢Tendré metdstasis?
¢Es este el comienzo del fin? No quiero que mis nifios pasen por ver-
me deteriordndome poco a poco hasta morir.”

La carrera hacia el salto comenzaba con cada resultado de una biop-
sia. Una zancada. Visita al médico. Otra zancada. Y Mabel siempre
a mi lado. Muchas conversaciones sobre los posibles futuros, sobre
sentimientos, emociones, miedos... Pero con mucha aceptacion. “Esto
es lo que me toca ahora mismo”y hay que seguir hacia delante. “No
voy a dejar que esto me quite la alegria de cada dia”. Zancada a zan-
cada llegaremos al final y veremos si salto con éxito o no. O mejor
dicho, si saltamos.

Soy creyente y en esas persona que me acomparniaban en el salto es-
taban representados mis amigos, mi familia y Dios. Realmente me
sentia muy bien acompafiado. Si tenia que hacer ese salto no habia
mejores comparieros.

El momento de la operacion fue el momento de tomar impulso hacia
arriba. Todo salio bien. Me desperté y la pierna seguia alli o por lo
menos casi toda. Mabel estaba a mi lado y mi familia y mis amigos
al otro lado de la puerta de la habitacion, en sus casas pendientes
del movil. Sentia el carifio, el amor, la oracion, el apoyo. Pero el sal-
to dura mds, hay que pasar el liston sin tocarlo y caer sin hacerte
dafio, y con estilo si es posible. La manera, la estética es importante.
El como se salta. Mi estilo era como he dicho de aceptacion y el de
Mabel, también. Era nuestra vida y habia que vivirla lo mejor posible.



Mds conversaciones, confesiones, ldgrimas... y mucha esperanza.
Las siguientes partes del salto eran la quimioterapia y radioterapia y
la rehabilitacion. Mi hermana me acompanaba siempre que no podia
Mabel, mis amigos también. Ese acomparniarme, no sentirme solo en
ningun momento, era un alivio y a la vez, a veces, una presion de no
entristecer o preocupar en exceso a tus seres queridos. Yo también
trataba de consolarlos, de no causarles pesares, de demostrar mi en-
tereza. En este salto colectivo aportamos lo que tenemos para que
el otro esté lo mejor posible. Cada uno tiene que poner algo. Ellos
ponian la fuerza cuando no la tenia, la atencion, el cuidado. Y yo
sumaba el estar lo mejor posible para no causarles mal, el hacer lo
que podia en las tareas de casa o en mis responsabilidades externas.
Di, al igual que ellos, lo mejor que tenia para que el salto fuera exito-
so. Y lo fue. Después de una dolorosa rehabilitacion, actualmente es-
toy volviendo a correr sin parte de un gemelo y sin algunos musculos.
Las revisiones van bien.

Ganamos una medalla. Aunque la sensacion es que hay que estar pre-
parado para los posibles saltos que vengan. Pero teniendo este equi-
po, ¢qué puede salir mal?

SALNIITISITE SINOIDDV SV :0OLTVS 13d OLNIWOW 13



El salto nulo y el fallo:
el error en los procesos
educativos y resilientes

“Hay maestros que te dicen:
‘Tu haz esto. Y si quieres bien y si no quieres, pues ya sabrds tu. Pa’
ti va sé. Pa mi no va a ser”.

Y asi se ponen. Te dicen:

‘Yo te voy a dar a ti deberes. Si tu no lo haces, aqui te pongo una
mala nota, ya estd. Y si faltas, te voy a poné que has faltao. Y si te
expulso, te expulso’.

¢cMe entiendes? No te da una oportunidad. A él no le cuesta nda poné
a lo mejo en una nota que diga:

‘Manué se ha portao mal’. ‘Manué reguld’. ‘Manué un cero’, A Manué

vamos a ponerle una multa, una multa digo yo, (risa) una expulsion’.
Porque a los maestros no le cuesta nd, porque se supone que estdan
haciendo es su trabajo. Pero yo prefiero un maestro que sea bueno,
vieo. Un maestro, que cuando tu haga algo mal te diga:

‘Manué, yo no te quiero expulsd. Que yo quiero que tu estudie’.

Un maestro que te de otra oportunidad. Y que él te diga:

‘Que cuando yo el dia de mafiana yo te vea, yo me alegre Manué.
Porque mira el Manué estd en la unuversidd. Mira, Manué estd tra-
bajando. Y eso es una alegria pa mi Manué’ ”.

(MANUEL, JOVEN ESTUDIANTE DE SECUNDARIA)

M

€ A—aaw/w% lo, clowe del éxito.
Codo ernoty nos meh‘walyev.”

Morihei Ueshiba
- — ‘—_ﬁ“\b—\

,_—r——’_—"-’

Todos los atletas, antes de conseguir cualquier récord olimpico, han
cometido antes cientos de fallos y saltos nulos. La imagen del salto
nulo, nos ayuda a entender la necesidad de saber vivir el fracaso por
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encima del éxito. Podemos ima-

ginar la cantidad de errores que

tuvo Fosbury antes de su salto

en 1968, las jugadas falladas de

Iniesta antes de su famoso gol

en la final de Johannesburgo o la

multitud de fallos de Rafa Nadal

en cada entrenamiento antes de

sus numerosos Roland Garros.

De igual manera que somos ca-

paces de visualizar todas estas

situaciones, también debemos

pensarlas en situaciones perso-

nales cotidianas: ;Cuantos exdmenes hemos suspendido en nuestra
vida? ¢Cudntas veces hemos perdido los nervios en una situacion
adversa? ¢Cudntos errores acumulamos en nuestro haber?

Del mismo modo que un gran salto de altura no es posible sin erro-
res previos, fracasos y multiples intentos, los procesos resilientes
también los necesitan. Cualquier atleta convive diariamente con
éxitos y fracasos, y sabe que tras un intento fallido siempre puede
haber una segunda oportunidad. Aun cuando se cometan tres sal-
tos nulos, el saltador de altura sabe que siempre habra otra opor-
tunidad, otro campeonato, otra olimpiada en la que seguir inten-
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tando superar el obstaculo. De manera similar, no se puede asociar
resiliencia con el constante acierto, sin tener en cuenta que, para
superar la adversidad, el fracaso y las nuevas oportunidades son
las bases de cualquier proceso resiliente.

Y no hay oportunidad sin tiempo. En nuestra sociedad, que valora
sobremanera la efectividad y la rapidez, es importante entender
que hay cosas que requieren tiempo. En este sentido, el tiempo es
un elemento més a tener en cuenta en los procesos resilientes (Mo-
lina Cuesta, 2015). No tiene la misma duracion un terremoto, que
es un acontecimiento que sucede en un instante puntual a pesar
de sus consecuencias, que el nacer y vivir en un barrio marginal
durante toda una vida, el convivir con una discapacidad o el hecho
de enfrentar una enfermedad crénica.

Es decir, dependiendo del tiempo que dure la adversidad, los pro-
cesos resilientes también se irdn desarrollando de una u otra ma-
nera (Madariaga, 2014). Por esto mismo, los elementos o vinculos
que intervienen en los procesos resilientes son aspectos que nece-
sitan tiempo para que se consoliden. Tanto el aprendizaje, como la
construccion de redes sociales o estructuras que genere resiliencia
necesitan tiempo. Hemos de “asumir que cualquier proceso educa-
tivo, que tenga como finalidad la comprensién y el aprendizaje ple-
no, es lento. Lento en el sentido de que necesita un tiempo que no
puede delimitarse de antemano. Intuyo, a menudo que el fracaso
de la escuela (no el fracaso escolar) y sus crisis vienen determina-
dos por el desfase entre la velocidad a la que queremos ensefiar y
la velocidad a la que aprende el alumnado” (Doménech, 2012, 60).

“A un nifio tienes que dale mucha paciencia. Un maestro para
ser bueno tiene que dar mucha paciencia, tiene que tener mucha
paciencia. [...] un maestro, una persona, que no tenga paciencia
no es nadie. Esctichame, palabra de honor, es que para eso mejor
deja de ser maestro. Porque por ejemplo si hay un nifio que sea
travieso y que “la lia"en clase y tu le das tu paciencia, el nifio va
reaccionando poquito a poco, ;entiendes?”

(MANUEL, JOVEN ESTUDIANTE DE SECUNDARIA)

La imagen del salto nulo nos ayuda a entender que los procesos
resilientes necesitan no sélo de segundas oportunidades, sino de
terceras, cuartas, quintas..., como cualquiera de nosotros hemos
necesitado en multitud de ocasiones. El error debe formar parte
del aprendizaje (Domenech, 2009). Si se penaliza el error, se en-
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torpecen los procesos de apren-

dizaje, porque se introduce el

miedo a ser penalizado por un

error, y asi se paraliza el intento

de aprender por tanteo y error.

Para aprender resiliencia ne-

cesitamos equivocarnos, fallar

y no avergonzarnos por ello.

¢Cudntas oportunidades no ha

dado una madre cualquiera a

sus hijos a lo largo de su vida?

Respetando sus tiempos, su sin-

gularidad, entendiendo que la

educacién familiar parte de lo

afectivo, de no llevar las cuen-

tas de los errores y de centrar-

nos en las potencialidades de los

miembros de la familia.

Y esto nos lleva hasta la idea de incondicionalidad. A veces olvida-
mos esta palabra y vamos contando o justificando nuestra falta de
apoyo a alguien por sus errores, por los muchos intentos u oportu-
nidades que ha tenido una persona para salir de una situacion difi-
cil y ha fracasado. En ocasiones nos parecemos mas al juez de pista
que va contabilizando saltos nulos, presto a sacar la bandera roja
de la descalificacién que al entrenador que anima y busca nuevas
oportunidades y retos cuando hay un salto nulo ¢somos jueces de
pista o somos entrenadores? ¢Quiénes han sido los jueces de nues-
tra vida? ;Y quienes los mejores entrenadores? ¢De quién guarda-
mos mejores recuerdos?
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El salto nulo de Jose:
los intentos como motor
cambio en la vida

“Algunos de los maestros me han dao fuerza pa levantarme pa arriba
¢sabes? He tenio muchos problemas..., por ejemplo, pa estudiar. Yo
siempre he sio un vago, me sali del colegio con quince afos y por lo
menos, dos o tres veces, me ha metio mi educador a estudiar con él,
pa sacarme la ESO y me sali. La ultima vez que entré fue porque él
me ha metio, me dijo “Jose, tu tienes que estudiar”. Me dio ese animo,
dandome esa fuerza ¢sabes? Y yo pasaba de él. Hasta que me cai. Me
cal y cogi su fuerza. Entonces pensé “tengo que hacer esto porque él
lo dice, y también por mi”, porque ¢no es porque lo diga él?, jes que
tiene to la pura razon! Asi que le dije, “Maestro, voy a estudiar por ti.
Voy a estudiar por mi, pero lo voy a cumplir por ti. La promesa es por
ti y por to los maestros que me apoydis. Lo voy a cumplir, y ya estd,
Yy te vas a enterar como vas a ver un cambio en mi”. Asi que estuve
yendo, y no faltaba, porque yo no me levantaba, era un vago... Asi que
estuve yendo, to los dias y a mi hora. Yo me quiero poné, pero me va
a costd mucho la verdad, a mi me cuesta mucho, yo sé que me va a
costd mucho, pero eso es empezd. Porque estudiar es como levantar
pesas, como cuando tu te apuntas en un gimnasio. Yo me apunté al
gimnasio ¢vale? Y yo primero levantaba diez kilos en pres de banca,
iy diez kilos no son nd!, pero yo me esforzaba y no podia, pero me
esforzaba. Y a poquita a poco, poquita a poco, me pegué un mes o
dos meses, levantaba veinte kilos, y digo “ino ve, en un me ha cogio
veinte kilos!, a poquita poco. Pues igual en la vida que con las pesas.
Sino puedes y te hunde el peso, pues viene tu compafriero de gimnasio
y te dice “yo te voy a ayudar una mijilla”. Me ayuda una mijilla con
las manos con la barra, hasta que puedo, y a poquita poco, y el dia
maniana que tu lo haces solo.”



La lesion en el salto:
el dolor en los procesos
resilientes

“No hace mucho tiempo lo pasé muy mal en el instituto. Fui con
unos cuantos comparieros a guardar las mochilas en la taquilla.
Los tres primeros chavales guardaron las mochilas, y uno de ellos,
mi amigo, me dijo que también guardara la mochila pues cabia una
mds. Y la guardé. Pero en ese momento llego otro chaval y entonces
los otros dos me dijeron riéndose ‘eh tu morillo, saca tu mochila’,
para que metiera la mochila el otro chaval Y yo también me ref,

pero por dentro estaba mal, me dolio mucho que me trataran como
si no fuera persona. Tenia ganas de llorar, pero no podia llorar de-
lante de ellos. Por eso, me fui riéendome para el cuarto de bario y alli
me lavé la cara para que no se me notara que habia llorado”.

(NORDIN, JOVEN DE ORIGEN MARROQUY).

“€Cl 5WW@5%%WW

5Wmdmmmwumnﬂm
un senlids.”

Victor Frankl

Es necesario trascender y reinterpretar el sufrimiento, que no es lo
mismo que evadirlo ni soportarlo. No es suficiente con limitarse a
tratar de soportar la adversidad ni el sufrimiento, es necesario tras-
cenderlo, reinterpretarlo. Asi, “el sufrimiento deja de ser en cierto
modo sufrimiento en el momento en que encuentra un sentido”
(Frankl, 1991, 114).

El sufrimiento provoca que nos retiremos, que tratemos de huir
o escondernos. Sin embargo, el hacer frente a lo que nos provoca
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dolor nos empodera, nos libera.
El sufrimiento puede generar
respuestas inconscientes y con-
dicionadas que casi nos haga
abandonar nuestros objetivos
vitales, llegando incluso a au-
toculpabilizarnos por ello. Sin
embargo, la resistencia al su-
frimiento implica un modo de
insubordinacién contra aquello
que nos quiere tumbar. El sufri-
miento a veces es el reflejo de la
opresion de un entorno social
concreto, como en el caso de
Nordin. Mientras que la respuesta al mismo, “no llorar delante de
ellos”, no ceder a la opresion y “luchar”, constituye el inicio de la
resistencia. “Lavarse la cara”, levantarse y luchar contra ese dolor
que nos quiere dejar tumbados al margen del camino.
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Todos hemos pasado por algunos momentos de sufrimientos que en
alguna ocasion nos han dejado grogui al borde del camino. Existen
muchos tipos de sufrimientos y de formas de enfrentar esa dificul-
tad. Eso es justamente lo que le pasé a Custodio y a Dolores. Su papa
(Francisco), una persona resiliente de un barrio marginal, murid
con cuarenta afios de forma repentina mientras estaba estudiando
el ultimo afio de Graduado Escolar de Adultos. Francisco recibio
un titulo de graduado escolar honorifico (como signo del reconoci-
miento por haberse esforzado tantos afios estudiando, aprendien-
do a leer y escribir casi desde cero y llegar hasta donde llegé. Dicho
titulo se les entregd a sus hijos, Dolores y Custodio, y mientras que
Dolores, tras la muerte tan traumadtica de su padre, decidié dejar
los estudios, salir de fiesta y dormir el resto del dia, Custodio hizo
lo contrario, volvié a estudiar (pues lo habia dejado), se centré y
estudio tanto que aprobd el Graduado con una media de notable.
El dia que se le entreg6 su certificado, le pidi6 a un amigo que le
acompafiara junto al cementerio y lo dejo junto a los restos de su
padre. Custodio eligié usar el dolor como un arma, de una forma
revolucionaria para enfrentar el dolor de la muerte de su padre. El
no vivio el dolor como algo repulsivo, sino que arméandose de valor
no solo lo enfrentd, sino que lo transformd, y fue la muerte y el re-
cuerdo de su padre donde encontro esa fuerza.

A todos se nos ha ido un ser querido, o hemos sufrido algun gol-
pe que nos ha hecho sentir un dolor inmenso. Como José Maria,
quien tras sufrir un fuerte accidente de trafico encontro la forma
de afrontarlo y sobreponerse al dolor de aquella tarde traumatica.
O como Nacho y Rocio, quien después de perder a su abuelo de for-
ma inesperada, encontraron la fuerza necesaria para ayudar a sus
padres con aquella pérdida tan irrecuperable.

El dolor al saltador de altura se lo puede producir la frustracién de
tener un salto nulo, pero también puede sufrir dolor por una lesién
provocada por un golpe con el listén. Quizds este salto nulo o esta
lesién no ha sido responsabilidad de su falta de técnica, quizas ha
sido responsabilidad de un mal preparador fisico, o de un fisiote-
rapeuta que no preparo bien sus musculos para el salto, o quizas la
lesién haya sido provocada por el mismo listén (obstdculo) que tras
el intento de salto cae sin piedad sobre el cuerpo del atleta. Pero,
en cualquier caso, el dolor o la lesion la sufre el atleta. La lesion
aparece en su cuerpo, aunque no sea su responsabilidad. En los
procesos resilientes ocurre lo mismo. El dolor o la lesion lo sufre la
persona. Pero, ¢es la persona la causante de su lesion? La metafora
de la lesién nos invita a pensar en la responsabilidad dentro del
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equipo cuando aparece el dolor o la lesion fruto de un golpe contra
el obstaculo, un salto nulo o una marca no alcanzada.

En este sentido, a veces una lesion puede doler tanto o mas al en-
trenador o al fisioterapeuta como al propio deportista. Hay entre-
nadores y preparadores que estan tan implicados en el proyecto de
El Salto que sufren con la lesidn del otro, como Carmen, Victor y
Rocio, educadores en una casa de acogida, implicados con los nifios
y nifias de ese centro, sufriendo cada vez que alguno queda despro-
tegidos por el sistema de menores al cumplir 18 afios. A veces esta
empatia con la lesién del otro ocurre porque los propios entrenado-
res han sido previamente deportistas y saben lo duro que puede lle-
gar a ser lesionarse, como Caco, un chico de una zona marginal que
decidi6 ser voluntario como monitor deportivo para los jovenes de
su barrio, preocupado por las alternativas de ocio de su entorno.




En cualquier caso, estos entrenadores viven un proceso de empa-
tia, de compasion (padecer con). La compasidn, tal y como lo expli-
ca Buxarrais (2006) estd muy lejos de significar la simple lastima. El
reto de la verdadera compasidn es hacerse uno con el otro, traspa-
sar el individualismo y reconocer que todo otro es “otro como yo”.
Asi, la compasion se convierte en compromiso o denuncia frente
al individualismo. Cuando esto ocurre, la sociedad individualista
pierde poder, y la persona y la comunidad en la que se sustentan
promueven una nueva humanidad. Este proceso comunitario, se
convierte en un proceso educativo que rompe moldes, desafia la
norma social de “cada uno a lo suyo” y genera resiliencia en la per-
sona y en la comunidad (Ruiz-Romén, Calderén y Juarez, 2017).
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SODON

Los Saltos de Paco ante el
dolor: “para llegar al dia hay
que pasar por la noche”

Ahora rememorar 80 afios de vida es muy dificil y atrevido. Soy Paco
Ruiz, naci en un hdbitat pequerio, con unos padres muy trabajadores
en Periana, de la zona de la Axarquia en Mdlaga.

Una familia de cuatro: mis padres, mi hermana y yo: humildes, sen-
cillos, pobres, austeros, trabajadores, en la normalidad de los afios
cuarenta.

Iba a ayudar a mi padre en tareas agricolas, aceptaba la vida y la
afrontaba: vivienda, cartillas de racionamiento, comida escasa, Sin
pasar hambre, pero si, por ejemplo, un huevo frito para cuatro. Mi
padre estuvo, en torno a 40 afios, comiendo todos los dias ensaladi-
lla de pimientos y tomate. Nada mds. Y de noche, puchero. Recuerdo
perfectamente que no iba a trabajar un dia y medio en todo el afio:
San Isidro y el Viernes Santo. Fue un trabajador muy trabajador. Y mi
madre, excelente trabajadora en casay en el campo.

Larealidad era la que eray asi se afrontaba, porque si no se la afron-
ta, queda uno atascado, empequeriecido...

En mi vida fue importantisimo pedir irme al seminario a los 11 afios
y realizarlo en julio del 1953, con 12 afios recién cumplidos. Llegué
solo, subiendo una cuesta de uno o dos kilometros, con una maleta de
carton en la mano y un colchén a los hombros.

No me avergiienzo decir que he llevado pantalones remendados y ro-
pilla muy humilde. Lo aceptaba y afrontaba desde la naturalidad. Es
mds: se convirtio en una caracteristica: vivir y vestirme sin prendas
especiales.

Nos (0 me) marco el concilio Vaticano II (1962-65) en su convocatoria y
aplicacion de decisiones. El aire conciliar, el mayo francés, la teologia
que venia de Latinoamérica y sus conferencias episcopales, las asam-
bleas de obispos y sacerdotes en Espafia ayudaban a irme haciendo y te-
ner un estilo propio. También los movimientos eclesiales donde he parti-
cipado han tenido perspectivas humanistas, sociales, de implicacion con
los demds y caminar juntos. Me refiero a la JOC, la JAR, la HOAC.

He vivido bastante en las Comunidades Cristianas Populares o de
base, en la Teologia Popular. En todos ellos, muy dindmicos y activos,
he vivido la resiliencia como una opcion comunitaria.



Desde antes de la llegada del Papa Francisco en el 2013 y después con
su llegada me dije: Paco, jno estds loco!

Hubo una década de mi vida, del 1975 al 1985, en la que vivi adversi-
dades, acontecimientos, obstdculos muy duros y dificiles. La muerte
en accidente de mi unica hermana, con 38 afios, la de su hijo con 15
afios por un tumor, y la de su esposo con 47 afios, también por un
tumor. Tres muertes, en 5 anos, que sufri con intensidad, duelos, fune-
rales... Eran momentos de aceptar lo que iba viniendo y vivirlo con vi-
talidad, energia, dnimo, confianza, fe, esperanzay “cuiddndome” fisi-
ca, emocional y cercania de la gente... Guardo gratitud a muchisimas
personas. Es una palabra para repetirla constantemente: GRACIAS.
Di el paso de irme a Suiza para estar y trabajar con las personas de
los pueblos donde estaba. Escuché esa llamada, senti esos impulsos,
era consciente de las muchisimas dificultades. Conseguimos un con-
trato de trabajo. No conocia nada de los cuatro idiomas de Suiza. Era
mi primer trabajo manual. Viviriamos con mucha estrechez, en una
habitacion para cuatro personas donde se cocinaba, comiamos y dor-
miamos. Con water y bafio fuera para todas las viviendas. Todo era
una pura adversidad que se iba afrontando con la ayuda de los de-
mdas. Es una etapa donde me senti crecer, querer a la gente y sentirme
querido, desde una unidad de vida, y experimenté el carifio que iba
echando raices y permanece.

Es enormemente duro constatar que he vivido o he estado cerca de
mds de cien personas que murieron con o por el VIH. Reafirmo que los
quertiay los quiero.

Era todo un proceso: consumo, constatar la positividad del virus, los
deterioros y hospitalizaciones consecuentes, la ultima etapa, el acom-
pafiamiento, el fallecimiento, duelo, funeraly sepelio. En ocasiones, es-
tuvimos solos el difunto, algun familiar y un servidor. Gracias a Dios,
soy persona de barro, no de hierro. Digo con gozo que un buen grupo
supero el obstaculo y vive. Estamos muy cercanos y nos queremos.
Desde pequerio creo que sintonicé mucho con la palabra y el significa-
do de RESILIENCIA. En la adversidad, en las multiples adversidades,
se puede vivir sin hundirse. De todas se puede salir

A mis 80 afios quiero seguir siendo CURA: Estar, caminar con, servir a
las necesidades de las personas y su realidad. La adversidad es parte
consustancial de la vida. No hay vida sin adversidad, como no hay
dia sin noche. Ni noche sin dia. Para que haya dia hay que pasar por
la noche. Claro que ansio vivir en la luz, pero sabiendo que la noche es
parte del dia. Y ast, he intentado vivir las noches.
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Capitulo 6:

Dejar una marca
para otros y convertir
el listéon en pértiga:
sobre los referentes
en los procesos
resilientes

“Esto es un mural que hay en la entrada del colegio con un taller de
Trencadis de ceramica. El mural que vamos a hacer serd como un
paseo de la fama: nifio que se saque el graduado o nifio que se saque
el FP, le vamos a poner una estrella con su nombre en el mural. Eso

es una tonteria pero es visibilizar el esfuerzo y poder decirles a los
nifios: “yo quiero tu estrella, tii tienes que poner aqui tu estrella”.
Es poner una meta, uno lo que no puede es no ver horizontes”.

(FRANCISCO, MAESTRO DE PRIMARIA)

“-—,———-——t
“Conwvierte un murs en un peldaiie’.

Rainer Maria Rilke
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Las marcas son alentadoras para

los saltadores. Hay marcas que se

convierten en récords del mundo

y marcas personales. Hay marcas

olimpicas y marcas nacionales.

Hay marcas en pista cubierta

y marcas en pista abierta. Hay

marcas masculinas y marcas fe-

meninas. Todas son igualmente

importantes. Todas las marcas

nos advierten de un hito que an-

tes era desconocido o parecia im-

posible de alcanzar. Las marcas,

y mas alla de ellas, los grandes

saltos abren un camino. Cuando

un saltador consigue hacer una marca, derriba un muro invencible.
Cuando la marca ha sido vencida, cuando el muro ha sido derribado,
el propio saltador y los otros que lo ven rebajan y cuestionan la im-
batibilidad y el poder del muro. Estos saltadores que dejan hitos en el
camino se convierten en referentes para los demas.

“A mi me gustaria ser alguien en la vida. Tener mis estudios y te-
ner el graduado. Mi hermana se lo ha sacado y mi padre. Tengo
también otra hermana que también estd para sacdrselo. Y son
mi punto de referencia. De decir: ‘ino ves!, ellos se lo han sacado,
pues yo también quiero retomar los estudios y sacdrmelo’. Ser
también alguien como ellos. Y que pongan mi estrella ahi tam-
bién, ahi fuera en el mural.”

(JUAN, JOVEN DE UNA BARRIADA DESFAVORECIDA).

Cuando un obstaculo ha sido superado, la imbatibilidad de éste que-
da en entredicho, ya no parece tan imposible. Los saltadores a partir
de la superacion de un obstaculo ponen un hito para si mismos y para
otros. Un hito que marca que el muro es vulnerable y que no es inven-
cible. Un hito que ilumina el horizonte.

Ademas, cuando el saltador conquista el muro y a-salta el liston, toma
el liston como botin. Cuando un liston es superado y conquistado éste
se convierte en pértiga para que el saltador se enfrente a otros sal-
tos quizds de mayor complejidad. Y es que los obstaculos superados
dan mds potencial al saltador para superar otros obstaculos de mayor
calado. Con los obstaculos superados podemos construir herramien-
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tas que nos ayuden a superar o

derribar nuevas dificultades. Al

derribar un muro, las piedras de

éste pueden servir para construir

unos peldafios ante otro muro.

Como decia el poeta Rainer Ma-

ria Rilke se trata de convertir “tu

muro en un peldafio”, tal y como

hicieron Paloma y sus compafie-

ras, que tras pasar por un cancer,

decidieron dedicar parte de su

vida a ser voluntarias en la Aso-

ciacion Espafiola contra el Can-

cer. Desde alli cada semana visi-

tan en el Hospital a otras pacientes que ahora pasan por lo que ella
pasaron hace afios. Este equipo de voluntarias ha hecho de su liston
una pértiga para ellas mismas y para otras compafieras.

Las piedras del muro derruido pueden ser utilizadas por otros. Muro
y listén, al ser conquistados, dejan de ser intocables y se sitian en
el terreno de lo comun. Existe un momento de mucho valor educa-
tivo tras el a-salto del muro y la toma de éste como botin. Se trata
de un proceso que instiga a recoger las piedras del muro derribado,
observarlas y analizar qué utilidad pueden tener éstas para nosotros
y para otros. ;Podemos construir algo con ellas? ;Se pueden crear
hitos con ellas, al modo de los hitos que encontramos en el sendero de
trekking que sube a una alta montafia? ¢Pudieran convertirse estas
piedras, que fueron muro, en escaleras?... En este proceso de toma
del muro todo el equipo que ha estado implicado en el salto (saltador,
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entrenador, fisioterapeutas,...) pueden y deben participar en el proce-
so de toma del muro a-batido de cara a que el equipo pueda mejorar
futuros saltos y construir nuevas escaleras para futuros saltadores.
La metafora del listén superado y convertido en pértiga nos hace ver
que el proceso de resiliencia de una persona puede tener mucho va-
lor y dar fuerza a otras. Como decimos el muro derribado puede ser
transformado en escalera. Y hacer de un muro una escalera nos pare-
ce un buen ejemplo de la transformacion que hemos de buscar con la
resiliencia. Ante los muros, urgen equipos de personas y profesiona-
les que consigan derribar muros y construir escaleras.

Ademads, el listén superado nos deja otra metafora, la del hito, 1a de la
marca. Como velamos al principio de este epigrafe existen muchos ti-
pos de marcas e hitos: personales, colectivas, mundiales, locales, mas-
culinas, femeninas, Todas ellas son igualmente valiosas. Las personas
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que se encuentran frente a una adversidad a veces consiguen logros
mas lentos, modestos y restringidos, que aquellas personas que no se
topan frente a esa adversidad. Pero no por ello suslogros, “sus marcas”,
son menos importantes o tienen menor valor. Como los pequefios lo-
gros superados por jovenes en desventaja que acaban por convertirse
en horizontes para otros jovenes en su situacion o cémo los esfuerzos
de las mujeres de la familia de Cristina para que ésta acabe estudian-
do la carrera que le gusta y aprobando unas oposiciones cuando su
tradicion familiar del pueblo no aprobaba que las mujeres estudiaran.
Pequefios hitos, casi invisibles y paulatinos, de toda una generacion de
mujeres en un pequefio pueblo luchando contra el machismo.

Aun siendo aparentemente casi insignificantes para el resto de la so-
ciedad estos hitos forman parte de la historia del éxito de muchas
personas. Los hitos conseguidos y puestos por los primeros que con-
siguen superar un obstdculo, iluminan un camino que parecia impo-
sible para aquéllos atrapados por las mismas dificultades.

Todos necesitamos referentes que de un modo u otro actien a modo
de hitos en nuestro caminar, por ello es importante que se compar-
tan las experiencias, para seguir teniendo referencias que (ad)mirar
y encontrar motivos y caminos para seguir luchando ante situaciones
adversas, como hace Lorena al acordarse de las ensefianzas feminis-
tas de su abuela o como cada dia hace Edu, entrenando a su equipo de
futbol con la misma filosofia tan deportiva y sana que tenia su entre-
nador con él hace veinte afios. ;Y para ti? ¢Cudl ha sido tu referente?
¢Tu hito mas recordado ¢Para quiénes puedes ser referente?
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SODON

El Salto de Paloma y sus
companeras de la AECC.
El liston convertido en
pértiga

Paloma: Soy Paloma, yo tuve el cdncer con 40 afios, también fue bi-
lateral y me hicieron mastectomia. Yo la verdad es que sali ganando
porque yo era plana como una tabla rasa [rie]. Ya que me tenia que
quitar las dos mamas pues dije; “bueno, pues ya nos la vamos a poner
un poquito mds de esto”. Que de todo es, siempre, verdad que se puede
sacar algo. Mi relacion con la enfermedad es que soy paciente y, en
aquel momento, era madre de 3 nifios, casada y madre de 3 nifios, con
tres edades muy distintas. Una nifia de 12, otro nifio de 9 y un nifio
de 7. (...). Y bueno, soy voluntaria de la AECC, es anterior a tener yo
el cancer, porque mucha gente cree que a raiz de tener yo el cdancer
me hice voluntaria, no. Yo desde que tenia 34 afios me hice voluntaria
de la asociacion. Hoy tengo 58 afios y, bueno, llevo 17 afios que tuve
el cdancer. Me siento stuper orgullosa de ser voluntaria, para mi es lo
mejor del mundo y me dedico a lo que mds me gusta y encima puedo
hablar con conocimiento de causa [riendo]. En mi personalmente,
tanto el haber pasado un cdancer como ser voluntaria, o sea, yo tengo
otra filosofia de vida.

Cala: Yo también soy del grupo testimonial de las voluntarias que
venimos al hospital y eso me gusta muchisimo, poder ayudar a los
demds lo mismo que cuando me ayudaron a mi cuando lo necesité. El
ayudarles, aunque se queden nada mas que con cualquier cosa mini-
ma pero poder ayudar a las criaturas, a las personas, a las mujeres y
a los familiares que lo estdn pasando en ese momento tan maly tienen
tantas dudas, tantas preguntas, tantos miedos. Y luego hay otros que
no, hay otros pacientes que no, que estdn fenomenal. Pero si puedo
ayudar aunque sea un minimo a alguien, me gusta, ademds me satis-
face, me llena.

Begonia: Me ayudo muchisimo, mi vida me ha cambiado desde que
estoy en la asociacion, pero es por eso, porque hay muchas cosas, me
gusta ayudar, me gusta, yo soy de una de las que hago casi de todo en
la asociacion (rie).
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Azucena: Bueno, yo no lo dudé en ningtin momento, porque me encan-
ta, es la tarea que mds me gusta, porque soy voluntaria testimonial,
que vengo a traer el cojin aqui, y para mi es donde me siento mds
identificada; contar mi experiencia, mis vivencias y poder ayudar a
otras que empiezan.

Paloma: Bueno, te voy a explicar lo que es el cojin, aunque esto no
tiene nada que ver. [Rien]. Resulta que una enfermera de EEUU inven-
to un cojin que es un corazon y se pone del lado que te han operado
de la mama [debajo del brazo] y es buenisimo, tanto para lo que es el
drenaje, como para que la cicatriz no te dé y no sudes y es muy bueno.
Entonces, nosotras [voluntarias de la AECC] venimos y a todas las
mujeres que operan que dan su consentimiento, cuando la han opera-
do llegamos nosotrasy les regalamos el cojin. Le decimos los servicios
que tenemosy en lo que le podemos ayudar, cada una, lo que estamos
hablando, seguin sus preocupaciones pues te vas para un lado, o te vas
para otro, o le hablas de lo que ella quiere. Y eso es lo del cojin.
Extraido de la Tesis Doctoral “Procesos de aprendizaje y resiliencia
en mujeres supervivientes al cancer de Mama”. Padilla Ruiz, Maria
C. (2021)
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Capitulo 7

El aplauso:

El reconocimiento y
la celebracion de los
procesos resilientes

“A mi me gusta mucho el carifio, porque a lo mejor estoy mds ne-
cesitao en carifio. Y el carifio a mi me gusta mucho. Javi (un educa-
dor) me dice: ‘Manué venga hoy vamos a hacer esto...” O me dice:
‘Pues mira, pues tii pa’ mejorar tienes que hacer estas cosas’. El me
da su apoyo. ;Me entiendes? Y a mi me encanta. Una persona que
me dé su apoyo, que me dé esa alegria y que tenga confianza en mi...

jA mi me encanta eso vieo! Alguien que confie en mi y me diga:
‘Pues mira Manué tu haces esto que tiu puedes. Hazlo porque tu
puedes. Porque si no puedes, yo te echo una mano’.”

(MANUEL, JOVEN DE UNA BARRIADA MARGINADA)

“S/nemmmmmlnwﬁa/hemm
c],ub%wm/a/a/wna/ con el resthe desti
fw/pe/fwlw 5ud9/m/5an9:/wal(}we/5e/a 20
valientemente, yerra y olwmi?wxslo,wbmém
pues n&/uu/ aﬁm;vsmmmsy&all

Theodore Roosevelt

'ﬁ-._\x
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El aplauso es una metafora del reconocimiento y constituye el ultimo
elemento de nuestro proceso de El Salto. Las medallas también podrian
ser otra metafora que visualiza el reconocimiento. Sin embargo, las
medallas pasan por alto el trabajo, el esfuerzo y los éxitos de aquellos
atletas que no son los primeros. Las medallas solo reconocen a unos, el
aplauso reconoce el valor de todos. El aplauso se multiplica, la medalla
es selectiva. El aplauso recompensa a todos por sus logros personales, 1a
medalla sdlo a aquéllos que logran batir las marcas comunes estableci-
das por las instituciones. El aplauso valora el esfuerzo, las medallas va-
loran el resultado. El aplauso generaliza y las medallas individualizan.
Por tanto, nos atrae mas la imagen que evoca el aplauso, las ovaciones
o los vitores que la que representa la medalla. El reconocimiento en los
procesos resilientes, al igual que el aplauso en el Salto, no debe limitar-
se a los resultados. El reconocimiento debe venir independientemente
de que el saltador consiga una medalla o no. A veces se hacen grandes
saltos que, aunque no reciban ningun premio son merecedores de una
gran ovacion, bien porque han sido realizados en condiciones de lesion
o inferioridad, bien porque a pesar de no haber batido el listén mere-
cen reconocer el valor y el esfuerzo de la persona. El reconocimiento
debe centrarse en el valor que tiene el propio proceso del salto y en
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las personas que se embarcan en

€], reciban medallas no. El aplauso

y el reconocimiento deben estar

presentes para todos los atletas

que tienen el valor de enfrentarse

a obstdculos independientemente

de sus éxitos o fracasos. Es mads,

una ovacién ante un fracaso suele

ser mas emocionante porque nos

exterioriza el valor de la empatia

y la humanidad ante una perso-

na como nosotros que al fin y al

cabo es vulnerable y que ha cai-

do. La imagen de todo un estadio

olimpico ovacionando a un atleta

lesionado o derrotado son sin lu-

gar a dudas las que nos despiertan

mayor emocidn, pues mas que el

valor de la gesta de la persona lo

que estd reconociendo es el valor

de la persona en si. Como el aplau-

so que se le dio por parte de sus familiares a Manuel, a pesar de haber
suspendido un examen pero que al que le dedicé un esfuerzo titanico,
o0 el reconocimiento a través del apoyo mediante mensajes, llamadas,
reuniones entre amigos e incluso celebraciones donde se festejaba el
esfuerzo, que sus amigos le dieron a Arantxa, una profesora de arqui-
tectura que se quedo a dos décimas de conseguir su plaza tras afios de
esfuerzo y con una constancia total estudiando y trabajando al mismo
tiempo. Saltos que no obtuvieron el resultado que pretendian, pero
cuyo proceso fue pura resiliencia. Ellos nos hablan de cémo la resilien-
cia no siempre va aparejada al éxito tras las dificultades, sino que el
verdadero éxito estd en el propio proceso vivido, en el simple, pero al
mismo tiempo formidable, hecho de afrontar con determinacion una
adversidad. Esto mismo ya es digno del aplauso y del reconocimiento
(cuanta dignidad se muestra en esos esfuerzos colosales) independien-
temente de que el esfuerzo obtenga después el resultado anhelado.

El aplauso y el reconocimiento, como ocurre en los estadios olimpicos
debe venir desde el mismo momento que los atletas saltan a la pista.
Los aplausos con los que se les reciben, constituyen un reconocimiento
a aquellos que tienen el valor de ponerse delante de un obstaculo y ya
llevan todo un proceso de lucha y superacion para llegar hasta ahi. La
ovacion que se les da a los atletas en el estadio antes de saltar son tam-
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bién aplausos de &nimo y motivacion. Es un reconocimiento que ayuda
a afrontar el obstdculo y no un reconocimiento, como ocurre con las
medallas, para cuando el obstaculo ya ha sido superado. Como cuando
Manuel, que compré una botella de vino y dos copas para celebrar la
noche antes del examen de inglés de su pareja, el hecho de que por
fin se habia animado a presentarse tras cinco afios estudiando, sin im-
portarle el resultado final de la prueba. El éxito era el simple hecho
de atreverse después de muchos afios estudiando de forma constante y
abandonando semanas antes la prueba por miedo.

A veces solo aplaudimos cuando hay gestas, cuando se consiguen las
marcas que se perseguian o cuando se ganan medallas. No nos damos
cuenta que detras de este gesto de elogiar tras un buen resultado, hay
un gesto de poner la eficacia por encima de la persona. Nuestra socie-
dad, tan preocupada a veces por el éxito, la fama y la eficiencia, nos
hace olvidarnos del valor que hay en cada persona que comienza una
lucha. Deberiamos aprender a ovacionar y animar al saltador antes de
saltar, desde sus primeros intentos y determinacién de afrontar el obs-
taculo. Nuestros aplausos, no deben venir sélo para premiar el salto,
sino que deben darse antes de que se salte, para que la energia que
transmiten los aplausos den fuerzas y danimo para afrontar mejor el sal-
to. El reconocimiento posiciona a la persona como protagonista de El
Salto, mejora su autoestima y predispone a que exista una relacion mas
fluida con la comunidad (Alcéntara, 2016). Por ello el aplauso previo al
salto tiene un gran potencial y mucho valor educativo, al generar empo-
deramiento a través del reconocimiento. ¢{Soy de dar medallas o de dar
aplausos? ¢En qué momentos doy aplausos: en el afrontamiento o en el
éxito? ¢Reconozco y aplaudo marcas o personas?
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El Aplauso tras el Salto de Luisma

“Yo cuando terminé mi proceso no noté tanto la ovacion que se espera
cuando tu superas un trauma de este tipo o una situacion complicada, fue-
ron mds esos pequenios reconocimientos, esos pequernios aplausos: aplau-
sos que me daban y que yo mismo también me daba y me reconocia.

A mi lo que realmente me llenaba eran esas pequenas cositas que se than
consiguiendo para terminar lo que al final era un reconocimiento mds
tdcito, pero que realmente lo que mi me llenaba era seguir ganando esa
comunicacion con mi familia, que era lo que tbamos trabajando, lo que yo
iba trabajando, seguir siendo perseverante en un estudio...

Quizas hay reconocimientos que yo esperaba que no he tenido, pero por-
que eran parte de la normalidad, es decir yo no puedo pedir un reconoci-
miento por lo bien que me peino, es decir, es responsabilidad mia ir bien
peinado si yo quiero, pero luego si que es cierto que, como parte de la per-
sona, de alguna manera st que se espera ese reconocimiento. Una persona,
que para mi ha sido fundamental en ese reconocimiento es mi madre. Qui-
zds no tanto con palabras, que es otro de los pequerios obstdculos de los
que yo hablaba, de esa comunicacion porque no estamos acostumbrados
0 acostumbradas a reconocer o a que nos reconozcan, incluso, el que nos
digan lo bien que lo hacemos porque estamos mds acostumbrados a que
nos digan lo mal que lo hacemos.

Entonces, ella, de alguna manera, mi madre me lo ha reconocido estando
ahly diciendo: “no me voy a ir hagas lo que hagas”. Llegado el momento en
el que yo encontré mi espacio o mi sitio, el saber que ella estaba ahi y que
estaba después de pase lo que pase. Eso para mi era fundamental, y ella ha
tenido que aprender a reconocerlo, a reconocerme y .. ha sido como algo
paraleloy yo también he aprendido a reconocerla a ella y darle las gracias
y a perdonarnosy a empezar de cero.

Yo creo que el aplauso educa. Educa, fortalece, anima y sobre todo crea
lazos. Crea lazos con las personas que te reconocen, que te agradecen, que
valoran tu trabajo dia a dia, que a lo mejor tu trabajo es este y no estas
llegando a la meta que se espera, pero estas adquiriendo otras cosas... La
confianza en ti mismo, eso es lo principaly lazos, es decir, cuando tenemos
realmente que hacer un salto.. ;Quién esta ahi? ;| A quién acudes? ;| A quién?
Yo creo que esas personas que te estdn reconociendo, que estdn sabiendo
valorar el esfuerzo que hay detrds de cada cosa (...) hay que mirar muchos
mas alld. ;Qué hay detrds de cada una de nosotras y de nosotros? ;Pero
lo importante que es? EDUCAR para que a largo plazo esta persona sepa
que puede, que es fuerte y que tiene un apoyo, sno? Eso es lo importante.
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Capitulo 8:

Conclusion:
la resiliencia,
un proceso
inconcluso

La metafora del Salto de Altura con la técnica de Fosbury, nos invita
a cambiar nuestra manera de ver la resiliencia. Al igual que Fosbury
con su salto de espalda introdujo un nuevo modo de afrontar el obs-
tdculo, nos parece importante

introducir una nueva forma de

entender la resiliencia, como

algo compartido y no como una

cualidad personal. Si la resilien-

cia se queda en lo individual, ol-

vidamos todos los elementos de

este proceso que son de vital im-

portancia para afrontar las difi-

cultades, obstaculos y adversida-

des. Por eso, entendemos que la

resiliencia no es algo exclusiva-

mente individual, sino que tiene

que ver también con una manera

de afrontar la adversidad acom-

paiiado que, de una forma u otra,

salta con nosotros.

El Salto nos ha ofrecido algunas

ideas de los elementos que pue-

den ayudarnos a poner en mar-

cha la resiliencia: el listén, los

obstaculos, la diversidad de sal-

tadores, el reto y el horizonte de

saltar, el entrenador, la impor-
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tancia del trabajo del equipo, la técnica de saltar de espalda, la lesidn,
los listones a-batidos, las marcas, los aplausos. Repensarlos y tenerlos
presente nos puede ayudar a situarnos ante el dolor, ya sea como
saltadores o como acompafiantes del saltador.

La resiliencia es un proceso en constante evolucion: al igual que el
saltador y su equipo siempre tendrdn por delante nuevos retos, nue-
vos campeonatos, nuevas lesiones, etc. los procesos resilientes que-
dan continuamente abiertos al devenir de la vida. La vida en su conti-
nuo fluir va generando nuevos desafios, muros y adversidades, y con
ellos algunos éxitos y también algunos fracasos. Pero recordemos lo
que hemos visto en este libro, la resiliencia no siempre va aparejada
al éxito tras las dificultades, sino que el verdadero éxito estd en el pro-
pio proceso vivido, en el simple (pero al mismo tiempo formidable)
hecho de afrontar en compafiia y con determinacién una adversidad.
Laresiliencia no es algo heroico y propio de personas extraordinarias
y Unicas, como si de una pelicula de Mel Gibson se tratara. No, no es
eso, la resiliencia es algo comun de personas anénimas como puedes
ser tu que nos estas leyendo ahora mismo o los nombres que se te han
venido a la cabeza mientras leias este libro. Es por ello que queremos
invitarte tanto a ti (como a quien consideres) que sumes a este libro y
nos ayudes a seguir creando voces que puedan ayudar a otros: ¢Cual
ha sido tu salto? ;Qué personas te entrenaron para ello? ;Qué dificul-
tades encontraste? ¢Cual fue tu horizonte? Si te apetece, nos encan-
taria que nos mandases tu propio alegato a la resiliencia y poniendo
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en valor tu historia. Queremos invitarte a esta actividad porque para
nosotros ha sido pura inspiracidn conocer algunas de las voces de las
personas que han contado su salto en este libro. Tenemos el reto, casi
revolucionario, de hacer ver que compartir nuestras vidas no es algo
que nos tenga que sentir avergonzados, culpables o nos deje heridas
sin sanar. Compartir nuestras fragilidades no nos hace mds débiles,
sino todo lo contrario, es una forma de hacernos fuertes, de entender
que la vida es compartida y que todos pasamos por cosas similares.
Tienes total libertad para esta actividad: puedes grabarte solo o con
tu abuela o un amigo/a, a modo de entrevista o a modo de reflexidn,
escribirnos tu experiencia, grabar un audio para compartir tu salto
o0 alguno de los elementos que te hayan hecho sentir identificado. Si
te apetece compartir tu historia a través de alguno de estos medios:
Email: elsalto@gmail.com

Ojald este libro nos permita ir incorporando éstos y otros nuevos ele-
mentos para ir dando respuestas creativas y transformadoras a tan-
tos desafios que nos quedan por vivir. Asi se podran ir derribando
y desmontando los muros que representan la adversidad y conver-
tirlos en escaleras y peldafios que promocionen y nos transformen
como personas y como comunidad.

Ojala este libro nos permita ir incorporando éstos y otros nuevos ele-
mentos para ir dando respuestas creativas y transformadoras a tan-
tos desafios que nos quedan por vivir. Asi se podran ir derribando
y desmontando los muros que representan la adversidad y conver-
tirlos en escaleras y peldafios que promocionen y nos transformen
como personas y como comunidad.
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