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Resumen  

Introducción: Las investigaciones previas han identificado el impacto sobre la salud 

mental que tiene el desempleo en las personas. Encontrarse en una situación de presión 

económica favorece la aparición de los efectos negativos a los que se le asocia estar en 

desempleo. Uno de los factores protectores que se han hallado como claves en la 

amortiguación de situaciones estresantes ha sido la regulación emocional.  

Objetivos: En este estudio se pretende analizar el papel moderador de la regulación 

emocional en los efectos del estrés financiero sobre la plenitud. Hasta el momento no 

existen estudios que analicen el papel amortiguador de la regulación emocional en los 

efectos del estrés financiero en personas desempleadas.      

Participantes y Método: Una muestra de personas desempleadas recogidas entre 2021 y 

2022 (N=401) han conformado el estudio. Los participantes eran contactados a través de 

LinkedIn y tenían que manifestar en su perfil estar en situación de desempleo. Una vez 

contactados completaron una batería de cuestionarios sobre regulación emocional, estrés 

financiero, plenitud y datos sociodemográficos. Los análisis se realizaron con el SPSS y 

con la macro de PROCESS de Hayes.  

Resultados: Los análisis de correlación mostraron que la regulación emocional se ha 
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asociado positivamente con la plenitud y negativamente con el estrés financiero. Los 

análisis de moderación revelaron que la regulación emocional tuvo un efecto moderador 

sobre la relación entre el estrés financiero y la plenitud.   

Conclusiones: Estos resultados sugieren que la regulación emocional podría ser un 

componente clave de la inteligencia emocional para atenuar los efectos negativos 

asociados a la presión económica. Además, este estudio aporta evidencias empíricas de 

la importancia de la regulación emocional en programas de intervención para mejorar el 

bienestar psicosocial de los desempleados.  
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Desempleo
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Inteligencia emocional

Identificar emociones 
Facilitar emociones 

Comprender emociones 
Regular emociones (Mayer y 
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Sánchez-Álvarez et al., 2016)
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Regulación emocional

Habilidad para gestionar o regular las emociones propias y de los demás 
(Mayer et al., 2016)

Papel importante en el afrontamiento de situaciones ansiógenas y 
estresantes, repercutiendo de una forma positiva al propio bienestar 
(Limonero et al., 2012; Liniana y Long, 2002)

Mayor empleabilidad (Urquijo et al., 2019) - Menor sintomatología 
depresiva (Kim, 2020) – Mejor salud física (Extremera y Rey, 2014)
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Modelo e hipótesis
H1: La regulación emocional se relaciona de forma positiva con la plenitud, 
mientras que el estrés financiero se relaciona de forma negativa con la plenitud y 
la regulación emocional. 

H2: La regulación emocional modera la asociación entre el estrés financiero y la 
plenitud, de tal forma que los efectos negativos derivados del estrés financiero 
sobre la plenitud se verán atenuados por la regulación emocional.



Método

Muestra Instrumentos

Procedimiento
Plan de 
Análisis 



Muestra

401 personas (2021-2022)

67.7% mujeres - 32.4% hombres

Edad de 21 a 62 años (M=37.43)

Estudios universitarios o de postgrado 64.4%

Tiempo de desempleo de 1 a 216 meses (M=16.04)

No cobran subsidio 64.6%



Instrumentos

Regulación emocional:  Escala regulación emocional (WLEIS; Wong y Law, 
2002) (Extremera et al., 2019)→ α de Cronbach= 0.945

Estrés financiero(FSS; Ullah, 1990) → α de Cronbach = 0.778

Plenitud (FS; Diener, et al., 2010) (Ramirez-Maestre, et al., 2017)→ α de 
Cronbach = 0.925
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Procedimiento y Plan de análisis

• LinkedIn: #opentowork • SPSS

• Modelo 1 PROCESS (Hayes, 2018).



Resultados - Correlaciones

Variables M DT 1 2 3 4

1. Regulación 

emocional
4.76 1.52

2. Estrés 

financiero
2.68 .89 -.109*

3. Plenitud 44.42 9.99 .371** -. 320**

4. Edad 37.43 10.87 .078 . 045 . 077

5. Sexo .68 .469 -.018 .001 .027 -.092



Resultados - Moderación
Plenitud

Coef. EE T p ICI ICS

Constante 41.911 1.778 23.578 .000 38.417 45.406

Estrés 

financiero (EF)

-3.136 .498 -6.292 .000 -4.116 -2.156

Regulación 

emocional (RE)

2.205 .298 7.391 .000 1.618 2.791

EF x RE .634 .311 2.040 .042 .023 1.244

Edad .060 .041 1.453 .147 -.021 .140

Sexo .550 .955 .576 .565 -1.328 2.428

R2= .238 F= 24.36 p= .000

ΔR2= .008 F= 4.16 p= .042



Moderación: efectos condicionales



Discusión 

H1 

• Mayor estrés financiero-peor bienestar 
psicológico - posible predictor prevalencia 
trastornos mentales (Weich y Lewis, 1998) 

• Regulación emocional – Mayor plenitud  
(Millonado et al., 2021)

H2

• Regulación emocional – capacidad de 
gestionar el estrés (Berrios et al., 2016)

• Presión económica – estrategias de regulación 
– gestión emociones negativas de estresores 
externos (Shallcross et al., 2015)
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S. Kosslyn (Eds.), Emerging Trends in the Social and Behavioral Sciences: An interdisciplinary, 
searchable, and linkable resource (pp.1-16).

Weich, S., y Lewis, G. (1998). Poverty, unemployment, and common mental disorders: Population 
based cohort study. BMJ, 317, 115-119.



Aplicaciones teórico-prácticas 

Regulación emocional 
componente 

atenuador de la estrés 
financiero

Reevaluación 
cognitiva y Aceptación 

emocional –
Reducción del estrés

Programas de 
empleabilidad con 

módulos de regulación 
emocional



Limitaciones

MÉTODO DE RECOGIDA
DE LA MUESTRA

ESCALAS DE 
AUTOINFORME

TIPO DE MUESTRA



Conclusión

Estrategias de regulación emocional 
efectivas para reducir los efectos 
negativos del estrés financiero sobre 
el bienestar psicológico individual y 
social

Programas de empleabilidad con 
módulos de regulación emocional 
para mejorar el bienestar psicosocial 
de los desempleados
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