ANEXO I. Registro dell Culturas

F

REGISTRO MERCANTIL CENTRAL
SECCION DE DENOMIMACIONES

ADVERTENCIAS
1* ES ACONSETABLE SOLICITAR AL
MENOS 3 DENOMINACTONES DISTINTAS
1° NO SE CURSARAN FETICIONES QUE
N0 SEAN CLARAMENTE LEGIELES

C/ PRINCIPE DE VERGARA, N° b4
Tino.- 802 BB.44.42 Fax.- 01.563.00.26
28008 - MADRID

SOLICITUD DE CERTIFICACION  (VER NOTAS AL DORSD)

BENEFICTARIO DE I.A DENOMINACION SOCTAT.

A) En caso de CONSTITUCION DE SOCIEDAD, indiguese &l nombre 7 apeliidos o denominacitn social, de uno de
los socios fandadoges.

Cristian Ramirez Ocana

E} Eneaso de CAMEIC DE DENOMINACION o ADAPTACION DE SOCIEDADES YA CONSTITUIDAS, indi-
quese el pombre actoal de Ia sociedad.

DENOMINACIONES SOLICITADAS (1):

FRIMERA DENOMINACION (2)
11 Cultaras
SEGUNDA DEMOMINACION
_Onee Cuolturas
TERCERA DENOMINACION
_Cultnrahfagala
CUARTA DENOMINACION
__Milaga Cultural
QUINTA DENOMINACION
__Cultumalaga,
FORMA SOCIAL: Sociedad Limitada 3
FRESENTANTE DEIA SOTICTTITD: ... ........ Cristian Famires CMmMBA . ooouoeee e e seoe e eee o s e e sm e s e g s mme s m e e
Firma del precentante
En.... Malaga .o @B oAbl e de ... 2014
BENEFICIARIO |;|
FACTURA A NOMBRE DE AT 60R
C/__ Tirso de Molina Edf. La Colm
FOBLACION __ Fuente Genil CF:___ 14500
FROVIMNCIA- Cordoba FPATS Espana
TELEFOMNO .- _ 651177240 E-MATIL.




DIRECCION PARA EL ENVIO
DESTINATARIO: Cristian Ranurer Ocatia

Cy Tirso de Molina Edf. La Colmena 34

FOBLACION FPuente Gend CF.: 14500
FROVIMCIA- Cordoba FPAIZ: Espania

“OBSERVACION IMPORTANTE:
La gficing Ezpafiela de Patentes y Marcas mantiene una base de datos con loz nombres comerciales y marcas registradas con qfectos an Espafia, que
Jacilita tambidn las actvidades ¥ producios o servicios profegidos por axos Pegisiros, cuya consulia @ muy aconsgable gieciuar, uma vaz
determinade ¢ objero social de la entidad gue pretende constituirse ¥, antes del oforpamianio de la escritura de consfitucidn de la sociedad o entidad
inzeribnbile én ¢ Repistro Maercantil, o del acuwerdo social de camibio de denominacidn. ™
NOTAS
(1) alformular la solicitud, deben tenerse en cuenta las siguientes normas:

a) Seentiende la certificacion solo en cuanto a la primera denominacion que no aparezca reservada o registrada.

b] L= solidtud debe formularse escrita 3 magquina o con letras maydsculas, sin snmiendas ni tachaduras, y en las casillas del
formularia.

c) Mo deben incluirse anagramas en la denominacicn.

Para determinar si existe o no identidad entre dos denominacionss, se prescindiran de las indicaciones relativas a la normia
social o de aquellas otras cuya utilizacion venga exigida por laley.  |Art. 408.3 RRM)

2] EscmiBa la denominacicn social gue quiere certificar.
3] indicacion de la FORMA SOCIAL, [ArE. 403 RRM).

a] Enla denominacicn social debers figurar la indicacion de |z forma social de que se trate o su abreviatura. En el caso de que
figure |a abreviatura, se induira ésta al final de la denominacicn.

b] Enlas denominaciones de las Sociedades inscribibles, solo podran utilizarse las siguientes abreviaturas:
12 - 5 A, para |a Sociedad Andnima.
22— 5L 05RL,para la Sociedad de Responsabilidad Umitada.
3*—5.C.05R.C, para la Sociedad Colectiva.
4% — 5 en Coo 5. Com., para [a sociedad Comanditaria Simple.
52— 5. Com. P A. para [a Sociedad Comanditaria por Acciones.
62 — 5. Coop., para la Sociedad Cooperativa.
72 — 5.G.R., para la Sociedad de Garantia Reciproca.
8% - 5.4 L, para la Sociedad Andnima Laboral.
o2 — 5 LL, Sociedad Responsabilidad Limitada Laboral.
10= — 5.1. para la sociedad de Inversion.
11*—51.C.A V., para la Sociedad de Inversidn de Capital variable.
12% — 5.1, para la Sociedad de Inversion Inmaobiliaria.

c) En el caso de Sociedades Mercantiles especiales se estard a lo dispuesto en la legislacion que les sea especificaments
aplicable.

d] Enla denominacicnes de los Fondas inscribibles solo utilizarse las siguientes abreviaturas:
1% — F.\. para el Fondo de Inversicn.
2% - F.Il, para &l Fondo de Inversion Inmobiliaria.
3% — F.P., para &l Fondo de Pensiones.




e] Enlas denominacicnes de las agrupaciones de interés economico, solo podran utilizarse las siguientes abreviaturas:

1%~ A LE., para la Agrupacicn de Interds Econdmico.
2%- AELE, parala Agrupacidn Europea de Interés Economico
f]  Enlas denominaciones de las Sociedades Civiles no se podra utilizar |a abreviatura.

{4) Los sujetos oblizados han de practicar la correspondients retendion.

A los efecios de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, queda infermado de gue:

1.- Loz dates personales exprasados e & presente documenio se van a incorporar d los arckivos del Reriziro Mercann] Central, cuye uzo y fin e &l
Fravisio én la mormarivg restsiral relaitva al mismo.

2.~ En cumnto resulte companible con la legisiacidn de este Regisire, z¢ reconoce a los mferezados fos devechos de acceso, rectjficacidn, cancelacidn
¥ apasicidn establecidas en la Ley Orgdnica citada pudiendo ghercitarios dirigiendo un escrifo a la direccion del Regisiro.

3.- Lo obtencidn y fratamiento de sus datas en la forma indicada, es condicidn necesaria para la prestacion de estos servicios



ANEXO I1. Depésito Bancario

CAJA DE AHORROS

Don Sergio Roses Campos’, l.':OIT'+J director de la sucursal de la Caja de

Ahorros TFG con direccion en C/f Daniel Defoe,3 certifica:

Que los socios de |la empresa: 11 culturas
Realizaron con fecha de 15 de mayo de 2014
el deposito del capital social de la misma, por una cantidad de _ 3.000

euros

El presenta depésito bancario se realizé atendiendo a la siguiente

distribucion:
_ Cantidad en
N Nombre de los socios Euros
1 | M® Victoria Morilla Cafiete 750
2 | M® Dolores Nieto Priego 750
3 | Cristian Ramirez Ocafa 750
4 | M® Carmen Sanchez Gonzalez 750

En Malaga, a 25 de mayo de 2014

1 Hemos decidide poner a nuestro co-tutor del trabajo fin de grado de forma orientativa pussto que

a3 un simulacre de lo que seria el deposito bancario gue tendriamos que realizar.




ANEXO I11. Tipos de organizacion empresarial

Forma

NO

de

socios

Capital

Respon-
sabilidad

Tributacion
beneficios

Caracteristicas

juridica

Auténomos  Uno No llimitada IRPF de los Responde a las
existe Socios deudas con todos sus
limite bienes.

Sociedad Dos o No llimitada IRPF de los Responsabilidad

Civil mas existe Socios mancomunada.
limite

Comunidad Dos o0 No llimitada IRPF de los Propiedad

de bienes mas existe Socios perteneciente a
limite varias personas

Sociedad Mas de 3.000 Limitada al Impuesto de Capital partido en

limitada uno capital sociedades partes iguales,

aportado acumulables e
indivisibles.

Sociedad Mas de 60.000 Limitada al Impuesto de Capital dividido en

Anb6nima uno capital sociedades acciones.

aportado
Cooperativa Maés de 1.803 Limitada al Ningun socio Pago  Unico  del
tres capital puede tener desempleo. Exencion
aportado mas del 45% del impuesto de
del capital transmisiones
social. patrimoniales y actos

Responsabilida
d limitada en
base a la
aportacion de
cada socio.

juridicos
documentados al
100%. Los socios

pueden cotizar como
SS o0 autdbnomos.




ANEXO V. Estatutos de Sociedad Limitada

TITULO .- DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1°.- Denominacion

La Sociedad se denominara “11 Culturas S.L”, y se regira por su contrato constitutivo,
por los presentes estatutos y en ellos no dispuesto, por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 2°.- Duracion

La Sociedad tendréa una duracién de caracter indefinido, ddndose comienzo al inicio de sus
operaciones el dia siguiente al del otorgamiento de su escritura constitutiva, sin perjuicio
de las consecuencias legales previstas para los actos y contratos celebrados en nombre de
la Sociedad en momentos anteriores al de su inscripcién en el Registro Mercantil.

Los ejercicios sociales se computaran por afios naturales.

Articulo 3°.- Domicilio

El domicilio de la Sociedad se halla situado en Méalaga en Calle Daniel Defoe 3, 4°C, 29006.

Articulo 4°.- Objeto social

El objeto social de la Sociedad sera la difusién de informacion y actividades sobre cultura
en los distritos de Malaga.

TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES

Articulo 5°.- Capital Social

El capital social seré de 3.000, dividido en cuatro participantes a 750 euros de valor
nominal cada una de ellas, numeradas de manera correlativa con los nimeros 1 a 4.

Dicho capital se halla totalmente suscrito y desembolsado mediante aportaciones
dinerarias (dinerarias/no dinerarias) realizadas por los socios fundadores a titulo de
propiedad.



Articulo 6°.- Prohibiciones sobre las participaciones

Las participaciones no podran ser incorporadas a titulos valores, ni representadas
mediante anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.

Articulo 7°.- Titulo de propiedad sobre las participaciones

No podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la propiedad sobre una o
varias participaciones sociales, siendo el Unico titulo de propiedad la escritura constitutiva
de la Sociedad o, en su caso, los documentos publicos en los que se acrediten las
subsiguientes adquisiciones de dichas participaciones.

Articulo 8°.- Libro de Registro de Socios

La sociedad llevara un Libro Registro de Socios cuya custodia y llevanza corresponde al
6rgano de administracion, en el que se haran constar la titularidad originaria y las
sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, y la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes que sobre ellas pueda realizarse,
indicando en cada anotacion la identidad y el domicilio del titular de la participacion o del
derecho de gravamen constituido sobre ella.

Solo podra rectificarse su contenido si los interesados no se oponen a ello en el plazo de un
mes desde la notificacion fehaciente del propdsito de proceder a la misma. Cualquier socio
tendra derecho a examinar el contenido del Libro, y tendran derecho a obtener
certificacién de las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su hombre tanto
los socios como los titulares de los derechos reales o gravamenes que se hayan hecho
constar en él.

Articulo 9°.- Reglas generales sobre transmisiones de las participaciones y constitucion de
cargas o0 gravamenes sobre las mismas

Toda administracion de las participaciones sociales o constitucion de cargas o gravamenes
sobre las mismas debera constar en documento publico, y deberan ser comunicadas por
escrito a la Sociedad.

Articulo 10°.- Transmisiones
A) Voluntarias por actos inter vivos

Serd libre toda transmision voluntaria de participaciones sociales realizada por actos inter
vivos, a titulo oneroso o gratuito, entre socios, asi como las realizadas a favor del conyuge,
ascendientes o descendientes del socio, o en favor de sociedades pertenecientes al mismo



grupo de la transmitente, en los términos establecidos en el Articulo 42 del Cddigo de
Comercio.

Las demas transmisiones por actos inter vivos se sujetaran a lo dispuesto en la ley.

B) Mortis causa

Serd libre toda la transmision mortis causa de participantes sociales, sea por via de
herencia o legado en favor de otro socio, en favor de conyuge, ascendiente o descendiente
del socio.

Fuera de estos casos, en las demas transmisiones mortis causa de participaciones sociales
los socios sobrevivientes, y en su defecto la Sociedad, gozaran de un derecho de
adquisicién preferente de las participaciones sociales del socio fallecido, apreciadas en el
valor razonable que tuvieren el dia del fallecimiento del socio y cuyo precio se pagard al
contado; tal derecho debera ejercitarse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
comunicacion a la Sociedad de la adquisicion hereditaria.

A falta de acuerdo sobre el valor razonable de las participaciones sociales o sobre la
persona o personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a seguir para su
valoracién, las participaciones seran valoradas en los términos previstos en los articulos
100 y siguientes de la Ley de Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Transcurrido el indicado plazo, sin que se hubiere ejercitado fehacientemente ese derecho,
guedara consolidada la adquisicion hereditaria.

C) Normas comunes

1. La adquisicién, por cualquier titulo, de participaciones sociales, debera ser comunicada
por escrito al 6rgano de administracién de la Sociedad, indicando el nombre o
denominacidn social, nacionalidad y domicilio del adquirente.

2. El régimen de la transmisién de las participaciones sociales sera el vigente en la fecha en
gue el socio hubiere comunicado a la sociedad el proposito de transmitir o, en su caso, en
la fecha del fallecimiento del socio en la adjudicacion judicial o administrativa.

3. Las transmisiones de participantes sociales que no se ajusten a lo previsto en estos
estatutos, no produciran efecto alguno frente a la sociedad.

Articulo 11°.- Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las participaciones sociales

La copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las participaciones sociales se regira por
las disposiciones legales previstas al efecto.



TITULO I11.- ORGANOS SOCIALES

Articulo 12°.- Junta general
A) Convocatoria

Las juntas generales se convocaran mediante el anuncio individual y escrito que sera
remitido por correo certificado con acuse de recibo dirigido al domicilio del territorio
nacional para notificaciones.

B) Adopcion de acuerdos

Los acuerdas sociales se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos,
siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a la
participaciones sociales en que se divide el capital social, no computéndose los votos en
blanco.

No obstante y por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, se requerira el voto
favorable:

a) De mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divide
el capital social, para los acuerdos referentes al aumento o reduccion de capital social, o,
cualquier otra modificacion de los estatutos sociales para los que no se requiera la mayoria
cualificada que se indica en el apartado siguiente.

b) De al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divide el capital social, para los acuerdos referentes a la transformacion, fusion o escisién
de la sociedad, a la supresion del derecho de preferencia en los aumentos de capital, a la
exclusién de socios, a la autorizacion a los administradores para que puedan dedicarse,
por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion preferente de las disposiciones legales
imperativas que, para determinados acuerdos, exijan el consentimiento de todos los socios
0 impongan requisitos especificos.

Articulo 13°.- Organo de administracion: modo de organizarse

1. La administracion de la sociedad podra confiarse a un 6rgano unipersonal
(administrador unico), a varios administradores solidarios, a varios administradores
mancomunados 0 a un consejo de administracién con un nimero minimo de tres
administradores y un nimero méximo de tres administradores.

2. Corresponde a la junta general, por mayoria cualificada y sin que implique
modificacidn estatuaria, la facultad de optar por cualquiera de los modos de organizar la
administracion de la Sociedad.



3. Los administradores ejercen su cargo por tiempo indefinido, salvo que la Junta general,
con posterioridad a la constitucién, determine su nombramiento por plazo determinado.

4. El cargo de administrador no es retribuido.

Avrticulo 14°. Poder de representacion
En cuento a las diferentes formas del érgano de administracion, se establece lo siguiente:

1. En caso de que exista un Administrador Unico, el poder de representacion
corresponderda al mismo.

2. En caso de que existan varios Administradores solidarios, el poder de representacién
correspondera a cada uno de ellos.

3. En caso de que existan varios Administradores conjuntos, el poder de representacién
corresponderd y se ejercera mancomunadamente por dos cualesquiera de ellos.

4. Cuando se trate de un Consejo de Administracién, éste actuara colegiadamente.

Articulo 15°. Régimen del Consejo de Administracion
1. Composicion

El Consejo de Administracion elegira de su seno un Presidente y un Secretario y, en su
caso, uno o varios Vicepresidentes o Vicesecretarios, siempre que tales nombramientos no
hubieran sido realizados por la Junta General o los fundadores al tiempo de designar a los
Consejeros.

2. Convocatoria

La convocatoria del Consejo corresponde a su Presidente, 0 a quien haga sus veces, quien
ejercera dicha facultad siempre que lo considere conveniente y, en todo caso, cuando lo
soliciten al menos dos Consejeros, en cuyo caso debera convocarlo para ser celebrado
dentro de los quince dias siguientes a su peticion.

La convocatoria se efectuara mediante escrito dirigido personalmente a cada Consejero 'y
remitido al domicilio a tal fin designado por cada uno de ellos o, a falta de determinacion
especial, al registrar, con cinco dias de antelacion a la fecha de la reunion; en dicho escrito
se indicara el dia, hora y lugar de reunion. Salvo acuerdo unanime, el lugar de la reunion
se fijara en el municipio correspondiente al domicilio de la sociedad.

El Consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de previda convocatoria,
siempre que estén presentes la totalidad de sus miembros y todos ellos acepten por
unanimidad la celebracion del mismo.
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3. Representacion

Todo Consejero podra hacerse representar por otro. La representacion se conferira por
escrito y con caracter especial para cada reunion, mediante carta dirigida al Presidente.

4. Constitucion

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, mas de la mitad de sus componentes.

5. Formas de deliberar y tomar acuerdos.

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Presidente el otorgamiento de la palabray la
duracion de las intervenciones.

Necesariamente se someteran a votacion las propuestas de acuerdos presentadas por, al
menos, dos Consejeros.

Cada miembro del consejo puede emitir un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion, salvo disposicion legal especifica.

El voto del Presidente sera dirimente.

6. Acta

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas que seran firmadas
por el Presidente y el Secretario del Consejo. Las actas seran aprobadas por el propio
organo, al final de la reunion o en la siguiente; también podran ser aprobadas por el
presidente y el Secretario, dentro del plazo de siete dias desde la celebracion de la reunién
del Consejo, siempre que asi lo hubieren autorizado por unanimidad los Consejeros
concurrentes a la misma.

7. Delegacién de facultades

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o
varios Consejos Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracion
particularizada de las facultades que se delegan, bien la expresion de que se delegan todas
las facultades legal y estatutariamente delegables.

La delegacién podra ser temporal o permanente. La delegacién permanente y la
designacion de su titular requerir el voto favorable de al menos dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.
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8. Autorregulacion

En lo no previsto, y en cuanto ni se oponga a las disposiciones imperativas, el Consejo
podra regular su propio funcionamiento.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Articulo 16°.- Ejercicio social

Los ejercicios sociales comienzan el 1 de enero y finalizan el 31 de diciembre de cada afio
natural.

Por excepcidn, el primer ejercicio social comprende desde el principio de las operaciones
de la Sociedad hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Articulo 17°.- Cuentas Anuales

Las cuentas y el informe de gestidn, asi como, en su caso, su revision por auditores de
cuentas, deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.

La distribucién de dividendos a los socios se realizara en proporcion a su participacion en
el capital.

Los socios tiene derecho a examinar la contabilidad en los términos previstos en la Ley.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 18°.- Disolucién y liquidacion

1. La disolucion y liquidacidon de la sociedad, en lo no previsto por estos Estatutos, quedara
sujeta a las especiales disposiciones contenidas en la Ley.

2. Quienes fueren Administradores al tiempo de la disolucién quedaran convertidos en
liquidadores salvo que, al acordar la disolucion, los designe la Junta General.
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ANEXO V. Curricula

MODELO DE
CURRICULUM
VITAE
EUROPEO

INFORMACION
PERSONAL

Nombre
Direccion

Teléfono

Perfiles en las RRSS
Correo electronico
WEB

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL

Diciembre 2013 —
Enero 2014

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo
ocupados

EXPERIENCIA LABORAL

Agosto 2012 — Octubre
2012

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo

M@ Dolores Nieto Priego
C/ Pilar Contreras, 18

687 26 76 60
@marilonieto
nietopriegomarilo@gmail.com

Blog: Lo mejor de la vida despeina
http://lomejordelavidadespeina.blogspot.com.es/

Espafiola

10/03/1992

PRACTICAS EN ONDA AZUL

Javier Salas
Editor de informativos de Onda Azul

Television local de Malaga

Tareas basicas de redaccion, locuciéon y montaje de noticias
para los informativos de la cadena asi como elaboracién de
contenidos para otros programas de la cadena como el
magazine ‘Estas en tu casa’

GABINIETE DE COMUNICACION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA LA REAL

Jesus Bonilla

Responsable del gabinete de comunicacion del Ayuntamiento
de Alcala la Real

Gabinete de Comunicacion

Tareas basicas desempefiadas en un gabinete de
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http://lomejordelavidadespeina.blogspot.com.es/

ocupados

EXPERIENCIA LABORAL

Octubre 2011 — Junio
2012

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo
ocupados

EXPERIENCIA LABORAL

Octubre 2012 — Junio
2013

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo
ocupados

EDUCACION Y
FORMACION
(Formacién Reglada)

*2010-2014

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacién
o la formacion

FORMACION
COMPLEMENTARIA

¢ Fechas (del al)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacién

comunicacion como la elaboracion de notas de prensa,
preparacién de ruedas de prensa, publicaciones locales,
archivo, etc.

GALERIA CENTRAL

Tecla Lumbreras, Directora de Galeria Central y profesora
de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UMA.

Sala de Exposiciones localizada en la Facultad de Ciencias de
Comunicacion que pretende ser un medio para jovenes
artistas y estudiantes, que encuentran en Galeria Central un
modo de conseguir que sus obras se expongan.

Comisariado de la exposicion de ‘Diamantes en Bruto III’
Gabinete de comunicacion

Organizacion del archivo

Montaje y mantenimiento

GALERIA CENTRAL

Tecla Lumbreras, Directora de Galeria Central y profesora
de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UMA.

Sala de Exposiciones localizada en la Facultad de Ciencias de
la Comunicacion que pretende ser un medio para jovenes
artistas y estudiantes, que encuentran en Galeria Central un
modo de conseguir que sus obras se expongan.

Comisariado de la exposicion ‘Las increibles aventuras de
Comsolidar’

Gabinete de comunicacion

Organizacion de archivo

Montaje y mantenimiento

4° Grado en Periodismo

Universidad de Malaga. Facultad de Ciencias de la
Comunicacion

Curso Las bases del Community Manager, 15 horas lectivas
Periodico universitario ‘Aula Magna’
Dirigido por D. Javier Cerezo
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o la formacion
* Nombre y direccion
del empleador

FORMACION
COMPLEMENTARIA
Octubre 2013- Mayo
2014
* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o0 la formacion
* Nombre y direccion
del empleador
* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

FORMACION
COMPLEMENTARIA
Julio 2012

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

FORMACION
COMPLEMENTARIA
Julio 2012

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacién
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

FORMACION
COMPLEMENTARIA
Julio 2012

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

Estudios de Inglés, 100 horas lectivas (B1/PET)

Universidad de
Universidad de Mélaga

Estudios de Lengua Inglesa

Malaga,

Fundacion

Matematicas dentro y fuera del aula

UNED, Cursos de verano 2012

Alcalé la Real
20 horas

Ensefianza, aprendizaje y nuevas tecnologias, ¢problema o

solucién?

UNED, Cursos de verano 2012

Alcala la Real
20 horas

General

Arte e intervencion: aspectos clinicos, educativos y

socioculturales

UNED, Cursos de verano 2012

Alcala la Real
20 horas

de

la
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* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

FORMACION
COMPLEMENTARIA
Enero 2011

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o0 la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Julio 2008

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

FORMACION
COMPLEMENTARIA
Julio 2013

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion o
la formacion

* Nombre y direccion del
empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

LENGUA MATERNA

Impacto de la internacionalidad de los medios de
comunicacion

EXTENDA, Agencia Andaluza de Promocidn Exterior

TV Callejera: Taller de iniciacion a la realizacion de cortos
de video

1AJ: Instituto Andaluz de la Juventud

Realizacién de un corto con la correspondiente puesta en
marcha de la préactica aprendida en clase.
40 horas

Youth in Action Programme. Motion4health

Concejalia de Juventud y deporte del ayuntamiento de
Alcala la Real

Participante en un intercambio con jévenes europeos
integrado dentro del programa Youth in Action
Berg im Drautal, Austria

CASTELLANO

OTROS IDIOMAS

16



e Lectura
¢ Escritura
* Expresion oral

INGLES

Nivel B1
Nivel B1
Nivel B1
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MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccion

Teléfono

Perfiles en las RRSS
Correo electrénico
WEB

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Maria Victoria Morilla Cafiete

Avda. Nuestra Sefiora de la Guia, 7 — 4°3
Malaga

65.78.26.207

@marimocca
marivimorilla@hotmail.com

Espafiola

26.08.1992

EXPERIENCIA LABORAL

Desde enero de 2014-
marzo 2014

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo
ocupados

Desde 21 de marzo de
2014 - 29 de marzo de
2014

Nombre y direccion del
empleador

Tipo de empresa o
sector

Puesto o cargo
ocupados

Desde noviembre de
2013-actualidad

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o

PRACTICAS EN EL GABINETE DE COMUNICACION DE
HOSPITAL QUIRON

Hospital Quirén Malaga

Patricia Alarcon, directora del Gabinete de Comunicacion
Grupo Hospitalario Espanol

Realizacién de entrevistas a doctores y guiones para el
programa Malaga se cuida de Cope Malaga.

17 FESTIVAL DE MALAGA CINE ESPANOL PARA HOSPITAL
QUIRON

Hospital Quirén Malaga
Patricia Alarcon, directora del Gabinete de Comunicacion
Grupo Hospitalario Espafol

Encargada de la informacién y promocion de Hospital
Quiron Mélaga
PRACTICAS EN COPE MALAGA

Juan Tomas Luengo, profesor de la Facultad de Ciencias de

la Comunicacion de la UMA.
Emisora de radio.
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sector

* Puesto o cargo
ocupados

Redaccion, montaje y locucidn de los reportajes del programa
Escuela de Radio — Campus UMA.

EDUCACION Y FORMACION
(Formacion Reglada)

* Fechas (del 4 de
octubre de 2013 al 26
de junio de 2014)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

4° Periodismo

Universidad de Malaga, Facultad de Ciencias de la
Comunicacion

FORMACION
COMPLEMENTARIA

¢ Fechas (del 3 de
octubre de 2013 al 15
de junio de 2014)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

* Fechas (del 01 al 31
de marzo de 2013)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacién
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

¢ Fechas (del 31 de
marzo de 2011 al 1 de
abril de 2011)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion

Estudios de Inglés, 100 horas lectivas (B1/ PET)

Universidad de Malaga, Fundacion General de Ila

Universidad de Malaga

Estudios de Lengua Inglesa

Curso Las bases del Community Manager, 15 horas lectivas

Periodico universitario “Aula Magna”
Dirigido por D. Javier Cerezo

V11 Congreso Internacional de Periodismo Antonio Lopez
Sanchez Prado

Centro Asociado de la UNED en Ceuta
Consejeria de Economia y Empleo de Ceuta
Fundacion Ceuta Crisol de Culturas

Francisco Javier Garcia Castilla
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del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

LENGUA MATERNA CASTELLANO
OTROS IDIOMAS

INGLES
e Lectura Nivel B1
e Escritura Nivel B1
* Expresion oral Nivel B1
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MODELO DE
CURRICULUM
VITAE
EUROPEO

INFORMACION
PERSONAL

Nombre
Direccion

Teléfono

Perfiles en las RRSS
Correo electronico
WEB

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL

Desde octubre 2011
hasta la actualidad

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo
ocupados

Desde julio 2013 hasta
la actualidad

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o

Christian Ramirez Ocafia

C/ Tirso de Molina, Edf. La Colmena n° 34. Puente Genil,
Cordoba. CP: 14500

691 177 240
@ChristianErre

Christian.erre@hotmail.com
Christianerreweb.wordpress.com

Espafiola

30/07/1992

GALERIA CENTRAL

Tecla Lumbreras, Directora de Galeria Central y profesora
de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UMA.
Sala de Exposiciones localizada en la Facultad de Ciencias de
la Comunicacion que pretende ser un medio para jévenes
artistas y estudiantes, que encuentran en Galeria Central un
modo de conseguir que sus obras se expongan.

Comisariado de la exposicion ‘Diamantes en Bruto III’, ‘Las
increibles aventuras de Comsolidar’ y ‘Actividades
Extraescolares’

Gabinete de comunicacion

Organizacion de archivo

Montaje y mantenimiento

Community manager

GRUPO COMUNICA
Virginia Requena, Directora de contenidos e informativos.

Grupo privado de televisiones locales de la Campifia Sur.
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sector

* Puesto o cargo
ocupados

Desde febrero 2014
hasta abril 2014

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo
ocupados

EDUCACION Y
FORMACION
(Formacién Reglada)

* Fechas (del 4 de
octubre de 2013 al 26
de junio de 2014el al)

« Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

FORMACION
COMPLEMENTARIA

* Fechas (del 7 de julio
al 31 de julio 2008)

e Nombre Yy tipo de
organizacion que ha
impartido la educacién
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

FORMACION
COMPLEMENTARIA

* Fechas (de octubre
2012 a junio 2013)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

Redaccion para television, prensa y prensa online
Locucion

Fotografia

Archivo de prensa y audiovisual

Reporterismo

ONDA AzuL

Javier Salas, editor jefe de informativos.

Grupo publico de radiotelevision en Mélaga.

Redaccion para radio
Locucion

4° Periodismo

Universidad de Malaga, Facultad de Ciencias de la

Comunicacién

Curso de Inglés nivel Intermedio

Manchester School of English

Curso de Inglés nivel Avanzado

Fundacion General de la Universidad de Malaga (FGUMA)
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* Nombre y direccion
del empleador

FORMACION
COMPLEMENTARIA

* Fechas (de febrero a
marzo 2013)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o0 la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

LENGUA MATERNA

Bases del Community Manager

Universitas Creaciones S.L.

CASTELLANO

OTROS IDIOMAS

¢ Lectura
¢ Escritura
* Expresion oral

INGLES

Nivel B2
Nivel B2
Nivel B2
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MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccion

Teléfono

Perfiles en las RRSS
Correo electronico
WEB

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Maria del Carmen Sanchez Gonzélez
C/Tirso de Molinan®7

Campillos (Malaga)

69.79.77.581

@maricarmensango
maricarmenioete@gmail.com

Blogs

Silver Photograph http://silverphotograph.wordpress.com/

Espafiola

16.07.1992

EXPERIENCIA LABORAL

Desde febrero de 2013-
mayo 2013

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo
ocupados

Desde octubre de 2013-
diciembre de 2013

Nombre y direccion del
empleador

Tipo de empresa o
sector

Puesto o cargo
ocupados

Desde septiembre de
2011-actualidad

* Nombre y direccion

PRACTICAS EMPRESARIALES EN EL PERIODICO “AULA
MAGNA”

“Universitas Creaciones”

Miguel Gaona, director comercial de “Aula Magna”

Periodico universitario de Andalucia y Madrid.

Trabajo de Redaccién en periddico digital y en papel.
Trabajo como fotégrafa para el medio.

Compaginado con la actividad de Community Manager para
el mismo.

PRACTICAS EN LA FUNDACION RONALD MCDONALD

Fundacién Ronald McDonald, Casa de Malaga
Vicente Moros encargado de la Casa

Encargada de la comunicacion para la accion de calle Tumba
Monstruos

Disefio de carteleria flyer

Disefio, creacion y consecucion de una accion de Street
Marketing

GALERIA CENTRAL

Tecla Lumbreras, Directora de Galeria Central y profesora
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del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo
ocupados

* Fechas (del 4 de
octubre de 2011 al 26
de junio de 2012)

* Nombre y direccion
del empleador

* Tipo de empresa o
sector

* Puesto o cargo
ocupados

de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UMA.
Sala de Exposiciones localizada en la Facultad de Ciencias de
Comunicacion que pretende ser un medio para jévenes
artistas y estudiantes, que encuentran en Galeria Central un
modo de conseguir que sus obras se expongan.

Comisariado de las exposiciones Retorno al futuro para
conmemorar el 20 aniversario de la Facultad de Ciencias de
la Comunicacion y Elogio de la geometria (Oyorzabal)
Trabajo audiovisual (fotografia) de las inauguraciones
Organizacion del archivo

Gestion de la web

GALERIA CENTRAL

Tecla Lumbreras, Directora de Galeria Central y profesora
de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UMA.
Sala de Exposiciones localizada en las Facultad de Turismo y
Ciencias de la Comunicacién que pretende ser un medio para
jovenes artistas y estudiantes, que encuentran en Galeria
Central un modo de conseguir que sus obras se expongan.
Organizacion del archivo

Comisariado de la exposicion Elogio a la Geometria

EDUCACION Y FORMACION
(Formacion Reglada)

¢ Fechas (del 4 de
octubre de 2013 al 26
de junio de 2014)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacién
o la formacion

4° Periodismo

Universidad de Malaga, Facultad de Ciencias de la
Comunicacion

FORMACION
COMPLEMENTARIA

¢ Fechas (del 3 de
octubre de 2013 al 15
de junio de 2014)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades

Estudios de Inglés, 100 horas lectivas (First / B2)

Universidad de Malaga, Fundacion General de la

Universidad de Mélaga

Estudios de Lengua Inglesa
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ocupacionales tratadas

* Fechas (del 01 de julio
de 2013 al 07 de julio
de 2013)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

* Fechas (del 22 de julio
de 2013 al 26 de julio
de 2013)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

* Fechas (del 02 de julio
de 2012 al 02 de agosto
de 2012)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

* Fechas (del 23 de julio
de 2012 al 27 de julio

Taller de Fotoperiodismo, 30 horas lectivas

Universidad Complutense de Madrid
Dirigido por D. Uly Martin (redactor gréafico de El Pais)

Géneros fotogréficos

Reportaje grafico en el poblado chabolista El Gallinero
(Cafana la Real-Madrid)

Ponencias de Miguel Gener, Cristobal Manuel y Bernardo
Pérez.

Curso de Fotografia Digital Basica: creando imagenes, desde
la captura al procesado, 12 horas presenciales y 13 horas on
line.

Universidad de Malaga

La captura (La luz, la cdmara y composicion)
El procesado (Lightroom)

Estudios de Fotografia: Quick Training de Fotografia Basica,
30 horas lectivas

Animun3d School

Teoriay manejo de caAmara y objetivos
La toma de la fotografia

Exposicion Fotogréafica

Luzy color

Flash

Géneros Fotograficos

Desarrollo de la mirada del fotografo

Curso de Inmersion en Lengua Inglesa 2012, 40 horas lectivas
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de 2012)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

* Fechas (del 11 de julio
de 2010 al 25 de julio
de 2010)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacion
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

* Fechas (del 25 de julio
de 2011 al 12 de agosto
de 2011)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha
impartido la educacién
o la formacion

* Nombre y direccion
del empleador

* Principales materias o
capacidades
ocupacionales tratadas

LENGUA MATERNA

UIMP, Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Sede Isaac Peral (Madrid)

Estudios de Lengua Inglesa.
Obtencion de la titulacion Nivel Intermedio-1

Curso de Inmersion en Lengua Inglesa 2010, 40 horas lectivas

EAC, Language Centres (UK) Limited

Estudios de Lengua Inglesa, con estancia en Bath (England)

Curso de Inmersion en Lengua Inglesa 2011, 45 horas lectivas

EF, International Languages Centres Brighton

Estudios de Lengua Inglesa, con estancia en Brighton
(England)
Obtencién de la titulacién B1

CASTELLANO

OTROS IDIOMAS

e Lectura
¢ Escritura
* Expresion oral

INGLES

Nivel B2
Nivel B2
Nivel B2
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ANEXO VI. Disefios de imagen corporativa descartados

FIGURA 2. Segundo disefio de logotipo.

ULTURAS

FIGURA 3. Tercer disefio de logotipo.

FIGURA 4. Cuarto disefio de logotipo.
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ANEXO VII. Perfiles de 11 Culturas en las Redes Sociales

Google | |

Gmail - - C Mas -

REDACTAR D Principal 25 Social % Promociones +

Recibidos (3)

11culturas@gmail.com ~

1-3de3 < | > o 24

Destacados Equipo de Gmail Organizate mejor con la bandeja de entrada de Gmail - Hola, 11: Con la bandeja de entrada de Gmail, tu lo controle 15:49
Enviades Equipo de Gmail Lo mejor de Gmail estés donde estés - Hola, 11: Descérgate la aplicacién oficial de Gmail para méviles Las mejores 15:49
Borradores

Mas - Equipo de Gmail Tres consejos para sacarle el maximo partido a Gmail - Hola, 11: Consejos para sacarle el maximo partido a Gmai 15:49
‘ 11 ~ Q 0 GB (0%) ocupados de 15 GB ©2014 Google - Términos y privacidad

@ Administrar

FIGURA 5. Direccion de correo electrénico en Gmail: 11culturas@gmail.com

YD“EE =- Q Subir £f- 11 Culuras Q uﬁ

5 0 suscriptores B Gestor de videos
Qué ver P =

& Mostrar como piiblico

Mi canal

Mis suscripciones

Mg ©@ >

Historial

© Vvermastarde

SUSCRIPCIONES

Afadir canales
E Popular en YouTube 11 Culturas
Musica
E Deportes Pagina principal  Videos Listas de reproduccidn Canales Comentarios Was informacidn Q

FIGURA 6. Cuenta en Twitter: @11culturas

Q Inicio

g Notificaciones

# Descubre

:_ Cuenta

TWEETS

FOTOS/VIDEOS SIGUIENDO

SEGUIDORES FAVORITOS

65 12 223 87 1 Més v Edieat
Tweets Tweets y respuestas A (Uién Seguir - Refrescar - Ver todos
11 Culturas . h ‘ ?
EiEiTES Te M Culturas @iiculturas - ahora Estre\laDamnjl'_Q
Todos conocen la cultura de Centro u Manf | Dia Int . | de | ool ccouicopor a
Aqui te contamos la de los 1 distritos ananaese la Internaciona e los +& Seguir
malaguefios. Archivos y el Archivo Municipal celebra Promacionado
() Gz jornadas a partir de las 12:00 con lectura de EL PAIS @ @el_pais
& facebookcom/pages/Cultura- . g Seguido por Gloria Villanueva
piezas inéditas. :
R +& Sequir
83 12 fotos vy videos

FIGURA 7. Cuenta en YouTube: 11 Culturas
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‘J—ﬁ ‘ 11 Culturas

Biografia ¥ Reciente ¥

4 | =g Actualizar la informacién de la pagina [ | | v Te gusta ~ |

| Panel de administracién |

Ve tu anuncio aqui

11 Culturas

!ﬂ’f

Todos conocen la cultura
de Centro. Aqui te
contamos la de los 11
distritos malaguefios.

& Me gusta - A Marilo
Nieto Priego le gusta

Medios de comunicaddn/Notidas/Publicacion
Todos conocen la cultura de Centro. Aqui te contamos la de los 11 distritos malaguefios.

Informacion

FIGURA 8. Cuenta en Facebook: /11culturas

M@ es iinkedin

Marivi Morilla Cafiete =
Asistentes Universidad de Malaga
Malaga y alrededores, Espaiia | Medios de comunicacién en linea

0 Universidad de Malaga

Enviar un mensaje

@ es linkedin.c:

7 B informaci6n de contacto

Christian Ramirez e
Asistentes Universidad de Mélaga
Cérdoba y alrededores, Espafia | Medios de comunicacién en linea

0 Universidad de Mlaga

Enviar un mensaje =~

M informacién de contacto

FIGURA 9.Perfil en LinkedIn de los componentes de 11 Culturas.

v Sigues esta pagina Mensaje % ¥ ‘

.I“ﬁr’ w795 [~

Fotos

B es linkedin.com/publmarilo-nieto-priego/&7/316/412

Jin]

inkedin

Me qusta

esto,

I Reciente
Marilo Nieto Priego e
Estudiante en Facultad Ciencias de la Comunicacién de

Malaga

Granada y alrededores, Espaiia | Medios de comunicacién en linea

Ayuntamiento de Alcald la Real
Facultad Ciencias de |a Comunicacién de Malaga

Enviar un mens: -

M informacién de contacto

Mari Carmen Sanchez E
Estudiante en universidad de malaga
Vitoria-Gasteiz y alrededores, Espafia

1 uniersidad de malaga

hez/84/40a/138 M informacion de contacto
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CONVOCATORIA DE PEENSA

Nace 11 Culfuras, un medio de comunicacion digital
especializado en cultura de Malaga

Cuatro jovenes recién graduados en Penodismo por la Umiversidad de
Iialaga llevan a cabo este provecto

Dia: misrcoles 11 de junio d= 2014, 12:00 horas.
Lugar: Atenzo de halaga.

El proximo jusves 12 da junio dz 2014 vera la luz an Malaps un nusvo medio da
comunicacion: 11 Culturas. Esta iniciativa la llevan a cabo cuatro jovenss periodistas
rasidantes en Malaga que, anta las parspectivas de trabajo en estos tismpos da erisis han
decidido crear su propia smpresa.

11 Culturas gpnesta por dar cabida a toda la ofierta enltural que axistz en Malapa lo qua
significa informar de todas aguellas actividades culturalss qua sz llavenacabo enlos 11
distritos de la cindad. e asta mansra nuestraintencion as suplir una cuota de mereado
gue no es5ta cubisrta hasts &l momento, dando a conocer al publico toda asa culiura
Sfuera de foco que no aparece en los medios convencionales.

El nusvo madio da comunicacion dasarmlla su actividad en un portal web interactivo
con sais seccionas: Arte, Cine, husica, Teatro ¥ Espectaculos, Agsnda, » Tu Cultura.
La w=b racibira contenidos en funcionde la apenda enltural de Malaga. Adamas, habra
un seguimisnto aspecial de los grandss eventos culturales como 2l Fastival dz Cine
Espanol.

11 Culturas se dirige a todos los cindadanos de hialags capital ¥ halaga provineia sin
importar la edad o el estatus social al que partanazean. 5i bien 2s cisrto gue puaden astar
interesados ennuastro provecto cindsdanos que no ssan de Malapas, pero que guisran
asistir a alguna actividad enltural qus se desarrolle ean nuestra ciudad. Cusramos qua 11
Culturas se convierta =n 2l principal medio de referencia sn cultura d= Mialaga.

Contacto: Mana Victera Morilla Caista, coordinadora dal Gabinata da Comumicacion.
TIf. 657826207

Mail: marivimori hotmail oom
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ANEXO IX. Cartel del Plan de Difusion

; Te apetece ver
una pelicula en
Ciudad Jardin?




ANEXO X. Prevision de gastos del primer afo

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
Material de oficina
(folios, tinta de
impresora, boligrafos, 32,6 euros 32,6 euros 32,6 euros 32,6 euros
carpetasy
archivadores)
SMI* jornada completa 645,3 euros 645,3 euros 645,3 euros 645,3 euros
SMI media jornadade | g67 o5 0yros | 967,95 euros | 967,95 euros | 967,95 euros
tres empleados
Seguridad Social a 258,06 euros | 258,06 euros | 258,06 euros | 258,06 euros
cargo de la empresa
IRPF? 0 euros 0 euros 0 euros 0 euros
Impuesto Sociedades 776,25 euros 776,25 euros 776,25 euros 776,25 euros
Alquiler del local,
seguro y suministros 180 euros 180 euros 180 euros 180 euros
(agua, luz e Internet)
Prevision de
mantenimiento y 100 euros 100 euros 100 euros 100 euros
reparaciones
qu;::sdgr;aizﬂ;ocolo y 150 euros 150 euros 150 euros 150 euros
Transporte: 4 bono bus 108 euros 108 euros 108 euros 108 euros

TOTAL AL MES

3.218,16 euros

3.218,16 euros

3.218,16 euros

3.218,16 euros

TOTAL ler CUATRIMESTRE

12.872,64 euros

CONCEPTO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
Material de oficina
(folios, tinta de
impresora, boligrafos, 32,6 euros 32,6 euros 32,6 euros 32,6 euros
carpetasy
archivadores)
SMI jornada completa 645,3 euros 645,3 euros 645,3 euros 645,3 euros
SMI media jornada de 967,95 euros 967,95 euros 967,95 euros 967,95 euros
tres empleados
f;?;g'g:‘?ase%ﬁﬁeza 258,06 euros | 258,06 euros | 258,06 euros | 258,06 euros
IRPF
Impuesto Sociedades 776,25 euros 776,25 euros 776,25 euros 776,25 euros
Alquiler del local,
seguro y suministros 180 euros 180 euros 180 euros 180 euros
(agua, luz e Internet)
Prevision de
mantenimiento y 100 euros 100 euros 100 euros 100 euros
reparaciones
Plan de difusion, 150 euros 150 euros 150 euros 150 euros
protocolo y desayunos
Transporte: 4 bono bus 108 euros 108 euros 108 euros 108 euros

! SMI: Salario Minimo Interprofesional en Real Decreto 1046/2013, de 27 de diciembre, Gobierno de

Espafia (2014).

2 , ;. . r s
Al no alcanzar la cuantia minima de valoracion, el IRPF se situa en 0 euros.
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TOTAL AL MES

| 3.218,16 euros

3.218,16 euros | 3.218,16 euros | 3.218,16 euros

TOTAL 2° CUATRIMESTRE 12.872,64 euros
CONCEPTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Material de oficina
(folios, tinta de
impresora, boligrafos, 32,6 euros 32,6 euros 32,6 euros 32,6 euros
carpetasy
archivadores)
SMI jornada completa 645,3 euros 645,3 euros 645,3 euros 645,3 euros
SMI media jornada de 967,95 euros 967,95 euros | 967,95 euros 967,95 euros
tres empleados
Seguridad Social a 258,06 euros 258,06 euros | 258,06 euros 258,06 euros
cargo de la empresa
IRPF 0 euros 0 euros 0 euros 0 euros
Impuesto Sociedades 776,25 euros 776,25 euros 776,25 euros 776,25 euros
Alquiler del local,
seguro y suministros 180 euros 180 euros 180 euros 180 euros
(agua, luz e Internet)
Prevision de
mantenimiento y 100 euros 100 euros 100 euros 100 euros
reparaciones
Plan de difusion, 150 euros 150 euros 150 euros 150 euros
protocolo y desayunos
g’l:?nsporte: 4 bono 108 euros 108 euros 108 euros 108 euros
TOTAL AL MES 3218,16euros | 21810 | 3518 16euros | 321816
euros euros
TOTAL 3er CUATRIMESTRE 12.872,64 euros
CONCEPTO TOTAL CONCEPTO TOTAL
Material de oficina
.(fOI'Os’ tinta de, 391,2 euros Impuesto Sociedades 9.315 euros
impresora, boligrafos,
carpetas y archivadores
Alquiler del local, seguro
SMI jornada completa 7.743,6 euros | y suministros (agua, luz e 2.160 euros
Internet)
o Prevision de
SMI media jornada de 11.615,4 euros | mantenimientoy 1.200 euros
tres empleados .
reparaciones
Seguridad Social a 3.006,72 euros Plan de difusion, 1.800 euros
cargo de la empresa protocolo y desayunos
IRPF 0 euros Transporte: 4 bono bus 1.296 euros
TOTAL ANUAL 38.617,92 euros
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ANEXO XI. Prevision de ingresos por publicidad

Concepto Cantidad | Cantidad Producto Beneficios | Beneficios
semanal | pieza semanales | mensuales (no
se incluyen
cantidad por
pieza)
Espacios 1 No se ofrece | Banner 20€ 72€
publicitarios superior
6 No se ofrece | Roba pagina 150€ 540€
1 No se ofrece | Fondo 100€ 360€
3 No se ofrece | Caja 45€ 162€
6 6 Video 150€ 462€
4 No se ofrece | Roba pagina + | 120€ 432€
video
Convenios 4 3 Un tema 432€ 1472 €
informativos
Publirrepor- |1 2 Cinco  piezas | 60€ 164€
tajes mensuales
Total bruto 1.077€ 3.664€
Total neto 1.303,17€ | 4.433,44€
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ANEXO XII. Version BETA de la Plataforma web

TEATROY
ESPECTACULOS

MUSICA

Todos conocen la cultura de
Centro. Aqui te contamos la de
los 11 distritos malaguenos.

CINE AGENDA

VERSION BETA

TU CULTURA CONTACTO

Color, retratos inacabados y musica en Kati Heck
'KOPF=KOPFNUSS', la nueva exposicién del CAC

El Centro de Arte Contemporaneo de Malaga (CAC) inaugurd el
pasado viernes 13 de diciembre la exposicion ‘KOPF=KOPFNUSS’
(Cabeza=Cabezazo), la primera individual en Espafia de la artista
Kati Heck y formada por un total de 41 obras en las que se mezcla

la pintura, el dibujo, la fotografia, el video y la escultura. ;No pudiste

ir a la inauguracion? No te preocupes, la exposicidn esta abierta
hasta el 16 de marzo de 2014 y la entrada jes gratuital

Lo que mas llama la atencién del trabajo de la alemana es lo poco
convencional que es. En sus cuadros, algunos elementos resaltan

visualmente respecto a otros mediante el uso de colores llamativos,

compaginados con otros inacabados y con formas mas abstractas,
algo que choca con los rostros completos y serios que presenta la

artista.

Las enormes esculturas forman un punto fuerte de la exposicion,

situandose en el centro de la sala. Podemos encontrar desde parte

de una habitacion repleta de elementos hasta una escultura com-

puesta por tres figuras moviles (un oso guitarrista, un pavo bateria y
un hombre de madera pianista) que tocan musica para amenizarnos

el oido al mismo tiempo que la vista se nos llena de color.

Recomendamos La habitacion de ‘Babydetektiv’ (el pequefio detec-

tive) acompanada del video explicativo. Una obra muy completa.

GALERIA Kati Heck 'KOPF=KOPFNUSS'

Sueiio, Pesadilla, Guerra, Detective, Chiflado y Muerte.
Serie “Diario de un pequefio detective”.

LO MAS LEIDO

MUSICA

‘La Ogra que todo lo logra’ llega a
Malaga

Com]enza la IV edicion de El Cine
en tu Zona

Gale'tria Central se despide con
‘Diamantes en Bruto V Party’

PUBLICIDAD
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