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Por qué decir...

o "hombre” cuando se quiere decir “persona”

o “amigos” cuando se quiere decir "*amistades”

o "alguno de vosotros” cuando se quiere decir
“alguien”

o “alumnos, maestros y padres” cuando se quiere
decir “comunidad educativa”

o “alumnos y profesores” cuando se quiere decir
“alumnado y profesorado”

Masculino genérico




El lenguaje debe representar la
realidad social. No es neutral
(Foucaul’r, 1977)

Soy una
‘mujer:
NOMBRAME




Objetivos de investigacion

o Analizar la invisibilizacidon de la mujer en el
enftorno virtual de la Universidad de Mdlaga
(UMA).

o Describir el tratamiento a la mujer en la
Institucion (alumnado y profesorado).

o Examinar el lenguagje utilizado en el entorno
virtual,




Metodologia

o Cardcter descriptivo-documental.

o Andlisis de la pdagina web de la Universidad
o en la pdagina principal
o enlaces de matriculacion

o tratamiento a los colectivos de alumnado y
profesorado.

o Comparativa del uso de masculino genérico
frente al lenguagje inclusivo e igualitario.
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

Queremos darte nuestra mas cordial bienvenida a la Universidad de Malaga.

) Hoy la Universidad de Mdlaga aglutina a una comunidad de Z.Merm de 36.000
@ 26 e administracion y servicios, y una enorme achvidad. En nuestros

ampus convive |o doteio, lo investigacion, la innovacion, el emprendimiento, la cultura y el
m@ deporte, como parte de un modelo de formacion integral.

Desde esta comunidad accederds a la formacion humanistica, cientifica, técnica, ol conocimiento
M@ deidiomas, a los practicas en empresa y a los programas de movilidad internacional.




Analisis resultados

BE%&E&E?D I uma.es WELCOMETOUMA Contacta~ ) emena@uma.es =~ '

CONOCE LA UNIDAD~ ACTUACIONES~ DOCUMENTACION~ NORMATIVA~ ENLACES~

LDAD

« Fomentar el desarrollo igualitario de la presencia de las mujeres en los Organos de Gobierno
de la Universidad.

» Promover la presencia de las mujeres en el &mbito de la investigacion

» Promover la realizacion de estudios e investigaciones con perspectiva de género.

* |mpuisar campanas para nacer un uso no sexista del lenguaje

» Coordinar programas especificos de formacion en igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

s Promover foros de encuentroy debate en el que se analice y reflexione sobre la situacién de las
mujeres en la Universidad.




Analisis resultados

Conoce la UMA~ Estudiar~ Admision~ Investigacion~ Servicios~

MATRICULACION
E NUEVO INGRESO
| |




Analisis resultados

Conoce la UMA~ Estudiar~ Admision Invest ion~ Servicios~

(‘.\ b CURSOS DE IDIOMAS
‘ CENTRO DE IDIOMAS FGUMA

. Uatstemtmetdeseqtiembre al 4 de octubre 2017
l'l.l" m




Analisis resultados
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Analisis resultados

ROA

Lsuario: rocio a.es @naﬂa
Nombre: VICTORIA DEL ROCIO GOMEZ CARRILLO

e s | e | s

4 Horarios lectivos Tutorias de un docente
» » Horarios de actividades

Informacion del docente

Tutorias Nombre: GOMEZ CARRILLO, VICTORIA DEL ROCIO Categ&é: Licenciado | Ingeniero | Arquitsctn >
Régimen: P. Laboral Doc. Inv. Univ, Dur.Determin.  Area: METQD . GNOSTICO EN EDUCACION

Centro: FAC. DE CC. DE LA EDUCACION ! Despacha: !

Todo &l curso Lunes 18:30 20:30 Virtual
Todo &l curso Jusyes 09:00 13:00 Presancizl




Analisis resultados
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© Servicio Central de Informética

Salir \

@ Ayuda | Asigna'uras | Alumnos | Ca'ficaciones | Actas | Soporte

T . I I Estadisticas
@uma.es Convocatoria: Primera Ordinaria Curso: 2017/18
pre==OMEZ CARRILLO, VICTORIA DEL ROCIO

AsignatyreSeleccionads
N\ Graduado/a en Peg

404 - Ge ol de la calidad en las organizaciones

Resultados

lados: 51
Hombres: Menores de 20:

Entre 20y 25: 41
Grupos de edad: Entre 26 y 35:

de alumnos pertéhgcientes al grupo: MEmr& 35dy 2[1]
: ayores de 61:

Mujeres:

Total de alumnos sig/grupo asignado:

(C) UMA. Servicio Central de Informatica. Area de Soporte y Desamollo de Aplicaciones. Ver. 2.667.0




FRASES Y OPCIONES

OPCION INCLUSIVA E IGUALITARIA

OPCION GENERICA

o 3Alguno de vosotros
quiere levantar la
persiana, por favore

o Si todos ponemos de
nuestra parte

o Los ecologistas
protestan por I
construccion de la
depuradora.

oSe prohibe pegar
carteles. responsable
el anunciante.

o sAlguien quiere
levantar |la persianag,
por favore

oSi cada cual pone
algo de su parte

o El ecologismo protesta
por la construccion de
la depuradora.

oSe prohibe pegar
carteles. Responsable
I empresa

anunciadora.




VOCABLOS Y OPCIONES

OPCION GENERICA

o Adolescente
o Algunos

o Ambos

o AmIigos

o ANncianos

o Aquellos

o Por Barba

o Cada Uno

o Ciudadanos

OPCION INCLUSIVA E IGUALITARIA

o Adolescencia

o Alguien, bastantes

o Uno vy ofra o Una y ofro
o Amistades, pandilla

o Ancianidad, Vejez

o Tales, Quienes

o Por cabezaq, por persona
o Cada guien, cada cual
o Ciudadania.




VOCABLOS Y OPCIONES

Geneéricos

o Unos cuantos
o Cudntos

o Hombre

o Lectores

o Los cuales

o Alumno

o Autor

o Coordinador

Inclusivos

o Bastantes, suficientes,

o Cudnta gente,
cudntas personas

o Ser humano, personaq,
humanidad, gente

o Publico lector

o Quienes

o Alumnado

o Autoria

o Coordinacion




VOCABLOS Y OPCIONES

Geneéricos

o Director

o Maestros, Padres Y
Alumnos

o Voluntarios
o Ninguno

o Ninos

o Todos

o Turista
o Tutor

Inclusivos
o Direccion
o Comunidad
Educativa
o Voluntariado
o Nadie
o Infancia, ninez

o Todo el mundo,
Todas las personas.

o Turismo
o Tutoria




VOCABLOS Y OPCIONES

Geneéricos

o Varios

o Vecinos

o Profesores

o Los Trabajadores
o Los Politicos

o Los Expertos

o Los Usuarios

o Nosotros Dijimos

Inclusivos

o Un grupo de, un
conjunto de.

o Vecindad

o Profesorado

o Plantilla

o La clase politica
o Personal experto

o Quienes utilizan este
servicio

o Dijimos




4. CONCLUSIONES

o Prevalencia del masculino genérico frente al lenguaje
inclusivo.

o La brecha digital de género refleja la brecha social.
o Inexistencia de paridad en la UMA.

o Palpable invisibilizacion de la mujer en el ENTORNO
VIRTUAL de la UMA.

o Reducir la brecha de inequidad de género mediante
el acceso y uso de las TIC con perspectiva de género.
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