CRrISTINA SANCHEZ-RODAS NAVARRO
Directora

Cuadernos Practicos
de
Derecho Social

12 Edicion

Autores

MANUELA ABELEIRA CoLAO
DiGo ALVAREZ ALONSO
ANGEL AriAs DOMINGUEZ
Lucia ARAGUEZ VALENZUELA
MARIA JosE ASQUERINO LAMPARERO
ALBERTO AYALA SANCHEZ
JORGE BAQUERO AGUILAR
MARiA ANGUSTIAS BENITO BENITEZ
Francisca BERNAL SANTAMARIA
PerA BURRIEL RODRIGUEZ-D10SDADO
AnGELES CEINOS SUAREZ
MARiA JosE CERVILLA GARZON
Micuir Ancer CaamocHo CANTUDO
Lucia DaNS ALVAREZ DE SOTOMAYOR
Juria DorMIDO ABRIL
FraNcisco JaviErR FERNANDEZ ORRICO
MARIA DoLORES GARCIA VALVERDE
MARiA VicTtoriA GoNzALEZ BLANCO
EsTEFANTA GONZALEZ COBALEDA
MiGuiL ANGEL GOMEZ SALADO
TraA1s GUERRERO PADRON
MiGueL GUTIERREZ PEREZ
Francisco Javier Hierro HIERRO
Lipia DE LA IGLESIA AZA
FERNANDO JIMENO JIMENEZ

CARMEN JOVER RAMIREZ
BELEN DEL MAR L6PEZ INSUA
MARiA DEL CARMEN MAcias GARCIA
Juan PaBLo MALDONADO MoONTOYA
MARIiA OLAYA MARTIN RODRIGUEZ
Dieco MEGINO FERNANDEZ
GLORIA MARIA MONTES ADALID
NataLiA ORDONEZ PAscua
PrLAR PALOMINO SAURINA
MARiIA DoLoORES RAMIREZ BENDALA
MARIiA IsaBEL RiBES MORENO
EsPERANZA ROALES PANIAGUA
Josera ROMERAL HERNANDEZ
IvAN ANTONIO RODRIGUEZ CARDO
Francisco RuBro SANCHEZ
Jost ANTONTO RUEDA MONROY
CArLOTA MARIA Ruiz GONZALEZ
Josk Luis Ruiz SANTAMARIA
MARIA SaLas Porras
CRISTINA SANCHEZ-RoODAS NAVARRO
ARMANDO Jost SANTANA BuGks
CARMEN SoLis PrieTo
RAQuUEL VELA Diaz
AriciA VILLALBA SANCHEZ

Laborum

EDICIONES




CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL

12 Edicion

Cristina Sanchez-Rodas Navarro

(Directora)

Volumen |

Cuadros Sinoépticos del
Estatuto de los Trabajadores

Miguel Gutiérrez Pérez
(Director)

Autores

Manuela Abeleira Colao
Diego Alvarez Alonso
Angel Arias Dominguez
Lucia Aragiiez Valenzuela
Maria José Asquerino Lamparero
Alberto Ayala Sanchez
Jorge Baquero Aguilar
Maria Angustias Benito Benitez
Francisca Bernal Santamaria
Pepa Burriel Rodriguez-Diosdado
Angeles Ceinos Suérez
Maria José Cervilla Garzéon
Miguel Angel Chamocho Cantudo
Lucia Dans Alvarez de Sotomayor
Julia Dormido Abril
Francisco Javier Fernandez Orrico
Maria Dolores Garcia Valverde
Maria Victoria Gonzalez Blanco
Estefania Gonzalez Cobaleda
Miguel Angel Gémez Salado
Thais Guerrero Padrén
Miguel Gutiérrez Pérez
Francisco Javier Hierro Hierro
Lidia de la Iglesia Aza
Fernando Jimeno Jiménez

Volumen |l

Tests, Preguntas y Casos Practicos

Carmen Solis Prieto
(Directora)

Carmen Jover Ramirez
Belén del Mar Lépez Insua
Maria del Carmen Macias Garcia
Juan Pablo Maldonado Montoya
Maria Olaya Martin Rodriguez
Diego Megino Fernandez
Gloria Maria Montes Adalid
Natalia Ordoéfiez Pascua
Pilar Palomino Saurina
Maria Dolores Ramirez Bendala
Maria Isabel Ribes Moreno
Esperanza Roales Paniagua
Josefa Romeral Hernandez
Ivan Antonio Rodriguez Cardo
Francisco Rubio Sanchez
José Antonio Rueda Monroy
Carlota Maria Ruiz Gonzalez
José Luis Ruiz Santamaria
Maria Salas Porras
Cristina Sanchez-Rodas Navarro
Armando José Santana Bugés
Carmen Solis Prieto
Raquel Vela Diaz
Alicia Villalba Sanchez

Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla
V Centenario

Laborum

EDICIONES




Laborum

EDICIONES

Avda. Gutiérrez Mellado, 9 - Planta 32 - Oficina 21
30008 Murcia
Tel.: 968882181 - Email: laborum@laborum.es

Jost MiGUEL Ortiz ORTIZ
Director editorial

1.2 Edicion. Ediciones Laborum S.L. 2022

Copyright © de la edicién, Ediciones Laborum, 2022
Copyright © del texto, sus respectivos autores, 2022

Ediciones Laborum, S.L. no comparte necesariamente los criterios
manifestados por el autor/a en el trabajo publicado.

La informacidn contenida en esta publicacion constituye tnicamente, y
salvo error u omision involuntarios, la opinién de su autor/a con arreglo a
su leal saber y entender, opinidon que subordinan tanto a los criterios que la
jurisprudencia establezca, como a cualquier otro criterio mejor fundado.

Ni el editor, ni el autor/a, pueden responsabilizarse de las consecuencias,
favorables o desfavorables, de actuaciones basadas en las opiniones o
informaciones contenidas en esta publicacion.

Cualquier forma de reproduccién, distribuciéon, comunicacién publica o
transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacién de
sus titulares, salvo excepcién prevista por la ley.

Dirijase a CEDRO (Centro Espanol de Derechos Reprograficos) si necesita
fotocopiar o escanear algtn fragmento de esta obra (www.conlicencia.com;
917021970 /93 272 04 45).

ISBN: 978-84-19145-33-8




CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL

Cristina Sanchez-Rodas Navarro

(Directora)

Volumen Il
Tests, Preguntas y Casos Practicos

Carmen Solis Prieto

Manuela Abeleira Colao
Diego Alvarez Alonso
Angel Arias Dominguez
Lucia Aragiiez Valenzuela
Maria José Asquerino Lamparero
Alberto Ayala Sanchez
Jorge Baquero Aguilar
Maria Angustias Benito Benitez
Francisca Bernal Santamaria
Pepa Burriel Rodriguez-Diosdado
Angeles Ceinos Suérez
Maria José Cervilla Garzon
Miguel Angel Chamocho Cantudo
Lucia Dans Alvarez de Sotomayor
Julia Dormido Abril
Francisco Javier Fernandez Orrico
Maria Dolores Garcia Valverde
Maria Victoria Gonzalez Blanco
Estefania Gonzalez Cobaleda
Miguel Angel Gémez Salado
Thais Guerrero Padron
Miguel Gutiérrez Pérez
Francisco Javier Hierro Hierro
Lidia de la Iglesia Aza
Fernando Jimeno Jiménez

(Directora)

Autores

Carmen Jover Ramirez
Belén del Mar Lopez Insua
Maria del Carmen Macias Garcia
Juan Pablo Maldonado Montoya
Maria Olaya Martin Rodriguez
Diego Megino Fernandez
Gloria Maria Montes Adalid
Natalia Ordonez Pascua
Pilar Palomino Saurina
Maria Dolores Ramirez Bendala
Maria Isabel Ribes Moreno
Esperanza Roales Paniagua
Josefa Romeral Hernandez
Ivan Antonio Rodriguez Cardo
Francisco Rubio Sanchez
José Antonio Rueda Monroy
Carlota Maria Ruiz Gonzalez
José Luis Ruiz Santamaria
Maria Salas Porras
Cristina Sanchez-Rodas Navarro
Armando José Santana Bugés
Carmen Solis Prieto
Raquel Vela Diaz
Alicia Villalba Sanchez



Volumen Il - Tests, Preguntas y Casos Practicos 239

FICHA N° 12

Relacion laboral especial de las personas que intervengan en
operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios

sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas
Jorge Baquero Aguilar

PREGUNTAS TIPO TEST

1. ;Cuando se considera como relaciéon laboral de caracter especial a aquellas personas
trabajadoras que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de aquellas?

a) Cuando sean personas tanto fisicas como juridicas que actien bajo la denominacién de
representante, mediador o cualquiera otra con la que se le identifique en el &mbito laboral.

b)Cuando desarrollen su actividad en los locales de la empresa, o teniendo en ellos su puesto
de trabajo y sujetos al horario laboral de la misma, promoviendo o concertando de forma
operaciones mercantiles por cuenta de los mismos.

c¢) Cuando se dediquen a promover o concertar operaciones mercantiles de forma continuada por
cuenta de uno o mas empresarios, como titulares de una organizacién empresarial auténoma,
entendiendo por tal aquella que cuenta con instalaciones y personal propios.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2. En cuanto a la forma del contrato de trabajo:

a) No serd necesaria su formalizacion por escrito y por triplicado si no se supera el plazo de
duracion de 4 semanas en la contratacion.

b)En el contrato de trabajo deberd constar, entre otras cuestiones, el tipo de operaciones mercantiles
que debera promover o concertar el trabajador con expresion de los productos o servicios a los
que se refieran, las facultades atribuidas al trabajador; la delimitacién de la zona, demarcaciéon
o categoria de clientes con relacion a los cuales haya de prestar sus servicios el trabajador y la
retribucion acordada.

c) En los anexos al contrato no_serd necesario resenar, en su caso, el inventario y valor que se
atribuye al muestrario o relacién de productos y a los restantes instrumentos de trabajo que se
faciliten por el empresario y la relacion de medios que el trabajador aporte para el desarrollo de
su labor.

d)Ninguna de las réspuestas-anteriores.es correcta.

3. La duracion del contrato de trabajo sera:

a)La que se prevea en el mismo, considerandose por tiempo indefinido cuando no se fije una
duracién determinada.

b)La que se prevé, con caracter general, en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Ninguna respuesta es correcta.

d)Elperiodo de pruebase regulara por lo dispuesto en el Real Decreto 2033/1981, de 4 de septiembre,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de las personas que intervengan en
operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de
aquéllas. Tendra caracter supletorio lo dispuesto en el Estatuto de los-Trabajadores.
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4. Larelacion laboral a la que esta sujeto el trabajador:

a) No implicara sujecion a jornada u horario concreto, sin perjuicio de las previsiones contenidas
en los pactos colectivos o individuales.

b)Implicara que los trabajadores tienen derecho al disfrute de vacaciones anuales retribuidas. Las
condiciones de las mismas seran establecidas en los pactos colectivos o en el propio contrato de
trabajo cuando este sea mas beneficioso.

c) Implicara la sujecion a jornada de trabajo y horario concreto.

d)Las respuestas a) y b) son correctas.

5. En relacion a la clientela:

a) Los trabajadores tendran derecho a que se reconozca por parte de la empresa, tanto la clientela
que hayan conseguido como consecuencia de su trabajo, asi como aquella que le fuese asignada
al inicio de la gestion.

b)La asignacion por parte del empresario de una zona ya atribuida a un trabajador a otro u otros
trabajadores en perjuicio del primero, llevara aparejada la adecuada compensaciéon econdmica
que sera fijada, si no hay acuerdo entre las partes, por la jurisdiccién competente.

c) Larelacion de clientes que la empresa facilite al trabajador se hara constar en un anexo al contrato
de trabajo. Dicha relacion debera actualizarse anualmente y al término de la relacion laboral.

d)Todas las respuestas anteriores son correctas.

6. ;Son aplicables en el ambito de esta relacion laboral de caracter especial los derechos y
deberes laborales basicos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores?
a) Depende de lo que se acuerde en los pactos colectivos o en los contratos de trabajo.
b)Si.
¢) No.
d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7. En caso de dimision del trabajador:
a) Este debera comunicarla con una antelacién minima de tres meses.
b)Este debera comunicarla con una antelacién minima de seis meses.
c) Este deberd comunicarla con una antelacién minima de quince dias.
d)No sera necesaria la comunicacioén con.antelacién alguna.

8. ;Tiene derecho el trabajadetr auna indemnizacién por la clientela distinta a la que pudiera
corresponderle por despido improcedente y en consideracion al incremento de clientela
conseguido por é1?

a) Si, siempre que la®extincién del contrato no se hubiera debido al incumplimiento por el trabajador
de las obligaciones que le corresponden.

b)Para el calculo de la indemnizacion se compararan las listas de clientes establecidas al iniciarse
y extinguirse la relacion laboral. Se tomard, en su caso, en consideracion, el incremento del
volumen de las operaciones.

c) Siempre, una vez extinguido el contrato, el trabajador esté obligado a no competir con el
empresario 0 a no prestar sus serviciosjpara otro empresario competidor del mismo.

d)Todas las respuestas son correctas.

9. $Sera valido el pacto en virtud del cual el trabajador se obligue a no competir con el
empresario, ni a prestar sus servicios a otro empresario competidor del mismo, para
después de extinguida la relacion laboral?

a) Siempre que el empresario tuviese un interés industrial o comereial en ello.

b)Siempre que se satisfaga al trabajador con una compensaciéon‘econémica adecuada.

c) Siempre que la extincion del contrato no sea debida alincumplimiento por parte del empresario
de las obligaciones que le correspondieren.

d)Todas las respuestas anteriores son correctas.
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10.Seran consideradas obligaciones del empresario:

a) Cumplir, en su caso, y en los términos pactados, las operaciones contratadas en firme con los
clientes en los plazos y términos pactados, ademas de mantener una relacidon correcta.

b)Poner a disposicion del trabajador, siempre que sea posible, los documentos y materiales
necesarios para el desarrollo de su actividad.

c) Comunicarle al trabajador las circunstancias especiales de la actividad de la empresa que, en su
caso, pudieran incidir en la relacién con los clientes.

d)Pagar la retribucién pactada, haciendo las correspondientes liquidaciones en los plazos
establecidos.

11.Las retribuciones del trabajador estaran comprendidas por los siguientes conceptos:

a) Por una parte fija y otra por comisiones sobre las operaciones realizadas y en las que haya
intervenido el trabajador, mas los incentivos y compensaciones que hubieran pactado en el
contrato.

b)Sdlo por las comisiones sobre las operaciones en que se hubiesen intervenido y fuesen aceptadas
por el empresario.

c) Por comisiones sobre las operaciones en que hubiesen intervenido y fuesen aceptadas por el
empresario, sin necesidad de haberse contemplado en el contrato de trabajo la necesidad de
aprobacion por parte del empresario.

d)Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

12.Se consideran obligaciones del trabajador en la relacion laboral de caracter especial:

a) Dar a conocer al empresario las otras empresas a las que preste sus servicios, ademas de obtener
la autorizacién de aquél para asumir otros compromisos con otras empresas, si asi se hubiese
pactado.

b) Suministrar al empresario noticias inmediatas sobre la realizacion de las operaciones y sobre las
circunstancias que puedan afectar su ejecucion.

c) No prestar servicios a otras empresas competidoras.

d)Todas las respuestas anteriores son correctas.

PREGUNTAS DE REPASO

1. ;Cudando se consideraria exeltiido un trabajador dela relacion laboral de caracter especial
de las personas que intérvengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de aquellas?

2. ¢Cuadles son las obligaciones'delrempresario en la relacion laboral de caracter especial
de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas?

3. ¢Cuadles son las obligaciones del trabajador en'la relacion laboral de caracter especial
de las personas que intervengan en operaciones-mercantiles.por cuenta de uno o mas
empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas?

4. ;Coémo se configuran las retribuciones del trabajador que forme parte del ambito de
aplicacion del Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de las personas que intervengan-en.operaciones mercantiles
por cuenta de uno o mas empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas?

5. ;Cuando le corresponderia al trabajador una indemnizacién especial distinta de la que
pudiera corresponderle por despido improcedente?

6. ;Como se efectuaria el calctlo de la indemnizacion por clientela?
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CASOS PRACTICOS

Caso practico nam. 1.

Carlos Lopez, de 60 afios, lleva mas de treinta dedicandose a comercializar productos
para una empresa cuya actividad principal es la venta de material de mobiliario urbano,
luminarias, material eléctrico para edificios y obras en construccidn, etc. Después de veinte
afnos en una empresa, decide pasar a prestar sus servicios con otra empresa de Valladolid
del mismo sector de actividad. En su contrato de trabajo establecen mediante pacto las
siguientes condiciones:

- Atencion comercial y venta de productos a la zona oriental de Andalucia (Almeria,
Granada, Jaén y Malaga).

- El sueldo acordado consistird en una parte fija y otra variable. También se le retribuiran
los gastos de gasolina, pernoctacion y comida cuando del desarrollo de su actividad asi
se produzcan.

- Se le entregan muestrarios de todos los productos que tiene a disposicion la empresa
para su venta.

- También se le proporciona una cartera de clientes para el inicio de su relacion laboral
(cincuenta empresas). Después de tres afios de relacion laboral, Carlos ha conseguido
aumentar las ventas a setenta empresas.

- Para la prestacion del servicio, Carlos dispone de total autonomia manteniendo
reuniones perioddicas de coordinacion con la empresa de forma semanal (on line) y de
forma trimestral (en la sede de la empresa).

De forma unilateral por parte de la empresa, después de esos tres anos de servicio, se decide
dar la parte de Mdlaga y Granada a otro companfero de la empresa, lo que le supone a
Carlos, no sdlo la pérdida de dos provincias, sino también de las empresas que, al inicio de
la relacidn laboral, se le habian asignado, asi como aquellas que Carlos habia conseguido
como consecuencia de su buen hacer profesional.

Elabore un dictamen en Derecho que dérespuesta-a.las siguientes cuestiones:

1. ;Podria considerarse la relacion laboral de Carlos como de caracter especial de las
personas que intervengan‘en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios,
sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas?

2. ;Puedela empresa, de formaunilateral, dar la parte de Malaga y Granada a otro compariero
de la empresa, lo que le supone a Carlos, no solo la pérdida de dos provincias, sino también
de las empresas que, al inicio de la relacion laboral se le habian asignado, asi como aquellas
que Carlos habia conseguido.€omo consecuencia de su buen hacer profesional?

3. Teniendo en ciienta las circunstancias del apartado anterior,¢podria Carlos Lopez solicitar
una compensacion economica?

4. ;Podria Carlos Lopez, en su caso, solicitar la extincion del contrato de trabajo con la
indemnizacidn sefialada en el articulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores?

5. (Cdémo se llevaria a cabo el calculo de dicha indemnizacion por clientela?
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