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Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

Consideraciones previas
v'/Analizar datos NO es solo al final

O Desde el inicio y durante... también

v’ Andlisis-inseparable-de-Interpretacion

v'Datos cualitativos vs. Analisis
cualitativo




Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

Pautas iniciales

v'Revision Permanente

O vuelta a las notas

o reflexion

o relaciones sincrénicas
y diacronicas

O Lectura literal,
interpretativa y reflexiva

v Reduccion de datos
o Relevancia
interpretativa
o0 Nunca perder la
esencia, ni la referencia
al dato original




Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

Procedimientos de analisis

A\ 4

Reduccion cualitativa de datos

Separacion en unidades
Identificacion y clasificacion
Sintesis y agrupamiento

\ 4

Disposicién y transformacion

A

A\ 4

Obtencion y construccién de
conclusiones

A




Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

Procedimientos de analisis

A\ 4

Reduccion cualitativa de datos

Separacion en unidades
Identificacion y clasificacion
Sintesis y agrupamiento

\ 4

Disposicién y transformacion

A

A\ 4

Obtencion y construccién de <
conclusiones




Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

G/ M D/E Ejemplos

Descriptivas | Esquemas contextuales
Diagrama de evolucidon

Graficas Diagrama de dispersion
Explicativas | Diagrama de flujo
Diagramas causales

Lista de control

Matrices Descriptivas | Matriz ordenada temporalmente

Matriz ordenada segin la funcion de la
persona

Matriz de grupos conceptuales

Meta-matriz descriptiva

Explicativas | Matriz de efectos
Matriz proceso-producto




Grafica descriptiva: esquema contextual

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldana, 2014)

* | Director (+) | +
Gerente ) [ o Secretario (-)
(-) )
| +
Coord. Dep. | - | Coord. Dep. | -
A ‘ ] B(+) ‘ L L L
\I) + A+ +
Educadorl |  + Educador 2 |
Dep.A(-) | Dep. A(+) | o o o




Grado dei
participacion:

Activa
Media
Moderada
Baja

Nula

Grafica descriptiva: evolucion de una situacion

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldana, 2014)

Informacién Formacion Experimentacion Implantacion
Sep 14 Nov 14 Ene 15 Mar 15
Oct 14 Dic 14 Feb 15 Jun 15



Mas indiferente
hacia los cambios

Grafica explicativa: Diagrama de Dispersion

Menos
experiencias
anteriores

Educador/a A g
Educador/a E
Educador/a C

Director
Educador/a D ~—=~*

Educador/a B

Educador/a F

Mas experiencias
anteriores

Mas comprometido
con los cambios

> Las flechas indican una evolucion en el compromiso /indiferencia hacia los cambios




Grafica explicativa: Diagrama de Flujo

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

Identificacion del Soluciones Iniciales Primeras medidas
Problema / Planificar accion

Contexto Compromiso interno Mejora Coordinacion
problematico

Alta conflictividad Solicitud ayuda ext.

\ 4
Formacion

v educadores/as
Desinteres 12 reunion

A A

A A

A\ 4
Recursos
Administracion

A 4

Falta de medios Toma de conciencia




Grafica explicativa: Diagrama causal

Analisis de datos:

Malas
rela-
ciones




Practica: Analisis cualitativo:

De la categorizacion a la construccion de un marco comprensivo

> Redactar un texto (maximo un folio) individualmente:
» Temas para cada grupo.: QUué te sugieren estos temas...
O Conocimiento Profesional del Maestro/a
Q Identidad del Maestro/a
O Relacion teoria/practica en la formacion de
Maestros/as

O Demandas del EEES en la formacidon de Maestros/as

Q Percepciones del alumnado sobre la formacion de

Maestros/as

O Percepciones del profesorado en la formacion de
Maestros/as

A Formacion inicial del Maestro/a

Q...



Practica: Analisis cualitativo:

De la categorizacion a la construccion de un marco comprensivo

e Lectura y subrayado = Citas literales
« Extraer primeras “pre-categorias”
« Analisis de pre-categorias
Clasificar, relacionar, jerarquizar,...buscar
sinonimos/etiquetas (1 o 2 palabras)... segun:
*Modelos /teorias
*Experiencias, Induccion
e Primer sistema de categorias
e Representacion grafica del sistema indicando relaciones
(Marco /diagrama comprensivo)

* Narracion del sistema /Marco comprensivo



Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

G/ M D/E Ejemplos

Descriptivas | Esquemas contextuales
Diagrama de evolucion

Graficas Diagrama de dispersion
Explicativas | Diagrama de flujo
Diagramas causales

Lista de control

Matrices Descriptivas | Matriz ordenada temporalmente

Matriz ordenada segin la funcion de la
persona

Matriz de grupos conceptuales

Meta-matriz descriptiva

Explicativas | Matriz de efectos
Matriz proceso-producto




Matriz descriptiva: Lista de Control

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

Informantes Responsabilidades Tareas realizadas Estrategias recog.
Informacion
Educador/a A Tutor del grupo A Talleres Entrevista informal
Actividades externas Preparacion Observacion de talleres y
documentos Ad. reuniones.

Planifica salida

Educador/a B

Tutor grupo B

Coord. temas de
difusion

Organizacion de talleres
internos

Talleres
Coordinar dep.
difusion.

Coord. reuniones

Entrevista en profundidad,
Observacion de talleres y
reuniones

Conserje A

Control de acceso
Organizar servicio de
limpieza

Llamadas telefdénicas
Supervisar
reparaciones,...

Entrevista informal, ...




Matriz descriptiva: ordenada temporalmente

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

Semana Planificado Realizado Observaciones
12 Constitucion del equipo | Constitucidn del equipo
28 - 32 Formacion Constitucion del equipo | Dificultades en acuerdos

retrasa constitucion grupo

48 - 52 Analisis del contexto Constitucion del equipo
/ Analisis del contexto

62 Programacion global Analisis del contexto / | Retraso acumulado y falta de
Formacion / datos aplaza el analisis
Programacion contexto. Formacion

reducida a articulo
distribuido. Programacion
rapida para implantar
ejecucion tiempo previsto

72- 118 Ejecucion Ejecucion
124 Evaluacion Ejecucion Consideran necesario

extender mas la ejecucion.

No se realiza evaluacion




Matriz descriptiva: ordenada segun la funcidon de los participantes

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

Grado Relevancia | Sentimientos
Confianza ae las / Inquietudes
Informan R. Naturali laboracion| - ; )
Orimantes a5gos Observador aturalidad| Colaboracio Informaciones | manifestadas
Educador/aA | Hne | Alto Buena Activa Alta de todas | Disfruta,...
Educador/a B |Paciente | Medio Incomodo | Buena, pasiva | Altaalguna | Profesional
Educador/a D | Trabajador, | Medio Buena Si se solicita | Media Rutina
Usuario/a A L’;tft:‘(:@;ggifv'o Alto Buena Estable Alta de todas | Complacencia,
Usuario/a B ;:;‘530501 Medio Incomodo | Buena, pasiva | Alta alguna | Temor. agobio,...
Conserje Eficiente, | Medio Media Si se solicita Neg?saria y Profesional
meala
Administr. Eficaz, | Medio Poca Si se solicita | Necesaria pero no | Rutina
lento,... transcendentes




Matriz descriptiva: de grupos conceptuales (categorias)

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

Informantes Actitud hacia la inv. | Posicion de liderazgo| Poder de persuasion
Educador/a A Colaborativa: “...” | Activo participativo |Dominador: “...”
Educador/a B Participativa: “...” Democratico: “...”

Educador/a D Pasiva: “...” Pasivo: “...” Bajo: “...”
Usuario/a A Participativa: “...” | Activo participativo | Dominador: “...”
Usuario/a B Pasiva: “...” Jerarquico: “...”

Conserje Pasiva: “...” Jerarquico: “...” Bajo: “...”

Administrativo

Participativa: “...”

Jerarquico: “...”




Meta Matriz descriptiva

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

Caso Experiencia Dificultades Medidas
realizada encontraaas adoptadas
A Cambios Rechazos, Coordinacion,
organizativos colaboracion... |trabajo en equipo
B Diseflo de taller |Recursos, Solicitud ayuda,
de reciclaje mot!vgcién busqueda
participantes,... recursos,...
C Excursion a Colaboracion del | Autorizaciones y
paraje natural centro, Permisos,
recursos,... solicitud

ayudas,...




Matriz explicativa de efectos

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

cambios Acorto plazo Alargo plazo No previstos
Educadoras/es |+ motivacion Formacion Mejora relacion
Trabajo en equipo | profesional con familias
Descoordinacion |Colaboracion
+ conflictos Burnout
Usuarias/os | Interes Mejora Menos tiempo en

- conflictos preparacion lugares criticos
Participacion

Direccion + motivacion Formacion en Mejor imagen

Trabajo en equipo

gestion
cansancio

centro




Matriz explicativa proceso-producto

Analisis de datos:

Disposicion y transformacion de la informacion
(Miles y Huberman, 1984; Miles, Huberman y Saldafa, 2014)

Administracion Coordinacion Eaucadores/as
Cambios | €ambios en Cambios de roles | Mejora de ambiente,
o tareas y funciones trabajo en equipo,...
organizativos
Taller ge | NUevos Nuevas tareas Mas formacion y
. procedimientos recursos,...
cooperacion
Introduccion | Agilizacion de Taller de Mas recursos, nuevas
tramites formacion ideas, ...
de TICs
Proceso d Producto x Producto y Producto z




Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.
e ) SR R R L Al AL U T S ARG - R N TR G A TSN -4 i 921 PSR AT BRI PR A IR A s et

Procedimientos de analisis

Reduccion cualitativa de datos v Algunas estrategias para la
Teorizacion:

> _ o Consolidacion tedrica
Separacion en unidades

Identificaciony o Aplicacion de otras teorias
clasificacion
Sintesis y agrupamiento o Sintesis y narracion

0 Encadenamiento: escenario-

Disposicion y transformacion acciones-creencias-valores

o Construccion de conjeturas

Obtencion y construccion de
conclusiones




Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

v’ Criterios de calidad (Trustworthiness,
Guba y Lincoln, 1981, 1985)

o Credibilidad
o Confirmabilidad
o Transferibilidad

o Dependencia




Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

v &giterios de calidgll (Trustworthiness,
Gub , 1985)

v Criterios de calidad: Autenticidad
(Gubay Lincoln, 1989, 1995)

o Imparcialidad (fairness)

o Autenticidad ontoldgica-> Profundidad
o Autenticidad educativa -> Valores

0 Autenticidad catalizada -> Procesos

o0 Autenticidad tactica -> Personas



Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

v Otros criterios de calidad:
o Validez (Waterman)

» Dialéctica: tensiones practica-

investigacion-teoria
e Critica: consecuencias éticas de |
accion

 Reflexiva / Reflexividad

o Nivel de teoria (Morse)
o Cristalizacion del cambio

o Impacto en los procesos



Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

v Calidad durante todo el proceso
o Tema

o Paradigma y estrategia metodologica

o0 Escenario y participantes

o Capacidad de los/as investigadores/as

o Principios de actuacion en el acceso al campo
o Confidencialidad
o Transparencia
o Espiritu de colaboracion y profesionalidad

o Confianza y respeto mutuo



Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

v Calidad durante todo el proceso

O...

o Trabajo de campo
- Imparcialidad (fuentes de informacion)
- Triangulacion
- Reiteracion y saturacion

- Contextualizacion
« Muestreo motivado
o Analisis

- Autenticidad ontologica
- Autenticidad educativa
- Autenticidad catalizada
- Autenticidad tactica

o0 Conclusiones
O...




Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

v Calidad durante todo el proceso
O...

0 Conclusiones (evaluacion de...) o Difusion
 Complecion
Comunicabilidad

Conduccion

Implicaciones

O
a0
;'jJ

lele]e
v’ Participantes

v' Politicas

v’ Eticas

v Epistemoldgicas
Trascendencia del ambito disciplinar



Taller: Analisis cualitativo, Construccion de

Teoria y Conclusiones.

v A)

B Actividad: Calidad durante todo el proceso
v C)

v B)

olema

o Paradigma y estrategia
metodologica

o Escenario y participantes
o Capacidad de los/as
investigadores/as

o Principios de actuacion
en el acceso al campo

0
0
0

o)

Confidencialidad
Transparencia

Espiritu de colaboraciony
profesionalidad
Confianzay respeto
mutuo

o) AnaI|S|s

o) Trabajo de campo

Imparcialidad
(fuentes de
informacion)
Triangulacion
Reiteracion y
saturacion
Contextualizacion
Muestreo motivado

Autenticidad
ontoldgica
Autenticidad
educativa
Autenticidad
catalizada
Autenticidad tactica

o0 Conclusiones (evaluacion

de...)

Complecion
Comunicabilidad

Conduccién

Implicaciones
v Participantes
v Politicas
v’ Eticas
v Epistemolégicas

Trascendencia del ambito
disciplinar

o Difusion
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