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El Valor Educativo de los Seminarios del Practicumiversitario: Un Estudio de Caso

1. PRESENTACION

Como antigua estudiante de las carreras de psiagpgth y maestra en
audicion y lenguaje, mi interés siempre se ha adoten la formacion que he recibido y
reciben los estudiantes de carreras de Cienciata deducacion, en especial, la
formacion practica, esta formacidn practica tieneme asignatura esencial y
caracteristica el practicum, y la integracion ardglsicion de esas practicas por parte del
alumnado se suele establecer y trabajar habituéémerediante los denominados
seminarios de trabajo que se desarrollan duranpeogkeso de esas practicas. Por lo
gue el valor educativo de los seminarios es uresgmtante indispensable en cuanto a la
formacion y aprendizaje de los futuros profesorpsojesoras.

En mi experiencia personal, he pasado por tresiguats, y siempre me parecio
una asignatura imprescindible para acercar al admrealmente, a su posible y futura
labor profesional, siendo, paradéjicamente, la aimateria capaz de compendiar —y
poner en practica- los conocimientos de todasdasad debido a su aproximacion a la
realidad. Esta inquietud, comprender el valor etivmaque existe realmente en los
seminarios de trabajo del practicum, se ha plasraadsste estudio, que he desarrollado
a partir de las aportaciones, reflexiones y conmitos que me ha proporcionado el
master al que esta adscrito este estudio: “pditycpracticas de innovacion educativa
para la sociedad del conocimiento”, y que sus asigas y seminarios han contribuido
y ayudado a que mi interés inicial cobrara unaqrpacion y atencién mas fundada y
enraizada en la investigacion y en la necesidadstiediarlo, dandome la oportunidad
de hacerlo.

Por ello, el interés y la pretension de esta ingasion se centra en estudiar,
descubrir, conocer e identificar el valor educaiine proporcionan los seminarios de
trabajo en el desarrollo de las préacticas, ya quéndiscutible el hecho de que los
seminarios del practicum cobran una especial impord y gran trascendencia en el
progreso de las practicas de ensefianza en la fdmizndgcial del futuro profesorado.
Mas concretamente, el interés especifico se cemtral Practicum | de la carrera de
pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Edutdeita Universidad de Malaga en el
desarrollo del practicum del susodicho alumnadwarsitario. EI hecho de que mi
interés se centre en el practicum I, es porqueodichcticum inicial es considerado un

periodo de introduccién e inmersion en las prastgafesionales donde por primera
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vez poder investigar y relacionar teoria y pract@si como descubrir y conocer -
igualmente por primera vez- la labor profesiona ga desarrollara capacitadamente en
un futuro; asi pues, al ser el primer practicumelegrimer momento en el que estos
estudiantes encuentran la toma de contacto caalalad de su practica profesional, y
por tanto de lo que sera su profesion futura, § smnbién su primera vez a la hora de
concebir y afrontar los seminarios. En cuanto @hbede haberme interesado por la
carrera concreta de pedagogia, se debe en primar &umi interés personal, como
antigua estudiante de una carrera afin y tremenal@nagractiva e interesante como es
psicopedagogia, y en segundo lugar, se debe agsfjoe expertos son considerados
como los “profesionales de la educacion” y pordasi figura en el colegio cobra una
especial existencia en cuanto a las practicas gicofales.

Para comprender el valor educativo de los semisaléotrabajo en el desarrollo
de las practicas del alumnado universitario de €asnde la Educacion, se pretende, en
lineas generales, conocer el valor educativo dedasinarios de trabajo a través de la
deteccion del sentido que se asume del mismo prétensiones que se proyectan en
dichos seminarios; siendo preciso, ademas, valtaarestrategias educativas de
aprendizaje que se desarrollan en dichos espatisepviar que es necesario valorar si
en dichos lugares de trabajo se da la reflexibnroprension de la realidad practica a
través de la teoria para poder comprender el eaocativo que se les supone a dichos
seminarios. Estas intenciones, mencionadas ensligeaerales, se desarrollaran y
especificaran de manera concreta mas adelante@sartthga mencion a los propdésitos

y focos de la investigacion.

La estructura del presente trabajo, se presenl@sesiguientes Capitulos que se

abordan a continuacion:

* En primer lugar, en eCapitulo 2, se trata la fundamentacion tedrica, mostrando el

estado de la cuestion y marco conceptual;

» Posteriormente se presentara la parte empiricdidien cuenta para ello, el relato
de la investigaciénQapitulo 3), especificando los propésitos del estudio, fatels
mismo, participantes, instrumentos, procedimientetoaioldgico, problematicas
surgidas y decisiones sobre el disefio, y las fa#sestudio plasmadas en

cornograma,
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En el Capitulo 4 se tratara el preacceso al campo de estudio,rgfémente a la

negociacion;

Seguido del Informe propiamente dicho, cuya eatracincluye la introduccién al
mismo (Capitulo 5), y las categorias establecidas reflejadas encégstulos

siguientes:

6° Capitulo: Percepcion del sentido de los seminarios. (Ps&ieas, sentido,
valor educativo de los seminarios de trabajo sdgupercepcion de los
protagonistas)
6.1. Funciones y percepcion de los seminarios |pgreofesora tutora
6.2. Percepcion del valor de los seminarios pasuehnado
6.3. Utilidad de los seminarios de trabajo parglasticas reales

7° Capitulo: Metodologia y Estrategias educativas.

7.1. Criterios de evaluacion coherentes con la dodbgia

7.2. Uso de las tutorias como estrategia metodmadgi

7.3. Actitud del alumnado como determinante end#oniologia usada
7.3.1. Estrategias para solventar la problematiealad escasa
participacion del alumnado

7.4. Trabajo y tareas del alumnado

7.5. Claridad en los objetivos de los seminarios

7.6. Facilitacion de documentos para la comprension

7.7. COmo se trabaja en los seminarios
8° Capitulo: Contexto
8.1. Relacion profesor-alumnado

8.2. Importancia del centro asignado de practicas

9° Capitulo: Temporalizacion
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10° Capitula Requerimientos de los profesores-tutores
10.1. Exigencias de preparacion de los seminanoparte del profesor-
tutor

10.2. Contacto entre el profesor tutor de la faclit el tutor del centro

11° Capitula Papel de la teoria en la comprension de la p@cti
11.1. ;Se propicia la reflexion, cuestionamiento ggdmprension en los
seminarios?
11.2. Relacién teoria-préactica
» ¢La teoria es un instrumento Gtil para interprigtarealidad

practica de este alumnado?

Terminando con eCapitulo 12 donde se atiende a las conclusiones y discusion de

estudio; incluyendo las limitaciones y futuras magodel mismo

10
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2.1. INTRODUCCION A LA TEORIA

La pretension de esta investigacion se centratedias descubrir y determinar
el valor educativo que proporcionan los seminadedrabajo en el desarrollo de las
practicas del alumnado universitario, concretamdptePracticum | de la especialidad
de pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Eiducde la Universidad de Malaga.
Mi propésito es indagar en la el valor y sentidacadivo de los seminarios de trabajo
establecidos en el Practicum. Entiendo éste comgenpdo formativo de gran
relevancia y trascendencia en la construccién delo@miento profesional en la
formacion inicial del profesional de la educacipigs seminarios grupales los entiendo
como espacios flexibles de trabajo de reflexion, imi#gagacion que propician la
construccion de conocimiento profesional. Desdeumio de vista, existe o debe existir
una conexioén entre la concepcion de practicum gnédque del trabajo desarrollado y
reflejado en los seminarios. Considero que depaddieel sentido y de la orientacion
que se le dé -como mas adelante se vera- se ppdséaea por la formacion de un
profesional de la educacién productor y generaganukvos conocimientos a partir de
las vivencias experimentadas en el ambito profesigrie los proyectos desarrollados
basados en la experimentacion y la investigacidogo lo contrario (Sepulveda, 2005;
Cochran-Smith, 1991b; 2001; Cochran-Smith y Ly2@02; Blanco, 1999; Stenhouse,
1985, 1987; Pérez Gémez, 1992; Schon, 1992; Mart2001).

En los actuales momentos de cambio que vive kewsidad con los procesos de
convergencia Europea, la formacion inicial del éistote, parece recobrar un especial
interés. El practicum se convierte en uno de lobit@® que mas atencion requiere,
quizas porque supone el pilar fundamental como aon de transito entre la
institucién universitaria y el campo laboral, pudiése poner de manifiesto las
competencias (Angulo, Barquin y Pérez; 1999), detahbién la importancia de los
seminarios de trabajo como el espacio que lo ditaiDe hecho, el practicum ofrece a
los estudiantes la oportunidad de experimentagwes de vivencias reales, 1o que mas
tarde serd su actividad profesional, y en estddsefds seminarios proporcionan una
oportunidad para contextualizar y dotar de sigadir los conocimientos tedricos
adquiridos durante la formacion inicial, y por @ntina ocasion idonea para integrar

éstos con el desarrollo de las capacidades, hafddily actitudes necesarias para hacer

12
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frente a los retos que deparan los complejos ctodexambiantes en que se
desenvuelven los profesionales de la educacidm¢B|al999). Por ello los seminarios
de trabajo que se desarrollan, alcanzan tan tamedéancia, pues son el lugar ideal
para conseguir dichos objetivos, mediante diveesamtegias especificas (Klenowski,
2005; Rué, 2008; Valls, 2008; Lopez y Romeo, 200d|s, Iriarte y Salvador, 2008;
Llorens, et al., 2008; Poe, 2008; Day, 2005; fa2@04).

Por consiguiente, este estudio se interesa y siacen estos seminarios de
trabajo establecidos en el periodo de practicurardaeltados durante las practicas de la
formacion inicial del estudiante, debido a que £stin precisamente un importante tipo
de estrategia usada para favorecer, -desde mi pentsta, sustentado por la vision de
relevantes autores- este proceso de investigacopate del alumnado, proporcionan
la oportunidad de pasar de la mera experienciareflexion y no quedarse solo en la
reproduccién de patrones, asi como que son esgdbmiddes e idoneos para realizar un
analisis del discurso de los estudiantes en pedgtanalizar y realizar comparaciones,
contrastaciones, conexiones de los modelos obsesyalialogar, cuestionar lagunas
conceptuales, extraer el conocimiento tacito, pnepalternativas de trabajo, asesorar y
responder a las necesidades formativas (Sepul2€fi®, 2009; Perez Gémez, 1992;
Elliott, 1989; Fraile, 1997; Martinez, 2001; Schd®92; Stenhouse, 1987, 1985;
Tardif, 2004; Garcia Ruso, 2002; Ortiz y Romerd)@0Toja, 2001), es mas, permiten
orientar el proceso de andlisis y contribuyen a ejJusumnado tome conciencia de la
construccion del conocimiento profesional (SepldyeaD05, 2009; Murillo Mas, 2000;
Marcelo Garcia, 1995; Montero Mesa, 2003; Zeicht@80; Tardif, 2004; Martinez,
2001). En este sentido, la construccion del pditafp la elaboracién del diario -
aspectos que mas adelante se desarrollan- puadéossastrumentos claves en los que
apoyarse en los seminarios, dado que reflejanclagrga de informacion y reflexiones
elaboradas por los estudiantes a partir de loeswdlprofesorado que tutoriza sustente

su trabajo.
Asi pues, tras la presente introduccion que cooredp al punto 1° de la parte

tedrica, a continuacion se hard mencion de marspectica y detallada de la estructura

gue seguira este escrito:

13
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En primer lugar se tendran en cuenta los princigmsa formacion del
profesional de la educacion, refiriéndome a losl&imentos esenciales

gue deben guiar la formacion de los mismos.

. Se continuara haciendo alusion al sentido y vablucativo de los
seminarios de trabajo en la formacion inicial des lmencionados

profesionales de la educacion.

Posteriormente se mencionaran los aspectos retatnsn con los
seminarios de trabajo atendiendo al sentido y tagédn del practicum,
incidiendo en los enfoques del mismo, asi como csnnhodelos de
formacion y accion docente con los que se relaociomaciendo hincapié,
en este punto, muy especialmente en el enfoquevestigacion-accion
y formacion del profesor para la comprension retgmd por autores
como Stenhouse, Elliott y McDonald (1985, 1987, 1989), en sus
perspectivas sobre las practicas profesionalesgaafsobre el que yo

me posiciono.

. Se proseguira haciendo referencia a los agentéisai@ares: el profesor
tutor de practicum, guia del proceso de ensefiaapeendizaje, teniendo
en cuenta también las relaciones entre Facultasl&sldcacion y centros
de trabajo que defiend€ochran-Smith (1991, 2001), y haciendo
especial y profunda alusion al sentido y funciode$ profesor tutor
Universitario de practicum, incidiendo en las dstgj@s usadas por éste
gue dan sentido a dicha asignatura, y atendiengecedmente a las
defendidas pochon(1992) yAngulo (1994).

. Se clausurara con las conclusiones finales exsa@gartir de la
fundamentacién teorica explicitada, donde se no@acan también las
preocupaciones tedricas que me han surgido dugindéiesarrollo del
trabajo.

14
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2.2. PRINCIPIOS DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALE S DE LA
EDUCACION

Existe una serie de fundamentos sobre los queesenti que sustentar las
propuestas formativas para que éstas tengan re@alrsentido, podria decirse que son
los principios de formacion del profesional de tu@acion (Marcelo, 1995), y como
diversos autores mantienen, (Marcelo, 1995; Sedalve009; Rodriguez y Castaliieda,
2001; Joyce y CIift, 1984; Schoén, 1983; Schwab 811%Ilbaz ,1983; Connely y
Clandinin, 1985; Pérez Gomez, 1988), y con loseagiey de acuerdo, estos principios

hacen referencia a:

1°. La formacion ha de concebirse como un procesbrio. Este proceso debe
empezar en la formacién inicial donde se desarrda seminarios de trabajo de las
practicas del futuro profesional de la educaci@stdn la jubilacion o el dltimo dia de
desarrollo profesional. Esto posibilita la permdaeaonstruccion y reconstruccion de la
identidad profesional de los profesionales de lacadion, cuya formacion, en todo

momento, ha de responder a principios éticos, tiatfcy pedagdgicos comunes.

2°. Relacionar la formacion del profesional dedaaacion con los procesos de
cambio, innovacion y desarrollo curricular (Mdocel995). Esto debe ser asi debido a
que toda la formacion profesional tiene sentidaceanto que se orienta a mejorar la

calidad de la préactica educativa (Rodriguez y Qidestia, 2001).

3°. Relacionar los procesos de formacion de estifegionales de la educacion
con el desarrollo organizativo de los centros,itingbnes u organizaciones en las que
se deban realizar las actividades profesionaledegueorresponden. En este sentido, el
hecho de acercarse a una perspectiva individuakcyugvamente personal de la
formacion, quedaria relegado y abandonado, puesomexto de trabajo de estos
profesionales puede ser potencialmente apto peildaiay promover el aprendizaje de

los profesionales de la educacion.

4°, La formacion debe atender a la adquisiciona®amientos académicos y

disciplinares, en la misma medida que a la fornmapédagogica del profesional de la

15
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educacion. Es decir, existe una necesidad crecemtque la formacion atienda por
igual a las nociones teodricas y formacion pedagogie estos profesionales de la

educacion.

5° Es necesario superar la dicotomia teoria-peactn la elaboracion del
conocimiento del profesional de la educacion (JgyCéift, 1984), pues ideas como por
ejemplo la aportada por Schon (1983), que se ecfida reflexion en la accidn, expresa
la certeza de que el conocimiento del profesiordhdeducacion se produce a través de
las experiencias y gracias a la reflexion en y esd@rpractica. Lo mismo ocurre con
ideas aportadas por autores como Schwab (1981)hajpla de la deliberacién, Elbaz
(1983) el conocimiento practico, o Connely y Clanmdi (1985) el conocimiento
practico personal, lo cual solo se puede alcanzatiante un proceso de interiorizacion
de vivencias en la practica. De hecho, en estadgetid practica se concibe como el
espacio curricular especialmente diseflado para agez a construir el pensamiento

practico en todas sus dimensionéBérez Gémez, 1988p. 143.

6°. Finalmente, es necesario considerar la impaeate la individualizacion de
la formalizacién. O sea, este principio quiere dguae la formacién de los profesionales
de la educacién debe responder a las necesidaglgseytativas de estos profesionales
no sélo como tales, sino también como personagriitipio de individualizacién se
extiende no solo hacia la persona individual, samobién, hacia los lugares de trabajo o

grupos profesionales con caracteristicas distiraguite otras unidades.

Asi pues, la formacion del profesional de la edidcadebe considerarse como
un proceso continuo que se inicia con la formaanicial, proceso que ha de centrarse
en la reflexion, indagacion, experimentacion y @yapion. En este sentido, los
seminarios de trabajo que se desarrollan durantpegbdo de practicas de los
profesionales de la educacion constituyen un espdéneo para relacionar, abordar y
establecer estos principios tan esenciales y negggpie deben guiar la formacion de
estos profesionales (Marcelo Garcia, 1995; Montéesa, 2003; Zeichner, 1990; Pérez
Gobmez, 1998; Tardif, 2004). Por tanto estos prinsige veran reflejados a través de

los seminarios.
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2.3. SENTIDO Y VALOR EDUCATIVO DE LOS SEMINARIOS DE TRABAJO
EN LA FORMACION INICIAL DE LOS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

La formacién inicial de los profesionales de laahidn es una etapa de vital
importancia para los estudiantes en formacion (ston 2002), y a pesar de ello, es
una etapa que genera desencanto, malestar y asath@mdo pobre, descontextualizada
y en exceso teodrica (Vaillant, 2006). Es mas, aluse periodo formativo tan corto
resulta materialmente imposible proveer al alumndeldos recursos necesarios para
desarrollar las funciones del profesional de lacadidn (Sepulveda, 2009; Martinez,
2001), pero lo cierto es que el periodo de fornmraanicial constituye una herramienta
necesaria para enfrentarse a los dilemas profdegprma mejorar la educacion,
garantizando que el derecho a la educacién se temdmente efectivo. De ahi la
importancia de los seminarios de trabajo pues itopsh un espacio idéneo para
desarrollar estas competencias profesionales ntedemneflexion, indagacion, relacion
practico-tedrica, descubrimiento, analisis y compi@ de la realidad educativa
(Elliott, 1989; Fraile, 1997; Martinez, 2001; Schd®92; Stenhouse, 1987, 1985;
Tardif, 2004).

Asi mismo, la formacién inicial para los que vardesarrollar su practica
profesional se orienta desde una perspectiva muyreta, pero es necesario
reestablecer y mejorar los criterios para seleecia@l profesional de la educacion,
fundamentalmente de entrada a la Universidad (Indmer 2006; y Ingarson y
Kleinhenz, 2006). Es mas, una de las orientacigrdaves fundamentales en cuanto a
la etapa de formacion inicial de los profesionaties la educacion que defiende
Imbernén (2006), es considerar las practicas no s0mo una asignatura mas.
Precisamente en este sentido, éste autor afirmdaqueracticas han de permitir una
vision integral de estas relaciones y han de candweresariamente a una estrecha
relacion entre teoria y practica, ademas consigeeala practica ha de ser el eje de la
formacion del profesional de la educacion, e igeaita, ha de ser un revulsivo de los
planteamientos tedrico-practicos de manera que demif@an ir interpretando,
reinterpretando y sintetizando su experiencia. Bloasi los seminarios adquieren esa
vision, son el medio perfecto para desarrollarsestaves, ya que los seminarios de

trabajo son un tipo de estrategia usada para feeoed proceso de investigacion por
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parte del alumnado, pasar de la mera experiereiaedlexion y no quedarse solo en la
reproduccién de patrones (Sepulveda, 2005; Mart@21; Elliott, 1989; Fraile, 1997,
Pérez Gomez, 1992; Schon, 1992; Stenhouse, 1983; Tardif, 2004), como ya se ha
planteado.

Por todo ello, la formacion inicial debe constituir periodo de formacion en el
gue el alumnado ademas tenga la posibilidad deriexgetar a través de estos espacios
destinados a dicho fin. Por lo que es importantewar y propiciar la interaccion
teoria-practica, que supone disponer de la colalinrale los centros educativos, pues
donde el alumno puede realmente experimentar piag/gformular hipotesis de trabajo
y reflexionar de un modo tedrico-practico sobre daestiones vivenciadas. Ademas de
ello, también es fundamental la ayuda de profedniteses universitarios para que se
pueda continuar reflexionando, cuestionando, yragguando los relatos apoyandose
en los estudios tedricos, y vinculando la teoria practica (Vaillant, 2006). Es asi a
través de los seminarios de trabajo como se puedergr el pensamiento practico
reflexivo de los futuros profesionales de la edif@agues son el espacio idéneo para
reflexionar, analizar, reformular preguntas, cwestise y establecer la interaccion entre
la teoria y la practica, lo que lleva a la constidie del saber profesional (Martinez,
2001).

En este sentido, para otros autores como Angul@4(1@l conocimiento teérico
y el conocimiento practico tiene una tremenda irgmia en la formacion del
profesional de la educacion, pues lograr el equoliBntre teoria y practica supone la
dificultad mas apremiante con la que se enfrentdotanacion inicial de estos
profesionales, de hecho, lo cierto es que ambosn@@os son importantes para la
formacion del alumnado. Asi mismo, se concluye dglge existir una coherencia entre
lo que se disefia y la practica, manteniendo en todmento un equilibrio entre las
herramientas tedricas y la practica. (Elliott, 1986rez, 1992; Sepulveda, 2009). Y en
este sentido los seminarios y el trabajo desadwolen ellos puede contribuir en su
logro.

Asi pues, el practicum es una etapa de vital imapera en la formacion inicial
del profesional de la educacién (Banco, 1999), émera que mas adelante se hara
referencia al mencionado periodo de practicas pgesn componente esencial en el
curriculum de formacién del alumnado, y con el goediante los seminarios de
trabajo, se puede construir el conocimiento praatiflexivo de los estudiantes y

futuros profesionales de la educacion. Pues preeiste los seminarios de trabajo que
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se desarrollan durante las practicas en la formaaig@ial de los futuros profesionales,
pueden apoyar esta perspectiva, pues la posturaejgensidere influira en el valor
educativo de los seminarios. Por ello a continuasi hara mencion al sentido y valor
educativo de los seminarios de trabajo en la foidnaaicial de los profesionales de la

educacion de una manera mucho mas especifica yetanc

2.3.1. Los Seminarios de trabajo

Los seminarios son espacios flexibles e idoneoa pealizar un andlisis del
discurso de los estudiantes en practicas, analizarealizar comparaciones,
contrastaciones, conexiones de los modelos obsesyaliialogar, cuestionar lagunas
conceptuales, extraer el conocimiento tacito, pnepalternativas de trabajo, asesorar,
responder a las necesidades formativas (Sepuh@f; Martinez, 2001). Estos
seminarios también son idéneos para trabajar desdeperspectiva de colaboracién,
reflexion donde se potencia el desarrollo persol@lautorrevision dentro de un
ambiente relajado y el asesoramiento por persadificado. De hecho, tienen una alta
potencialidad al poderse desarrollar paralelamante largo de todo el periodo de
formacion practica y favorecer una flexibilidad pesto a los contenidos que aborda
(Schon, 1992).

Los seminarios se conciben como situaciones deajtajyupal cooperativo en
los que cada miembro realizara aportaciones vy iracdl estimulo positivo de las
intervenciones del conjunto de componentes del ayriepulveda, 2005; Lépez y
Romeo, 2008), que dentro de esta dinamica y coimep los profesionales de la
educacion, sobre la que yo me posiciono -la pracatiexiva-, el trabajo llevado a cabo

en los seminarios es de vital importancia, ya quesittuye un medio que:

* Puede posibilitar y estimular el desarrollo peedalel estudiante a través
de la reflexion y observacion sobre aspectos acwmte en el lugar de

trabajo y su proyeccion sobre la actuacion en ella.
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Facilita la discusion y el debate de ciertos ®mgue favorecen el
planteamiento, la clarificacién, la reconceptualiaa y la precision en los
alumnos y alumnas, ademas de incidir en las aestug estimular la

capacidad de analisis y de critica.

Favorece y posibilita la profundizacion y el asial del conocimiento
surgido de la practica diaria para luego propongvas proyectos y lineas

de investigacion.

Promueve la investigacion por parte del alumredaliferentes y diversos
temas, siendo estas investigaciones la via quéifiasia vinculacion de los
conocimientos tedricos con la practica, a confrolus resultados obtenidos

con los consolidados y asentados.

Permite analizar situaciones educativas, accddigor tanto a la gran
complejidad del hecho educativo y a la toma conseide decisiones, a la
modificacion de valores y a la adopciéon de la @mopstrategia y opcién

pedagogica.

Facilita el hecho de que el alumnado pueda ac@edanular situaciones
didacticas y adentrarse en las deficiencias relatia la planificacion,
seguimiento y evaluacion propias del lugar de joaban este sentido, el
tutor o tutora de la Facultad puede hacer uso sledtudios etnograficos, la
investigacion-accion, analisis de diarios, biblafgas personales, etc., entre

otros similares.

Precisamente, refiriendome a este Ultimo puntoa paonseguir que los

seminarios del practicum tengan este sentido yrvgl® se pretende, este tutor/a
universitario debe desempeniar, desde mi puntosia yisiguiendo el posicionamiento
practico reflexivo que defiendo, las siguientescfanes, entre otras, como las mas
importantes y destacables segun diversos autonegu(@ Rasco, 1994; Rué, 2008;
Valls, 2008; Lépez y Romeo, 2008; Poe, 2008):
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Asesorar y orientar en el proceso de desarrolltoslealumnos/as de
practicas, cooperando en sus debates y semingegflesgionando sobre
sus practicas cotidianas, asi como haciéndoles ticonas sus

planteamientos acerca de la calidad de la ensefisunzasponsabilidad
como docentes, qué aprenden los alumnos, cOmadndgn, como se
fomenta la autonomia del alumno y alumna, etc.ladimalidad de que
mediten y piensen que la ensefianza es complejail{®dp, 1996,

2005).

Coordinar el proceso de investigacion sobre supigs practicas
educativas, facilitando el proceso de investigacimdecir, el tutor de
la asignatura del practicum debe ser el coordingdacilitador durante

todo el transcurso de investigacion para sus esiteti en practicas.

Mediar en la integracion teoria y practica que leimmado ha de
realizar. O sea, el profesor-tutor debe ser el taggue propicie la
mediacién entre la teoria aprendida por los estbelsay la practica que
se desarrolla por los mismos, de manera que secfmala integracion

entre ambas.

Iniciar estimular, avivar, potenciar el cambio de practica de la
ensefianza en los futuros profesionales de la educapoyandose en

la investigacion y en la reflexion y autorreflexion

Colaborar en todo el proceso de autorreflexion adedstudiantes en
practicas constituyendo el punto de apoya en &ghbapromovedor de
posibles cambios, favorecedor de la transformadiitucional y

practica de los centros escolares y de la sociedad.
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- Propiciar el uso y empleo del portafolio del alumeon el que el
profesor-tutor del practicum, guie y oriente elgasn de aprendizaje,
mediante la realizacion de una verdadera accioniatech entre el
alumno y su aprendizaje, basados en aprendizajéSnamos,
reflexivos y autorreguladores (Valls, 2008). Ademasmportancia del
portafolio reside en que es una herramienta pogua se puede
modificar la relacion y el tipo de control que haaeprofesor-tutor
sobre el trabajo del alumno, para que el alumnagymocesar y
regular mejor el conocimiento recibido. Ademasseguimiento del
portafolio posibilita al tutor incidir en el proaesle construccion del

conocimiento profesional.

Las funciones que se le asigna a este profesitraa, consultar referentes
bibliograficos y reflexionar sobre ello, estan p&mtas desde el enfoque, dinamica y
concepcion de los profesionales de la educacidGendafo por diversos autores (Schon,
1992; Stenhouse, 1987, 1985; Elliott, 1989; Semldy®005; Fraile, 1997; Martinez,
2001; Pérez Gomez, 1992; Tardif, 2004; Garcia RA662; Ortiz y Romero, 2000;
Toja, 2001; Day, 2005), al entender que desde @si@a o concepcion es posible
adentrarse en discusiones morales, éticas, deigustide equidad. Siendo posible

favorecer la reflexion critica a través de la erqddn y del dialogo.

Es evidente que los seminarios ofrecen posibilislap@ra contribuir en la
construccion del pensamiento practico, no obstaitealor, el papel y el sentido que
desempeiian en la formacion inicial difiere en fanaie la orientacion que se le dé al
practicum, es decir, la concepcion de este espigpende del enfoque y percepcion
gue se considere del practicum. En este sentidontnuacion esta idea se desarrolla en

el epigrafe siguiente.
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2.4. LOS SEMINARIOS DE TRABAJO ATENDIENDO AL SENTID O Y
ORIENTACION DEL PRACTICUM

El sentido y orientacidén del Practicum se fundamet¢ modo genérico y segun
el Plan de practicas aprobado en Junta de Faq@if®®),en un modelo de formacién
que se basa en los cuatro pilares de la Educaei@ngb Futuro, propuestas por Delors,
como principios que orienten y den sentido al Réaot, lo que puede repercutir
indiscutiblemente en la manera de concebir los rz@nos de trabajo, estos principios

gue orientan y dan sentido al Practicum son:

1. Aprender a ser. El Practicum ha de favorecdoraacion del pensamiento
critico, actitudes, valores y capacidades de acaiguartir de la reflexion sobre la
interaccion tedrica y practica, para que el alurontaime conciencia de su propia
identidad profesional, personal y social en larateién cotidiana con el entorno.

2. Aprender a hacer. El profesor-tutor del practicy su alumnado han de
contemplar el Plan de Formacion Inicial como mareterencial del disefio del
programa de Practicum, que es llevado a la practineo un disefio de investigacion, a
partir del analisis y reflexion de los hechos etivoa con objeto de mejorar y

transformar la realidad.

3. Aprender a conocer. El Practicum ha de estimaléormacion del alumnado
en la participacion y fomentar actitudes de coapéma colaboracion y trabajo en
equipo en los proyectos, programas, etc., como fon@ma de innovar la mera

transmision de conocimientos sustituyéndola patanmocimiento compartido.

4. Aprender a convivir. ElI Practicum es un proyegte ha de potenciar la
interdisciplinaridad entre departamentos y areascagocimiento, plasmada en un
proyecto comun de formacién profesional del alunondel la Facultad de Ciencias de la
educacién, como modelo de colaboracién y trabajegenipo para ser coherentes con
los valores democraticos desde la practica diarigl eespeto.
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Todos estos principios se vislumbran en el val@ gnen los seminarios en el
desarrollo de dichas practicas asi como su imptegrara que se lleven a cabo dichas
directrices (Martinez, 2001; Tardif, 2004; Day, 23R0

Sélo un Practicum bien integrado en el curricutontativo ofrecido a los futuros
profesionales de la educacion, dandole la impodance le corresponde a esos
espacios de reflexion que son los seminarios,&starcondiciones de llevar a cabo la
funcién que le corresponde (Cochran-Smith; 1991812 Cochran-Smith y Lytle;
2002; Blanco, 1999; Fraile, 1997).

2.4.1. El sentido del practicum y las orientacionede los seminarios de trabajo

El sentido que tiene el practicum en la formaciéhpdofesorado, debe atender a
una perspectiva en la que se conciba como un esgaciel que el alumnado en
formacion tenga la posibilidad de investigar, derdchrse en la complejidad del aula
para comprenderla desde el punto de vista de lesirdarvienen en ella (Sepulveda
2009; Cochran-Smith, 1991b; 2001; Cochran-Smith ylel. 2002; Blanco, 1999;
Stenhouse, 1985, 1987; Pérez GOmez, 1992; Schd®; 1Martinez, 2001). En
definitiva, el practicum supone un proceso contideareflexiébn en y sobre la accién,
una oportunidad para que lo futuros profesionaleslad educacién construyan su
conocimiento profesional y experimenten la pogihii y emergencia del mismo. Por
ello, los seminarios de trabajo son un espacioddoOpara ello. Pues para que las
practicas cumplan dicho cometido, es necesarioegtén disefiadas y planificadas de
manera cuidadosa y claramente intencional, asi asmgeguimientoexhaustivo que
puede establecerse gracias a los seminarios, gsiggdcticas deben ser un espacio de
analisis, reflexion, experimentacion y acercamieatla investigacion en el lugar de
trabajo, logrado mediante estos seminarios idommswa ello. Y para favorecer la
reelaboraciéon y reflexion del conocimiento profesio reflexivo es necesario
desarrollar un sistema detoriasa través de estos seminarios de trabajo que fzsare
la interaccidn teoria-practica y les haga comprenele sentido que tienen los

conocimientos tedricos en esta elaboracion. Poo ak imprescindible el
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acompafamiento del profesor tutor del centro usitaio (ademas de la colaboracion
del profesorado que tutoriza en el centro educativque exista coordinacion entre
ambos); pues estos agentes posibilitan la vinautade la experiencia practica con los
conocimientos tedricos y viceversa, despiertan leallannado el espiritu critico, la
reflexion, la autocritica y ayudan en el procesosdeializacion y reflexion continua
sobre la accion. De hecho, las practicas escol@essitan de un personal especifico
para ser tutorizadas, dado que se trata de un epnablcomplejo, y exigen un
seguimiento riguroso y un apoyo tutorial constaptea que proporcione al estudiante
la oportuna informacién sobre sus progresos, @stamiento, etc. (Garcia Sanchez,
1993).

Asi pues, el sentido del practicum, y por endeodeséminarios, esta relacionado
tanto con la necesidad de superar el academicisadocd de las instituciones
universitarias, como con la importancia que tigagat de evitar el flujo socializador de
las rutinas, convenciones, prejuicios y culturaeentslas en los centros del profesional
de la educacion, tal y como ya se ha mencionadpu(&eda, 2005). Asi pues,
recapitulando, el practicum cobra pleno sentidtaenedida en que se propone facilitar
la transicion al pensamiento pedagodgico, de talemsaque el futuro profesional de la
educacion desarrolle tanto una interpretacion pmiddudel contexto practico como un
tipo de intervencién enriqguecedora para el alumr{@apulveda, 2005; Cochran-Smith,
1991b; 2001; Cochran-Smith y Lytle, 2002; Blanc®99), lo que se puede desarrollar a
través de los mencionados seminarios de trabaje, ghi su vital importancia en este
proceso de formacién de profesionales reflexivos.

Ahora bien, existen diferentes modos de enfocanalizar las practicas, por lo
que el sentido de las mismas, la organizacion elebgo, las estrategias y su ubicacion
son diferentes. Al igual que los seminarios dedj@lgue tendran un papel, sentido y
orientacion distinta segun el enfoque que se adppta su seguimiento, y que a

continuacion se desglosa.
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2.4.2. Enfoques del practicum y Enfoques sobre laceion docente: Perspectivas
sobre las practicas profesionales

En cuanto a los enfoques que puede adoptar eliquidcthay que considerar

gue para Zeichner (1990) existen dos formas deetinia practica docente:

a) El practicum como ciencia aplicada

b) El practicum como ensefianza reflexiva

Estos dos enfoques que seran especificados mansdel practicum como
ciencia aplicaday el practicum como ensefianza reflexivae relacionan con los
modelos de formacion y accion docente que se mea@a a continuacion.

Asi pues, en cuanto a los distintos Enfoques slabeecion docente, hay que
considerar que para concretar la intervencion dgepional en su aula y desarrollar su
labor profesional, hay que adentrarse en los medeéo formacion del profesorado,
orientaciones conceptuales que posibilitan analasarelaciones existentes en torno al
modo de afrontar la tarea profesional y actuar@msenancia (Sepulveda, 2009). Asi
pues, existen diversas tradiciones al respectosguEn mencionadas a continuacion a
través de una clasificacion establecida por Pé@anez (1992) a cerca de las distintas

Perspectivas sobre las practicas profesionalessajtipifican en:

a) La perspectiva académica
b) La perspectiva técnica
c) La perspectiva practica: la practica como reflexion

d) La perspectiva de reflexién en la practica par@t¢anstruccion social

Asi pues, a continuacion se relacionaran las sclsasliiformas de concebir el
practicum docente (como ciencia aplicada o comoeferwa reflexiva) con los
mencionados modelos o perspectivas de formaci@gray practicas profesionales del
profesorado, en correspondencia también con losretifes sentidos y valores
educativos que pueden adoptar los seminarios tajdresegin se adscriban a un

modelo u otro.
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a) La perspectiva académica

Desde esta perspectiva, la practica y accion adégional de la educacion esta
centrada en la transmision de los conocimientos, gl es muy importante la
preparacion académica, siendo ésta su mayor praciémpjunto al desarrollo de su
comprension. Desde esta postura el profesiona dducacion desarrolla su funcién de
un modo individualista y utiliza los conocimientoentificos, basicamente tedricos,
para guiar su practica profesional (Pérez GOmex2)19

Desde esta concepcién, pues, el practicum es @adiol como una ciencia
aplicada, como se describe a continuacion.

- El practicum como ciencia aplicada

Desde este enfoque, la investigacion es lo sufiemeante sélida y estructurada
como para determinar en qué deben ser entrenadtaméticamente los futuros
docentes (Berliner, 1984a). Por lo que atendienbocoeocimiento basico que
reconsidera legitimo para la formacion del profador se diferencian dos subcategorias
dentro de este enfoque: la version tecnoldgica,deliberativa. La primea defiende los
programas de formacion que suelen retomar estagtégertemente tecnologizadas en
la realizacion de las préacticas. Por su parte,eldberativa, cuya funcion es que los
alumnos realicen sus elecciones sobre medios g,fingue pueden estar informadas
por la investigacion, la experiencia, etc. (Zumwhfi82), por ello, esta es la categoria a
la que atenderia esta perspectiva académica.

- El valor de los seminarios

Dentro de este enfoque, los seminarios de trabajocencebidos como un
espacio de entrenamiento sistematico, desde ul pientista muy tecnolégico, pues el
profesor se concibe como un técnico en cuantaeal&acion de sus practicas, ademas
es un espacio idoneo para aprender a centrarse raedios y fines para conseguir la
ejecucion que se les asigna al profesional.

Los seminarios constituyen un espacio muy eficaa jb@ transmision de los
conocimientos, donde la preparacion académica gsimmportante, pues se pretende
formar a un profesional individualista, donde losnacimientos tedricos son

fundamentales para guiar la practica profesional
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b) La perspectiva técnica

Desde esta perspectiva, el profesor es un téchiqoeale preocupa el como
intervenir, como desempefiar su funcién, trabajaestructuras rigidas pobres y poco
diferenciadas, con unos esquemas inamovibles ysagl®e intenta cefiirse todo lo
posible (Sepulveda, 1996, 2001). Por lo tanto,ue se pretende en el desarrollo de la
practica docente es dominar las rutinas que lo®cedstas externos producen,
estableciéndose una subordinacion nitida entreexgertos y los profesores, siendo,
pues la actividad docente algo instrumental cuyjetoles resolver los problemas del
aula mediante la aplicacion de teorias y técnieadificas (Carr, 1993).

Asi pues, al igual que la anterior perspectivaguiase ha hecho referencia, esta
perspectiva técnica también responde al desard®loun practicum como ciencia

aplicad