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1. INTRODUCCIÓN 

A lo largo de la historia, la pasión ha sido abordada por múltiples filó-

sofos y disciplinas, en innumerables ámbitos, por ejemplo, en el amor, 

el deporte o el trabajo (Baum y Locke, 2004). Sin embargo, dentro de 

la investigación psicológica, esta se ha comenzado a investigar de ma-

nera rigurosa recientemente. En 2003, Vallerand y Houlfort proponen 

el Modelo Dualista de la Pasión (MDP) para explicar la naturaleza, de-

terminantes y consecuentes de esta variable.  

Vallerand y colaboradores (2015) definen la pasión como una inclina-

ción potente hacia algo que la persona considera significativo, alta-

mente valioso y muy valorado. De acuerdo con estos autores, esta pro-

porciona un propósito vital y está relacionada con el entusiasmo y la 

motivación. Todo ello impulsa una acción, la cual estaría asociada a la 

inmersión en y con la consecución de dicha pasión.  
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En esta línea, el Modelo Dualista de la Pasión (Vallerand, 2010, 2012, 

2015) expone que la pasión establece la inclinación hacia algo que nos 

gusta y queremos, nos parece importante y significativo, en lo cual in-

vertimos energía y tiempo. El modelo indica que la pasión puede llegar 

a ser tan auto-definitoria que podría estar integrada como una caracte-

rística central de la identidad de la persona. Así, alguien que siente pa-

sión por una determinada materia, por ejemplo, la psicología, se verá a 

sí mismo como psicólogo, invirtiendo tiempo y esfuerzo para poder 

conseguirlo.  

El MDP (Vallerand, 2010, 2012, 2015) postula que pueden existir de 

dos tipos de pasiones: la pasión obsesiva y la pasión armoniosa, según 

se halla internalizado ésta en la propia identidad. Así, la primera de 

ellas, la pasión obsesiva, es aquella que no está en consonancia con los 

valores de la persona, sino que está guiada por contingencias externas 

intra o interpersonales, como el aumento de la autoestima o el senti-

miento de aceptación social. La misma genera un patrón rígido y com-

pulsivo, en la que la persona se ve obligada a realizar la conducta por 

satisfacer alguna necesidad, no por el hecho de realizar la actividad apa-

sionante en sí misma.  

La pasión armoniosa ocurre cuando esta está en consonancia con los 

valores y objetivos de la persona. Siendo así, la elección de la actividad 

apasionante presenta una motivación intrínseca, y se realiza por el sim-

ple hecho de disfrutar haciéndola. Así, las personas apasionadas armo-

niosamente no se sentirán obligadas a realizar aquello que las apasiona, 

sino que, más bien, se involucra el sentido de identidad y disfrute (Va-

llerand, 2015).  

Así, y siguiendo a la teoría de la autodeterminación (Deci y Ryan, 

2000), la pasión obsesiva está asociada a un impulso incontrolable por 

realizar la actividad que se considera apasionante, lo que podría origi-

nar conflictos y consecuencias negativas, al no poder regularse. Así, 

estas personas presentan una persistencia rígida por la actividad. Por 

ejemplo, un alumno con pasión obsesiva por sus estudios, ante la tesi-

tura de salir con sus amigos y preparar un examen se quedará estu-

diando; sin embargo, puede que esté pensando constantemente que sus 

amigos están disfrutando, que tenga problemas para concentrarse en la 
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tarea, y puede experimentar sentimientos contradictorios (estar molesto 

consigo mismo por haberse quedado y alegre por esperar buenos resul-

tados). Si bien esta persistencia puede tener beneficios a medio-largo 

plazo, supone un coste elevado para la persona, que experimenta con-

flictos internos, frustración y rumiaciones sobre las actividades que no 

puede realizar por estar realizando su pasión obsesiva.  

Sin embargo, en la pasión armoniosa la persona decide cuándo y cuánto 

implicarse en ella, pudiendo mantener una participación flexible en la 

actividad apasionante (Vallerand, 2015). Con ella, la persona decide 

voluntariamente, y con su propio respaldo personal, realizar la activi-

dad apasionante, estando está en equilibrio con otros aspectos de la vida 

de la persona. Esto haría que se pudiera disfrutar de la pasión con aten-

ción plena (St-Louis et al., 2016), experimentando concentración, emo-

ciones y resultados positivos tanto durante la realización de la tarea 

como después de la misma. Así, no existe conflicto con la elección de 

la actividad apasionante, habiendo un proceso de adaptación si la per-

sona no puede participar en ella. Siguiendo con el ejemplo anterior, el 

estudiante decidirá quedarse preparando el examen voluntariamente o 

sabrá combinar ambas actividades (podría estudiar y, cuando halla fi-

nalizado, llamar a sus amigos para estar un tiempo realizando activida-

des de ocio con estos), sin alejarse de su pasión. La persona puede re-

gularse y incluso renunciar a la pasión de manera eventual o total si 

cree que es negativa para su vida.  

Curran y colaboradores (2015), en una revisión sistemática de 94 estu-

dios, en línea con el MDP (Vallerand, 2015), encontraron que “las co-

rrelaciones bivariadas y parciales ponderadas medias mostraron que la 

pasión armoniosa es un constructo motivacional enriquecedor que se 

corresponde positivamente con resultados intrapersonales positivos (p. 

ej., afecto positivo, satisfacción, fluidez y desempeño). Por el contrario, 

las correlaciones bivariadas y parciales ponderadas medias para la pa-

sión obsesiva revelaron un patrón de asociación menos deseable y a 

veces desadaptativo con resultados intrapersonales positivos y negati-

vos (p. ej., afecto negativo, rumiación y vitalidad)” (p. 645).  

Del mismo modo, se encontró que las características personales y con-

textuales pueden estar implicadas en la pasión (Curran et al., 2015). 
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Específicamente, se observó que las mujeres estaban más envueltas en 

pasión obsesiva y los adultos de mediana edad o adultos mayores suelen 

mostrar efectos más potentes de la pasión armoniosa, en comparación 

con los adolescentes o los adultos jóvenes. Por tanto, el género y la edad 

podrían ser variables moderadoras por considerar.  

1.1. EL ROL DE LA PASIÓN EN LA EDUCACIÓN  

La literatura está comenzando a poner de manifiesto que pasión es un 

aspecto clave en el proceso de enseñanza-aprendizaje; “la investigación 

sobre la pasión en la educación revela una diversidad de consecuencias, 

como el compromiso, la creatividad, la elección de la asignatura o los 

objetivos de dominio, y una diversidad de promotores, como las rela-

ciones positivas, el contexto de apoyo o un estilo cognitivo innovador” 

(Ruiz-Alfonso y León, 2016, p. 173). Comprender la pasión es impor-

tante para fomentar la adaptación y el conocimiento del estudiantado. 

Así, se ha demostrado que la pasión por los estudios conlleva un mayor 

rendimiento ya que pone en marcha procesos adaptativos, como con-

centración, atención, estrategias de aprendizaje profundo, curiosidad o 

creatividad, dentro de la pasión armoniosa principalmente (Ho et al., 

2011; Ruiz-Alfonso y León, 2016: Luh y Lu, 2012).  

Específicamente, se ha encontrado que, entre el estudiantado con pasión 

por sus estudios en música, deportes o psicología (por ejemplo, Bonne-

ville-Roussy et al., 2011 o Vallerand et al., 2007), la pasión obsesiva 

predice metas de aproximación de rendimiento, es decir, el hacerlo me-

jor que otros, y metas de evitación, el evitar hacerlo peor que os demás. 

Esta, su vez, está asociada a una disminución del rendimiento y la sa-

tisfacción con el aprendizaje a lo largo del tiempo. Por su parte, la pa-

sión armoniosa está asociada a un buen desempeño en la tarea a través 

de metas adaptativas de dominio; a su vez, esta predice positivamente 

el bienestar subjetivo en la actividad y a lo largo del tiempo (Bonnevi-

lle-Roussy et al., 2011; Vallerand et al., 2007).  

Esto nos hace pensar que este tipo de pasión es la más adaptativa a la 

hora de trabajar dentro de un proceso de enseñanza-aprendizaje. A pe-

sar de ello, todavía existe escasa investigación que señale qué tipo de 
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variables pueden estar relacionadas con la pasión armoniosa y pueden 

contribuir a aumentar (o disminuir) ésta en el contexto universitario.  

1.1.1. Ayuda percibida de los/as compañeros/as de equipo y pasión 

armoniosa 

Las relaciones sociales son un factor fundamental en la educación y el 

contexto educativo, ya que, si son de apoyo y ayuda mutua, mejoran la 

satisfacción vital, la autoestima y el bienestar subjetivo del alumnado 

(Kong et al., 2015). Asimismo, la ayuda percibida por parte de los/as 

compañeros/as reduce la motivación desadaptativa, lo que predice me-

tas de evitación de rendimientos más débiles y menor ansiedad ante los 

exámenes (Song et al., 2015).  

Philippe y colaboradores (2010) encontraron que la pasión armoniosa 

está asociada con relaciones positivas en la escuela. De hecho, según 

explican los autores, cuanto más armoniosa es la pasión más positivas 

son las amistades. Del mismo modo, Jan y Zainal (2020) encuentran un 

efecto mediador significativo de la pasión armoniosa entre el clima psi-

cológico cooperativo y el comportamiento innovador en la realización 

de una tarea. Así pues, la ayuda percibida podría ser un factor relacio-

nado con la pasión armoniosa, pero, hasta donde conocemos, ningún 

estudio lo han analizado en el contexto educativo universitario.  

1.1.2. Autoestima y pasión armoniosa 

Las personas intentan mantener su autoestima esforzándose por tener y 

mantener el éxito en aspectos que son relevantes para ellas (Crocker et 

al., 2004), por ejemplo, los que les apasionan. Si la autoestima está aso-

ciada a algo estable, se mantendrá en el tiempo. Sin embargo, si está 

asociada a una actividad de ejecución/resultados inestables, por ejem-

plo, el rendimiento en un examen, la autoestima fluctuará en el tiempo 

(Crocker et al., 2003).  

Así pues, tal y como expone el MPD (Vallerand, 2015), la pasión ar-

moniosa podría estar relacionada con una autoestima más estable. De 

hecho, en esta línea, Mageau y colaboradores (2011) encontraron que 

las personas con una pasión más armoniosa no dependen de la ejecución 
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para regular su autoestima, es decir, estas personas no informaron ex-

perimentar más o menos fluctuaciones en la autoestima. Las personas 

con pasión obsesiva parecen ser más reactivas a las señales de rendi-

miento en la actividad apasionante que las personas con una pasión ar-

moniosa (Mageau et al., 2011). Sin embargo, no hay trabajos que abor-

den esta cuestión en la educación superior.  

1.1.3. Inteligencia emocional y pasión armoniosa 

La inteligencia emocional (IE) incluye un conjunto de habilidades emo-

cionales que se pueden entrenar a través del aprendizaje y la experiencia 

diaria. Desde el modelo de habilidad, la IE se integra por cuatro com-

ponentes principales: percepción y expresión emocional, facilitación 

emocional, comprensión emocional, y regulación emocional (Mayer y 

Salovey, 1997).  

El MPD (Vallerand, 2015) ya explica que la pasión está relacionada 

con las emociones, diferenciándolas también en consonancia con los 

dos tipos de esta. Además, la literatura científica ha encontrado dicha 

relación entre pasión y emoción. La pasión armoniosa generalmente 

conduce a más emociones positivas que negativas, mientras que la pa-

sión obsesiva conduce a relaciones inversas (Curran et al., 2015). A 

pesar de ello, no hay trabajos que analizan el papel de la IE en la pasión 

armoniosa por el aprendizaje.  

1.2. EL PRESENTE ESTUDIO 

Se ha encontrado que la pasión es un aspecto fundamental dentro del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, siendo clave el fomentar la pasión 

armoniosa entre el estudiantado. Sin embargo, aún no se ha probado la 

contribución potencial de recursos personales como la autoestima o la 

IE sobre la pasión armoniosa más allá de efectos atribuibles a caracte-

rísticas sociodemográficas o de ayuda percibida por los/las compañe-

ros/as de equipo. Esta información contribuiría a incrementar nuestro 

conocimiento sobre el tipo de recursos personales asociados a la pasión 

armoniosa por el aprendizaje. Por tanto, los objetivos del presente es-

tudio fueron los siguientes. 
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2. OBJETIVOS 

Explorar si la ayuda percibida por parte de los/as compañeros/as de tra-

bajo contribuyen a una mayor pasión armoniosa controlando el efecto 

de potenciales variables influyentes como edad y género. 

Explorar si la autoestima contribuye a una mayor pasión armoniosa con-

trolando el efecto de potenciales variables influyentes como edad, género 

y ayuda percibida por parte de los/as compañeros/as del grupo de trabajo. 

Explorar si la IE contribuye a una mayor pasión armoniosa controlando 

el efecto de potenciales variables influyentes como edad, género y 

ayuda percibida por parte de los/as compañeros/as del grupo de trabajo. 

3. METODOLOGÍA  

3.1 PARTICIPANTES 

La muestra se compuso de 313 estudiantes (266 mujeres) que cursaban 

seis asignaturas en el curso académico 2023/24, correspondientes a cua-

tro grados y dos posgrados de la Universidad de Málaga (Ver Gráfico 

1). La edad del estudiantado participante osciló entre 19 a 55 años (Me-

dia: 22,59; s.d.: 4,7).  

GRÁFICO 1. Asignaturas cursadas por el estudiantado participante 
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3.2 PROCEDIMIENTO 

El estudiantado participante cumplimentó una batería de cuestionarios 

de autoinforme en línea usando la plataforma Google Forms. Las en-

cuestas fueron diseñadas de forma que únicamente los cuestionarios 

completados pudieran enviarse. A cambio de la participación, el estu-

diantado obtuvo puntos extra. Se informó al alumnado participante que 

la encuesta estaba relacionada con su trabajo grupal en los proyectos de 

la asignatura y que su participación era enteramente voluntaria. Todos 

los participantes dieron su consentimiento informado por escrito según 

la Declaración de Helsinki. La administración de los cuestionarios duró 

aproximadamente 20 min. La muestra fue obtenida de noviembre de 

2023 a mayo de 2024.  

3.3 INSTRUMENTOS 

3.3.1. Ayuda percibida por compañeros/as 

Se utilizó la subescala de apoyo recibido por compañeros/as del Cues-

tionario de frecuencia y satisfacción con el apoyo social (QFSAS; Gar-

cía-Martín et al., 2016). Esta subescala consta de 3 ítems en formato 

Likert de 5 puntos que evalúa el apoyo emocional, instrumental e infor-

macional recibido de compañeros/as. Puntuaciones más altas indican 

una mayor ayuda percibida de compañeros/as. En este estudio el alfa de 

Cronbach fue de 0,77. 

3.3.2. Autoestima 

Para evaluar autoestima, se tradujo al castellano la versión corta de la 

escala Rosenberg de Autoestima (Rosenberg, 1965; Monteiro et al., 

2022). Esta escala tiene 5 ítems en formato Likert de 4 puntos. La pun-

tuación total es la media de los 5 ítems, siendo el primero y segundo 

inversos. Puntuaciones más elevadas implican un nivel más alto de au-

toestima. El alfa de Cronbach en este estudio fue de 0,91. 
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3.3.3. Inteligencia emocional 

La versión española de la Escala de Inteligencia Emocional de Wong 

Law (WLEIS-S; Wong y Law, 2002; Extremera et al., 2019), de 16 

ítems fue utilizada para evaluar inteligencia emocional. El WLEIS 

consta de cuatro dimensiones: evaluación de emociones intrapersonal, 

evaluación de emociones interpersonal, uso de las emociones y regula-

ción emocional; evaluadas en una escala Likert de 7 puntos. Puntuacio-

nes más elevadas indican un nivel más alto de IE. El alfa de Cronbach 

en este estudio fue de 0,91. 

3.3.4. Pasión armoniosa 

Para evaluar Pasión armoniosa se realizó una traducción al castellano 

de la subescala de Pasión armoniosa de la Student´s Passion Scale de 

Vallerand et al. (2003). La subescala consta de 6 ítems en formato Li-

kert de 7 puntos. Puntuaciones más elevadas en la escala implican un 

nivel más elevado de pasión armoniosa. El alfa de Cronbach en este 

estudio fue de 0,92. 

3.4 ANÁLISIS DE DATOS 

Para el análisis de datos, se llevó a cabo una regresión lineal jerárquica 

utilizando SPSS (versión 25). La variable dependiente fue Pasión ar-

moniosa. En el primer paso se incluyeron los factores sociodemográfi-

cos (edad y género); en el segundo, las tres dimensiones de Ayuda per-

cibida; en el tercero, Autoestima; y en el cuarto, Inteligencia emocional. 

4. RESULTADOS 

4.1 ANÁLISIS DE CORRELACIÓN  

La IE y la pasión armoniosa correlacionaron positiva y significativa-

mente entre sí, y con el resto de las variables: edad, ayuda percibida (las 

tres dimensiones) y autoestima. La edad correlacionó positiva y signi-

ficativamente sólo con IE y pasión armoniosa (Ver Tabla 1). 
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TABLA 1. Correlaciones entre las variables de estudio 

 1 2 3 4 5 6 

1. Edad -      

2. Ayuda emocional  0,055 -     

3. Ayuda instrumental 0,084 0,711** -    

4. Ayuda informacional 0,068 0,682** 0,711** -   

5. Autoestima 0,044 0,329** 0,265** 0,328** -  

6. Inteligencia emocional 0,235** 0,329** 0,287** 0,381** 0,578** - 

7. Pasión armoniosa 0,236** 0,252** 0,277** 0,352** 0,257** 0,380** 

**Las correlaciones son significativas al nivel 0,01.  

***Las correlaciones son significativas al nivel 0,001. 

4.2 ANÁLISIS DE REGRESIÓN 

En el primer paso de la regresión, la edad explicó varianza significativa 

de Pasión armoniosa (5,8%). En el segundo paso, la Ayuda percibida 

explicó un significativo 11,3% de la varianza de Pasión armoniosa, ha-

biendo controlado el efecto de la edad y género. Particularmente, la ma-

yor contribución a la varianza de Pasión armoniosa fue de Ayuda infor-

macional. En el tercer paso, la Autoestima explicó un significativo 

2,2% de la varianza de Pasión armoniosa, habiendo controlado el efecto 

de edad, género y Ayuda percibida. Finalmente, la IE explicó un 2,9% 

de la varianza de Pasión armoniosa controlando el efecto de edad, gé-

nero, Ayuda percibida y Autoestima (Ver Tabla 2). 

TABLA 2. Análisis de regresión múltiple de sobre Pasión armoniosa  

 B SEB Β R2 FΔ ΔR2 

1. Edad 
 Género 
2. Ayuda emocional 
 Ayuda instrumental 
 Ayuda informacional 
3. Autoestima 
4. IE 

0,062*** 
-0,174 
-0,005 
0,061 
0,398*** 
0,280** 
0,324** 

0,014 
0,187 
0,097 
0,105 
0,101 
0,098 
0,096 

0,244 
-0,052 
-0,004 
0,047 
0,305 
0,158 
0,227 

0,058 
0,171 
0,193 
0,222 

9,46*** 
13,73*** 
8,12** 
11,40** 

0,058 
0,113 
0,022 
0,029 

**El modelo de regresión es significativo al nivel 0,01.  

***El modelo de regresión es significativo al nivel 0,001. 
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5. DISCUSIÓN 

El propósito del estudio fue explorar la contribución de la ayuda perci-

bida por los/as compañeros/as de equipo, la autoestima y la IE sobre la 

pasión armoniosa por el aprendizaje, controlando el efecto de edad y 

género. Nuestros resultados revelaron varios hallazgos significativos en 

relación a los factores que fomentan la pasión armoniosa en el contexto 

educativo universitario. 

5.1. RELACIÓN ENTRE EDAD Y PASIÓN ARMONIOSA 

Los resultados mostraron que la edad se asocia significativamente con 

una mayor pasión armoniosa por el aprendizaje. Esto podría indicar que 

los/as estudiantes mayores, probablemente por su mayor experiencia y 

madurez, han desarrollado una pasión más equilibrada y sostenida por 

sus estudios. Esta relación podría deberse a una mejor gestión del 

tiempo, mayor autoconocimiento y habilidades de afrontamiento desa-

rrolladas con la edad (Berk, 2018). 

La madurez psicológica y el desarrollo de habilidades de afrontamiento 

mejoran con la edad, permitiendo a los/as estudiantes mayores integrar 

sus pasiones de manera más armoniosa en sus vidas diarias (Baltes & 

Smith, 2004). El enfoque del ciclo vital de Erikson sugiere que los in-

dividuos en etapas de desarrollo más avanzadas son más capaces de 

manejar sus pasiones de manera que sean consistentes con un sentido 

de identidad bien definido (Zacher, 2015). Además, los adultos tienden 

a tener una visión más clara de sus objetivos personales y profesionales, 

lo que les permite integrar sus intereses académicos con otras áreas de 

sus vidas, facilitando así una pasión más equilibrada (Zacher, 2015). 

Además, otros estudios han demostrado que los adultos mayores tienen 

un enfoque más estratégico hacia el aprendizaje, utilizando técnicas 

avanzadas de gestión del tiempo y estrategias de afrontamiento que les 

permiten equilibrar sus intereses académicos con otras responsabilida-

des (Cohen & Wills, 1985). Esta capacidad de integración puede ser un 

factor clave en la forma en que la pasión armoniosa se desarrolla y sos-

tiene con el tiempo (Baltes y Smith, 2004). 
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5.2. AYUDA PERCIBIDA Y PASIÓN ARMONIOSA 

La ayuda percibida de los/as compañeros/as de equipo, especialmente 

la ayuda informacional, contribuyó significativamente a la pasión ar-

moniosa, más allá de los efectos de edad y género. La ayuda informa-

cional, que incluye el intercambio de conocimientos y recursos acadé-

micos, parece ser crucial para fomentar un entorno de aprendizaje co-

laborativo y enriquecedor. Estos hallazgos coinciden con estudios pre-

vios que subrayan la importancia del apoyo social en la satisfacción y 

éxito académico (García-Martín et al., 2016; Ryan y Deci, 2000). 

El apoyo social, especialmente en el contexto educativo, juega un papel 

crucial en el fortalecimiento de la motivación intrínseca y el sentido de 

pertenencia del estudiantado, lo que a su vez promueve una mayor pa-

sión armoniosa (Wentzel, 1998). Según la teoría de la autodetermina-

ción, la satisfacción de las necesidades psicológicas básicas, como la 

conexión y la pertenencia, son fundamentales para fomentar una pasión 

intrínsecamente motivada y armoniosa (Ryan y Deci, 2000). En am-

bientes educativos, donde el trabajo en equipo y la colaboración son 

frecuentes, la percepción de un apoyo fuerte por parte de los/as compa-

ñeros/as puede llevar a una mayor satisfacción y rendimiento acadé-

mico (Cohen y Wills, 1985). 

Además, las dinámicas de grupo y las relaciones interpersonales en con-

textos educativos promueven un entorno donde la pasión armoniosa 

puede florecer. La calidad de las interacciones con los/as compañe-

ros/as no solo mejora la experiencia de aprendizaje, sino que también 

refuerza el compromiso y la satisfacción con la actividad académica, 

permitiendo al estudiantado integrar sus pasiones de manera más efec-

tiva en sus vidas (Wentzel, 1998). 

5.3. AUTOESTIMA Y PASIÓN ARMONIOSA 

La autoestima explicó una parte significativa de la varianza en la pasión 

armoniosa, controlando los efectos del género, edad y ayuda percibida. 

Este hallazgo es consistente con la literatura existente que señala la au-

toestima como un factor importante en el proceso de aprendizaje y en la 

satisfacción académica (Rosenberg, 1965). Una alta autoestima permite 
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al estudiantado sentirse más capaz y motivado, lo que facilita una mayor 

dedicación y disfrute en sus estudios. Investigaciones recientes también 

respaldan esta relación, mostrando que una autoestima positiva está es-

trechamente vinculada con el compromiso y el rendimiento académico 

en estudiantes universitarios/as (Acosta-Gonzaga, 2023). 

La relación entre autoestima y pasión armoniosa puede entenderse mejor 

a través del concepto de autoeficacia. Bandura (1997) describe cómo una 

alta autoeficacia, que está estrechamente relacionada con la autoestima, 

puede impulsar la motivación intrínseca y el rendimiento académico. 

Cuando el alumnado confía en sus capacidades, está más dispuesto a 

comprometerse plenamente con sus intereses académicos, lo que fo-

menta una mayor pasión armoniosa (Bandura, 1997). Este fenómeno se 

observa particularmente en contextos educativos, donde la confianza en 

las propias habilidades puede ser un catalizador para el compromiso y la 

perseverancia en las actividades académicas (Orth & Robins, 2014). 

Además, investigaciones recientes han demostrado que una autoestima 

positiva está vinculada con una mayor resiliencia y capacidad para en-

frentar desafíos, lo que permite al estudiantado mantener un enfoque 

equilibrado y sostenido hacia sus estudios (Baumeister et al., 2003). 

Esta estabilidad emocional es esencial para cultivar una pasión armo-

niosa, ya que permite al alumnado no solo disfrutar de su proceso de 

aprendizaje, sino también adaptarse a las dificultades sin comprometer 

su bienestar personal (Orth y Robins, 2014). 

5.4. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PASIÓN ARMONIOSA 

Finalmente, la IE también contribuyó de manera significativa a la pasión 

armoniosa, controlando el efecto de edad, género, ayuda percibida y au-

toestima. Estos resultados implican que la capacidad para entender y ma-

nejar las propias emociones y las de los demás es fundamental para man-

tener una actitud positiva y comprometida hacia el aprendizaje. Las com-

petencias socioemocionales no solo mejoran la interacción social y el 

apoyo percibido, sino que también contribuyen a una mejor gestión del 

estrés y las dificultades académicas por parte del estudiantado, promo-

viendo así una mayor pasión por sus estudios (Extremera et al., 2019). 
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La IE, que incluye habilidades como la regulación emocional y la em-

patía, juega un papel crucial en la promoción de una pasión armoniosa 

al facilitar la adaptación al entorno académico y social (Salovey y Ma-

yer, 1990). La habilidad para regular las propias emociones no solo me-

jora la interacción social y el apoyo percibido, sino que también contri-

buye a una mejor gestión del estrés y las dificultades académicas, per-

mitiendo al alumnado mantener su compromiso con sus estudios (Bra-

ckett et al., 2011). 

Además, Goleman (1995) sugiere que la IE es un componente esencial 

para el éxito personal y profesional, y este concepto puede extenderse 

al ámbito educativo. El alumnado con alta IE tiende a ser más resiliente 

y capaz de enfrentar desafíos, lo que le permite integrar sus pasiones de 

manera efectiva y disfrutar de una experiencia de aprendizaje más rica 

y satisfactoria (Goleman, 1995). 

5.5. LIMITACIONES DEL ESTUDIO 

A pesar de los hallazgos significativos, este estudio presenta algunas 

limitaciones. Primero, la muestra estuvo compuesta mayoritariamente 

por mujeres, lo que podría limitar la generalización de los resultados a 

poblaciones mixtas o masculinas. Segundo, el diseño transversal del es-

tudio no permite establecer relaciones de causa-efecto entre las varia-

bles analizadas. Futuras investigaciones deberían considerar diseños 

longitudinales y muestras más diversas para confirmar y expandir estos 

hallazgos (Creswell y Creswell, 2017). 

El sesgo de género en la muestra podría haber influido en los resultados, 

ya que las diferencias de género en la percepción y expresión de la pa-

sión y el apoyo social pueden variar significativamente (Bryman, 

2016). Un enfoque más equilibrado en términos de género podría pro-

porcionar una visión más completa de cómo estos factores influyen en 

la pasión armoniosa. Además, la falta de diversidad cultural en la mues-

tra podría limitar la aplicabilidad de los hallazgos a diferentes contextos 

culturales y educativos (Robinson, 2014). 

Finalmente, la naturaleza transversal de este estudio limita nuestra ca-

pacidad para inferir relaciones causales entre las variables analizadas. 
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Un diseño longitudinal podría ofrecer una comprensión más profunda 

de cómo evolucionan estas relaciones a lo largo del tiempo, permitiendo 

identificar patrones de desarrollo y cambio en la pasión armoniosa 

(Creswell y Creswell, 2017). 

5.6. IMPLICACIONES PRÁCTICAS 

A pesar de las mencionadas limitaciones, este trabajo amplía el conoci-

miento sobre el rol de la ayuda percibida, autoestima y habilidades so-

cioemocionales en el aumento de la pasión armoniosa por el aprendi-

zaje. Este estudio tiene importantes implicaciones prácticas para edu-

cadores y responsables de políticas educativas. 

Los hallazgos sugieren que invertir en programas de entrenamiento en 

habilidades socioemocionales y de promoción de la autoestima entre el 

alumnado puede mejorar significativamente la pasión armoniosa por el 

aprendizaje y el disfrute con el proceso (Durlak et al., 2011). Los pro-

gramas diseñados para mejorar la IE pueden proporcionar al estudian-

tado las herramientas necesarias para manejar el estrés académico y me-

jorar sus interacciones sociales, lo que a su vez podría aumentar su pa-

sión por el aprendizaje (Zins et al., 2004). 

Además, fomentar un entorno de apoyo colaborativo entre el estudian-

tado puede potenciar su compromiso y satisfacción académica (Du-

ckworth y Gross, 2014). La implementación de políticas que promue-

van la colaboración y el apoyo entre pares podría facilitar un ambiente 

de aprendizaje más inclusivo y motivador, mejorando así los resultados 

educativos y el bienestar general del alumnado (Zins et al., 2004). 

6. CONCLUSIONES 

En conclusión, este estudio amplía el conocimiento sobre los factores 

que contribuyen a la pasión armoniosa por el aprendizaje en el contexto 

universitario. La edad, la ayuda percibida de los/as compañeros/as, la 

autoestima y las competencias emocionales emergen como variables 

clave que fomentan una pasión equilibrada y sostenida por el aprendi-

zaje. Estos hallazgos ofrecen valiosas directrices para la 
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implementación de estrategias educativas que promuevan un entorno 

de aprendizaje más motivador y satisfactorio para el estudiantado. 

Es crucial entender cómo cada uno de estos factores interactúa para 

promover un enfoque armonioso hacia el aprendizaje. La capacidad de 

integrar de manera efectiva estas variables puede determinar no solo el 

éxito académico del alumnado, sino también su bienestar y satisfacción 

a lo largo de su trayectoria educativa (Tinto, 1993). 

Futuros estudios deberían investigar cómo estos factores interactúan a lo 

largo del tiempo y en diferentes contextos educativos. Además, sería be-

neficioso explorar intervenciones específicas que contribuyan a incre-

mentar la autoestima y las competencias emocionales del alumnado, y 

evaluar su impacto en la pasión armoniosa y el éxito académico a largo 

plazo (Pintrich y De Groot, 1990). Estas intervenciones podrían incluir 

programas de desarrollo personal y profesional que promuevan una men-

talidad de crecimiento y la autoeficacia, brindando al alumnado las he-

rramientas necesarias para cultivar una pasión armoniosa (Dweck, 2006). 
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