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1. Motivacion y objetivos

Una tendencia general a nivel macro hacia trayectorias laborales mas flexibles debido a los
cambios demograficos (mayor longevidad) y las reformas institucionales de los mercados laborales y
los sistemas de pensiones (incrementos edades jubilacion asimétricos).

Cambios paralelos en la esfera microsocial que no han acompanado esas tendencias a nivel macro:

* Aumento menor de lo esperado de las edades medias de jubilacion.
* Los incentivos financieros, por si mismos, han tenido un efecto limitado sobre PROVILA.

La investigacion sobre los determinantes micro de la PROVILA ha aumentado significativamente en
los ultimos anos, pero no ha habido una revision sistematica de sus contribuciones.

Dos objetivos principales:

* Realizar una revision sistematica de la literatura reciente (2000-2023): s6lo una disponible (Carlstedt et al., 2018).
* Enfoque en las variantes de transicion entre empleo y jubilacion; y en los tipos de determinantes individuales.



2. Metodologia

PRISMA

(Preferred Reported Items for
Systematic Reviews and Meta-
Analyses)

Proceso de identificacion
y revision:

en tres pasos

Records discarded before screening:
Records marked as ineligible by automation
tools in WOS (n = 1465)
Records marked as ineligible by automation
tools in SCOPUS (n=1594)
Duplicate records removed (n = 534)

Records manually excluded based on title,
keywords, and abstract content (n = 1628)

Not EWL studies: (n=1161)

Not quantitative studies: (n=42)

Not microanalysis studies: (n=57)

Low samples: (n=112)

Not EU or USA: (n=247)

Analysis before 2000: (n=7)

Records excluded: (n=23)
Not EWL studies: (n=10)
Not quantitative studies: (n=2)
Not microanalysis studies: (n=3)
Low samples: (n=3)
Not EU or USA: (n=3)
Language (n=2)
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3.1. Evidencias empiricas

Extending working lives (EWL)

(Tres variantes CONCEPTUALES principales de PROVILA)

Employment after retirement Bridge employment Unretirement
EAR (26) BE (12) UN (8)

e Post-retirement (10)

e Bridge employment (6) e Unretirement (6)

o Working after retirement (6)

e (radual retirement (4) e Reverse employment (2)

e [Extended employment (5)
e Partial retirement (2)

e Postponement of retirement (2)

e Late retirement (2)

e Prolonged working life (1)



3.2. Evidencias empiricas

Factor (Grupo 1) N

Total: caracteristicas sociodemograficas individuales 135
Sexo 34
Nivel educativo 31
Edad y cohorte 28
Estado civil 27
Raza/etnia/pais de nacimiento 9
Satisfaccion con la vida/el trabajo 6
Factor (Grupo 2) N

Total: caracteristicas del hogar 66
Ingresos/riqueza del hogar y personales 24
Situacidn laboral del conyuge 11
Responsabilidades de cuidado/domésticas 10
Hijos en el hogar/numero de (nietos) 10
Tenencia de la vivienda 6
Tamafo del hogar 3

Tipo de hogar 2

Factor (Grupo 3)

Total: trayectorias laborales y ocupacion
Ocupacion
Tipo de jubilacién/tipo de pension
Tiempo de trabajo
Ingresos/riqueza por pension
Edad de jubilaciéon/afio de jubilacion
Situacion laboral
Trayectorias laborales (aflos y nimero empleos)
Sector publico/privado
Afos de jubilacion
Seguro médico
Trabajo voluntario
Clase social

Factor (Grupo 4)
Total: salud
Estado de salud
Estado de salud autoinformado
Salud mental
Total - salud
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3.3. Evidencias empiricas

Variables cuya influencia ha resultado mas consistente:

+ Nivel educativo
+ Ocupacion

+ Salud

- Responsabilidades domésticas y de cuidado en el hogar

Algunas interacciones interesantes

* Género: Aunque las mujeres tienen menos probabilidad de PROVILA, esa influencia cambia segin el
sector de actividad, el contexto institucional del pais o los perfiles de los hogares.

* Nivel de ingreso: Tiene que redefinirse, y debe evitarse cualquier sesgo asociado con otras variables
como la riqueza.

 Edad: efecto cambiante por tipo de EWL (UN y BE) y género.



4. Conclusiones y discusion

Influencia significativa y consistente de algunas variables individuales sobre la
PROVILA que confirma la relevancia de consolidar sistematicamente esos patrones de
asociacion: nivel educativo, ocupacion, salud y responsabilidades domeésticas.

Esos factores estan asociados a la calidad de empleo y de la vida muestran
influencia mas consistente. Parece haber cierto mecanismo de “atraccion” laboral.

Algunas lineas de investigacion futura:

* Analizar PROVILA en las tres variantes conceptuales identificadas (EAE, BE y UR).

« Realizar analisis multinivel que incluyen variables macro de los contextos institucionales y culturales.

Implicaciones politicas:

* Incremento de la flexibilidad de las transiciones a la jubilacion.

* Pero esa flexibilidad puede venir acompafiada de riesgos de desigualdad en momento y condiciones de jubilacion.
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Bases de datos
American HRS (U. Michigan)
SHARE
English Longitudinal Study of Ageing (ELSA)
Finnish Retirement and Aging Study (FIREA)
American PSID
British Panel Household Survey (BPHS)
Swedish Health Aging and Retirement Transitions Study (HARTS)
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Paises
Alemania
EEUU
Suecia
Bélgica
[talia
Dinamarca

Francia
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Tamarnos de muestra de las investigaciones incluidas en la revision
sistematica de literatura

Between 500 and Between 1,000 and Between 3,000 and Between 5,000 and Between 12,000 and Between 20,000 and More than 50,000
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Aios analizados en los estudios seleccionados en la revision sistematica de la literatura
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