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« Medir la mejora de la docencia a través del grado en el que el alumnado
alcanza y aplica los conocimientos significativos y relevantes en la asignatura de
Practicas Externas Curriculares.

Facultad de Turismo

et Estudios universitarios oficiales ofertados :
;-;1 1. Grados
a) Grado en Turismo.

b) Grado en Ciencias Gastrondmicas
y Gestion Hotelera.

)
. 2. Master Universitario ! KB I
/ \ﬁ&

a) En Direccion y Planificacion del Turismo.

b) Turismo Electronico: Tecnologias
aplicadas a la Gestion y Comercializacion
del Turismo.

3. Doctorado Interuniversitario en Turismo

—— .
E Facultad de Turiems
UNNERSIDD DE MALATA



Método E

7.

8.

9

Recogida de evidencias:

Decano: Objetivos de las titulaciones

Vicedecana de practicas y cooperacion empresarial: Objetivos de las
asignaturas en la titulaciones

Coordinador de asignatura: Objetivos de la asignatura en la titulaciones

Tutores académicos: Percepcion del grado de competencias alcanzadas por el
alumnado en la asignatura

Tutores profesionales: Percepcion del grado de competencias implementadas
por el alumnado en el puesto asignado

Alumnado: Percepcion del grado de competencias desarrolladas en |la
asignatura

Egresados: Percepcion sobre la utilidad del grado de competencias
desarrolladas en la asignatura para su desarrollo profesional

Empleadores: Percepcion sobre el desarrollo competencial del egresado
Informe de autoevaluacién

10. Informe de los evaluadores externos del MECES.
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‘
PRACTICAS EN EMPRESAS (CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES) @ Definic

asigratura Graduado en Turismo por la Universidad de Malaga

2018-19

IN32. Oferta de practicas externas curriculares

IN33. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas curriculares
IN49. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas curriculares
Practicas extracurriculares

IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas
extracurriculares

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas
extracurriculares

201510 | 2016-17 | 201718

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio) OF

Graduado en Turismo por la Universidad de Malaga

ORIENTACION ACADEMICA/LABORAL PRACTICAS EXTERNAS

45

2 afo después | 3 ano después | 4 ano después
de egresar de egresar de egresar

Niimero de egresadas ESPANOLES en el curso 2013-2014
Tasa de afiliacién
Porcentaje de autonomos
centaje segln grupo de c
Porcentaje segin grupo de cotizaci

Porcentaje seqgiin jornada laboral-TP: menos de media j
Porcentaje de indefinidos ,50 % 33,
Porcentaje de temporales % 66,67 %

Fuente: Universidad de Malaga, 2020.
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« La asignatura de practicas externas curriculares posee unas
caracteristicas peculiares respecto al resto de asignaturas de una
titulacion oficial.

* La mejora continua en la docencia de practicas externas curriculares
en las titulaciones oficiales de turismo obligan a:

» El cumplimiento de sus programas, su papel
en la sociedad y la optimizacion de sus

recursos.

» Una adaptacion continua al contexto en el
qgue se desarrollan.
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