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Existe un consenso generalizado en torno a la importancia de la educación para el 

desarrollo de las sociedades desde un punto de vista económico, social y político (Alattas, 

2023; Cainzos y Voces, 2023). Prueba de ello, el Objetivo 4 de la Agenda 2030 de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas pretende garantizar 

una educación equitativa de calidad, instando a los jóvenes y adultos a adquirir las 

competencias necesarias a través de la educación y formación permanente (United 

Nations, 2015). A su vez, este objetivo contribuye positivamente a alcanzar el pleno 

empleo y el trabajo decente para ambos géneros, recogido en el Objetivo 8 de dicha 

Agenda. En este contexto, las políticas educativas, que diversos países desarrollados han 

llevado a cabo en las últimas décadas, han resultado en un aumento generalizado del nivel 

educativo de sus ciudadanos, sobre todo de la proporción de individuos con estudios 

superiores en los últimos años. Así, la población europea entre 25 y 34 años que posee un 

título de educación superior se duplica situándose en 2022 en el 42% (Eurostat, 2022a). 

No obstante, al tiempo que se produce este incremento en la formación de la población 

europea, se observa un proceso de polarización en la demanda laboral hacia empleos 

extremos de alta y baja cualificación, de manera que se produce un vaciamiento del 

mercado en los puestos de formación intermedia (OCDE, 2017). Esta evolución de la 

demanda laboral aumenta el riesgo de que trabajadores con educación superior e 

intermedia se vean obligados a ocupar puestos con menores exigencias educativas. De 

este modo, se observa cómo en 2022, de media, el 22,2% de los trabajadores europeos 

están empleados en puestos para los que tienen una educación excesiva (Eurostat, 2022b), 

conociéndose este fenómeno como “desajuste educativo”. 

El desajuste educativo puede definirse como la discrepancia que surge entre el nivel 

educativo que posee un trabajador y el nivel educativo requerido para el puesto de trabajo 

que ocupa. Tres posibles situaciones se derivan de esta definición: Sobreeducado, 

Infraeducado y Adecuadamente educado, cuando el nivel educativo del trabajador es 

superior, inferior o igual al requerido por el puesto de trabajo, respectivamente (Alba- 

Ramírez, 1993). Esta definición suele emplearse de forma equivalente para el concepto 

de desajuste vertical, dado que es el tipo de desajuste educativo que más se analiza en la 

literatura, centrándose en la discrepancia entre los niveles educativos requeridos y 

ostentados por los trabajadores que ocupan posiciones dentro de la misma rama de estudio 

en la que se formaron. No obstante, también existe otro tipo de desajuste educativo 

conocido como desajuste horizontal. Éste hace referencia a la discrepancia que surge entre 
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la rama de estudio de un trabajador y el campo en el que se encuentra su ocupación, dentro 

de su mismo nivel educativo (Robst, 2007a). Este tipo de desajuste ha sido menos 

analizado por la literatura (Salas-Velasco, 2021) dada la falta de modelos teóricos para 

fundamentarlo y la dificultad para obtener bases de datos con la información necesaria 

para su medición. 

El método elegido para la medición de este fenómeno es un aspecto clave para estudiar 

el desajuste educativo. La literatura previa reconoce esencialmente tres métodos: El 

método subjetivo, en el que se distinguen dos variantes, el método subjetivo directo e 

indirecto; el método objetivo en segundo lugar; y finalmente, el método estadístico 

(McGuiness, 2006, Somers et al., 2019). 

El método subjetivo (“self-assessment”) obtiene la información de encuestas a los propios 

trabajadores en las que, o bien se les requiere que respondan directamente si se consideran 

sobreeducados, infraeducados o adecuadamente educados (método subjetivo directo), o 

bien se compara el nivel educativo que posee el individuo con el nivel que éste declara 

como adecuado para el puesto de trabajo que ocupa (método subjetivo indirecto). Las 

críticas a este método sugieren que los trabajadores pueden no conocer una referencia 

clara de la educación adecuada para su puesto (McGuiness, 2006) o valorar en exceso su 

formación, lo que podría llevar a sesgos en la incidencia de este fenómeno (Sloane, 2003; 

Verhaest y Omey, 2010). 

El método objetivo (“job analysis”) implica usar clasificaciones ocupacionales oficiales 

que incluyan las características de los puestos, junto con el nivel de educación y 

experiencia necesario para llevarlos a cabo. A pesar de que este método podría parecer el 

más apropiado, son escasos los trabajos que lo emplean. La construcción de estos 

catálogos ocupacionales implica un elevado coste y dificultad para recoger las 

heterogéneas cualificaciones que en muchas ocasiones coexisten en las mismas 

ocupaciones (Mason, 1996). Asimismo, las constantes variaciones en las circunstancias 

de la demanda de empleo hacen que los requisitos educativos demandados por los 

empresarios para las distintas ocupaciones evolucionen rápidamente, dificultando la 

capacidad de actualización de estos catálogos (Hartog, 2000; Barone y Ortiz, 2011). 

El método estadístico (“realized matches”) emplea estadísticos descriptivos para el 

cálculo del nivel educativo adecuado para una ocupación concreta. Autores como 

Verdugo y Verdugo (1989) proponen emplear como estimador la media y considerar como 
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sobreeducado al individuo cuya formación se encuentre una desviación estándar por 

encima del nivel educativo medio de su ocupación. Este método también ha despertado 

críticas en la literatura respecto a este estimador, al considerarlo arbitrario y sensible a las 

desviaciones. En consecuencia, se considera más apropiado emplear la moda del nivel 

educativo por ocupación como medida de tendencia central (Kiker et al., 1997), dado que 

con el valor modal se reduce la sensibilidad a los valores atípicos y se genera una medida 

más precisa de la educación requerida para el puesto (Sloane, 2003). 

Finalmente, en lo que respecta a la idoneidad del método de medición, no hay un consenso 

en la literatura. Diversos estudios destacan la relevancia de esta elección, puesto que la 

utilización de uno u otro método puede generar diferencias relevantes en las incidencias 

de estos fenómenos, como han mostrado los trabajos de Muñoz de Bustillo et al. (2018), 

Cattani et al. (2018) o Verhaest y Omey (2010) en Europa, Italia y Bélgica, 

respectivamente. Sin embargo, autores como Hartog (2000) o McGuiness (2006) 

muestran que los resultados acerca de los efectos salariales del desajuste educativo son 

consistentes sin importar el método de medición elegido, de manera que la elección 

depende esencialmente de la disponibilidad de datos. 

Marco teórico subyacente al fenómeno del desajuste educativo 

 Desde un punto de vista teórico, el interés por este fenómeno lleva a diversos a autores a 

emplear diferentes teorías para tratar de dar respuesta al origen del desajuste educativo y 

mejorar su comprensión desde un punto de vista económico (Leuven y Oosterbeek, 2011). 

Este marco teórico está integrado por teorías centradas en el ámbito de la oferta laboral 

como la Teoría del Capital Humano (Becker, 1964; Mincer, 1974) o la Teoría de la 

Movilidad Profesional (Sicherman, 1991). También existen teorías en el ámbito de la 

demanda laboral como la Teoría de la Competencia Laboral (Thurow, 1975), o de la 

Señalización o Filtro (Arrow, 1973; Spence, 1973; Stiglitz, 1975), y finalmente, teorías 

que incluyen tanto a la oferta como a la demanda laboral, como la Teoría de la Asignación 

(Sattinger, 1993). 

La Teoría del Capital Humano (“theory of human capital”) sugiere que la productividad 

y, por ello, los rendimientos salariales de los individuos dependen exclusivamente de su 

dotación de capital humano, esto es, de las características individuales de los trabajadores 

como la experiencia y la educación (Mincer, 1958, Becker, 1964). En consecuencia, esta 

teoría no reconoce la existencia de diferencias en los salarios causadas por el desajuste 
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educativo, dado que supone que cada año de educación se traduce en un aumento directo 

de los rendimientos salariales. Así, el trabajo pionero de Duncan y Hoffman (1981) surge 

para cuestionar el poder explicativo de la teoría sobre rendimientos de Mincer (1974), al 

considerar que muestra una perspectiva poco realista del mundo económico. Estos autores 

amplían la ecuación salarial de Mincer para matizar las variables de educación e 

incorporar la existencia de diferencias entre los años de educación de los trabajadores y 

los que exige su puesto de trabajo. 

A pesar de reconocerse la existencia de situaciones de desajuste educativo en el ámbito 

de las Teorías de Capital Humano, algunos autores sostienen que, de existir, se trata de un 

fenómeno transitorio que desaparece de forma natural con el tiempo. De este modo, la 

Teoría de la Adecuación de Puestos (“theory of job-matching”) y la Teoría de la Movilidad 

Profesional (“theory of career mobility”) consideran que el desajuste educativo es 

transitorio y surge de la decisión inicial de los trabajadores de aceptar puestos de trabajo 

que no se adaptan a su formación para aumentar sus probabilidades de inserción laboral 

con la expectativa de, posteriormente mediante la promoción y movilidad entre puestos o 

empresas, corregir ese desajuste (Jovanovic, 1979; Sicherman y Galor, 1990; Rosen, 

1972). 

Las Teorías de Competencia Laboral (“job competition model”) y las Teorías de 

Señalización o Filtro (“job-market signalling or filter models”), enmarcadas en el ámbito 

de la demanda laboral, consideran que los individuos compiten por los puestos de trabajo. 

Por ello, sus características individuales, entre las que se incluye su formación, son solo 

una especie de credencial que les permite acceder al mercado de trabajo, 

independientemente de si su perfil educativo se corresponde con la cualificación del 

puesto que finalmente desempeñan. Según estas teorías, la mayoría de las competencias 

laborales específicas se obtienen dentro de la empresa por lo que, una vez adquirido el 

empleo, los rendimientos marginales de la educación, ya sea adecuada, excesiva o 

deficiente, son nulos (Muysken y Weel, 1999). 

Por su parte, la Teoría de la Asignación (“the assignment theory”) propone que el 

desajuste educativo surge ante la dificultad de asignar trabajadores heterogéneos a puestos 

de trabajo con diferentes requisitos formativos. Así, esta teoría aúna las teorías 

comentadas anteriormente y da cabida de forma coherente a la existencia de desajuste 

educativo, ya que considera que los salarios de los trabajadores no se derivan 

exclusivamente de la educación y otras características individuales (Teoría del Capital 
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Humano), ni solo de las características del puesto o de la empresa (Teoría de la 

Competencia laboral), sino de ambas a la vez y del modo en que éstas se interrelacionan 

(McGuiness, 2006). 

Literatura empírica 

El desajuste educativo despierta el interés entre los autores no solo por sus implicaciones 

teóricas sino también por los efectos e ineficiencias que genera a nivel micro y 

macroeconómico en la economía de un país (Boll, Leppin y Schömann, 2016). A nivel 

macro, esta mala asignación de recursos supone un desperdicio de capital humano y de la 

inversión pública en educación realizada por los gobiernos. Por otro lado, a nivel micro, 

afecta a la satisfacción laboral de los trabajadores, perjudicando su motivación y con ello 

la productividad laboral de la empresa. Dada la importancia de estas repercusiones, surge 

una corriente de autores que dirigen sus estudios tanto a los determinantes que propician 

esta situación, como a las consecuencias que puede provocar en la economía. 

En lo que respecta al estudio de los determinantes del desajuste educativo, la mayoría de 

autores han analizado esta cuestión empleando factores procedentes del lado de la oferta, 

esto es, relativos a las características del trabajador. Entre ellos se destaca, en primer lugar, 

la edad, que buena parte de los autores introduce al realizar el análisis con jóvenes 

graduados o individuos en el momento de incorporación al mercado de trabajo (Aina & 

Pastore, 2020; Cattani et al., 2018). La población joven es más vulnerable a situaciones 

de desempleo, temporalidad y trabajo a tiempo parcial (Aguilar et al., 2018), lo que les 

lleva a aceptar empleos menos adecuados, aumentando la probabilidad de desajuste 

educativo. Sin embargo, estudios como el de Boll, Leppin, Rossen y Wolf (2016), 

muestran que este fenómeno afecta a otras cohortes de edad. Del mismo modo, Baert et 

al. (2013) y Büchel and Van Ham (2002) rechazan la transitoriedad del desajuste 

educativo al probar que éste persiste más allá de los primeros años en el mercado laboral. 

En segundo lugar, se podrían destacar los determinantes relativos a las variables de capital 

humano del trabajador, tales como la educación, la experiencia y la antigüedad (Valenta 

y Drbohlav, 2018; Marchante et al., 2007; Rodriguez y Vidal, 2020). 

En relación a la educación, en estudios previos se observa una relación directa entre el 

aumento o disminución del nivel educativo y el riesgo de desajuste educativo (Ramos y 

Sanromá, 2013; Nieto et al., 2015). No obstante, otros autores estudian la educación desde 
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otra perspectiva relativa a la calidad con la que se imparte, observando que la calidad de 

la formación y del centro de enseñanza es un factor importante en la probabilidad de 

desajuste (Caroleo y Pastore, 2018; Aina y Pastore, 2020; Rodriguez y Vidal, 2020). 

La experiencia es otro determinante ampliamente analizado por la literatura, del que se 

han obtenido diferentes resultados según el método de medición y la submuestra elegida 

(Nielsen, 2011; Büchel y Pollmann-Schult, 2001; McGoldrick y Robst, 1996). El efecto 

de la experiencia en el riesgo de desajuste educativo ha sido tratado en ciertas ocasiones 

desde la Teoría de Trade-off (Sicherman, 1991; Alba-Ramírez, 1993), considerada como 

capital humano informal que puede compensar el capital humano formal (educación). 

Desde esta perspectiva, un trabajador infraeducado puede poseer las aptitudes necesarias 

para su puesto, pero éstas no han sido adquiridas por educación formal sino por 

experiencia laboral (Caroleo y Pastore, 2018). 

De un modo similar, los estudios que analizan la antigüedad en el puesto como 

determinante del desajuste educativo, relacionan el análisis con las Teorías de Movilidad 

Laboral al considerar que una mayor antigüedad puede favorecer las opciones de 

promoción y con ello de un mejor ajuste formativo (Ortiz, 2010; Büchel y Battu, 2003, 

Sloane et al., 1999; entre otros). Al igual que la experiencia, la antigüedad puede actuar 

como capital humano informal que compensa la falta o exceso de formación en el puesto 

(Boll, Leppin, Rossen y Wolf, 2016). 

De hecho, siguiendo la Teoría de la Adecuación de Puestos, comentada anteriormente, la 

movilidad laboral del individuo, a nivel geográfico o entre empresas, reduce las 

probabilidades de desajuste educativo al aumentar las opciones de encontrar un puesto 

que se adecue a su cualificación (Jovánovic, 1979; Büchel y Battu, 2003; Büchel y Van 

Ham, 2002). Este resultado ha sido constatado en diferentes estudios a nivel internacional 

(Croce y Ghignoni, 2015; Albert et al., 2021; Salas-Velasco, 2021; Ramos y Sanromá, 

2013; Fouquet y Sari, 2023). 

En tercer lugar, podrían señalarse otros factores como el estado civil o el número de hijos, 

que buena parte de la literatura previa las incluye como variables de control en los 

estudios de este fenómeno (Groot, 1996; Joona et al., 2012). Normalmente estos factores 

se incluyen en estudios con perspectiva de género, en los que no existe un consenso sobre 

su efecto en el riesgo de desajuste educativo entre ambos géneros (Boll, Leppin, Rossen 

y Wolf, 2016). Sin embargo, y aunque menos habitual en la literatura, también existen 
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otros factores de carácter sociológico que han sido consideradas por diversos autores 

como factores relevantes en la probabilidad de sufrir desajuste educativo. Entre ellos 

destaca el origen social (Santiago-Vela, 2021), la personalidad del trabajador 

(Palczyńska, 2021) o el trasfondo educativo familiar (Ermini et al., 2017). Estos autores 

observan que las clases menos privilegias y las familias con peor estatus educativo tienen 

un mayor riesgo de sufrir desajuste (Caroleo y Pastore, 2018; Di Prieto y Cutillo, 2006). 

Del mismo modo, los rasgos de personalidad pueden considerarse como habilidades no 

cognitivas que influyen en la motivación del trabajador para buscar empleo y con ello en 

su probabilidad de encontrar un empleo adecuado a su nivel formativo (Caliendo et al., 

2015; Almlund et al., 2011). 

Finalmente, otro factor relativo al trabajador en el que la literatura ha centrado sus 

esfuerzos es el género. Se entiende que las diferentes circunstancias o condiciones en las 

que hombres y mujeres se enfrentan al mercado laboral generan diferencias relevantes en 

el riesgo de sufrir desajuste educativo. Autores como Bender y Roche (2013) o Mahuteau 

et al. (2015) analizan las condiciones de conciliación familiar que pueden afectar de forma 

diferente a las mujeres, generando limitaciones a la movilidad geográfica y pudiendo 

provocar que acepten empleos poco adecuados a su cualificación. Por su parte, Rossen et 

al. (2019) entienden que el género influye en el riesgo de desajuste educativo a través de 

las normas sociales y estereotipos de género, que habitualmente se considera que 

perjudican más a las mujeres. Estos autores consideran que estas normas sociales pueden 

influir en la elección del campo de estudio del trabajador, lo que puede llevar a que un 

género concreto se concentre en ramas educativas con mayor riesgo de desajuste 

educativo (desajuste horizontal). Del mismo modo, estos estereotipos pueden alimentar 

la existencia de segregación ocupacional que atrapa a determinados trabajadores en 

puestos que no se ajustan a su nivel educativo (desajuste vertical). Por consiguiente, la 

literatura precedente pone de manifiesto la relevancia de estudiar los patrones de desajuste 

educativo desde una perspectiva de género. La mayoría de los autores incorpora el género 

como variable de control (Salas-Velasco, 2023; Sellami et al., 2020; Ermini et al., 2017; 

Caroleo y Pastore, 2018; Croce y Ghignoni, 2015; Cutillo y Di Prieto, 2006; Robst, 

2007b; entre otros), mientras que son pocos los estudios que analizan de forma separada 

para ambos géneros los perfiles de desajuste educativo (Rodriguez-Esteban y Vidal, 2020; 

Mysikovà, 2016; Boll, Leppin y Schömann, 2016; Ghinogni y Verashchagina, 2014). Los 

resultados no son concluyentes, puesto que no hay consenso sobre si las mujeres tienen 
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una mayor o menor probabilidad de presentar desajuste educativo. Dependen del periodo, 

método de medición y ámbito en el que se realiza el estudio. 

Por otro lado, son escasos los estudios que analizan los determinantes del desajuste 

educativo por el lado de la demanda, es decir, teniendo en cuenta aspectos relacionados 

con la empresa y el mercado laboral (Kupets, 2016). No obstante, los autores que han 

analizado estos determinantes han tendido a enfocarse esencialmente en el tipo de 

contrato y jornada, y en cierta medida en el tamaño empresarial. 

La literatura previa ha corroborado que existe una relación inversa entre las horas 

trabajadas en la jornada laboral y la probabilidad de desajuste educativo (Boll, Leppin, 

Rossen y Wolf, 2016). Cuando aumentan las horas de trabajo se reduce el riesgo de 

sobreeducación. Esta relación, que ha sido observada previamente por autores como 

Ghignoni y Verashchagina (2014) o Green y McIntosh (2007), responde al hecho de que 

los trabajadores a tiempo parcial estén más dispuestos a aceptar tareas que no se ajustan 

a su formación dado que el trabajo representa un menor porcentaje en su restricción 

temporal que para los trabajadores a tiempo completo. Del mismo modo, diversos autores 

observan una relación inversa entre los contratos indefinidos y el riesgo de desajuste 

educativo (Mysiková, 2016; Rossen et al., 2019; Ghignoni y Verashchagina, 2014). Los 

trabajadores temporales tienden a aceptar puestos para los que están sobrecualificados 

ante la expectativa de que pueden modificar esta situación en un contrato futuro (Boll, 

Leppin, Rossen y Wolf, 2016). 

En relación al tamaño empresarial, son escasos los trabajos que lo consideran, y de entre 

los que lo incluyen no hay un consenso respecto a su efecto en el desajuste educativo. 

Para Karakaya et al. (2007) el tamaño no resulta significativo. Para Van der Meer y 

Wielers (1996) se observa una relación directa en la que las empresas de mayor tamaño 

presentan mayor riesgo de sobreeducacion; sin embargo, para Rossen et al. (2019) y 

Ghignoni y Verashchagina, (2014) son las pequeñas empresas las que presentan mayor 

probabilidad de desajuste educativo. 

Finalmente, la literatura es aún más escasa cuando se analizan otros factores relacionados 

con la demanda, tales como la negociación colectiva, la categoría ocupacional del 

individuo en la empresa, la existencia de responsabilidad en el puesto o el sector 

productivo en el que opera, entre otros. Sánchez et al. (2023) incorporan el convenio 

colectivo como variable de control, observando un efecto significativo, pero no 
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destacable. Por su parte, ciertos autores dividen las muestras analizadas según la categoría 

ocupacional de los trabajadores (Ghignoni y Verashchagina, 2014; Marchante et al., 2007; 

Shin y Bills, 2021) sin profundizar en el efecto de este determinante sobre el desajuste 

educativo. En cuanto a la responsabilidad en el puesto, se observa una falta de consenso 

en los resultados obtenidos en la escasa evidencia empírica disponible. Para Shin y Bills 

(2021) el nivel educativo determina el acceso a puestos con responsabilidad por lo que 

los trabajadores con tareas de supervisión tienen mayor riesgo de estar sobreeducados. 

Por el contrario, Mysiková (2016) observa un menor riesgo de sobreeducación y mayor 

de infraeducación para los trabajadores con tareas de supervisión, considerando que, al 

promocionar a un puesto con tales tareas y mayores requisitos formativos, es más 

probable que el individuo no posea la formación demandada.  

La perspectiva sectorial también puede ser relevante para explicar el desajuste educativo, 

debido a las características estructurales específicas (condiciones laborales, demandas de 

cualificaciones, etc.) que definen a cada sector. No obstante, existe escasa evidencia 

empírica desde esta perspectiva sectorial. Rossen et al. (2019) o Cattani et al. (2018) 

incorporan dummies sectoriales, confirmando su importancia en el estudio de este 

fenómeno, pero sin profundizar en su influencia específica. En esta línea, trabajos como 

los de Sgobbi y Suleman (2013) o Mahabubul y Roslan (2020) en el sector bancario, o 

Marchante et al. (2007) y más recientemente Sánchez et al. (2023) en el subsector 

hostelero español, señalan el interés de analizar el desajuste educativo en sectores 

económicos concretos por la existencia de patrones específicos en cada uno de ellos.  No 

obstante, como se ha puesto de manifiesto anteriormente, se destaca la falta de estudios 

que empleen una perspectiva sectorial y la práctica inexistencia de estudios comparativos 

sobre la heterogeneidad sectorial en los determinantes de este fenómeno. 

Por otro lado, la literatura empírica también se ha centrado en examinar y cuantificar los 

efectos y consecuencias del desajuste educativo. Diversos estudios han analizado la 

relación entre desajuste educativo y satisfacción laboral con el objetivo de evaluar su 

voluntariedad (McGuiness y Sloane, 2011). De este modo, si los individuos están 

voluntariamente en situación de desajuste por beneficiarse de otras condiciones o ventajas 

laborales, no afectaría de forma negativa a su satisfacción laboral. No obstante, los autores 

que han analizado esta relación han concluido que el desajuste educativo genera una 

penalización en la satisfacción laboral de los trabajadores (Verhaest y Omey, 2009; Di 

Paolo y Mañé, 2014; Lillo y Casado, 2015; Verhaest y Verhofstadt, 2016; Sellami et al., 
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2020). En ciertos casos, el efecto de este fenómeno ha estado limitado o incluso ha 

resultado no ser significativo, dependiendo de la definición de desajuste adoptada o el 

método de medición empleado (Naguib et al., 2019). 

Otros estudios han analizado el efecto del desajuste educativo en la productividad del 

trabajador. Según las Teorías de Capital Humano, mencionadas anteriormente, la 

formación y experiencia son las que permiten al trabajador ser más productivo. Por ello, 

se entiende que en situación de desajuste educativo, en la que el individuo no puede hacer 

pleno uso de esas habilidades y conocimientos, su productividad se verá afectada 

(Marchante y Ortega, 2010). En general, se observa que la infraeducación genera un 

efecto negativo en la productividad de la empresa (Kampelmann y Rycx, 2012; Grunau, 

2014; Marchante y Ortega, 2012; Mahy et al., 2015); sin embargo, no se llega a un 

resultado concluyente respecto al efecto de la sobreeducación. Mientras Mahy et al. 

(2015), y Kampelmann y Rycx (2012) observan un efecto positivo, para Grunau (2014) 

y Marchante y Ortega (2012) el efecto no resulta significativo. 

Por otro lado, el desajuste educativo también tiene una repercusión directa en los salarios. 

El grueso de la literatura empírica sobre consecuencias del desajuste educativo se focaliza 

en sus efectos sobre los salarios, dada su importancia sobre el bienestar de los individuos 

(ILO, 2014), y su influencia en el crecimiento económico de los países y regiones 

(Lacuesta e Izquierdo, 2012). Los trabajos seminales de Duncan y Hoffman (1981) y 

Verdugo y Verdugo (1989) plantean las dos principales aproximaciones metodológicas 

que sientan las bases de estos análisis. Duncan y Hoffman (1981) incorporan a la ecuación 

de salarios de Mincer (1974) variables cuantitativas de desajuste educativo. Esto les 

permite medir el efecto salarial de cada año de sobreeducación, infraeducación y 

educación requerida, respecto de aquellos trabajadores que ocupan la misma posición, 

pero que están adecuadamente educados. Por su parte, Verdugo y Verdugo (1989) 

incluyen en la ecuación salarial dos variables dummies que recogen si el individuo está 

en situación de sobre o infraeducación. De este modo, pueden medir el efecto salarial de 

ambos tipos de desajuste educativo respecto de los trabajadores con su mismo nivel 

educativo que están en puestos para las que están adecuadamente educados. En definitiva, 

estas aproximaciones metodológicas permiten cuantificar y examinar los efectos 

salariales del desajuste educativo.  

Desde entonces, diversos autores han analizado esta relación en diferentes países, 

señalando los perjuicios salariales del desajuste educativo (e.g. Kiker et al., 1997; Hartog, 
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2000; McGuinness, 2016; Iriondo y Pérez-Amaral, 2016; Datta y Mishra, 2019; Dulani, 

et al., 2018; Sellami, et al., 2017; Eguia et al., 2023). En particular, se observa que los 

trabajadores sobreeducados ganan más que aquellos que trabajan en su misma ocupación, 

pero que están adecuadamente educados; pero menos que los trabajadores con su mismo 

nivel educativo, que ocupan puestos adecuados a su nivel de estudios. De forma análoga, 

se observa que los trabajadores infraeducados obtienen una penalización salarial respecto 

de aquellos que trabajan en su misma ocupación, pero están adecuadamente educados; y 

una prima salarial respecto de aquellos con su mismo nivel educativo que ocupan puestos 

acordes a su nivel de estudios. La magnitud concreta de estas penalizaciones salariales 

varía según la metodología empleada, y el ámbito geográfico en el que se desarrolla el 

estudio (Caroleo y Pastore, 2018). 

No obstante, la relevancia de esta materia lleva a los autores a seguir profundizando en 

múltiples aspectos que aún no han sido estudiados (Sun y Kim, 2022), tratando de 

entender el papel del desajuste educativo sobre los salarios en diferentes contextos, tales 

como las desigualdades salariales entre grupos, entre sectores o entre grupos ocupaciones 

concretos. 

En este contexto, valiéndose de la metodología de Duncan y Hoffman (1981), surge una 

rama de la literatura que estudia el papel del desajuste educativo en las diferencias 

salariales entre grupos minoritarios o vulnerables como extranjeros (Kalfa y Piracha, 

2017; Nielsen, 2011) y mujeres. Desde una perspectiva de género, destacan estudios que 

analizan el desajuste educativo como determinante de la brecha salarial de género 

(“gender wage gap”). Trabajos como los de Salinas et al. (2013) o Campos-Soria et al. 

(2015), concluyen que el desajuste educativo es un fenómeno relevante en el sector 

turístico y que tiene un efecto positivo sobre la desigualdad salarial entre ambos géneros. 

Por otro lado, se analizan también las diferencias en los rendimientos de las características 

personales y laborales de los trabajadores en situaciones de desajuste educativo, 

distinguiendo entre hombres y mujeres. En este sentido, los estudios que incorporan así 

la perspectiva de género no llegan a un consenso en sus resultados (Salinas et al., 2013). 

Autores como Ren y Miller (2011) o Jacobs et al. (2022) observan una mayor 

penalización del desajuste educativo en los hombres, mientras que Salinas et al. (2013), 

Cohn and Ng, (2000), Budría and Moro-Egido, (2009) señalan que este fenómeno 

perjudica de forma más notoria a las mujeres. De este modo, se confirma el interés por 

profundizar en la relación entre desajuste educativo y la perspectiva de género, teniendo 
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en cuenta que no existen resultados concluyentes en la literatura previa, dado que 

dependen del periodo, el entorno geográfico y el sector productivo elegido para llevar a 

cabo el análisis.   

España como país objeto de estudio 

España es un estado miembro de la Unión Europea en el que el peso de la educación 

pública es muy relevante. En 2022 el 69% de la educación en España estaba financiada 

públicamente, siendo el gasto en educación un 4,89% del PIB, del que un 18.9% va 

destinado a formación universitaria frente al 1,89% para formación profesional 

(Ministerio de Educación, FP y deportes, 2024). 

España, al igual que buena parte de los países desarrollados, ha experimentado un 

crecimiento del nivel educativo de la población en los últimos años, con especial mención 

a la educación superior donde el porcentaje de población con este nivel de estudios 

(41,1%) se sitúa por encima de la media europea (34,3%). No obstante, este incremento 

de la educación no se ha producido en los niveles intermedios de formación profesional, 

donde persiste una brecha con el resto de Europa. En 2022 la población con este nivel de 

estudios ascendía en España al 10%, muy por debajo del 35% de media de la Unión 

Europea (Eurostat, 2022c). Esta estructura educativa de la población española tan 

dualizada entre trabajadores con cualificaciones muy elevadas o muy bajas, y escasa 

cualificación intermedia, difiere de la de los principales países europeos (Cueto et al., 

2014), incrementándose el riesgo de sufrir situaciones de desajuste educativo en este país. 

De hecho, Eurostat recoge que el 35,2% de la población trabajadora española se encuentra 

en situación de desajuste educativo frente al 22,2% de la media europea mencionada 

anteriormente en 2022 (Eurostat, 2022b). En este contexto, España puede ser un caso de 

estudio de gran interés para profundizar en los determinantes del desajuste educativo y en 

sus principales consecuencias, desde diferentes perspectivas. 

Desde una perspectiva sectorial, es necesario destacar la composición productiva de 

España, en la que el sector servicios tiene un claro predominio en términos de PIB (en 

2022, los servicios representaban un 67,9% del PIB, mientras que la industria aportaba 

un 15,9% y la construcción un 4,9%). En términos de empleo, es un hecho conocido que 

el sector servicios congrega la mayor parte de las contrataciones, aunque es necesario 

reconocer el avance de los últimos años del sector industrial. En 2012, los servicios 

representaban un 74% de las contrataciones, frente al 5,75% de la industria y el 7,07% 
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del empleo en la construcción. En 2021, el empleo en los servicios pasa a representar un 

66,9% mientras que la industria presenta un 12,15% de las contrataciones y la 

construcción un 5,6%  (SEPE, 2013, 2022). No obstante, las diferencias van más allá de 

la composición sectorial de la contratación, dado que también existen diferencias 

relevantes en las características estructurales de la demanda de mano de obra en estos 

sectores e incluso en los subsectores que los conforman. En términos generales se 

considera que el sector industrial demanda trabajadores más cualificados y ofrece 

mayores niveles salariales (Sánchez-Galindo y Martínez-Martín, 2007), especialmente en 

subsectores como la energía. Sin embargo, en subsectores como la industria 

manufacturera -y más concretamente en la industria alimentaria y de fabricación de 

productos- el perfil de cualificación demandado es menor (FIAB, 2021). Algo parecido 

ocurre en la construcción, en el que la mayor parte de la mano de obra contratada se 

encuentra en puestos de baja cualificación (Observatorio industrial de la Construcción, 

2023). Por el contrario, se considera que el sector servicios ofrece puestos con menores 

exigencias educativas y peores condiciones salariales y contractuales (Lacher & Oh, 

2012). Pese a ello, existe una elevada heterogeneidad entre los subsectores que lo 

componen, de manera que los servicios relacionados con la educación, sanidad o finanzas 

pueden requerir de un perfil de empleados más cualificado y muy distinto al demandado 

en subsectores como la hostelería, transporte, o intermediación turística, entre otros 

(Robinson et al., 2019). 

De este modo, las particulares características estructurales de cada sector pueden influir 

tanto en la probabilidad de desajuste educativo, como en sus efectos o consecuencias. No 

obstante, esta perspectiva sectorial ha sido escasamente tratada en la literatura 

internacional. Se podría destacar una serie de estudios que analizan el impacto salarial del 

desajuste educativo en el sector servicios, en particular en el subsector del turismo y la 

hostelería (e.g. García-Pozo et al., 2014; Lillo-Bañuls & Casado-Díaz, 2015; Marchante 

et al., 2005; Sánchez-Ollero et al., 2014). El interés en estos subsectores se debe a su peso 

en la renta y el empleo del país, así como al carácter específico de las condiciones 

laborales en estas ramas productivas, que pueden favorecer el surgimiento de este 

fenómeno. Estos trabajos emplean, en su mayoría, el modelo propuesto por Verdugo y 

Verdugo (1989) para evaluar el impacto del desajuste educativo sobre los salarios, 

llegando a obtener como resultado la penalización salarial para los trabajadores 

sobreeducados y una prima salarial para los infraeducados, respecto de sus homólogos 
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que se encuentran en puestos en los que están adecuadamente educados. La magnitud de 

la penalización (prima salarial) de los sobreeducados (infraeducados) oscila entre -15 y -

5% (4 y 14%), respectivamente, según el período, método de medición y submuestra 

elegida. En el ámbito de la hostelería en particular, Lillo-Bañuls y Casado-Díaz (2015) 

hacen un estudio comparativo de este sector en relación a la economía en general. En esta 

línea de investigación destacan otros autores que comparan la hostelería con el resto de 

la economía o el sector servicios (Ons-Cappa et al., 2017, 2020; Campos-Soria et al., 

2011). Estos autores destacan la existencia de diferencias significativas entre estos 

sectores siendo la penalización observada de la sobreeducación menor en la hostelería 

que en el resto de servicios, que puede deberse al menor nivel educativo medio de sus 

trabajadores.  

Al margen de estos trabajos en el ámbito del turismo, ha de destacarse la falta de estudios 

que examinen otros sectores productivos como la industria y la construcción, que, por su 

importancia en las economías desarrolladas y en España en particular, junto con su 

naturaleza específica antes mencionada, podrían ofrecer resultados de gran interés. 

En este contexto, el análisis realizado en esta tesis doctoral puede ser de gran relevancia 

teniendo en cuenta las limitaciones de la literatura previa. En primer lugar, al incorporar 

la perspectiva sectorial mediante comparativas que muestran la heterogeneidad sectorial 

en los perfiles y efectos del desajuste educativo en España, al tiempo que se profundiza 

en sectores industriales de gran interés, pero escasamente tratados por la literatura, tales 

como la industria alimentaria. En segundo lugar, se incluye la perspectiva de género que 

permite cuantificar las diferencias salariales entre hombres y mujeres ante situaciones de 

desajuste educativo, así como tener en cuenta los efectos de la segregación ocupacional 

sobre los perfiles de riesgo de desajuste educativo del trabajador según su género. De este 

modo, se pueden proponer políticas económicas que atenúen los efectos del desajuste 

educativo para favorecer la equidad en el mercado laboral.  

Objetivo general 

Esta tesis doctoral explora las diferencias sectoriales en los determinantes y efectos del 

desajuste educativo en España desde una perspectiva de género. Para ello, en primer lugar, 

se cuantifican los efectos del desajuste educativo sobre los salarios en diferentes sectores 

productivos desde una perspectiva de género, haciendo especial hincapié en los sectores 

industriales menos analizados por la literatura previa. Y en segundo lugar, se analiza la 
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heterogeneidad sectorial en los patrones explicativos del desajuste educativo en el 

turismo, abordando su estudio de forma diferenciada para hombres y mujeres. 

Objetivos específicos 

Este objetivo general puede descomponerse en tres objetivos específicos: 

- Cuantificar las diferencias sectoriales de los efectos del desajuste educativo sobre 

los salarios en España desde una perspectiva de género. Además, se analizan 

dichos efectos teniendo en cuenta la heterogeneidad en la estructura ocupacional 

de cada sector. 

- Explorar las diferencias de género en los efectos salariales del desajuste educativo 

en un subsector industrial que no ha sido estudiado por la literatura -la industria 

alimentaria-, analizando el impacto salarial de la segregación ocupacional de 

género por su relevancia en el estudio del desajuste educativo en este sector. 

- Analizar los perfiles del riesgo del desajuste educativo entre hombres y mujeres, 

realizando una comparativa entre diferentes subsectores del turismo en España. 

Estructura de la tesis 

El trabajo realizado para dar respuesta a los objetivos planteados da lugar a los tres 

capítulos centrales de esta tesis. 

El primer capítulo desarrolla el primer objetivo específico a través de dos investigaciones. 

La primera investigación de este capítulo se titula “Educational mismatch and gender: A 

comparison between industry and services in Spain” y cuantifica la influencia salarial del 

desajuste educativo en España mediante una comparativa entre los sectores de la Industria 

y los Servicios. Del mismo modo, se examina el papel del sector productivo en las 

diferencias salariales de género mediante la estimación de forma separada para la muestra 

de hombres y mujeres. Para ello se emplea la Encuesta de Estructura Salarial de 2018 

(EES-18) del Instituto Nacional de Estadística Español (INE), utilizando una extensión 

de la ecuación de salarios de Mincer (1974) basada en la aproximación de Verdugo y 

Verdugo (1989). Este trabajo pone de manifiesto que los mayores impactos salariales del 

desajuste educativo se producen para las trabajadoras mujeres del sector servicios. Siendo 

este sector además en el que se observan las mayores diferencias salariales de género en 

los rendimientos de las características profesionales y personales, por ejemplo, en el caso 
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de la remuneración de las horas trabajadas o la realización de tareas de responsabilidad o 

supervisión. Los resultados de este trabajo se exponen con mayor detalle en el epígrafe 

de resultados. 

La segunda investigación titulada “Effects of educational mismatch on wages across 

industry and occupations: Sectoral comparison” completa el primer capítulo, y sigue la 

línea de la investigación anterior al profundizar en el análisis de los efectos salariales del 

desajuste educativo, en este caso desde una triple perspectiva: En primer lugar, una 

perspectiva sectorial al realizar una comparativa entre los Servicios, la Industria y también 

la Construcción. Las características estructurales específicas de este último sector, y la 

falta de estudios previos que lo incorporen, justifican su introducción en el análisis. En 

segundo lugar, la perspectiva de género debido a la importancia, antes mencionada, que 

la literatura ha dado a la relación entre desajuste y género. Además de las posibles 

implicaciones de sus resultados para la formulación de propuestas y políticas de igualdad. 

En tercer lugar, se incorpora una perspectiva ocupacional en la que se distinguen tres 

categorías ocupacionales en el análisis (“white collar”, “intermediate workers” y “manual 

workers”). De este modo, se pretende controlar la heterogeneidad individual, y tener en 

cuenta el posible impacto en los salarios de la estructura ocupacional de cada sector. De 

forma complementaria al análisis principal, en esta investigación se testan diferentes 

modelos teóricos - de Capital Humano, de Competencia Laboral y de Asignación- para 

determinar el más adecuado para explicar el desajuste educativo en este estudio. 

Este trabajo emplea la misma base de datos (EES-18) sobre una extensión de la ecuación 

de salarios de Mincer, siguiendo la aproximación de Duncan y Hoffman (1981) para 

medir el impacto del desajuste educativo. Entre los principales resultados cabe destacar 

que la Industria es el sector que mejor gestiona y remunera los años de sobreeducación, 

sobre todo en el caso de las mujeres con elevada cualificación. Así como que los puestos 

de mayor cualificación son los que presentan mayores impactos salariales del desajuste 

educativo, sobre todo en el sector servicios. Los resultados de este trabajo se exponen con 

mayor detalle en la sección de resultados. 

El segundo capítulo de esta tesis responde al segundo objetivo a través de la investigación 

titulada “An analysis of educational mismatch on wages in the agroindustrial sector”. Este 

capítulo se centra en el subsector de la industria alimentaria, caracterizada por el 

desequilibrio entre la demanda de empleo poco cualificado y la alta cualificación de sus 

trabajadores, que la hacen más susceptible de presentar desajuste educativo con los 
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efectos que ello implica. Este trabajo analiza los impactos salariales del desajuste 

educativo en el mencionado subsector, haciendo especial hincapié en la perspectiva de 

género. La mayor presencia de empleo masculino en este sector lleva a querer analizar el 

efecto salarial de la desigualdad ocupacional entre ambos géneros. La segregación 

ocupacional se ha incorporado en numerosos estudios de género, sin embargo, a pesar de 

su relevancia, no se ha incluido en los estudios de desajuste educativo. Para cuantificar la 

segregación ocupacional en este sector se sigue la metodología de Hakim (1992), lo que 

permite identificar la distribución ocupacional entre géneros y controlar su efecto sobre 

los salarios. La base de datos utilizada es la EES-18 del INE, utilizando de nuevo el 

trabajo de Duncan y Hoffman (1981) para medir el impacto salarial del desajuste 

educativo. Entre los principales resultados cabe señalar el mayor efecto salarial observado 

en los trabajadores hombres adecuadamente educados. En el caso de la sobreeducación, 

la mayor remuneración se produce para las mujeres. De igual forma, se revela la 

existencia en esta industria de segregación ocupacional y el perjuicio que sufren sobre 

todo las mujeres en términos de promoción y salario. Los resultados de este trabajo se 

exponen con mayor detalle en la sección de resultados correspondiente. 

Finalmente, el tercer capítulo permite abordar el tercer objetivo específico mediante la 

investigación titulada “Sectoral heterogeneity in patterns of educational mismatch in the 

Spanish tourism sectors: A gender comparison”. Esta investigación analiza los 

determinantes del desajuste educativo en el sector turístico, por ser uno de los sectores 

más relevantes en el ámbito de los servicios y por su importancia relativa en el PIB y en 

la creación de empleo en España. En particular, se analizan los determinantes del 

desajuste educativo entre las cuatro ramas productivas clave del sector turístico -

hostelería, transportes, intermediación turística y otros servicios complementarios-. Las 

diferencias en las características estructurales de estas ramas productivas (en términos de 

demanda de habilidades, condiciones laborales, etc), puestas de manifiesto en la literatura 

precedente (Robinson et al., 2019), explican el interés de abordar el estudio de los 

determinantes del desajuste educativo en cada una de ellas. Además, se incorpora la 

perspectiva de género, por las diferencias existentes en la estructura ocupacional de los 

trabajadores masculinos y femeninos en estas actividades (Marfil-Cotilla y Campos-

Soria, 2023).  

En este análisis se emplea un modelo logit multinomial utilizando los datos de la EES-18 

del INE. El uso de esta base supone una novedad al permitir incorporar determinantes del 
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lado de la oferta y de la demanda laboral. Este trabajo pone en evidencia la necesidad de 

considerar las características estructurales de los sectores analizados en los estudios sobre 

los determinantes del desajuste educativo, puesto que se observan diferencias relevantes 

en la probabilidad de presentar desajuste educativo a nivel sectorial y entre géneros. En 

particular se destaca el patrón de mayor probabilidad de sobreeducación masculina en la 

hostelería y el predominio del riesgo de sobreeducación femenina en el resto de 

subsectores. De forma complementaria, se examinan los cambios en los patrones de 

riesgo de desajuste educativo de los cuatro subsectores analizados según los años de 

antigüedad en el puesto del individuo. Los resultados de este trabajo se exponen con 

mayor detalle en secciones posteriores. 

De este modo, los cuatro artículos que componen esta tesis doctoral permiten generar una 

radiografía en profundidad de la situación del desajuste educativo en los distintos sectores 

de la economía española, explorando sus determinantes y consecuencias sobre el salario 

de sus trabajadores. Los dos primeros artículos estudian los efectos salariales del 

desajuste educativo en distintos sectores productivos, teniendo en cuenta el género y la 

estructura ocupacional. Las implicaciones de este primer capítulo sitúan a la industria 

como el sector que más remunera la sobreeducación femenina, y los servicios como el 

que menos remunera en general las características productivas de las mujeres y menores 

rendimientos ofrece a los años de desajuste educativo. Estos resultados motivan el 

desarrollo de los siguientes capítulos: Por un lado, despiertan el interés de profundizar en 

los efectos salariales del desajuste en la industria española, teniendo en cuenta las 

desigualdades en la estructura ocupacional entre ambos géneros en este sector . Esta vía 

se explora en el segundo capítulo de tesis. Y, por otro lado, instan a explorar los 

determinantes del desajuste educativo en el turismo, dada la importancia que tiene este 

sector para la economía española. Cuestión que se examina en el artículo incluido en el 

tercer capítulo. 

Esta tesis doctoral comporta implicaciones empíricas de gran relevancia para la literatura 

previa. Asimismo, el efectuar este estudio en un país como España, con un elevado peso 

de la financiación pública de su sistema educativo, lleva a que las implicaciones prácticas 

de este estudio puedan materializarse en propuestas de política económica que eviten la 

pérdida de eficiencia y rentabilidad de las inversiones nacionales en educación. 
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EDUCATIONAL MISMATCH AND GENDER: A 

COMPARISON BETWEEN INDUSTRY AND 

SERVICES IN SPAIN 

 

Lasso-Dela-Vega, E., Sánchez-Ollero, J. L., & García-Pozo, A. (2023). Educational 

Mismatch and Gender: A Comparison between Industry and Services in Spain. 

Economies, 12(1), 6. https://doi.org/10.3390/economies12010006 

Abstract 

This study analysed the presence and influence of educational mismatch in the service 

and industry sectors in Spain, due to the lack of studies of this phenomenon in the latter 

sector. We also analyse its effect on wages and its role in creating a gender wage gap in 

the returns to a set of professional and personal characteristics. The heterogeneity in the 

improvement of workers’ qualifications between sectors in Spain and the lack of studies 

of this phenomenon in the industrial sector motivates interest in this comparative research 

between industry and services, which includes a gender perspective, given the interest of 

this topic in wage studies. To this end, an extension of the Mincer wage equation was 

applied to data from the 2018 Wages Structure Survey conducted by the Spanish National 

Statistics Institute. The results suggest that educational mismatch has a greater impact on 

women’s wages in the service sector than on those in the industrial sector and on men’s 

wages in both sectors. We also found wage differences in the returns to a set of 

professional and personal characteristics that suggest that the gender wage gap is greater 

in the service sector than in the industrial sector. 

Keywords: educational mismatch; gender wage differences; services; industry; wages; 

Spain 
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EFFECTS    OF    EDUCATIONAL    MISMATCH   ON 

WAGES  ACROSS  INDUSTRY  AND OCCUPATIONS: 

SECTORAL COMPARISON 

Lasso-Dela-Vega, E., Sánchez-Ollero, J. L., & García-Pozo, A. (2023). Effects of 

educational mismatch on wages across industry and occupations: sectoral comparison. 

International Journal of Manpower, 44(9), 237-255. https://doi.org/10.1108/IJM-02-

2022-0081  

 

Abstract 

Purpose: This study conducts a comparative analysis of the impact of educational 

mismatch on Spanish wages. This paper aims to focus on the industrial, construction and 

service sectors at three levels of disaggregation: sector, occupation and gender. 

Design/methodology/approach: The over-education, required education and under-

education (ORU model), was applied to data from the 2018 Spanish Wages Structure 

Survey conducted by the Spanish National Statistics Institute. 

Findings: The industrial sector is the one that best manages over-education by offering 

the highest returns to each year of over-education. It is also the sector that most values 

the education of women, particularly those in highly qualified positions. 

Originality/value: This study compares the wage effects of educational mismatch in the 

service, industry and construction sectors. Previous literature has ignored the latter sectors 

in this field of study, but the results of the present study show that the industrial sectors 

significantly value and remunerates worker education. Therefore, it may be worthy to 

focus certain economic and social policies on this sector, to contribute to reducing gender 

wage gaps and gender employment discrimination in the economy. 

 

Keywords: Human capital, Wage differentials, Educational mismatch, Gender, Sectors.
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AN ANALYSIS OF EDUCATIONAL 

MISMATCH ON WAGES IN THE 

AGROINDUSTRIAL SECTOR 
 

Lasso‐Dela‐Vega, E., Campos‐Soria, J. A., & García‐Pozo, A. (2023). An analysis of 

educational mismatch on wages in the agroindustrial sector. Agribusiness. 

https://doi.org/10.1002/agr.21897  

 

Abstract 

The food industry is one of the most important industries in developed economies. The 

progressive professionalization of its workforce and the persistent demand for low-skilled 

employment in this sector may be leading to educational mismatch with its concomitant 

effects on wages and productivity. Yet the economic literature has not addressed wage 

structures, gender differences, and the composition of the labor force together in this food 

industry. We analyzed the effects of educational mismatch on wages in the Spanish food 

industry from a gender perspective. To this end, we used data from the 2018 Wage 

Structure Survey collected by the Spanish National Institute of Statistics. We applied the 

overeducated, required educated, undereducated specification to these data. The main 

results show that educational mismatch leads to gender wage differentials in this sector. 

The analysis also shows that the Spanish food industry places more value on men with 

adequate education and women with some level of overeducation. The results on 

occupational segregation show that the food industry penalizes access to female-

dominated occupations, and that this wage disadvantage is greater for female workers. 

We also observed wage differences in the remuneration of certain personal and 

professional factors that could be worsening the gender differentials in the Spanish food 

industry [EconLit Citations: I26, J16, J21, J24, J31]. 

 

Keywords: Educational mismatch, Food industry, Gender, Spain, Wages. 
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SECTORAL HETEROGENEITY IN PATTERNS 

OF EDUCATIONAL MISMATCH IN THE 

SPANISH TOURISM SECTORS: A GENDER 

COMPARISON  

 

Lasso-Dela-Vega, E., Campos-Soria, J. A., & García-Pozo, A. (2023). Sectoral 

heterogeneity in patterns of educational mismatch in the Spanish tourism sectors: a gender 

comparison. Oxford Review of Education, 1-21. 

https://doi.org/10.1080/03054985.2023.2292640     

 

Abstract 

The economic effects of educational mismatch include its negative impact on economic 

growth, which is due to the inefficient allocation of resources it generates. The main 

causes of this phenomenon need to be determined to correctly implement policies to avoid 

such mismatches. This paper investigated the determinants of educational mismatch from 

a gender perspective by analysing its sectoral heterogeneity among the four key 

productive branches within the tourism sector. We employed a multinomial logit model 

using data from the 2018 Spanish Wage Structure Survey. The results highlight the higher 

probability of male overeducation in the hospitality industry and the predominance of 

female overeducation in the other services analysed. Likewise, there was a lower 

probability of male undereducation in the transport and other complementary services 

sectors. As a result of these findings, we propose various corrective measures to redirect 

specific training efforts for each of these groups, thus promoting gender equality. 

 

Keywords: Educational mismatch, Gender, Sectoral comparison, Determinants, 

Tourism, Spain. 
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Tras presentar los trabajos científicos que conforman los tres capítulos centrales de esta 

tesis, en esta sección se exponen y discuten los principales resultados obtenidos para dar 

respuesta a los objetivos establecidos. 

El primer capítulo de esta tesis, que incluye las investigaciones “Educational mismatch 

and gender: A comparison between industry and services in Spain” y “Effects of 

educational mismatch on wages across industry and occupations: Sectoral comparison” 

hacen un estudio comparativo del efecto salarial del desajuste educativo en la industria y 

los servicios en España desde una perspectiva de género, empleando en ambos casos la 

Encuesta de Estructura Salarial de 2018 del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

En el primer artículo se analiza la industria y los servicios empleando la aproximación 

metodológica de Verdugo y Verdugo (1989). Los resultados obtenidos por este trabajo 

siguen lo observado por la literatura previa (Badillo-Amador, 2005; Verdugo y Verdugo, 

1989; Iriondo y Pérez-Amaral, 2016; Lillo y Casado, 2015), mostrando la penalización 

salarial que sufren los trabajadores sobreeducados, así como la ventaja salarial de los 

trabajadores infraeducados, en ambos casos, en comparación con  los salarios que 

obtienen los trabajadores con su mismo nivel educativo que ocupan puestos para los que 

están adecuadamente educados. Desde una perspectiva sectorial, se observa una mayor 

penalización de la sobreeducación en los servicios y una mayor prima salarial de la 

infraeducación en la industria. Por otro lado, y desde una perspectiva de género, este 

trabajo muestra un mayor impacto salarial del desajuste educativo en el caso de las 

mujeres en ambos sectores, tanto en las penalizaciones salariales por sobreeducación, 

como en las primas salariales en el caso de infraeducación. 

Esta investigación también analiza el papel del sector económico en los rendimientos de 

las características profesionales y personales entre ambos géneros. Los resultados de esta 

investigación van en línea con lo observado por otros autores (Sánchez-Ollero et al., 2014; 

García-Pozo et al., 2011), al obtenerse una remuneración superior de la antigüedad para 

los hombres en todos los sectores analizados y un mayor rendimiento salarial de la 

experiencia para las mujeres. Sin embargo, la industria destaca por ofrecer mayores 

remuneraciones para otras características personales y profesionales de las mujeres como 

son los años de educación, el tener un contrato indefinido o a jornada completa. Por otro 

lado, nuestros resultados coinciden con la literatura previa al observarse que la 

responsabilidad en el puesto se remunera más para los hombres que para las mujeres 

(Vega- Catena et al., 2016; Marfil-Cotilla y Campos-Soria, 2021). Sin embargo, destaca 
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la mayor remuneración de los puestos de responsabilidad de las mujeres en la industria 

que en los servicios. En último término, en línea con lo observado por estudios previos, 

se señala la penalización salarial asociada a las pequeñas empresas (Lillo y Casado, 2015; 

García-Pozo et al., 2014). Este impacto resulta superior para las mujeres en ambos 

sectores, aunque es en el sector servicios donde se muestra una mayor diferencia entre la 

remuneración de ambos géneros. 

En el segundo artículo se lleva a cabo una desagregación a tres niveles: sectorial 

(industria, construcción y servicios), ocupacional (“white collar”, “intermediate workers” 

y “manual workers”) y de género. Se emplea la aproximación metodológica de Duncan y 

Hoffman (1981) que, como se ha comentado en secciones anteriores, incorpora variables 

cuantitativas de desajuste educativo a la ecuación de salarios de Mincer (1974). Las 

variables de desajuste educativo creadas en este modelo permiten contrastar de entre 

varias teorías, en particular la Teoría del Capital Humano, de la Competencia Laboral y 

de la Asignación, la que mejor explica el desajuste educativo en este estudio. Los 

resultados de este análisis complementario confirman que la presente investigación queda 

sustentada por la Teoría de la Asignación (Sattinger, 1993). 

Los resultados principales obtenidos en este estudio están en línea con los de la literatura 

previa (Duncan y Hoffman, 1981; Mcguinnes, 2006; Hartog, 2000; Salinas et al., 2013). 

Concretamente, se observa que los años de sobreeducación se remuneran positivamente 

pero menos que los años de educación adecuada. Por su parte, para los trabajadores 

infraeducados, cada año de falta de formación penaliza sus salarios. En ambos casos, estos 

efectos en los salarios de los trabajadores que presentan desajuste educativo se interpretan 

respecto de aquellos trabajadores que, ocupando el mismo puesto, poseen la educación 

necesaria. En términos sectoriales, se observa una mayor remuneración de los años de 

sobreeducación en la industria, así como una mayor penalización de los años de 

infraeducación en el sector servicios. No obstante, existen diferencias relevantes por 

género y categoría profesional que requieren de un desarrollo más profundo. 

Se observa que la industria es la que más remunera la sobreeducación femenina en todas 

las categorías ocupacionales, mientras que para el caso de la sobreeducación masculina 

las mayores remuneraciones se obtienen en las categorías ocupacionales del sector 

servicios (a excepción de los “white collar”, donde los trabajadores sobreeducados de esta 

categoría obtienen un mayor rendimiento en el sector de la construcción). 
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La categoría “white collar”, que es la que requiere de mayor nivel educativo, es la que 

ofrece mayores rendimientos para las mujeres trabajadoras adecuadamente educadas en 

los tres sectores, mientras que esta categoría es la que muestra las mayores penalizaciones 

a la infreducación de los trabajadores hombres, sobre todo en el sector servicios. Los 

puestos intermedios “intermediate workers”- son los que menos remuneran a los 

trabajadores adecuadamente educados, aunque los años de sobreeducación de las mujeres 

en la industria se remuneran más que los de los hombres y más que los años de 

sobreeducación de las mujeres del sector servicios. En el caso de la infraeducación de la 

categoría ocupacional correspondiente a los trabajadores “intermediate workers”, este 

trabajo obtiene que la mayor penalización se produce en el sector industrial y sobre todo 

para los trabajadores masculinos. Finalmente, en los puestos con menor exigencia 

educativa “manual workers”- se destaca una mayor remuneración de la sobreeducación 

para los hombres respecto a las mujeres sobre todo en el sector servicios. Los menores 

rendimientos para los años de sobreeducación de los trabajadores “manual workers” de 

ambos géneros se produce en el sector de la construcción. En términos de infraeducación 

entre los trabajadores de esta categoría, se observa una mayor penalización para las 

trabajadoras mujeres respecto a sus homólogos masculinos en general, siendo mayor este 

perjuicio en el sector servicios. 

En esta investigación también se analizan las diferencias de género en la remuneración 

de ciertas características productivas de los trabajadores. Los resultados van en línea con 

lo observado por la primera investigación de este capítulo y con la literatura previa (Lillo-

Bañuls y Casado-Diaz, 2010). Sin embargo, estos resultados están influenciados tanto por 

el sector económico como por la categoría ocupacional. Así, aunque en términos 

generales la antigüedad se remunera más para los hombres, en la categoría “white collar” 

de la construcción y los servicios la remuneración de este factor es ligeramente superior 

para las mujeres. De nuevo se destacan los sectores industria y construcción por ofrecer 

mayores remuneraciones a determinadas características productivas de las mujeres como 

los años de experiencia, el tener un contrato indefinido o la jornada laboral, sobre todo de 

las trabajadoras “white collar”. En cuanto a la responsabilidad en el puesto, se obtiene 

una remuneración superior para las mujeres que para los hombres “manual workers” de 

la construcción. 

El segundo capítulo de esta tesis, que incluye la investigación “An analysis of educational 

mismatch on wages in the agroindustrial sector” profundiza en el sector industrial, 
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analizando los efectos salariales del desajuste educativo en la industria alimentaria desde 

una perspectiva de género. Se emplea de nuevo la Encuesta de Estructura Salarial de 2018 

del INE en su último año disponible. Este trabajo utiliza nuevamente como metodología 

el modelo propuesto por Duncan y Hoffman (1981), por considerarse la más adecuada 

para alcanzar los objetivos propuestos.  

Entre los principales resultados de este artículo cabe señalar el efecto positivo observado 

para los años de sobreeducación que, sin embargo, muestra una penalización implícita, 

ya que, aunque estos años de exceso de formación impliquen un aumento salarial, este 

aumento es menor que el que tendrían los trabajadores si su educación fuera la adecuada. 

Por otro lado, se observa la penalización explícita de la infraeducación mostrada a través 

de efectos salariales negativos. Desde una perspectiva de género, se observan diferencias 

significativas, con un mayor rendimiento salarial de los años de sobreeducación de las 

mujeres que de los hombres. Sin embargo, los trabajadores masculinos adecuadamente 

educados están mejor remunerados que las mujeres en este sector. Estas diferencias de 

género se extienden a otras características específicas del trabajador, del puesto o del 

establecimiento. En concreto, se observa que la industria alimentaria remunera más la 

antigüedad en el puesto de los hombres que de las mujeres, mientras que el efecto 

negativo asociado a pertenecer a empresas de pequeño tamaño en esta industria perjudica 

más a los hombres. 

Por otro lado, en este segundo capítulo, los efectos salariales del desajuste educativo se 

controlan por las desigualdades existentes en la distribución ocupacional entre hombres 

y mujeres en la muestra.  Desde esta perspectiva, los resultados muestran la existencia de 

segregación ocupacional en la industria alimentaria y la significatividad de los efectos 

salariales de la segregación ocupacional de género en este sector. En concreto, se señala 

que las mujeres de esta industria trabajan en ocupaciones en las que el porcentaje medio 

de mujeres es del 46,9%. Es decir, las mujeres tienden a ocupar posiciones feminizadas 

en las que la proporción de mujeres es elevada. Esto no significa que esta industria esté 

feminizada o tenga un elevado número de ocupaciones dominadas por mujeres. De hecho, 

mediante la aplicación de la metodología de Hakim (1992), se observa que esta industria 

tiene más ocupaciones dominadas por hombres, en concreto 23 ocupaciones frente a las 

18 ocupaciones dominadas por mujeres. Por otro lado, en línea con lo observado en otros 

estudios de segregación (Santos and Varejao, 2009; Campos-Soria y Ropero, 2016; 

Marfil-Cotilla y Campos-Soria, 2021), el efecto de la segregación ocupacional resulta ser 
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negativo sobre los salarios de los trabajadores. De manera que cuando el número de 

mujeres de una ocupación aumenta, el salario medio de los trabajadores de esa ocupación 

se reduce, siendo además esta penalización salarial mayor para las mujeres que para los 

hombres empleados en dicha ocupación. 

El tercer y último capítulo de esta tesis, que incluye el cuarto artículo titulado:  “Sectoral 

heterogeneity in patterns of educational mismatch in the Spanish tourism sectors: A 

gender comparison”, analiza las diferencias en los determinantes del desajuste educativo 

en cuatro ramas productivas clave del sector turístico -hostelería, transportes, 

intermediación turística y otros servicios complementarios-, desde una perspectiva de 

género. En este artículo se hace uso de la mencionada Encuesta de Estructura Salarial de 

2018 del INE y se emplea un modelo logit multinomial para el cálculo de los efectos 

marginales.  

A continuación, se presentan los principales resultados de esta investigación. En primer 

lugar, en cuanto a determinantes relativos a las características individuales del trabajador, 

los resultados obtenidos están en línea con los de autores previos al obtener que los años 

de educación aumentan la probabilidad de sobreeducación, sobre todo para las mujeres y 

en especial en la hostelería, y reducen la probabilidad de infraeducación, sobre todo para 

los hombres en la hostelería y las mujeres en los transportes (Nieto et al., 2015; Iriondo, 

2022). La antigüedad muestra un resultado conforme a la literatura precedente al reducir 

el riesgo de sobreeducación de los hombres en la hostelería (Ortiz, 2010; Büchel y Battu, 

2003), aunque en este mismo subsector y en los transportes se observa que esta variable 

aumenta el riesgo de sobreeducación de las mujeres. La variable experiencia, por su parte, 

parece contradecir la Teoría del Trade-off al aumentar la probabilidad de sobreeducación 

y reducir la de infraeducación de los trabajadores.  

En segundo lugar, en lo que respecta a los determinantes relativos al puesto de trabajo, se 

lleva a un análisis detallado por categorías ocupacionales, destacando “manual workers” 

-la categoría ocupacional de menor exigencia formativa- como la que presenta un mayor 

riesgo de sobreeducación y menor de infraeducación. En términos sectoriales, se pone en 

relieve la menor probabilidad de déficit formativo en esta categoría ocupacional, de los 

trabajadores hombres en los transportes y en otros servicios complementarios, y de las 

mujeres en la hostelería y en intermediación. En relación a la variable responsabilidad en 

el puesto, los resultados están en línea con autores previos al no llegar a un acuerdo sobre 

el signo de su efecto, quedando condicionado al subsector y muestra analizada entre 
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hombres y mujeres (Van der Meer y Wielers, 1996; Rossen et al., 2019). Así, se observa 

que en otros servicios complementarios, la responsabilidad reduce el riesgo de 

sobreeducación, mientras que, para los hombres en la hostelería y los transportes, lo 

aumenta. Finalmente, los resultados obtenidos para los tipos de contrato, en función de la 

temporalidad y tipo de jornada, resultan compatibles con lo observado por trabajos 

anteriores que los consideran un determinante significativo del desajuste educativo (Boll, 

Leppin, Rossen y Wolf, 2016; Ghignoni y Verashchagina, 2014; Mysiková, 2016). No 

obstante, en relación al tipo de jornada, existen diferencias sectoriales de interés, dado 

que en otros servicios complementarios se observa que la jornada completa reduce el 

riesgo de sobreeducación, mientras que en el subsector del transporte aumenta este riesgo 

para las mujeres. 

En última instancia, este capítulo permite analizar la transitoriedad del fenómeno del 

desajuste educativo propuesta en la Teoría de la Movilidad Laboral o el School to Work 

Transition (Aguilar et al., 2018; Sicherman y Galor, 1990). Los análisis de post-

estimación realizados examinan la evolución del riesgo de estar sobreeducado e 

infraeducado según los distintos niveles de permanencia en el empleo, confirmando que 

el desajuste educativo no es un fenómeno transitorio y que puede surgir en cualquier 

momento de la vida laboral del individuo, resultado que está en línea con los obtenidos 

en la literatura previa (Baert et al., 2013; Büchel y Mertens, 2004). No obstante, se 

observan diferencias significativas en función del subsector analizado: la hostelería 

muestra un mayor riesgo de sobreeducación para los hombres en los primeros años de su 

vida laboral, mientras que para las mujeres aumenta el riesgo a medida que aumenta la 

antigüedad en el puesto. En los transportes se muestran patrones permanentes de mayor 

probabilidad de sobreeducación para las mujeres. En la intermediación turística, sin 

embargo, este patrón permanente es de mayor probabilidad de sobreeducación para los 

hombres. Para la infraeducación también se observan diferencias en los patrones de riesgo 

según el sector y género referenciado. En este caso, se observa un patrón permanente de 

mayor riesgo de infraeducación para los hombres en la hostelería, mientras que en el 

subsector del transporte la antigüedad en el puesto genera cambios en la tendencia del 

riesgo de infraeducación. En este subsector se señala una mayor probabilidad de 

infraeducación para las mujeres al inicio de su carrera, que disminuye conforme aumenta 

la antigüedad en el puesto, siendo entonces superior la probabilidad de infraeducación 

masculina.   
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Esta tesis explora la heterogeneidad sectorial de los determinantes del desajuste educativo 

y sus consecuencias sobre los salarios de los trabajadores españoles desde una perspectiva 

de género. En este contexto, los resultados de esta investigación antes expuestos permiten 

extraer las siguientes conclusiones: 

En primer lugar, se destaca la existencia de diferencias en los determinantes del desajuste 

educativo y en sus efectos salariales según el sector productivo del trabajador. Los dos 

primeros capítulos de esta tesis confirman el perjuicio salarial que generan las situaciones 

de desajuste educativo. Estos perjuicios pueden ser implícitos o explícitos según la 

metodología empleada, aunque, en cualquier caso, suponen una desventaja respecto de 

los trabajadores adecuadamente educados. Desde una perspectiva sectorial, el sector 

servicios es el que presenta la mayor penalización salarial por infraeducación de los 

trabajadores. En este sector también se observa la mayor diferencia entre la remuneración 

de la educación adecuada y de la sobreeducación, en concreto para las mujeres en los 

puestos de mayor exigencia educativa. En este tipo de puestos, sobre todo si se realizan 

tareas de responsabilidad o supervisión, se tiende a valorar la educación incluso si es 

excesiva con tal de garantizar que se poseen los conocimientos necesarios. Por ello, este 

resultado podría ser un reflejo de la menor presencia de mujeres en tareas de 

responsabilidad en los puestos de elevada cualificación en este sector. La industria, por 

su parte, ofrece las mayores remuneraciones a los trabajadores adecuadamente educados. 

Esto no implica que la pérdida salarial implícita por sobreeducación, es decir la diferencia 

entre la remuneración de los años de educación adecuada y los años de sobreeducación, 

sea mayor en este sector. De hecho, la industria es la que más remunera el exceso de 

formación de los trabajadores de ambos géneros. El sector de la construcción, sin 

embargo, destaca por ser el que menores efectos salariales presenta. En términos 

generales, este sector es el que remunera menos la educación de los trabajadores (la 

requerida y en exceso) de modo que la pérdida salarial por no tener la educación adecuada 

también es menor. No obstante, en este sector destaca el caso de los hombres en puestos 

de elevada cualificación, donde sus años de sobreeducación se valoran más que en el resto 

de la economía. Este resultado podría derivarse de que los trabajadores que poseen una 

mayor formación presentan un perfil de tipo técnico acorde a las necesidades del sector. 

Estos trabajadores más formados se sitúan en los puestos de mayor cualificación y 

responsabilidad. En estos puestos se valora más esta formación específica masculina, 

aunque sea en exceso, con tal de garantizar que se poseen los conocimientos técnicos 
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necesarios. 

En segundo lugar, esta tesis muestra la importancia de considerar la categoría ocupacional 

en el estudio de los determinantes y consecuencias del desajuste educativo. Los resultados 

ponen en relieve el efecto de la categoría ocupacional en los impactos salariales del 

desajuste educativo: Concretamente, los puestos de cualificación intermedia 

(“intermediate workers”) valoran la educación informal por encima de la educación 

formal. Este hecho podría ser resultado del tipo de tareas desempeñadas en estos puestos, 

normalmente de tipo administrativo. Por otro lado, los puestos manuales de menor 

cualificación (“manual workers”) ofrecen una mayor remuneración a los años de 

educación cuando el trabajador está adecuadamente educado, que los puestos de 

cualificación intermedia antes mencionados. Este resultado podría deberse al tipo de 

tareas desarrolladas en esta categoría ocupacional, que requiere un mínimo de 

conocimiento técnico. Sin embargo, esta categoría ocupacional proporciona menores 

rendimientos a los años de sobreeducación que el resto de ocupaciones. Por lo que 

respecta a los puestos de mayor exigencia educativa (“white collar”), éstos son capaces 

de aprovechar de forma productiva el exceso de formación de los trabajadores 

sobreeducados, ofreciendo mayores rendimientos a esos años de sobreeducación sobre 

todo para las mujeres de la industria. Este hecho podría deberse a la continua evolución 

de las competencias necesarias para el desarrollo de las tareas de estos puestos que llevan 

a priorizar la educación en esta industria, aunque llegue a ser excesiva. En este contexto, 

se entiende la mayor penalización a la infraeducación en los puestos de mayores requisitos 

educativos. En particular, el mayor perjuicio salarial a la falta de formación se observa 

para los hombres del sector servicios. Esto podría deberse a que la educación informal 

que ha permitido a estos individuos acceder a estos puestos en el sector, no puede 

compensar la pérdida de productividad por la falta de estudios formales. 

En tercer lugar, nuestros resultados confirman la mayor valoración que la industria 

alimentaria hace a la educación de los trabajadores y su mejor capacidad para gestionar 

el exceso de formación. Asimismo, se observan diferencias de género relevantes en los 

efectos del desajuste educativo en la industria alimentaria. En particular se destaca la 

mayor remuneración de los hombres adecuadamente educados, y la mayor remuneración 

de la sobreeducación femenina. Nuestros resultados también corroboran la existencia de 

segregación ocupacional de género en esta industria y su efecto negativo sobre el salario 

de los trabajadores en ocupaciones feminizadas, siendo esa desventaja superior para las 
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mujeres. Esta situación de segregación podría motivar los mayores niveles de 

sobreeducación de las trabajadoras que emplean la educación formal como medio de 

compensar sus dificultades de promoción. Esto podría ser un reflejo de la presencia del 

fenómeno conocido como “techo de cristal” que impide a las mujeres acceder a esos 

puestos masculinizados mejor remunerados. 

En cuarto lugar, esta investigación profundiza en el estudio del sector turístico y muestra 

que el riesgo de presentar desajuste educativo para hombres y mujeres no se distribuye 

de forma homogénea en todo el sector, por lo que resulta necesario considerar las 

características estructurales de los distintos subsectores que lo componen. El capital 

humano formal e informal, junto con las características del puesto que ocupa el individuo, 

son factores clave en la probabilidad de presentar desajuste educativo en el turismo. Del 

mismo modo, la particular estructura ocupacional de cada subsector podría explicar 

ciertos patrones heterogéneos de desajuste educativo. Por ejemplo, la concentración de 

mujeres en determinados puestos intermedios con cierto nivel de responsabilidad y 

demandas de cualificación contrasta con la distribución ocupacional más igualitaria de 

los hombres en puestos con diferentes exigencias educativas. Esta situación podría 

explicar el mayor riesgo de sobreeducación e infraeducación a que se enfrentan las 

mujeres en sectores como los transportes y otros servicios complementarios. 

De igual modo, destaca la situación de la hostelería, una rama productiva en la que las 

mujeres tienden a ocupar puestos de menor cualificación y salarios. Esto, unido al mayor 

nivel educativo medio de las mujeres, explicaría por qué en la hostelería los años de 

educación son el factor con mayor impacto en el riesgo de sobreeducación femenina. Sin 

embargo, el efecto del resto de factores analizados genera una mayor probabilidad de 

sobreeducación masculina en este subsector. Este resultado podría ser el punto de partida 

de futuros estudios que analicen el efecto de estos determinantes del desajuste educativo 

en las diferencias de género de este subsector.   

Por otro lado, los análisis de post-estimación realizados en el ámbito del sector turístico 

con el objetivo de contrastar si el desajuste educativo es un fenómeno transitorio a lo largo 

de la vida laboral del individuo en la empresa, confirma que en la hostelería hay un mayor 

riesgo de exceso de formación masculina en los primeros años del individuo en el puesto. 

Esta tendencia cambia al aumentar los años de antigüedad en el puesto, mostrando 

entonces un mayor riesgo de sobreeducación femenina en este subsector. Estos cambios 

en los patrones de riesgo de desajuste de ambos géneros se observan en los cuatro 
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subsectores analizados. De este modo, se confirma que el fenómeno no desaparece con el 

tiempo y que la influencia de los determinantes del desajuste puede variar con la 

permanencia en el puesto. 

Para finalizar y a modo de reflexión, las investigaciones realizadas en esta tesis doctoral 

muestran la importancia de incorporar las características específicas y estructura 

ocupacional de los diferentes sectores productivos de la economía española, en los 

análisis de los determinantes y efectos salariales del desajuste educativo. En términos de 

género, podrían extraerse conclusiones relevantes para mejorar la asignación de recursos 

educativos entre ambos géneros, estableciendo políticas específicas a nivel sectorial. En 

el sector industrial,  se aprecia más la formación de estas trabajadoras y se muestra capaz 

de valorar más su capital humano formal, ofreciendo incluso mayores remuneraciones 

que a los hombres en ciertas características personales y profesionales tales como la 

experiencia, el contrato indefinido o la jornada completa. Por otro lado, la presencia de 

segregación ocupacional de género en la industria alimentaria es un claro ejemplo del 

camino que queda para lograr la equidad de género en la remuneración de los perfiles 

laborales en España. No obstante, estos resultados en la industria pueden suponer un 

punto de partida para el desarrollo de políticas de igualdad que lleven esa mejor 

valoración de las características productivas femeninas al resto de la economía. En última 

instancia, el conocimiento adquirido en esta investigación contribuye a ampliar la 

literatura empírica sobre desajuste educativo, poniendo en relieve la necesidad de seguir 

analizando de forma desagregada la situación de ramas productivas singulares y 

escasamente analizadas. 

Del mismo modo, este trabajo también presenta implicaciones prácticas, al permitir 

establecer recomendaciones para el desarrollo de políticas específicas orientadas a la 

situación y necesidades de cada sector. Los resultados de esta tesis doctoral sugieren el 

desarrollo de reformas que mejoren la coordinación entre el sistema educativo español y 

su mercado laboral. Para ello, se podría reevaluar la oferta de estudios superiores según 

los perfiles demandados por las empresas, potenciando los empleos de mayor 

cualificación en ramas industriales que parecen capaces de gestionar mejor esa formación 

superior. Desde la perspectiva de género, se podría incentivar la formación de mujeres en 

ramas de estudio que les permitan acceder a puestos mejor remunerados, actualmente más 

masculinizados, o en ramas industriales en las que su mayor formación se valore de forma 

adecuada. Otra propuesta en esa línea implicaría fomentar la oferta de formación 
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profesional, incrementando la presencia de trabajadores con estudios intermedios que se 

adapten mejor a la demanda de cualificaciones del país. De este modo, se podría reducir 

su riesgo de sobreeducación y los niveles de formación profesional españoles se 

acercarían a los de otros países europeos. 

Por otra parte, la existencia de segregación ocupacional en el análisis muestra la necesidad 

de formular políticas que garanticen la igualdad de oportunidades en el acceso y 

promoción a los diferentes puestos. De este modo, se trataría de ajustar la estructura 

ocupacional de determinados sectores, para favorecer una distribución ocupacional más 

igualitaria y una asignación de recursos educativos más eficiente. 

Este trabajo no está exento de limitaciones, fundamentalmente debido a la información 

disponible en las bases de datos utilizadas. Una de las más relevantes es que las bases de 

datos a las que se ha tenido acceso no incluyen información de los factores inobservables 

que influyen en la decisión de los individuos de trabajar en una determinada ocupación o 

sector. De igual modo, esta limitación impide la incorporación de la heterogeneidad no 

observada relativa a las habilidades de los individuos. Finalmente, el acceso únicamente 

a datos de corte transversal impide eliminar el posible sesgo de error de medición. Estas 

limitaciones podrían salvarse cuando se disponga de bases de datos longitudinales que 

incluyan toda la información antes comentada. 

Otra limitación de este trabajo responde al periodo en el que se llevan a cabo estas 

investigaciones. Durante su desarrollo se produce la crisis sanitaria de la COVID-19, que 

afecta de forma relevante al mercado laboral español y, en particular, a determinados 

sectores como el turismo. No obstante, no se han podido tener en cuenta los posibles 

cambios en los resultados de esta tesis derivados de la crisis sanitaria, debido a la falta de 

bases de datos que incluyan información de ese año. Cuando estas bases se actualicen y 

se disponga de información del año 2020, se podría realizar un análisis comparativo que 

muestre los cambios que la mencionada pandemia ha provocado en los perfiles de riesgo 

e implicaciones del desajuste educativo en España. 

Partiendo del estudio realizado, futuras investigaciones podrían profundizar en el sector 

industrial realizando una comparativa subsectorial más amplia sobre los efectos y 

determinantes del desajuste educativo de sus trabajadores. Asimismo, se podrían 

completar las investigaciones con un análisis comparativo del desajuste de habilidades si 

se dispusiera de los datos adecuados. 
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Por otro lado, se podría profundizar en el análisis de las diferencias de género en las 

situaciones de desajuste educativo. De este modo, otra posible línea de investigación 

supondría analizar el papel del desajuste educativo como factor explicativo de la brecha 

salarial de género en diferentes sectores y ramas productivas. 

Los efectos observados del desajuste sobre los salarios y las desigualdades de género 

podrían repercutir en la precariedad del mercado laboral. Para ello, se podría examinar el 

riesgo de precariedad de los trabajadores de determinados sectores, analizando la 

importancia del desajuste educativo en la obtención de un empleo de calidad. Estas 

investigaciones podrían extenderse a otros países si se dispusiera de bases de datos 

supranacionales, y realizar estudios comparativos que captasen la heterogeneidad 

regional de sus determinantes. 
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This thesis examines the sectoral heterogeneity of the determinants of educational 

mismatch and its consequences for the wages of Spanish workers from a gender 

perspective. In this context, the results of this research allow us to draw the following 

conclusions: 

First, we highlight the existence of differences in the determinants of educational 

mismatch and its wage effects according to the productive sector of the worker. The first 

two chapters of this thesis confirm the existence of wage disadvantages caused by 

situations of educational mismatch. These wage disadvantages may be implicit or explicit, 

depending on the methodology used, but in any case they imply a disadvantage with 

respect to adequately educated workers. From a sectoral perspective, the services sector 

is the one with the highest wage penalty for undereducated workers. This sector also 

shows the largest pay gap between adequate  and overeducated workers, especially for 

women in the most educationally demanding jobs. In this type of job, especially if it 

involves responsible or supervisory tasks, there is a tendency to value education, even if 

it is excessive, in order to ensure that the necessary knowledge is possessed. This result 

could therefore reflect the lower presence of women in positions of responsibility in 

highly skilled jobs in this sector. Industry, on the other hand, offers the highest pay for 

adequately educated workers. This does not mean that the implicit wage loss due to 

overeducation, i.e. the difference between the remuneration for years of adequate 

education and years of overeducation, is higher in this sector. Indeed, industry is the sector 

that pays the most to overeducated workers of both sexes. However, construction stands 

out as the sector with the lowest wage effects. Generally speaking, this sector is the one 

that pays the least for workers' education (the required and excess education) so that the 

wage loss due to not having the right education is also lower. However, in this sector the 

case of men in highly skilled jobs stands out, where their years of excess education are 

valued more highly than in the rest of the economy. This result could be due to the fact 

that the more highly educated workers have a technical profile that corresponds to the 

needs of the sector. These more highly educated workers are in the most highly skilled 

and responsible positions. In these positions, more value is placed on this male-specific 

training, even if it is excessive, in order to ensure that they have the necessary technical 

knowledge. 

Second, this thesis demonstrates the importance of considering occupational status when 

studying the determinants and consequences of educational mismatch. The results 
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highlight the impact of occupational status on the wage effects of educational mismatch: 

In particular, intermediate workers value informal education more than formal education. 

This could be due to the nature of the tasks performed in these jobs, which are mostly 

administrative in nature. On the other hand, low-skilled manual jobs ('manual workers') 

offer a higher return for years of education, if the worker is adequately educated, than the 

above-mentioned medium-skilled jobs. This result could be due to the nature of the tasks 

performed in this occupational category, which require a minimum of technical 

knowledge. However, this occupation category offers lower returns to years of 

overeducation than the other occupations. In contrast, 'white-collar' jobs are able to make 

productive use of the over-education of over-educated workers, offering higher returns on 

those years of over-education, especially for women in the industry. This could be due to 

the continuous evolution of the skills required to perform the tasks of these jobs, which 

leads to the prioritisation of education in this industry, even if it becomes excessive. In 

this context, the higher penalty for under-education in jobs with higher educational 

requirements is understandable. In particular, the largest wage penalty for undereducated 

workers is observed for men in the service sector. This may be because the informal 

education that has enabled these individuals to access these jobs in the sector cannot 

compensate for the loss in productivity due to the lack of formal education. 

Thirdly, our results confirm the food industry's higher valuation of workers' education 

and its better ability to manage overeducation. We also find relevant gender differences 

in the effects of educational mismatch in the food industry. In particular, we stand out the 

higher wages of adequately educated men and the higher wages of overeducated women. 

Our results also corroborate the existence of gender occupational segregation in this 

industry and its negative effect on the wages of workers in feminised occupations, with a 

higher disadvantage for women. This situation of segregation could be the reason for the 

higher level of overeducation of female workers, who use formal education as a means of 

compensating for their difficulties in promotion. This could be a reflection of the 

existence of the phenomenon known as the "glass ceiling", which prevents women from 

accessing these higher paid masculinised jobs. 

Fourth, this research delves deeper into the study of the tourism sector and shows that the 

risk of educational mismatch for men and women is not evenly distributed across the 

sector, so it is necessary to consider the structural characteristics of the different sub-

sectors that make up the sector. Formal and informal human capital, together with the 
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characteristics of the job held by the individual, are key factors in determining the 

likelihood of educational mismatch in tourism. Similarly, the particular occupational 

structure of each sub-sector could explain certain heterogeneous patterns of educational 

mismatch. For example, the concentration of women in certain intermediate positions 

with a certain level of responsibility and skill requirements contrasts with the more 

balanced occupational distribution of men in positions with different educational 

requirements. This situation could explain the higher risk of over- and under-education of 

women in sectors such as transport and other complementary services. 

Similarly, we also highlight the situation in hospitality industry, an economic activity in 

which women tend to occupy lower-skilled and lower-paid jobs. This, together with the 

higher average educational level of women, would explain why in hospitality years of 

education is the factor with the greatest impact on the risk of female overeducation. 

However, the effect of the other factors analysed leads to a higher probability of male 

overeducation in this subsector. This result could be the starting point for future studies 

analysing the effect of these determinants of educational mismatch on gender differences 

in this subsector. 

On the other hand, post-estimation analyses carried out in the tourism sector, with the aim 

of contrasting whether the educational mismatch is a transitory phenomenon throughout 

the individual's working life in the company, confirm that in hospitality there is a greater 

risk of male overeducation in the early years of the individual's working life. This trend 

changes with increasing tenure, then showing a higher risk of female overeducation in 

this sub-sector. These changes in the patterns of educational mismatch risk for both sexes 

are observed in all four subsectors analysed. This confirms that the phenomenon does not 

disappear over time and that the influence of the determinants of mismatch may vary with 

job tenure. 

Finally, the research carried out in this thesis shows the importance of taking into account 

the specific characteristics and occupational structure of the different productive sectors 

of the Spanish economy when analysing the determinants and wage effects of educational 

mismatch. With regard to gender, conclusions could be drawn to improve the allocation 

of educational resources between the two sexes, and to define specific policies at the 

sectoral level. In the industrial sector, the formal human capital of these workers is more 

highly valued, even offering higher wages than men for certain personal and occupational 

characteristics such as experience, permanent contract or full-time work. On the other 
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hand, the existence of occupational gender segregation in the food industry is a clear 

example that there is still a long way to go to achieve gender equality in the remuneration 

of professional profiles in Spain. Nevertheless, these results in the industry can be a 

starting point for the development of gender equality policies that bring this better 

valuation of female productive characteristics to the rest of the economy. Ultimately, the 

findings of this research contribute to extending the empirical literature on educational 

mismatch by highlighting the need for further disaggregated analysis of the situation of 

unique and under-analysed productive sectors. 

In the same way, this work also has practical implications, as it allows the establishment 

of recommendations for the development of specific policies adapted to the situation and 

needs of each sector. The results of this thesis suggest the development of reforms to 

improve the coordination between the Spanish education system and its labour market. 

To this end, the supply of higher education studies could be re-evaluated according to the 

profiles demanded by companies, promoting higher-skilled jobs in industrial sectors that 

seem better able to manage this higher education. From a gender perspective, incentives 

could be provided to encourage women to train in fields of study that will give them 

access to better-paid jobs that are currently more masculine, or in industrial sectors where 

their higher education is appropriately valued. Another proposal along these lines would 

be to promote the supply of vocational training in order to increase the presence of 

workers with intermediate qualifications that are better adapted to the country's skills 

needs. This would reduce the risk of over-education and bring Spanish vocational training 

levels closer to those of other European countries. 

On the other hand, the existence of occupational segregation in the analysis shows the 

need to formulate policies that guarantee equal opportunities in access and promotion to 

different jobs. In this way, an attempt would be made to adjust the occupational structure 

of certain sectors in order to promote a more egalitarian occupational distribution and a 

more efficient allocation of educational resources. 

This work is not without limitations, mainly due to the information available in the 

databases used. One of the most important is that the databases to which we have had 

access do not contain information on the unobservable factors that influence the decision 

of individuals to work in a particular occupation or sector. Similarly, this limitation 

prevents the inclusion of unobserved heterogeneity related to individuals' skills. Finally, 

access to cross-sectional data only prevents the elimination of possible measurement error 
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bias. These limitations could be overcome if longitudinal databases were available 

containing all the information mentioned above. 

Another limitation of this work is the period in which it was carried out. During its 

development, the COVID-19 health crisis occurred, which had a significant impact on the 

Spanish labour market and, in particular, on certain sectors such as tourism. However, it 

has not been possible to take into account the possible changes in the results of this work 

as a result of the health crisis, due to the lack of databases containing information from 

that year. When these databases are updated and information for 2020 is available, a 

comparative analysis could be carried out to show the changes that the aforementioned 

pandemic has caused in the risk profiles and the impact of educational mismatch in Spain. 

On the basis of the study carried out, future research could go deeper into the industrial 

sector by conducting a broader sub-sectoral comparison of the effects and determinants 

of educational mismatch of its workers. Furthermore, the research could be 

complemented with a comparative analysis of skills mismatch, if the appropriate data 

were available. 

On the other hand, the analysis of gender differences in educational mismatch could be 

further explored. Thus, another possible line of research would be to analyse the role of 

educational mismatch as an explanatory factor for the gender wage gap in different sectors 

and productive branches. 

The observed effects of educational mismatch on wages and gender inequalities could 

have implications for labour market insecurity. This could be done by investigating the 

risk of precariousness for workers in certain sectors, while analysing the importance of 

educational mismatch in obtaining quality employment. Such research could be extended 

to other countries if supranational databases were available, and comparative studies 

could be carried out to capture the regional heterogeneity of its determinants.  
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Esta tesis doctoral explora las diferencias sectoriales en los determinantes y efectos del 

desajuste educativo en España desde una perspectiva de género, haciendo especial 

hincapié en los sectores industriales menos analizados por la literatura. 

Existe un consenso generalizado en torno a la importancia de la educación para el 

desarrollo de las sociedades desde un punto de vista económico, social y político (Alattas, 

2023; Cainzos y Voces, 2023). Prueba de ello es el Objetivo 4 de la Agenda 2030 de 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, que pretende 

garantizar una educación equitativa de calidad. En este contexto, las políticas educativas, 

que diversos países desarrollados han llevado a cabo en las últimas décadas, han resultado 

en un aumento generalizado del nivel educativo de sus ciudadanos, sobre todo de la 

proporción de individuos con estudios superiores en los últimos años.  

No obstante, al tiempo que se produce este incremento en la formación de la población 

europea, se observa un proceso de polarización en la demanda laboral hacia empleos 

extremos de alta y baja cualificación (OCDE, 2017). Esta evolución de la demanda laboral 

aumenta el riesgo de que trabajadores con educación superior e intermedia se vean 

obligados a ocupar puestos con menores exigencias educativas, conociéndose este 

fenómeno como “desajuste educativo”. 

El desajuste educativo puede definirse como la discrepancia que surge entre el nivel 

educativo que posee un trabajador y el nivel educativo requerido para el puesto de trabajo 

que ocupa. Tres posibles situaciones se derivan de esta definición: Sobreeducado, 

Infraeducado y Adecuadamente educado, cuando el nivel educativo del trabajador es 

superior, inferior o igual al requerido por el puesto de trabajo, respectivamente (Alba- 

Ramírez, 1993). El desajuste educativo despierta el interés entre los autores que se centran 

en analizar las teorías económicas que subyacen al origen de este fenómeno (Leuven y 

Oosterbeek, 2011; Sattinger, 1993; Sicherman y Galor, 1990; Duncan y Hoffman, 1981), 

y las implicaciones de su medición a través de diversos métodos (Hartog, 2000; 

McGuiness, 2006; Verhast y Omey, 2010). Del mismo modo, surge el interés por analizar 

los efectos e ineficiencias que genera a nivel micro y macroeconómico en la economía de 

un país (Boll, Leppin y Schömann, 2016). Dada la importancia de estas repercusiones, 

surge una corriente de autores que dirigen sus estudios tanto a los determinantes que 

propician esta situación, como a las consecuencias que puede provocar en la economía. 

En lo que respecta al estudio de los determinantes del desajuste educativo, la mayoría de 
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autores han analizado esta cuestión empleando factores procedentes del lado de la oferta, 

esto es, relativos a las características del trabajador. Entre los que destacan 

fundamentalmente la edad, educación, experiencia y antigüedad. Otro factor relativo al 

trabajador en el que la literatura ha centrado sus esfuerzos es el género. Se entiende que 

las diferentes circunstancias o condiciones en las que hombres y mujeres se enfrentan al 

mercado laboral generan diferencias relevantes en el riesgo de sufrir desajuste educativo. 

La mayoría de los autores incorpora el género como variable de control (Salas-Velasco, 

2023; Sellami et al., 2020; Ermini et al., 2017; Caroleo y Pastore, 2018), mientras que 

son pocos los estudios que analizan de forma separada para ambos géneros los perfiles de 

desajuste educativo (Rodriguez-Esteban y Vidal, 2020; Mysikovà, 2016; Boll, Leppin y 

Schömann, 2016). Los resultados no son concluyentes, puesto que no hay consenso sobre 

si las mujeres tienen una mayor o menor probabilidad de presentar desajuste educativo. 

Dependen del periodo, método de medición y ámbito en el que se realiza el estudio.  

Por otro lado, respecto a los determinantes por el lado de la demanda, es decir los 

relacionados con la empresa y mercado laboral, son escasos los estudios que se han 

centrado en estos factores (Kupets, 2016). No obstante, los autores que han analizado 

estos determinantes han tendido a enfocarse esencialmente en el tipo de contrato y 

jornada (Ghignoni y Verashchagina, 2014; Mysiková, 2016); y en cierta medida en el 

tamaño empresarial (Ghignoni y Verashchagina, 2014). Sin embargo, otros factores de la 

demanda laboral como la negociación colectiva, la categoría ocupacional del individuo 

en la empresa, la existencia de responsabilidad en el puesto o el sector productivo en el 

que opera, apenas han sido tratados en estudios sobre los determinantes del desajuste 

educativo. En relación a la perspectiva sectorial, se pueden destacar trabajos como los de 

Sgobbi y Suleman (2013) o Mahabubul y Roslan (2020) en el sector bancario, o 

Marchante et al. (2007) y más recientemente Sánchez et al. (2023) en el subsector 

hostelero español, que señalan el interés de analizar el desajuste educativo en sectores 

económicos concretos por la existencia de patrones específicos en cada uno de ellos.  No 

obstante, como se ha puesto de manifiesto anteriormente, se destaca la falta de estudios 

que empleen una perspectiva sectorial y la práctica inexistencia de estudios comparativos 

sobre la heterogeneidad sectorial en los determinantes de este fenómeno. 

La literatura empírica también se ha centrado en examinar y cuantificar los efectos y 

consecuencias del desajuste educativo. Entre las consecuencias analizadas es preciso 

mencionar las repercusiones directas del desajuste educativo en los salarios de los 
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trabadores. El grueso de esta literatura empírica sobre consecuencias del desajuste se 

centra en los efectos salariales del desajuste educativo, dada su importancia sobre el 

bienestar de los individuos (ILO, 2014), y su influencia en el crecimiento económico de 

los países y regiones (Lacuesta e Izquierdo, 2012). A partir de los trabajos seminales de 

Duncan y Hoffman (1981) y Verdugo y Verdugo (1989) diversos autores han analizado 

esta cuestión en diferentes economías, señalando los perjuicios salariales del desajuste 

educativo (e.g. Kiker et al., 1997; Hartog, 2000; McGuinness, 2016; Iriondo y Pérez-

Amaral, 2016; Sellami, et al., 2017). De forma paralela a estos estudios sobre efectos 

salariales destaca una serie de autores que analizan las diferencias salariales de género en 

situación de desajuste (Jacobs et al., 2022; Salinas et al, 2013; Budría y Moro-Egido, 

2009), así como el papel del desajuste educativo como determinante de la brecha salarial 

de género (Salinas et al., 2013; Campos-Soria et al., 2011). De este modo, se confirma el 

interés por profundizar en la relación entre desajuste educativo y la perspectiva de género. 

Esta tesis se centra en España, donde el elevado porcentaje de educación financiada con 

fondos públicos, el aumento de la población con estudios superiores y la brecha con los 

principales países europeos en el peso de los estudios intermedios, aumenta de forma 

relevante el riesgo de sufrir situaciones de desajuste educativo. Esto lleva a considerar 

España un caso de estudio de gran interés para profundizar en los determinantes del 

desajuste educativo y en sus principales consecuencias, desde diferentes perspectivas.  

Desde una perspectiva sectorial, las particulares características estructurales de los 

sectores productivos españoles pueden influir tanto en la probabilidad de desajuste 

educativo, como en sus efectos o consecuencias. Las diferencias entre sectores van más 

allá de su aportación a la renta y contratación del país, puesto que también existen 

diferencias relevantes en las características de su demanda de mano de obra. Estas 

diferencias se aprecian a nivel sectorial e intra-sectorial. En términos generales se 

considera que el sector industrial demanda trabajadores más cualificados y ofrece 

mayores niveles salariales (Sánchez-Galindo y Martínez-Martín, 2007), especialmente en 

subsectores como la energía. Sin embargo, en subsectores como la industria 

manufacturera -y más concretamente en la industria alimentaria y de fabricación de 

productos- el perfil de cualificación demandado es menor (FIAB, 2021). Algo parecido 

ocurre en la construcción, en el que la mayor parte de la mano de obra contratada se 

encuentra en puestos de baja cualificación (Observatorio industrial de la Construcción, 

2023). Por el contrario, se considera que el sector servicios ofrece puestos con menores 
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exigencias educativas y peores condiciones salariales y contractuales (Lacher & Oh, 

2012). No obstante, los servicios relacionados con la educación, sanidad o finanzas 

pueden requerir de un perfil de empleados más cualificado y muy distinto al demandado 

en subsectores como la hostelería, transporte, o intermediación turística, entre otros 

(Robinson et al., 2019). 

Pese a todo, esta perspectiva sectorial ha sido escasamente tratada en la literatura 

internacional. Se podría destacar una serie de estudios que analizan el impacto salarial del 

desajuste educativo en el sector servicios, en particular en el subsector del turismo y la 

hostelería (e.g. García-Pozo et al., 2014; Lillo-Bañuls & Casado-Díaz, 2015; Marchante 

et al., 2005; Sánchez-Ollero et al., 2014). En esta línea de investigación destacan otros 

autores que comparan la hostelería con el resto de la economía o el sector servicios (Ons-

Cappa et al., 2017, 2020; Lillo-Bañuls y Casado, 2015; Campos-Soria et al., 2011). Sin 

embargo, al margen de estos trabajos en el ámbito del turismo, ha de destacarse la falta 

de estudios que examinen otros sectores productivos como la industria y la construcción, 

que, por su importancia en las economías desarrolladas y en España en particular, junto 

con su naturaleza específica antes mencionada, podrían ofrecer resultados de gran interés. 

En este contexto, el análisis realizado en esta tesis doctoral pretende generar una 

radiografía en profundidad de la situación del desajuste educativo en los distintos sectores 

de la economía española, explorando la heterogeneidad sectorial de sus determinantes y 

consecuencias sobre el salario de los trabajadores desde una perspectiva de género. Este 

objetivo general puede descomponerse en tres objetivos específicos: 

- Cuantificar las diferencias sectoriales de los efectos del desajuste educativo sobre los 

salarios en España desde una perspectiva de género. Además, se analizan dichos efectos 

teniendo en cuenta la heterogeneidad en la estructura ocupacional de cada sector. 

- Explorar las diferencias de género en los efectos salariales del desajuste educativo en 

un subsector industrial que no ha sido estudiado por la literatura -la industria alimentaria-

, analizando el impacto salarial de la segregación ocupacional de género por su relevancia 

en el estudio del desajuste educativo en este sector. 

- Analizar los perfiles del riesgo del desajuste educativo entre hombres y mujeres, 

realizando una comparativa entre diferentes subsectores del turismo en España. 

El trabajo realizado para dar respuesta a los objetivos planteados da lugar a los tres 

capítulos centrales de esta tesis.  
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El primer capítulo desarrolla el primer objetivo específico a través de dos investigaciones. 

La primera investigación de este capítulo se titula “Educational mismatch and gender: A 

comparison between industry and services in Spain” y cuantifica la influencia salarial del 

desajuste educativo en España mediante una comparativa entre los sectores de la Industria 

y los Servicios. Del mismo modo, se examina el papel del sector productivo en las 

diferencias salariales de género mediante la estimación de forma separada para la muestra 

de hombres y mujeres. Para ello se emplea la Encuesta de Estructura Salarial de 2018 

(EES-18) del Instituto Nacional de Estadística Español (INE), utilizando una extensión 

de la ecuación de salarios de Mincer (1974) basada en la aproximación de Verdugo y 

Verdugo (1989). 

Los resultados obtenidos por este trabajo siguen lo observado por la literatura previa 

(Badillo-Amador, 2005; Verdugo y Verdugo, 1989; Iriondo y Pérez-Amaral, 2016; Lillo 

y Casado, 2015), mostrando la penalización salarial que sufren los trabajadores 

sobreeducados, así como la ventaja salarial de los trabajadores infraeducados, en ambos 

casos, en comparación con  los salarios que obtienen los trabajadores con su mismo nivel 

educativo que ocupan puestos para los que están adecuadamente educados. Desde una 

perspectiva sectorial, se observa una mayor penalización de la sobreeducación en los 

servicios y una mayor prima salarial de la infraeducación en la industria. Por otro lado, y 

desde una perspectiva de género, este trabajo muestra un mayor impacto salarial del 

desajuste educativo en el caso de las mujeres en ambos sectores, tanto en las 

penalizaciones salariales por sobreeducación, como en las primas salariales en el caso de 

infraeducación. Estos impactos salariales del desajuste educativo de las mujeres son más 

notables en el sector servicios. 

Esta investigación también analiza el papel del sector económico en los rendimientos de 

las características profesionales y personales entre ambos géneros. Los resultados de esta 

investigación van en línea con lo observado por otros autores (Sánchez-Ollero et al., 2014; 

García-Pozo et al., 2011), al obtenerse una remuneración superior de la antigüedad para 

los hombres en todos los sectores analizados y un mayor rendimiento salarial de la 

experiencia para las mujeres. Sin embargo, la industria destaca por ofrecer mayores 

remuneraciones para otras características personales y profesionales de las mujeres como 

son los años de educación, el tener un contrato indefinido o a jornada completa. Por otro 

lado, nuestros resultados coinciden con la literatura previa al observarse que la 

responsabilidad en el puesto se remunera más para los hombres que para las mujeres 
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(Vega- Catena et al., 2016; Marfil-Cotilla y Campos-Soria, 2021). Sin embargo, destaca 

la mayor remuneración de los puestos de responsabilidad de las mujeres en la industria 

que en los servicios. En último término, en línea con lo observado por estudios previos, 

se señala la penalización salarial asociada a las pequeñas empresas (Lillo y Casado, 2015; 

García-Pozo et al., 2014). Este impacto resulta superior para las mujeres en ambos 

sectores, aunque es en el sector servicios donde se muestra una mayor diferencia entre la 

remuneración de ambos géneros. 

La segunda investigación titulada “Effects of educational mismatch on wages across 

industry and occupations: Sectoral comparison” completa el primer capítulo, y sigue la 

línea de la investigación anterior al profundizar en el análisis de los efectos salariales del 

desajuste educativo, en este caso desde una triple perspectiva: En primer lugar, una 

perspectiva sectorial al realizar una comparativa entre los Servicios, la Industria y también 

la Construcción. Las características estructurales específicas de este último sector, y la 

falta de estudios previos que lo incorporen, justifican su introducción en el análisis. En 

segundo lugar, la perspectiva de género debido a la importancia, antes mencionada, que 

la literatura ha dado a la relación entre desajuste y género. Además de las posibles 

implicaciones de sus resultados para la formulación de propuestas y políticas de igualdad. 

En tercer lugar, se incorpora una perspectiva ocupacional en la que se distinguen tres 

categorías ocupacionales en el análisis (“white collar”, “intermediate workers” y “manual 

workers”). De este modo, se pretende controlar la heterogeneidad individual, y tener en 

cuenta el posible impacto en los salarios de la estructura ocupacional de cada sector.  

Este trabajo emplea la misma base de datos (EES-18) sobre una extensión de la ecuación 

de salarios de Mincer, siguiendo la aproximación de Duncan y Hoffman (1981) para 

medir el impacto del desajuste educativo. De forma complementaria, las variables de 

desajuste educativo creadas en este modelo permiten contrastar de entre varias teorías, en 

particular la Teoría del Capital Humano, de la Competencia Laboral y de la Asignación, 

la que mejor explica el desajuste educativo en este estudio. Los resultados de este análisis 

complementario confirman que la presente investigación queda sustentada por la Teoría 

de la Asignación (Sattinger, 1993). 

Los resultados principales obtenidos en este estudio están en línea con los de la literatura 

previa (Duncan y Hoffman, 1981; Mcguinnes, 2006; Hartog, 2000; Salinas et al., 2013). 

Concretamente, se observa que los años de sobreeducación se remuneran positivamente 

pero menos que los años de educación adecuada. Por su parte, para los trabajadores 
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infraeducados, cada año de falta de formación penaliza sus salarios. En ambos casos, estos 

efectos en los salarios de los trabajadores que presentan desajuste educativo se interpretan 

respecto de aquellos trabajadores que, ocupando el mismo puesto, poseen la educación 

necesaria. En términos sectoriales, se observa una mayor remuneración de los años de 

sobreeducación en la industria, así como una mayor penalización de los años de 

infraeducación en el sector servicios. No obstante, existen diferencias relevantes por 

género y categoría profesional que requieren de un desarrollo más profundo. 

Se observa que la industria es la que más remunera la sobreeducación femenina en todas 

las categorías ocupacionales, mientras que para el caso de la sobreeducación masculina 

las mayores remuneraciones se obtienen en las categorías ocupacionales del sector 

servicios (a excepción de los “white collar”, donde los trabajadores sobreeducados de esta 

categoría obtienen un mayor rendimiento en el sector de la construcción). 

Los resultados de esta investigación ponen en relieve el efecto de la categoría ocupacional 

en los impactos salariales del desajuste educativo: Concretamente, los puestos de 

cualificación intermedia (“intermediate workers”) valoran la educación informal por 

encima de la educación formal. Este hecho podría ser resultado del tipo de tareas 

desempeñadas en estos puestos, normalmente de tipo administrativo. Por otro lado, los 

puestos manuales de menor cualificación (“manual workers”) ofrecen una mayor 

remuneración a los años de educación cuando el trabajador está adecuadamente educado, 

que los puestos de cualificación intermedia antes mencionados. Este resultado podría 

deberse al tipo de tareas desarrolladas en esta categoría ocupacional, que requiere un 

mínimo de conocimiento técnico. Sin embargo, esta categoría ocupacional proporciona 

menores rendimientos a los años de sobreeducación que el resto de ocupaciones. Por lo 

que respecta a los puestos de mayor exigencia educativa (“white collar”), éstos son 

capaces de aprovechar de forma productiva el exceso de formación de los trabajadores 

sobreeducados, ofreciendo mayores rendimientos a esos años de sobreeducación sobre 

todo para las mujeres de la industria. Este hecho podría deberse a la continua evolución 

de las competencias necesarias para el desarrollo de las tareas de estos puestos que llevan 

a priorizar la educación en esta industria, aunque llegue a ser excesiva. En este contexto, 

se entiende la mayor penalización a la infraeducación en los puestos de mayores requisitos 

educativos. En particular, el mayor perjuicio salarial a la falta de formación se observa 

para los hombres del sector servicios. Esto podría deberse a que la educación informal 

que ha permitido a estos individuos acceder a estos puestos en el sector, no puede 
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compensar la pérdida de productividad por la falta de estudios formales.  

En esta investigación también se analizan diferencias de género en la remuneración de 

ciertas características productivas de los trabajadores. Los resultados van en línea con lo 

observado por la primera investigación de este capítulo y con la literatura previa (Lillo-

Bañuls y Casado-Diaz, 2010). Sin embargo, estos resultados están influenciados tanto por 

el sector económico como por la categoría ocupacional. Así, aunque en términos 

generales la antigüedad se remunera más para los hombres, en la categoría “white collar” 

de la construcción y los servicios la remuneración de este factor es ligeramente superior 

para las mujeres. De nuevo se destacan los sectores industria y construcción por ofrecer 

mayores remuneraciones a determinadas características productivas de las mujeres como 

los años de experiencia, el tener un contrato indefinido o la jornada laboral, sobre todo de 

las trabajadoras “white collar”. En cuanto a la responsabilidad en el puesto, se obtiene 

una remuneración superior para las mujeres que para los hombres “manual workers” de 

la construcción. 

El segundo capítulo de esta tesis responde al segundo objetivo a través de la investigación 

titulada “An analysis of educational mismatch on wages in the agroindustrial sector”. Este 

capítulo se centra en el subsector de la industria alimentaria, caracterizada por el 

desequilibrio entre la demanda de empleo poco cualificado y la alta cualificación de sus 

trabajadores, que la hacen más susceptible de presentar desajuste educativo con los 

efectos que ello implica. Este trabajo analiza los impactos salariales del desajuste 

educativo en el mencionado subsector, haciendo especial hincapié en la perspectiva de 

género. La mayor presencia de empleo masculino en este sector lleva a querer analizar el 

efecto salarial de la desigualdad ocupacional entre ambos géneros. La segregación 

ocupacional se ha incorporado en numerosos estudios de género, sin embargo, a pesar de 

su relevancia, no se ha incluido en los estudios de desajuste educativo. Para cuantificar la 

segregación ocupacional en este sector se sigue la metodología de Hakim (1992), lo que 

permite identificar la distribución ocupacional entre géneros y controlar su efecto sobre 

los salarios.   

La base de datos utilizada es la EES-18 del INE, utilizando de nuevo el trabajo de Duncan 

y Hoffman (1981) para medir el impacto salarial del desajuste educativo. Entre los 

principales resultados de este artículo cabe señalar el efecto positivo observado para los 

años de sobreeducación que, sin embargo, muestra una penalización implícita, ya que, 

aunque estos años de exceso de formación impliquen un aumento salarial, este aumento 
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es menor que el que tendrían los trabajadores si su educación fuera la adecuada. Por otro 

lado, se observa la penalización explícita de la infraeducación mostrada a través de 

efectos salariales negativos. Desde una perspectiva de género, se observan diferencias 

significativas, con un mayor rendimiento salarial de los años de sobreeducación de las 

mujeres que de los hombres. Sin embargo, los trabajadores masculinos adecuadamente 

educados están mejor remunerados que las mujeres en este sector. Estas diferencias de 

género se extienden a otras características específicas del trabajador, del puesto o del 

establecimiento. En concreto, se observa que la industria alimentaria remunera más la 

antigüedad en el puesto de los hombres que de las mujeres, mientras que el efecto 

negativo asociado a pertenecer a empresas de pequeño tamaño en esta industria perjudica 

más a los hombres. 

Por otro lado, en este segundo capítulo, los efectos salariales del desajuste educativo se 

controlan por las desigualdades existentes en la distribución ocupacional entre hombres 

y mujeres en la muestra.  Desde esta perspectiva, los resultados muestran la existencia de 

segregación ocupacional en la industria alimentaria y la significatividad de los efectos 

salariales de la segregación ocupacional de género en este sector. En concreto, mediante 

la aplicación de la metodología de Hakim (1992), se observa que esta industria tiene más 

ocupaciones dominadas por hombres, en concreto 23 ocupaciones frente a las 18 

ocupaciones dominadas por mujeres. Por otro lado, en línea con lo observado en otros 

estudios de segregación (Santos and Varejao, 2009; Campos-Soria y Ropero, 2016; 

Marfil-Cotilla y Campos-Soria, 2021), el efecto de la segregación ocupacional resulta ser 

negativo sobre los salarios de los trabajadores. De manera que cuando el número de 

mujeres de una ocupación aumenta, el salario medio de los trabajadores de esa ocupación 

se reduce, siendo además esta penalización salarial mayor para las mujeres que para los 

hombres empleados en dicha ocupación. Esta situación de segregación podría motivar los 

mayores niveles de sobreeducación de las trabajadoras que emplean la educación formal 

como medio de compensar sus dificultades de promoción. Esto podría ser un reflejo de la 

presencia del fenómeno conocido como “techo de cristal” que impide a las mujeres 

acceder a esos puestos masculinizados mejor remunerados. 

Finalmente, el tercer capítulo permite abordar el tercer objetivo específico mediante la 

investigación titulada “Sectoral heterogeneity in patterns of educational mismatch in the 

Spanish tourism sectors: A gender comparison”. Esta investigación analiza los 

determinantes del desajuste educativo en el sector turístico, por ser uno de los sectores 
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más relevantes en el ámbito de los servicios y por su importancia relativa en el PIB y en 

la creación de empleo en España. En particular, se analizan los determinantes del 

desajuste educativo entre las cuatro ramas productivas clave del sector turístico -

hostelería, transportes, intermediarios turísticos y otros servicios complementarios-. Las 

diferencias en las características estructurales de estas ramas productivas (en términos de 

demanda de habilidades, condiciones laborales, etc), puestas de manifiesto en la literatura 

precedente (Robinson et al., 2019), explican el interés de abordar el estudio de los 

determinantes del desajuste educativo en cada una de ellas. Además, se incorpora la 

perspectiva de género, por las diferencias existentes en la estructura ocupacional de los 

trabajadores masculinos y femeninos en estas actividades (Marfil-Cotilla y Campos-

Soria, 2023).  

En este análisis se emplea un modelo logit multinomial utilizando los datos de la EES-18 

del INE. El uso de esta base supone una novedad al permitir incorporar determinantes del 

lado de la oferta y de la demanda laboral. Este trabajo pone en evidencia la necesidad de 

considerar las características estructurales de los sectores analizados en los estudios sobre 

los determinantes del desajuste educativo, puesto que se observan diferencias relevantes 

en la probabilidad de presentar desajuste educativo a nivel sectorial y entre géneros. De 

forma complementaria, se examinan los cambios en los patrones de riesgo de desajuste 

educativo de los cuatro subsectores analizados según los años de antigüedad en el puesto 

del individuo.  

Por un lado, en cuanto a determinantes relativos al individuo, los resultados obtenidos por 

este trabajo siguen lo observado por autores previos (Nieto et al., 2015; Ortiz, 2010; 

Rossen et al., 2019; Ghignoni y Verashchagina, 2014; Mysiková, 2016). El capital 

humano formal e informal, junto con las características del puesto que ocupa el individuo, 

son factores clave en la probabilidad de presentar desajuste educativo en el turismo. Del 

mismo modo, la particular estructura ocupacional de cada subsector podría explicar 

ciertos patrones heterogéneos de desajuste educativo. Por ejemplo, la concentración de 

mujeres en determinados puestos intermedios con cierto nivel de responsabilidad y 

demandas de cualificación contrasta con la distribución ocupacional más igualitaria de 

los hombres en puestos con diferentes exigencias educativas. Esta situación podría 

explicar el mayor riesgo de sobreeducación e infraeducación a que se enfrentan las 

mujeres en sectores como los transportes y otros servicios complementarios.   

De igual modo, destaca la situación de la hostelería, una rama productiva en la que las 
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mujeres tienden a ocupar puestos de menor cualificación y salarios. Esto, unido al mayor 

nivel educativo medio de las mujeres, explicaría por qué en la hostelería los años de 

educación son el factor con mayor impacto en el riesgo de sobreeducación femenina. Sin 

embargo, el efecto del resto de factores analizados genera una mayor probabilidad de 

sobreeducación masculina en este subsector. Este resultado podría ser el punto de partida 

de futuros estudios que analicen el efecto de estos determinantes del desajuste educativo 

en las diferencias de género de este subsector.  

Este tercer capítulo también incluye análisis de postestimación que examinan la evolución 

del riesgo de estar sobreeducado e infraeducado según los distintos niveles de 

permanencia en el empleo. Los resultados de estos análisis confirman que el desajuste 

educativo no es un fenómeno transitorio y que puede surgir en cualquier momento de la 

vida laboral del individuo, resultado que está en línea con los obtenidos en la literatura 

previa (Baert et al., 2013; Büchel y Mertens, 2004). En particular, se observa, para la 

hostelería, que en los primeros años del individuo en el puesto hay un mayor riesgo de 

exceso de formación masculina. Esta tendencia cambia al aumentar los años de 

antigüedad en el puesto, mostrando entonces un mayor riesgo de sobreeducación 

femenina en este subsector. Estos cambios en los patrones de riesgo de desajuste de ambos 

géneros se observan en los cuatro subsectores analizados y en ambos tipos de desajuste. 

De este modo, se confirma que el fenómeno no desaparece con el tiempo y que la 

influencia de los determinantes del desajuste puede variar con la permanencia en el 

puesto. 

En conclusión, los tres capítulos que conforman esta tesis permiten estudiar en 

profundidad el origen y las consecuencias salariales de la situación de desajuste educativo 

en los distintos sectores de la economía española. De la investigación que conforman 

estos capítulos se confirma la existencia de una heterogeneidad sectorial relevante y de 

diferencias de género tanto en los factores determinantes del riesgo de desajuste 

educativo, como en sus efectos salariales. De este modo, las investigaciones realizadas en 

esta tesis doctoral ponen de manifiesto la importancia de incorporar las características 

específicas y estructura ocupacional de los diferentes sectores productivos de la economía 

española en los estudios de desajuste educativo. En términos de género, podrían extraerse 

conclusiones relevantes para mejorar la asignación de recursos educativos entre ambos 

géneros, estableciendo políticas específicas a nivel sectorial. En esta tesis se observa que 

el sector industrial aprecia más la formación de las trabajadoras mujeres y valora más 
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ciertas características productivas de estas trabajadoras. Sin embargo, la segregación 

ocupacional observada en la industria alimentaria es un claro ejemplo de que todavía 

queda por hacer para lograr la equidad de género en la remuneración de los perfiles 

laborales en España. 

En última instancia, esta tesis doctoral comporta implicaciones empíricas de gran 

relevancia para la literatura previa. Contribuye a ampliar la literatura empírica sobre 

desajuste educativo, poniendo en relieve la necesidad de seguir analizando de forma 

desagregada la situación de ramas productivas singulares y escasamente analizadas. 

Asimismo, el efectuar este estudio en un país como España, con un elevado peso de la 

financiación pública de su sistema educativo, lleva a que las implicaciones prácticas de 

este estudio puedan materializarse en propuestas de política económica que eviten la 

pérdida de eficiencia y rentabilidad de las inversiones nacionales en educación. En 

particular, el estudio desagregado realizado en esta tesis permite establecer sugerencias 

para el desarrollo de políticas específicas orientadas a la situación y necesidades de cada 

sector. 
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This thesis examines sectoral differences in the determinants and effects of educational 

mismatch in Spain from a gender perspective, with a particular focus on those industrial 

sectors that have been less analysed in the literature. 

There is a general consensus on the importance of education for the development of 

societies from an economic, social and political perspective (Alattas, 2023; Cainzos and 

Voces, 2023). Evidence of this can be found in Goal 4 of the United Nations 2030 Agenda 

for Sustainable Development Goals (SDGs), which aims to ensure equitable and quality 

education. In this context, the education policies pursued by various developed countries 

in recent decades have led to a general increase in the educational attainment of their 

citizens, particularly in the proportion of people with higher education in recent years.  

However, at the same time as this increase in the educational attainment of the European 

population, there is a process of polarisation of labour demand towards extremely high-

skilled and low-skilled jobs (OECD, 2017). This evolution in labour demand increases 

the risk of workers with tertiary and intermediate education being forced into jobs with 

lower educational requirements, a phenomenon known as 'educational mismatch'. 

Educational mismatch can be defined as the discrepancy between the level of education 

a worker possesses, and the level of education required for the job they hold. Three 

possible situations can be derived from this definition: Overeducated, undereducated and 

adequately educated, when the worker's level of education is higher, lower or equal to 

that required for the job (Alba-Ramirez, 1993). Educational mismatch attracts the interest 

of authors who focus on analysing the economic theories underlying the origin of this 

phenomenon (Leuven and Oosterbeek, 2011; Sattinger, 1993; Sicherman and Galor, 

1990; Duncan and Hoffman, 1981) and the implications of measuring it using different 

methods (Hartog, 2000; McGuiness, 2006; Verhast and Omey, 2010). Similarly, there is 

interest in analysing the effects and inefficiencies it generates at the micro and macro 

levels of a country's economy (Boll, Leppin and Schömann, 2016). Given the importance 

of these effects, a stream of authors has emerged who focus their studies on both the 

determinants that lead to this situation and the consequences it can have on the economy. 

In studying the determinants of educational mismatch, most authors have analysed the 

issue in terms of supply-side factors, i.e. related to the characteristics of the worker. These 

include mainly age, education, experience and seniority. Another worker-related factor 

on which the literature has focused is gender. It is assumed that the different 
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circumstances or conditions in which men and women face the labour market generate 

relevant differences in the risk of suffering from educational mismatch. Most authors 

include gender as a control variable (Salas-Velasco, 2023; Sellami et al., 2020; Ermini et 

al., 2017; Caroleo and Pastore, 2018), while few studies analyse educational mismatch 

profiles separately for both genders (Rodriguez-Esteban and Vidal, 2020; Mysikovà, 

2016; Boll, Leppin and Schömann, 2016). The results are inconclusive, as there is no 

consensus on whether women are more or less likely to have an educational mismatch. 

They depend on the time period, the measurement method and the setting in which the 

study is conducted.  

On the other hand, with regard to demand-side determinants, i.e. those related to the firm 

and the labour market, few studies have focused on these factors (Kupets, 2016). 

Nevertheless, authors who have analysed these determinants have tended to focus mainly 

on the type of contract and working hours (Ghignoni and Verashchagina, 2014; Mysiková, 

2016) and to some extent on the size of the firm (Ghignoni and Verashchagina, 2014). 

However, other labour demand factors, such as collective bargaining, the occupational 

status of the individual in the firm, the existence of job responsibilities or the productive 

sector in which they operate, have hardly been addressed in studies on the determinants 

of educational mismatch. With regard to the sectoral perspective, we can highlight works 

such as those by Sgobbi and Suleman (2013) or Mahabubul and Roslan (2020) in the 

banking sector, or Marchante et al. (2007) and, more recently, Sánchez et al. (2023) in the 

Spanish hospitality subsector, which point to the interest of analysing educational 

mismatch in specific economic sectors due to the existence of specific patterns in each of 

them.  However, as highlighted above, we stand out the lack of studies from a sectoral 

perspective and the virtual absence of comparative studies on sectoral heterogeneity in 

the determinants of this phenomenon. 

The empirical literature has also focused on studying and quantifying the effects and 

consequences of educational mismatch. Among the consequences analysed it is worth 

mentioning the direct impact of educational mismatch on workers' wages. Most of this 

empirical literature on the consequences of mismatch focuses on the wage effects of 

educational mismatch, given its importance for individual well-being (ILO, 2014) and its 

impact on the economic growth of countries and regions (Lacuesta and Izquierdo, 2012). 

Since the seminal works of Duncan and Hoffman (1981) and Verdugo and Verdugo 

(1989), several authors have analysed this issue in different economies, pointing to the 
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wage disadvantages of educational mismatch (e.g. Kiker et al., 1997; Hartog, 2000; 

McGuinness, 2016; Iriondo and Pérez-Amaral, 2016; Sellami, et al., 2017). In parallel to 

these studies on wage effects, a number of authors have analysed the gender wage 

differentials in situations of mismatch (Jacobs et al., 20-22; Salinas et al., 2013; Budría 

and Moro-Egido, 2009), as well as the role of educational mismatch as a determinant of 

the gender wage gap (Salinas et al., 2013; Campos-Soria et al., 2011). This confirms the 

interest in exploring the relationship between educational mismatch and the gender 

perspective. 

This thesis focuses on Spain, where the high percentage of publicly funded education, the 

increase in the population with higher education and the gap with the main European 

countries in the weight of intermediate studies, significantly increase the risk of suffering 

from situations of educational mismatch. This leads us to consider Spain as a case study 

of great interest to study in depth the determinants of educational mismatch and its main 

consequences from different perspectives.  

From a sectoral perspective, the particular structural characteristics of Spanish productive 

sectors may influence both the likelihood of educational mismatch and its effects or 

consequences. The differences between sectors go beyond their contribution to the 

country's income and employment, as there are also relevant differences in the 

characteristics of their labour demand. These differences can be seen at the sectoral and 

within-sectoral levels. The industrial sector is generally considered to demand more 

skilled workers and offer higher wage levels (Sánchez-Galindo and Martínez-Martín, 

2007), especially in subsectors such as energy. However, in sub-sectors such as 

manufacturing - and more specifically in food and product manufacturing - the required 

skill profile is lower (FIAB, 2021). The situation is similar in the construction sector, 

where most of the workers hired are in low-skilled positions (Observatorio industrial de 

la Construcción, 2023). In contrast, the service sector is considered to offer jobs with 

lower educational requirements and poorer wage and contractual conditions (Lacher & 

Oh, 2012). However, services related to education, health or finance may require a more 

skilled employee profile that is very different from that required in sub-sectors such as 

hospitality, transport or tourism intermediation, among others (Robinson et al., 2019). 

Nevertheless, this sectoral perspective has hardly been addressed in the international 

literature. We stand out a number of studies that analyse the impact of educational 

mismatch on wages in the service sector, especially in the tourism and hospitality 
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subsector (e.g. García-Pozo et al., 2014; Lillo-Bañuls & Casado-Díaz, 2015; Marchante 

et al., 2005; Sánchez-Ollero et al., 2014). In this line of research, we highlight other 

authors who compare the hospitality industry with the rest of the economy or the service 

sector (Ons-Cappa et al., 2017, 2020; Lillo-Bañuls & Casado, 2015; Campos-Soria et al., 

2011). However, apart from these studies in the tourism sector, it should be noted that 

there is a lack of studies on other productive sectors, such as industry and construction, 

which, due to their importance in developed economies and in Spain in particular, as well 

as their aforementioned specificity, could provide results of great interest. 

In this context, the analysis carried out in this thesis aims to provide an in-depth scan of 

the situation of educational mismatch in the different sectors of the Spanish economy, 

exploring the sectoral heterogeneity of its determinants and its consequences for workers' 

wages from a gender perspective. This general objective can be broken down into three 

specific objectives: 

- To quantify the sectoral differences in the impact of educational mismatch on wages in 

Spain from a gender perspective. Furthermore, these effects will be analysed taking into 

account the heterogeneity in the occupational structure of each sector. 

- To investigate gender differences in the wage effects of educational mismatch in an 

industrial sub-sector that has not been studied in the literature - the food industry - and to 

analyse the wage effects of occupational gender segregation for its relevance in the study 

of educational mismatch in this sector. 

- To analyse the risk profiles of educational mismatch between men and women, making 

a comparison between different sub-sectors of tourism in Spain. 

The work carried out in response to the stated objectives gives rise to the three central 

chapters of this thesis.  

The first chapter develops the first specific objective through two research studies. The 

first study in this chapter is entitled "Educational mismatch and gender: A comparison 

between industry and services in Spain" and quantifies the impact of educational 

mismatch on wages in Spain by comparing the industry and services sectors. Similarly, it 

examines the role of the productive sector in the gender wage differentials by estimating 

them separately for the sample of men and women. For this purpose, the 2018 Wage 

Structure Survey (EES-18) of the Spanish National Statistics Institute (INE) is used, using 

an extension of the Mincer (1974) wage equation based on the approximation of Verdugo 



SUMMARY   

 

155 

 

and Verdugo (1989). 

The results obtained in this paper are in line with what has been observed in the previous 

literature (Badillo-Amador, 2005; Verdugo and Verdugo, 1989; Iriondo and Pérez-

Amaral, 2016; Lillo and Casado, 2015) and show the wage penalty suffered by 

overeducated workers and the wage advantage of undereducated workers, in both cases 

compared to the wages obtained by workers with the same level of education who occupy 

positions for which they are sufficiently educated. From a sectoral perspective, there is a 

higher penalty for overeducation in services and a higher wage premium for 

undereducation in industry. On the other hand, and from a gender perspective, this paper 

shows a higher wage impact of educational mismatch for women in both sectors, both in 

terms of wage penalties for overeducation and wage premiums for undereducation. These 

wage effects of educational mismatch for women are more pronounced in the services 

sector. 

This research also analyses the role of the economic sector on the returns to occupational 

and personal characteristics between the two genders. The results of this research are in 

line with what has been observed by other authors (Sánchez-Ollero et al., 2014; García-

Pozo et al., 2011), with higher pay for seniority for men in all the sectors analysed and 

higher pay returns to experience for women. However, industry stands out as offering 

higher pay for other personal and professional characteristics of women, such as years of 

education, having a permanent or full-time contract. On the other hand, our results are in 

line with previous literature in that job responsibility is more highly rewarded for men 

than for women (Vega-Catena et al., 2016; Marfil-Cotilla and Campos-Soria, 2021). 

However, we stand out the higher remuneration of women in positions of responsibility 

in industry than in services. Finally, in line with previous studies, we note the wage 

penalty associated with small firms (Lillo and Casado, 2015; García-Pozo et al., 2014). 

This effect is higher for women in both sectors, although it is in the services sector where 

the gender wage gap is higher. 

The second study, entitled "Effects of educational mismatch on wages across industry and 

occupations: Sectoral comparison" completes the first chapter and follows the line of the 

previous study by analysing in depth the wage effects of educational mismatch, in this 

case from a triple perspective: First, a sectoral perspective by comparing services, 

industry and also construction. The specific structural characteristics of the latter sector 

and the lack of previous studies including it justify its inclusion in the analysis. Secondly, 
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the gender perspective, due to the importance given in the literature to the relationship 

between mismatch and gender, as mentioned above. In addition to the possible 

implications of its findings for the formulation of equality proposals and policies. Thirdly, 

an occupational perspective is included in which three occupational categories are 

distinguished in the analysis ("white collar", "intermediate" and "manual" workers). This 

is done in order to control for individual heterogeneity and to take into account the 

possible impact of the occupational structure of each sector on wages.  

This paper uses the same database (EES-18) to extend Mincer's wage equation, following 

the approach of Duncan and Hoffman (1981), to measure the impact of educational 

mismatch. Complementarily, the educational mismatch variables created in this model 

allow us to test which of several theories, in particular Human Capital, Job Competition 

and Allocation Theories, best explain educational mismatch in this study. The results of 

this complementary analysis confirm that the present research is supported by the 

Allocation Theory (Sattinger, 1993). 

The main findings of this study are consistent with previous literature (Duncan and 

Hoffman, 1981; Mcguinnes, 2006; Hartog, 2000; Salinas et al., 2013). Specifically, we 

find that years of overeducation are positively rewarded, but less so than years of adequate 

education. For undereducated workers, each year of undereducation penalises their 

wages. In both cases, these effects on the wages of workers with an educational mismatch 

are interpreted in relation to workers with the required education in the same job. At the 

sectoral level, there is a higher reward for years of overeducation in industry and a higher 

penalty for years of undereducation in services. However, there are relevant differences 

by gender and occupational category that need to be further developed. 

It can be observed that industry is the most remunerative for female overeducation in all 

occupational categories, while for male overeducation the highest remuneration is 

obtained in the service sector in all occupational categories (with the exception of 'white-

collar', where overeducated workers in this category do best in construction). 

The results of this research highlight the influence of occupational category on the wage 

effects of educational mismatch: in particular, intermediate workers value informal 

education more than formal education. This may be due to the nature of the tasks 

performed in these jobs, which tend to be administrative in nature. On the other hand, 

low-skilled manual jobs ('manual workers') offer a higher return to years of education, if 
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the worker is adequately educated, than the above-mentioned medium-skilled jobs. This 

result could be due to the nature of the tasks performed in this occupational category, 

which require a minimum of technical knowledge. However, this occupational category 

offers lower returns to years of overeducation than the other occupations. In contrast, 

'white-collar' occupations are able to productively exploit the overeducation of 

overeducated workers, offering higher returns to years of overeducation, especially for 

female workers in industry. This may be due to the continuous evolution of the skills 

required to perform the tasks of these jobs, which leads to the prioritisation of education 

in this industry, even if it becomes excessive In this context, the higher penalty for low 

educational attainment in occupations with higher educational requirements is 

understandable. In particular, the largest wage penalty for low education is observed for 

male workers in the services sector. This may be because the informal education that has 

enabled these individuals to access these jobs in the sector cannot compensate for the loss 

in productivity due to the lack of formal education.  

This study also analyses gender differences in the remuneration of certain productive 

characteristics of workers. The results are consistent with those of the first study in this 

chapter and with previous literature (Lillo-Bañuls and Casado-Diaz, 2010). However, 

these results are influenced by both the economic activity and the occupational category. 

For example, although seniority is generally more highly rewarded for men, in the 'white 

collar' category of construction and services it is slightly more highly rewarded for 

women. Again, the industrial and construction sectors stand out as paying more for certain 

productive characteristics of women, such as years of experience, having an open-ended 

contract or working hours, especially for white-collar workers. In terms of job 

responsibility, women in construction are paid more than male 'manual workers'. 

The second chapter of this thesis responds to the second objective through the research 

entitled "An analysis of educational mismatch on wages in the agro-industrial sector". 

This chapter focuses on the agro-industrial sub-sector, which is characterised by an 

imbalance between the demand for low-skilled employment and the high skills of its 

workforce, making it more susceptible to educational mismatch and its effects. This paper 

analyses the wage implications of educational mismatch in this subsector, with a 

particular focus on the gender perspective. The greater presence of male employment in 

this sector leads to the desire to analyse the wage effect of occupational segregation 

between the two sexes. Occupational segregation has been included in many gender 
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studies, but despite its relevance, it has not been included in studies of educational 

mismatch. To quantify occupational segregation in this sector, we follow the methodology 

of Hakim (1992), which allows us to identify the occupational distribution between the 

sexes and to control for its effect on wages.   

The database used is the INE's EES-18, again using the work of Duncan and Hoffman 

(1981) to measure the wage effects of educational mismatch. Among the main results of 

this paper is the positive effect observed for years of overeducation, which, however, 

shows an implicit penalty, since although these years of overeducation imply an increase 

in wages, this increase is lower than what workers would have if their education was 

adequate. On the other hand, we observe an explicit penalty for undereducation, which is 

reflected in negative wage effects. From a gender perspective, significant differences are 

observed, with higher wage returns to years of overeducation for women than for men. 

However, adequately educated male workers are better paid than women in this sector. 

These gender differences extend to other specific worker, job or establishment 

characteristics. In particular, the food industry rewards men more than women for 

seniority, while the negative effect of being in a small enterprise in this industry is more 

detrimental to men. 

On the other hand, in this second chapter, the wage effects of educational mismatch are 

controlled for the existing inequalities in the occupational distribution between men and 

women in the sample.  From this perspective, the results show the existence of 

occupational segregation in the food industry and the importance of the wage effects of 

occupational gender segregation in this sector. Specifically, using Hakim's (1992) 

methodology, it is observed that this sector has more male-dominated occupations, 

specifically 23 occupations compared to 18 female-dominated occupations. On the other 

hand, in line with what has been observed in other segregation studies (Santos and 

Varejao, 2009; Campos-Soria and Ropero, 2016; Marfil-Cotilla and Campos-Soria, 

2021), the effect of occupational segregation on workers' wages turns out to be negative. 

Thus, when the number of women in an occupation increases, the average wage of 

workers in that occupation decreases, and this wage penalty is higher for women than for 

men employed in that occupation. This situation of segregation could be the reason for 

the higher level of overeducation of female workers, who use formal education as a means 

of compensating for their difficulties in promotion. This could reflect the existence of the 

so-called ‘glass ceiling’, which prevents women from entering these higher paid, male-
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dominated positions. 

Finally, the third chapter addresses the third specific objective through the research 

entitled "Sectoral heterogeneity in patterns of educational mismatch in the Spanish 

tourism sectors: A gender comparison". This research analyses the determinants of 

educational mismatch in the tourism sector, as it is one of the most important sectors in 

the service sector and because of its relative importance in terms of GDP and job creation 

in Spain. In particular, we analyse the determinants of educational mismatch between the 

four main productive branches of the tourism sector: hospitality, transport, tourism 

intermediation and other complementary services. The differences in the structural 

characteristics of these productive branches (in terms of skills demand, working 

conditions, etc.), highlighted in previous literature (Robinson et al., 2019), explain the 

interest in studying the determinants of educational mismatch in each of them. In addition, 

the gender perspective is included due to the existing differences in the occupational 

structure of male and female workers in these activities (Marfil-Cotilla and Campos-

Soria, 2023).  

This analysis uses a multinomial logit model based on data from the INE's EES-18. The 

use of this dataset is a novelty as it allows the inclusion of both supply and demand side 

determinants of labour demand. This paper highlights the need to take into account the 

structural characteristics of the sectors analysed in studies on the determinants of 

educational mismatch, as relevant differences in the probability of educational mismatch 

are observed at the sectoral level and between genders. Complementarily, we examine 

changes in the patterns of educational mismatch risk in the four sub-sectors analysed 

according to years of individual tenure.  

On the one hand, in terms of determinants related to the individual, the results obtained 

in this work follow what has been observed by previous authors (Nieto et al., 2015; Ortiz, 

2010; Rossen et al., 2019; Ghignoni and Verashchagina, 2014; Mysiková, 2016). Formal 

and informal human capital, together with the characteristics of the position held by the 

individual, are key factors in determining the likelihood of having an educational 

mismatch in tourism. Similarly, the particular occupational structure of each sub-sector 

could explain certain heterogeneous patterns of educational mismatch. For example, the 

concentration of women in certain intermediate positions with a certain level of 

responsibility and skill requirements contrasts with the more egalitarian occupational 

distribution of men in positions with different educational requirements. This situation 
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could explain the greater risk of over- and under-education of women in sectors such as 

transport and other complementary services. 

Likewise, we also stand out the situation in hospitality, a productive sector in which 

women tend to occupy lower-skilled and lower-paid jobs. This, together with the higher 

average educational level of women, would explain why, in hospitality, years of education 

is the factor with the greatest impact on the risk of female overeducation. However, the 

effect of the other factors analysed leads to a higher probability of male overeducation in 

this sub-sector. This result could be the starting point for future studies analysing the 

impact of these determinants of educational mismatch on gender differences in this sub-

sector.  

This third chapter also includes post-estimation analyses that examine the evolution of 

the risk of being overeducated and undereducated according to different levels of job 

tenure. The results of these analyses confirm that educational mismatch is not a transitory 

phenomenon and that it can occur at any point in an individual's working life, a result that 

is consistent with those obtained in the previous literature (Baert et al., 2013; Büchel and 

Mertens, 2004). Specifically, for the hospitality industry, it is observed that there is a 

higher risk of male overeducation in the early years of the individual's working life. This 

trend changes with increasing years in the job, indicating a higher risk of female 

overeducation in this sub-sector. These changes in the patterns of mismatch risk for both 

genders are observed in the four sub-sectors analysed and for both types of mismatches. 

This confirms that the phenomenon does not disappear over time and that the influence 

of the determinants of mismatch may vary with job tenure. 

In conclusion, the three chapters that make up this thesis allow for an in-depth study of 

the origins and wage consequences of educational mismatch in the different sectors of the 

Spanish economy. The research in these chapters confirms the existence of relevant 

sectoral heterogeneity and gender differences both in the determinants of the risk of 

educational mismatch and in its wage effects. Thus, the research carried out in this thesis 

highlights the importance of incorporating the specific characteristics and occupational 

structure of the different productive sectors of the Spanish economy in studies of 

educational mismatch. With regard to gender, relevant conclusions could be drawn in 

order to improve the allocation of educational resources between the two sexes, by 

establishing specific policies at the sectoral level. In this thesis, it is observed that the 

industrial sector appreciates more the education and certain productive characteristics of 
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female workers. However, the occupational segregation observed in the food industry is 

a clear example that there is still a long way to go to achieve gender equality in the 

remuneration of professional profiles in Spain. 

Finally, this thesis has empirical implications of great relevance to the existing literature. 

It contributes to the expansion of the empirical literature on educational mismatch, 

highlighting the need to continue analysing in a disaggregated way the situation of 

singular and scarcely analysed productive branches. Likewise, carrying out this study in 

a country like Spain, with a high weight of public financing of its education system, means 

that the practical implications of this study can be materialised in economic policy 

proposals that avoid the loss of efficiency and profitability of national investment in 

education. In particular, the disaggregated study carried out in this thesis allows us to 

establish proposals for the development of specific policies oriented to the situation and 

needs of each sector. 
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