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Programacion didactica.

1. Contexto legal

Orden por la que se desarrolla el curriculum del mddulo
transversal Empresa e Iniciativa Emprendedora referido al
titulo de Técnico Superior en Automocion.

Contexto legal general:

- Ley Organica 2/2006, de Educacion.

- Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece en su
articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio
y en la organizacion curricular de las ensefianzas que
conforman el sistema educativo.

- Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia.

- Real Decreto 1538/2006 por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo.

- Decreto 436/2008, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la formacion profesional.

- Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Contexto legal especifico del mddulo:

- Real Decreto 1796/2008, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Automocion y se establecen sus
enseflanzas minimas.

- Orden de 15 de octubre del 2009, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de «Técnico Superior
en Automocion».



2. Contexto social del centro

Del proyecto educativo contextualizado obtenemos los
siguientes datos:

- Clase social trabajadora.

- Poca delincuencia.

- Dotacion de servicios.

- Nivel cultural medio-bajo.

- Oferta cultural.

- Dotacion de infraestructuras adecuadas.
- Multiplicidad de estructuras familiares.

3. Objetivos y finalidades del centro

- Favorecer el éxito escolar.

- Fomentar las relaciones de convivencia.

- Implicar a las familias en la educacion.

- Utilizar los recursos de la zona para el desarrollo curricular.
4. Objetivo general del modulo

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y

analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.
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5. Objetivos terminales

Objetivos terminales

Objetivos terminales

Criterios de evaluacion

Reconocer las capaci-
dades asociadas a la
iniciativa emprendedo-
ra, analizando los re-
querimientos derivados
de los puestos de traba-
jo y de las actividades
empresariales

a) Se ha identificado el concepto de inno-
vacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente
de creacién de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la ini-
ciativa individual, la creatividad, la forma-
cion y la colaboracion como requisitos in-
dispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa
en el trabajo de una persona empleada en
una empresa de mantenimiento de vehicu-
los.

e) Se ha analizado el desarrollo de la acti-
vidad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de mantenimiento de
vehiculos.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo
como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresa-
rio y de los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar una actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial
relaciondndola con los objetivos de la em-

presa.

sigue
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Objetivos terminales

Objetivos terminales Criterios de evaluacion
Reconocer las capaci- i) Se ha definido una determinada idea de
dades asociadas a la negocio del dmbito de mantenimiento de ve-
iniciativa emprendedo- | hiculos, que servira de punto de partida para
ra, analizando los re- la elaboracion de un plan de empresa.

querimientos derivados |j) Se han analizado otras formas de empren-
de los puestos de traba- | der como asociacionismo, cooperativismo,
jo y de las actividades | participacion, autoempleo.

empresariales k) Se ha elegido la forma de emprender
mas adecuada a sus intereses y motivacio-
nes para poner en practica un proyecto de
simulacién empresarial en el aula y se ha
definido los objetivos y estrategias a seguir.
j) Se han realizado las valoraciones nece-
sarias para definir el producto y/o servicio
que se va a ofrecer dentro del proyecto de
simulacién empresarial
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Objetivos terminales

Objetivos terminales

Criterios de evaluacion

Definir la oportuni-
dad de creacién de
una pequefia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacioén e incorpora-
cion de valores éticos.

a) Se han descrito las funciones basicas que
se realizan en una empresa y se ha anali-
zado el concepto de sistema aplicado a la
empresa.

b) Se han identificado los principales com-
ponentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial, el entorno econdmico,
social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la acti-
vidad empresarial de las relaciones con los
clientes, los proveedores y con la competen-
cia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del
entorno de una PYME de mantenimiento de
vehiculos.

e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su rela-
cién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de res-
ponsabilidad social de las empresas y su
importancia como elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una
empresa del ambito de mantenimiento de
vehiculos, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas em-
presas, asi como beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas de
mantenimiento de vehiculos, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

sigue

13



Objetivos terminales

Objetivos terminales

Criterios de evaluacion

Definir la oportunidad
de creacién de una
pequefia empresa, valo-
rando el impacto sobre
el entorno de actuacion
e incorporacion de
valores éticos.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabili-
dad economica y financiera de una PYME de
mantenimiento de vehiculos.

j) Se ha analizado el entorno, se han incor-
porado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacién
empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de recursos
financieros y economicos necesarios para

el desarrollo del proyecto de simulacion
empresarial de aula.
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Objetivos terminales

Objetivos terminales

Criterios de evaluacion

Realiza las actividades
para la constitucion y
puesta en marcha de
una empresa, selec-
cionando la forma
juridica e identificando
las obligaciones legales
asociadas.

a) Se han analizado las diferentes formas
juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsa-
bilidad legal de los propietarios de la empre-
sa en funcidn de la forma juridica elegida.
¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas juridi-
cas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos
por la legislacion vigente para la constitu-
ciéon de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva
de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas de mantenimiento de vehiculos en
la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo
lo relativo a la eleccién de la forma juridica,
estudio de viabilidad economico-financiera,
tramites administrativos, ayudas y subven-
ciones.

g) Se han identificado las vias de asesora-
miento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una
empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios
para la creacion y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y pla-
nificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion
de la empresa u organizacion simulada y se
ha definido la politica comercial a desarro-
llar a lo largo del curso.
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Objetivos terminales

Objetivos terminales

Criterios de evaluacion

Realiza actividades de
gestion administrativa
y financiera bdsica de
una empresa, identifi-
cando las principales
obligaciones contables
y fiscales y cumpli-
mentando la documen-
tacion.

a) Se han diferenciado las distintas fuentes
de financiacion de una empresa u organiza-
cion.

b) Se han analizado los conceptos basicos
de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

¢) Se han descrito las técnicas basicas de
analisis de la informacion contable, en espe-
cial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

d) SE han definido las obligaciones fisca-
les en una empresa de mantenimiento de
vehiculos.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos
en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion
basica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y otros) para una PYME
de mantenimiento de vehiculos, y se han
descrito los circuitos que dicha documenta-
cién recorre en la empresa.

@) Se ha incluido la anterior documentacion
en el plan de empresa.

h) Se ha desarrollado las actividades de
comercializacidn, gestion y administracion
dentro del proyecto de simulacion empresa-
rial en el aula.

i) Se han valorado los resultados econémi-
cos y sociales del proyecto de simulaciéon
empresarial.
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6. Contenidos

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

e]niciativa empren-
dedora:

eBusqueda de infor-
macion en Internet
sobre ideas empren-
dedoras.

eInterés por el mundo
de la empresa como
elemento importante
dentro del tejido em-
presarial.

-Innovacién y
desarrollo econo-
mico. Principales
caracteristicas de

la innovacion en la
actividad de mante-
nimiento de vehi-
culos.

-Contraste de opinion
en clase sobre las
principales caracte-
risticas de la innova-
cidn en la actividad
de mantenimiento

de vehiculos de la
informacion obtenida
en Internet.

-Valoracion positiva
del trabajo en grupo y
de la convivencia.

-Factores claves de
los emprendedores.
Iniciativa, creativi-
dad y formacion.

-Realizacion de un
esquema sobre los
factores clave de los
emprendedores.

-Valoracion positiva
de la actitud empren-
dedora.

-La actuacion de
los emprendedores
como empleados
de una PYME de
mantenimiento de
vehiculos.

-Realizacion de un
esquema sobre las
posibles actuaciones
de los empleados de
una PYME de mante-
nimiento de vehiculo.

-Valoracion positiva de
la colaboracion y del
trabajo en equipo.

-La actuacion de
los emprendedores
como empresarios
de una PYME de
mantenimiento de
vehiculos.

-Realizacion de un
esquema sobre las
posibles actuaciones
de los empresarios de
una PYME de mante-
nimiento de vehiculo.

-Valoracion positiva de
la actitud ética de la
empresa.
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Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

-El empresario. Re-
quisitos para el ejer-
cicio de la actividad
empresarial.

-Realizacion de un
cuadro sobre los re-
quisitos de los empre-
sarios en la actividad
empresarial.

-Valoracion positiva
de la importancia del
cumplimiento de los
requisitos para el ejer-
cicio del empresario
para el ejercicio de su
actividad.

-Plan de empresa.

ela empresa y su
entorno:

eRealizacion de un
mapa conceptual de
un modelo de em-
presa.

-Interés hacia la re-
flexion de los distintos
tipos de empresa.

-Funciones basicas
de la empresa.

-Busqueda de infor-
macion en Internet
sobre funciones de la
empresa.

-Interés por la cultura
empresarial y empren-
dedora.

-Analisis del entor-
no general de una
PYME de manteni-
miento de vehiculos.

-Lectura de articulos
en prensa especializa-
da sobre PYMES.

-Valoracion positiva

de la importancia del
entorno general de una
empresa.

-Analisis del entor-
no especifico de una
PYME de manteni-
miento de vehiculos.

-Analisis del entor-
no empresarial del
barrio.

-Valoracion positiva
del entorno especifi-
co de una PYME de
mantenimiento de
vehiculos.

-Relaciones de una
PYME de manteni-
miento de vehiculos
con su entorno.

-Contraste de opinio-
nes en clase sobre las
relaciones de empre-
sa.

-Valoracion positiva de
la importancia de las
relaciones de una em-
presa con su entorno.

-Cultura empresa-
rial. Imagen e iden-
tidad corporativa.

-Realizacion de un
cuadro con distintos
modelos de cultura
empresarial.

-Interés hacia los
distintos modelo de
cultura empresarial.

18
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Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

-Relaciones de una
PYME de manteni-
miento de vehiculos
con el conjunto de
la sociedad.

-Realizacion de un
esquema con las
distintas relaciones
de una empresa con
el conjunto de la
sociedad.

-Valoracion positiva
de la importancia de
la empresa como ente
social.

e(Creacidn y puesta
en marcha de una
empresa:

-Tipos de empresa y
organizaciones.

-Realizacion de un
cuadro con distintos
tipos de empresas.

-Interés hacia la cultu-
ra emprendedora.

-La responsabilidad
de los propietarios
de la empresa.

-Busqueda de infor-
macion en Internet
sobre distintas moda-
lidades de responsa-
bilidad empresarial.

-Reflexion sobre
importancia de las
distintas responsabili-
dades segun el modelo
de empresa elegido.

-Eleccion de la for-
ma juridica. Exigen-
cia legal, responsa-
bilidad patrimonial
y legal, numero de
socios, capital, la
fiscalidad en las
empresas y otros.

-Realizacion de un
cuadro sobre distintas
formas juridicas de
empresa.

-Reflexidn sobre la
importancia de la
eleccidn de la forma
juridica de la empresa.

-Viabilidad econo-
mica y viabilidad
financiera de una
PYME de manteni-
miento de vehiculos.
Subvenciones y ayu-
das de las distintas
administraciones.

-Realizacion de un
plan de viabilidad
economica y finan-
ciera de una empresa.

-Valoracion positiva

de la realizacion de

un plan de viabilidad
economica y financiera
de una empresa.

19
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Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

-Tramites admi-
nistrativos para la
constitucidon de una
empresa.

-Realizacion de un
esquema con los
diferentes tramites de
empresa.

-Reflexion sobre la ne-
cesidad de realizacion
de distintos tramites
de creacién de una
empresa.

-Plan de empresa.
Eleccion de la forma
juridica. Estudio de
viabilidad econdémica
y financiera, tramites
administrativos y
gestion de ayudas y
subvenciones.

-Realizacion de un
plan de empresa.

-Valoracion positiva
de la realizacion de un
plan de empresa.

eFuncion adminis-
trativa:

-Concepto de con-
tabilidad y nociones
basicas.

-Realizacion de un
mapa conceptual so-
bre nociones basicas
de contabilidad.

-Reflexion sobre los
distintos conceptos
contables.

-Analisis de la in-
formacion contable.

-Realizacion de un
cuadro de ratios con-
tables.

-Valoracion positiva de
la importancia de los
ratios contables.

-Obligaciones fisca-
les de las empresas.

-Realizacion de un
cuadro con las obli-
gaciones fiscales de
la empresa.

-Valoracion positiva de
la importancia de las
obligaciones fiscales de
la empresa.

-Gestion administra-
tiva de una empresa
de mantenimiento
de vehiculos.

-Realizacion de un
portafolios con los
documentos admi-
nistrativos necesarios
en una empresa de
mantenimiento de
vehiculos-

-Valoracion positiva de
la importancia de los
diferentes documentos
que se utilizan en una
empresa.

20
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Contenidos

Conceptuales Procedimentales

Actitudinales

-Realizacion de un
proyecto de empresa
de mantenimiento de
vehiculos.

-Proyecto de simu-
lacion empresarial
en el aula.

-Valoracion positiva de
la importancia de una
idea que nos permita
la realizacién de un
proyecto de empresa.

7. Distribucion temporal del modulo

Distribucion temporal por unidades

Unidad Ne Titulo Ne horas
1 El emprendedor 6
2 La idea y el empresario 6
3 La empresa y su entono 6
4 La responsabilidad social de la empresa 6
5 Formas juridicas de la empresa 6
6 La creacion de la empresa 10
7 La contabilidad de la empresa 10
8 Las obligaciones fiscales 10
9 La gestion administrativa de la empresa 10
10 El plan de empresa 14

Horas totales del madulo 84

8. Distribucion horaria semanal

Modulo profesional

Segundo curso

Empresa e iniciativa Horas totales

Horas semanales

emprendedora 84

4

21




9. Orientaciones metodologicas

-Activa
-Vivenciada
-Individualizada
- Creativa

- Investigadora

Técnicas individualizadas:

Partir de la experiencia de los estudiantes, teniendo en
cuenta la singularidad del estudiante y también su dimension
social, considerandolo como persona en su globalidad.

Técnicas socializadas:
- Trabajo cooperativo.
- Trabajo en parejas.
- Trabajo en pequefios grupos (3 o 4 alumnos).
- Trabajo en gran grupo.
- Dinamizaciones/ Role-play.

- Desarrollo del trabajo cooperativo.

- Trabajo en parejas.

- Trabajo en pequefios grupos (3 o 4 alumnos)
- Trabajo en gran grupo.

- Dinamizaciones/ Role-play.

10. Actividades
El esquema de las distintas actividades que se desarrollaran

con detenimiento en cada unidad didactica seguira las
siguientes pautas:
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1.2 Sesién
Actividades de presentacion-motivacion (tiempo 10 min.)

- Esquema en la pizarra presentando los contenidos a
trabajar.

Actividades de conocimientos previos (tiempo 10 min.)

- Debate al principio de clase para ver los conocimientos
previos de los alumnos referidos a los conceptos que
se anotaran en la pizarra.

Actividades de desarrollo de los contenidos:

- Explicacion oral de los contenidos (tiempo 20 min.)
- Por parejas buscaran en Internet distintas contenidos a
trabajar (tiempo 20 min.)

2.2 Sesion
Actividades de desarrollo de los contenidos:

- En gran grupo: con las definiciones obtenidas en
cada pareja elaboraremos un mapa conceptual de los
distintos contenidos a trabajar: empresa, funciones y
relaciones, etc. (15 min.)

- De forma individual el alumno escribira en una hoja
sobre los distintos contenidos trabajados. (15 min.)

- A través de un debate abierto en clase haremos una
clasificacion en la pizarra de los elementos trabajados
sobre empresa (15 min.)
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- En grupos de tres, los alumnos leeran un articulo de
prensa economica especializada del que extraeran
los elementos de la unidad de trabajo de empresa
(15 min.)

- Mediante la técnica de role-play: se simulara una
empresa y cada alumno representara un papel como
jefe y empleado (15 min.).

3.2 Sesion
Actividades de desarrollo de los contenidos:

- De forma individualizada el alumno resolvera un
caso practico donde identificara las funciones de la
empresa (20 min.)

- De forma individualizada el alumno resolvera un caso
practico distinguiendo los elementos del entorno
general y especifico de una empresa (20 min.).

- En gran grupo se daran las soluciones a los dos casos
practicos (20 min.)

42 Sesion
Actividades de desarrollo de los contenidos:
- De forma individualizada el alumno resolvera dos
casos practicos referido a los distintos contenidos
trabajadazos (40 min.)

- En gran grupo se daran las soluciones a los dos casos
practicos (20 min.)
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11. Recursos espaciales, materiales y didacticos

¢ Aula habitual.

¢ Aula de infomatica.

e Libro de texto: Empresa e iniciativa emprendedora
(Editorial elegida por el departamento).

e Legislacion actualizada: Memento sobre creacidon de
empresas.

e Documentos de gestion empresarial: modelos de
contrato, tcl, tc2, ndmina, factura, albaran, hoja de
pedidos, letra de cambio, recibos y otros documentos
referidos a modelos oficiales de tramitacion y gestion
de la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social.

® Documentos relativos a la construccion de empresas.

® Presentaciones en Power Point, equipos informaticos e
Internet.

12. Evaluacion
- Diagndstica: partir de lo que sabe y lo que puede hacer
el estudiante.
- Formativa: como va progresando y qué va interiorizando.
- Sumativa: niveles de logro a partir de los criterios
establecidos.

Criterios de evaluacion:

- Son los definidos en el punto 5 de esta programacion
para cada objetivo terminal.
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Técnicas de evaluacion:

- Cualitativas:
¢ Discursivas: Entrevista, intercambios orales y debates.
¢ Narrativas: Diario del alumno.

- Cuantitativas:
¢ Prueba objetiva.
¢ Hojas de registro.

Instrumentos:

- Escala de valoracion (de 1 a 10).
- Diario.
- Lista de control.

Evaluacion de contenidos:

- Conceptuales: A través de una prueba objetiva valorada
de 1 a 10.

- Procedimentales: Resolucion de un caso practico
valorado de 1 a 5.

- Actitudinales: Participacion en los intercambios orales y
debates. Realizacion de entrevista con el alumno y lista
de control.

Calificacion:
- Conceptuales: 25 %.

- Procedimentales: 60 9.
- Actitudinales: 15 %.
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13. Temas transversales

Los objetivos del modulo Empresa e iniciativa emprendedora
propician el tratamiento de los siguientes temas transversales:

- Educacién moral y civica.

- Educacion para la paz.

- Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos
SeXxo0s.

- Educacion ambiental.

Educacion moral y civica
Objetivos

- Desarrollar de forma auténoma, racional y dialogante el
sentido critico.

- Conseguir comportamientos coherentes con los prin-
cipios y normas que personalmente hayan construido,
respetando aquellas que la  sociedad de modo
democratico y buscando la justicia y el bienestar
colectivo se ha dado.

Unidades de trabajo donde deben aplicarse

- Unidad 1 - EI emprendedor

- Unidad 3 - La empresa y su entrono

- Unidad 4 - La responsabilidad social del empresario
- Unidad 8 - Las obligaciones fiscales

- Unidad 10 - El plan de empresa.

Metodologia
Aplicacion del método de comprension critica.
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La comprensidon critica pretende recabar informacion
sobre realidades concretas, entender toda su complejidad,
valorarla y comprometerse en su mejora. Se intenta huir de
visiones parciales o simplistas buscando, seleccionando y
contrastando informaciones diversas.

Lo que se pretende es que el alumnado se forme un juicio
critico sobre los conflictos de valores que se generan, asi
como propuestas de solucion desde una perspectiva realista
y de solidaridad.

Evaluacion
Valoracion de la adopcion por parte del alumnado de
actitudes positivas ante la realidad social.

Educacion para la paz
Objetivos

- Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la
reflexion serena sobre sus causas, tomando decisiones
negociadas para solucionarlas de una forma creativa,
tolerante y no violenta.

- Actuar en la diversidad social y cultural con un espiritu
abierto, respetuoso y tolerante, reconociendo la riqueza
de lo diverso como elemento positivo que nos plantea
el reto permanente de superacion personal y social de
nuestra convivencia en armonia.

Unidades de trabajo donde debe aplicarse

- Unidad 4 - La responsabilidad social de la empresa
- Unidad 10 - El plan de empresa.
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Metodologia

Se utilizan los dilemas morales. La discusion de dilemas
morales procura primero crear conflicto, producir incerti-
dumbre o duda y luego ayudar a restablecer el equilibrio en
un nivel superior de juicio moral.

Los dilemas morales son narraciones que presentan un
conflicto de valor y que a través de preguntas se intenta
llegar a la mejor solucion para el dilema.

Evaluacion
Valoracion de la adopcion por parte del alumnado de
actitudes positivas ante la realidad social.
Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos
Objetivo
- Incrementar la igualdad de oportunidades, superando
la discriminacion y fomentando la comunicacién y la

participacion.

Unidades de trabajo donde debe aplicarse
Todos en el desarrollo diario de la actividad académica.

Metodologia
- Dirigimos con el mismo tono y léxico sin discriminar
por ningun tipo de causa.
- Propiciar grupos de trabajo mixtos.
Evaluacion

Valoracion de la adopcion por parte del alumnado de
actitudes positivas ante la realidad social.
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Educacion ambiental
Objetivo

- Tomar conciencia de los problemas medioambientales y
responsabilizarse con la toma de medidas al respecto.

Unidades de trabajo donde debe aplicarse

- Unidad 6 - Creacion de la pequefia empresa
- Unidad 10 - El Plan de empresa

Metodologia

Se utilizan los dilemas morales. La discusion de dilemas
morales procura primero crear conflicto, producir incerti-
dumbre o duda y luego ayudar a restablecer el equilibrio en
un nivel superior de juicio moral.

Los dilemas morales son narraciones que presentan un
conflicto de valor y que a través de preguntas se intenta
llegar a la mejor solucion para el dilema.

Evaluacion

Valoracion de la adopcion por parte del alumnado de
actitudes positivas ante la realidad social.
Educacion del consumidor

Objetivo

- Tomar conciencia de los problemas del consumismo y
responsabilizarse con la toma de medidas al respecto.
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Unidad de trabajo donde debe aplicarse

- Unidad 10 - El Plan de empresa.

-Se utilizan los dilemas morales. La discusion de
dilemas morales procura primero crear conflicto,
producir incertidumbre o duda y luego ayudar
a restablecer el equilibrio en un nivel superior de
juicio moral.

‘Los dilemas morales son narraciones que presentan
un conflicto de valor y que a través de preguntas
se intenta llegar a la mejor solucidn para el dilema.

Aplicacion del método de comprension critica:

La comprension critica pretende recabar informacion
sobre realidades concretas, entender toda su complejidad,
valorarla y comprometerse en su mejora. Se intenta huir de
visiones parciales o simplistas buscando, seleccionando y
contrastando informaciones diversas.

Lo que se pretende es que el alumnado se forme un juicio
critico sobre los conflictos de valores que se generan, asi
como propuestas de solucion desde una perspectiva realista
y de solidaridad.

Evaluacion
Valoracién de la adopcion por parte del alumnado de
actitudes positivas ante la realidad social.

14. Tratamiento de la diversidad

El significado educativo de la Atencion a la Diversidad puede
concretarse en los siguientes puntos:
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a) Se parte de la idea de que las personas son diferentes
y que por tanto la escuela debe ayudar a cada uno a
desarrollar sus aptitudes.

b) La creencia de que la vida es una carrera en la que
solo unos pocos consiguen llegar al final, hace que se
intente eliminar la competitividad.

c) No se trata de educar en la igualdad, sino ofrecer a
todos las mismas oportunidades para ser desiguales.

Todo ello estd fundamentado en una serie de principios
basicos y fundamentales:

¢ Principio de normalizacion: necesidad de que cualquier
alumno se beneficie, siempre que sea posible, de los
servicios educativos ordinarios.

¢ Principio de individualizacion: todo centro docente
tiene como tarea primordial proporcionar a cada
alumno la respuesta que necesita en cada momento
para desarrollar de forma 6ptima sus capacidades y sus
posibilidades reales.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la
diversidad, es preciso analizar cada caso para aplicar la
medida apropiada.

Es preciso indicar que en la formacion profesional
especifica, enseflanza postobligatoria, no caben las
adaptaciones curriculares significativas, las adaptaciones
que se pueden aplicar deben ser no significativas, por tanto
existen dos situaciones:

- Necesidades sensoriales, se utilizaran elementos mate-

riales, escritos, audiovisuales e informaticos, de acceso
al curriculo.
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- Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes, se
utilizaran actividades de apoyo, refuerzo o ampliacion
segun la situacion, estas actividades versan sobre el
tema y se deben desarrollar en el aula.

15. Evaluacion de la programacion didactica

Las medidas que se proponen para evaluar mi programacion
se realizan desde dos perspectivas, la primera desde mi propia
observacion y la segunda desde las distintas opiniones de los
alumnos.

Instrumento:
- Ficha de registro.
- Cuestionario a los alumnos al finalizar el modulo
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Unidad didactica 1: El emprendedor

Unidad didactica 1: El emprendedor

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (6 horas)

Diagnostico inicial: Grupo
clase

-18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

-Edad: 18-27 afios.

-14 de ellos entran con el titu-
lo de bachiller.

-4 entran a traveés de la prueba
de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
enseflanza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Grupo clase: objetivos
-Fomentar relaciones de igual-
dad.

-Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.
-Desarrollar de forma autono-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

practica docente.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y auténomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra
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Unidad Didactica 2. La idea y el empresario

Unidad didactica 2: La idea y el empresario

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (6 horas)

Diagnostico inicial: Grupo
clase

- 18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

- Edad: 18-27 afios.

- 14 de ellos entran con el
titulo de bachiller.

- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
enseflanza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Un alumno es inmigrante marroqui.
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentacion que le
permite la estancia en nuestro pais y
le obliga a faltar a algunas clases. Es
muy inteligente y conecta bastante
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos

- Fomentar relaciones de
igualdad.

- Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.

- Desarrollar de forma auténo-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

practica docente.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y auténomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra
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Unidad Didactica 3. La empresa y su entorno

Unidad Didactica 3. La empresa y su entorno

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (6 horas)

Diagndstico inicial: Grupo
clase

- 18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

- Edad: 18-27 afios.

- 14 de ellos entran con el
titulo de bachiller.

- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
ensefianza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Un alumno es inmigrante marroqui.
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentacion que le
permite la estancia en nuestro pais y
le obliga a faltar a algunas clases. Es
muy inteligente y conecta bastante
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos

- Fomentar relaciones de
igualdad.

- Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.

- Desarrollar de forma auténo-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

practica docente.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autdnomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra
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Unidad Didactica 4. La responsabilidad social de la empresa

Unidad Didactica 4. La responsabilidad social de la empresa

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (6 horas)

Diagnostico inicial: Grupo
clase

- 18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

- Edad: 18-27 afios.

- 14 de ellos entran con el
titulo de bachiller.

- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
ensefianza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Un alumno es inmigrante marroqui.
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentacion que le
permite la estancia en nuestro pais y
le obliga a faltar a algunas clases. Es
muy inteligente y conecta bastante
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos

- Fomentar relaciones de
igualdad.

- Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.

- Desarrollar de forma auténo-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

practica docente.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y auténomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra
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Unidad Didactica 5. Formas juridicas de la empresa

Unidad Didactica 5. Formas juridicas de la empresa

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (6 horas)

Diagnostico inicial: Grupo
clase

- 18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

- Edad: 18-27 afios.

- 14 de ellos entran con el
titulo de bachiller.

- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
enseflanza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Un alumno es inmigrante marroqui.
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentacion que le
permite la estancia en nuestro pais y
le obliga a faltar a algunas clases. Es
muy inteligente y conecta bastante
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos

- Fomentar relaciones de
igualdad.

- Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.

- Desarrollar de forma autono-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autdnomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra

practica docente.
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Unidad Didactica 6. Creacion de la empresa

Unidad didactica 6: Creacidon de la empresa

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (10 horas)

Diagnostico inicial: Grupo
clase

- 18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

- Edad: 18-27 afios.

- 14 de ellos entran con el
titulo de bachiller.

- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
ensefianza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Un alumno es inmigrante marroqui.
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentacion que le
permite la estancia en nuestro pais y
le obliga a faltar a algunas clases. Es
muy inteligente y conecta bastante
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos

- Fomentar relaciones de
igualdad.

- Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.

- Desarrollar de forma auténo-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y auténomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra

practica docente.
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Unidad Didactica 7. La contabilidad de la empresa

Unidad didactica 7: La contabilidad de la empresa

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (10 horas)

Diagnostico inicial: Grupo
clase

- 18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

- Edad: 18-27 afios.

- 14 de ellos entran con el
titulo de bachiller.

- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
ensefianza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Un alumno es inmigrante marroqui.
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentacion que le
permite la estancia en nuestro pais y
le obliga a faltar a algunas clases. Es
muy inteligente y conecta bastante
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos

- Fomentar relaciones de
igualdad.

- Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.

- Desarrollar de forma auténo-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y auténomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra

practica docente.
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Unidad Didactica 8. Las obligaciones fiscales

Unidad didactica 8: Las obligaciones fiscales

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (10 horas)

Diagnostico inicial: Grupo
clase

- 18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

- Edad: 18-27 afios.

- 14 de ellos entran con el
titulo de bachiller.

- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
ensefianza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Un alumno es inmigrante marroqui.
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentacion que le
permite la estancia en nuestro pais y
le obliga a faltar a algunas clases. Es
muy inteligente y conecta bastante
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos

- Fomentar relaciones de
igualdad.

- Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.

- Desarrollar de forma auténo-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y auténomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra

practica docente.
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Unidad Didactica 9. Gestion administrativa

Unidad didactica 9: Gestion administrativa

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (10 horas)

Diagnostico inicial: Grupo
clase

- 18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

- Edad: 18-27 afios.

- 14 de ellos entran con el
titulo de bachiller.

- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
ensefianza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Un alumno es inmigrante marroqui.
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentacion que le
permite la estancia en nuestro pais y
le obliga a faltar a algunas clases. Es
muy inteligente y conecta bastante
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos

- Fomentar relaciones de
igualdad.

- Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.

- Desarrollar de forma auténo-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y auténomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra

practica docente.
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Unidad Didactica 10. Plan de empresa

Unidad didactica 10: Plan de empresa

Modulo profesional:
Empresa
e iniciativa emprendedora

Duracion (10 horas)

Diagnostico inicial: Grupo
clase

- 18 estudiantes: 15 hombres y
3 mujeres.

- Edad: 18-27 afios.

- 14 de ellos entran con el
titulo de bachiller.

- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnostico inicial: Consideracio-
nes individuales

Son alumnos/as que entran en la
ensefianza postobligatoria con mo-
tivacion suficiente para superar sin
dificultades los objetivos minimos
de la etapa.

Un alumno es inmigrante marroqui.
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentacion que le
permite la estancia en nuestro pais y
le obliga a faltar a algunas clases. Es
muy inteligente y conecta bastante
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos

- Fomentar relaciones de
igualdad.

- Favorecer el didlogo y la
resolucion de conflictos.

- Desarrollar de forma auténo-
ma el sentido critico.

Consideraciones individuales:
objetivos

Profundizar mas en las materias si
los alumnos lo requieren.

Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje mas lento.
Atender a las posibles dificultades
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentacion cientifica del modelo didactico
Nos fundamentamos en las teorias constructivistas del aprendizaje, y
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y auténomo del
estudiante, y su interaccion con sus iguales. Asi como en las fuentes
epistemoldgicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial
de lo secundario, y en la fuente pedagogica que emerge de nuestra

practica docente.
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Anexo. Plan de empresa: supuesto practico
Talleres Anaya SL

1. Presentacion

Los promotores del proyecto son hermanos: Juan y Rosa.
Juan ha trabajado en el taller de una gran empresa del sector
automovilistico durante mas de 10 afios. Conoce muy bien el
mundo del automovil y sobre todo los aspectos referidos al
taller. Ademas de poseer formacion profesional superior en
vehiculos ha asistido a cursos de perfeccionamiento anual.
Rosa ensefia a los estudiantes universitarios asignaturas del
Area de Organizacién de Empresas de la Universidad de
Madlaga. Ambos han decidido después de mucho pensar en
montar su propio negocio.

Deciden hacer una SL, ya que consideran que es mejor
limitar la responsabilidad del capital social, dejando a un
lado los bienes personales.

Han elegido como nombre para la empresa «Talleres
Anaya SL»

Datos de los promotores

Juan Anaya, 35 afos.

Formacion académica. Formacion Profesional de Grado
Superior en Automocidn.

Formacion complementaria. Diversos cursos de especia-
lidad en automociéon y electricidad y electronica del
automovil.

Experiencia profesional. 10 afios en una empresa multina-
cional del automovil.

Rosa Anaya, 45 afios.
Formacion académica. Doctora por la Universidad de
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Madlaga. Licenciada en Ciencias del Trabajo. Master en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Experiencia profesional. Responsable de gestion de
una PYME y profesora del Departamento de Economia y
Administracion de Empresas. Area de Organizacion de
Empresas. Universidad de Malaga.

Datos de la empresa

El local esta ubicado en un barrio cercano a la autovia
principal de Malaga, bien comunicado y con espacio para
aparcamiento.

Descripcion del servicio a realizar

Se ofertaran servicios de reparacion de vehiculos pero
ademas venderan piezas y suministros, asi como alquiler de
herramienta. La idea es que el propio cliente pueda hacer sus
pequenias reparaciones y las complejas tendria que hacerlas
el técnico.

Estudio de mercado
Analisis externo

Macro entorno

Gran crisis econdmica y financiera. Altos tipos de interés
aplicados a los préstamos.

Se prevé que la compra de coches nuevos disminuira
y que por tanto la demanda de reparaciones de vehiculos
aumentara.

Micro entorno

Los clientes diana son personas particulares que tengan
vehiculos que hayan finalizado el periodo de garantia.
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Se ha hecho un estudio de los vehiculos del barrio en el que
se ubica y local y del colindante y existen aproximadamente
5000 que cumplen las condiciones anteriores.

Para atraer clientes se han hecho folletos publicitarios.
En cuanto a la competencia: en la zona no hay nada mas
que un taller que arregla todo tipo de vehiculos y un taller de
motos pero las politicas de fidelizacion de las casas de venta
de vehiculos son muy potentes y hace dificil que las personas
cambien de taller.

Analisis interno

Los promotores cuentan con preparacion técnica y de
gestion suficiente para afrontar el proyecto.
Ambos poseen capacidad de organizacion y de trabajo.

Analisis DAFO

Amenazas

- Subida de los precios de los combustibles hara que se

utilicen menos los vehiculos.

- Los bancos no estan concediendo préstamos.
Oportunidades

- Alargamiento de la vida util de los vehiculos.

* Aumento de la demanda de mantenimiento de los coches.
Debilidades

- Necesidad de financiacion.
Fortaleza

- Servicio novedoso.

- Preparacion técnica.

- Preparacion en gestion de empresas.

- Capacidad de organizacion y de trabajo.
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Plan de marketing

El servicio

El servicio que se ofrece es un trabajo profesional: cambios
de aceite y filtros asi como reparaciones de automoviles en
general.

La idea nueva es la posibilidad de que los clientes puedan
hacer sus propias reparaciones con nuestro asesoramiento
técnico.

El precio

Tras una encuesta a clientes del supermercado de la
zona hemos estimado que el gasto medio por usuario en
reparaciones asciende a 480€. El gasto medio de estas
reparaciones, por consumo de materiales y accesorios para el
automovil, hemos calculado que asciende a 185€-

Estimamos que conseguiremos en el afio 435 clientes para
reparaciones especiales a los que cobraremos 480€ y 350
clientes nuevos con el servicio de “reparelo usted mismo”
con una media de 120€ y 350 clientes con el servicio de
nuestro técnico a un precio de 230€.

La comunicacion
Se realizara una publicidad inicial en radio local y reparto
de folletos en los supermercados de la zona y centro de salud.
La campafia de publicidad nos cuesta 3400 € anulares con
un desembolso de 1000 € cada trimestre.

Plan de produccion
Nuestro presupuesto anual es el siguiente:
- Reparaciones del técnico de nuestra empresa:
435 clientes x 480€ = 208800 €
350 clientes x 230€ = 80500 €
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- Reparaciones efectuadas por los propios clientes:
350 clientes x 120€ = 42000 €

En funcidn de estas previsiones, los ingresos por servicios
prestados durante un afio se estiman en 331300 €-

El coste estimado de material para estas reparaciones
asciende a 141725€.

Infraestructuras

Locales

Hemos alquilado un local con un alquiler mensual de
1000 €. El contrato se ha efectuado por 10 afios prorrogables
con un incremento anual del 4 %.

Las obras de reparacion segun los presupuestos obtenidos
suponen 15000 €.

Magquinaria y herramientas

Hemos adquirido maquinaria y herramientas por un
importe de 18500 €.

Los equipos de informatica y de oficina han supuesto
1200€.

Recursos Humanos

Rosa se encargara de la organizacion del trabajo, de
contactar con los clientes, facturacion a clientes y relaciones
con proveedores.

Juan realizard la reparacion de automoviles y de
asesoramiento a clientes.

Realizaremos un convenio de practicas con un Instituto
de Formacion Profesional con idea de hacer un contrato a
algun estudiante al finalizar su periodo practico. El contrato
en practica lo realizaremos a tiempo completo.
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Asi los costes salariales del primer afio seran:

Promotores
Salario Seg. Soc. Total primer
mensual afio
1.500 x 14 pagas x 2 personas 234x12x2 42000
5616
Trabajador contratado
700 x 14 pagas 285 x 12 9800
3420
Costes salariales totales primer afio 60836
Plan econdmico
Inversiones iniciales
Concepto €
Instalaciones 15500
Maquinaria y herramientas 18500
Equipos informaticos 2800
Total 36800
Gastos para crear la empresa
Gastos de constitucion 850
Gastos de primer establecimiento 3400
Total 4250
Gastos comienzo actividad
Disponible 5000
Total 46050
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Plan de financiacion

Aportaciones de los socios 46050
Total
Amortizacion del inmovilizado

Elemento Valor adquisicion | Coeficiente | Cuota
amort.

nual

Maquinas y hertas. 18 500 129 2220
Equipos inform. 2800 26% 728
Instalaciones 15500 10% 1550
Total amortizaciones primer afio | 4498

Otros gastos

Impuestos y tasas 550
Suministros 1680
Gestoria 1600
Prima de seguro 1450
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Cash-Flow

Trimestres
1o | 20 | 30 | 40 | Total
Cobros
Trabajos realizados 65000 | 83000 | 92500 | 90800 | 331300
Aportaciones socios 46050 46050
TOTAL COBROS 111050 | 83000 | 92500 | 90800 | 377350
Pagos

Compra maquinas 18500 18500
y herramientas

Compra equipos inf. 2800 2800
Acond. taller 15500 15500
Suministro materiales 21000 | 45800 | 42925| 32000| 141725
Sueldos y Seg Soc 13359 | 17059 | 13359 | 17059 60836
Gastos creac empresas 4250 4250
Impuestos y tasas 550 550
Publicidad 3400 1000 1000 1000 6400
Alquileres 3000 3000 3000 3000 12000
Suministros 420 420 420 420 1680
Gestoria 400 400 400 400 1600
Primas de seguros 1450 1450
Total pagos 86479 | 65829 | 62954 | 52029 | 267291
Dif. cobros-pagos 24571 | 17171 | 29546 | 38771 110059
Saldo cta. cte. 24571 | 41742 | 71288 | 110059
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Cuenta de resultados previsional

Cuenta de resultados

Ingresos de explotacion

Gastos de explotacion

de impuestos

Ingresos trabajos prestados 331.300 | Compras de mate- 141725
riales
Gastos de personal 60836
Impuestos y tasas 550
Publicidad 6400
Gastos de alquileres 12000
Suministros 1680
Gestoria 1600
Seguros 1450
Amortizaciones 4498
Gastos de crear 4250
empresa

Total ingresos 331300 | Total gastos de 234989

de explotacion explotacion

Ingresos financieros Gastos financieros

Resultados de 96311

explotacion

Resultados

financieros

Resultados antes 96311
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Balance final

Activo Pasivo

Patrimonio neto 46050
Capital 46050
Pérdidas y Ganancias 96311

Activo no corriente Pasivo no corriente

Inmovilizado material 32302

Inversiones en bienes 36800

de capital

Amortizacion -4498

Activo corriente 110059 | Pasivo corriente

Disponible 110059

Total 142361 | Total 142361

Conclusion

La situacion patrimonial de la empresa es la siguiente:
el activo es superior al pasivo, lo que implica ganancias;
presenta ademas una buena liquidez; su solvencia es muy
buena; no tiene endeudamiento.

En resumen, Talleres Anaya SL tiene una situacion
patrimonial muy buena.
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