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Programación didáctica.

1. Contexto legal

Orden por la que se desarrolla el currículum del módulo 
transversal Empresa e Iniciativa Emprendedora referido al 
título de Técnico Superior en Automoción.

Contexto legal general:

- Ley Orgánica 2/2006, de Educación.
- Estatuto de Autonomía para Andalucía, establece en su 

artículo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad 
Autónoma en el establecimiento de planes de estudio 
y en la organización curricular de las enseñanzas que 
conforman el sistema educativo.

- Ley 17/2007, de Educación de Andalucía.
- Real Decreto 1538/2006 por el que se establece la 

ordenación general de la formación profesional del 
sistema educativo.

- Decreto 436/2008, por el que se establece la ordenación y 
las enseñanzas de la formación profesional.

- Ley Orgánica 5/2002, de las Cualificaciones y de la 
Formación Profesional.

Contexto legal específico del módulo:
- Real Decreto 1796/2008, por el que se establece el título 

de Técnico Superior en Automoción y se establecen sus 
enseñanzas mínimas.

- Orden de 15 de octubre del 2009, por la que se desarrolla 
el currículo correspondiente al título de «Técnico Superior 
en Automoción».
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2. Contexto social del centro

Del proyecto educativo contextualizado obtenemos los 
siguientes datos:

- Clase social trabajadora.
- Poca delincuencia.
- Dotación de servicios.
- Nivel cultural medio-bajo.
- Oferta cultural.
- Dotación de infraestructuras adecuadas.
- Multiplicidad de estructuras familiares.

3. Objetivos y finalidades del centro

- Favorecer el éxito escolar.
- Fomentar las relaciones de convivencia.
- Implicar a las familias en la educación.
- Utilizar los recursos de la zona para el desarrollo curricular.

4. Objetivo general del módulo

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y 
analizando demandas del mercado para crear y gestionar 
una pequeña empresa.
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5. Objetivos terminales

Objetivos terminales

Objetivos terminales Criterios de evaluación

Reconocer las capaci-
dades asociadas a la 
iniciativa emprendedo-
ra, analizando los re-
querimientos derivados 
de los puestos de traba-
jo y de las actividades 
empresariales

a) Se ha identificado el concepto de inno-
vación y su relación con el progreso de la 
sociedad y el aumento en el bienestar de los 
individuos.
b) Se ha analizado el concepto de cultura 
emprendedora y su importancia como fuente 
de creación de empleo y bienestar social.
c) Se ha valorado la importancia de la ini-
ciativa individual, la creatividad, la forma-
ción y la colaboración como requisitos in-
dispensables para tener éxito en la actividad 
emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa 
en el trabajo de una persona empleada en 
una empresa de mantenimiento de vehícu-
los.
e) Se ha analizado el desarrollo de la acti-
vidad emprendedora de un empresario que 
se inicie en el sector de mantenimiento de 
vehículos.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo 
como elemento inevitable de toda actividad 
emprendedora.
g) Se ha analizado el concepto de empresa-
rio y de los requisitos y actitudes necesarios 
para desarrollar una actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial 
relacionándola con los objetivos de la em-
presa.

sigue
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Objetivos terminales
Objetivos terminales Criterios de evaluación
Reconocer las capaci-
dades asociadas a la 
iniciativa emprendedo-
ra, analizando los re-
querimientos derivados 
de los puestos de traba-
jo y de las actividades 
empresariales

i) Se ha definido una determinada idea de 
negocio del ámbito de mantenimiento de ve-
hículos, que servirá de punto de partida para 
la elaboración de un plan de empresa.
j) Se han analizado otras formas de empren-
der como asociacionismo, cooperativismo, 
participación, autoempleo.
k) Se ha elegido la forma de emprender 
más adecuada a sus intereses y motivacio-
nes para poner en práctica un proyecto de 
simulación empresarial en el aula y se ha 
definido los objetivos y estrategias a seguir.
j) Se han realizado las valoraciones nece-
sarias para definir el producto y/o servicio 
que se va a ofrecer dentro del proyecto de 
simulación empresarial
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Objetivos terminales

Objetivos terminales Criterios de evaluación
Definir la oportuni-
dad de creación de 
una pequeña empresa, 
valorando el impacto 
sobre el entorno de 
actuación e incorpora-
ción de valores éticos.

a) Se han descrito las funciones básicas que 
se realizan en una empresa y se ha anali-
zado el concepto de sistema aplicado a la 
empresa.
b) Se han identificado los principales com-
ponentes del entorno general que rodea a la 
empresa; en especial, el entorno económico, 
social, demográfico y cultural.
c) Se ha analizado la influencia en la acti-
vidad empresarial de las relaciones con los 
clientes, los proveedores y con la competen-
cia como principales integrantes del entorno 
específico.
d) Se han identificado los elementos del 
entorno de una PYME de mantenimiento de 
vehículos.
e) Se han analizado los conceptos de cultura 
empresarial e imagen corporativa, y su rela-
ción con los objetivos empresariales.
f) Se ha analizado el fenómeno de res-
ponsabilidad social de las empresas y su 
importancia como elemento de la estrategia 
empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de una 
empresa del ámbito de mantenimiento de 
vehículos, y se han descrito los principales 
costes sociales en que incurren estas em-
presas, así como beneficios sociales que 
producen.
h) Se han identificado, en empresas de 
mantenimiento de vehículos, prácticas que 
incorporan valores éticos y sociales. 

sigue
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Objetivos terminales

Objetivos terminales Criterios de evaluación
Definir la oportunidad 
de creación de una 
pequeña empresa, valo-
rando el impacto sobre 
el entorno de actuación 
e incorporación de 
valores éticos.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabili-
dad económica y financiera de una PYME de 
mantenimiento de vehículos. 
j) Se ha analizado el entorno, se han incor-
porado valores éticos y se ha estudiado la 
viabilidad inicial del proyecto de simulación 
empresarial de aula.
k) Se ha realizado un estudio de recursos 
financieros y económicos necesarios para 
el desarrollo del proyecto de simulación 
empresarial de aula.
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Objetivos terminales

Objetivos terminales Criterios de evaluación
Realiza las actividades 
para la constitución y 
puesta en marcha de 
una empresa, selec-
cionando la forma 
jurídica e identificando 
las obligaciones legales 
asociadas.

a) Se han analizado las diferentes formas 
jurídicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de responsa-
bilidad legal de los propietarios de la empre-
sa en función de la forma jurídica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal 
establecido para las diferentes formas jurídi-
cas de la empresa.
d) Se han analizado los trámites exigidos 
por la legislación vigente para la constitu-
ción de una empresa.
e) Se ha realizado una búsqueda exhaustiva 
de las diferentes ayudas para la creación de 
empresas de mantenimiento de vehículos en 
la localidad de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo 
lo relativo a la elección de la forma jurídica, 
estudio de viabilidad económico-financiera, 
trámites administrativos, ayudas y subven-
ciones.
g) Se han identificado las vías de asesora-
miento y gestión administrativa externos 
existentes a la hora de poner en marcha una 
empresa.
h) Se han realizado los trámites necesarios 
para la creación y puesta en marcha de una 
empresa, así como la organización y pla-
nificación de funciones y tareas dentro del 
proyecto de simulación empresarial.
i) Se ha desarrollado el plan de producción 
de la empresa u organización simulada y se 
ha definido la política comercial a desarro-
llar a lo largo del curso.
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Objetivos terminales

Objetivos terminales Criterios de evaluación
Realiza actividades de 
gestión administrativa 
y financiera básica de 
una empresa, identifi-
cando las principales 
obligaciones contables 
y fiscales y cumpli-
mentando la documen-
tación.

a) Se han diferenciado las distintas fuentes 
de financiación de una empresa u organiza-
ción.
b) Se han analizado los conceptos básicos 
de contabilidad, así como las técnicas de 
registro de la información contable.
c) Se han descrito las técnicas básicas de 
análisis de la información contable, en espe-
cial en lo referente a la solvencia, liquidez y 
rentabilidad de la empresa.
d) SE han definido las obligaciones fisca-
les en una empresa de mantenimiento de 
vehículos.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos 
en el calendario fiscal.
f) Se ha cumplimentado la documentación 
básica de carácter comercial y contable 
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras 
de cambio, cheques y otros) para una PYME 
de mantenimiento de vehículos, y se han 
descrito los circuitos que dicha documenta-
ción recorre en la empresa.
g) Se ha incluido la anterior documentación 
en el plan de empresa.
h) Se ha desarrollado las actividades de 
comercialización, gestión y administración 
dentro del proyecto de simulación empresa-
rial en el aula.
i) Se han valorado los resultados económi-
cos y sociales del proyecto de simulación 
empresarial.
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6. Contenidos

Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
•Iniciativa empren-
dedora:

•Búsqueda de infor-
mación en Internet 
sobre ideas empren-
dedoras.

•Interés por el mundo 
de la empresa como 
elemento importante 
dentro del tejido em-
presarial.

-Innovación y 
desarrollo econó-
mico. Principales 
características de 
la innovación en la 
actividad de mante-
nimiento de vehí-
culos.

-Contraste de opinión 
en clase sobre las 
principales caracte-
rísticas de la innova-
ción en la actividad 
de mantenimiento 
de vehículos de la 
información obtenida 
en Internet.

-Valoración positiva 
del trabajo en grupo y 
de la convivencia.

-Factores claves de 
los emprendedores. 
Iniciativa, creativi-
dad y formación.

-Realización de un 
esquema sobre los 
factores clave de los 
emprendedores.

-Valoración positiva 
de la actitud empren-
dedora.

-La actuación de 
los emprendedores 
como empleados 
de una PYME  de 
mantenimiento de 
vehículos.

-Realización de un 
esquema sobre las 
posibles actuaciones 
de los empleados de 
una PYME de mante-
nimiento de vehículo.

-Valoración positiva de 
la colaboración y del 
trabajo en equipo.

-La actuación de 
los emprendedores 
como empresarios 
de una PYME de 
mantenimiento de 
vehículos.

-Realización de un 
esquema sobre las 
posibles actuaciones 
de los empresarios de 
una PYME de mante-
nimiento de vehículo.

-Valoración positiva de 
la actitud ética de la 
empresa.

sigue
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Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-El empresario. Re-
quisitos para el ejer-
cicio de la actividad 
empresarial.

-Realización de un 
cuadro sobre los re-
quisitos de los empre-
sarios en la actividad 
empresarial.

-Valoración positiva 
de la importancia del 
cumplimiento de los 
requisitos para el ejer-
cicio del empresario 
para el ejercicio de su 
actividad.

-Plan de empresa.

•La empresa y su 
entorno:

•Realización de un 
mapa conceptual de 
un modelo de em-
presa.

-Interés hacia la re-
flexión de los distintos 
tipos de empresa.

-Funciones básicas 
de la empresa.

-Búsqueda de infor-
mación en Internet 
sobre funciones de la 
empresa.

-Interés por la cultura 
empresarial y empren-
dedora.

-Análisis del entor-
no general de una 
PYME de manteni-
miento de vehículos.

-Lectura de artículos 
en prensa especializa-
da sobre PYMES.

-Valoración positiva 
de la importancia del 
entorno general de una 
empresa.

-Análisis del entor-
no específico de una 
PYME de manteni-
miento de vehículos.

-Análisis del entor-
no empresarial del 
barrio.

-Valoración positiva 
del entorno específi-
co de una PYME de 
mantenimiento de 
vehículos.

-Relaciones de una 
PYME de manteni-
miento de vehículos 
con su entorno.

-Contraste de opinio-
nes en clase sobre las 
relaciones de empre-
sa.

-Valoración positiva de 
la importancia de las 
relaciones de una em-
presa con su entorno.

-Cultura empresa-
rial. Imagen e iden-
tidad corporativa.

-Realización de un 
cuadro con distintos 
modelos de cultura 
empresarial.

-Interés hacia los 
distintos modelo de 
cultura empresarial.

sigue
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Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-Relaciones de una 
PYME de manteni-
miento de vehículos 
con el conjunto de 
la sociedad.

-Realización de un 
esquema con las 
distintas relaciones 
de una empresa con 
el conjunto de la 
sociedad.

-Valoración positiva 
de la importancia de 
la empresa como ente 
social.

•Creación y puesta 
en marcha de una 
empresa:

-Tipos de empresa y 
organizaciones.

-Realización de un 
cuadro con distintos 
tipos de empresas.

-Interés hacia la cultu-
ra emprendedora.

-La responsabilidad 
de los propietarios 
de la empresa.

-Búsqueda de infor-
mación en Internet 
sobre distintas moda-
lidades de responsa-
bilidad empresarial.

-Reflexión sobre 
importancia de las 
distintas responsabili-
dades según el modelo 
de empresa elegido.

-Elección de la for-
ma jurídica. Exigen-
cia legal, responsa-
bilidad patrimonial 
y legal, número de 
socios, capital, la 
fiscalidad en las 
empresas y otros.

-Realización de un 
cuadro sobre distintas 
formas jurídicas de 
empresa.

-Reflexión sobre la 
importancia de la 
elección de la forma 
jurídica de la empresa.

-Viabilidad econó-
mica y viabilidad 
financiera de una 
PYME de manteni-
miento de vehículos. 
Subvenciones y ayu-
das de las distintas 
administraciones.

-Realización de un 
plan de viabilidad 
económica y finan-
ciera de una empresa.

-Valoración positiva 
de la realización de 
un plan de viabilidad 
económica y financiera 
de una empresa.

sigue
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Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-Trámites admi-
nistrativos para la 
constitución de una 
empresa.

-Realización de un 
esquema con los 
diferentes trámites de 
empresa.

-Reflexión sobre la ne-
cesidad de realización 
de distintos trámites 
de creación de una 
empresa.

-Plan de empresa. 
Elección de la forma 
jurídica. Estudio de 
viabilidad económica 
y financiera, trámites 
administrativos y 
gestión de ayudas y 
subvenciones.

-Realización de un 
plan de empresa.

-Valoración positiva 
de la realización de un 
plan de empresa.

•Función adminis-
trativa:

-Concepto de con-
tabilidad y nociones 
básicas.

-Realización de un 
mapa conceptual so-
bre nociones básicas 
de contabilidad.

-Reflexión sobre los 
distintos conceptos 
contables.

-Análisis de la in-
formación contable.

-Realización de un 
cuadro de ratios con-
tables.

-Valoración positiva de 
la importancia de los 
ratios contables.

-Obligaciones fisca-
les de las empresas.

-Realización de un 
cuadro con las obli-
gaciones fiscales de 
la empresa.

-Valoración positiva de 
la importancia de las 
obligaciones fiscales de 
la empresa.

-Gestión administra-
tiva de una empresa 
de mantenimiento 
de vehículos.

-Realización de un 
portafolios con los 
documentos admi-
nistrativos necesarios 
en una empresa de 
mantenimiento de 
vehículos-

-Valoración positiva de 
la importancia de los 
diferentes documentos 
que se utilizan en una 
empresa.

sigue
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Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-Proyecto de simu-
lación empresarial 
en el aula.

-Realización de un 
proyecto de empresa 
de mantenimiento de 
vehículos. 

-Valoración positiva de 
la importancia de una 
idea que nos permita 
la realización de un 
proyecto de empresa.

7. Distribución temporal del módulo

Distribución temporal por unidades

Unidad Nº Título Nº horas
1 El emprendedor 6

2 La idea y el empresario 6

3 La empresa y su entono 6

4 La responsabilidad social de la empresa 6

5 Formas jurídicas de la empresa 6

6 La creación de la empresa 10

7 La contabilidad de la empresa 10

8 Las obligaciones fiscales 10

9 La gestión administrativa de la empresa 10

10 El plan de empresa 14

Horas totales del módulo 84

8. Distribución horaria semanal

Módulo profesional Segundo curso
Empresa e iniciativa 

emprendedora
Horas totales Horas semanales

84 4
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9. Orientaciones metodológicas

-Activa
-Vivenciada
-Individualizada
- Creativa
- Investigadora

Técnicas individualizadas: 
Partir de la experiencia de los estudiantes, teniendo en 

cuenta la singularidad del estudiante y también su dimensión 
social, considerándolo como persona en su globalidad.

Técnicas socializadas:
- Trabajo cooperativo.
- Trabajo en parejas.
- Trabajo en pequeños grupos (3 o 4 alumnos).
- Trabajo en gran grupo.
- Dinamizaciones/ Role-play.

- Desarrollo del trabajo cooperativo.
- Trabajo en parejas.
- Trabajo en pequeños grupos (3 o 4 alumnos)
- Trabajo en gran grupo.
- Dinamizaciones/ Role-play.

10. Actividades

El esquema de las distintas actividades que se desarrollarán 
con detenimiento en cada unidad didáctica seguirá las 
siguientes pautas:
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1.ª Sesión

Actividades de presentación-motivación (tiempo 10 min.)

- Esquema en la pizarra presentando los contenidos a 
trabajar.

Actividades de conocimientos previos (tiempo 10 min.)

- Debate al principio de clase para ver los conocimientos 
previos de los alumnos referidos a los conceptos que 
se anotarán en la pizarra.

Actividades de desarrollo de los contenidos:

- Explicación oral de los contenidos (tiempo 20 min.)
- Por parejas buscarán en Internet distintas contenidos a 

trabajar (tiempo 20 min.)

2.ª Sesión

Actividades de desarrollo de los contenidos:

- En gran grupo: con las definiciones obtenidas en 
cada pareja elaboraremos un mapa conceptual de los 
distintos contenidos a trabajar: empresa, funciones y 
relaciones, etc. (15 min.)

- De forma individual el alumno escribirá en una hoja 
sobre los distintos contenidos trabajados. (15 min.)

- A través de un debate abierto en clase haremos una 
clasificación en la pizarra de los elementos trabajados 
sobre empresa (15 min.)
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- En grupos de tres, los alumnos leerán un artículo de 
prensa económica especializada del que extraerán 
los elementos de la unidad de trabajo de empresa 
(15 min.)

- Mediante la técnica de role-play: se simulará una 
empresa y cada alumno representará un papel como 
jefe y empleado (15 min.).

3.ª Sesión

Actividades de desarrollo de los contenidos:

- De forma individualizada el alumno resolverá un 
caso práctico donde identificará las funciones de la 
empresa (20 min.)

- De forma individualizada el alumno resolverá un caso 
práctico distinguiendo los elementos del entorno 
general y específico de una empresa (20 min.).

- En gran grupo se darán las soluciones a los dos casos 
prácticos (20 min.)

4ª Sesión

Actividades de desarrollo de los contenidos:

- De forma individualizada el alumno resolverá dos 
casos prácticos referido a los distintos contenidos 
trabajadazos (40 min.)

- En gran grupo se darán las soluciones a los dos casos 
prácticos (20 min.)
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11. Recursos espaciales, materiales y didácticos

• Aula habitual.
• Aula de infomática.
• Libro de texto: Empresa e iniciativa emprendedora 

(Editorial elegida por el departamento).
• Legislación actualizada: Memento sobre creación de 

empresas.
• Documentos de gestión empresarial: modelos de 

contrato, tc1, tc2, nómina, factura, albarán, hoja de 
pedidos, letra de cambio, recibos y otros documentos 
referidos a modelos oficiales de tramitación y gestión 
de la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social.

• Documentos relativos a la construcción de empresas.
• Presentaciones en Power Point, equipos informáticos e 

Internet.

12. Evaluación

- Diagnóstica: partir de lo que sabe y lo que puede hacer 
el estudiante.

- Formativa: cómo va progresando y qué va interiorizando.
- Sumativa: niveles de logro a partir de los criterios 

establecidos.

Criterios de evaluación:

- Son los definidos en el punto 5 de esta programación 
para cada objetivo terminal.
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Técnicas de evaluación:

- Cualitativas:
• Discursivas: Entrevista, intercambios orales y debates.
• Narrativas: Diario del alumno.

- Cuantitativas:
• Prueba objetiva.
• Hojas de registro.

Instrumentos:

- Escala de valoración (de 1 a 10).
- Diario.
- Lista de control.

Evaluación de contenidos:

- Conceptuales: A través de una prueba objetiva valorada 
de 1 a 10.

- Procedimentales: Resolución de un caso práctico 
valorado de 1 a 5.

- Actitudinales: Participación en los intercambios orales y 
debates. Realización de entrevista con el alumno y lista 
de control.

Calificación:

- Conceptuales: 25 %.
- Procedimentales: 60 %.
- Actitudinales: 15 %.
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13. Temas transversales

Los objetivos del módulo Empresa e iniciativa emprendedora  
propician el tratamiento de los siguientes temas transversales:

- Educación moral y cívica.
- Educación para la paz.
- Educación para la igualdad de oportunidades de ambos 

sexos.
- Educación ambiental.

Educación moral y cívica

Objetivos

- Desarrollar de forma autónoma, racional y dialogante el 
sentido crítico. 

- Conseguir comportamientos coherentes con los prin-
cipios y normas que personalmente hayan construido, 
respetando aquellas que la  sociedad de modo 
democrático y buscando la justicia y el bienestar 
colectivo se ha dado.

Unidades de trabajo donde deben aplicarse

- Unidad 1 – El emprendedor
- Unidad 3 – La empresa y su entrono
- Unidad 4 – La responsabilidad social del empresario
- Unidad 8 - Las obligaciones fiscales
- Unidad 10 – El plan de empresa.

Metodología
Aplicación del método de comprensión crítica.
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La comprensión crítica pretende recabar información 
sobre realidades concretas, entender toda su complejidad, 
valorarla y comprometerse en su mejora. Se intenta huir de 
visiones parciales o simplistas buscando, seleccionando y 
contrastando informaciones diversas.  

Lo que se pretende es que el alumnado se forme un juicio 
crítico sobre los conflictos de valores que se generan, así 
como propuestas de solución desde una perspectiva realista 
y de solidaridad.

Evaluación
Valoración de la adopción por parte del alumnado de 

actitudes positivas ante la realidad social.

Educación para la paz

Objetivos

- Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la 
reflexión serena sobre sus causas, tomando decisiones 
negociadas para solucionarlas de una forma creativa, 
tolerante y no violenta. 

- Actuar en la diversidad social y cultural con un espíritu 
abierto, respetuoso y tolerante, reconociendo la riqueza 
de lo diverso como elemento positivo que nos plantea 
el reto permanente de superación personal y social de 
nuestra convivencia en armonía. 

Unidades de trabajo donde debe aplicarse

- Unidad 4 – La responsabilidad social de la empresa
- Unidad 10 – El plan de empresa.
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Metodología
Se utilizan los dilemas morales. La discusión de dilemas 

morales procura primero crear conflicto, producir incerti-
dumbre o duda y luego ayudar a restablecer el equilibrio en 
un nivel superior de juicio moral.

Los dilemas morales son narraciones que presentan un 
conflicto de valor y que a través de preguntas se intenta 
llegar a la mejor solución para el dilema.

Evaluación	
Valoración de la adopción por parte del alumnado de 

actitudes positivas ante la realidad social.	

Educación para la igualdad de oportunidades de ambos sexos

Objetivo

- Incrementar la igualdad de oportunidades, superando 
la discriminación y fomentando la comunicación y la 
participación.

Unidades de trabajo donde debe aplicarse
Todos en el desarrollo diario de la actividad académica.

Metodología

- Dirigimos con el mismo tono y léxico sin discriminar 
por ningún tipo de causa. 

- Propiciar grupos de trabajo mixtos. 

Evaluación
Valoración de la adopción por parte del alumnado de 

actitudes positivas ante la realidad social.	
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Educación ambiental

Objetivo

- Tomar conciencia de los problemas medioambientales y 
responsabilizarse con la toma de medidas al respecto.

Unidades de trabajo donde debe aplicarse

- Unidad 6 – Creación de la pequeña empresa
- Unidad 10 – El Plan de empresa

Metodología
Se utilizan los dilemas morales. La discusión de dilemas 

morales procura primero crear conflicto, producir incerti-
dumbre o duda y luego ayudar a restablecer el equilibrio en 
un nivel superior de juicio moral.

Los dilemas morales son narraciones que presentan un 
conflicto de valor y que a través de preguntas se intenta 
llegar a la mejor solución para el dilema.

Evaluación
Valoración de la adopción por parte del alumnado de 

actitudes positivas ante la realidad social.	

Educación del consumidor

Objetivo

- Tomar conciencia de los problemas del consumismo y 
responsabilizarse con la toma de medidas al respecto.
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Unidad de trabajo donde debe aplicarse

- Unidad 10 – El Plan de empresa. 
·Se utilizan los dilemas morales. La discusión de 

dilemas morales procura primero crear conflicto, 
producir incertidumbre o duda y luego ayudar 
a restablecer el equilibrio en un nivel superior de 
juicio moral.

·Los dilemas morales son narraciones que presentan 
un conflicto de valor y que a través de preguntas 
se intenta llegar a la mejor solución para el dilema.

Aplicación del método de comprensión crítica:
La comprensión crítica pretende recabar información 

sobre realidades concretas, entender toda su complejidad, 
valorarla y comprometerse en su mejora. Se intenta huir de 
visiones parciales o simplistas buscando, seleccionando y 
contrastando informaciones diversas.  

Lo que se pretende es que el alumnado se forme un juicio 
crítico sobre los conflictos de valores que se generan, así 
como propuestas de solución desde una perspectiva realista 
y de solidaridad.

Evaluación
Valoración de la adopción por parte del alumnado de 

actitudes positivas ante la realidad social.
 

14. Tratamiento de la diversidad

El significado educativo de la Atención a la Diversidad puede 
concretarse en los siguientes puntos:



32

a) Se parte de la idea de que las personas son diferentes 
y que por tanto la escuela debe ayudar a   cada uno a 
desarrollar sus aptitudes.

b) La creencia de que la vida es una carrera en la que 
sólo unos pocos consiguen llegar al final, hace que se 
intente eliminar la competitividad.

c) No se trata de educar en la igualdad, sino ofrecer a 
todos las mismas oportunidades para ser desiguales.

Todo ello está fundamentado en una serie de principios 
básicos y fundamentales: 

• Principio de normalización: necesidad de que cualquier 
alumno se beneficie, siempre que sea posible, de los 
servicios educativos ordinarios.

• Principio de individualización: todo centro docente 
tiene como tarea primordial proporcionar a cada 
alumno la respuesta que necesita en cada momento 
para desarrollar de forma óptima sus capacidades y sus 
posibilidades reales.	  

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la 
diversidad, es preciso analizar cada caso para aplicar la 
medida apropiada.

Es preciso indicar que en la formación profesional 
específica, enseñanza postobligatoria, no caben las 
adaptaciones curriculares significativas, las adaptaciones 
que se pueden aplicar deben ser no significativas, por tanto 
existen dos situaciones:

- Necesidades sensoriales, se utilizarán elementos mate-
riales, escritos, audiovisuales e informáticos, de acceso 
al currículo. 
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- Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes, se 
utilizarán actividades de apoyo, refuerzo o ampliación 
según la situación, estas actividades versan sobre el 
tema y se deben desarrollar en el aula.

15. Evaluación de la programación didáctica

Las medidas que se proponen para evaluar mi programación 
se realizan desde dos perspectivas, la primera desde mi propia 
observación y la segunda desde las distintas opiniones de los 
alumnos.

Instrumento:
- Ficha de registro.
- Cuestionario a los alumnos al finalizar el módulo
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Unidad didáctica 1: El emprendedor

Unidad didáctica 1: El emprendedor
Módulo profesional: 

Empresa
e iniciativa emprendedora

Duración (6 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
-18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
-Edad: 18-27 años.
-14 de ellos entran con el títu-
lo de bachiller.
-4 entran a través de la prueba 
de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa.

Grupo clase: objetivos	
-Fomentar relaciones de igual-
dad.
-Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
-Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.



36

U
ni

da
d 

di
dá

ct
ic

a 
1:

 E
l e

m
pr

en
de

do
r

M
ód

ul
o 

pr
of

es
io

na
l: 

Em
pr

es
a

e 
in

ic
ia

ti
va

 e
m

pr
en

de
do

ra
D

ur
ac

ió
n 

(6
 h

or
as

)

Fi
na

lid
ad

es
 d

el
 c

en
tr

o:
- 

Fa
vo

re
ce

r 
el

 é
xi

to
 e

sc
ol

ar
.

- 
Fo

m
en

ta
r 

la
s 

re
la

ci
on

es
 d

e 
co

nv
iv

en
ci

a.
O

bj
et

iv
os

 t
er

m
in

al
es

:
- 

Va
lo

ra
r 

la
 c

ul
tu

ra
 e

m
pr

en
de

do
ra

O
bj

et
iv

os
 d

id
ác

tic
os

O
bj

et
iv

os
 d

id
ác

tic
os

 
qu

e 
se

 p
re

te
nd

en
 lo

gr
ar

 
en

 la
 U

D

Co
nc

ep
to

s
Pr

oc
ed

im
ie

nt
os

A
ct

itu
de

s
A

ct
iv

id
ad

es
 c

ur
ri

cu
la

re
s

A
gr

up
am

ie
nt

os

- 
Va

lo
ra

r 
la

 im
po

rt
an

ci
a 

de
 la

 in
ic

ia
tiv

a 
em

pr
en

de
do

ra

- 
Co

nc
ep

to
 d

e 
cu

ltu
ra

 
em

pr
en

de
do

ra
- 

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
un

 c
as

o 
pr

ác
tic

o
- 

In
te

ré
s 

ha
ci

a 
el

 
es

pí
ri

tu
 e

m
pr

en
de

do
r

- 
Pr

es
en

ta
ci

ón
 d

el
 t

em
a 

(1
0 

m
in

.)
- 

Ex
pl

ic
ac

ió
n 

or
al

 y
 b

ús
qu

ed
a 

de
 in

fo
rm

ac
ió

n 
pr

ev
ia

.
- 

Re
so

lu
ci

ón
 d

el
 c

as
o 

pr
ác

tic
o 

(4
5 

m
in

.)

- 
In

di
vi

du
al

- 
A

na
liz

ar
 la

 
im

po
rt

an
ci

a 
de

 
la

 c
re

at
iv

id
ad

 e
 

in
no

va
ci

ón

- 
Id

ea
 d

e 
ne

go
ci

o
- 

Bú
sq

ue
da

 d
e 

he
rr

am
ie

nt
as

 e
n 

In
te

rn
et

 s
ob

re
 

so
br

e 
có

m
o 

in
no

va
r

- 
In

te
ré

s 
po

r 
la

 c
ul

tu
ra

 
em

pr
en

de
do

ra
- 

Tr
ab

aj
o 

en
 e

l a
ul

a 
de

 in
fo

rm
át

ic
a 

do
nd

e 
lo

s 
al

um
no

s 
bu

sc
ar

án
 in

fo
rm

ac
ió

n 
y 

co
ns

tr
ui

rá
n 

en
tr

e 
to

do
s 

un
a 

W
ik

i (
50

 m
in

.) 
(1

 s
es

ió
n)

.

- 
In

di
vi

du
al

- 
Co

no
ce

r 
qu

é 
si

gn
ifi

ca
 

se
r 

em
pr

es
ar

io
- 

Pe
rs

on
a 

ca
pa

z 
de

- 
Cu

al
id

ad
es

 
pe

rs
on

al
es

- 
Ca

pa
ci

da
de

s 
pr

of
es

io
na

le
s

- 
Bú

sq
ue

da
 d

e 
he

rr
am

ie
nt

as
 

en
 in

te
rn

et
 

qu
e 

ay
ud

an
 a

l 
em

pr
en

de
do

r
ht

tp
:\

se
rv

ic
io

s.
ip

ym
e.

or
g

- 
Va

lo
ra

ci
ón

 p
os

iti
va

 d
e 

un
a 

ac
tit

ud
 e

m
pr

es
ar

ia
l

- 
Bú

sq
ue

da
 p

re
vi

a 
en

 c
as

a 
de

 in
fo

rm
ac

ió
n 

so
br

e 
ve

nt
aj

as
 e

 in
co

nv
en

ie
nt

es
 d

e 
se

r 
em

pr
es

ar
io

 y
 s

ob
re

 
el

la
 r

ea
liz

ar
em

os
 u

n 
de

ba
te

 (3
0 

m
in

.)
- 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
on

 la
s 

co
nc

lu
si

on
es

 
de

l d
eb

at
e 

(3
0 

m
in

.).
- 

Re
so

lu
ci

ón
 d

e 
do

s 
ca

so
s 

pr
ác

tic
os

 d
on

de
 lo

s 
al

um
no

s 
ex

tr
ae

rá
n 

lo
s 

re
qu

is
ito

s 
bá

si
co

s 
qu

e 
de

be
n 

co
nt

ar
 p

ar
a 

em
pr

en
de

r 
un

a 
ac

tiv
id

ad
. P

ue
st

a 
en

 
co

m
ún

 d
e 

lo
s 

re
su

lta
do

s.
 (5

0 
m

in
.) 

(2
 s

es
io

ne
s)

.
- 

So
br

e 
el

 c
as

o 
an

te
ri

or
 lo

s 
al

um
no

s 
el

ab
or

ar
án

 u
n 

do
cu

m
en

to
 q

ue
 r

ec
og

er
án

 lo
s 

pr
in

ci
pi

os
 y

 n
or

m
as

 
qu

e 
se

rá
n 

lo
s 

ci
m

ie
nt

os
 s

ob
re

 lo
s 

qu
e 

se
 c

on
st

ru
ya

 
su

 e
m

pr
es

a 
pr

oy
ec

to
 e

m
pr

es
ar

ia
l. 

Tr
ab

aj
o 

en
 

pe
qu

eñ
o 

gr
up

o 
(5

0 
m

in
ut

os
 (1

 s
es

ió
n)

.
- 

Ex
pl

ic
ac

ió
n 

y 
co

nc
lu

si
on

es
 (4

5 
m

in
ut

os
) (

1 
se

si
ón

)

- 
In

di
vi

du
al

- 
G

ra
n 

gr
up

o

- 
Pe

qu
eñ

o 
gr

up
o

- 
G

ra
n 

gr
up

o



37

- 
D

es
ar

ro
lla

r 
de

 f
or

m
a 

au
tó

no
m

a,
 r

ac
io

na
l y

 
di

al
og

an
te

 e
l s

en
tid

o 
cr

íti
co

. 

D
iá

lo
go

Se
nt

id
o 

cr
íti

co
- 

Co
m

pr
en

si
ón

 
cr

íti
ca

 s
ob

re
 

re
al

id
ad

es
 

co
nc

re
ta

s

- 
Va

lo
ra

ci
ón

 p
os

iti
va

 
de

l a
lu

m
no

 h
ac

ia
 e

l 
co

nj
un

to
 d

e 
pr

in
ci

pi
os

 
y 

no
rm

as
 d

e 
la

 r
ea

lid
ad

 
so

ci
al

- 
G

ru
po

 d
e 

3
- 

G
ra

n 
gr

up
o

- 
Co

ns
eg

ui
r 

co
m

po
rt

am
ie

nt
os

 
co

he
re

nt
es

 c
on

 lo
s 

pr
in

ci
pi

os
 y

 n
or

m
as

 
qu

e 
pe

rs
on

al
m

en
te

 
ha

ya
n 

co
ns

tr
ui

do
, 

re
sp

et
an

do
 a

qu
el

la
s 

qu
e 

la
  s

oc
ie

da
d 

de
 m

od
o 

de
m

oc
rá

tic
o 

y 
bu

sc
an

do
 

la
 ju

st
ic

ia
 y

 e
l b

ie
ne

st
ar

 
co

le
ct

iv
o 

se
 h

a 
da

do

- 
Pr

in
ci

pi
os

. N
or

m
as

- 
Ju

ic
io

 c
rí

tic
o 

so
br

e 
lo

s 
co

nfl
ic

to
s 

de
 

va
lo

re
s 

qu
e 

se
 

ge
ne

ra
n

- 
G

ru
po

 d
e 

3
- 

G
ra

n 
gr

up
o

Es
tr

at
eg

ia
s 

m
et

od
ol

óg
ic

as
:

M
et

od
ol

og
ía

:
- 

A
ct

iv
a

- 
V

iv
en

ci
ad

a
- 

In
di

vi
du

al
iz

ad
a

- 
Cr

ea
tiv

a
- 

In
ve

st
ig

ad
or

a
	 Té

cn
ic

as
: 

- 
Pe

rs
on

al
iz

ad
as

So
ci

al
iz

ad
as

 (t
ra

ba
jo

s 
en

 p
eq

ue
ño

s 
gr

up
os

, e
st

ud
io

s 
de

 c
as

os
)

A
da

pt
ac

io
ne

s 
cu

rr
ic

ul
ar

es
En

 la
 f

or
m

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l e
sp

ec
ífi

ca
, e

ns
eñ

an
za

 p
os

to
bl

ig
at

or
ia

, n
o 

ca
be

n 
la

s 
ad

ap
ta

ci
on

es
 c

ur
ri

cu
la

re
s 

si
gn

ifi
ca

tiv
as

, l
as

 a
da

pt
ac

io
ne

s 
qu

e 
se

 p
ue

de
n 

ap
lic

ar
 

de
be

n 
se

r 
no

 s
ig

ni
fi

ca
tiv

as

A
ct

iv
id

ad
es

 d
e 

de
sa

rr
ol

lo
A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
ap

oy
o

- 
Re

so
lu

ci
ón

 d
e 

un
 c

as
o 

pr
ác

tic
o 

so
br

e 
el

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
un

a 
id

ea
 d

e 
ne

go
ci

o 
y 

la
 id

ea
 e

m
pr

es
ar

ia
 q

ue
 la

 p
ro

m
ue

ve
 a

na
liz

an
do

 q
ué

 n
ec

es
id

ad
es

 s
e 

qu
ie

re
n 

sa
tis

fa
ce

r, 
fo

rm
a 

de
 s

at
is

fa
ce

rl
as

 y
 c

óm
o 

cr
ea

r 
va

lo
r.

Pa
ra

 lo
s 

al
um

no
s 

de
 a

pr
en

di
za

je
 m

ás
 le

nt
o:

- 
En

 e
l a

ul
a 

de
 in

fo
rm

át
ic

a 
m

ie
nt

ra
s 

lo
s 

al
um

no
s 

tr
ab

aj
an

 d
e 

fo
rm

a 
au

tó
no

m
a,

 
se

nt
ar

se
 c

on
 a

qu
el

lo
s 

qu
e 

te
ng

an
 m

ás
 d

ifi
cu

lta
de

s 
re

so
lv

ie
nd

o 
su

s 
du

da
s.

- 
M

ie
nt

ra
s 

lo
s 

al
um

no
s 

tr
ab

aj
an

 d
e 

fo
rm

a 
au

tó
no

m
a 

po
r 

pa
re

ja
s 

se
nt

ar
se

 c
on

 
aq

ue
llo

s 
qu

e 
te

ng
an

 m
ás

 d
ud

as
. 

- 
En

 g
ra

n 
gr

up
o 

di
ri

gi
rs

e 
co

n 
pr

eg
un

ta
s 

co
nc

re
ta

s 
so

br
e 

la
 a

ct
iv

id
ad

 a
 lo

s 
m

ás
 

tím
id

os
 r

ef
or

za
nd

o 
su

 b
ue

n 
ha

ce
r.





39

Unidad Didáctica 2. La idea y el empresario

Unidad didáctica 2: La idea y el empresario
Módulo profesional: 

Empresa
e iniciativa emprendedora

Duración (6 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
- 18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
- Edad: 18-27 años.
- 14 de ellos entran con el 
título de bachiller.
- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa. 
Un alumno es inmigrante marroquí. 
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentación que le 
permite la estancia en nuestro país y 
le obliga a faltar a algunas clases. Es 
muy inteligente y conecta bastante 
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos	
- Fomentar relaciones de 
igualdad.
- Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
- Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.
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Unidad Didáctica 3. La empresa y su entorno

Unidad Didáctica 3. La empresa y su entorno

Módulo profesional: 
Empresa

e iniciativa emprendedora
Duración (6 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
- 18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
- Edad: 18-27 años.
- 14 de ellos entran con el 
título de bachiller.
- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa. 
Un alumno es inmigrante marroquí. 
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentación que le 
permite la estancia en nuestro país y 
le obliga a faltar a algunas clases. Es 
muy inteligente y conecta bastante 
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos	
- Fomentar relaciones de 
igualdad.
- Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
- Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.
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Unidad Didáctica 4. La responsabilidad social de la empresa

Unidad Didáctica 4. La responsabilidad social de la empresa
Módulo profesional: 

Empresa
e iniciativa emprendedora

Duración (6 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
- 18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
- Edad: 18-27 años.
- 14 de ellos entran con el 
título de bachiller.
- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa. 
Un alumno es inmigrante marroquí. 
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentación que le 
permite la estancia en nuestro país y 
le obliga a faltar a algunas clases. Es 
muy inteligente y conecta bastante 
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos	
- Fomentar relaciones de 
igualdad.
- Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
- Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.



48

U
ni

da
d 

D
id

ác
ti

ca
 4

. L
a 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 s

oc
ia

l d
e 

la
 e

m
pr

es
a

M
ód

ul
o 

pr
of

es
io

na
l: 

Em
pr

es
a

e 
in

ic
ia

ti
va

 e
m

pr
en

de
do

ra
D

ur
ac

ió
n 

(6
 h

or
as

)

Fi
na

lid
ad

es
 d

el
 c

en
tr

o:
- 

Fa
vo

re
ce

r 
el

 é
xi

to
 e

sc
ol

ar
.

- 
Fo

m
en

ta
r 

la
s 

re
la

ci
on

es
 d

e 
co

nv
iv

en
ci

a.
O

bj
et

iv
os

 t
er

m
in

al
es

:
- 

Va
lo

ra
r 

lo
s 

im
pa

ct
os

 d
e 

la
 e

m
pr

es
a 

de
nt

ro
 d

e 
la

 s
oc

ie
da

d.

O
bj

et
iv

os
 d

id
ác

tic
os

O
bj

et
iv

os
 d

id
ác

tic
os

 q
ue

 
se

 p
re

te
nd

en
 lo

gr
ar

 e
n 

la
 U

D

Co
nc

ep
to

s
Pr

oc
ed

im
ie

nt
os

A
ct

itu
de

s
A

ct
iv

id
ad

es
 c

ur
ri

cu
la

re
s

A
gr

up
am

ie
nt

os

- 
A

na
liz

ar
 la

s 
ex

te
rn

al
id

ad
es

 p
os

iti
va

s 
de

 la
 e

m
pr

es
a

- 
Ex

te
rn

al
id

ad
es

 
po

si
tiv

as
- 

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
un

 c
as

o 
pr

ác
tic

o
- 

In
te

ré
s 

ha
ci

a 
lo

s 
di

st
in

to
s 

ám
bi

to
s 

de
 la

 
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 S
oc

ia
l 

Co
rp

or
at

iv
a

- 
Pr

es
en

ta
ci

ón
 d

el
 t

em
a 

(1
0 

m
in

.)
- 

Ex
pl

ic
ac

ió
n 

or
al

 y
 b

ús
qu

ed
a 

de
 in

fo
rm

ac
ió

n 
pr

ev
ia

.
- 

Re
so

lu
ci

ón
 d

el
 c

as
o 

pr
ác

tic
o 

(4
5 

m
in

.)

- 
In

di
vi

du
al

- 
A

na
liz

ar
 la

s 
ex

te
rn

al
id

ad
es

 n
eg

at
iv

as
 

de
 la

 e
m

pr
es

a

- 
Ex

te
rn

al
id

ad
es

 
ne

ga
tiv

as
- 

Bú
sq

ue
da

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n 

en
 

In
te

rn
et

- 
In

te
ré

s 
po

r 
la

s 
di

st
in

ta
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 
de

 la
 R

es
po

ns
ab

ili
da

d 
So

ci
al

 C
or

po
ra

tiv
a

- 
Tr

ab
aj

o 
so

br
e 

do
cu

m
en

to
s 

de
 d

is
tin

ta
s 

em
pr

es
as

 
so

br
e 

RS
C 

(1
 s

es
ió

n)
.

- 
G

ru
pa

l

- 
D

es
cr

ib
ir

 lo
s 

pr
in

ci
pi

os
 q

ue
 r

ig
en

 la
 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 s

oc
ia

l 
de

 la
 e

m
pr

es
a

- 
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 
So

ci
al

 C
or

po
ra

tiv
a 

- 
A

cc
ió

n 
so

ci
al

 

-A
pl

ic
ac

ió
n 

de
 

un
 c

as
o 

pr
ác

tic
o 

pa
ra

 d
if

er
en

ci
ar

 
lo

s 
co

nc
ep

to
s

- 
In

te
ré

s 
po

r 
pr

ác
tic

as
 

qu
e 

in
co

rp
or

en
 v

al
or

es
 

ét
ic

os
 y

 s
oc

ia
le

s

-L
oc

al
iz

ac
ió

n 
y 

le
ct

ur
a 

de
l c

ód
ig

o 
ét

ic
o 

de
l c

en
tr

o 
(3

0 
m

in
.)

- 
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

on
 la

s 
co

nc
lu

si
on

es
 

de
l p

or
 q

ué
 d

e 
un

 c
ód

ig
o 

ét
ic

o 
(3

0 
m

in
.).

- 
Re

so
lu

ci
ón

 d
e 

do
s 

ca
so

s 
pr

ác
tic

os
 a

na
liz

an
do

 
si

 lo
 q

ue
 d

ic
en

 la
s 

em
pr

es
as

 s
ob

re
 R

SC
 e

s 
as

í o
 

si
m

pl
em

en
te

 e
s 

ac
ci

ón
 s

oc
ia

l. 
Pu

es
ta

 e
n 

co
m

ún
 d

e 
lo

s 
re

su
lta

do
s.

 (5
0 

m
in

.) 
(3

 s
es

io
ne

s)
.

- 
Ex

pl
ic

ac
ió

n 
y 

co
nc

lu
si

on
es

 (4
5 

m
in

ut
os

) (
1 

se
si

ón
)

- 
In

di
vi

du
al

- 
G

ra
n 

gr
up

o

- 
G

ru
po

 p
eq

ue
ño

- 
G

ra
n 

gr
up

o



49

- 
D

es
ar

ro
lla

r 
de

 f
or

m
a 

au
tó

no
m

a,
 r

ac
io

na
l y

 
di

al
og

an
te

 e
l s

en
tid

o 
cr

íti
co

. 

D
iá

lo
go

. 
Se

nt
id

o 
cr

íti
co

Co
m

pr
en

si
ón

 
cr

íti
ca

 s
ob

re
 

re
al

id
ad

es
 

co
nc

re
ta

s.

Va
lo

ra
ci

ón
 p

os
iti

va
 

de
l a

lu
m

no
 h

ac
ia

 
el

 c
on

ju
nt

o 
de

 
pr

in
ci

pi
os

 y
 n

or
m

as
 

de
 la

 r
es

po
ns

ab
ili

da
d 

so
ci

al

- 
G

ru
po

 d
e 

3
- 

G
ra

n 
gr

up
o

- 
Co

ns
eg

ui
r 

co
m

po
rt

am
ie

nt
os

 
co

he
re

nt
es

 c
on

 lo
s 

pr
in

ci
pi

os
 y

 n
or

m
as

 
qu

e 
pe

rs
on

al
m

en
te

 
ha

ya
n 

co
ns

tr
ui

do
, 

re
sp

et
an

do
 a

qu
el

la
s 

qu
e 

la
  s

oc
ie

da
d 

de
 m

od
o 

de
m

oc
rá

tic
o 

y 
bu

sc
an

do
 

la
 ju

st
ic

ia
 y

 e
l b

ie
ne

st
ar

 
co

le
ct

iv
o 

se
 h

a 
da

do

- 
Pr

in
ci

pi
os

. N
or

m
as

- 
Ju

ic
io

 c
rí

tic
o 

so
br

e 
lo

s 
co

nfl
ic

to
s 

de
 

va
lo

re
s 

qu
e 

se
 

ge
ne

ra
n

- 
G

ru
po

 d
e 

3
- 

G
ra

n 
gr

up
o

Es
tr

at
eg

ia
s 

m
et

od
ol

óg
ic

as
:

M
et

od
ol

og
ía

:
- 

A
ct

iv
a

- 
V

iv
en

ci
ad

a
- 

In
di

vi
du

al
iz

ad
a

- 
Cr

ea
tiv

a
- 

In
ve

st
ig

ad
or

a
	 Té

cn
ic

as
: 

- 
Pe

rs
on

al
iz

ad
as

So
ci

al
iz

ad
as

 (t
ra

ba
jo

s 
en

 p
eq

ue
ño

s 
gr

up
os

, e
st

ud
io

s 
de

 c
as

os
)

A
da

pt
ac

io
ne

s 
cu

rr
ic

ul
ar

es
En

 la
 f

or
m

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l e
sp

ec
ífi

ca
, e

ns
eñ

an
za

 p
os

to
bl

ig
at

or
ia

, n
o 

ca
be

n 
la

s 
ad

ap
ta

ci
on

es
 c

ur
ri

cu
la

re
s 

si
gn

ifi
ca

tiv
as

, l
as

 a
da

pt
ac

io
ne

s 
qu

e 
se

 p
ue

de
n 

ap
lic

ar
 

de
be

n 
se

r 
no

 s
ig

ni
fi

ca
tiv

as

A
ct

iv
id

ad
es

 d
e 

de
sa

rr
ol

lo
A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
ap

oy
o

-	
Re

so
lu

ci
ón

 d
e 

un
 c

as
o 

pr
ác

tic
o 

do
nd

e 
se

 v
ea

 c
on

ju
nt

am
en

te
 la

s 
di

st
in

ta
s 

ex
te

rn
al

id
ad

es
 d

e 
la

 e
m

pr
es

a 
en

 s
u 

ge
st

ió
n 

y 
la

 im
po

rt
an

ci
a 

de
 la

 
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 S
oc

ia
l C

or
po

ra
tiv

a.

Pa
ra

 lo
s 

al
um

no
s 

de
 a

pr
en

di
za

je
 m

ás
 le

nt
o:

-	
En

 e
l a

ul
a 

de
 in

fo
rm

át
ic

a 
m

ie
nt

ra
s 

lo
s 

al
um

no
s 

tr
ab

aj
an

 d
e 

fo
rm

a 
au

tó
no

m
a,

 
se

nt
ar

se
 c

on
 a

qu
el

lo
s 

qu
e 

te
ng

an
 m

ás
 d

ifi
cu

lta
de

s 
re

so
lv

ie
nd

o 
su

s 
du

da
s.

-	
M

ie
nt

ra
s 

lo
s 

al
um

no
s 

tr
ab

aj
an

 d
e 

fo
rm

a 
au

tó
no

m
a 

po
r 

pa
re

ja
s 

se
nt

ar
se

 c
on

 
aq

ue
llo

s 
qu

e 
te

ng
an

 m
ás

 d
ud

as
 p

ar
a 

re
le

er
 lo

s 
ar

tíc
ul

os
 d

e 
pr

en
sa

.
-	

En
 g

ra
n 

gr
up

o 
di

ri
gi

rs
e 

co
n 

pr
eg

un
ta

s 
co

nc
re

ta
s 

so
br

e 
la

 a
ct

iv
id

ad
 a

 lo
s 

m
ás

 
tím

id
os

 r
ef

or
za

nd
o 

su
 b

ue
n 

ha
ce

r.





51

Unidad Didáctica 5. Formas jurídicas de la empresa

Unidad Didáctica 5. Formas jurídicas de la empresa
Módulo profesional: 

Empresa
e iniciativa emprendedora

Duración (6 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
- 18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
- Edad: 18-27 años.
- 14 de ellos entran con el 
título de bachiller.
- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa. 
Un alumno es inmigrante marroquí. 
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentación que le 
permite la estancia en nuestro país y 
le obliga a faltar a algunas clases. Es 
muy inteligente y conecta bastante 
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos	
- Fomentar relaciones de 
igualdad.
- Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
- Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.
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Unidad Didáctica 6. Creación de la empresa

Unidad didáctica 6: Creación de la empresa
Módulo profesional: 

Empresa
e iniciativa emprendedora

Duración (10 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
- 18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
- Edad: 18-27 años.
- 14 de ellos entran con el 
título de bachiller.
- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa. 
Un alumno es inmigrante marroquí. 
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentación que le 
permite la estancia en nuestro país y 
le obliga a faltar a algunas clases. Es 
muy inteligente y conecta bastante 
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos	
- Fomentar relaciones de 
igualdad.
- Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
- Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.
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Unidad Didáctica 7. La contabilidad de la empresa

Unidad didáctica 7: La contabilidad de la empresa
Módulo profesional: 

Empresa
e iniciativa emprendedora

Duración (10 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
- 18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
- Edad: 18-27 años.
- 14 de ellos entran con el 
título de bachiller.
- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa. 
Un alumno es inmigrante marroquí. 
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentación que le 
permite la estancia en nuestro país y 
le obliga a faltar a algunas clases. Es 
muy inteligente y conecta bastante 
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos	
- Fomentar relaciones de 
igualdad.
- Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
- Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.
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Unidad Didáctica 8. Las obligaciones fiscales

Unidad didáctica 8: Las obligaciones fiscales
Módulo profesional: 

Empresa
e iniciativa emprendedora

Duración (10 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
- 18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
- Edad: 18-27 años.
- 14 de ellos entran con el 
título de bachiller.
- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa. 
Un alumno es inmigrante marroquí. 
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentación que le 
permite la estancia en nuestro país y 
le obliga a faltar a algunas clases. Es 
muy inteligente y conecta bastante 
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos	
- Fomentar relaciones de 
igualdad.
- Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
- Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.
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Unidad Didáctica 9. Gestión administrativa

Unidad didáctica 9: Gestión administrativa
Módulo profesional: 

Empresa
e iniciativa emprendedora

Duración (10 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
- 18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
- Edad: 18-27 años.
- 14 de ellos entran con el 
título de bachiller.
- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa. 
Un alumno es inmigrante marroquí. 
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentación que le 
permite la estancia en nuestro país y 
le obliga a faltar a algunas clases. Es 
muy inteligente y conecta bastante 
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos	
- Fomentar relaciones de 
igualdad.
- Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
- Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.
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Unidad Didáctica 10. Plan de empresa

Unidad didáctica 10: Plan de empresa
Módulo profesional: 

Empresa
e iniciativa emprendedora

Duración (10 horas)

Diagnóstico inicial: Grupo 
clase
- 18 estudiantes: 15 hombres y 
3 mujeres.
- Edad: 18-27 años.
- 14 de ellos entran con el 
título de bachiller.
- 4 entran a través de la prue-
ba de acceso.

Diagnóstico inicial: Consideracio-
nes individuales
Son alumnos/as que entran en la 
enseñanza postobligatoria con mo-
tivación suficiente para superar sin 
dificultades los objetivos mínimos 
de la etapa. 
Un alumno es inmigrante marroquí. 
Domina el idioma. Tiene dificulta-
des con la documentación que le 
permite la estancia en nuestro país y 
le obliga a faltar a algunas clases. Es 
muy inteligente y conecta bastante 
bien con el ritmo de clase.

Grupo clase: objetivos	
- Fomentar relaciones de 
igualdad.
- Favorecer el diálogo y la 
resolución de conflictos.
- Desarrollar de forma autóno-
ma el sentido crítico.

Consideraciones individuales: 
objetivos
Profundizar más en las materias si 
los alumnos lo requieren.
Adecuar las actividades a los alum-
nos con aprendizaje más lento.
Atender a las posibles dificultades 
con el idioma del alumno inmigran-
te.

Fundamentación científica del modelo didáctico
Nos fundamentamos en las teorías constructivistas del aprendizaje, y 
de desarrollo proximal, fomentando el trabajo activo y autónomo del 
estudiante, y su interacción con sus iguales. Así como en las fuentes 
epistemológicas para ayudar al estudiante a discriminar lo esencial 
de lo secundario, y en la fuente pedagógica que emerge de nuestra 
práctica docente.
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Anexo. Plan de empresa: supuesto práctico
Talleres Anaya SL

1. Presentación
Los promotores del proyecto son hermanos: Juan y Rosa. 

Juan ha trabajado en el taller de una gran empresa del sector 
automovilístico durante más de 10 años. Conoce muy bien el 
mundo del automóvil y sobre todo los aspectos referidos al 
taller. Además de poseer formación profesional superior en 
vehículos ha asistido a cursos de perfeccionamiento anual. 
Rosa enseña a los estudiantes universitarios asignaturas del 
Área de Organización de Empresas de la Universidad de 
Málaga. Ambos han decidido después de mucho pensar en 
montar su propio negocio.

Deciden hacer una SL, ya que consideran que es mejor 
limitar la responsabilidad del capital social, dejando a un 
lado los bienes personales.

Han elegido como nombre para la empresa «Talleres 
Anaya SL»

Datos de los promotores

Juan Anaya, 35 años.
Formación académica. Formación Profesional de Grado 

Superior en Automoción.
Formación complementaria. Diversos cursos de especia-

lidad en automoción y electricidad y electrónica del 
automóvil.

Experiencia profesional. 10 años en una empresa multina-
cional del automóvil.

Rosa Anaya, 45 años.
Formación académica. Doctora por la Universidad de 
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Málaga. Licenciada en Ciencias del Trabajo. Máster en 
Prevención de Riesgos Laborales.

Experiencia profesional. Responsable de gestión de 
una PYME y profesora del Departamento de Economía y 
Administración de Empresas. Área de Organización de 
Empresas. Universidad de Málaga.

Datos de la empresa
El local está ubicado en un barrio cercano a la autovía 

principal de Málaga, bien comunicado y con espacio para 
aparcamiento.

Descripción del servicio a realizar
Se ofertarán servicios de reparación de vehículos pero 

además venderán piezas y suministros, así como alquiler de 
herramienta. La idea es que el propio cliente pueda hacer sus 
pequeñas reparaciones y las complejas tendría que hacerlas 
el técnico.

Estudio de mercado

Análisis externo

Macro entorno
Gran crisis económica y financiera. Altos tipos de interés 

aplicados a los préstamos.
Se prevé que la compra de coches nuevos disminuirá 

y que por tanto la demanda de reparaciones de vehículos 
aumentará.

Micro entorno
Los clientes diana son personas particulares que tengan 

vehículos que hayan finalizado el período de garantía.
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Se ha hecho un estudio de los vehículos del barrio en el que 
se ubica y local y del colindante y existen aproximadamente 
5000 que cumplen las condiciones anteriores.

Para atraer clientes se han hecho folletos publicitarios.
En cuanto a la competencia: en la zona no hay nada más 
que un taller que arregla todo tipo de vehículos y un taller de 
motos pero las políticas de fidelización de las casas de venta 
de vehículos son muy potentes y hace difícil que las personas 
cambien de taller.

Análisis interno

Los promotores cuentan con preparación técnica y de 
gestión suficiente para afrontar el proyecto.

Ambos poseen capacidad de organización y de trabajo.

Análisis DAFO

Amenazas
- Subida de los precios de los combustibles hará que se 

utilicen menos los vehículos.
- Los bancos no están concediendo préstamos.

Oportunidades
- Alargamiento de la vida útil de los vehículos.
* Aumento de la demanda de mantenimiento de los coches.

Debilidades
- Necesidad de financiación.

Fortaleza
- Servicio novedoso.
- Preparación técnica.
- Preparación en gestión de empresas.
- Capacidad de organización y de trabajo.



78

Plan de marketing

El servicio
El servicio que se ofrece es un trabajo profesional: cambios 

de aceite y filtros así como reparaciones de automóviles en 
general.

La idea nueva es la posibilidad de que los clientes puedan 
hacer sus propias reparaciones con nuestro asesoramiento 
técnico.

El precio
Tras una encuesta a clientes del supermercado de la 

zona hemos estimado que el gasto medio por usuario en 
reparaciones asciende a 480 €. El gasto medio de estas 
reparaciones, por consumo de materiales y accesorios para el 
automóvil, hemos calculado que asciende a 185 €-

Estimamos que conseguiremos en el año 435 clientes para 
reparaciones especiales a los que cobraremos 480 € y 350 
clientes nuevos con el servicio de “repárelo usted mismo” 
con una media de 120 € y 350 clientes con el servicio de 
nuestro técnico a un precio de 230 €.

La comunicación
Se realizará una publicidad inicial en radio local y reparto 

de folletos en los supermercados de la zona y centro de salud.
La campaña de publicidad nos cuesta 3400 € anulares con 

un desembolso de 1000 € cada trimestre.

Plan de producción
Nuestro presupuesto anual es el siguiente:

- Reparaciones del técnico de nuestra empresa:
435 clientes x 480 € =         208 800 €
350 clientes x 230 € =           80 500 €
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- Reparaciones efectuadas por los propios clientes:
350 clientes x 120 € =          42 000 €

En función de estas previsiones, los ingresos por servicios 
prestados durante un año se estiman en 331 300 €-

El coste estimado de material para estas reparaciones 
asciende a 141 725 €.

Infraestructuras

Locales
Hemos alquilado un local con un alquiler mensual de 

1000 €. El contrato se ha efectuado por 10 años prorrogables 
con un incremento anual del 4 %.

Las obras de reparación según los presupuestos obtenidos 
suponen 15 000 €.

Maquinaria y herramientas
Hemos adquirido maquinaria y herramientas por un 

importe de 18 500 €.
Los equipos de informática y de oficina han supuesto 

1 200 €.

Recursos Humanos
Rosa se encargará de la organización del trabajo, de 

contactar con los clientes, facturación a clientes y relaciones 
con proveedores.

Juan realizará la reparación de automóviles y de 
asesoramiento a clientes.

Realizaremos un convenio de prácticas con un Instituto 
de Formación Profesional con idea de hacer un contrato a 
algún estudiante al finalizar su período práctico. El contrato 
en práctica lo realizaremos a tiempo completo.
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Así los costes salariales del primer año serán:

Promotores

Salario Seg. Soc.
mensual

Total primer 
año

1.500 x 14 pagas x 2 personas 234 x 12 x 2 42 000

5616

Trabajador contratado

700 x 14 pagas 285 x 12 9800

3420

Costes salariales totales primer año 60 836

Plan económico

Inversiones iniciales
Concepto €
Instalaciones 15 500
Maquinaria y herramientas 18 500
Equipos informáticos 2800
Total 36 800
Gastos para crear la empresa
Gastos de constitución 850
Gastos de primer establecimiento 3400
Total 4250
Gastos comienzo actividad
Disponible 5000
Total 46 050
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Plan de financiación
Aportaciones de los socios 46 050
Total

Amortización del inmovilizado
Elemento Valor adquisición Coeficiente Cuota

amort. 
nual

Máquinas y hertas. 18 500 12 % 2220
Equipos inform. 2800 26 % 728
Instalaciones 15 500 10 % 1550

Total amortizaciones primer año 4498

Otros gastos
Impuestos y tasas 550
Suministros 1680
Gestoría 1600
Prima de seguro 1450
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Cash-Flow

Trimestres

1.º 2.º 3.o 4.º Total
Cobros

Trabajos realizados 65 000 83 000 92 500 90 800 331 300

Aportaciones socios 46 050 46 050

TOTAL COBROS 111 050 83 000 92 500 90 800 377 350

Pagos
Compra máquinas
y herramientas

18 500 18 500

Compra equipos inf. 2 800 2800

Acond. taller 15 500 15 500

Suministro materiales 21 000 45 800 42 925 32 000 141 725

Sueldos y Seg Soc 13 359 17 059 13 359 17 059 60 836

Gastos creac empresas 4250 4250

Impuestos y tasas 550 550

Publicidad 3400 1000 1000 1000 6400

Alquileres 3000 3000 3000 3000 12 000

Suministros 420 420 420 420 1680

Gestoría 400 400 400 400 1600

Primas de seguros 1450 1450

Total pagos 86 479 65 829 62 954 52 029 267 291
Dif. cobros-pagos 24 571 17 171 29 546 38 771 110 059

Saldo cta. cte. 24 571 41 742 71 288 110 059
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Cuenta de resultados previsional

Cuenta de resultados
Ingresos de explotación Gastos de explotación

Ingresos trabajos prestados   331.300 Compras de mate-
riales

141 725

Gastos de personal 60 836

Impuestos y tasas 550

Publicidad 6400

Gastos de alquileres 12 000

Suministros 1680

Gestoría 1600

Seguros 1450

Amortizaciones 4498

Gastos de crear 
empresa

4250

Total ingresos
de explotación

331 300 Total gastos de 
explotación

234 989

Ingresos financieros Gastos financieros

Resultados de 
explotación

96 311

Resultados
financieros
Resultados antes 
de impuestos

96 311
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Balance final
Activo Pasivo

Patrimonio neto 46 050
Capital 46 050

Pérdidas y Ganancias 96 311
Activo no corriente Pasivo no corriente
Inmovilizado material 32 302
Inversiones en bienes 
de capital

36 800

Amortización -4498

Activo corriente 110 059 Pasivo corriente
Disponible 110 059

Total 142 361 Total 142 361

Conclusión
La situación patrimonial de la empresa es la siguiente: 

el activo es superior al pasivo, lo que implica ganancias; 
presenta además una buena liquidez; su solvencia es muy 
buena; no tiene endeudamiento.

En resumen, Talleres Anaya SL tiene una situación 
patrimonial muy buena.










