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Resumen

Abstract

Este ensayo analiza las contribuciones de Adam Smith y
de Karl Marx a la teoria de los salarios del trabajo, a la
problematica de su formacion, y al alcance de sus efectos
sobre el bienestar de los trabajadores y de la sociedad.
Ambos maestros comparten un analisis econdémico
centrado en el lado de la oferta, asi como la idea de que
el producto integro del trabajo le pertenece al trabajador,
antes de la acumulacion originaria y la apropiacion de la
tierra; al igual que la teoria del valor trabajo. Y asignan
un papel inicial a la oferta y la demanda en el mercado
de trabajo como regulador de los respectivos salarios
de mercado; si bien consideran que, a largo plazo, se
impondra una componente historica en su formacion.
Asi, mientras Smith proclama que las fluctuaciones del
salario de mercado tenderan hacia el salario natural,
Marx establece que el valor de la fuerza de trabajo esta
determinado por el valor de los medios de sustento y por
una componente historica y social. Pero también hay
diferencias muy relevantes entre ellos: en contra de la
propuesta de Smith de que los trabajadores puedan vivir
de su trabajo mediante unos salarios que al menos les
mantengan, Marx propone la reconstruccion econdmica
de la sociedad, a partir de la abolicion del sistema del
trabajo asalariado.

Palabras clave

This essay analyzes the contributions of Adam Smith
and Karl Marx to the theory of labor wages, to the
problematic of their formation, and to the extent of their
effects on the well-being of workers and society. Both
masters share an economic analysis focused on the supply
side, as well as the idea that the entire product of labor
belongs to the worker, before the original accumulation
and appropriation of land; as does the labor theory of
value. And assign an initial role to supply and demand
in the labour market as a regulator of the respective
market wages; although they consider that, in the long
term, a historical component will be imposed in their
formation. Thus, while Smith proclaims that market
wage fluctuations will tend toward the natural wage,
Marx states that the value of labor power is determined by
the value of the means of sustenance and by a historical
and social component. But there are also very relevant
differences between them: against Smith’s proposal that
workers be able to live off their work through wages
that at least maintain them, Marx proposes the economic
reconstruction of society, starting with the abolition of the
wage labour system.
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«El hombre ha de vivir de su trabajo y los salarios han de ser, por lo menos,
lo suficientemente elevados para mantenerlo»
ApAM SMITH, 1776.

«La clase obrera, en vez del lema conservador de *“;Un salario justo por una
jornada de trabajo justa!”, deberd inscribir en su bandera esta consigna
revolucionaria: “jAbolicion del sistema del trabajo asalariado!”»

KARL MARX, 1865.
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1. INTRODUCCION

En este ensayo se analizan las contribuciones de Adam Smith y de Karl Marx a la teoria de
los salarios del trabajo, a la problematica de su formacion, y al alcance de sus efectos sobre el propio
bienestar de los trabajadores y de la sociedad en su conjunto. Lo que, en definitiva, va a establecer
la base de sus respectivas visiones particulares tanto del mundo del trabajo, como de la Economia.

Mientras que la Escuela de la Economia Politica Clésica inglesa propugnaba el mantenimiento
de un orden natural en los asuntos econdmicos, la Escuela Marxista se decantd por el materialismo
historico y centrd su atencion en la lucha de clases, que constituia la inevitable reaccion de los
trabajadores frente a un sistema capitalista explotador de la fuerza de trabajo, y en donde la formacion
de los salarios del trabajo constituia el nicleo principal del conflicto entre el capital y el trabajo,
ubicado en el mismo corazén de la Economia.

2. ACERCA DE LOS SALARIOS DEL TRABAJO EN EL PENSAMIENTO DE ADAM
SMITH

En esta seccion se repasan las argumentaciones del maestro escocés de la Economia Politica
Clasica, en relacion con la determinacion de los salarios del trabajo y sus consecuencias, a partir de la
relectura de su obra magna, La riqueza de las naciones'.

— En el estado primitivo y rudo de la sociedad, el producto integro del trabajo pertenece al
trabajador

Y la cantidad de trabajo empleado “en adquirir o producir una mercancia es la Unica
circunstancia que puede regular la cantidad de trabajo ajeno que con ella se puede adquirir, permutar
o disponer”2. Smith sostuvo que, de haber continuado dicho estado, los salarios del trabajo serian mas
elevados y las mercancias resultarian mas baratas, gracias al desarrollo de las capacidades productivas
que se derivan de la profundizacién en la division del trabajo*:

«En el estado originario de la sociedad que precede a la apropiacion de la tierra y a la
acumulacion del capital, el producto integro del trabajo pertenece al trabajador. No habia entonces
propietarios ni patronos con quienes compartirlo.

Si este estado de cosas hubiera continuado, los salarios del trabajo habrian aumentado, en
consonancia con todas las mejoras en sus facultades productivas, que se originan en la division del
trabajo. Todas las cosas se hubieran ido abaratando gradualmente?».

' Smith, A. (1776): Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones (en adelante, LRN),
edicion de Edwin Cannan; Fondo de Cultura Econdmica, México, 1* ed., 1* reimpr., 1979 [1* ed. en inglés, en 2 vols.:
W. Strahan, an T. Cadell, Londres, 1776].

2 SmiTH, A.: Sobre los elementos componentes del precio de las mercancias, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VI,
p. 47.

3 Smith aprecia que, como consecuencia de la division del trabajo, se genera un “aumento considerable en la
cantidad de productos que un mismo niimero de personas puede confeccionar, y ello es la consecuencia de tres
factores distintos: primera, la de la mayor destreza de cada obrero en particular; segunda, del ahorro de tiempo
que cominmente se pierde al pasar de una ocupacion a otra, y por ultimo, de la invencion de un gran nimero de
maquinas, que facilitan y abrevian el trabajo, capacitando a un hombre para hacer la labor de muchos”. Vid. De la
division del trabajo, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. I, p. 10-1.

4 SmitH, A.: De los salarios del trabajo, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VIII, p. 63.
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— Pero la apropiacion de la tierra y la acumulacion del capital altero esa situacion, y al producto
integro del trabajo deben aplicarse ya dos deducciones

No obstante, dicho estado de cosas finalizé al llevarse a cabo la apropiacion de la tierra y la
acumulacion de capital. Como consecuencia de ello, Smith apunta que la renta constituyo la primera
deduccion y los beneficios la segunda, ambas en primer lugar en la agricultura; y con posterioridad,
en todas las artes y manufacturas:

«Pero este estado originario, en que el trabajador gozaba de todo el producto de su propio
trabajo, solo pudo perdurar hasta que tuvo lugar la primera apropiacion de la tierra y acumulacion de
capital...

Tan pronto como la tierra se convierte en propiedad privada, el propietario exige una parte de
todo cuanto producto obtiene o recolecta en ella el trabajador. Su renta es la primera deduccion que se
hace del producto del trabajo aplicado a la tierra.

Rara vez ocurre que la persona que cultiva la tierra disponga de lo necesario para mantenerse
hasta la recoleccion. La subsistencia que se le adelanta procede generalmente del capital de un amo,
el granjero que lo emplea, y que no tendria interés en ocuparlo sino participando en el producto del
trabajador, salvo el caso de que su capital le fuera devuelto con un beneficio. Este beneficio viene a
ser la segunda deduccion que se hace del producto del trabajo empleado en la tierra.

El producto de cualquier otro trabajo estd casi siempre sujeto a la misma deduccion de un
beneficio. En todas las artes y manufacturas, la mayor parte de operarios necesitan de un patroén
que les adelante los materiales de su obra, los salarios y €l sustento, hasta que la obra se termina. El
patron participa en el producto del trabajo de sus operarios, o en el valor que el trabajo incorpora a los
materiales, y en esta participacion consiste su beneficio®».

En cuanto se vayan a utilizar los bienes de capital previamente acumulados, aparece el interés
de emplearlos para proporcionar ocupaciones a personas trabajadoras, y obtener asi un beneficio con
la venta de la produccion efectuada. De ese modo, alguna proporcion de la obra ha de recompensar a
la labor empresarial, y por ello su valor se resuelve en salarios y en beneficios:

«Mas tan pronto como el capital se acumula en poder de personas determinadas, algunas de
ellas procuran regularmente emplearlo en dar trabajo a gentes laboriosas, suministrandoles materiales
y alimentos, para sacar un provecho de la venta de su producto o del valor que el trabajo incorpora
a los materiales. Al cambiar un producto acabado, bien sea por dinero, bien por trabajo, o por otras
mercaderias, ademas de lo que sea suficiente para pagar el valor de los materiales y los salarios de los
obreros, es necesario que se dé algo por razon de las ganancias que corresponden al empresario, el
cual compromete su capital en esa contingencia. En nuestro ejemplo el valor que el trabajador afiade
a los materiales se resuelve en dos partes: una de ellas paga el salario de los obreros, y la otras las
ganancias del empresario, sobre el fondo entero de materiales y salarios que adelanta. El empresario
no tendria interés alguno en emplearlos si no esperase alcanzar de la venta de sus productos algo mas
de lo suficiente para reponer su capital, ni tendria tampoco interés en emplear un capital considerable,
y no otro mas exiguo, si los beneficios no guardasen cierta proporcion con la cuantia del capital®».

5 SMmITH, A.: Ibidem, p. 64.
¢ SwmitH, A.: Sobre los elementos componentes del precio de las mercancias, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VI,
p. 47-8.

333



Revista Critica de Relaciones de Trabajo. LABORUM n°9

El propietario del capital, segun observa Smith, suele estar liberado de casi todo trabajo, pese
a lo cual “atin espera que sus beneficios conserven una proporcion regular con su inversion”; y por esa
razon, considera que el beneficio del capital ha de integrarse en el precio de las mercancias, siendo una
componente diferenciada de los salarios:

«En estas condiciones el producto integro del trabajo no siempre pertenece al trabajador; ha de
compartirlo, en la mayor parte de los casos, con el propietario del capital que lo emplea. La cantidad
de trabajo que se gasta comunmente en adquirir o producir una mercancia no es la unica circunstancia
que regula la cantidad susceptible de adquirirse con ella, permutarse o cambiarse. Evidentemente, hay
una cantidad adicional que corresponde a los beneficios del capital empleado en adelantar los salarios
y suministrar los materiales de la empresa’».

Por otra parte, y justo a partir del instante en que se privatiza toda la tierra, la renta pasa a
continuacion a ser el tercer componente del precio de la mayoria de mercancias:

«Desde el momento en que las tierras de un pais se convierten en propiedad privada de los
terratenientes, éstos, como los demas hombres, desean cosechar donde nunca sembraron, y exigen una
renta hasta por el producto natural del suelo... Esta porcion, o lo que es lo mismo, el precio de ella,
constituye la renta de la tierra, y se halla en el precio de la mayor parte de articulos como un tercer
componente®y.

Resumiendo lo anterior, el producto obtenido por el trabajo de la sociedad se reparte en tres
fuentes originarias de rentas:

«El total de lo que anualmente se produce u obtiene por el trabajo de la sociedad, o lo que es
lo mismo, su precio conjunto, se distribuye originariamente de este modo entre los varios miembros
que la componen. Salarios, beneficio y renta son las tres fuentes originarias de toda clase de renta y
de todo valor de cambio. Cualquier otra clase de renta se deriva, en Gltima instancia, de una de estas
tres”».

Ademas, el valor real de esos tres componentes del precio (salario, beneficio y renta) viene a
medirse por el trabajo:

«El valor real de todas las diferentes partes que componen el precio se mide... por la cantidad
de trabajo que cada una de esas porciones dispone o adquiere. El trabajo no s6lo mide el valor de
aquella parte del precio que se resuelve en trabajo, sino también el de aquella otra que se traduce en
renta y en beneficio'%».

Ahora bien, y como nos advierte Smith, la renta entra en dicha composicion de las mercancias
de un modo diferente a como lo hacen los salarios y los beneficios:

«Que los salarios o beneficios sean altos o bajos determinan que los precios sean, a su vez,
elevados o modicos, mientras que una renta alta o baja es consecuencia del precio. El precio de una
mercancia particular es elevado o bajo porque es necesario pagar salarios o beneficios altos o cortos
para hacerla llegar hasta el mercado. Pero el que ese precio sea bajo o alto, o mas o menos el suficiente

7 SmiTH, A.: Ibidem, p. 49.

8 SMITH, A.: Ibidem.

> SmiTH, A.: Ibidem, p. 51-2.
10 SmitH, A.: Ibidem, p. 49.
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para pagar aquellos salarios y beneficios, da origen a que la renta de la tierra sea mayor o menor, o que
no haya absolutamente renta'».

Analogamente, el precio del producto anual conjunto se dirime en forma de salarios, beneficios
y rentas:

«El precio de toda mercancia particularmente considerada se resuelve, en tltima instancia, en
algunas de estas tres partes [los salarios del trabajo, los beneficios del capital, y la renta de la tierra], en
una o en otra, o en las tres conjuntamente, y la porcion que sobra después de pagar la renta de la tierra
y el precio de todo el trabajo empleado en conseguirlas, manufacturarlas y ponerlas en el mercado,
implica necesariamente un beneficio para alguien'?».

— El trabajo anual de cada nacion es el fondo que la provee de todas las cosas necesarias y
convenientes para la vida

Tras considerar que dicho fondo viene integrado “o con el producto inmediato del trabajo,
o con lo que mediante dicho producto se compra de otras naciones”, Smith establece que la nacion
estara mejor o peor abastecida a partir de la proporcion entre el producto y el nimero de consumidores
del mismo:

«Como este producto o lo que con él se adquiere, guarda una proporcion mayor o menor con
el niimero de quienes lo consumen, la nacion estard mejor o peor surtida de las cosas necesarias y
convenientes apetecidas'».

A su vez, esta proporcion viene regulada por dos condiciones: la productividad del trabajo,
de una parte; y la relacion existente entre los “trabajadores productivos e improductivos” [la actual
poblacion activa] y “aquellos que no realizan ninguna clase de trabajo” [o poblacion inactiva], de
otra:

«Ahora bien, esta proporcion se regula en toda nacion por dos circunstancias diferentes: la
primera, por la aptitud, destreza y sensatez con que generalmente se ejercita el trabajo, y la segunda,
por la proporcion entre el nimero de los empleados en una labor 1til y aquéllos que no lo estan. Sea
cual fuere el suelo, el clima o la extension del territorio de una nacion, la abundancia o la escasez de
su abastecimiento anual depende, en cada situacion particular, de aquellas dos circunstancias'*».

Aunque la abundancia o escasez de esa provision parece depender mas de la primera condicion
que de la segunda'.

En relacion a lo anterior, también cabe indicar que el nimero de “obreros ttiles y productivos
se halla siempre en proporcion a la cantidad de capital empleada en darles ocupacion y a la manera
particular como éste se emplea”'®. Y que esto depende, a su vez, de la relacion existente “entre las
manos productivas y las que no se consideran como tales” en cada pais, que depende en buena medida
“de la relacion del producto anual... que se destina inmediatamente a reponer el capital, y la que se

11 SmitH, A.: De la renta de la tierra, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. X1, p. 141-2.

12 SmitH, A.: Sobre los elementos componentes del precio de las mercancias..., op. cit., p. 51.
13 SmitH, A.: Introduccidn y plan de la obra, en LRN, op. cit., p. 3.

14 SMmitH, A.: Ibidem.

15 SmiTH, A.: Ibidem, p. 4.

16 SmiTH, A.: Ibidem, p. 5.
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destina a asegurar un ingreso, llamese renta o beneficio. Més esta proporcién es muy distinta en los
paises ricos y en los pobres™!”:

«Parece, pues, que la proporcion entre capital y renta es la que regula en todas partes la
relacion que existe entre ociosidad e industria. Donde predomina el capital, prevalece la actividad
economica; donde prevalece la renta, predomina la ociosidad. Cualquier aumento o disminucion del
capital promueve de una manera natural el aumento o la disminucion de la magnitud de la industria, el
nimero de manos productivas y, por consiguiente, el valor en cambio del producto anual de la tierra y
del trabajo del pais, que es en definitiva la riqueza real y el ingreso de sus habitantes'®».

A fin de cuentas, el objetivo principal de 1a Economia Politica para Smith era lograr “la baratura
en el consumo” y “el fomento de la produccion” *°, dado que tanto la totalidad de los trabajadores
como los que no realizan ningun tipo de trabajo “son mantenidos igualmente con el producto anual de
la tierra y del trabajo del pais™?.

— La teoria del valor trabajo

Como se aprecia desde el inicio de esta exposicion, Smith emplea en su discurso econémico
la teoria del valor trabajo, al considerar que “el trabajo es la medida universal y mas exacta del valor,
la inica regla que nos permite comparar los valores de las diferentes mercancias en distintos tiempos
y lugares™:

«Todo el mundo admite que no podemos estimar el valor real de las cosas, de un siglo a otro,
por las cantidades de plata que se hallan dado por ellas, ni tampoco por las cantidades de grano que
se den, de un afio al siguiente. Pero por las cantidades de trabajo si que podemos estimarlo de un afio
a otro, y de siglo a siglo, con la mayor exactitud posible?'».

El enfoque de la teoria del valor trabajo supone contemplar al trabajo como la medida real del
valor en cambio de todo tipo de mercancias:

«[E1] valor de cualquier bien, para la persona que lo posee y que no piense usarlo o consumirlo,
sino cambiarlo por otros, es igual a la cantidad de trabajo que pueda adquirir o de lo que pueda
disponer por mediacion suya. El trabajo, por consiguiente, es la medida real del valor en cambio de
toda clase de bienes?».

Esa misma idea se puede expresar con otras palabras: el trabajo es el patron universal del valor
de los bienes:

«[EIl] trabajo es la medida universal y mas exacta del valor, la unica regla que nos permite
comparar los valores de las diferentes mercancias en distintos tiempos y lugares®».

17 SmiTH, A.: De la acumulacion del capital, o del trabajo productivo e improductivo, en LRN, op. cit., Libro segundo,
cap. 111, p. 302.

18 SmitH, A.: Ibidem, p. 305.

19 Smith, A.: De los gastos de obras publicas e instituciones ptblicas, en LRN, op. cit., Libro quinto, cap. [, parte IIL, p.
662.

20 SmiTH, A.: De la acumulacion del capital, o del trabajo productivo e improductivo, en LRN, op. cit., Libro segundo,
cap. 111, p. 300.

2l SmiTH, A.: Del precio real y nominal de las mercancias, o de su precio en trabajo y de su precio en moneda, en LRN,
op. cit., Libro primero, cap. V, p. 37.

2 SmiTH, A.: Ibidem, p. 31.

2 SmiTH, A.: Ibidem, p. 37.
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— Del precio natural y del precio de mercado, del precio nominal y del precio real

Al investigar los principios que vienen a regular el valor en cambio de las mercancias, Smith
procura explicar “cuales son las diferentes circunstancias que unas veces hacen subir y otras bajar
algunas o todas las distintas partes componentes del precio, por encima o por debajo de su proporcion
natural o corriente; o cudles son las causas que algunas veces impiden que el precio de mercado, o
sea el precio real de los bienes, coincida exactamente con lo que pudiéramos denominar su precio
natural”?.

A tal fin, se expone en primer lugar la definicion del precio natural. Siguiendo a Smith, en
toda sociedad existe “una tasa promedia o corriente de salarios y de beneficios”, para cada uno de los
diferentes empleos del trabajo y del capital:

«Dicha tasa se regula naturalmente, en parte, por las circunstancias generales de la sociedad,
su riqueza o pobreza, su condicion estacionaria, adelantada o decadente; y en parte, por la naturaleza
peculiar de cada empleo®».

Existe igualmente en toda sociedad, “una tasa promedia o corriente de renta”, que se regula
tanto por las circunstancias generales de cada sociedad, como por la fertilidad natural o artificial del
suelo.

A estos diversos niveles corrientes o promedios, Smith los denomina “tasas naturales de los
salarios, del beneficio y de la renta”, en el tiempo y lugar en que prevalecen. Y luego establece que
cuando el precio de una cosa es “ni mas ni menos que el suficiente para pagar la renta de la tierra, los
salarios del trabajo y los beneficios del capital empleado en obtenerla, prepararla y traerla al mercado,
de acuerdo con sus precios corrientes, aquélla se vende por lo que se llama su precio natural”. En
virtud de ello, el articulo se vende entonces “por lo que precisamente vale o por lo que realmente le
cuesta a la persona que lo lleva al mercado”?.

Y, en segundo lugar, el precio de mercado se define como “el precio efectivo a que
corrientemente se venden las mercancias”, y puede coincidir con el precio natural, o bien ser superior
o inferior a éste.

El precio de mercado de cada mercancia se regula “por la proporcion entre la cantidad de ésta
que realmente se lleva al mercado y la demanda de quienes estan dispuestos a pagar el precio natural
del articulo, o sea, el valor integro de la renta, el trabajo y el beneficio que es preciso cubrir para
presentarlo en el mercado”?":

«Cuando la cantidad de una mercancia que se lleva al mercado es insuficiente para cubrir
la demanda efectiva, es imposible suministrar la cantidad requerida por todos cuantos se hallan
dispuestos a pagar el precio integro de la renta, los salarios y el beneficio, que es preciso pagar para
situar el articulo en el mercado. Algunos de ellos, con tal de no renunciar a la mercancia, estaran
dispuestos a pagar mas por ella. Por tal razon se suscitara entre ellos inmediatamente una competencia,
y el precio de mercado subira mas o menos sobre el precio natural, segin que la magnitud de la
deficiencia, la riqueza o el afan de ostentacion de los competidores, estimulen mas o menos la fuerza
de la competencia...

2 SmitH, A.: Del origen y uso de la moneda, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. IV, p. 30.

2 SmitH, A.: Del precio natural y del precio de mercado de los bienes, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VII, p. 54.
26 SMmITH, A.: Ibidem.

27 SmiTH, A.: Ibidem, p. 55.
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Cuando la cantidad llevada al mercado excede a la demanda efectiva, no puede venderse
entonces toda ella entre quienes estarian dispuestos a pagar el valor completo de la renta, salarios y
beneficio que costd la mercancia hasta situarla en el mercado. Parte de ella tiene que venderse a los
que estan dispuestos a pagar menos, y este precio mas bajo que ofrecen por ella, reducira el de toda la
mercancia. El precio de mercado bajara mas o menos con respecto al natural, segiin que la abundancia
o0 la escasez del género incremente mas o menos la competencia entre los vendedores, o segin que
éstos se muestren mas o menos propensos a desprenderse inmediatamente de la mercancia. ..

Cuando la cantidad llevada al mercado es justamente suficiente para cubrir la demanda
efectiva, pero no mas, el precio de mercado coincide exactamente, o se aproxima, en lo que cabe,
al precio natural. Toda la cantidad se vende a ese precio, sin que se pueda obtener otro mas alto®».

Asimismo, al contemplarse la evolucion de los precios a largo plazo, Smith advierte que,
aunque un aumento de la demanda efectiva tiende a elevar los precios en un principio y suelen
mantenerse durante cierto tiempo, a la larga siempre van a descender:

«Aunque el aumento de la demanda eleve en un principio y durante algin tiempo el precio de
los bienes, jamas deja de sobrevenir la baja, a largo plazo. En efecto, el fendmeno del alza fomenta
la produccion y promueve la competencia de los productores: éstos, para vender los unos mas barato
que los otros, perfeccionan mas la division del trabajo y descubren nuevos adelantos técnicos que, en
otras circunstancias, no se hubiesen imaginado®».

También es relevante distinguir entre el precio nominal y el precio real, por ejemplo, del
trabajo. El precio pecuniario del trabajo se define como el precio nominal del trabajo; pero es preciso
diferenciarlo de su precio real, que es el que debe adoptarse para establecer cudl es la verdadera
situacion economica relativa del trabajador:

«[Puede] decirse que el trabajo, como los otros bienes, tiene un precio real y otro nominal. El
precio real diriamos que consiste en la cantidad de cosas necesarias y convenientes que mediante él
se consiguen, y el nominal, la cantidad de dinero. El trabajador es rico o pobre, se halla bien o mal
remunerado, en proporcion al precio real del trabajo que ejecuta, pero no al nominal.

La distincion entre el precio real y el nominal del trabajo y de las mercancias no es materia de
mera especulacion, sino de mucha importancia y utilidad practica. El mismo precio real representa
siempre el mismo valor; pero el mismo precio nominal puede tener valores distintos, en atencion a las
variaciones en el valor del oro y de la plata®y.

— El salario del trabajo y los determinantes de su valor

En la exposicion de Smith, el producto del trabajo “constituye la recompensa natural, o salario
del trabajo™!.

El nivel de los salarios depende, en primer término, del contrato concertado entre trabajadores
y patronos, en el que cada una de ambas partes defiende unos intereses contrapuestos:

2 SmiTH, A.: Ibidem, p. 55-6.

2 SmiTH, A.: De los gastos de obras publicas e instituciones publicas, en LRN, op. cit., Libro quinto, cap. I, parte III, p.
662.

30 SmiTH, A.: Del precio real y nominal de las mercancias, o de su precio en trabajo y de su precio en moneda, en LRN,
op. cit., Libro primero, cap. V, p. 34.

31 SmiTH, A.: De los salarios del trabajo, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VIII, p. 63.
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«[En] todas partes se entiende por salario del trabajo aquella recompensa que se otorga cuando
el trabajador es una persona distinta del propietario del capital que emplea al obrero.

Los salarios del trabajo dependen generalmente, por doquier, del contrato concertado por lo
comun entre estas dos partes, y cuyos intereses dificilmente coinciden. El operario desea sacar lo mas
posible, y los patronos dar lo menos que puedan. Los obreros estan siempre dispuestos a concertarse
para elevar los salarios, y los patronos, para rebajarlos®»».

Por regla general, tanto los patronos como los comerciantes suelen quejarse de los salarios
elevados; pero como subraya Smith, también suelen guardar silencio acerca de sus propios beneficios:

«Los comerciantes ingleses se quejan frecuentemente del alto precio de los salarios del trabajo
en su pais, suponiendo que ese elevado precio es la causa de que no puedan venderse sus manufacturas
tan baratas como las venden otras naciones en paises extranjeros; pero guardan silencio acerca de los
elevados beneficios que arrojan sus capitales. Se quejan de las extraordinarias ganancias ajenas, pero
rodean de silencio las propias. En muchos casos los elevados beneficios del capital britanico pueden
contribuir tanto a encarecer el precio de las mercancias, como el precio exorbitante de los salarios, y
aun mucho mas**.

Aunque a la hora de fijar los salarios del trabajo, los patronos parten con ventaja en esta pugna
que mantienen con los trabajadores, segun su propio criterio:

«Sin embargo, no es dificil de prever cual de las dos partes saldra gananciosa en la disputa, en
la mayor parte de los casos, y podra forzar a la otra con contentarse con sus términos. Los patronos,
siendo menos en niimero, se pueden poner de acuerdo mas facilmente, [y] pueden resistir mucho mas
tiempo. Un propietario, un colono, un fabricante o un comerciante, aun cuando no empleen un solo
trabajador, pueden generalmente vivir un afio o dos, disponiendo del capital previamente adquirido.
La mayor parte de los trabajadores no podran subsistir una semana, pocos resistiran un mes, y apenas
habra uno que soporte un afio sin empleo. A largo plazo, tanto el trabajador como el patrono se
necesitan mutuamente; pero con distinta urgencia®y.

Otro relevante aspecto a considerar son las respectivas estrategias de convenio que vayan
a adoptarse, tanto por los patrones como por los trabajadores, para tratar de influir en la formacion
del salario conforme a sus propios intereses. Aunque parezca observarse por la sociedad una mayor
constancia de los acuerdos alcanzados entre obreros que de los realizados entre patrones, Smith se
muestra convencido de que éstos actian de una forma concertada y siempre “con la mayor precaucion
y sigilo”, con el propdsito de no elevar nunca los salarios por encima de su nivel actual:

«Rara vez se oye hablar, al decir de algunos, de acuerdos entre patronos, pero es frecuente, en
cambio, oir hablar de los realizados entre obreros. Pero quienes se imaginan que las cosas discurren
de esta suerte, y que los patronos raras veces se ponen de acuerdo, ignoran tanto la realidad como
el asunto. Los patronos, siempre y en todo lugar, mantuvieron una especie de concierto tacito, pero
constante y uniforme, para no elevar los salarios por encima de su nivel actual. La violacion de esta
especie de pacto se considera universalmente una accioén extraordinariamente impopular, e implica
un reproche, a quien asi procede, por parte de sus colegas y vecinos. Es cierto que raras veces se
habla de semejantes acuerdos; pero la razon es que no causan novedad las cosas que se tienen por
ordinarias y sabidas. Algunas veces ocurre también que los patronos celebran acuerdos especiales

32 SmiTH, A.: Ibidem, p. 65.
3 SmitH, A.: Colonias, en LRN, op. cit., Libro cuarto, cap. VII, p. 534.
3 Smit, A.: De los salarios del trabajo, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VIIL, p. 65.
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para hacer descender los salarios por debajo de aquel nivel, a que acabamos de hacer referencia. Estas
combinaciones se hacen siempre con la mayor precaucion y sigilo, hasta el momento mismo de su
ejecucion, y cuando los obreros se someten, por lo general sin resistencia, apenas lo comentan con
nadie, por rudo que sea el golpe para ello. Sin embargo, dichas coaliciones chocan frecuentemente
con una accion concertada y defensiva de los obreros, quienes también, a veces, y sin necesidad de
provocacion previa, se ponen de acuerdo para elevar el precio de su trabajo. Los pretextos de que
regularmente se valen son el alto precio de los comestibles y las grandes ganancias que sacan los
patronos de su trabajo*».

En tales situaciones, la /ucha obrera contra los patronos —que puede ser tanto de naturaleza
defensiva como ofensiva—, suele adoptar la forma de alborotos tumultuosos e incluso, en ciertas
ocasiones, llega a alcanzar la violencia al tenerse que “optar entre morir de hambre o atemorizar a los
patronos”, para que éstos decidan acceder a sus peticiones lo antes posible. Pero los patronos también
saben defenderse, y ademas contraatacan en esta pugna permanente por los salarios:

«Los patronos, en tales circunstancias, protestan en el mismo tono, y jamas dejan de reclamar
la asistencia de las autoridades civiles y la aplicacion inflexible de las rigurosas leyes que han sido
promulgadas contra criados, trabajadores y jornaleros. Los obreros pocas veces sacan fruto alguno de
la violencia de esas tumultuosas manifestaciones, las cuales —en parte, por intervencion de la autoridad,
en parte, por la gran pertinacia de los patronos, y en la mayoria de los casos por la necesidad en que
se hallan los trabajadores de someterse, para no carecer de los medios de subsistencia—, fracasan
generalmente, sin otro resultado que el castigo o la ruina de los dirigentes>®».

No obstante, y a pesar de su consolidada ventaja, Smith considera que los patrones no pueden
obligar a los obreros a reducir los salarios por debajo de cierta tasa, correspondiente a la subsistencia
del trabajador mas cierta cantidad para el sustento de su propia familia:

«Pero aun cuando en las disputas con los trabajadores gocen generalmente de ventaja los
patronos, hay, no obstante, un cierto nivel por bajo del cual parece imposible que baje, a lo largo
del tiempo, el salario corriente de las ocupaciones de inferior categoria. E1 hombre ha de vivir de
su trabajo y los salarios han de ser, por lo menos, lo suficientemente elevados para mantenerlo. En
la mayor parte de las ocasiones es indispensable que gane algo mas que el sustento, porque de otro
modo seria imposible mantener una familia y la raza de esos trabajadores no pasaria de la primera
generacion...

A fin de cuentas, parece evidente que para sustentar una familia de trabajadores de la clase mas
baja, el trabajo del marido y de la mujer debe de sobrepasar en algo lo que es precisamente necesario
para su propio sustento®”».

Por otra parte, también hay que anotar que existen otras circunstancias a veces favorables a
los trabajadores, que les permiten elevar sus salarios por encima del nivel de la cuota mas baja, desde
una perspectiva humana.

En este sentido, y en primer término, hay que sefialar como factor favorable al incremento de
los capitales destinados al pago de salarios:

35 SmiTH, A.: Ibidem, p. 65-66.
3¢ SmiTH, A.: Ibidem, p. 66.
37 SmiTH, A.: Ibidem, p. 66-7.
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«Cuando en un pais aumenta continuamente la demanda de aquellas personas que viven de
su salario —trabajadores, jornaleros y sirvientes de todas clases—; cuando dicha demanda proporciona
trabajo a un numero de obreros superior a la cifra del afio anterior, los trabajadores no necesitan
ponerse de acuerdo para elevar sus salarios. La escasez de mano de obra origina una competencia
entre los patronos, y éstos porfian entre si para contratar a aquéllos, con lo que voluntariamente se
rompe la natural coalicion de los patronos para no subir los jornales.

La demanda de quienes viven de su salario no se puede aumentar sino en proporcion al
incremento de los capitales que se destinan al pago de dichas remuneraciones®».

Este aumento de la inversion provoca cambios, tanto en la composicion de los beneficios
como en la evolucion de los salarios. Las oportunidades rentables al capital seran cada vez menos
numerosas, y la propia competencia entre los patronos en su demanda de nuevos trabajadores
favorecera finalmente la elevacion de los salarios:

«A tenor que aumentan los capitales en un pais, los beneficios resultantes de su empleo
disminuyen necesariamente. Cada vez se hace mas dificil encontrar un procedimiento para colocar en
forma rentable el nuevo capital de la nacion. Surge, por tal causa, la competencia entre los diferentes
capitales, porque los duefios de éstos buscan aquella colocacion que ya esta ocupada por otros. Las
mas de las veces pretenden arrebatar a los demas el empleo, ofreciendo condiciones mas ventajosas.
No s6lo es necesario vender algo mas barato dentro del ramo, sino que, en ocasiones, para lograr la
venta, se compra a veces mas caro. La demanda de trabajo productivo aumenta diariamente con el
incremento de los fondos que se destinan a su sostenimiento. A los obreros les es mas facil encontrar
trabajo, pero los duefios de los capitales tropiezan con dificultades cada vez mayores para conseguir
mano de obra. La competencia encarece los salarios del trabajo y disminuye los beneficios del capital.
Por lo tanto, cuando disminuyen en esta forma las ganancias que pueden derivarse del uso del capital,
forzosamente tiene que disminuir también el precio que se paga por su uso, o sea el interés del
capital®*».

Y, en segundo término, el aumento de la demanda de trabajo y la subida de los salarios que
ello genera, también es consecuencia directa del incremento de la riqueza nacional:

«La demanda de quienes viven de su salario no se puede aumentar sino en proporcion al
incremento de los capitales que se destinan al pago de dichas remuneraciones...

En consecuencia, la demanda de mano de obra asalariada aumenta necesariamente con el
incremento del ingreso y del capital de las naciones, y no puede aumentar sino en ese caso. El aumento
del ingreso y del capital es el incremento de la riqueza nacional. En consecuencia, la demanda de ese
tipo de obreros aumenta de una manera que pudiéramos llamar natural con el incremento de la riqueza
nacional, y no puede subir si no existe ese aumento*%».

Ahora bien, debe llamarse la atencion en este punto, dado que esta elevacion de los salarios
es consecuencia del incremento de la riqueza nacional, pero no de su magnitud real. Esto significa
que los salarios nunca podrian ser elevados en un pais estacionario (esto es, sin perspectivas de
crecimiento econdomico), por muy rico que este fuera:

3% SmitH, A.: Ibidem, p. 67.
3 SmitH, A.: Del capital prestado con interés, en LRN, op. cit., Libro segundo, cap. IV, p. 319-320.
40 SmiTH, A.: De los salarios del trabajo, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VIII, p. 67-8.
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«Lo que motiva el alza de los salarios, no es la magnitud real de la riqueza de la nacion, sino
su continuo incremento. Por lo tanto, donde los salarios estan mas altos no es en los paises mas ricos,
sino en los mas laboriosos o en los que mas rapidamente se enriquecen...

Por grande que sea la riqueza de un pais, como ésta permanezca estacionaria, no es de esperar
que en ¢l sean muy altos los salarios del trabajo. Los capitales destinados al pago de éstos, y el ingreso
y el capital de sus habitantes podran ser de gran cuantia; pero si continllan por varias centurias a
un nivel idéntico o aproximadamente igual, el numero de trabajadores empleado cada afio bastara
facilmente a cubrir el nimero que se solicite el afio proximo y quizd con exceso. Apenas habra
escasez de mano de obra, y los patronos no se veran obligados a competir para conseguirla. Por el
contrario, la mano de obra excedera, en este caso, naturalmente, las oportunidades de ocupacion.
Habra una constante escasez de empleos y los trabajadores se veran obligados a competir entre si,
para conseguir trabajo. Si los salarios del trabajo, en un pais de estas condiciones, llegaran a ser mas
que suficientes para mantener a los trabajadores y brindarles la oportunidad de criar una familia, su
misma competencia y el interés de los amos los reduciria muy pronto al nivel mas bajo compatible
con la existencia humana*'y.

No obstante, también debe destacarse que la peor situacion posible para los trabajadores
seria la de vivir en un pais decadente (que esté sumido en un permanente estado de decrecimiento),
en donde los fondos destinados a mantener la mano de obra se reducen y contraen de una manera
significativa, conduciendo a aquéllos al hambre, la miseria y la calamidad:

«Cada afio iria siendo menos que la anterior la demanda de criados y trabajadores en toda
clase de empleos. Muchos de los que aprendieron oficios de una categoria superior, al no encontrar
ocupacion en ellos, se darian por satisfechos si encontrasen trabajos de inferior naturaleza. La clase
mas baja, viéndose recargada no sélo con los operarios adscritos a ella, sino con los concurrentes
de otras clases, registraria una competencia tan grande, por parte de quienes buscan empleo, que
los salarios del trabajo se reducirian al nivel de la mas miserables y escasa subsistencia del obrero.
Muchos no encontrarian trabajo, ni aun a esos niveles tan precarios; correrian el riesgo de morir
de hambre, tendrian que recurrir a la mendicidad o se hallarian expuestos a perpetrar las mayores
atrocidades. La miseria, el hambre, la mortandad prevalecerian muy pronto en esta clase desdichada,
y de ella el contagio pasaria a las superiores, hasta que el nimero de habitantes del pais quedase
reducido a los que facilmente pueden sustentar el ingreso y el capital que todavia quedasen en él, y
hubieran escapado de la calamidad o tirania que destruyo el resto*».

Los anteriores argumentos analizados en relacion con el dispar ritmo de crecimiento de la
riqueza de las naciones y la aparejada evolucion de la demanda del trabajo y de los salarios, y que van
a determinar en Gltima instancia la situacion final de bienestar o malestar de los obreros, se sintetizan
por Smith del siguiente modo:

«La abundante recompensa del trabajo, asi como es el efecto necesario, es también el sintoma
natural de la riqueza nacional en aumento. El escaso sustento del pobre trabajador, en cambio, es el
sintoma natural de que las cosas se hallan en una situacion estacionaria, y su condicién paupérrima,
un indice del peor de los retrocesos*».

Ya se ha sefialado antes que la demanda de trabajo representa un factor determinante para
la evolucion de los salarios. Durante las épocas de abundancia o prosperidad, cuando se registra

41 SmrtH, A.: Ibidem, p. 68-70.
42 Smrth, A.: Ibidem, p. 71-2.
4 Smrth, A.: Ibidem, p. 72.
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una mayor demanda de trabajo, los salarios tienden a elevarse; mientras que, durante las épocas de
escasez, sucede precisamente lo contrario:

«Que la demanda de trabajo aumente en los afios de subita y extraordinaria plenitud y
disminuya en aquellos otros de rapida y acusada escasez, es la causa de que el precio pecuniario del
trabajo aumente a veces en el uno y disminuya en el otro.

En un afio de plenitud extraordinaria e imprevista hay, en poder de muchos patronos, fondos
suficientes para emplear a gentes industriosas en nimero superior al empleado el afio anterior, pero la
oferta disponible no alcanza a cubrir esa demanda extraordinaria. Por consiguiente, los patronos que
necesitan mas obreros se hacen la competencia entre si, para procurarselos, y esta competencia eleva,
a veces, el precio real y el nominal del trabajo.

Lo contrario acontece en los afios de inopinada y extraordinaria escasez y carestia. Los fondos
destinados a dar ocupacion a la industria son mas pequefios que lo fueron el afio anterior. Quedan sin
ocupacion numerosas personas, y la competencia que se hacen unas y otras para conseguir empleo,
hace descender, a veces, el precio real y el nominal del trabajo*».

En otro orden de ideas, Smith considera que los salarios deberian reflejar asimismo las
compensaciones o el valor del trabajo desempefiado, en funcioén de su duracion (ntimero de horas o
dias trabajados) y esfuerzo, de las aptitudes de ingenio y destreza que se adquieren a menudo tras una
amplia dedicacion para operar en los distintos oficios, asi como del grado de penosidad o fatiga de las
tareas a realizar:

«Es natural que una cosa que generalmente es producto del trabajo de dos dias o de dos horas
valga el doble que la es consecuencia de un dia o de una hora.

Si una clase de trabajo es mas penosa que otra, sera también natural que se haga una cierta
asignacion a ese superior esfuerzo, y el producto de una hora de trabajo, en un caso, se cambiara
frecuentemente por el producto de dos horas en otro.

Del mismo modo, si una especie de trabajo requiere un grado extraordinario de destreza e
ingenio, la estimacion que los hombres hagan de esas aptitudes dara al producto un valor superior al
que corresponde al trabajo en él empleado. Dichas aptitudes raramente se adquieren sino a fuerza de
una larga dedicacion, y el valor superior de sus productos representa, las mas de las veces, so6lo una
compensacion razonable por el tiempo y el trabajo que se necesitan para adquirirlos. Con el progreso
de la sociedad las compensaciones de esta especie, que corresponden a una mayor pericia y esfuerzo,
generalmente se reflejan en los salarios*».

Por ultimo, cabe resefiar que Smith vislumbra que los salarios de las clases inferiores de
trabajadores se regulan en todas partes por dos circunstancias: “la demanda de trabajo y el precio
ordinario o promedio de las provisiones”:

«La demanda de mano de obra, segun sea progresiva, estacionaria o decadente, o requiera una
poblacién decadente, estacionaria o progresiva, regula la subsistencia del trabajador, y determina en
qué grado ésta ha de ser liberal, moderada o escasa. El precio ordinario o promedio de las provisiones

4 SmitH, A.: Ibidem, p. 83.
45 SmiTH, A.: Sobre los elementos componentes del precio de las mercancias, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VI,
p. 47.
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determina la cantidad de dinero que ha de pagarse al obrero para que pueda procurarse, un afio con
otro, este mantenimiento liberal, moderado o escaso*».

— Salarios y precios

Ya se ha resefiado que el precio de una mercancia determinada puede ser elevado o bajo, en
funcion de que resulte preciso pagar salarios o beneficios altos o reducidos para poder llevarla hasta
el mercado.

Sin embargo, Smith sugiri6 la tesis de que un alza de los salarios que incremente el precio
de las diversas mercancias, podria quedar compensada por medio de ganancias en la productividad
laboral, al disminuirse por esa via la cantidad de trabajo necesaria, de tal forma que las subidas
salariales no tendrian que afectar a los precios de las mercancias:

«El alza de los salarios del trabajo aumenta necesariamente el precio de muchas cosas, al
aumentar aquella parte del precio de éstas, representada por los salarios, y, debido a esta circunstancia,
restringe su consumo en el interior y en el extranjero. Pero la misma causa que hace subir los salarios
—el aumento de capital— tiende a incrementar sus facultades productivas, y hace que una cantidad
mas pequeiia de trabajo produzca mayor cantidad de obra. El duefio del capital, que emplea un gran
numero de obreros, procura por su propia ventaja hacer una distribucion y division de ocupaciones
que le procure la mayor cantidad de obra posible. Por la misma razon, procura adquirir la mejor
maquinaria que tanto ¢l como los operarios consideran necesaria. Mas este fendmeno que se advierte
entre los trabajadores de una manufactura se extiende, por la misma razon, a cuantos forman parte de
una gran sociedad. Cuanto mayor es su nimero, tanto mas ampliamente se distribuye, de una manera
natural, entre las diferentes clases y categorias de empleos. A medida que sea mayor el niimero de
cerebros ocupados en inventar la maquinaria mas til a cada cual para ejecutar la tarea, mas perfecto
sera el resultado del invento. Hay, pues, muchos articulos que, debido a esos adelantos, se producen
con menos trabajo que antes, de tal suerte que la subida del precio de éste se compensa con creces por
la disminucién en la cantidad de obreros necesarios*’».

— Salarios y productividad

La causa de la riqueza de las naciones es la mejora de la productividad del trabajo. Esto lo
sabia muy bien Adam Smith, que comenzo en el capitulo primero de su obra magna por el estudio de
la division del trabajo, proceso al que consideraba causante del avance en las capacidades productivas
del trabajo. Y gracias a ello se lograba alcanzar una opulencia general, que iba a ir difundiéndose entre
todas las clases sociales:

«El progreso mas importante en las facultades productivas del trabajo, y gran parte de la
aptitud, destreza y sensatez con que éste se aplica o dirige, por doquier, parecen ser consecuencia de
la division del trabajo...

La gran multiplicacion de producciones en todas las artes, originadas en la division del trabajo,
da lugar, en una sociedad bien gobernada, a esa opulencia universal que se derrama hasta las clases
inferiores del pueblo. Todo obrero dispone de una cantidad mayor de su propia obra, en exceso de
sus necesidades, y como cualesquiera otro artesano, se halla en la misma situacion, se encuentra en
condiciones de cambiar una gran cantidad de sus propios bienes por una gran cantidad de los creados

46 SmrtH, A.: Sobre las fuentes de donde proceden los ingresos plblicos y generales de la sociedad, en LRN, op. cit.,
Libro quinto, cap. 1L, p. 763.
47 SmrtH, A.: De los salarios del trabajo, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VIII, p. 84.
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por otros; o lo que es lo mismo, por el precio de una gran cantidad de los suyos. El uno provee al
otro de lo que necesita, y reciprocamente, con lo cual se difunde una general abundancia en todos los
rangos de la sociedad*».

Por otro lado, ;como se relaciona la productividad del trabajo con los salarios? Siguiendo a
Smith, es la productividad del trabajo la que depende de los salarios que cobren los trabajadores. De
modo que alli donde los salarios sean elevados, los trabajadores seran mucho mas “productivos” que
alla donde sean reducidos. Por consiguiente, si los salarios son altos, habria un poderoso incentivo
tanto para mejorar la laboriosidad de los trabajadores, como los resultados de la actividad econdémica
(y, como luego se vera, también para el aumento de la poblacion):

«La recompensa liberal del trabajo fomenta la propagacion de la clase baja y, con ella, la
laboriosidad del pueblo. Los salarios del trabajo son un estimulante de la actividad productiva, la
cual, como cualquier otra cualidad humana, mejora proporcionalmente al estimulo que recibe. Una
manutencion abundante aumenta la fortaleza corporal del trabajador, y la agradable confianza de
mejorar su condicion, asi como la de acabar sus dias en plenitud y desahogo, le animan a movilizar
todos sus esfuerzos. En consecuencia, nos encontramos que alli donde los salarios del trabajo son
crecidos, los obreros son mas activos, diligentes y expeditivos que donde son bajos*».

Este enfoque de la cuestion por Smith resultaria de muy dificil encaje en el esquema tedrico
del pensamiento neocldsico posterior porque, nada mas que empezar, habria que redefinir a todas las
funciones de produccién —que vinculan al producto final con sus respectivos inputs—, lo que supondria
tener que incorporar en todas ellas como variable independiente -ademas de al trabajo, al capital, a los
recursos naturales y a la tecnologia, que son los factores convencionalmente utilizados-, a los salarios.

Ademas, la feoria de la productividad marginal desarrollada por la Escuela Neoclasica —y
aplicada, entre otros maestros, por John Richard Hicks o Ludwig von Mises—, establece que el importe
de los salarios esta sujeto al valor de la contribucion del trabajador a la produccion, y que ésta se mide
por el valor de su productividad marginal.

Por productividad marginal del trabajo se entiende la aportacion adicional a la produccion de
una mercancia que realiza el Gltimo trabajador contratado. Considerando la base teorica neoclésica,
si la productividad marginal del trabajador es elevada, entonces el salario del trabajo sera alto. Pero
a medida que vaya decreciendo el valor de la productividad marginal del trabajo (cosa que sucede al
aumentarse el nimero de trabajadores, o el de horas trabajadas), también lo hara el salario. De este
modo, los economistas neoclasicos sostienen que los salarios dependen, en tltima instancia, del valor
de la productividad marginal del trabajo. Esto es, jjustamente el planteamiento inverso al expuesto
por Adam Smith!

Por otra parte, también hay que considerar que el ritmo de intensidad del trabajo también
repercute en su productividad. ;Podria exigirse por parte de los patrones que sus obreros aumenten
indefinidamente su esfuerzo, al ir incrementando la intensidad de su trabajo? En este escenario, Smith
se muestra partidario de que los patronos traten de “moderar mas que de animar la diligencia” de sus
obreros, al entender que también existen ventajas derivadas de dicha moderacion:

«Un excesivo trabajo espiritual y corporal, durante varios dias consecutivos, va seguido
naturalmente en la mayor parte de los hombres de un deseo de evidente descanso, anhelo casi
irresistible, salvo cuando la fuerza o una necesidad urgente lo cohiben. La naturaleza humana reclama

4 SmiTH, A.: De la division del trabajo, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. I, p. 7y 14.
4 SmiTH, A.: De los salarios del trabajo, en LRN, op. cit., p. 79.
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que tal situacion se alivie mediante el descanso unas veces, y otras, la diversion y las distracciones.
La falta de esta condescendencia suele traer consecuencias peligrosisimas, y en ocasiones tan fatales,
que tarde o temprano hace su aparicion la enfermedad peculiar del oficio. Si los patronos diesen oidos
a los dictados de la razon y de la humanidad, tratarian de moderar mas que de animar la diligencia de
muchos de sus obreros. Nos parece ser una cosa evidente en toda especie de labor que el hombre que
trabaja con la debida moderacion, a fin de hacerlo con constancia, no s6lo conserva mas tiempo su
salud, sino que, en el curso del afio, hace mas labor que el que con exceso se dedica a ella®®.

— Salarios y crecimiento demogrdfico
La pobreza restringe la multiplicacion de la especie humana en el argumentario de Smith...

«Todas las especies de animales se multiplican en proporcion a los medios de subsistencia, y
no hay especies que puedan hacerlo por encima de esa proporcion. Pero en una sociedad civilizada
solo entre las gentes de los rangos inferiores del pueblo la escasez de alimentos puede poner limites
a la multiplicacion de la especie humana; y esto no puede ocurrir de otro modo que destruyendo una
gran parte de los hijos, fruto de fecundos matrimonios®'».

... Mientras que una generosa recompensa del trabajador la estimula. En efecto, la elevacion
de los salarios que caracteriza al estado progresivo, también es causa del aumento de la poblacion,
ademas de favorecer un estado “feliz y lisonjero” para el conjunto de la sociedad:

«Por consiguiente, la recompensa liberal del trabajo, que es el efecto de la riqueza progresiva,
es también la causa del aumento de poblacion. Quejarse de ello es tanto como lamentarse del efecto
necesario y de la causa de la mayor prosperidad.

Es digno de notarse, también, que durante un periodo de progreso -o sea mientras la sociedad
avanza hacia ulteriores incrementos de riqueza- mas bien que en otro en que la sociedad alcanzd
el maximo de los asequibles, es cuando la situacion del obrero pobre -es decir, de la gran masa de
poblacion- se revela como mas feliz y confortable. Por el contrario, la situacion de ese obrero es dura
en el estado estacionario, y miserable en el decadente. El progresivo es, en realidad, un estado feliz
y lisonjero para todas las clases de la sociedad; el estacionario, triste, y el decadente melancdlico®?».

Si la demanda de trabajo avanza y logra los medios necesarios para la crianza de los hijos, ello
incentivara la celebracion de los matrimonios y la multiplicacion de los hijos, que seran los futuros
obreros. En el caso contrario, esto es, el de una contraccion de la demanda de trabajo que afronte a
una poblacion en aumento, los salarios descenderian e impondrian un freno drastico al crecimiento
demogrdfico:

«La recompensa liberal del trabajo, al facilitar a los trabajadores una mejor manera de
atender a sus hijos, subdividiendo a la crianza de un mayor numero, de ellos, tiende de una manera
natural a extender y ampliar aquellos limites. Mas es de advertir también que produce esos efectos
aproximadamente en proporcion a la demanda de trabajadores. Si esta demanda continlia aumentando,
la remuneracion del trabajo estimulara necesariamente los matrimonios y la multiplicacion de los
obreros, de tal suerte que los capacite para suplir el continuo incremento de la demanda con una
poblacion gradualmente en aumento. Si en un determinado momento aquella remuneracion fuese
inferior a la necesaria para ese proposito, la deficiencia de mano de obra muy pronto la haria subir; y

0 SmiTH, A.: Ibidem, p. 80.
31 SwmitH, A.: Ibidem, p. 77-8.
52 SmiTH, A.: Ibidem, p. 79.
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si, en determinadas circunstancias, fuera superabundante la excesiva multiplicacion haria que bajase
rapidamente al nivel necesario. El mercado se hallaria unas veces tan escaso de mano de obra, y otras,
tan saturado, que muy pronto su precio se amoldaria a aquel preciso nivel que las circunstancias de
la sociedad imponen. Asi es como la demanda de hombres, al igual de lo que ocurre con las demas
mercancias, regula de una manera necesaria la produccion de la especie, acelerandola cuando va lenta
y frenandola cuando se aviva demasiado®».

— Salarios y bienestar social

Se concluye este repaso a las contribuciones de Adam Smith, en relacion al asunto de los
salarios del trabajo y a su problematica, subrayando sus ideas de que los altos rendimientos del trabajo
son ventajosos para la sociedad, que “ninguna sociedad puede ser floreciente y feliz si la mayor
parte de sus miembros son pobres y miserables”, y que resulta equitativo que quienes contribuyen a
la produccion con su esfuerzo y trabajo, participen también en el producto social que ellos mismos
han colaborado a generar, de tal forma que les permita atender la satisfaccion de sus necesidades
materiales:

«La lamentacion general en el sentido de que el lujo se introduce hasta en las clases infimas
del pueblo y de que actualmente un pobre trabajador no se contenta con el mismo alimento, vestido y
habitacioén con que se contentaba en otra época, puede llevarnos al convencimiento de que no sélo ha
aumentado el precio del trabajo expresado en dinero, sino la recompensa real.

Esta mejora en las condiciones de las clases inferiores del pueblo, ;debe considerarse ventajosa
o perjudicial para la sociedad? La respuesta a primera vista parece muy sencilla. Los criados, los
trabajadores y los operarios de todas las categorias constituyen la mayoria en toda sociedad politica
de importancia. En consecuencia, no puede ser tan perjudicial para el todo social lo que aprovecha a
la mayor parte de sus componentes. Ninguna sociedad puede ser floreciente y feliz si la mayor parte
de sus miembros son pobres y miserables. Es, por afiadidura, equitativo que quienes alimentan, visten
y albergan al pueblo entero participen de tal modo en el producto de su propia labor que ellos también
se encuentren razonablemente alimentados, vestidos y alojados™».

3. ACERCA DEL TRABAJO Y DEL VALOR DE LA FUERZA DEL TRABAJO EN EL
PENSAMIENTO DE KARL MARX

El analisis de la formacion de los salarios y su problematica se contempla aqui a partir de las
reflexiones de Karl Marx, siguiendo la exposicion de su panfleto Salario, precio y ganancia®, escrito
en respuesta a las intervenciones de John Weston ante el Consejo General de la Primera Internacional
de mayo de 1865, quien sostuvo que «una elevacion general en el nivel de salarios no les traeria
provecho a los obreros y que, por tanto, las tradeuniones [sindicatos] tenian un efecto “perjudicial”¢y.

53 SmiTH, A.: Ibidem, p. 78.

3+ Smit, A.: De los salarios del trabajo, en LRN, op. cit., Libro primero, cap. VIIL, p. 76-7.

% MaARrX, K.: Salario, precio y ganancia (en adelante, SPG), escrito en inglés de finales de mayo al 27 de junio de
1865. Publicado por vez primera en Londres, en forma de folleto como Wages, Price, and Profit, en 1898. El
texto corresponde a la edicion de 1976 de Ediciones en Lenguas Extranjeras, Beijing, Reptblica Popular China, la
cual es una version revisada de la traduccion al castellano de Wages, Price, and Profit por Ediciones en Lenguas
Extranjeras, Moscli, Union de Republicas Socialistas Soviéticas, 1954. Enlace web: https://www.marxists.org/
espanol/m-¢/1860s/65-salar.htm.

% Marx, K.: SPG, op. cit., Nota 1.
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— La acumulacion (o expropiacion) originaria separo al trabajador de los medios de trabajo

La llamada acumulacion originaria —segiin Marx—no es sino “una serie de procesos historicos
que acabaron destruyendo la unidad originaria que existia entre el hombre trabajador y sus medios
de trabajo”, y que propiciaron a su vez la aparicion de dos clases antagonicas: los capitalistas, que
compran en el mercado para enriquecerse, y los trabajadores, que venden su fuerza de trabajo para
ganarse el sustento:

«;De dénde proviene ese fendmeno extrafio de que en el mercado nos encontramos con un
grupo de compradores que poseen tierras, maquinaria, materias primas y medios de vida, cosas todas
que, fuera de la tierra virgen, son otros tantos productos del trabajo, y de otro lado, un grupo de
vendedores que no tienen nada que vender mas que su fuerza de trabajo, sus brazos laboriosos y sus
cerebros? ;Como se explica que uno de los grupos compre constantemente para obtener una ganancia
y enriquecerse, mientras que el otro grupo vende constantemente para ganar el sustento de su vida?
La investigacion de este problema seria la investigacion de aquello que los economistas denominan
“acumulacion previa u originaria”, pero que deberia llamarse, expropiacion originaria®’y.

Pero, una vez consumada dicha separacién, Marx alcanza a pronosticar a futuro que este
estado de cosas “se mantendrad y se reproducird sobre una escala cada vez mas alta, hasta que una
nueva y radical revolucion del modo de produccion lo eche por tierra y restaure la primitiva unidad
bajo una forma histérica nueva™®,

— ¢Se regulan los salarios por las leyes de la oferta y la demanda?

Aunque el pensamiento econdmico convencional sefiala a la oferta y la demanda de trabajo
como ley reguladora de los salarios, Marx sugiere que el ciudadano Weston no podria decirle “por qué
se paga una determinada suma de dinero por una determinada cantidad de trabajo”:

«Si me contestase que esto lo regula la ley de la oferta y la demanda, le pediria ante todo que
me dijese por qué ley se regulan, a su vez, la demanda y la oferta. Y esta contestacion le pondria
inmediatamente fuera de combate. Las relaciones entre la oferta y la demanda de trabajo se hallan
sujetas a constantes fluctuaciones, y con ellas fluctian los precios del trabajo en el mercado. Si la
demanda excede de la oferta, suben los salarios; si la oferta rebasa a la demanda, los salarios bajan,
aunque en tales circunstancias pueda ser necesario comprobar el verdadero estado de la demanda
y la oferta, v. gr., por medio de una huelga o por otro procedimiento cualquiera. Pero si tomais la
oferta y la demanda como ley reguladora de los salarios, seria tan pueril como inttil clamar contra las
subidas de salarios, puesto que, con arreglo a la ley suprema que invocais, las subidas periodicas de
los salarios son tan necesarias y tan legitimas como sus bajas perioddicas. Y si no considerais la oferta
y la demanda como ley reguladora de los salarios, entonces repito mi pregunta anterior: ;por qué se
da una determinada suma de dinero por una determinada cantidad de trabajo?%».

Parece sensato reconocer que todos los trabajadores se sientan convencidos de que lo venden
cotidianamente en el mercado es su propio trabajo, de tal forma que el trabajo tiene un precio; y dado
que el precio de toda mercancia no es mas que la expresion monetaria de su valor, tendria que existir
algo que fuera el “valor del trabajo”. Pero en la realidad “no existe tal cosa como valor del trabajo, en
el sentido corriente de la palabra”, como nos aclara Marx:

7 Marx, K.: SPG, op. cit., VIL. La fuerza de trabajo.
% MaRrx, K.: Ibidem.
3 Marx, K.: SPG, op. cit., [V. [Oferta y Demanda].
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«Lo que el obrero vende no es directamente su trabajo, sino su fuerza de trabajo, cediendo
temporalmente al capitalista el derecho a disponer de ella. Tan es asi, que no sé si las leyes inglesas,
pero si, desde luego, algunas leyes continentales, fijan el maximo de tiempo por el que una persona
puede vender su fuerza de trabajo. Si se le permitiese venderla sin limitacion de tiempo, tendriamos
inmediatamente restablecida la esclavitud. Semejante venta, si comprendiese, por ejemplo, toda la
vida del obrero, le convertiria inmediatamente en esclavo perpetuo de su patrono®».

— ¢ Como puede determinarse el valor de la fuerza de trabajo?

En este aspecto, Marx asume inicialmente la perspectiva de Tomas Hobbes (“uno de los mas
viejos economistas y de los filosofos mas originales de Inglaterra”) en su obra Leviathan, en donde
afirma: “Lo que un hombre vale o en lo que se estima es, como en las demads cosas, su precio, es decir,
lo que se daria por el uso de su fuerza™'.

Sobre esta base, Marx considera que el valor de la fuerza de trabajo se determina por la
cantidad de trabajo necesaria para su produccion, al igual que acontece con el valor de toda otra
mercancia:

«La fuerza de trabajo de un hombre existe, pura y exclusivamente, en su individualidad viva.
Para poder desarrollarse y sostenerse, un hombre tiene que consumir una determinada cantidad de
articulos de primera necesidad. Pero el hombre, al igual que la maquina, se desgasta y tiene que ser
reemplazado por otro. Ademas de la cantidad de articulos de primera necesidad requeridos para su
propio sustento, el hombre necesita otra cantidad para criar determinado niimero de hijos, llamados
a reemplazarle a €l en el mercado de trabajo y a perpetuar la raza obrera. Ademas, es preciso dedicar
otra suma de valores al desarrollo de su fuerza de trabajo y a la adquisicion de una cierta destreza.
Para nuestro objeto, basta con que nos fijemos en un trabajo medio, cuyos gastos de educacion y
perfeccionamiento son magnitudes insignificantes... Segin lo que dejamos expuesto, el valor de
la fuerza de trabajo se determina por el valor de los articulos de primera necesidad exigidos para
producir, desarrollar, mantener y perpetuar la fuerza de trabajo®».

De este modo cabe afirmar, con Marx, que el valor de la fuerza de trabajo esta determinado
por el valor de los articulos de primera necesidad, o por la cantidad de trabajo necesaria para su
produccion:

«Por consiguiente, si en un determinado pais el valor de los articulos de primera necesidad
que por término medio consume diariamente un obrero representa seis horas de trabajo, expresadas en
tres chelines, este obrero tendra que trabajar diariamente seis horas para producir el equivalente de su
sustento diario. Si su jornada de trabajo es de doce horas, el capitalista le pagara el valor de su trabajo
abonandole tres chelines. La mitad de la jornada de trabajo sera trabajo no retribuido, y por tanto, la
cuota de ganancia arrojara el 100 por 100%».

Pero también hay que considerar que las variaciones que puedan registrarse en la productividad
del trabajo van a provocar las correspondientes alteraciones, tanto en el valor de la fuerza de trabajo,
como en la cuota de ganancia. En el caso de registrarse un descenso en la productividad laboral, y si

% Marx, K.: SPG, op. cit., VII. La fuerza de trabajo.

" Hosges, T. (1651): Leviathan: or, the Matter, Form, and Power of a Commonwealth, Ecclesiastical and Civil, The
English Works, Londres, 1839, Vol. 111, pag. 76 (Citado por Marx).

2 Marx, K.: SPG, op. cit., VII. La fuerza de trabajo.

% Marx, K.: SPG, op. cit., XIIL. Casos principales de lucha por la subida de salarios o contra su reduccion.
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el salario no sube, entonces la situacion del obrero tendera a empeorar, al caer el precio del trabajo
por debajo de su valor:

«Supongamos ahora que a consecuencia de una disminucion de la productividad del trabajo,
hace falta mas trabajo para producir, digamos, la misma cantidad de productos agricolas que antes,
con lo cual el precio de la cantidad media de articulos de primera necesidad requeridos diariamente
subird de tres chelines a cuatro. En este caso, el valor del trabajo aumentaria en una tercera parte,
o sea, en el 33 1/3 por 100. Para producir el equivalente del sustento diario del obrero, dentro del
nivel de vida anterior, serian necesarias ocho horas de la jornada de trabajo. Por tanto, el plustrabajo
bajaria de seis horas a cuatro, y la cuota de ganancia se reduciria del 100 al 50 por 100. El obrero que,
en estas condiciones, pidiese un aumento de salario, se limitaria a exigir que se le abonase el valor
incrementado de su trabajo, como cualquier otro vendedor de una mercancia, que cuando aumenta
el coste de produccion de ésta, procura que se le pague el incremento del valor. Y si los salarios no
suben, o no suben en la proporcion suficiente para compensar la subida en el valor de los articulos de
primera necesidad, el precio del trabajo descendera por debajo del valor del trabajo, y el nivel de vida
del obrero empeorara®y.

Y en un sentido contrario al caso anterior, igualmente podria registrarse un cambio al alza en la
productividad laboral. En esta situacion, bajaria la posicion social relativa del obrero, en comparacion
con la del capitalista:

«Al elevarse la productividad del trabajo, puede ocurrir que la misma cantidad de articulos
de primera necesidad consumidos por término medio en un dia baje de tres a dos chelines, o que,
en vez de seis horas de la jornada de trabajo, basten cuatro para reproducir el equivalente del valor
de los articulos de primera necesidad consumidos en un dia. Esto permitira al obrero comprar por
dos chelines exactamente los mismos articulos de primera necesidad que antes le costaban tres. En
realidad, disminuiria el valor del trabajo; pero este valor mermado dispondria de la misma cantidad
de mercancias que antes. Asi, la ganancia subiria de tres a cuatro chelines y la cuota de ganancia del
100 al 200 por 100. Y, aunque el nivel de vida absoluto del obrero seguiria siendo el mismo, su salario
relativo, y por tanto su posicion social relativa, comparada con la del capitalista, habrian bajado.
Oponiéndose a esta rebaja de su salario relativo, el obrero no haria mas que luchar por obtener una
parte en las fuerzas productivas incrementadas de su propio trabajo y mantener su antigua posiciéon
relativa en la escala social®».

Mas adelante, Marx nos clarifica que ¢l mismo comprende que el “valor o precio del trabajo”
constituye la expresion popular del “valor de la fuerza de trabajo”:

«Ahora tenemos que volver a la expresion de “valor o precio del trabajo”.

Hemos visto que, en realidad, este valor no es mas que el de la fuerza de trabajo medido por los
valores de las mercancias necesarias para su manutencion. Pero, como el obrero solo cobra su salario
después de realizar su trabajo y como, ademas, sabe que lo que entrega realmente al capitalista es su
trabajo, necesariamente se imagina que el valor o precio de su fuerza de trabajo es el precio o valor
de su trabajo mismo. Si el precio de su fuerza de trabajo son tres chelines, en los que se materializan
seis horas de trabajo, y si trabaja doce horas, forzosamente considera esos tres chelines como el valor
o precio de doce horas de trabajo, aunque estas doce horas de trabajo representan un valor de seis
chelines®.

% MAarx, K.: Ibidem.
95 Marx, K.: Ibidem.
% Marx, K.: SPG, op. cit., IX. El valor del trabajo.
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Y, sobre esta base, se pueden establecer dos conclusiones principales:

«Primera. El valor o precio de la fuerza de trabajo reviste la apariencia del precio o valor del
trabajo mismo, aunque en rigor las expresiones de valor y precio del trabajo carecen de sentido.

Segunda. Aunque s6lo se paga una parte del trabajo diario del obrero, mientras que la otra
parte queda sin retribuir, y aunque este trabajo no retribuido o plustrabajo es precisamente el fondo del
que sale la plusvalia o ganancia, parece como si todo el trabajo fuese trabajo retribuido.

Esta apariencia engafiosa distingue al trabajo asalariado de las otras formas historicas del
trabajo. Dentro del sistema de trabajo asalariado, hasta el trabajo no retribuido parece trabajo pagado...

Siempre que emplee las palabras “valor del trabajo”, las emplearé como término popular para
indicar el “valor de la fuerza de trabajo”».

El precio del trabajo, pese a las fluctuaciones del mercado, termina por adaptarse a su valor
con el paso del tiempo y, por término medio, se reduce al valor de la fuerza de trabajo del obrero:

«[E1] precio del trabajo en el mercado, al igual que el de las demas mercancias, tiene que
adaptarse, con el transcurso del tiempo, a su valor; que, por tanto, pese a todas sus alzas y bajas y a
todo lo que el obrero puede hacer, éste acabara obteniendo solamente, por término medio, el valor
de su trabajo que se reduce al valor de su fuerza de trabajo; la cual, a su vez, se halla determinada
por el valor de los medios de sustento necesarios para su manutencion y reproduccion, valor que esta
regulado en ultimo término por la cantidad de trabajo necesaria para producirlos®y.

Debe también resaltarse que el valor de la fuerza de trabajo —o el valor del trabajo— se
distingue de los valores del resto de mercancias por unos rasgos peculiares, por los dos elementos
que lo forman: el elemento fisico, por una parte; y el elemento historico, vinculado a las costumbres
sociales de cada pais, por otra. El primero de ellos determina, a su vez, los limites minimo y maximo
del valor de la fuerza de trabajo:

«El valor de la fuerza de trabajo esta formado por dos elementos, uno de los cuales es puramente
fisico, mientras que el otro tiene un caracter histoérico o social. Su limite minimo est4 determinado
por el elemento fisico; es decir, que para poder mantenerse y reproducirse, para poder perpetuar su
existencia fisica, la clase obrera tiene que obtener los articulos de primera necesidad absolutamente
indispensables para vivir y multiplicarse. El valor de estos medios de sustento indispensables
constituye, pues, el limite minimo del valor del trabajo. Por otra parte, la extension de la jornada de
trabajo tiene también sus limites extremos, aunque sean muy elasticos. Su limite maximo lo traza la
fuerza fisica del obrero. Si el agotamiento diario de sus energias vitales rebasa un cierto grado, no
podra desplegarlas de nuevo dia tras dia. Pero, como dije, este limite es muy elastico. Una sucesion
rapida de generaciones raquiticas y de vida corta abasteceria el mercado de trabajo exactamente lo
mismo que una serie de generaciones vigorosas y de vida larga®».

En cuanto al elemento historico que también conforma al valor del trabajo, este se refiere al
nivel de vida tradicional de cada sociedad:

7 MARX, K.: Ibidem.
% Marx, K.: SPG, op. cit., XIV. La lucha entre el capital y el trabajo, y sus resultados.
% MAaRrX, K.: Ibidem.
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«No se trata solamente de la vida fisica, sino de la satisfaccion de ciertas necesidades, que
brotan de las condiciones sociales en que viven y se educan los hombres. El nivel de vida inglés
podria descender hasta el grado del irlandés, y el nivel de vida de un campesino aleman hasta el de
un campesino livonio. La importancia del papel que a este respecto desempefian la tradicion historica
y la costumbre social, puede verse en el libro de Mr. Thornton sobre la Superpoblacion™, donde se
demuestra que en distintas regiones agricolas de Inglaterra los jornales medios siguen todavia hoy
siendo distintos, segun las condiciones mas o menos favorables en que esas regiones se redimieron
de la servidumbre’'».

Debe advertirse que esta componente histdrica que contiene el valor de la fuerza del trabajo no
es fija, sino variable: podria aumentarse, recortarse, y hasta llegar a extinguirse, tal y como acontecio
durante la guerra antijacobina’:

«Este elemento historico o social que entra en el valor del trabajo puede dilatarse o contraerse,
e incluso extinguirse del todo, de tal modo que s6lo quede en pie el limite fisico. Durante la guerra
antijacobina,... los honorables hacendados ingleses... redujeron los jornales de los obreros del campo
hasta por debajo de aquel minimo estrictamente fisico, completando la diferencia indispensable para
asegurar la perpetuacion fisica de la raza, mediante las Leyes de Pobres”. Era un método glorioso para
convertir al obrero asalariado en esclavo’™.

— Si el obrero vende su fuerza de trabajo por su valor, pero trabajando solo las horas suficientes
para mantenerse como obrero, el capitalista no obtendria plusvalia

Bajo estas circunstancias, Marx nos advierte que tropezaremos con la verdadera dificultad:

«Supongamos ahora que el promedio de los articulos de primera necesidad imprescindibles
diariamente al obrero requiera, para su produccion, seis horas de trabajo medio. Supongamos,
ademas, que estas seis horas de trabajo medio se materialicen en una cantidad de oro equivalente
a tres chelines. En estas condiciones, los tres chelines serian el precio o la expresion en dinero del
valor diario de la fuerza de trabajo de este hombre. Si trabajase seis horas, produciria diariamente un
valor que bastaria para comprar la cantidad media de sus articulos diarios de primera necesidad o para
mantenerse como obrero.

Pero nuestro hombre es un obrero asalariado. Por tanto, tiene que vender su fuerza de trabajo
aun capitalista. Si la vende por tres chelines diarios o por dieciocho chelines semanales, la vende por
su valor. Supongamos que se trata de un hilador. Si trabaja seis horas al dia, incorporara al algodon
diariamente un valor de tres chelines. Este valor diariamente incorporado por él representaria un
equivalente exacto del salario o precio de su fuerza de trabajo que se le abona diariamente. Pero en
este caso no afluiria al capitalista ninguna plusvalia o plusproducto’».

" TrornTON, W.T. (1845): Over-population and Its Remedy, Londres, 1846 [Nota 18 de la obra resefiada de Marx].

T Marx, K.: SPG, op. cit., XIV. La lucha entre el capital y el trabajo, y sus resultados.

2 Se refiere a las guerras libradas por Inglaterra contra Francia desde 1793 a 1815, en el periodo de la Revolucion
burguesa. Durante este periodo, el gobierno britanico establecié un régimen de terror contra el pueblo trabajador: se
reprimieron varias insurrecciones populares y se promulgaron leyes prohibiendo las asociaciones obreras [Nota 13
de la obra resenada de Marx].

3 En aplicacion de las Leyes de Pobres, establecidas inicialmente en la Inglaterra del siglo XVI, cada parroquia
recaudaba una cantidad para la beneficencia que luego asignaba a sus vecinos, al objeto de amparar a aquellos que
no podian mantenerse por si mismos, o a su familia.

™ Marx, K.: SPG, op. cit., XIV. La lucha entre el capital y el trabajo, y sus resultados.

> Marx, K.: SPG, op. cit., VIIL. La produccion de la plusvalia.
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El valor de la fuerza de trabajo se determina por la cantidad de trabajo necesario para su
conservacion o reproduccion, como ya se ha establecido. Pero el uso de esta fuerza de trabajo no
encuentra mas limite que la energia activa y la fuerza fisica del obrero, un hecho que Marx subraya
como un punto decisivo:

«El valor diario o semanal de la fuerza de trabajo y el ejercicio diario o semanal de esta
misma fuerza de trabajo son dos cosas completamente distintas... La cantidad de trabajo que sirve
de limite al valor de la fuerza de trabajo del obrero no limita, ni mucho menos, la cantidad de trabajo
que su fuerza de trabajo puede ejecutar. Tomemos el ejemplo de nuestro hilador. Veiamos que, para
reponer diariamente su fuerza de trabajo, este hilador necesitaba reproducir diariamente un valor de
tres chelines, lo que hacia con su trabajo diario de seis horas. Pero esto no le quita la capacidad de
trabajar diez o doce horas, y aun mas, diariamente. Y el capitalista, al pagar el valor diario o semanal
de la fuerza de trabajo del hilador, adquiere el derecho a usarla durante todo el dia o toda la semana. Le
hara trabajar, por tanto, supongamos, doce horas diarias. Es decir, que sobre y por encima de las seis
horas necesarias para reponer su salario, o el valor de su fuerza de trabajo, tendra que trabajar otras
seis horas, que llamaré horas de plustrabajo, y este plustrabajo se traducira en una plusvalia y en un
plusproducto. Si, por ejemplo, nuestro hilador, con su trabajo diario de seis horas, afiadia al algodon
un valor de tres chelines, valor que constituye un equivalente exacto de su salario, en doce horas
incorporara al algodon un valor de seis chelines y producira el correspondiente superavit de hilo. Y,
como ha vendido su fuerza de trabajo al capitalista, todo el valor, o sea, todo el producto creado por
¢l pertenece al capitalista, que es el duefio pro tempore de su fuerza de trabajo. Por tanto, adelantando
tres chelines, el capitalista realizara el valor de seis, pues mediante el adelanto de un valor en el que
hay cristalizadas seis horas de trabajo, recibird a cambio un valor en el que hay cristalizadas doce horas
de trabajo. Al repetir diariamente esta operacion, el capitalista adelantara diariamente tres chelines y
se embolsara cada dia seis, la mitad de los cuales volvera a invertir en pagar nuevos salarios, mientras
que la otra mitad forma la plusvalia, por la que el capitalista no abona ninglin equivalente’».

Este tipo de intercambio entre el capital y el trabajo es, como establece Marx, “el que sirve de
base a la produccion capitalista o al sistema del asalariado, y tiene incesantemente que conducir a la
reproduccion del obrero como obrero y del capitalista como capitalista”. Y ello implica también, desde
otra perspectiva, que el capitalista ya tiene garantizada una ganancia cuando venda una mercancia por
su verdadero valor (sin necesidad, por consiguiente, de tener que venderla por encima de su valor):

«El valor de una mercancia se determina por la cantidad total de trabajo que encierra. Pero
una parte de esta cantidad de trabajo se materializa en un valor por el que se abond un equivalente
en forma de salarios; otra parte se materializa en un valor por el que no se pagd ningin equivalente.
Una parte del trabajo encerrado en la mercancia es trabajo retribuido; otra parte, trabajo no retribuido.
Por tanto, cuando el capitalista vende la mercancia por su valor, es decir, como cristalizacion de la
cantidad total de trabajo invertido en ella, tiene necesariamente que venderla con ganancia. Vende
no solo lo que le ha costado un equivalente, sino también lo que no le ha costado nada, aunque haya
costado el trabajo de su obrero. Lo que la mercancia le cuesta al capitalista y lo que en realidad
cuesta, son cosas distintas. Repito, pues, que las ganancias normales y medias se obtienen vendiendo
mercancias no por encima de su verdadero valor sino a su verdadero valor”».

Una vez constatada la existencia de plusvalia, entonces, ;como se calcula la cuota de plusvalia?

«La cuota de plusvalia dependera, si las demas circunstancias permanecen invariables, de la
proporcion existente entre la parte de la jornada de trabajo necesaria para reproducir el valor de la

76 MARX, K.: Ibidem.
7 MARX, K.: SPG, op. cit., X. Se obtiene ganancia vendiendo una mercancia por su valor.
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fuerza de trabajo y el plustiempo o plustrabajo destinado al capitalista. Dependerd, por tanto, de la
proporcion en que la jornada de trabajo se prolongue mas alla del tiempo durante el cual el obrero, con
su trabajo, se limita a reproducir el valor de su fuerza de trabajo o a reponer su salario’®».

— Acerca de los limites inferior y superior de la cuota de ganancia

La logica econdmica capitalista se caracteriza porque mientras que el capitalista pretende
reducir constantemente los salarios a su minimo fisico y prolongar la jornada de trabajo hasta su
maximo fisico, el obrero presiona constantemente en el sentido opuesto. Esto nos plantea el asunto de
cudles son los limites de la cuota de ganancia maxima, considerando al salario minimo y a las fuerzas
fisicas del obrero, dada la jornada de trabajo:

«Por lo que se refiere a la ganancia, no existe ninguna ley que le trace un minimo. No puede
decirse cudl es el limite extremo de su baja. ;Y por qué no podemos fijar este limite? Porque si
podemos fijar el salario minimo, no podemos, en cambio, fijar el salario maximo. Lo tnico que
podemos decir es que, dados los limites de la jornada de trabajo, el maximo de ganancia corresponde
al minimo fisico del salario, y que, partiendo de salarios dados, el maximo de ganancia corresponde
a la prolongacion de la jornada de trabajo, en la medida en que sea compatible con las fuerzas fisicas
del obrero. Por tanto, el maximo de ganancia se halla limitado por el minimo fisico del salario y por
el maximo fisico de la jornada de trabajo. Es evidente que, entre los dos limites de esta cuota de
ganancia maxima, cabe una escala inmensa de variantes. La determinacion de su grado efectivo se
dirime exclusivamente por la lucha incesante entre el capital y el trabajo’».

El problema se reduce, segun el anterior planteamiento marxista, al problema de las respectivas
fuerzas de ambos contendientes.

— La igualdad de salarios jamds se realizara sobre la base del sistema del salariado

(Resultaria factible una retribucion equitativa del trabajo? Para Marx, la aspiracion
inalcanzable de una igualdad de salarios entre los diferentes oficios sobre la base del sistema del
salariado, constituye un error absurdo:

«Debo hacer constar que, del mismo modo que el coste de produccion de fuerzas de trabajo
de distinta calidad es distinto, tienen que serlo también los valores de la fuerza de trabajo aplicada
en los distintos oficios. Por tanto, el clamor por la igualdad de salarios descansa en un error, es un
deseo absurdo, que jamas llegara a realizarse. Es un brote de ese falso y superficial radicalismo que
admite las premisas y pretende rehuir las conclusiones. Sobre la base del sistema del salario, el valor
de la fuerza de trabajo se fija lo mismo que el de otra mercancia cualquiera; y como distintas clases de
fuerza de trabajo tienen distintos valores o exigen distintas cantidades de trabajo para su produccion,
tienen que tener distintos precios en el mercado de trabajo. Pedir una retribucion igual, o simplemente
una retribucion equitativa, sobre la base del sistema del salariado, es lo mismo que pedir libertad
sobre la base de un sistema esclavista. Lo que pudierais reputar justo o equitativo, no hace al caso. El
problema esta en saber qué es lo necesario e inevitable dentro de un sistema dado de produccion®®.

8 Marx, K.: SPG, op. cit., VIIL. La produccion de la plusvalia.
" Marx, K.: SPG, op. cit., XIV. La lucha entre el capital y el trabajo, y sus resultados.
8 Marx, K.: SPG, op. cit., VII. La fuerza de trabajo.
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— Casos principales de la lucha obrera por la subida de salarios o contra su reduccion

La resistencia periddica que los obreros “oponen a la rebaja de sus salarios y sus intentos
periodicos por conseguir una subida de salarios”, como remarca Marx, son “fendmenos inseparables
del sistema del trabajo asalariado™®'.

En particular, la lucha por la subida de salarios no es sino la inevitable reaccion de los obreros,
ante unos cambios anteriores operados por el capital en el sistema econémico:

«En todos los casos que he examinado, que son el 99 por 100, habéis visto que la lucha por
la subida de salarios sigue siempre a cambios anteriores y es el resultado necesario de los cambios
previos operados en el volumen de produccion, las fuerzas productivas del trabajo, el valor de éste,
el valor del dinero, la extension o intensidad del trabajo arrancado, las fluctuaciones de los precios
del mercado, que dependen de las fluctuaciones de la oferta y la demanda y se producen con arreglo
a las diversas fases del ciclo industrial; en una palabra, es la reaccion de los obreros contra la accion
anterior del capital. Si enfocdsemos la lucha por la subida de salarios independientemente de todas
estas circunstancias, tomando en cuenta solamente los cambios operados en los salarios y pasando
por alto los deméas cambios a que aquéllos obedecen, arrancariamos de una premisa falsa para llegar
a conclusiones falsas®.

En primer lugar, ya ha sido analizado el alcance de la evolucion de las fuerzas productivas del
trabajo sobre la determinacion de su valor. Asi, cuando se registre una reduccion de la productividad
laboral, los obreros pugnarian entonces por elevar el salario, al objeto de compensarles el valor
incrementado de su trabajo. Y en el supuesto alternativo, si se elevara la productividad laboral, bajaria
entonces el salario relativo del obrero, y por esa razon lucharian entonces para “obtener una parte en
las fuerzas productivas incrementadas de su propio trabajo”, con la clara intencion de restablecer “su
antigua posicion relativa en la escala social”.

En segundo lugar, otra causa de la lucha obrera es la depreciacion del dinero, que provoca una
elevacion instantanea del precio de todos los articulos, incluidos los de primera necesidad. Al objeto
de evitar su empobrecimiento por esta razon, los obreros se verian forzados a presionar de nuevo para
conseguir elevar su salario:

«Los valores de los articulos de primera necesidad y por consiguiente, el valor del trabajo
pueden permanecer invariables y, sin embargo, el precio en dinero de aquéllos puede sufrir una
alteracion, porque se opere un cambio previo en el valor del dinero.

Con el descubrimiento de yacimientos mas abundantes etc., dos onzas de oro, por ejemplo,
no costarian mas trabajo 50 del que antes exigia la produccion de una onza. En este caso, el valor
del oro descenderia a la mitad, al por 100. Y como, a consecuencia de esto, los valores de todas las
demas mercancias se expresarian en el doble de su precio en dinero anterior, esto se haria extensivo
también al valor del trabajo. Las doce horas de trabajo que antes se expresaban en seis chelines, ahora
se expresarian en doce. Por tanto, si el salario del obrero siguiese siendo de tres chelines, en vez de
subir a seis, resultaria que el precio en dinero de su trabajo s6lo corresponderia a la mitad del valor de
su trabajo, y su nivel de vida empeoraria espantosamente. Y lo mismo ocurriria en un grado mayor o
menor si su salario subiese, pero no proporcionalmente a la baja del valor del oro. En este caso, no se
habria operado el menor cambio, ni en las fuerzas productivas del trabajo, ni en la oferta y la demanda,
ni en los valores. Nada habria cambiado menos el nombre en dinero de estos valores. Decir que en

81 Marx, K.: SPG, op. cit., XIV. La lucha entre el capital y el trabajo, y sus resultados.
8 Marx, K.: SPG, op. cit., XIIL. Casos principales de lucha por la subida de salarios o contra su reduccion.
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este caso el obrero no debe luchar por una subida proporcional de su salario, equivale a pedirle que se
resigne a que se le pague su trabajo en nombres y no en cosas. Toda la historia del pasado demuestra
que, siempre que se produce tal depreciacion del dinero, los capitalistas se apresuran a aprovechar
esta coyuntura para defraudar a los obreros. Una numerosa escuela de economistas asegura que, como
consecuencia de los nuevos descubrimientos de tierras auriferas, de la mejor explotacion de las minas
de plata y del abaratamiento en el suministro de mercurio, ha vuelto a bajar el valor de los metales
preciosos. Esto explicaria los intentos generales y simultaneos que se hacen en el continente por
conseguir una subida de salarios®».

En tercer lugar, los obreros lucharan contra una jornada de trabajo que no tenga limites. La
extension o intensidad del “trabajo arrancado” provocaria que los obreros se esfuercen por reducirla
a una duracion razonable:

«En realidad, la jornada de trabajo no tiene, por si misma, limites constantes. El capital tiende
constantemente a dilatarla hasta el maximo de su duracion fisicamente posible, ya que en la misma
proporcion aumenta el plustrabajo y, por tanto, la ganancia que de ¢l se deriva. Cuanto mas consiga
el capital alargar la jornada de trabajo, mayor sera la cantidad de trabajo ajeno que se apropiara®».

Bajo el sistema econdmico capitalista, cuando el obrero vende en el mercado su fuerza de
trabajo al objeto de ganarse su sustento, le cede al capitalista el derecho a usar esta fuerza “dentro de
ciertos limites razonables” pero, evidentemente, “no para destruirla”:

«Vende su fuerza de trabajo para conservarla, salvo su natural desgaste, pero no para destruirla.
Y como la vende por su valor diario o semanal, se sobreentiende que en un dia o en una semana no
ha de someterse su fuerza de trabajo a un uso o desgaste de dos dias o dos semanas... [El] hombre
se agota en una proporcion mucho mayor de la que podria suponerse a base del simple aumento
numérico de trabajo.

Al esforzarse por reducir la jornada de trabajo a su antigua duracion razonable, o, alli donde
no pueden arrancar una fijacion legal de la jornada normal de trabajo, por contrarrestar el trabajo
excesivo mediante una subida de salarios -subida no s6lo en proporcion con el tiempo adicional que
se les estruja, sino en una proporcion mayor-, los obreros no hacen mas que cumplir con un deber
para consigo mismos y para con su raza. Ellos unicamente ponen limites a las usurpaciones tiranicas
del capital®y.

Ademas, el hombre tiene que disponer de suficiente tiempo libre para vivir su propia vida,
dado que ésta no deberia estar acaparada en exclusiva por su trabajo para el capitalista:

«El tiempo es el espacio en que se desarrolla el hombre. El hombre que no dispone de ningin
tiempo libre, cuya vida, prescindiendo de las interrupciones puramente fisicas del suefio, las comidas,
etc., esta toda ella absorbida por su trabajo para el capitalista, es menos que una bestia de carga.
Fisicamente destrozado y espiritualmente embrutecido, es una simple maquina para producir riqueza
ajena. Y, sin embargo, toda la historia de la moderna industria demuestra que el capital, si no se le
pone un freno, laborara siempre, implacablemente y sin miramientos, por reducir a toda la clase
obrera a este nivel de la mas baja degradacion®®y.

8 Marx, K.: Ibidem.
8 Marx, K.: Ibidem.
85 MaRrx, K.: Ibidem.
8 Marx, K.: Ibidem.
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Asimismo, la tendencia a ampliar la duracion de la jornada por parte del capitalista, aunque
le posibilita pagar unos salarios mayores, pero normalmente por debajo del valor del trabajo, no s6lo
va a afectar a la contribucién laboral del hombre, sino que va a requerir también la incorporacion de
los demas miembros de su familia (la de su mujer ¢ hijos), a la esfera laboral, para asi compensar la
devaluacion salarial:

«El capitalista, alargando la jornada de trabajo, puede abonar salarios mas altos y disminuir,
sin embargo, el valor del trabajo, si la subida de los salarios no se corresponde con la mayor cantidad
de trabajo estrujado y con el mas rapido agotamiento de la fuerza de trabajo que lleva consigo. Y esto
puede ocurrir también de otro modo. Vuestros estadisticos burgueses os diran, por ejemplo, que los
salarios medios de las familias que trabajan en las fabricas de Lancaster han subido. Pero olvidan
que en vez del trabajo del hombre, la cabeza de familia, su mujer y tal vez tres o cuatro hijos se ven
lanzados ahora bajo las ruedas del carro de Yaggernat del capital, y que la subida de los salarios totales
no corresponde a la del plustrabajo total arrancado a la familia®’».

En relacion con la jornada de trabajo, finalmente, Marx también contempla la posibilidad de
que, incluso con una jornada laboral fija, una mayor intensidad del trabajo requerira la correspondiente
pugna obrera por la elevacion del salario, al objeto de mantener el anterior valor del trabajo:

«Aun dentro de una jornada de trabajo con limites fijos, como hoy rige en todas las industrias
sujetas a la legislacion fabril, puede ser necesaria una subida de salarios, aunque solo sea para
mantenerse el antiguo nivel del valor del trabajo. Mediante el aumento de la intensidad del trabajo
puede hacerse que un hombre gaste en una hora tanta fuerza vital como antes en dos. En las industrias
sometidas a la legislacion fabril, esto se ha hecho en realidad, hasta cierto punto, acelerando la marcha
de las maquinas y aumentando el nimero de maquinas que ha de atender un solo individuo. Si el
aumento de la intensidad del trabajo o de la cantidad de trabajo consumida en una hora guarda alguna
proporcion adecuada con la disminucion de la jornada, saldra todavia ganando el obrero. Si se rebasa
este limite, perdera por un lado lo que gane por otro, y diez horas de trabajo le quebrantaran tanto
como antes doce. Al contrarrestar esta tendencia del capital mediante la Iucha por el alza de los
salarios, en la medida correspondiente a la creciente intensidad del trabajo, el obrero no hace mas que
oponerse a la depreciacion de su trabajo y a la degeneracion de su raza®y.

Y, en cuarto lugar, otro factor que puede abocar a la lucha obrera es la presencia de los ciclos
economicos o industriales que caracterizan a la produccion capitalista. Tales ciclos abarcan diversas
fases, que van desde el estancamiento hasta la prosperidad, lo que origina unas fluctuaciones al alza
y a la baja tanto en los precios de las mercancias, como en la evolucion de los salarios y de los
beneficios. Asi, y durante las fases de crisis econdmica y estancamiento, el obrero que tenga la suerte
de no llegar a ser despedido y mantenga su empleo, vera entonces reducido su salario:

«[La] produccion capitalista se mueve a través de determinados ciclos periddicos. Pasa por fases
de calma, de animacion creciente, de prosperidad, de superproduccion, de crisis y de estancamiento.
Los precios de las mercancias en el mercado y la cuota de ganancia en éste siguen a estas fases, y unas
veces descienden por debajo de su nivel medio y otras veces lo rebasan. Si os fijais en todo el ciclo,
veréis que unas desviaciones de los precios del mercado son compensadas por otras y que, sacando
la media del ciclo, los precios de las mercancias en el mercado se regulan por sus valores. Pues bien;
durante las fases de baja de los precios en el mercado y durante las fases de crisis y estancamiento, el
obrero, si es que no se ve arrojado a la calle, puede estar seguro de ver rebajado su salario. Para que

8 Marx, K.: SPG, op. cit., XIIL. Casos principales de lucha por la subida de salarios o contra su reduccion.
8 MAaRrX, K.: Ibidem.
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no le defrauden, el obrero debe forcejear con el capitalista, incluso en las fases de baja de los precios
en el mercado, para establecer en qué medida se hace necesario rebajar los jornales®».

Alternativamente, Marx sostiene que, durante las fases de prosperidad, en las que el capitalista
va a obtener unas ganancias extraordinarias, si el obrero no lucha por conseguir una elevacién de su
salario no llegaria siquiera a percibir su salario medio —o valor de su fuerza de trabajo—, si se calculara
la media a lo largo de todo el ciclo econdmico:

«Y si, durante la fase de prosperidad, en que el capitalista obtiene ganancias extraordinarias, el
obrero no batallase por conseguir que se le suba el salario, no percibiria siquiera, sacando la media de
todo el ciclo industrial, su salario medio, o sea el valor de su trabajo. Seria el colmo de la locura exigir
que el obrero, cuyo salario se ve forzosamente afectado por las fases adversas del ciclo, renunciase a
verse compensado durante las fases prosperas. Generalmente, los valores de todas las mercancias se
realizan exclusivamente por medio de la compensacion que se opera entre los precios constantemente
variables del mercado, sometidos a las fluctuaciones constantes de la oferta y la demanda. Dentro
del sistema actual, el trabajo es solamente una mercancia como otra cualquiera. Tiene, por tanto,
que experimentar las mismas fluctuaciones, para obtener el precio medio que corresponde a su valor.
Seria un absurdo considerarlo, por una parte, como una mercancia, y querer exceptuarlo, por otra, de
las leyes que regulan los precios de las mercancias. El esclavo obtiene una cantidad constante y fija
de medios para su sustento; el obrero asalariado no. Este debe intentar conseguir en unos casos una
subida de salarios, aunque solo sea para compensar su baja en otros casos. Si se resignase a acatar
la voluntad, los dictados del capitalista, como una ley econémica permanente, compartiria toda la
miseria del esclavo, sin compartir, en cambio, la seguridad de éste”».

— Acerca de la lucha entre el capital y el trabajo, y sus resultados

Tras haber demostrado que “la lucha obrera para elevar los salarios es inseparable del sistema
de trabajo asalariado”, respondiendo al hecho de que el valor del trabajo esta sometido a las leyes del
mercado, y que “una subida general de salarios se traduciria en la disminucion de la cuota general de
ganancia, pero sin afectar a los precios medios de las mercancias, ni a sus valores”, ahora Marx se
plantea el problema de “saber hasta qué punto, en la lucha incesante entre el capital y el trabajo, tiene
éste perspectivas de éxito™!.

Por una parte, el analisis comparativo de los salarios y de las cuotas de ganancias (o tasas de
beneficios) entre distintos paises, y en distintas épocas dentro del mismo pais, nos ensefia que se trata
de magnitudes variables, no constantes:

«Si comparais los salarios o valores del trabajo normales en distintos paises y en distintas épocas
historicas dentro del mismo pais, veréis que el valor del trabajo no es, por si mismo, una magnitud
constante, sino variable, aun suponiendo que los valores de las demas mercancias permanezcan fijos.

Una comparacion similar demostraria que no varian solamente las cuotas de ganancia en el
mercado, sino también sus cuotas medias®».

En relacién con la jornada de trabajo, solo la presion obrera ha posibilitado su limitacion
mediante ley, 1o que ya constituye una demostracion del poderio del capital:

8 Marx, K.: Ibidem.
% Marx, K.: Ibidem.
ol Marx, K.: SPG, op. cit., XIV. La lucha entre el capital y el trabajo, y sus resultados.
92 Marx, K.: Ibidem.
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«Por lo que atafie a la limitacion de la jornada de trabajo, lo mismo en Inglaterra que en los
demas paises, nunca se ha reglamentado sino por injerencia legislativa. Sin la constante presion de los
obreros desde fuera, la ley jamas habria intervenido. En todo caso, este resultado no podia alcanzarse
mediante convenios privados entre los obreros y los capitalistas. Esta necesidad de una accion politica
general es precisamente la que demuestra que, en el terreno puramente econémico de lucha, el capital
es la parte mas fuerte®».

En cuanto a la fijacion de los limites del valor del trabajo, ello dependera siempre de la oferta
de trabajo de los obreros y la demanda de trabajo por parte del capital. Bajo tales circunstancias,
esto favorecia a los obreros en el caso de los paises coloniales de la época, debido a la continua
transformacion de los obreros en labradores:

«En los paises coloniales, la ley de la oferta y la demanda favorece a los obreros. De aqui el
nivel relativamente alto de los salarios en los Estados Unidos. En estos paises, haga lo que haga el
capital, no puede evitar que el mercado de trabajo esté constantemente desabastecido por la constante
transformacion de los obreros asalariados en labradores independientes, con fuentes propias de
subsistencia. Para gran parte de la poblacion norteamericana, la posicion de obrero asalariado no es
mas que una estacion de transito, que esta segura de abandonar al cabo de un tiempo mas o menos
largo®».

Por el contrario, en los “viejos paises civilizados” sucedia que el capital dominaba por
completo el proceso de produccion, y vino a aplicar unos métodos productivos muy eficaces contra las
alzas de salarios, tal como la introduccion de maquinaria (entre otros medios para mejorar las fuerzas
productivas del trabajo), que primero logra alcanzar un aumento de la productividad del trabajo, luego
reduce la demanda de trabajo y los salarios, y finalmente acaba generando una superpoblacion obrera:

«Fijémonos, por ejemplo, en la subida de los jornales de los obreros agricolas en Inglaterra,
de 1849 a 1859. ;Cuales fueron sus consecuencias? Los agricultores no pudieron subir el valor del
trigo,... ni siquiera su precio en el mercado. Por el contrario, tuvieron que resignarse a verlo bajar.
Pero, durante estos once afios, introdujeron maquinas de todas clases y aplicaron métodos mas
cientificos, transformaron una parte de las tierras de labor en pastizales, aumentaron la extension de
sus granjas, y con ella la escala de la produccion; y de este modo, haciendo disminuir por estos y por
otros medios la demanda de trabajo gracias al aumento de sus fuerzas productivas, volvieron a crear
una superpoblacion relativa en el campo. Tal es el método general con que opera el capital en los paises
poblados de antiguo, para reaccionar, mas rapida o mas lentamente, contra las subidas de salarios.
Ricardo ha observado acertadamente que la maquina esta en continua competencia con el trabajo, y
con harta frecuencia solo puede introducirse cuando el precio del trabajo sube hasta cierto limite®;
pero la aplicacion de maquinaria no es mas que uno de los muchos métodos empleados para aumentar
las fuerzas productivas del trabajo. Este mismo proceso de desarrollo, que deja relativamente sobrante
el trabajo simple, simplifica por otra parte el trabajo calificado, y por tanto, lo deprecia®».

La misma ley se impone bajo otra forma, segin Marx: al desarrollarse la industria gracias a
las mejoras de productividad laboral que facilita la acumulacion de capital, la demanda de trabajo
avanzara; pero siempre lo hara a un ritmo inferior y decreciente, en relacion al registrado por el
aumento del capital:

9 MAaRrX, K.: Ibidem.

% MAaRrX, K.: Ibidem.

% RicarDO, D. (1817): On the Principles of Political Economy, and Taxation, Londres, 1821, p. 479 [Nota 21 de la obra
resefiada de Marx].

% Marx, K.: SPG, op. cit., XIV. La lucha entre el capital y el trabajo, y sus resultados.
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«Con el desarrollo de las fuerzas productivas del trabajo, se acelera la acumulacion del capital,
aun en el caso de que el tipo de salarios sea relativamente alto... Pero es que, simultaneamente con la
acumulacion progresiva, se opera un cambio progresivo en cuanto a la composicion del capital. La
parte del capital global formada por capital fijo: maquinaria, materias primas, medios de produccion
de todo género, crece con mayor rapidez que la parte destinada a salarios, o sea a comprar trabajo.
Esta ley ha sido puesta de manifiesto, bajo una forma mas o menos precisa, por Mr. Barton, Ricardo,
Sismondi, el profesor Richard Jones, el profesor Ramsay, Cherbuliez y otros.

Sila proporcion entre estos dos elementos del capital era originariamente de 1 : 1, al desarrollarse
la industria sera de 5 : 1, y asi sucesivamente. Si de un capital global de 600 se desembolsan 300 para
instrumentos, materias primas, etc., y 300 para salarios, para que pueda absorber a 600 obreros en vez
de 300, basta con doblar el capital global. Pero, si de un capital de 600 se invierten 500 en maquinaria,
materiales, etc., y solamente 100 en salarios, para poder colocar a 600 obreros en vez de 300, este
capital tiene que aumentar de 600 a 3.600. Por tanto, al desarrollarse la industria, la demanda de
trabajo no avanza con el mismo ritmo que la acumulacion del capital. Aumentara, pero aumentara en
una proporcion constantemente decreciente, comparandola con el incremento del capital®».

Como resultado de las anteriores observaciones acerca de la “industria moderna”, y segtn el
criterio de Marx, la balanza se estaria decantando crecientemente a favor del capitalista y en contra
del obrero. De tal forma que la tendencia de la produccion capitalista no seria la de elevar los salarios,
sino justo lo contrario, la de reducirlos a su limite minimo, lo que justifica y fundamenta la defensa
de la clase obrera:

«Estas pocas indicaciones bastaran para poner de relieve que el propio desarrollo de la moderna
industria contribuye por fuerza a inclinar la balanza cada vez mas en favor del capitalista y en contra
del obrero, y que, como consecuencia de esto, la tendencia general de la produccion capitalista no es
a elevar el nivel medio de los salarios, sino, por el contrario, a hacerlo bajar, o sea, a empujar mas o
menos el valor del trabajo a su limite minimo. Siendo tal la tendencia de las cosas en este sistema,
(quiere esto decir que la clase obrera deba renunciar a defenderse contra las usurpaciones del capital
y cejar en sus esfuerzos para aprovechar todas las posibilidades que se le ofrezcan para mejorar
temporalmente su situacion? Si lo hiciese, veriase degradada en una masa uniforme de hombres
desgraciados y quebrantados, sin salvacion posible®.

Esta necesidad de pugnar con el capitalista acerca del salario aparece vinculada a la situacion
del obrero, que “le obliga a venderse a si mismo como una mercancia”. En la mayoria de los casos,
sus esfuerzos por elevar los salarios “no son mas que esfuerzos dirigidos a mantener en pie el valor
dado del trabajo”. Y por esta razon, Marx sostiene que si los obreros, en sus conflictos cotidianos con
el capital “cediesen cobardemente, se descalificarian sin duda para emprender movimientos de mayor
envergadura”™,

Al mismo tiempo, también advierte Marx a la clase obrera que no deberia olvidar que en
realidad lucha contra los efectos, pero no contra las causas de tales efectos. Por lo que propugna dirigir
los esfuerzos, dentro de las condiciones materiales del sistema capitalista, hacia “la reconstruccion
economica de la sociedad™:

«Aun prescindiendo por completo del esclavizamiento general que entrafia el sistema del
trabajo asalariado, la clase obrera no debe exagerar a sus propios ojos el resultado final de estas luchas

97 MARX, K.: Ibidem.
% MAaRrX, K.: Ibidem.
9 MAaRX, K.: Ibidem.
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diarias... No debe, por tanto, entregarse por entero a esta inevitable lucha guerrillera, continuamente
provocada por los abusos incesantes del capital o por las fluctuaciones del mercado. Debe comprender
que el sistema actual, aun con todas las miserias que vuelca sobre ella, engendra simultineamente
las condiciones materiales y las formas sociales necesarias para la reconstruccion econdémica de
la sociedad. En vez del lema conservador de “jUn salario justo por una jornada de trabajo justa!”,
debera inscribir en su bandera esta consigna revolucionaria: “jAbolicion del sistema del trabajo
asalariado!”!%.

Y a modo de propuesta de resolucion final, orientada al logro de la emancipacion de la clase
obrera, Marx sintetiza todo su discurso anterior en los tres puntos siguientes:

«1. Una subida general de los tipos de salarios acarrearia una baja de la cuota general de
ganancia, pero no afectaria, en términos generales, a los precios de las mercancias.

2. La tendencia general de la produccion capitalista no es a elevar el promedio standard del
salario, sino a reducirlo.

3. Las tradeuniones [sindicatos] trabajan bien como centros de resistencia contra las
usurpaciones del capital. Fracasan, en algunos casos, por usar poco inteligentemente su fuerza. Pero,
en general, fracasan por limitarse a una guerra de guerrillas contra los efectos del sistema existente, en
vez de esforzarse, al mismo tiempo, por cambiarlo, en vez de emplear sus fuerzas organizadas como
palanca para la emancipacion final de la clase obrera; es decir, para la abolicion definitiva del sistema
del trabajo asalariado'*'».

4. CONCLUSIONES

A pesar de las diferentes macrovisiones de Adam Smith y Karl Marx, motivadas por sus
peculiares enfoques tedricos y postulados filoséficos, y por el propio cambio de época, existen
coincidencias significativas en sus particulares analisis econdomicos.

Entre ellas, cabria destacar que ambos maestros comparten un enfoque general de los asuntos
econdmicos centrado en el lado de la oferta, la acumulacion de capital, la produccion y el crecimiento
econdmico, cuestiones éstas Ultimas que afectan al largo plazo. Al igual que la idea de que el producto
integro del trabajo le pertenecia al trabajador, antes de la acumulacion originaria y la apropiacion de
la tierra. Aunque Marx consideraba mas apropiado hablar de expropiacion originaria, habida cuenta
de la separacion efectiva del obrero de los medios de trabajo. Igualmente comparten la teoria del
valor trabajo en sus investigaciones. Y el papel inicial de la oferta y la demanda en el mercado de
trabajo como regulador de los respectivos salarios de mercado, aunque los dos reconsideran que hay
una componente historica que, finalmente, va a imponerse en su formacion a largo plazo. Asi, cuando
Smith se refiere al salario natural (regulado por las condiciones generales de cada sociedad, su estado
progresivo, estacionario o decadente, su riqueza o pobreza, etc.), proclama que, a la larga, éste se
impondra sobre las fluctuaciones al alza y a la baja del salario de mercado. Mientras que Marx, por su
parte, entiende que el valor de la fuerza de trabajo esta condicionado tanto por el valor de los medios
de sustento o articulos de primera necesidad, como por una componente historica y social, que brota
de las condiciones sociales en que viven y se educan los hombres.

Pero también existen diferencias muy relevantes entre ellos, siendo la mas destacable a este
respecto que, mientras que Smith defiende que el hombre pueda vivir de su trabajo, mediante unos

100 MaRx, K.: Ibidem.
101 Marx, K.: SPG, op. cit., XIV. La lucha entre el capital y el trabajo, y sus resultados.
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salarios que al menos permitan mantener a los trabajadores, Marx propugna directamente la propia
abolicion del sistema del trabajo asalariado.
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