CUESTIONARIO ESTIMACION POR INTERVALOS Autores: Eugenia Cruces Pastor, Salvador J. Molina Ruiz y M2 Dolores Sarrién Gavilan.
Parcialmente financiado a través del PIE13-024 (UMA)

Innovacion educativa y . & ot
Formacioén del P.D.I. campus Vlrtlla'lm anza virtual y

Aulas TIC | Programacion Docente

Idioma

laboratorios tecnoligicos

Viceriectorado de Ordenacidns Académica y Profesorada

ormacion EV | Contacta | Salir

CV_ » FormacionPDI Mis asignaturas en este Centro Proyectos de Innovacién Educativa. Convocatoria 20132015 Disefio y evaluacién de contenidos y actividades de...
CUESTIONARIO DE ESTIMACION POR INTERVALOS. PIE13024 » Vista previa

Pregunta 1 Fijado ¢, 0 < o < 1, el intervalo ...es un intervalo aleatorio para estimar, con
No respondida aun probabllldad 1 —
HECOAnE |
- ¥ Marcar
pregunta - o - o
| Comenzar una nueva vista prev i — K+z -
1-& n' 1-& n [ Elegir
Escribir/modificar 2 2
Qregunta
; X—t SR >
o 1 o
- _ n-ui-% o1 n-11-% [T [ Elegir
Innovacién educativa y
Formacion del P.D.1. o o
= Mi area personal -7 o — X+z P |E| .
= = eqir.
= Panel de mensajes 1 EERAL 1 > N g
personales y notificaciones
Mi informacion personal
. ns® ns®
Asignatura actual -
) ) 2 v2 Elegir...
Disefio y evaluacién de X ] a X a
contenidos y actividades n=-11-— n-1—=
de...
Participantes e = =
~ 1- -~ 1-
ITINERARIOS GADE, P-z 4 Pa=h Pz P =P -
ADEDERECHO Y 1-= " -+ n Elegir...
MARKETING
CUESTIONARIO
DE ESTIMACION
POR G,7) Elegir...
INTERVALOS.
PIE13024
Mis asignaturas en este
Centro
Asignaturas Pregunta 2 Si (1750,1800) es un intervalo de confianza, al 95%, para el salario medio de los
No respondida atn  empleados de una empresa, podemos afirmar que:
= Valor: 1,00
¥ marcar Seleccione una 0 mas de una:
Administracién de la prueba pregunta @ La probabilidad de que un empleado cualquiera de la empresa tenga salario
de conocimiento entre 1750 y 1800 euros es 0,95
® | Modificar ajuste Escribir/modificar . . . .
Moditicar Justes pregunta @ Para obtenerlo, nos basamos en un intervalo aleatorio para estimar el salario
= Evitar participacion de medio con probabilidad 0,95
grupos . . ;
m Evitar participacién de @ Puede que el salario medio de los empleados de la empresa no esté entre
usuario 1750 y 1800 euros
Modificar la prueba de . . . . .
conocimiento @ Confiamos en que ese intervalo es de los que contienen al salario medio de
(), Vista previa los empleados de la empresa, ya que €sos son la mayoria.
Resultados
= Roles asignados
localmente
= Permisos ' Pregunta 3 El salario medio en una muestra aleatoria simple de 50 mujeres de una empresa
= Comprueba los permisos No respondida aan €S 1300 euros con desviacion tipica 425 euros, mientras que el correspondiente
" F""_OS valor: 1,00 a una muestra aleatoria simple de 60 hombres de la misma empresa es 1700
" %"ﬁ;ﬁ% wridad ¥ warcar euros con desviacion tipica de 350 euros. Suponiendo que las muestras son
D q . . . .
" Restaurar pregunta independientes y que tanto el salario de los hombres como el de las mujeres
m Bosldldidl z . - . . . .
estdn normalmente distribuidos con la misma varianza, podemos afirmar que,
Banco de preguntas o . : . . . .
= Escribir/modificar con una confianza del 95%, la diferencia entre los salarios medios de hombres y
Administracion de la prequnta mujeres es un nimero del intervalo:
asignatura
Cambiar mi rol a... Seleccione una:
Mis ajustes de informacién y ® 400+ty08:0,975'14,28
preferencias personales
® 400+zg 975-14,28
® 400+ty0g;0,95°14,28
Afadir... v
' @ 40070 g5-14,28

@® Ninguno de los anteriores
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/attem pt.php?attem pt=396 1/2


http://www.uma.es/ieducat/
http://www.uma.es/ieducat/
http://evlt.uma.es/index.php?option=com_content&view=category&id=69%3Area-nntt-para-la-docencia-aulas-informca&Itemid=273&layout=default
https://formacionpdi.cv.uma.es/evlt/choose_lang.php
https://formacionpdi.cv.uma.es/evlt/faq.php
https://formacionpdi.cv.uma.es/login/logout.php?sesskey=nFQ3Jp9mA2
http://campusvirtual.cv.uma.es/
https://formacionpdi.cv.uma.es/
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/index.php?only_my_courses_flag=true
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/index.php?categoryid=25
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/view.php?id=312
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/view.php?id=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/startattempt.php?cmid=13345&sesskey=nFQ3Jp9mA2
https://formacionpdi.cv.uma.es/question/question.php?cmid=13345&returnurl=%2Fmod%2Fquiz%2Fattempt.php%3Fattempt%3D396%23q3&id=3138
https://formacionpdi.cv.uma.es/question/question.php?cmid=13345&returnurl=%2Fmod%2Fquiz%2Fattempt.php%3Fattempt%3D396%23q3&id=3138
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/report.php?id=13345&mode=overview
https://formacionpdi.cv.uma.es/question/edit.php?cmid=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/question/question.php?cmid=13345&returnurl=%2Fmod%2Fquiz%2Fattempt.php%3Fattempt%3D396%23&id=3136
https://formacionpdi.cv.uma.es/question/question.php?cmid=13345&returnurl=%2Fmod%2Fquiz%2Fattempt.php%3Fattempt%3D396%23&id=3136
https://formacionpdi.cv.uma.es/question/question.php?cmid=13345&returnurl=%2Fmod%2Fquiz%2Fattempt.php%3Fattempt%3D396%23q2&id=3137
https://formacionpdi.cv.uma.es/question/question.php?cmid=13345&returnurl=%2Fmod%2Fquiz%2Fattempt.php%3Fattempt%3D396%23q2&id=3137
https://formacionpdi.cv.uma.es/
https://formacionpdi.cv.uma.es/
https://formacionpdi.cv.uma.es/my/
https://formacionpdi.cv.uma.es/message/index.php?user1=3147
https://formacionpdi.cv.uma.es/message/index.php?user1=3147
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/view.php?id=312
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/view.php?id=312
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/view.php?id=312
https://formacionpdi.cv.uma.es/user/index.php?id=312
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/index.php?only_my_courses_flag=true
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/index.php?only_my_courses_flag=true
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/index.php
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/view.php?id=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/view.php?id=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/view.php?id=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/view.php?id=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/view.php?id=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/course/modedit.php?update=13345&return=1&sesskey=nFQ3Jp9mA2
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/overrides.php?cmid=13345&mode=group
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/overrides.php?cmid=13345&mode=group
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/overrides.php?cmid=13345&mode=user
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/overrides.php?cmid=13345&mode=user
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/edit.php?cmid=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/edit.php?cmid=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/startattempt.php?cmid=13345&sesskey=nFQ3Jp9mA2
https://formacionpdi.cv.uma.es/admin/roles/assign.php?contextid=24239
https://formacionpdi.cv.uma.es/admin/roles/assign.php?contextid=24239
https://formacionpdi.cv.uma.es/admin/roles/permissions.php?contextid=24239
https://formacionpdi.cv.uma.es/admin/roles/check.php?contextid=24239
https://formacionpdi.cv.uma.es/filter/manage.php?contextid=24239
https://formacionpdi.cv.uma.es/report/log/index.php?chooselog=1&id=312&modid=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/backup/backup.php?id=312&cm=13345
https://formacionpdi.cv.uma.es/backup/restorefile.php?contextid=24239
https://formacionpdi.cv.uma.es/mod/quiz/summary.php?attempt=396

Pregunta 4
No respondida ain
Valor: 1,00

¥ Marcar
pregunta

Escribir/modificar
pregunta

Pregunta 5
No respondida adn

Valor: 1,00

\V Marcar
pregunta

Escribir/modificar
Qregunta

Pregunta 6
No respondida aun

Valor: 1,00

¥ Marcar
pregunta

Escribir/modificar
pregunta

Pregunta 7
No respondida atn

Valor: 1,00

¥ Marcar
pregunta

Escribir/modificar
pregunta

CUESTIONARIO ESTIMACION POR INTERVALOS Autores: Eugenia Cruces Pastor, Salvador J. Molina Ruiz y M2 Dolores Sarrién Gavilan.

Parcialmente financiado a través del PIE13-024 (UMA)

Suponga que, en una determinada empresa, la diferencia entre los salarios
medios correspondientes a hombres y mujeres es uno de los numeros del
intervalo (200,300) con una confianza del 95%. Entonces, se puede afirmar
que...

Seleccione una:
@ E£| salario medio de las mujeres es siempre superior al de los hombres

@® El salario medio de los hombres es superior al de las mujeres, con confianza
del 95%

@ El salario medio de las mujeres es siempre inferior al de los hombres
@ El salario de los hombres es siempre mayor que el de las mujeres

De una muestra aleatoria simple de 200 familias de una ciudad, 30 invierten en
bolsa. Con una confianza del 95%, podemos afirmar que la proporcién de
familias de esa ciudad que invierten en bolsa es superior a ....

Respuesta:

Si queremos estimar la proporcion de familias de una ciudad que invierten en
bolsa con una confianza del 90% y un error de la estimacién que no exceda del
2%, ¢Cudl deberia ser, como minimo, el tamafio de la muestra?

Respuesta:

El tamafio muestral minimo necesario para estimar la media de una poblacion
normal, con una confianza del 95% y un error que no exceda de 1,5 unidades, si
la varianza poblacional es 100, es.....

Respuesta:
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