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Resumen 

La industria alimentaria es una de las más importantes en las economías desarrolladas por su 

peso en el PIB y en el empleo. Desde el punto de vista del empleo, se está observando una 

progresiva profesionalización de su mano de obra que no se ajusta a la persistente demanda de 

empleo poco cualificado en este sector. Esta situación puede estar provocando un desajuste 

educativo en los trabajadores con los problemas de eficiencia que ello implica a nivel micro y 

macroeconómico. Sin embargo, la literatura económica no ha abordado conjuntamente las 

estructuras salariales, las diferencias de género y la composición de la mano de obra en esta 

industria alimentaria, por lo que tampoco ha tratado la existencia de este desajuste.  

Así, en este trabajo, pretendemos analizar los efectos del desajuste educativo sobre los salarios en 

la industria alimentaria española, desde una perspectiva de género. Para ello, utilizamos datos 

de la Encuesta de Estructura Salarial de 2018 recogidos por el Instituto Nacional de Estadística 

Español. Aplicamos a estos datos la especificación Over-, Required, and Under-educated (ORU). 

La cuestión de género se recoge tanto al hacer estimaciones separadas para hombres y mujeres, 

como en la inclusión de un índice de segregación ocupacional de género. 

Los principales resultados muestran que el desajuste educativo conduce a diferencias salariales 

de género en este sector, valorando más a los hombres con una educación adecuada y a las 

mujeres con cierto nivel de sobreeducación. Los resultados sobre la segregación ocupacional 

muestran que la industria alimentaria recompensa más la promoción masculina, pudiendo esto 

último sugerir la existencia del fenómeno conocido como "techo de cristal" en esta industria. 

Finalmente también se observa la presencia de diferencias salariales en la retribución de 

determinados factores personales y profesionales que resultan de interés. 
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