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RESUMEN

En la formacion del profesorado, la investigacion didactica sobre el estudio de la
identidad docente contribuye a conocer el aprendizaje y desarrollo docentes,
explorando las interconexiones y la naturaleza sociocultural del proceso. En este
sentido, la indagacién facilita el desarrollo de la identidad del profesorado, ya que
favorece los procesos reflexivos sobre el aprendizaje y la practica profesional. Por
ello, con objeto de proporcionar herramientas para la mejora del desarrollo
profesional docente, este articulo plantea la elaboracion de un “entorno personal de
aprendizaje”, a través de una secuencia de actividades dirigida a la identificacion y
reflexion del nivel competencial adquirido por el profesorado de Fisica y Quimica en
formacion inicial. El analisis posterior de los resultados obtenidos permitira realizar
la evaluacién y mejora de la secuencia de cara a futuras implementaciones en el seno
del Master en Profesorado de Educacion Secundaria.

Palabras clave: desarrollo profesional docente, identidad docente, indagacion,
entorno personal de aprendizaje.

ABSTRACT

In pre-service teaching, educational research on the study of teachers' identity
contributes to understanding teacher learning and development, exploring the
interconnections and the sociocultural nature of the process. In this sense, inquiry
facilitates the development of teachers' identity since it favors reflective processes
about learning and professional practice. Therefore, to provide tools to improve
teacher professional development, this article proposes the construction of a
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"personal learning environment" through a sequence of activities intended to
identify and reflect on the level of competence acquired by Physics and Chemistry
pre-service teachers. The subsequent analysis of the results obtained will allow the
evaluation and improvement of the sequence for future implementations within the
Master's Degree in Secondary Education Teaching.

Keywords: teaching professional development, teaching identity, inquiry, personal
learning environment.

INTRODUCCION

Enla Didactica de las Ciencias Experimentales, la investigacién sobre la construccién
y el desarrollo de la identidad docente esta generando cada vez mas interés, como
consecuencia de los nuevos paradigmas de la educacion cientifica y su repercusion
directa en el aprendizaje del alumnado (Avraamidou, 2014). Asi, los complejos
contextos de ensefianza y aprendizaje del siglo XXI, reflejo tanto del desarrollo
tecnoldgico como de grandes desafios sociales, promueven una transformaciéon en
el rol docente, que se convierte en un arquitecto del entorno educativo que involucra
activamente a los estudiantes en su desarrollo integral (Chua, Liu, y Chia, 2018).

Este cambio desde modelos didacticos tradicionales (en los que el docente acttia
como transmisor del conocimiento) hacia modelos constructivistas (en los que el
aprendizaje se concibe como una construccién de conocimientos por parte de los
estudiantes) supone tener una clara comprension de su rol docente, lo que requiere
un mayor enfoque en las competencias y el desarrollo profesional. Es necesario
contribuir desde los programas de formacion inicial a la creacién de una identidad
docente, inculcando el habito de la reflexion y la indagacion deliberadas, el
aprendizaje y el re-aprendizaje, entendido este ultimo como el proceso de
reconstruccion de lo aprendido (Groundwater-Smith y Campbell, 2013).

Gran parte de la investigaciéon que explora la formacion y el desarrollo de la
identidad docente se ha centrado en las transiciones entre las distintas fases de la
profesion: formacion inicial, recién cualificados y de carrera temprana (Beauchamp
y Thomas, 2009) y pleno ejercicio profesional. Esa identidad docente, a menudo
determinada por factores contextuales, experiencias profesionales y el aprendizaje
alo largo del tiempo, se refiere al auto-concepto o imagen central para las creencias,
valoresy practicas que conforman las acciones del docente. La construccion de dicha
identidad viene marcada por su naturaleza dinamica y el papel de la propia reflexiéon
en la narrativa docente que vertebran su construccién y determinan una multifaceta
de dimensiones (rol docente, profesor investigador, mentor, tutor, etc.). Asi,
Beauchamp y Thomas (2009) sugieren que la comprension de la identidad docente
deberia informar con mayor frecuencia sobre la formacién docente y el desarrollo
profesional continuo. La propia concepciéon del docente, las historias que crea y
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cuenta sobre su vida docente, las comunidades en las que participa, aprende y se
desarrolla o la perspectiva de género, son algunos de los factores que influencian la
construccion de la identidad del profesorado de ciencias, existiendo un consenso en
la literatura al respecto sobre la utilidad de su construccion en el estudio del
aprendizaje y el desarrollo docente, dada su naturaleza multidimensional
(Avraamidou, 2014).

La indagacion ayuda a facilitar el desarrollo de la identidad del profesorado (Chua,
Liu, y Chia, 2018), favoreciendo la reflexion sobre las relaciones entre el aprendizaje
del profesorado, el aprendizaje del alumnado y la practica profesional. Al indagar y
examinar su propia comprension de la ensefianza, los docentes en formacion inicial
cuestionan, piensan, discuten y, a su vez, aumentan la conciencia de sus
entendimientos personales, valores y disposiciones para ensefiar y ser un docente,
solidificando sus roles como educadores. Asi, a medida que la identidad del
educador se vuelve mas clara y s6lida, desarrollan habilidades para adaptarse a las
complejidades del aula y el entorno educativo actual.

En los ultimos afios, la indagacién ha cobrado especial relevancia al comenzar a
formar parte de la mayoria de las politicas e iniciativas internacionales sobre
educacion cientifica, como instrumento valido para estimular la alfabetizacién
cientifica (Sjgberg, 2019). Dada la importancia de la construccion y desarrollo de la
identidad docente en el proceso de ensefianza y su repercusion en el aprendizaje del
alumnado, la eficacia del profesorado se encuentra estrechamente relacionada con
la capacidad indagatoria de éste, no solo referida a las habilidades para ensefar a
través de un enfoque de investigacidn, sino con la capacidad de abordar filosofias y
formas de interactuar dentro de una comunidad educativa que valore y practique la
ciencia a través de la indagacion (Bryce, Wilmes, y Bellino, 2016), pudiendo hablar
entonces de una identidad docente en indagacién (IDI).

Por todo ello, este trabajo presenta una secuencia de actividades para abordar la
identidad docente del profesorado de formacion inicial del MAES a partir de la
creacion y reflexion de un “entorno personal de aprendizaje” (PLE, de sus siglas en
inglés), que sirva para explicitar el nivel competencial y las necesidades
identificadas tras la realizacion de un programa formativo en indagacion.

METODOLOGIA
Contexto y descripcion de la secuencia de actividades

La propuesta de actividades se ha disefiado para una sesién de clase de dos horas de
duracién como parte de la asignatura de Curriculum del Master en Profesorado de
la Universidad de Malaga, en la especialidad de Fisica y Quimica. La sesién se lleva a
cabo tras haber desarrollado una propuesta formativa en indagacién (Garcia-Ruiz,
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Lupion-Cobos y Blanco-Lopez, 2020), y esta compuesta de la siguiente secuencia de
actividades, cuyo esquema se puede visualizar en la Figura 1.

IDENTIDAD DOCENTE INDAGACION (IDI)

PROGRAMA FORMATIVO INDAGACION IDENTIDAD DOCENTE

Garcia-Ruiz, Lupién-Cobos y Blanco-L6pez (2020) | A1 DPD @ A3 PLE

A1: actividad 1; A2: actividad 2; A3: actividad 3; DPD: desarrollo profesional docente;
CPD: competencias profesionales docentes; PLE: entorno personal de aprendizaje

Figura 1. Esquema de la secuencia de actividades sobre identidad docente en indagacion

La secuencia comienza con un cuestionario en escala Likert de cinco puntos (1:
completamente en desacuerdo y 5: completamente de acuerdo) orientado a conocer
la percepcidn sobre la identidad docente en indagacién, formado por seis preguntas,
recogidas en la Tabla 1 (Chua, Liu, y Chia, 2018). Este cuestionario pre-test, se
administra también como post-test una vez que los estudiantes han completado la
asignatura de Practicas Externas, con objeto de establecer una comparativa sobre la
evolucion de dichas percepciones.

Tabla 1. Cuestionario sobre Identidad Docente en Indagacién (IDI)

Al reflexionar sobre mi docencia... 1 2 3 4 5

1. tengo una pregunta en mente.

2. pienso en experiencias en el aula para apoyar mi postura.
3. analizaré mis experiencias.

4. pensaré como hacer cambios en la prdctica.

5. pensaré en formas de mejorarla.

6. puedo establecer conexiones entre mi pasado y mi presente.

1: totalmente en desacuerdo; 2: en desacuerdo; 3: ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4: de
acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

En la primera actividad (A1), se introduce la importancia del desarrollo profesional
docente presentando las habilidades y competencias necesarias para la educacién
cientifica, tales como liderazgo, planificacion, gestiéon de recursos, comunicacién, o
trabajo en equipo (Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa, AGAEVE, 2011).
Ademads, se presentan aquellas relacionadas con el disefio de secuencias
significativas, integradas y funcionales (SIF), la evaluacién de procesos, o la
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seleccion de contextos (Cafial, 2012). Tras ello, se plantea la pregunta de
investigacion adaptada de Chua, Liu, y Chia (2018), ;Cémo crees que ayuda la
indagacién a estructurar tus reflexiones e investigar y perfeccionar tu desarrollo
profesional como docente? A partir de aqui, tras un debate inicial en el que se recogen
los planteamientos individuales, la segunda actividad (A2) se centra en definir y
completar, en un diagrama de radar, cada una de las competencias, generales y
especificas del desarrollo profesional docente descritas por AGAEVE, aportando
para ello el valor que el estudiante cree haber adquirido tras la realizacién del
programa formativo especifico y de las asignaturas del MAES, en una escala de 1 a
10 (Figura 2).

TR COMPETENCIAS GENERALES NTORNO PERSONAL APRENDIZAJE]
@unmss e R
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Figura 2. Desarrollo de las actividades propuestas

Esta actividad, de caracter reflexivo, permite asi promover la toma de conciencia del
desarrollo alcanzando a lo largo de la formacién inicial, ayudando a identificar
facilmente aquellos aspectos en los que el futuro docente tiene una mayor necesidad
de mejora o adaptaciéon. Una vez identificados los niveles de partida, la ultima
actividad (A3) consiste en explicitar el entorno personal de aprendizaje, para
adecuarlo a la situacién real del estudiante, planteando qué medidas y herramientas
le permitiran afrontar las necesidades identificadas, a través de la busqueda de
informacion y la justificacion de las decisiones establecidas. Para ello, se propone
realizar un analisis DAFO (Debilidades-Amenazas-Fortalezas-Oportunidades), una
técnica analitica de origen empresarial, sencilla en su manejo y que proporciona una
herramienta para la valoracién de la realidad y la toma de decisiones, escogiendo
aquellos niveles competenciales en los se obtenga una menor puntuacin,
analizando aspectos externos (Debilidades, Fortalezas) e internos (Amenazas,
Oportunidades) y completando asi el entorno personal de aprendizaje con un
diagrama como el que sea aporta en la Figura 2.

CONSIDERACIONES FINALES

Este trabajo presenta el disefio de una secuencia de actividades orientada a
explicitar la importancia del desarrollo profesional docente y la reflexién sobre el
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nivel competencial adquirido tras la realizacion de un programa especifico en
indagacion, en el seno del MAES. Aunque todavia en estado inicial, los resultados
preliminares de su implementacién durante el curso 2020/2021 revelan una
necesidad de incidir en el concepto e importancia de la identidad docente,
vinculandola con los procesos indagatorios que facilitan su exploracion. El posterior
analisis cuantitativo de los resultados obtenidos en el cuestionario, asi como el
andlisis cualitativo de las actividades entregadas por los participantes durante esta
primera experiencia piloto, proporcionara una mayor vision de las necesidades
manifestadas por el profesorado en formacién inicia en cuanto a la IDI, y nos
permitird desarrollar nuevas herramientas y propuestas que permitan abordarlas
de manera eficiente.
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