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INTRODUCCION

Nos hallamos en un momento en el cual se ha producido una profunda transformacién
en la estructura, contenidos y dinamicas de funcionamiento de la ensefianza
universitaria con el objetivo de afrontar los nuevos retos que la legislacidon vigente

obliga a asumir en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En la busqueda de una mayor calidad educativa, se ha propuesto un disefio formativo
en el EEES, adoptando cambios importantes en la ensefianza, como el establecimiento
del enfoque educativo basado en competencias que pretende centrarse en la
formacién integral de los alumnos. Es decir, se busca que estos ultimos adquieran un
mayor control sobre sus propios recursos cognitivos o intelectuales y afectivo-
emocionales, de modo que se conviertan en participes activos de su proceso de
aprendizaje en diferentes contextos académicos, laborales y sociales. (Gaeta & Lépez,

2013)

El proceso de convergencia europea implica un profundo cambio en el planteamiento
de la ensefianza que venia desarrollandose en las universidades hasta la implantacién
del proceso de Bolonia, pasando de la tradicional cultura de la ensenanza, a la actual
cultura del aprendizaje. Consecuentemente, se convierte en uno de los mayores retos
de la Educacién en la actualidad, el asegurar que el aprendizaje del alumnado se
produzca en las mejores condiciones posibles, garantizando el bienestar psicoldgico de
los estudiantes, donde la motivacion y el compromiso del alumnado surgen como una
aspiracion y una necesidad en la formacion. (Parra, 2010) El mantenimiento del
bienestar emocional favorece diversos aspectos del proceso de aprendizaje,
potenciando una mejor adaptacién al contexto y favoreciendo un afrontamiento a las
circunstancias educativas con mayores probabilidades de éxito. (Mufioz de Morales &

Bisquerra, 2006)
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De este modo, el presente modelo de enseflanza superior implica, a nivel
metodoldgico, la implantacién de nuevas estrategias y practicas docentes que
permitan que el alumnado aprenda haciendo, de modo que pueda desarrollar las
competencias establecidas en su titulacién y se convierta en el protagonista de su

aprendizaje en este nuevo contexto. (Crespo & Martinez, 2008)

Son muchas las cosas que han cambiado en la educacidn superior durante estos
ultimos afios: desde los nuevos estudios y las nuevas orientaciones en la formacion,
hasta una nueva cultura de la calidad con la consiguiente introduccién de sistemas de
evaluacion y control, pasando por la gestion supeditada a la reduccién de fondos,
incluyendo la importante incorporacidon del mundo de las nuevas tecnologias y de la
ensefianza a distancia, la progresiva heterogeneidad de los estudiantes debida a la
Internacionalizaciéon de los estudios superiores y de las expectativas de movilidad
laboral. Sin olvidar la terrible obsesién como es, la fuerte presién actual por el empleo:
los cambios significativos en las demandas del mundo productivo y de los empleadores
gue ya no sélo exigen un gran caudal de conocimientos o unas competencias técnicas
muy especializadas, sino que solicitan también otro tipo de habilidades (gente que
sepa como aprender, que sea capaz de tomar decisiones, que sea consciente de si
misma, que sepa comunicarse, planteando ademas, la formacidon como tarea a lo largo
de la vida). Se trata, como se puede constatar de modificaciones de amplio espectro
gue afectan a dimensiones de gran importancia en el funcionamiento institucional de

la Universidad. (Zabalza, 2002)

La aparicidn de esta nueva situacion académica y junto con ella, la percepcidn de falta
de control sobre el nuevo ambiente, aunque sélo sea transitoria, unido a los multiples
cambios de normativa del plan de estudios que en su mayoria no han logrado aun una
consolidacion firme y cuya situacion es en algunos casos, ciertamente confusa, puede
considerarse como potencialmente generadora de estrés y éste, genera y potencia,

junto con otros factores, el fracaso académico. (Polo, Hernandez & Pozo, 1996)

Una interesante linea de investigacion en este ambito ha focalizado su interés en el
analisis de la capacidad de ajuste de los estudiantes a la universidad. Dicho proceso de

ajuste puede llevar consigo estrés, implicando para unos una experiencia emocional
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desadaptativa y para otros un momento excitante de cambio y desarrollo personal.

(Extremera, Rey & Duran, 2005)

La mayoria de las personas asocian el estrés con experiencias desagradables e
incomodas, sin embargo, el estrés, en si mismo, no es destructivo. El estrés se genera
cuando respondemos a un nivel inapropiado de presion. Una presion excesiva puede
causar tanto estrés como una presion demasiado baja, por lo que cierto grado de
presion es realmente bueno para los individuos. La situacion ideal se produce cuando
podemos responder de manera apropiada a la presion y a sus exigencias. Cuando la
exigencia se mueve por encima o por debajo del nivel de presiéon adecuado para cada
persona, el equilibrio comienza a alterarse, y es entonces cuando experimentamos lo
gue llamamos estrés: la tensidn entre la presiéon que percibimos y nuestra capacidad
para hacerle frente. El estrés surge ante una situacion en la que hay un desequilibrio o
una discrepancia significativa entre las demandas externas o internas sobre una
persona y los recursos adaptativos de la misma. Asi pues, una experiencia de cambios
desadaptativos del estudiante que percibird como estresante puede dar lugar a un
proceso de desinterés psicolégico que afectaria generalmente al engagement de un
estudiante que se desconecta de su compromiso académico o viceversa, afectando en

cualquier caso a su rendimiento académico. (Martin, 2007)

Existen, por tanto, diversos factores a tener en cuenta en este proceso, como son
determinadas variables personales, las caracteristicas del ambiente social y
determinadas variables institucionales que, en distinta medida, actuan como
estresores o amortiguadores de los efectos perniciosos del estrés sobre la salud y
bienestar personal, que afectan de forma negativa a los estudiantes universitarios en

su quehacer académico. (Martin, 2007)

Unido a todo esto, fruto de este nuevo concepto de educacidn superior donde la
transformacion del rol, tanto del estudiantado como figura central del proceso, como
de los docentes e instituciones educativas, como facilitadores del proceso, pueden dar
lugar a la aparicion de problematicas que mermen su desarrollo, como pueden ser la
aparicidn de altos niveles de estrés académico o bajos niveles de compromiso con sus
estudios que nuevamente refuerzan la idea de que ambos aspectos podrian repercutir

negativamente en el rendimiento académico del estudiantado. (Martinez et al., 2010)
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Por lo tanto, inmersos en el EEES, modelo educativo centrado en los resultados del
aprendizaje, resulta imprescindible prevenir dicho fracaso, mediante el estudio de
indicadores de calidad relacionados con el rendimiento académico alcanzado por el
estudiantado. El rendimiento académico es un indicador de eficacia imprescindible y
fundamental para la valoracion de la calidad educativa de la ensefianza superior. Ha de
tenerse claro que no depende sdlo de las aptitudes intelectuales, sino de una serie de
factores interrelacionados, tanto internos como externos al estudiante. También esta
condicionado de manera significativa por las caracteristicas personales del estudiante,
por variables de tipo académico, pedagdgico, institucional, por el entorno social,

familiar y cultural, entre otros. (Zabalza, 2008)

Actualmente existe evidencia cientifica que pone de manifiesto que el bienestar
psicoldgico de los estudiantes tiene consecuencias, tanto positivas como negativas,
que afectan al estudiantado y a la propia universidad como organizacién. Las
repercusiones que tiene el estrés en el bienestar psicolégico del alumnado y en el
rendimiento académico plantean la necesidad de controlar la intensidad con que se
perciben los principales estresores académicos mediante la programacién de
intervenciones que permitan dotarles de las habilidades y estrategias orientadas a este

fin. (Arribas, 2013)

El estudio de las relaciones entre el engagement, los niveles y respuestas de estrés y el
rendimiento académico se muestran pilares fundamentales en el desempefio
académico de los estudiantes, ya que son un indicador de calidad para las instituciones

de educacidn superior.

En definitiva, pretendemos con el desarrollo de este trabajo llegar a un conocimiento
mas exhaustivo del estrés académico que padecen los estudiantes universitarios, tanto
en lo que se refiere a las situaciones especificas que favorecen su aparicién, como las
reacciones a nivel de salud que dichas situaciones provocan en los estudiantes, junto
con el compromiso académico que desarrollan durante la realizacién de la titulacién
que puede actuar asociado a otras variables de su entorno personal y social, como
variables moduladoras de estrés y que, irreversiblemente repercuten en su

rendimiento académico.
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Para ello, se ha dividido este trabajo en dos partes bien diferenciadas:

En la primera parte se desarrolla el marco tedrico de la investigaciéon: el Capitulo 1
Estrés Académico, definira la importancia de dicho concepto. El Capitulo 2
Conceptualizard el Engagement Académico. En el Capitulo 3 se hablara del
Rendimiento académico. El Capitulo 4 mostrara referencias al contexto institucional y
los estudios del EEES y por ultimo, en el Capitulo 5 cobrara importancia la perspectiva

de género.

La segunda parte es el marco empirico; en el Capitulo 6 se justificard el estudio, en el
Capitulo 7 se describiran los objetivos de la tesis, en el Capitulo 8 se describira la
metodologia y disefio de la investigacidn, en el Capitulo 9, se mostraran los resultados
obtenidos, en el Capitulo 10 se discutiran los resultados, en el Capitulo 11, se
expondran las conclusiones. En el Capitulo 12, se presentaran las limitaciones del
estudio, en el Capitulo 13, se expondra la prospectiva y finalmente, en el Capitulo 14,

se resumira la investigacion.
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Capitulo 1: El estrés académico

CAPITULO 1: El ESTRES ACADEMICO

1.1 CONCEPTO DE ESTRES

Hoy se tiene conciencia de que la sociedad vive con estrés muchas de sus situaciones
de vida. (Fernandez, Gonzalez & Trianes, 2015) Basicamente, el estrés es una respuesta
adaptativa para producir un cambio en el organismo durante el proceso de ajuste al
contexto. Se produce ante situaciones percibidas como potenciales de peligro o de
amenaza psicoldgica. Por tanto, es una respuesta general aunque eminentemente
fisioldgica y asociada a otros procesos psicoldgicos: los pensamientos, sentimientos y

las acciones propios del estrés. (De la Fuente et al., 2014)

El estrés constituye una de las experiencias vitales mas comunes y conocidas, sin
embargo, es un término dificil de definir. Es un concepto complejo, extremadamente
vigente e interesante, del cual no existe consenso en su definicion. La palabra estrés,
significa cosas distintas para diferentes personas. Son muchas las menciones que hoy
en dia se hacen a este término y a sus consecuencias sobre la conducta del individuo, e
igualmente son muchos los autores que lo definen y lo intentan cuantificar.

(Fernandez, 2009)

La gran cantidad de estudios y publicaciones sobre el tema que se han generado en los
ultimos anos ha enriquecido enormemente el conocimiento de este fendmeno, tanto
en su vertiente fisioldgica como psicosocial. A pesar de ello, el propio concepto de
estrés sigue siendo objeto de controversia, y muchos autores lamentan la imprecision,
ambigliedad y polisemia con que aun se emplea el término, estrés, ansiedad...

(Romero, 2009)

Las distintas definiciones de estrés derivan de las diversas conceptualizaciones del

término, en general, conceptualizado de tres maneras, como estimulo, respuesta o
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percepcion. Frente a los intentos de definir el estrés centrdndose, bien en los
estimulos inductores, o bien en las respuestas inducidas, algunos psicélogos han
ofrecido soluciones integradoras, en las que se considera “estrés”, tanto los estimulos
que producen reacciones de estrés, como las propias reacciones y los diversos
procesos que median dicha interaccién. Estas teorias, desarrolladas principalmente por
Lazarus y sus colaboradores, son conocidas como teorias interactivas o transaccionales

del estrés, y son las que han recibido mayor apoyo hoy en dia. (Martin, 2007)

1.1.1 CONCEPTUALIZACIONES DE ESTRES

Estrés como estimulo

Mediante la concepcion del estrés como estimulo, el estrés se define como la
estimulacion nociva que recibe un organismo, por parte de una caracteristica del
ambiente llamada estimulo o la exposicion a circunstancias o acontecimientos
externos al sujeto, denominados estresores, capaces de alterar el equilibro fisiolégico y

psicoldgico del organismo. (Holmes & Rahe, 1967)

Existen ciertas condiciones ambientales que nos producen sentimientos de tensién y/o
se perciben como amenazantes o peligrosas, los estresores. Este concepto de estrés
como estimulacion perjudicial que recibe un organismo se relaciona facilmente con la
enfermedad, la salud y el bienestar. Tiene la ventaja de la medida objetiva de ese
estrés producido por los estresores y en este caso el estrés se considera variable

independiente del proceso de generacion de la situacién estresante. (Fernandez, 2009)

Este enfoque se centra en las influencias objetivables que la estimulacién produce
sobre el individuo, afirmando que las situaciones son objetivamente estresantes, sin

tener en cuenta las diferencias personales. (Labrador, 2012)

Aquellos acontecimientos vitales importantes, tales como una boda, el embarazo y
nacimiento de un hijo, la jubilacion, etc... son siempre una fuente de estrés porque
producen grandes cambios y exigen la adaptacién del sujeto. La muerte de un ser

guerido, ser victima de accidentes, atracos o desastres naturales, pasando por
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problemas econdmicos, laborales familiares y de indole afectiva se consideran

estresores ambientales. (Holmes & Rahe, 1967)

En 1977, Lazarus & Cohen clasifican los estresores en funcién de ciertos pardmetros

distinguiendo 3 tipos dependiendo de su intensidad:

- Cambios mayores o estresores unicos serian los cataclismos, ser victima de
algln tipo de violencia, una enfermedad grave, etc.

- Cambios o estresores multiples que son sucesos significativos en la vida, como
la muerte de un ser querido.

- Cambios cotidianos o microestresores, en donde estarian englobados los
pequefios estresores diarios, tales como las tareas domésticas, las escolares, el
trabajo, la salud, los amigos...

Otra clasificacion mas reciente, es la de Cruz & Vargas (2001), que los divide en
estresores mayores, aquellos que tienen una presencia objetiva que no depende de la
percepcion del sujeto y su repercusion hacia la persona es siempre negativa vy, los
estresores menores, que no tienen presencia objetiva, es decir son estimulos que no
son estresores por si mismos, sino que es la persona, con su valoracién la que los

constituye en estresores.

Por lo tanto, considerar de forma objetiva el valor estresante de una situacion es una
ardua tarea, por no decir imposible, ya que dicho valor dependera, en gran parte de
cémo sea percibida cada situacion por el sujeto. Por tanto, parece mas completo
afirmar que la respuesta de estrés, depende en parte de las demandas de la situacién y
en parte, de las caracteristicas del individuo, de cdmo éste interpreta la situacion, de la
manera en que la afronta, de sus habilidades y recursos, su comportamiento, etc.

(Romero, 2009)

Estrés como respuesta

El enfoque del estrés como respuesta, se centra en cdmo reaccionan las personas ante
los estresores. Se refiere a las manifestaciones del organismo de tipo fisioldgico,

emocional o conductual ante estresores.
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Rossi (2001), indica que una situacidon estresante puede manifestarse a través de tres
tipos de indicadores: en fisicos (morderse las ufias, temblores, migrafias, insomnio,
etc.), en psicoldgicos (inquietud, problemas de concentracién, bloqueo mental,
depresidn...) y comportamentales (discusiones, aislamiento, absentismo, reduccién o

aumento del consumo de alimentos, etc).

Hans Selye (1956), el médico que dirigid las primeras investigaciones sobre los efectos
del estrés en el cuerpo, definid el estrés como “el estado que se manifiesta por un
sindrome especifico consistente en todos los cambios inespecificos inducidos dentro

N u

de un sistema bioldgico pero sin una causa particular”, “una respuesta inespecifica del

|II

organismo a cualquier demanda realizada sobre é

Es un proceso fisioldgico desencadenado por una situacion de demanda, ya que
aungue los factores estresantes varian, desencadenan la misma respuesta bioldgica. Se
trata de una respuesta inespecifica porque ocurre en forma similar ante estimulos muy
diversos. El estimulo percibido puede ser agradable o desagradable. Estrés no es
sindnimo de sufrimiento, ni de ansiedad, ni de tensién, ni de algo que debe evitarse a
toda costa. Asi las continuas necesidades de ajuste interno y externo para la
supervivencia, movilizan nuestros recursos fisicos mediante esa respuesta general que

es el estrés. (Fernandez, 2009)

El estrés no es para Selye una demanda ambiental, a la cual llamé estimulo agresor o
estresor, sino un conjunto de reacciones organicas y de procesos originados como
respuesta a esa demanda. Su modelo es el prototipo de las teorias basadas en la
respuesta. Selye, introduce el término estrés para referirse a la suma de cambios o
inespecificos que suceden en el organismo en respuesta a determinadas condiciones

estimulantes o situacionales.

La principal critica que se ha formulado a Selye desde el punto de vista psicoldgico es
el haberse centrado exclusivamente en las respuestas fisioldgicas, sin tener en cuenta
gue los efectos de los estresores estan mediados por factores psicolégicos como es la
percepcion subjetiva del caracter nocivo o amenazante del agente estresor (Chico,

2002)
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En el caso de sentirnos bajo presién, todo nuestro organismo responde a la situacion, y
cada parte del mismo puede mostrar una reaccion. Cada persona responde de una
manera diferente dependiendo de su personalidad, porque el estado de estrés no es
un fendmeno estatico sino el producto de una apreciaciéon que puede cambiar a
medida que el sujeto también va cambiando y recurre a estrategias distintas. Cuando
dicha demanda es excesiva frente a las capacidades que se poseen se va a desarrollar
una serie de reacciones adaptativas de movilizacion de recursos que implican

activacion fisioldgica. (Fernandez, 2009)

Esta respuesta se entiende como un estado de tension que tiene dos componentes: el
psicolégico (conducta, pensamientos y emociones emitidos por el sujeto) y el
fisioldgico (activacion corporal). En este caso el estrés actla como variable

dependiente del sujeto. (Arribas, 2013)

Algunos autores abordaron la temporalizacién que se produce en la génesis del estrés,
con dos propuestas que difieren en el orden de los sucesos: la de Schachter y Singer
(1962) en la que el estimulo ambiental produce una activacion fisioldgica, a la que le
sigue la evaluacion cognitiva de los cambios producidos y la consiguiente emocidn; y la
de Beck (1967) o Ellis (1975), en la que el estimulo ambiental produce una evaluacién
cognitiva negativa, a la que le sigue una activacion fisioldgica y la consiguiente
emocion dolorosa, por lo que el procesamiento cognitivo ante el estimulo es el que

genera la emocién. (Arribas, 2013)

En cualquier caso, la novedad de esta conceptualizacidn es la idea de plantearse el
fendmeno del estrés como una interaccién en la que los acontecimientos externos
seran percibidos como amenazantes o no, en funcién de la capacidad cognitiva de la
propia persona, la cual experimentard estrés solamente si juzga una situaciéon como
personalmente significativa y que requiere una determinada accién o cadena de
acciones para dar respuesta a la misma, y simultdneamente considera que sus recursos
personales para dar dicha respuesta y solucionarla son inadecuados, insuficientes o

ineficaces. (Torres, 2007)
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Estrés como relacion acontecimiento-reaccion

El enfoque actual del estrés integra ambas conceptualizaciones de estrés como
estimulo y respuesta, incorporando tanto los estresores como las respuestas a los
mismos y afiadiendo ademds la interaccion entre la persona y el ambiente,

considerandolo como una relacién acontecimiento-reaccion.

El estrés se define como un proceso resultante de la reacciéon de la persona con el
entorno. Se considera una relacion particular entre el individuo y el entorno dénde el
estrés es un constructo complejo que se produce en dos fases, en la primera la
persona valora cognitivamente el estresor y las demandas que este le suscita y en un
segundo lugar evalla si posee los recursos suficientes para afrontar las demandas del

estresor. (Lazarus y Folkman, 1986)

En este marco, entran en juego la valoracidn de la situacién y el afrontamiento de la
misma, pero la introduccion de la emocién, como un tercer factor a considerar,
permite aportar en cada caso informacién sobre el modo en que el sujeto valora el
suceso y la forma en que lo maneja. Esta transaccidn supone una influencia reciproca
entre la persona y el medio. El determinante critico del estrés es cdmo la persona

percibe y responde a diferentes acontecimientos. (Arribas 2013)

La inclusidon de las emociones en el fendmeno del estrés origind una visidon cognitiva
del mismo, poniendo la atencidn en la valoracion subjetiva del estresor que determina
la reaccion ante él. (Holmes y Rahe, 1967). Ademas, el estresor para ser considerado
como tal, debe ser inédito, y que para que el mismo produzca una respuesta debe
haber sido previamente evaluado cognitivamente por el individuo. Esta evaluacién
explica la potencial diferencia en la respuesta que dos personas pueden dar a la misma
situacidn estresante, incluso a las distintas respuestas que una misma persona puede

dar a la misma situacion en dos momentos diferentes. (Lazarus y folkman, 1986)

Segun Cabanach, Valle, Rodriguez, Pifeiro & Gonzalez (2010), las personas que se
muestran mas confiadas en su capacidad para responder a los estimulos del medio
perciben y procesan las demandas o amenazas ambientales de modo diferente a

aquellas que creen que no pueden controlar las situaciones a las que se enfrentan; y
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esta creencia, y las emociones negativas asociadas a ella, contribuiran a que la persona
juzgue esas situaciones como estresantes y, en ultimo término, disminuyan las
posibilidades de procesarlas adecuadamente. De hecho, si las personas creen que
pueden manejar con eficacia los potenciales estresores ambientales y perciben control
sobre esos estresores, éstos dificilmente seran considerados como perturbadores o
adversos por esas personas, interpretando las demandas y los problemas del contexto
mas como retos que como amenazas O sucesos subjetivamente incontrolables.

(Bandura, 2004)

En el afilo 2000 Lazarus plantea que el estrés y las emociones se producen de forma
conjunta, y considera al estrés como un fendmeno de interaccidn a partir de la relacién
Unica que cada individuo mantiene con el ambiente, reaccionando segun sus creencias,
sus metas, y los recursos personales de que dispone, adquiridos a través de la
interaccion social y la experiencia. La interaccion se produce entre las variables que se
hallan en el entorno inmediato y las que se encuentran en el interior de la persona,
pero por encima de esta interaccidon se encuentran los significados que elabora el
sujeto a partir de estas relaciones. Estas elaboraciones personales son los
denominados significados relacionales, sobre los que Lazarus sustenta las teorias

interactivas o transaccionales del estrés. (Arribas 2013)

Para Barraza (2006), la relacion entre la persona y el entorno se da a través de tres
elementos principales, el acontecimiento estresante, la interpretacién del mismo y
activacion del organismo. El primer componente es una situacién inicial en la que se
produce un acontecimiento que es potencialmente perjudicial o peligroso; el segundo
componente incluye la interpretacion de ese acontecimiento (se realiza una valoracién
cognitiva del acontecimiento potencialmente estresante y de los recursos de que
dispone para enfrentarlo, cuya valoracién resultara neutra, positiva o negativa, esta
ultima seria la valorada como amenazante, peligrosa o perjudicial , en este sentido, el
sujeto lo percibe y valora como tal, independientemente de sus caracteristicas
objetivas; y el tercer componente implica una activacion del organismo, como

respuesta ante la amenaza.

Estableciendo, consecuentemente, tres procesos basicos: la valoracién primaria o

percepcion que la persona hace de la situacion, sus caracteristicas y sus demandas; la
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valoracion secundaria, referida a la evaluacion que la persona hace de sus capacidades
personales para responder eficazmente a las demandas de la situacion y resolver el
problema; y el afrontamiento, que es el conjunto de esfuerzos conductuales y
cognitivos que la persona pone en marcha para manejar los eventos que son
percibidos como estresantes con el objetivo de manejar o neutralizar la situacién
estresante, o por lo menos, para reducir de algin modo las cualidades adversas de tal

situacion (Barraza, 2006).

Por lo tanto, Lazarus & Folkman (1986), sostienen que las creencias existenciales y
aquellas que se refieren al control personal serian las mas relevantes en la explicaciéon
del estrés. Las evaluaciones del control de las situaciones son el grado en el que un
individuo cree que puede determinar o modificar las reacciones con su entorno; y
estas serian resultado de la valoraciéon de las demandas de la situacién, de los recursos
propios, de las alternativas de afrontamiento y de la capacidad de aplicarlas, este
conjunto de respuestas pueden ser clasificadas como las centradas en el problema
(intentar manejar o solucionar la situacién causante del estrés) y las centradas en la
emocion (intentar regular la respuesta emocional que aparece como consecuencia del

estrés).

1.2 ESTRES ACADEMICO UNIVERSITARIO

La respuesta al estrés en humanos ha sido ampliamente estudiada en diferentes
contextos, especialmente en el ambito clinico y de la salud. En el caso de que los
estresores y respuestas pertenezcan al mundo educativo se habla de estrés

académico.

A diferencia de lo que ocurre en otros campos de estudio del estrés, en el dmbito
educativo no se le ha prestado la atencion suficiente para esclarecer con precision los
mecanismos que operan en esta respuesta, por su efecto pernicioso que puede operar

en dichos procesos cognitivos y motivacionales-afectivos. (De la fuente et al, 2014)

Mufioz (2004) sefiala que escasea la investigacion que aborde de forma especifica y

rigurosa el impacto que el sistema educativo puede llegar a tener sobre la salud, el
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bienestar y el rendimiento académico de los estudiantes, y especialmente de los

universitarios.

Martin (2007) indica que quizas sea la poblacién universitaria una de las menos
estudiadas en cuanto al estrés, con la salvedad de los estudios que se ocupan del
estrés académico relacionado con la evaluacion. Sin embargo puede asumirse que los

estudiantes en la universidad sufren estrés que se puede calificar como académico.

Teniendo en cuenta la conceptualizacion actual del estrés y considerando los centros
educativos como organizaciones sociales, podriamos tomar como definicién de estrés
académico en el contexto universitario la propuesta por Ledn y Muiioz (1992) que lo
considera el impacto que puede producir en el estudiante su mismo entorno
organizacional: la Universidad, planteando que resulta razonable suponer que muchas
de las demandas, conflictos, actividades y eventos implicados en la vida académica
provoquen estrés, y que dicho estrés repercute negativamente en la salud, el bienestar

emocional y el propio rendimiento académico de los estudiantes.(Mufioz, 2004)

Este estrés puede guardar relacion con aspectos puramente académicos, como los
examenes y frecuentes evaluaciones, con la presién de los trabajos y tareas diarias,
con las dificultades econdmicas que impactan en la calidad del estudio, con
dificultades familiares o de otra indole que puede sufrir el estudiante dificultandole
alcanzar el éxito (Martin, 2007). También pueden los estudiantes manifestar otros
tipos de estrés como emocional, psicofisiolégico o conductual. (Maldonado, Trianes,

Cortés, Moreno y Escobar, 2009)

Son muchos los diversos trabajos que se han llevado a cabo, con los cuales se ha
demostrado que los estudios universitarios son el punto culminante del estrés
académico. Este nivel educativo requiere un incremento en las cargas de trabajo,
secundado con la particularidad de que coincide con una etapa de la vida en la que el
estudiante debe enfrentarse a muchos cambios. (Belhumeur, Barrientos & Retana-
Salazar, 2016) Especificamente, el ingreso a la universidad coincide con el proceso de
separacion de la familia, la incorporacion al mercado laboral y la adaptacién a un
medio poco habitual. La universidad introduce efectos potencialmente provocadores

de estrés, de ellos, sin duda algunos de los mas relevantes, son la competitividad, el
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mercado laboral, exigencias académicas, exceso de responsabilidad, constantes
evaluaciones, exposiciones y realizacion de trabajos, asi como presiones familiares,
econdmicas y sociales que, sin darse cuenta provocan un grado de estrés importante el
cual se manifiesta generalmente como resultado de las frustraciones originadas por

necesidades insatisfechas. (Benavente, Callata & Quispe, 2010)

Barraza (2008) ilustra el estrés académico con el siguiente flujo de hechos, dénde el
alumno se ve sometido en contextos educativos a una serie de demandas que, tras ser
valoradas como estresores, provocan un desequilibrio sistémico (situacién estresante);
este se manifiesta en una serie de sintomas (indicadores del desequilibrio) que obliga
al alumno a realizar acciones de afrontamiento. Reconociendo tres componentes
sistémico-procesuales, los estimulos estresores académicos, los sintomas (indicadores

del desequilibrio sistémico) y las estrategias de afrontamiento.

Mufioz (2004) distingue cuatro grupos de variables relevantes para explicar el estrés
académico: los estresores académicos, el estrés académico experimentado por el
estudiante, los efectos y consecuencias del estrés académico y las variables

moduladoras o moderadoras.

1.2.1 LOS ESTRESORES ACADEMICOS

Cualquier persona se ha enfrentado alguna vez a una situacion con potencial para
generar estrés. Sin embargo, actualmente sabemos que las situaciones son estresantes
de forma potencial, y depende en gran medida de la forma en qué se perciban, mas
qgue en la intensidad de los estimulos estresantes, por lo que la forma de hacer frente
del sujeto es mas definitoria que la propia del impacto de los estimulos estresantes.
(Fernandez, 2009) Sin embargo, ciertas situaciones del proceso de ensefianza
aprendizaje como el ingreso y el egreso de un alumno de una institucién educativa
suele ser una experiencia de aprendizaje que va acompafiada regularmente de estrés
académico, por lo que dichos aspectos se pueden considerar estresores

independientemente de la percepcién subjetiva del estudiante. (Barraza, 2008)
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La incorporaciéon a la universidad constituye una experiencia estresante que implica
afrontar cambios importantes en la forma de enfocar el aprendizaje y el estudio, y en
muchos casos, también en la esfera personal, factores que podrian aumentar el riesgo
de que los estudiantes de nuevo acceso a la universidad generen sintomatologia

clinica. (Garcia-Ros, Pérez-Gonzalez, Pérez-Blasco & Natividad, 2011)

Una interesante linea de investigacidon en este ambito ha focalizado su interés en el
analisis de la capacidad de ajuste de los estudiantes a la universidad. Dicho proceso de
ajuste puede llevar consigo estrés, implicando para unos una experiencia emocional
desadaptativa y para otros un momento excitante de cambio y desarrollo personal.

(Extremera, et al., 2005)

La finalizacion de la titulacidon y marcha de la institucion educativa estd ligada a lo que
Misra & McKean (2000) consideran unos de los estresores académicos fundamentales:
todo aquello relacionado con su rendimiento académico (el demasiado trabajo para
casa sujeto a evaluacion, los exdmenes y estudiar para superarlos, y las notas finales),
puede afectar profundamente a las oportunidades de acceso a opciones formativas u
ocupacionales futuras, adquiriendo con ello una elevada importancia y el consiguiente

potencial inductor de altos niveles de estrés psicoldgico.

La vida universitaria es un contexto importante de estrés donde los estudiantes se
enfrentan a muchos cambios y desafios diferentes que pueden crear vulnerabilidad y
afectar a su adaptacion y éxito académico. (De la Fuente et al, 2014) Asi, ademas de los
retos vinculados con la transicién de la adolescencia a la primera adultez (lucha por
mayor independencia, dar forma a su identidad personal y profesional, avanzar en
busqueda de significado para sus vidas) se tienen que adaptar a nuevas estructurasy a
una cultura con unas demandas académicas y sociales muy diferentes a lo que estaban
acostumbrados. Tienen que hacer frente a un conjunto de factores de muy diverso
tipo: intrapersonales (cambios en los habitos de suefio, y comida, nuevas
responsabilidades), interpersonales (actividades sociales, relaciones romanticas y sus
conflictos), académicos (examenes, sobrecargas de clases, estudio, practicas) y
ambientales (instalaciones de la universidad, problemas con el uso las Tecnologias de

la informacidn y la comunicacién, etc). (Gonzalez & Artuch, 2014)
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Mufioz (2004) argumenta que una revisidon de la literatura acerca del estudio de las
principales circunstancias académicas generadoras de estrés entre los universitarios
llevaria a diferenciar cuatro grandes grupos de estresores académicos: los relativos a la
evaluacion, los relacionados con la sobrecarga de trabajo, otras condiciones del
proceso de ensefianza-aprendizaje, como son las relaciones profesor-alumno y otros
aspectos de indole organizacional (inadecuacion de los planes de estudio, problemas
de horarios, solapamiento de programas, poca participacién del alumnado en la
gestion y toma de decisiones, etc.) y los problemas de adaptacién y transicion dentro

del sistema educativo.

A partir de la revisidn de las investigaciones realizadas sobre las fuentes generadoras
de estrés académico y la intensidad con la que las perciben los estudiantes Arribas
(2013), considera que las demandas académicas percibidas con mayor frecuencia
como estresores por los estudiantes son: la sobrecarga de tareas académicas, la falta
de tiempo para realizar el trabajo académico, los exdmenes y evaluaciones de los

profesores y la realizacion de trabajos obligatorios.

Analizando estos resultados, Arribas(2013) especifica que se puede considerar que el
estrés académico en los estudiantes universitarios viene determinado por un conjunto
de estresores entre los que destacan las demandas que generan las tareas académicas
y la falta de tiempo para su realizacidon, también denominada sobrecarga académica,
los exdmenes o evaluacidn de los profesores y el excesivo nimero de horas dedicadas
a las clases, que limitan el tiempo de estudio y el necesario para la realizacion de
trabajos. Por tanto, es procedente contemplar el estrés académico como aquel que se
genera a partir de las demandas propias del contexto académico (englobados en el
grupo de los denominados estresores académicos, una de las variables relevantes que
explican el estrés académico), sin que intervengan de forma significativa aspectos
externos a la vida académica (economia, familia, pareja, etc.). Razonablemente, las
repercusiones que tiene el estrés en el bienestar psicoldgico de los estudiantes y en el
rendimiento académico plantean la necesidad de controlar la intensidad con que se

perciben las principales estresores académicos mediante la programacién de
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intervenciones que permitan dotar a los estudiantes de las habilidades y estrategias

orientadas a este fin.

1.2.2 LAS RESPUESTAS AL ESTRES

Durante las ultimas décadas, la investigacién ha mostrado el impacto negativo del
estrés en la etapa estudiantil, lo que ha suscitado un interés creciente de las
instituciones educativas por el desarrollo de modelos tedricos y estrategias de

evaluacidn del estrés académico para su estudio y prevencion.

Los efectos y consecuencias del estrés académico se suelen clasificar segun los
indicadores de estrés, en fisicos, psicolégicos y comportamentales, o a través de los
diferentes niveles de desarrollo del estrés académico, nivel cognitivo, fisioldgico y

motivacional-afectivo.

Indicadores de estrés académico

Existen tres tipos de indicadores de estrés, los fisicos, los psicolégicos vy

comportamentales:

Entre los fisicos se encuentran aquellos que implican una reaccién propia del cuerpo,
como seria el caso de morderse las ufias, temblores musculares, migranas, insomnio,
fatiga crénica, problemas de digestion y somnolencia o mayor necesidad de dormir.

(Barraza, 2008)

Entre ellos, destacan las respuestas fisiologicas de estrés, existiendo un incremento en
la frecuencia, intensidad y duracidn en las respuestas en multiples sistemas
fisioldgicos, tanto durante el estudio, como respecto a las situaciones propias de
examen. Entre las respuestas fisioldgicas de estrés destacan alteraciones de los niveles

de cortisol y DHEA. (Maldonado et al., 2009)

Los indicadores psicolégicos son aquellos que tienen que ver con las funciones
cognoscitivas o emocionales de la persona, como seria el caso de la inquietud,
problemas de concentracion, bloqueo mental, depresion, ansiedad, desesperacion y

problemas de memoria. (Trianes, 2002)
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A nivel cognoscitivo, el estudiante experimenta un incremento en la frecuencia,
intensidad y duracién de pensamientos interferentes de caracter negativo,
anticipatorios de fracaso, preocupacion o con caracter auto-inductor de incapacidad
para la tarea a realizar, en muchos casos de caracter automatico y recurrente. (Romero

et al., 2014)

El nivel de respuesta resultante de la relacidn entre las emociones positivas frente a las
negativas es muy importante puesto que resume el estado motivacional-afectivo del
estudiante: en su vertiente positiva, este tendria un estado de compromiso
(engagement académico) con la tarea de preparacién y estudio, esta implicado con la
tarea y el estrés negativo no le afecta. Es decir, se encontraria en un nivel positivo de
estrés, al traducir las demandas en un reto con grandes expectativas de éxito y energia
para trabajar. En su vertiente negativa, tendria un estado de agotamiento o cansancio
emocional (Burnout) que le impediria realizar sus tareas de manera 6ptima, con el
consiguiente nivel de desmotivacion por la tarea de estudio, refiriendo agotamiento o

falta de fuerzas para afrontar las demandas. (Arsenio y Loria, 2014)

Entre los indicadores comportamentales estarian aquellos que involucran la conducta
de la persona, como seria el caso de discutir, aislamiento de los demas, absentismo de
las clases, aumento o reduccion del consumo de alimentos y/o drogas y desgana para

realizar las labores escolares. (Alfonso, Calcines, Monteagudo & Nieves, 2015)

Se ha encontrado que el estrés esta asociado a sintomatologia de naturaleza
internalizada, como ansiedad, depresién y baja autoestima, y a sintomatologia
externalizada, como conductas de hostilidad hacia el entorno escolar y dificultades en
las relaciones interpersonales. (Escobar, Trianes, Ferndndez-Baena & Miranda, 2009)
Igualmente, se ha constatado que aquellos estudiantes que presentan estrés informan

de un menor grado de satisfaccion vital, y por supuesto, hacia sus estudios.

1.2.3 LAS VARIABLES MODULADORAS O MODERADORAS

Desde que en el afio 2000 Lazarus, plantea el estrés como un fendmeno de interaccién

a partir de la relacion uUnica que cada individuo mantiene con el ambiente, el cual
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reacciona segun sus creencias, sus metas, y los recursos personales de que dispone,
obtenidos a través de la interaccion social y la experiencia, adquieren valor las
variables moderadoras como recursos que evitan los posibles efectos perniciosos que

los desajustes del contexto podria llegar a ocasionar.

Teniendo en cuenta que dicha interaccion se produce entre las variables que se hallan
en el entorno inmediato y las que se encuentran en el interior de la persona, pero por
encima de esta interaccidn se encuentran los significados que elabora el sujeto a partir
de estas relaciones, (Arribas 2013), cabe la posibilidad de que dicho proceso de ajuste
pueda llevar consigo estrés, implicando para unos una experiencia emocional
desadaptativa y para otros un momento excitante de cambio y desarrollo personal

debido al afrontamiento positivo de la situacidn. (Extremera et al., 2005)

El hecho de que no todos los estudiantes se vean afectados de igual manera por los
estresores es expresion de la variabilidad natural de la respuesta individual que tiene
gue ver con determinados mecanismos de vulnerabilidad o resultado del proceso de
afrontamiento que permite al individuo mantener su equilibrio y mostrar una buena
adaptacion a pesar de estar expuesto a una dosis de adversidad significativa. En este
sentido, el estudio de los factores socioeducativos y sociodemograficos que protegen a
los estudiantes de las consecuencias negativas del proceso ensefianza aprendizaje es
importante ya que nos ayuda a comprender los mecanismos mediante los cuales estos

sucesos generan problemas adaptativos. (Enriquez, 2011)

Siguiendo esta linea, Martin (2007) indica que los efectos de los estresores estan
mediados por factores psicolédgicos, que pueden actuar como protectores. Los factores
protectores han sido definidos en funcién de ciertas caracteristicas personales vy
ambientales, o, mas precisamente, de la percepcion que tiene el individuo de ellos

moderando los efectos del estrés y aumentando su resistencia.

Segun Enriquez (2011), hay evidencia de que las diferencias individuales en el
procesamiento y capacidad para regular las emociones predicen el éxito y la
adaptacion de la persona a su medio en distintos dambitos de su vida como el

educativo, donde el engagement podria ser un recurso personal que facilitaria un
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mejor afrontamiento a los multiples conflictos y reacciones negativas que surgen en el

entorno académico.

Asi mismo, una experiencia de cambios desadaptativos del estudiante y la consiguiente
percepcion de estrés puede dar lugar a un proceso de desinterés psicolégico y
afectaria generalmente la autoestima de un estudiante que se desconecta de su
compromiso escolar. Ademas, se identifican diversos factores a tener en cuenta en
este proceso como son los acontecimientos vitales, las caracteristicas del ambiente
social y determinadas variables personales que, en distinta medida, actian como
estresores o amortiguadores de los efectos negativos del estrés sobre la salud y
bienestar personal, afectando de forma negativa a los estudiantes universitarios en su

quehacer académico (Martin, 2007)

Entre los diferentes factores implicados en el estrés académico cabe incluir a los
moderadores biolégicos (edad, género...), psicosociales (estrategias de afrontamiento,
apoyo social...) psicosocioeducativos (autoconcepto académico, tipo de estudios,
curso...) y socioeconémicos (lugar de residencia, disfrute de becas...). Dichas variables
moduladoras inciden en todo el proceso del estrés, desde la aparicién de los factores
causales, hasta las propias consecuencias, por lo que unas y otras pueden contribuir a

gue se afronte el estresor con mayores probabilidades de éxito. (Labrador, 1995)
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CAPITULO 2: EL ENGAGEMENT ACADEMICO

En los debates actuales desde instancias politicas, econdmicas, sociales, educativas y
de investigacion sobre las competencias claves para el siglo XXI conocidas como 21s
Century skills, son constantes las referencias a la necesidad de potenciar en los
alumnos un conjunto de variables de caracter disposicional que se recogen bajo la
ribrica de “factores no cognitivos”, fortalezas de caracter, aprendizaje

socioemocional..., es decir, competencias motivacionales. (Torres & Artuch, 2014)

Con el término factores no cognitivos o motivacional-afectivos los expertos se refieren
a un conjunto de actitudes, conductas, estrategias, valores, creencias, rasgos de
personalidad que favorecen el éxito en la universidad y en el mundo del trabajo, y
abarcan una miscelanea de aspectos diversos no facilmente diferenciables, tales como
motivacion, perseverancia, optimismo, autocontrol, tenacidad, diligencia, resiliencia,
fuerza de voluntad...entre las que entre las que destaca el engagement, como término

que engloba la implicacién del estudiantado hacia sus estudios. (Enriquez, 2011)

A pesar de que tradicionalmente la sociedad ha sobrevalorado la inteligencia de las
personas en detrimento de otras cualidades de los individuos, la evidencia empirica ha
demostrado que ser cognitivamente inteligente no es suficiente para garantizar el
éxito académico, profesional y personal. Sin embargo, esta creencia ha llevado a que
se haya priorizado hasta finales del siglo XX los aspectos intelectuales y académicos de
los alumnos, convencidos de que los aspectos emocionales y sociales pertenecian al
ambito privado y eran completamente independientes. Actualmente, la postura
racionalista extrema que consideraba a la cognicion y la emocién entidades dispares y
diametralmente opuestas ha quedado relegada y las emociones juegan un nuevo papel
cultural en la sociedad actual, lo que ha contribuido a que la investigacion dentro del
campo de la Inteligencia Emocional (IE) haya prosperado significativamente en los

ultimos afos. (Enriquez, 2011)
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Es tal la importancia que ha adquirido esta cuestidn en el ambito cientifico-laboral, que
ha repercutido en la necesidad de reformar la educacién para dar respuesta a las
necesidades sociales y econdmicas de los estudiantes y de la sociedad del siglo XXI,
debido a que este siglo demanda nuevas habilidades que capaciten a los nuevos
ciudadanos para realizar un trabajo efectivo, tanto en el ambito profesional como en
su tiempo de ocio, concibiendo una aproximacion a la educacion economicista de
acuerdo con su principal meta: preparar trabajadores para economias del

conocimiento altamente cualificado.

Por lo tanto, el EEES comprende una perspectiva bien diferente a lo que venia
desarrollandose hasta el momento, amparando una ensefianza de habilidades como el
pensamiento critico o aprender a aprender, en contraste con las hard skills, las
habilidades cognitivas que se solian medir convencionalmente en los test cognitivos o
pruebas de rendimiento académico tradicionales. Actualmente, se reconoce la
importante influencia que ejercen los aspectos emocionales sobre el bienestar y la
adaptacion individual y social del estudiante. Es por ello por lo que las teorias
recientes conducen al desarrollo de una nueva perspectiva del rendimiento académico
de los estudiantes mucho mas amplia, en la que se tienen en cuenta otros aspectos
mas alld de los puramente racionales, como los factores emocionales. (Pérez &

Castejon, 2007)

Las maneras en que las emociones afectan a los estudiantes pueden ser multiples y
variadas, de manera positiva o negativa, pueden impulsar la motivacién para mejorar
su desempefio académico y ser personas proactivas, asertivas y dinamicas o de lo
contrario, alejarlos del propésito educativo y en su extremo perder el sentido de vida.
El nivel de respuesta resultante de la relacién entre las emociones positivas frente a las
negativas es muy importante puesto que resume el estado motivacional-afectivo del
estudiante: en su vertiente positiva, este tendria un estado de compromiso
(engagement académico) con la tarea de preparacién y estudio, esta implicado con la
tarea y el estrés negativo no le afecta. Es decir, se encontraria en un nivel positivo de
estrés, al traducir las demandas en un reto con grandes expectativas de éxito y energia

para trabajar. En su vertiente negativa, tendria un estado de agotamiento o cansancio
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emocional (Burnout) que le impediria realizar sus tareas de manera 6ptima, con el
consiguiente nivel de desmotivacion por la tarea de estudio, refiriendo agotamiento o

falta de fuerzas para afrontar las demandas. (Arsenio y Loria, 2014)

Estas emociones juegan un papel importante y trascendental en la vida estudiantil, la
manera de cdmo interactian en la realidad del individuo, en su vida cotidiana, estando
presentes de manera diversa en cada experiencia vital y de manera particular en su
entorno educativo, pudiendo hacer del estudiante una persona con un alto grado de
bienestar y éxito en su perspectiva socioemocional y en un futuro préoximo en su
actividad profesional, o a su vez una persona con un grado alto de desadaptacion.

(Enriquez, 2011)

Consecuentemente, se convierte en uno de los mayores retos de la Educacion en la
actualidad, garantizar el bienestar psicoldgico de los estudiantes, dénde la motivacién
y el compromiso del alumnado surgen como una aspiracién y una necesidad en la
formacién, asegurando que el aprendizaje del alumnado se produzca en las mejores

condiciones posibles. (Parra, 2011)

En definitiva, el engagement académico constituye un indicador de la motivacién y
compromiso intrinseco por la actividad que se desarrolla, en este caso el estudio, y
hace referencia a la sensacion de bienestar que presentan los alumnos ante un
determinado desafio académico. Dicho concepto, tiene sus origenes en su opuesto
conceptual, el burnout, surgiendo como una tendencia positivista de ese término y en
contraposicién a él, al producirse un giro en el marco de interés por los aspectos
positivos de la experiencia laboral, al contrario de lo que se venia haciendo hasta el
momento, donde se focalizaba la investigacién en aquellos aspectos negativos que

sufrian los trabajadores a raiz del desempefio laboral. (Martinez y Salanova, 2003).

Asimismo, haremos referencia al término burnout para mejor entendimiento del

engagement.

2.1 SU OPUESTO CONCEPTUAL: EL BURNOUT

El burnout, cuya traduccion al castellano resulta complicada ya que en la actualidad no

se ha encontrado un término que abarque la total idiosincrasia del concepto, se
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conoce como sindrome de estar quemado o vinculacién psicolégica con el trabajo
(Salanova y Llorens, 2008), refiriéndose en términos clinicos a un estado avanzado de

desgaste profesional o cansancio emocional.

El término tiene su origen como fenédmeno psicolégico en Estados Unidos en la década
de los setenta para dar una explicacion al proceso de deterioro en los cuidados y
atencién profesional a los usuarios de las organizaciones de servicios, tales como
profesionales de la salud, personal de educacién o trabajadores sociales, los cuales
experimentan un estado de estrés crénico producido por el contacto con los clientes,
que lleva a la extenuacion y al distanciamiento emocional de las personas y su trabajo,
caracterizandose por actitudes y sentimientos negativos hacia las personas con las que
se trabaja a través de actitudes de despersonalizacion/cinismo, y hacia el propio
profesional, como falta de realizacidn personal en el trabajo. Sin embargo actualmente
se ha verificado una ampliacidn del concepto a todas las profesiones en general, tras la
publicacion en 1997 del libro The Truth About Burnout por Maslach & Leiter en el que
proponen una reconceptualizacién del sindrome de burnout como una “crisis general”
en la relacién de la persona con su trabajo debido a la comprobacién de que la
estructura tridimensional del burnout se mantiene estable en profesiones de cualquier

ambito laboral. (Martinez & Marques, 2005)

El primero en definirlo fue Freudenberger (1974) que se refirié al burnout como una
combinacion de cansancio emocional croénico, fatiga fisica, pérdida de interés por la
actividad laboral, baja realizacion personal y deshumanizacion en el cuidado y atencién
a los usuarios. Mas recientemente, Schaufeli y Bakker (2004), lo han definido como un
estado mental persistente, negativo, relacionado con el trabajo en individuos
“normales” que se caracteriza principalmente por agotamiento emocional, que se
acompafia de distrés, un sentimiento de reducida competencia, poca motivaciéon y el

desarrollo de actitudes disfuncionales en el trabajo.

Desde entonces, su definicion conceptual ha evolucionado en el tiempo de forma que,
a pesar de las diversas definiciones, actualmente existe acuerdo en la aceptacién de
que el Burnout es un sindrome tridimensional que incluye agotamiento emocional

(desgaste y agotamiento de los recursos emocionales), despersonalizacion o cinismo
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(actitud fria de desarraigo y pérdida de la capacidad de contacto) y pérdida de
realizacion personal (falta de competencia y eficacia profesional) tal y como definieron

Maslach y Jackson (1986).

El agotamiento emocional, considerado lo mas préximo a una variable de estrés, hace
sentir a la persona emocionalmente exhausta, agotada en sus esfuerzos por hacer
frente a la situacion, no logrando adaptarse a los eventos de estrés produciendo

desgaste y agotamiento de los recursos emocionales.

La despersonalizacion-cinismo se refiere a la respuesta impersonal hacia los
beneficiarios del servicio y a la adopcidn de actitudes negativas, frias, distanciadas de

desvalorizacién y pérdida de interés hacia la actividad que se realiza.

Y, la falta de realizacion personal corresponde con la apariciéon de sentimientos
negativos de inadecuacioén, falta de competencia y eficacia profesional, disminucién de
las expectativas personales que implica una autoevaluacién negativa donde se puede
desarrollar rechazo a si mismo y hacia los logros personales asi como sentimientos de

fracaso y baja autoestima.

El burnout se considera una respuesta al estrés laboral crénico, pero se diferencia del
estrés en que este aparece, en cierta medida, para movilizar la persona a resolver un
problema y puede producir tanto efectos negativos como positivos, mientras que el
burnout, solo da lugar a efectos negativos de agotamiento emocional,
despersonalizacion y pérdida de realizaciéon personal en el trabajo (Silvana, 2008).
Aunque esta claro que el burnout como consecuencia de estrés tiene implicaciones
negativas para la salud, los investigadores no han podido darle el estatus de cuadro
clinico (Caballero, Hederich & Palacio, 2010), a pesar de ello, en ciertos paises como en

Espana, esta considerado una enfermedad laboral. (Gil-Montes, 2001)

En relacién a esto, Garcés de los Fallos (1995), establece que la sobrecarga laboral
puede ser equiparada a la sobrecarga académica debido a que los estresores del
mundo laboral también estan presentes en el contexto académico y hacen que los

estudiantes universitarios, al igual que cualquier profesional, se encuentren con
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presiones y sobrecargas propias de la labor académica, que pueden desencadenar

problematicas como el burnout.

En los siguientes afios se va ampliando la poblacién afectada por el sindrome, hasta
llegar a considerar al alumnado en sus procesos académicos, empezando a considerar
desde entonces el propiamente dicho, sindrome de burnout académico (Caballero et

al., 2010)

Con respecto al ambito educativo, ha sido muy recientemente cuando el burnout ha
comenzado a estudiarse en dmbitos no profesionales. La operatividad del burnout
académico ha sido posible tras la adecuacion de instrumentos de medida y
estandarizacién del Maslach Burnout Inventory-Student Survey. (Schaufeli, Martinez,

Pinto, Salanova & Bakker, 2002)

El alumnado con altos niveles de burnout, se siente agotado en relacién a las
exigencias que las actividades académicas les plantea, al tiempo que se perciben como
ineficaces frente al estudio, desarrollando una actitud cinica y distante frente al
mismo. Mayores niveles de agotamiento emocional, tienen peores expectativas de
éxito, asi como menor desarrollo profesional, del mismo modo aquellos estudiantes
universitarios que puntdan mas alto en cinismo, presentan mayor tendencia al

abandono de los estudios. (Martinez & Salanova, 2003)

El estudio tradicional del Burnout ha seguido en el tiempo dos lineas investigativas: la
primera, descrita por Schaufeli, Leiter, Maslach y Jackson en 1996 que inicialmente
investigaron el concepto en personal de servicios y posteriormente su extrapolacion a
otras ocupaciones no relacionadas con las “profesiones que trabajan con personas” y
una segunda linea de investigacidn, en consonancia con el auge de la psicologia
positiva (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000), que se relaciona con la investigaciéon de

su opuesto tedrico o Engagement. (Maslach, Schaufeli y Leiter, 2001)

En este contexto de la perspectiva de la psicologia positiva, este constructo que tiene
sus origenes en su opuesto conceptual, el Burnout, ha sido definido por primera

vez en la primera década de este siglo, existiendo escasa pero no irrelevante
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informacién que da sustento sdlido sobre su conceptualizacién y relevantes
relaciones con el desempefio académico (Parra, 2010). Hace referencia a la sensacién
de bienestar que presentan los alumnos ante un determinado desafio académico y
describe como un estado mental positivo y de plenitud en el trabajo que se compone

de tres rasgos: vigor, dedicacion y absorcién. (Schaufeli et al., 2002)

2.2 DIMENSIONES DEL ENGAGEMENT

El vigor se caracteriza por altos niveles de energia y resistencia mental para
desempeiiar una labor especifica, de la buena voluntad de persistencia y de un fuerte
deseo de esforzarse en la labor que se lleva a cabo frente a los conflictos que se

puedan presentar.

La dedicacion hace referencia a niveles elevados de implicacidn significacion y fuerte
participacién en el trabajo, acompafiado por sentimientos de entusiasmo, inspiracion,

orgullo y reto relacionados con la tarea que uno realiza.

Finalmente, la absorcion se caracteriza por estar plenamente concentrado vy feliz
durante el desempefio de la actividad laboral, es un estado agradable de total
inmersién en el trabajo en el cual es incapaz de separarse aunque pase mucho tiempo.
Es un estado de experiencia 6éptima caracterizado por la atencion focalizada, claridad
mental, control sobre el ambiente, pérdida de auto-consciencia, distorsion del tiempo

y disfrute en la tarea.

Por lo tanto, el engagement se caracteriza por energia, implicacion y eficacia, que son
los opuestos directos de los tres rasgos que determinan el burnout, agotamiento,
cinismo vy falta de eficacia profesional. Ambos términos son polos opuestos de un
continuo bienestar en el trabajo, en el que el burnout representa el polo negativo y el
engagement el positivo. Sus dimensiones se relacionan negativamente, hasta el punto
de que algunos autores consideran al burnout como una erosion del engagement,
donde la energia se tornaria en agotamiento, la dedicacion en cinismo y la autoeficacia

en inefectividad. (Benevides, Fraiz de Camargo & Porto-Martins, 2009)
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Pareceria razonable pues asumir que las dimensiones del engagement cubren algunas
dimensiones basicas de la motivacidn intrinseca que se relaciona con la persistencia en
la consecucion de metas con altos niveles de energia y sentimientos de entusiasmo,

satisfaccion y orgullo por la actividad que se realiza. (Breso, Llorens & Martinez, 2003)

El nuevo enfoque que examina las experiencias positivas de los trabajadores y las
condiciones favorecedoras de bienestar, se refiere al engagement como un estado
motivador positivo, un estado afectivo-cognitivo persistente que no esta focalizado en
un objeto, evento o situacion particular, mas que a un estado especifico o

momentaneo. (Salanova, Martinez, Breso, Llorens & Grau, 2005)

2.3 ENGAGEMENT ACADEMICO UNIVERSITARIO

Aunque inicialmente surgen como conceptos relacionados con el mundo laboral, la
literatura empieza a considerar ambos estados (Bournout y Engagement) como
caracteristicas de otros ambientes no laborales, dejando al descubierto para la
comunidad cientifica que grupos como los estudiantes también estan expuestos a vivir
en sus estudios sensaciones negativas y positivas que los hace estar mas o menos
comprometidos con sus labores académicas, y es en este supuesto en el que este
estado de compromiso es experimentado por los estudiantes cuando Schaufeli et al.,
(2002) denominan los conceptos de “Bournout académico” y “Engagement

académico”, respectivamente.

Ambos conceptos son valorados actualmente por versiones para estudiantes del MBI y
la UWES: la escala de Bournout Académico o Maslach Burnout Inventory-Student
Survey (MBI SS) y la escala de Engagement académico o Utrecht Work Engagement
Scale (UWES-S), traducidas al ambito académico cambiando los conceptos laborales

por otros que hacen referencia a los estudios.

La investigacion sobre el engagement académico no es muy extensa, y mucho menos
la relacionada con el ambito universitario, dada la novedad relativa del concepto. No
obstante, los resultados muestran la influencia positiva del engagement en el

funcionamiento académico. Considerando burnout y engagement conjuntamente, los
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estudiantes que mejor desempeno real obtienen y los que mejores expectativas de
éxito poseen son los que se consideran mas eficaces, se muestran mas vigorosos y
menos agotados (Martinez & Salanova, 2003) Por otra parte, Enriquez (2011) ha
observado cédmo la inteligencia emocional y engagement previene comportamientos
no adaptativos en la escuela tales como el absentismo o las expulsiones por mala
conducta y promociona el rendimiento académico, relacionandose positivamente con

mejores niveles de ajuste psicoldgico y control del estrés.

El estudio del engagement en el ambito universitario, muestra una leve relacién con el
estrés y el rendimiento académico, asi como una baja asociacién con variables

socioeducativas o sociodemograficas. (Soto, 2011)
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CAPITULO 3: EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Ante el periodo de cambio educativo en la Educacion Superior Espafiola, de adaptacion
al nuevo sistema del EEES, en el que se esta impulsando un importante movimiento de
renovacion pedagogica poniendo en marcha nuevas metodologias, resulta de interés
investigar acerca del rendimiento académico (RA) de los estudiantes en el nuevo
contexto del EEES, debido al hecho plenamente asumido por los responsables
universitarios y sociedad en general de que, el rendimiento académico constituye un
factor imprescindible y fundamental para la valoracién de la calidad educativa en la

ensefianza superior. (Tomas-Miquel, Expdsito-Langa & Sempere-Castelld, 2014)

El rendimiento académico es una medida de las capacidades correspondientes o
indicativas que manifiesta, en forma estimada, lo que una persona ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccion o formacién (Pizarro, 1985). Indica la
relacion entre lo que se aprende y lo que se logra desde el punto de vista del
aprendizaje, y se valora con una nota, cuyo resultado se desprende de la sumatoria de
la nota de aprovechamiento del estudiante en las diferentes actividades académicas

durante un ciclo académico determinado. (Latiesa ,1992)

Se trata de un concepto complicado y por ello no esta consensuado qué se entiende
como tal. La unica coincidencia es que se trata de un ente multifactorial de dificil
medida, relativo y contextual, del que es dificil aportar un criterio que lo defina
aceptado por todos, (Gonzalez-Lépez, 2004), por ser un término complejo e
interpretado de distintas maneras segun el significado que tiene para las diferentes

audiencias implicadas.

Salanova et al. (2005) declaran que el rendimiento académico se refiere a las

capacidades del individuo para estructurar y establecer sus prioridades, las cuales le
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faciliten obtener su maximo logro, evidenciandola como la habilidad del ser humano

para alcanzar sus metas”.

Se considera la resultante del complejo mundo que envuelve al estudiante,
determinada por una serie de aspectos cotidianos (esfuerzo, capacidad de trabajo,
intensidad de estudio, competencias, aptitud, personalidad, atencién, motivacién,
memoria, medio relacional), que afectan directamente el desempefio académico de
los individuos. (Morales, 1999) La literatura ha puesto de manifiesto que el
rendimiento académico no es el producto de una Unica capacidad , sino el resultado
sintético de diferentes y complejos factores que actian en la persona que aprende, y
ha sido definido con un valor atribuido al logro del estudiante en las tareas

académicas. (Garbanzo, 2007)

Se define como la nota o calificacion media obtenida durante el periodo universitario
cursado. (Tejedor, 1998) Se expresa en una calificacidon cuantitativa y cualitativa, una
nota que si es consistente y valida, sera reflejo de un determinado aprendizaje y del
logro de unos objetivos preestablecidos (Pita y Corengia, 2005) que dependen no sélo
de las aptitudes intelectuales, sino de una serie de factores interrelacionados, tanto

internos como externos al estudiante.

Por sus caracteristicas, hay consenso en la comunidad de especialistas de lo dificil que
resulta identificar el rendimiento académico en la educacion superior, debido a que es
problematico y confuso identificar el rendimiento académico con las notas, debiendo
diferenciar entre el rendimiento académico inmediato —refiriéndose a las notas—, y el

mediato —refiriéndose a los logros personales y profesionales. (Garbanzo, 2007)

Artunduaga (2008), indica que los factores que inciden en el RA pueden estar
relacionados con variables personales del estudiante, como las demograficas (edad,
sexo, experiencia laboral, etc.), las cognoscitivas (aptitudes, rendimiento académico
previo, capacidades y habilidades, etc.) y las actitudinales (interés, autoconcepto,
habilidades sociales, etc.), y con variables contextuales como las pedagdgicas (entre
otras, actitud, formacidn, experiencia y personalidad del profesor, tamafio del grupo,

clima de la clase, etc.), institucionales (tipo y tamafio del centro y politicas educativas),
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de entorno social, familiar y cultural (por ejemplo, nivel educativo del padre y de la
madre, clima educativo familiar, integracidon social del estudiante, etc.), entre las mas

destacables.

Numerosos estudios obtienen diversas conclusiones dependiendo del contexto o
titulaciones analizadas, debido a la variedad de requerimientos en cuanto a
capacidades que exige cada estudio, a excepcidn de factores como el rendimiento
previo del alumno o las horas de dedicacién al estudio que resultan significativas
independientemente del contexto analizado. (Salanova, Schaufeli, Martinez & Breso,
2010) Sin embargo, Garbanzo (2007) afirma que las observaciones sobre la influencia
de los sistemas educativos en el rendimiento académico suelen ser arriesgadas. Se
critica por la falta de adecuacion contextual de los diferentes estudios, argumentando
gue el rendimiento no solo tiene efectos diferenciales segin un contexto determinado,
sino que hay que tomar en cuenta los criterios de evaluacién con que se presentan los
estudios, ya que su metodologia condiciona los resultados. De ahi la dificultad de

realizar generalizaciones en torno a un tema tan complejo en contextos disimiles.

Siguiendo esta linea, los factores que destacan con mayor influencia sobre el RA de
estudiantes de grado, son el nivel de organizacién personal y el grado de atencidn en
clase, y atribuye sus resultados a los métodos de evaluacién continua del alumno, el
control de asistencia a clase de forma regular y la implicacién del alumno durante todo
el proceso de aprendizaje debido a que los grados estdn involucrando nuevas formas
de evaluar en base a competencias y no en procesos memoristicos puntuales en
ciertas épocas del curso académico, por lo que es de resaltar, cdbmo variables
vinculadas a una mayor participacion y actividad durante el proceso de aprendizaje, si
son buenas discriminantes del rendimiento académico obtenido. Este resultado se ve
reforzado a su vez con las variables finales incorporadas en la funcidn discriminante y
gue estan asociadas a la personalidad del alumno. De esta forma, los estudiantes
activos y con iniciativa, junto a la capacidad de ser constantes, se integran mucho

mejor en estas nuevas metodologias de trabajo. (Tomas- Miquel et al., 2014)

Esto se debe a que, aunque los factores de diversos ambitos como el personal, el
institucional o del contexto donde se desarrolla el proceso educativo y el propio

proceso académico de ensefianza y aprendizaje, asi como las multiples interacciones
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que se pueden producir entre ellos, determinan en gran medida los resultados
académicos de los estudiantes universitarios asi como la calidad de su aprendizaje, sin
embargo, la mayoria de las investigaciones orientadas a determinar el éxito o el
fracaso en los estudios reducen el concepto de rendimiento a los resultados
inmediatos, es decir, a la certificacion académica o calificaciones obtenidas en

examenes o pruebas. (Tejedor& Garcia-Varcarcel, 2007)

Para que los estudios de rendimiento académico sean utiles, es importante
identificarlos asociados al éxito o al fracaso del estudiantado; es decir, los niveles de
influencia entre las variables a considerar, para determinar factores causales vy
mediaciones que determinan las relaciones entre las distintas categorias de variables
personales, sociales e institucionales. Estas variables, ademas de ofrecer informacién
de caracter estructural y objetivo, toman en cuenta la percepcidon del estudiante
respecto de factores asociados al rendimiento académico y a su posible impacto en los

resultados académicos. (Garbanzo, 2007)

3.1 FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

La infinidad de aspectos que afectan el desempefio académico de los estudiantes que
ingresan en una institucion de nivel superior, probablemente, incluye no solo
influencias externas como el entorno familiar, las amistades, las caracteristicas socio-
demograficas, entre otras, sino que también juega un papel fundamental la salud

mental del propio estudiante. (Armenta, Pacheco & Pineda, 2008)

Los factores o determinantes que influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios, son complejos en identificar, dado que se encuentran
fuertemente entrelazados; dificultando su delimitacién que atribuya efectos
claramente inapreciables para ellos. De acuerdo a los hallazgos encontrados algunos
autores muestran la gran influencia de determinantes sociodemograficos en
estudiantes, tales como el drea geografica de la que provienen o el nivel

socioecondémico. (Tejedor et al., 2007)
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De acuerdo al analisis de la conceptualizacién del rendimiento académico se puede
decir que es la unién de factores enddgenos y exdgenos del estudiante, el cual genera
éxito o fracaso académico, valor agregado a la calidad y gestion de las instituciones de
educacién superior. Es importante resaltar los factores que caracterizan el rendimiento
académico al considerarse influyente en la calidad de vida de los estudiantes, ya que el
logro académico estd dado por los multiples elementos que construyen el rendimiento
como valor agregado al desempeiio del individuo. (Brito-Jiménez & Palacio-Safiudo,

2016)

Garbanzo (2007) se refiere al rendimiento académico per sé, como multicausal,
mencionando que intervienen componentes externos como internos al individuo, los
cuales pueden ser de orden social, cognitivo y emocional. A su vez se clasifican en tres
categorias: determinantes personales, sociales e institucionales; presentando cada uno

de ellos subcategorias o indicadores.

Tejedor et al. (2007) indica que las investigaciones dirigidas al estudio de los factores
gue inciden en el rendimiento académico del alumnado universitario son numerosas e
incorporan una amplia variedad de posibles determinantes. Desde los factores de
cardacter personal (género, edad, situacidn socio-familiar, aptitudes intelectuales, etc.),
pasando por los factores académicos (estudios realizados, rendimientos previos,...)
hasta los determinantes de tipo pedagodgico (metodologias educativas, sistemas de

evaluacion,...).

3.1.1 DETERMINANTES PERSONALES

Los Determinantes personales como las creencias de autoeficacia académica positiva,
se asocian con resultados de éxito académico, asi como la motivacién académica
intrinseca o engagement influyen positivamente en el funcionamiento personal y
social en el -contexto académico, ofreciendo al individuo herramientas
automotivadoras que le movilizan a hacer el esfuerzo que exige la busqueda de las
metas y la persistencia para alcanzar lo que se desea lograr, debido a que los
estudiantes con mayor RA muestran menos burnout y mas autoeficacia, satisfaccion y

felicidad. Ademas, el rendimiento académico previo influye sobre el autoconcepto
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académico y esta relacién, a su vez, repercute en los resultados académicos actuales

(Salanova et al, 2005)

Entre los factores causales, la asistencia a clases estd asociada a mayor motivacion y
cuanta mayor asistencia, mejor calificacion. Aquellos estudiantes que asisten a clases
regularmente siempre o casi siempre tienen un promedio mas alto que aquellos

estudiantes que no lo hacen de forma regular. (Montero y Villalobos, 2004)

Varios autores demuestran que la motivacién intrinseca por el estudio, ejerce una
influencia positiva sobre el rendimiento. Existe cierta relacion entre alguna de las
dimensiones del engagement y el rendimiento académico, especificamente, el
alumnado que menor rendimiento académico presenta, es también el que muestra
menores sentimientos de vigor. (Manzano, 2004) Unicamente el vigor y la dedicacién
se han mostrado como predictoras de las expectativas de éxito y la tendencia al

abandono. (Martinez & Salanova, 2003)

Existen otros factores psicologicos o emocionales que influyen en el RA, como la
ansiedad o depresion, manifestados como nerviosismo, falta o exceso de suefio,
incapacidad para concentrarse y apatia. El estrés es uno de los factores que afecta al
desempefio académico de los estudiantes, debido a que las experiencias estresantes
pueden tener un impacto negativo en ciertas funciones cerebrales y deterioro en las

capacidades de aprendizaje y de memoria. (Martin, 2007)

La edad del estudiante es otro de los determinantes personales, ya que cuanto mas
jovenes, el nivel de desempeno es mejor y entre los mas adultos, menor nivel de

desempefio presentan. (Garbanzo, 2007)

3.1.2 DETERMINANTES FAMILIARES

Determinantes Familiares como el intercambio verbal entre la madre y los hijos, las
expectativas familiares acerca del desempefio académico, las relaciones positivas entre
padres e hijos, las creencias de los padres acerca de sus hijos asi como las atribuciones
gue hacen al comportamiento de los mismos y las estrategias de control y disciplina
son cinco procesos que vinculan fuertemente a la familia y al desempefio académico.

Autores como Brunner & Elacqua (2003), consideran las variables relativas al entorno
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familiar las principales predictoras del rendimiento académico del alumno, por encima

incluso de las escolares.

El apoyo familiar representa para los estudiantes universitarios uno de los factores que
permite conseguir los objetivos académicos, ya que la mayoria de los estudiantes estan
muy de acuerdo en que su familia los apoya para culminar con éxito la carrera, su
familia confia en su futuro como profesionales y consideran que su familia esta de
acuerdo que obtendra buenos resultado académicos durante su carrera. (Brito-

Jiménez et al., 2016)

Especialmente, cuanto mayor es el nivel educativo de los progenitores, en particular el
de la madre, mayor incidencia positiva hay sobre el rendimiento académico, debido a
la percepcién de un mayor apoyo hacia sus estudios y a mayores exigencias
académicas planteadas por sus madres, sustentado en la creencia que ellas mismas
poseen de que cuanto mas asciendan sus hijos académicamente, mayores
posibilidades de éxito futuro tendran. El nivel educativo del padre parece no
influenciar tanto el RA de sus hijos debido a un asunto de tipo sociocultural,
fundamentando el hecho de que los padres suelen delegar en las madres la educacién
de sus hijos, independientemente del nivel socioecondmico, educativo y cultural de la

familia. (Marchesi, 2000)

Ante un mayor nivel escolar de los padres y un mayor nivel econdmico familiar, menor
es el aprovechamiento académico del estudiante universitario, siendo aquellos
estudiantes mads jovenes y que menos recursos econdmicos presentan, los que mayor
rendimiento alcanzan. Argumenta que frente a estos factores negativos extrinsecos al
estudiante, emergen otros factores intrinsecos a él, tales como el deseo de superacién
y la motivacion de alcanzar sus metas, debido a que en la mayoria de universidades
publicas hay estudiantes que acceden desde familias con bajos recursos econdémicos
para los cuales la educacién es un ascensor social que les permitird mejorar su

situacion econdmica y subir en la estructura social. (Armenta et al., 2008)

3.1.3 DETERMINANTES SOCIALES E INSTITUCIONALES

Determinantes sociales y determinantes institucionales como la eleccién de los

estudios segln el interés del estudiante, refiriéndose a la forma o via por la cual el
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estudiante ingresé en la carrera y si fue su primera eleccién, o, ya dentro de las
instituciones universitarias, aquellos elementos como condiciones de las aulas,
servicios, plan de estudios y formacién del profesorado, se pueden presentar como
obstaculizadores y a su vez también pueden ser facilitadores del rendimiento

académico. (Salanova et al., 2005)

Otras variables sociodemograficas como el hecho de trabajar o tener otras
obligaciones sociales, no se corresponde con el obtener un rendimiento académico
menor, sino que segln argumenta, hay mas alumnos que reconocen que el trabajar y
estudiar al mismo tiempo, afecta positivamente a su rendimiento. Ademas el hecho de
disponer de mayor tiempo libre, no se corresponde necesariamente con un mayor
tiempo dedicado al estudio, ya que los estudiantes en su tiempo libre prefieren hacer
otras actividades, tales como salir a pasear (que fue la preferente), ver television,
hacer ejercicio, tal vez leer algo, que no fuera precisamente un libro de estudio.

(Armenta et al., 2008)

Por otra parte, los estudiantes que deben sostener econdmicamente a su familia y que
deben pagar sus estudios, tienen un rendimiento académico mas bajo; sobre todo
porque el tiempo dedicado al trabajo o a sus obligaciones disminuye notablemente su

tiempo dedicado al estudio. (Brito-Jiménez et al., 2016)

3.2 RELACION ENTRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL ESTRES

En los ultimos afios ha ido aumentando la literatura referente a las experiencias
emocionales del alumnado en entornos académicos, por su amplia influencia en los
procesos de aprendizaje y desempefio. La incorporacion de variables emocionales y su
interaccion con variables cognitivas y de rendimiento estd facilitando el entendimiento
de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el ambito académico; y, por ello, es

fundamental profundizar en este tipo de estudios. (Armenta et al., 2008)

Para una institucidon educativa es importante conocer los niveles de estrés académico
en sus estudiantes, ya que el estrés se ha asociado a la depresidén, enfermedades

cronicas, enfermedades cardiacas, fallos en el sistema inmune, distorsiona el ciclo
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normal del suefio, contribuye al desarrollo de disfunciones sexuales, produce una
sensacion general de insatisfaccion y en algunos casos provoca el completo fracaso
universitario y se convierte en un desempefio académico pobre del estudiante.

(Belhumeur et al., 2015)

Al analizar la calidad de vida de los estudiantes, comunmente la salud fisica es la que
presenta una mejor evaluacion, frente a la salud mental. Los estudiantes gozan de un
buen componente fisico u organico, mientras que no aprecian el mismo nivel de
energia o fatiga mental, ademas, mientras unos alumnos perciben escasos problemas
emocionales, otros los perciben a unos niveles elevados, pudiendo estar muy afectada

su salud mental. (Brito-Jiménez et al., 2016)

Bajo este contexto, la misién de las instituciones educativas, especificamente la
Universidad, aparte de ser un escenario de practica e ilustracion, también deberia
constituir un escenario de interaccién y formacién social para los estudiantes, donde
ademads de formar profesionales y ciudadanos cultos, las universidades tienen un
nuevo reto, ser un contexto de vida que propicie comportamientos saludables para
toda la sociedad en general, donde debe de primar el mantenimiento de la salud

mental y el bienestar emocional.(Ferrer, Cabrera, Ferrer & Martinez, 2002)

3.3 RELACION ENTRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL ENGAGEMENT

Los principales motivos que permiten alcanzar un mayor rendimiento parecen ser
aquellos relacionados con los factores subjetivos: el interés por el estudio, la
motivacion personal o satisfaccion personal en relacidon con la familia, compromiso y
constancia, siendo percibidos como los que mas inciden en la consecucion o logro de

su intencidon académica.

Con los afios, el engagement ha adquirido importancia en los estudios relacionados
con el rendimiento académico de los estudiantes. La motivaciéon y el compromiso de
los estudiantes hacia el logro académico son fundamentales en la consecucién de sus

resultados. (Armenta, Pacheco & Pineda, 2008)

Diversos autores sefialan que la motivacién es un determinante que condiciona el

rendimiento académico pudiendo dividirla en motivacidon intrinseca, propia del
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estudiante y extrinseca que abarca los factores externos al mismo, como tipo de
universidad, servicios que ofrece la institucion, compafierismo, ambiente académico,

formacion docente y condicion socioecondmica, entre otros. (Garbanzo, 2007)

Algunas investigaciones destacan el papel del compromiso académico en la
consecucion de buenos resultados en el rendimiento académico alcanzado,
planteando que los estudiantes comprometidos con sus estudios tienen mayor éxito,
teniendo en cuenta que, en relacién al numero total de examenes, presentan un
mayor numero de aprobados. Ademas, los estudiantes refieren que la motivacién debe
estar presente desde el inicio de la carrera, relacionandolo de manera positiva con su

permanencia en la misma. (Parra, 2010)

La satisfaccidn del estudiante con el ambiente universitario cobra mayor importancia y
auge en la actualidad, donde se tiende a la calidad y la formacion integral en las
instituciones educativas a nivel superior. Ademas especifica que, en lo que se refiere al
tiempo dedicado al estudio, los estudiantes muestran un fuerte afan por no vincular el

suspenso de asignaturas con la falta de dedicacion. (Brito-Jiménez et al., 2016)

Dezar (2015), reconoce que los estudiantes que se definen como “académicamente
exitosos” y que cursan sus estudios en el tiempo establecido en el plan de estudios, la
mayoria no trabaja, no se involucran en actividades de formacién extracurricular y la
constancia y esfuerzo en el estudio, es decir, la dedicacidn, es lo que les permitio llevar

la carrera “al dia”, entre otros elementos.

Se puede destacar que Salanova et al. (2010) llega a la conclusidn de que a mayor éxito
académico pasado, mayores creencias de autoeficacia presentes, que a su vez
generaran mayores niveles de vigor y dedicacion presentes relacionados con los

estudios (compromiso académico) y mayor rendimiento en el futuro.

Mas recientemente, Oriol, Mendoza, Covarrubias & Molina (2016), observaron que las
emociones académicas positivas permiten al alumnado disfrutar de la tarea académica
gue estd realizando y tener una mayor percepcién de éxito. También corroboraron que
las emociones académicas experimentadas y apoyo a la autonomia por parte del

profesorado activan recursos cognitivos en el estudiantado, como la autoeficacia y el
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compromiso académico. Ademas, se sugiere en dicha investigacién, que cuando el
entorno facilita la adquisicion de recursos personales, el alumnado se siente mas
capacitado para realizar la tarea y, en consecuencia, adquiere mayores niveles de

autoeficacia
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Capitulo 4: Contexto institucional

CAPITULO 4: CONTEXTO INSTITUCIONAL

Este capitulo abordard las distintas leyes que han determinado el desarrollo de la
Universidad a lo largo de estos ultimos anos, su conversion hacia el modelo del sistema
europeo de formacién superior y la actual consolidacién del Espacio Europeo de

Educacidn Superior (EEES).

4.1 EL PROCESO BOLONIA, ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Haciendo referencia a la idea de Europa como unidad, junto a los programas de
convergencia econémica y monetaria, la Union Europea ha disefiado espacios
comunes vinculados al ambito juridico, social, cultural y educativo, siendo éste ultimo
donde destaca la creacion del denominado Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), aspecto clave en el proceso de armonizacion de los sistemas de educacién

superior a nivel europeo. (Garcia & Blanco, 2007)

El EEES comienza a construirse a partir de la Declaracion de 1999, en la que los
ministros europeos de educacidn manifestaron la importancia del papel de las
Universidades en la creacién de la “Europa del Conocimiento”. Esta premisa es la que
se defiende desde la Declaracidon de la Sorbona en 1998, firmada en Paris por los
ministros de Educacion de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido, cuyo objetivo era
desarrollar un marco comun europeo de Educacién Superior, y un afio mas tarde,
junto con otros 25 paises europeos mas, celebran una conferencia en Bolonia que
sienta las bases para la construccién de un area Europea de Educaciéon Superior,

ratificando la Declaracion de Bolonia. (Declaracion Ministerial, 1999)

El EEES es, por tanto, fruto de un consenso alcanzado en Bolonia por 29 Gobiernos de
la UE para crear un Marco Comun de Ensefianza Superior en Europa, y se presenta

como un conjunto de propuestas y buenas intenciones que pretenden reformar
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progresivamente el Sistema Europeo de Educacion Superior, estableciéndose los
principales objetivos orientados a la consecucion de una homologacién de la
ensefianza superior europea con el fin de fomentar la libre circulacion de estudiantes
y aumentar el atractivo internacional de dicha educacién. (Declaracién Ministerial,

1999)

El EEES es un ambito de integracion y cooperacién de los sistemas de Educacion
Superior, cuyo fin destaca el establecer, en 2010, un escenario unificado de niveles
de ensenanza en todo el continente, que permita la acreditacion y movilidad de
estudiantes y trabajadores por todo el territorio europeo, y que contempla los

siguientes objetivos:

1. Reestructurar el sistema de ensenanza, fundamentalmente, en dos ciclos

principales (grado y postgrado)

2. Establecer un sistema comun de créditos (European Credit Transfer System,
ECTS) que permita garantizar que para la obtencién de un titulo todos los

estudiantes realizan el mismo esfuerzo.

3. Implantar un Suplemento Europeo al Titulo donde se describa con precisidon
las capacidades adquiridas por el alumno durante sus estudios y permita
promover la adopciéon de un sistema homologable y comparable de

titulaciones superiores.

4. Fomentar la movilidad y remocién de obstaculos para el ejercicio libre de la
misma de estudiantes, profesores y personal administrativo dentro del EEES.
5. Promover la cooperacion europea para garantizar la calidad de los estudios

superiores de acuerdo a criterios equiparables.

Tras la declaracion de Bolonia se han ido celebrando otras reuniones cada dos afios,
en las que se fueron uniendo cada vez un mayor nimero de paises, generando cada
una de ellas una declaracion o un comunicado. Asi pues, en 2001 tuvo lugar la
Declaracién de Praga, donde, los ministros de educacion de 33 paises, se reunieron

para llevar a cabo el seguimiento de la convergencia europea en materia de
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educacién universitaria con el objeto de sentar las directrices y las prioridades de los

proximos anos.

En la Declaracién de Praga se reafirmé el compromiso con los objetivos definidos en
Bolonia enfatizando en elementos de importancia para la construccién del Area
Europea de Educacién Superior tales como el aprendizaje continuo a lo largo de la
vida, la implicacién de los estudiantes y la importancia de reafirmar ante el resto del
mundo el atractivo y la competitividad del marco comin europeo de Educacion

Superior. (Declaraciéon Ministerial, 2001)

El Comunicado de Berlin de 2003, considerd la importancia de la investigacion y la
necesidad de implicar el tercer ciclo en el proceso de convergencia europeo, ademas
de ser el momento en el que se sustituyd la terminologia de Area Europea de
Educacién Superior por la tan conocida nomenclatura de Espacio Europeo de

Educacion Superior. (Declaraciéon Ministerial, 2003)

En la siguiente reunién celebrada en Noruega, resultante el Comunicado de Bergen,
resaltaron la necesidad de elaboracién de marcos de cualificaciones nacionales
compatibles con el marco general de cualificaciones del EEES dénde las instituciones
de Educacion Superior debian de introducir mecanismos de control de calidad

internos. (Declaracién Ministerial, 2005)

Consecutivamente tuvo lugar la cumbre ministerial que se celebré en Londres en
2007 y en ella se verificaron los procesos de la reunion de Bergen, haciendo hincapié
en la movilidad, la dimensién social, la recogida de datos, la capacidad de empleo

y el EEES en un contexto mundial. (Declaracidon Ministerial, 2007)

En 2009 los ministros de educacidn se reunieron en Bélgica, poniendo de manifiesto
en el Comunicado de Lovaina los retos a los que hace frente el EEES hasta el 2020,
destacando entre otros objetivos que en ese ano al menos un 20% de los que reciben
un titulo en el EEES deberian haber tenido un periodo de estudio o formacién en el

extranjero. (Declaracion Ministerial, 2009)

En Viena y Budapest (2012) los ministros expresaron su compromiso de trabajo hacia
una inclusién mas eficaz del personal y de los estudiantes de la ensefianza superior en

la ejecucion y el desarrollo futuro del EEES. Ademdas sostienen activamente la
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participacidn del personal y de los estudiantes en las estructuras de toma de decision

a nivel europeo, nacional e institucional. (Declaracion Ministerial, 2010)

La reunién celebrada en Bucarest en abril de 2012, impulsa el reconocimiento
automatico de los titulos del sistema de Bolonia. El comunicado defiende la idea de
que la educacién puede contribuir a que los estados salgan de la crisis econdmica.
Son tres las modalidades que este comunicado propone para el préximo periodo: el
acceso equitativo a una educacidon de calidad, aumentar la empleabilidad de los
titulados y la movilidad de los estudiantes en la educacion superior europea.

(Declaracién Ministerial, 2012)

La capital de Armenia, Erevan, acogid la novena y mas reciente Conferencia
Ministerial del Proceso de Bolonia, aprobando por unanimidad el Comunicado de
Erevan (2015) que ratifica la nueva versién de los Criterios y Directrices para la
Garantia de Calidad (ESG) en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Este
comunicado contempla, entre otros aspectos, el compromiso de garantizar, en
colaboracién con las instituciones, informacién fiable y significativa de las diferentes
carreras profesionales y en la evolucion de los titulados en el mercado laboral, que
debe ser proporcionada a los lideres institucionales, los estudiantes potenciales, sus

padres vy a la sociedad en general.

A grandes rasgos, asi se resume el proceso de implantacién del EEES en el que se
estimula a los paises participantes a desarrollar criterios y metodologias comparables
con el objetivo de asegurar la calidad de las ensefianzas universitarias europeas. Asi
mismo se sefiala la importancia de un nuevo modelo de ensefianza superior centrado
en el estudiante y en la garantia de calidad, lo cual hace necesario la renovacién de
contenidos, métodos, practicas y medios de transmisién del conocimiento, que desde
el pasado 2010 (fecha tope para la armonizacién de los sistemas educativos
superiores en el marco europeo de educacion superior), ha culminado ya 6 cursos

académicos con total normalidad tal y como muestran las evaluaciones de calidad.
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4.2 EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR Y SU REPERCUSION EN EL
SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL

En la creacién de la “Europa del Conocimiento”, Espaina, como pais participante de
este proceso se ha convertido en un agente activo de este cambio para el desarrollo
del EEES redactando normas juridicas que regulan las ensefianzas universitarias de

acuerdo con los criterios marcados en Europa.

En un primer momento, la administracién Educativa de nuestro pais impulsé la
revision y actualizacion del catalogo de titulos con la intencion de incorporar a Espafia

al EEES comportando un cambio en la estructura de los Planes de Estudios.

Para ello se promulgd la Ley Organica de Universidades (LOU) 6/2001, de 21 de
Diciembre (Jefatura del Estado, 2001) derivado del profundo cambio que habia
experimentado el sistema universitario espafol ,en el cual se habia triplicado el
numero de universidades y el ambito de la investigaciéon cientifica se habia

transformado positivamente, hecho indispensable para el progreso de la comunidad.

Esta Ley surgi6é con el propdsito de impulsar la accién de la Administracion General
del Estado en la vertebracién y cohesién del sistema universitario, para profundizar
en las competencias de las Comunidades Auténomas en materia de ensefianza
superior, ademas de incrementar el grado de autonomia de las Universidades, y de
establecer los cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vinculaciones

reciprocas entre Universidad y sociedad.

La Ley organica 4/2007 (L.O.M.L.0.U.), de 12 de Abril (Jefatura del Estado, 2007), vino
a modificar la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre de Universidades, debido a
gue en este periodo se habian detectado algunas deficiencias en su funcionamiento
gue aconsejaban su revision y ciertos elementos del entorno habian cambiado
induciendo también a realizar modificaciones en la incorporacién de elementos que

mejoren la calidad de las universidades espafolas.

Entre estos hechos, destacan los acuerdos en politica de educacion superior en
Europa que pretenden brindar un impulso a la investigacion en todos los paises
miembros, lo que induce a que esta ley apueste decididamente por la armonizacién

de los sistemas educativos superiores en el marco del EEES asumiendo la necesidad
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de una profunda reforma en la estructura y organizacion de las ensefanzas, basada
en tres ciclos: grado, master y doctorado. Se da asi respuesta al deseo de la
comunidad universitaria de asentar los principios de un espacio comun, basado en la

movilidad, el reconocimiento de titulaciones y la formacién a lo largo de la vida.

Este nuevo modelo de ensefianza aporta una manera diferente de entender la
universidad y sus relaciones con la sociedad, tratando de ofrecer una formacién de
calidad que atienda a los retos y desafios del conocimiento y que dé respuesta a las

necesidades de la colectividad.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (Ministerio de Educacién y Ciencia, 2007) define la
estructura de las ensefianzas universitarias oficiales, en los articulos 9 (Ensefianzas de
grado, el estudiante obtiene una formacién general para el ejercicio de las actividades
de caracter profesional), articulo 10 (Ensefianzas de Master, el estudiante adquiere
formacién avanzada, orientado a la especializacion académica o profesional) y
articulo 11( Ensefianzas de Doctorado, el estudiante alcanza formacién avanzada en

las técnicas de investigacion).

El Articulo 12 abarca las directrices para el disefio de titulos de Graduado
estableciendo que los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo de
Graduado seran elaborados por las universidades y verificados de acuerdo con lo
establecido en el presente real decreto. Los planes de estudios tendran 240 créditos,
que contendran toda la formacidn tedrica y practica que el estudiante deba adquirir.
Estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de
Grado. El plan de estudios debera contener un minimo de 60 créditos de formacidn
basica. Si se programan practicas externas, éstas tendran una extension maxima de
60 créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de
estudios. El trabajo de fin de Grado tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en
la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de competencias

asociadas al titulo.

El Articulo 24 comprende las normas de verificacion y acreditacion, especificando que

una vez elaborados los planes de estudios conducentes a la obtencidon de titulos
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oficiales, deberan ser verificados por el Consejo de Universidades de acuerdo con las
normas establecidas. Los titulos universitarios oficiales deberdan someterse a un
procedimiento de evaluacién cada 6 afios, con el fin de mantener su acreditacién. A
estos efectos la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA),
establecerd protocolos de verificacion y acreditacion necesarios conforme a lo

dispuesto en este real decreto.

El Articulo 25 incluye los criterios del Procedimiento de verificacién, indicando que el
plan de estudios elaborado por la universidad serd enviado al Consejo de
Universidades para su verificacion, y que el Consejo de Universidades enviara el plan

de estudios a la ANECA para que elabore el informe de evaluacion.

Las universidades publicas acataron las directrices de dichas leyes y decretos vy
colaboraron en este proceso de implantacién del EEES espafol, modificando sus
planes de estudio y adecuandose al resto de los objetivos impulsados por el proceso

de convergencia europeo.

4.3 ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS DE FISIOTERAPIA AL ESPACIO EUROPEQ DE
EDUCACION SUPERIOR

Se han relatado ya, las transformaciones que se han producido a nivel general en los
estudios universitarios, ahora se presentara, de una manera mas especifica, lo
concerniente a la titulacion de Fisioterapia para cuyo proceso se cred el Libro Blanco
de Fisioterapia, intentando facilitar la implantacion de titulo de grado en Fisioterapia a

nivel nacional.

El Libro Blanco de fisioterapia muestra el resultado del trabajo llevado a cabo por
una red de universidades espafiolas con el objetivo explicito de realizar estudios y
supuestos practicos utiles en el disefio de un Titulo de Grado adaptado al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). (Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion, ANECA, 2004)

Dicho grupo de trabajo fue constituido por los Directores por delegacién de los
Rectores de todas la Universidades de Espafia que ofertaban la titulacion de

Fisioterapia, invitando a la Asociacidon Espafiola de Fisioterapeutas y al Consejo
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General de Colegios de Fisioterapeutas (Conferencia Nacional de Directores de Escuelas
Universitarias de Fisioterapia, 2003) y ha sido refrendado por todos los Rectores de las

37 universidades espafiolas involucradas en la Titulacion de Fisioterapia.

El proyecto recoge numerosos aspectos fundamentales en el disefio de un Titulo de
Grado: andlisis de los estudios correspondientes o afines en Europa, caracteristicas de
la titulacion europea seleccionada, estudios de insercién laboral de los titulados
durante el dltimo quinquenio, y perfiles y competencias profesionales, entre otros

aspectos.

Para la titulacién de fisioterapia se propone un titulo de grado de 240 créditos (4
afios) y se enumeran las competencias especificas de formacidon disciplinar y
profesional reconociendo y considerado tres tipos de competencias especificas: las
competencias de conocimientos disciplinares, profesionales y de actitud (Agencia

Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, 2004).

Las propuestas del Libro Blanco estan en concordancia con la posterior ordenacién de
las ensefianzas universitarias, El Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el
que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales(Ministerio
de Educacion y Ciencia, 2007), La resolucion de 14 de febrero de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por el que se establecen las
condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesidon regulada de
fisioterapeuta (Ministerio de Educacién y Ciencia, 2008) y La orden CIN /2135/2008,
de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de

fisioterapeuta (Ministerio de Ciencia e Innovacion, 2008).

4.4 IMPLANTACION DEL TITULO DE GRADO EN FISIOTERAPIA EN LA UNIVERSIDAD
DE VIGO

El inicio del proceso de convergencia europea de la Escuela Universitaria de
Fisioterapia de Pontevedra se remonta al curso 2005-2006 con la puesta en marcha
del Plan Piloto de adaptacion al EEES en la que los profesores de la Escuela
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aceptaron realizar un cambio metodolégico para adecuarse al proceso de
ensefianza-aprendizaje, previsto en el EEES y se crearon las guias de titulacidn. Para
ello, contaron con el apoyo de la Universidad que ofertd cursos de formacidén para el
profesorado y recursos econémicos para la adecuacion de espacios a las nuevas

necesidades académicas.

Cabe resaltar una breve introduccion sobre los estudios de fisioterapia en la
Universidad de Vigo, que con anterioridad al EEES, tienen su comienzo un 28 de
julio de 1995, fecha en la que el plan de estudios de la Escuela Universitaria de
Fisioterapia fue aprobado en Junta de Gobierno, después homologado por el
Consejo de Universidades mediante acuerdo de la comisidon académica de fecha
18 de octubre de 1995 y publicado en el BOE 234 de 27 septiembre de 1996
(Universidades, 1996). Este plan de estudios fue reformado y aprobado segun la
resolucion de 27 de julio de 2000 de la Universidad de Vigo, publicado en el BOE
con fecha 22 de agosto de 2000. (Universidades, 2000). Este plan dejé de
ofertarse el primer curso en el afio académico 2009/2010, debido al
procedimiento establecido afios antes, de implantacion del proyecto piloto con el
gue se pretendia avanzar en la creacion del EEES realizando un cambio progresivo

que permitiese: (Junta de Centro de la E.U. Fisioterapia, 2005)
- Introducir de forma experimental el crédito ECTS.

- Definir los objetivos docentes en términos de las competencias o los

resultados de aprendizaje que ha de adquirir el estudiante.

- Incorporar nuevas modalidades y metodologias docentes que fomenten un

mayor protagonismo y un aprendizaje mas activo por parte del estudiante.

- Aplicar sistemas y estrategias de evaluacién alternativos a las tradicionales
para poder evaluar las competencias planteadas que ha de adquirir el

alumnado.

- Evaluar las dificultades, las fortalezas y debilidades de la universidad en
términos de recursos humanos y de los recursos materiales que deriven de

esta transformacion del sistema universitario.
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Destacar por ultimo, como parte fundamental en el proceso de implantacion del
titulo de Grado en Fisioterapia, que el 30 de Abril de 2008 se aprueba, a propuesta
del equipo directivo en el Consejo de Gobierno, que la Comisidn para la elaboracion
de la Memoria para solicitud de verificacion del Titulo de grado en Fisioterapia fuera
la Junta de Centro, contando con el asesoramiento del Area de Calidad de la
Universidad de Vigo e invitando a todo el profesorado que no pertenece a la Junta de

centro a participar en las reuniones. (Junta de centro, 2009)

Una vez obtenido el informe favorable para la verificacién del Plan de estudios por el
Consejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y acordado el caracter oficial del
titulo por acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2009 (publicado en
el BOE de 5 de enero de 2010, por resolucion de la Secretaria de Estado de
Universidades de 13 de noviembre de 2009), se publicé el plan de estudios del Grado
en Fisioterapia en la Universidad de Vigo en la Resolucién del 15 de octubre de 2010.

(Universidades, 2010)

Tras su aprobacién, el proceso de implementacién de la nueva titulacion en
fisioterapia, propuesto en la memoria de verificaciéon de grado se ha llevado a cabo
en su totalidad en el curso 2009-2010, siendo la Unica universidad espanola que
instaurd los cuatro anos del titulo de grado conjuntamente. La Diplomatura de
Fisioterapia dejd, por tanto, de ofertarse para el primer curso en el afio académico
2009/2010, y los demas cursos en los siguientes afios, permitiendo a los alumnos
anteriormente matriculados continuar con sus estudios segun lo previsto en la Ley.
Ese mismo curso académico se puso en marcha el curso de adaptacién al Grado para
previos Diplomados en Fisioterapia que deseasen obtener una homologacién a titulo

de graduado dentro del EEES. (Junta de centro, 2009)
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CAPITULO 5: PERSPECTIVA DE GENERO

La mayoria estaremos de acuerdo en afirmar que las universidades han de contribuir al
desarrollo de una ciudadania comprometida, técnicamente competente vy
profesionalmente ética. En pleno siglo XXI, es imprescindible que esta educacion se
realice con una perspectiva de género, donde la equidad, entendida como una
cuestion de dignidad vy justicia, sea un pilar clave que aprender vy vivir. (Lopez-Francés

& Vazquez, 2014)

Desde nuestro punto de vista, como personas, como docentes y como ciudadanos es
moralmente necesario contribuir a despertar una conciencia critica en el alumnado
respecto a la situacion real de las mujeres en el mundo. Es necesario contribuir a
reflexionar y a profundizar en un conocimiento histdrico global sin sesgo

androcéntrico.

Es incuestionable que existe una relacién de doble recorrido entre igualdad, educacién
y legislacién. Este es el camino, educar en y para la igualdad, exigir que las leyes se
cumplan es un gran reto. Tal y como manifiesta Simone de Buvoir, no nacemos
mujeres ni hombres, nos hacemos a lo largo de nuestras vidas y merced a los procesos
de socializacion, entre los que tiene un protagonismo innegable la educacion. La
feminidad y la masculinidad son constructos culturales que se aprenden y se

perpetlan histéricamente. (Alvarez, 2011)

5.1 FUNDAMENTACION LEGAL

En la busqueda de una fundamentacion legal de la perspectiva de género a nivel
mundial, las Naciones Unidas convocan Conferencias Mundiales con el objetivo de
hacer balance sobre la situacién de las mujeres en el mundo y proponer medidas que
ayuden a erradicar la discriminacion, elaborando en 2008 el documento Objetivos de

Desarrollo del Milenio, que hace hincapié en la necesidad de resolver las desigualdades
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econémicas y culturales que lastran a nivel mundial el avance de las mujeres.

(Objetivos de desarrollo del milenio. Informe, 2008, Naciones Unidas)

A nivel Europeo y relacionado con el ambito educativo del Espacio Europeo de
Educacién Superior, el Tratado de Amsterdam de 1999, reconoce la igualdad entre
hombres y mujeres como un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y
acciones de todos los miembros de la Unién Europea, siendo en la Declaracién de
Berlin en 2003, donde se reconoce como imprescindible introducir la perspectiva de
género en el terreno educativo como corriente principal en el disefio de los programas,
los sistemas de evaluacién y las estructuras académicas. (Declaracién Ministerial,

2003)

La primera vez que una norma educativa recoge en La Legislacion Espafola una
declaracion de principios en materia de perspectiva de género se remonta a la Ley
Organica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), estableciendo
el principio de la no discriminacién por razén de sexo. Posteriormente la Ley Organica
de Educacion 2/2006 (LOE) define entre sus principios el desarrollo de la igualdad de
derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres. En
relacion con la Educacion Superior, las administraciones publicas competentes
fomentaran la ensefianza y la investigacidn sobre el significado y el alcance de la

perspectiva de género. (Alvarez, 2011)

En definitiva, el nuevo marco normativo al amparo de la Ley Organica de igualdad
(marzo del 2007), la Ley Organica de Universidades (reformada en abril del 2007) y la
Ley Organica Contra la Violencia de Género (diciembre del 2004), favorece e impulsa
las actuaciones a favor de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos y contra la discriminacion en las instituciones dedicadas a la Educacién

Superior. (Vazquez & Martinez, 2009)

Si bien la normativa de actuacidn estd clara, desde un punto de vista practico, el reto
consiste en hacerlo operativo, para lo cual se han tomado ciertas orientaciones
reconocidas en la “Guia para la incorporacion de la perspectiva de género” implicando

en esta investigacion, entre otros, el principio de VISIBILIDAD, ya que se debe enfatizar
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en la transparencia de la perspectiva de género para conocer y aprehender la realidad,

desde un sujeto diferenciado:

Lo haremos, por una parte, desagregando los datos por sexos, para conocer como

afecta a cada uno de los sexos los aspectos y temas que se estd analizando.

Por otra parte, tal y como especifica la guia, las investigaciones y estudios que se
realicen deberdn partir de hipdtesis de trabajo, que recogen diferenciadamente la
realidad de mujeres y hombres, para que sus conclusiones permitan detectar, como
afectan a unas y otros, teniendo en cuenta los estereotipos a la hora de formular
hipdtesis de trabajo y cuestionarios, ya que de otro modo, las conclusiones pueden
estar sesgadas. Estos aspectos metodoldgicos de las investigaciones, tienen que
orientar toda la investigacién social, ya que no se puede plantear hacer una normativa
o llevar a cabo una planificacion sobre cualquier politica publica o privada, si

desconocemos la realidad social a la que queremos dar respuesta.

Ademas, utilizaremos un lenguaje que incluya a ambos sexos, favoreciendo una
comunicacion externa e interna, donde las mujeres estemos representadas. Las formas
de usar el lenguaje, tanto oral como escrito, tiene mucho que ver con la forma de
pensar y el pensamiento también se modifica, segin sean los usos del lenguaje. Las
lenguas estdn en permanente evolucién y en la medida en que las mujeres se
incorporan a cargos, oficios, profesiones o titulaciones que antes tenian vetadas, la

lengua utiliza los propios recursos o innova soluciones.

5.2 DIFERENCIAS DE SEXO ASOCIADAS AL ESTRES Y/O ENGAGEMENT ACADEMICO

Ill

Todavia se conoce poco acerca de como el “clima de campus” y las diferencias de
género influidas por los procesos culturales y de socializacion conducen a diferencias
en los indicadores de estrés y engagement, aunque se ha postulado en la literatura
gue los niveles de estrés y engegement son caracteristicas multidimensionales y
especificas que varian en funcién de las caracteristicas de la poblacidn, el tipo de

contenido, la edad, el género, el contexto, el momento evolutivo y otras variables.

(Gonzélez & Artuch, 2014)
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Se plantea que hombres y mujeres comparten muchas influencias ambientales pero
también que son socializados de acuerdo a diferentes patrones que pueden afectar a
la forma en que se sitlan frente a las experiencias estresantes y al desarrollo del

engagement. (Johnson, 2011)

Segun indica Gonzalez & Artuch (2014) hay estudios que indican que las mujeres
muestran niveles mas altos de estrés que los hombres. Sin embargo, otros estudios no
encuentran diferencias de género generales, por lo que los resultados son también

inconsistentes y se precisa mas investigacion.

Por otra parte, Pérez-Carceles, Gémez Gallego M., Gémez-Gallego J.C., Palazén-Pérez
de los Cobos & GAmez-Garcia (2014), afirman que las alumnas presentan niveles de
estrés superiores a los alumnos y esto se debe sobre todo a los estilos de
afrontamiento de ambos sexos. Se puede deducir que el estrés es manejado de
manera diferente segun el género, evidenciando una distribucién muy homogénea de
los niveles de estrés por parte de la mujeres en donde tanto el nivel de estrés bajo,
como medio y alto muestran valores superiores con respecto al experimentado en los
varones, datos que parecen indicar que hay un mejor manejo del estrés por parte de la

poblacién masculina.

Belhumeur et al. (2015) indican que se puede deducir que el estrés es manejado de
manera diferente segun el género, evidenciando que hay una distribucion muy
homogénea de los niveles de estrés por parte de las alumnas, las que muestran valores
de estrés entre el 30 y el 40%, mientras que los alumnos muestran niveles entorno al
20% indicando que esto puede deberse sobre todo a los estilos de afrontamiento de

ambos sexos.

Pozos-Radillo, Preciado-Serrano, Acosta-Fernandez, Aguilera-Velasco & Delgado-Garcia
(2014) examinaron el estrés académico, asi como su asociacion con variables
sociodemograficas como el sexo, concluyendo que las situaciones que corresponden a
las intervenciones en clase, trabajos obligatorios y la realizacion de un examen
predicen un nivel elevado de estrés crénico, al que el género femenino esta

mayormente asociado.

60



Capitulo 5: Perspectiva de género

5.3 DIFERENCIAS DE SEXO ASOCIADAS AL RENDIMIENTO ACADEMICO

No se puede afirmar del todo una relacién directa entre el rendimiento académico y el
sexo; sin embargo, hay estudios que le dan a las estudiantes una ligera tendencia al
rendimiento superior que a los alumnos. (Soto-Gonzélez, Da Cufia-Carrera, Lantardn-
Caeiro & Labajos-Manzanares, 2015) Los estudios sobre la influencia del género en el
rendimiento académico, aportan conclusiones contradictorias, no obstante la mayoria

indican un mayor éxito entre las mujeres. (Tejedor, 2003)

Montero & Villalobos (2004) afirman que existe una relacién significativa entre el sexo
y el promedio ponderado del estudiante, lo cual viene a contribuir, en hallazgos de
investigacion similares en las recientes tendencias internacionales orientadas a la

superioridad de las jovenes en indicadores de rendimiento académico.

Segun Pérez-Carceles et al. (2014) las alumnas alcanzan mejores notas que los
alumnos, y su explicacién radica en que las alumnas desarrollan un proceso de
aprendizaje mas profundo que los alumnos, caracterizado por una motivaciéon en el
estudio intrinseco a la tarea, con el deseo de conocer el significado de lo estudiado y
sin que suponga un inconveniente el esfuerzo requerido. Para ello, las alumnas utilizan
estrategias adecuadas para la comprensién del significado de los conceptos
estudiados. Los alumnos con aprendizaje mas profundo obtienen mejores notas que

los que tienen un enfoque de aprendizaje superficial.

Para Brito-Jiménez & Palacio-Safiudo (2016) los estudiantes que trabajan para sostener
a su familia y que presentan otras obligaciones sociales como el cuidado de familiares
o hijos, alcanzan un rendimiento académico mas bajo porque el tiempo consagrado a
sus obligaciones disminuye notablemente su tiempo dedicado al estudio, fendmeno

social mas vinculado con las mujeres.

La diferencia de roles que impone la sociedad para cada uno de los sexos, el peso mas
elevado en la responsabilidad en las cargas familiares y domésticas y la interrupcion de
la vida académica o laboral por razones reproductivas en determinadas etapas de la
vida de las mujeres constituyen factores clave a la hora de escoger y desarrollar la
carrera profesional de las mujeres, es decir, los obstaculos que histéricamente han

impedido a las mujeres disfrutar de las mismas oportunidades que los hombres, las
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pone en una situacion de partida mas desfavorable. Por tanto, la comunidad
universitaria debe estar concienciada en cuanto a que la discriminacion por razén de
género existe en la mayoria de colectividades, aunque no sea visible debido a que la
discriminacion se esconde bajo formas sutiles en procesos que en apariencia parecen
neutros pero que acaban produciendo un resultado negativo y perjudicial sobre un

colectivo, en este caso, en el de las mujeres. (Vazquez & Martinez, 2009)

62



Parte || Marco empirico

63



YOVIYIN 3d
AvaISd3AINND




Capitulo 6: Justificacion

CAPITULO 6: JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que la calidad de la ensefianza se ha convertido en un tema de
maxima preocupaciéon e interés para todas las universidades Europeas con la
adaptaciéon al Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES), la universidad se
enfrenta a retos exigentes en relacion a la eficacia de los procesos de ensefianza-
aprendizaje ofrecidos (Rosario et al, 2007) ya que mas que limitarse a una mera
trasmisién de conocimientos ha de tener un cardcter generalista y transformarse en
una instituciéon formativa y educadora capaz de crear profesionales competentes,

reflexivos, criticos, autdnomos... (Crespo & Martinez, 2008)

La filosofia que subyace al proceso de Bolonia otorga al estudiante un papel central y
protagonista, ademds de considerarlo como socio activo y participativo, y relativiza el
protagonismo del docente, al que mds que competencias de conocimiento, se requiere
en él un cambio de actitud, para trabajar en entornos participativos, donde su rol se
transforma, siendo el papel del docente el de facilitador del aprendizaje participativo

del estudiantado. (Zabalza, 2003)

En el EEES, se defiende una metodologia donde la actividad del estudiante se convierte
en centro de la ensefianza (Barr, R. B. y Tagg, J. 1995), en la que el estudiante ha de ser
responsable de su propio aprendizaje, buscando, seleccionando, analizando y
evaluando la informacion, asumiendo un papel mas activo en la construccion de su

propio conocimiento.

El nuevo escenario académico universitario que surge con el EEES, centrado en el
aprendizaje y en el desarrollo de multiples competencias por parte del alumnado, en
su autonomia, en la calidad y en el logro académico, constituye un marco inigualable
para la aparicién de una nueva situacidn académica (Martinez, 2010), en la cual

debemos asegurar el bienestar psicolégico de los estudiantes, donde la motivacidn y el

65



Tesis doctoral: ESTUDIO PROSPECTIVO DE LAS VARIABLES PSICOPEDAGOGICAS Y SU
INFLUENCIA EN LOS INDICADORES DE CALIDAD ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DE
FISIOTERAPIA

compromiso del alumnado surgen como una aspiracion y una necesidad en la

formacién. (Parra, 2010)

El cambio educativo que se desarrolla al amparo de la reforma organizativa vy
estructural que supone el proceso de convergencia de la ensefianza superior europea
apunta que se requieren enfoques globales que hagan posible la deteccion y
modificacion de aquellos aspectos estresantes de las organizaciones educativas y de
los sistemas de ensefianza actuales a fin de evitar el fracaso académico. Las
intervenciones para favorecer el compromiso con la actividad académica y paliar el
estrés padecido por el alumnado han de tener una ineludible vertiente de caracter

institucional. (Mufoz, 2004)

Numerosos estudios han comprobado ya que el proceso educativo llevado a cabo en
las instituciones de educacion superior suele ser una experiencia de aprendizaje que va
acompafiada regularmente de estrés académico. (Barraza, 2008) Ademds, parecen
existir algunos factores socioeducativos y sociodemograficos que pueden influir
acentuando o atenuando estas sensaciones (Labrador, 1995), pero los resultados de
muchas investigaciones no son concluyentes o incluso discordantes al realizar su

comparacion.

Segun Enriquez (2011), hay evidencia de que las diferencias individuales en el
procesamiento y capacidad para regular las emociones predicen el éxito y la
adaptacion de la persona a su medio en distintos ambitos de su vida como el
educativo. Como afirman algunos estudios, la inteligencia emocional y engagement
podria ser un recurso personal que facilitaria una mayor percepcién de autoeficacia y
un mejor afrontamiento a los multiples conflictos y reacciones negativas que surgen en

el entorno laboral.

De este modo, consideramos necesario conocer, partiendo de la perspectiva del propio
estudiante, ciertos aspectos del alumnado que pueden determinar su paso por esta
institucion educativa, como son el compromiso y motivacién hacia sus estudios v,
cdmo dicho compromiso junto con las caracteristicas sociodemograficas o

socioeducativas influyen a la hora de gestionar el estrés educativo para superar con
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éxito las nuevas exigencias que se les demanda al realizar sus estudios de grado en
Fisioterapia.

Pretendemos ademas, desarrollar el estudio desde la perspectiva de género, que
permita identificar las necesidades e intereses de hombres y mujeres de manera
diferenciada, considerando como los roles sociales afectan al proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esperamos alcanzar asi, una visibn mas completa del perfil del
estudiantado con el fin de tomar medidas preventivas para dar respuesta a sus
necesidades socioeducativas y garantizar la calidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, adquiriendo la institucionalizaciéon de la perspectiva de género en el

sistema universitario.

En el desafio de investigar estos aspectos, se hace necesario conocer el dinamismo de
los alumnos en cuanto a los factores concernientes al estrés y engagement académico
asi como el rendimiento alcanzado y las relaciones existentes entre ellos a lo largo de
los afos, para poder disponer de datos cualitativos y cuantitativos que expliquen
razones y determinen los elementos mas relevantes que afectan al aprendizaje de los

estudiantes, realizando por tanto, un estudio observacional longitudinal.

En definitiva, pretendemos llegar a un conocimiento mas exhaustivo del estrés
académico que padecen los estudiantes universitarios, junto con el compromiso
académico que desarrollan durante la realizacién de la titulacidon que puede actuar
asociado a otras variables de su entorno personal y social, como variables
moduladoras de estrés y que, irreversiblemente repercuten en su rendimiento

académico.
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CAPITULO 7: OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

7.1 OBJETIVO GENERAL:

Analizar la evolucién del estrés académico y el engagement, asi como su relacion con
las variables sociodemograficas, socioeducativas y el rendimiento académico del
alumnado de la Facultad de Fisioterapia de Pontevedra durante la realizacion de la

titulacién de grado.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conocer y analizar si las circunstancias del contexto académico que son generadoras
de estrés varian durante la realizacién del titulo de grado y si se relacionan con las

variables sociodemograficas y socioeducativas.

2. Identificar y analizar la variacion de los sintomas tipicos de la respuesta al estrés que
presenta el alumnado y en qué medida lo hacen y si estan influenciadas por las

variables sociodemograficas y socioeducativas.

3. Conocer y analizar los diferentes niveles de engagement reconocidos por el
alumnado a lo largo de la titulacién y si existe relacion con las variables

sociodemograficas y socioeducativas.

4. Conocer y analizar la evolucién durante la carrera del rendimiento académico vy las

posibles correlaciones con las variables sociodemograficas y socioeducativas.

5. Indagar si el engagement académico actua como factor protector en la percepcion

de los estresores y/o sintomas de estrés.

6. Explorar la posible correlacién entre la evolucion de la percepciéon de estresores
académicos, el padecimiento de sintomas de estrés y engagement experimentado por

el alumnado con su rendimiento académico.
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CAPITULO 8 METODOLOGIA Y DISENO DE LA INVESTIGACION

8.1 CONTEXTO DEL ESTUDIO

La investigacion se ha llevado a cabo en la Facultad de Fisioterapia de la Universidad de
Vigo, en la que tiene lugar la Unica titulacion en ciencias de la salud de esta institucion,
siendo objeto de estudio, los alumnos que cursaron el grado en Fisioterapia en este

centro.

El titulo de Grado en Fisioterapia, acaba de ser ha implantado en la Universidad de
Vigo en el curso académico 2009-2010. El esfuerzo extra de dicho asunto radica en que
se han instaurado los cuatro cursos de grado en el mismo afio académico, con el
objetivo de que el alumnado pudiera adaptarse al nuevo plan de estudios con la mayor

facilidad y poder asi finalizar sus estudios como Graduados.

Para que esto fuese posible, ya se habia realizado un plan de adaptacién de
Diplomatura a Grado, teniendo en cuenta la filosofia de trabajo por competencias y los
créditos ECTS. Cabe destacar, que la Diplomatura de Fisioterapia ya estaba
participando en el proyecto piloto del Espacio Europeo de Educacion Superior desde el
curso 2004/2005, estando toda la titulacion adaptada incluso antes de la implantacion

del grado.

Tal y como se ha hecho referencia en el marco tedrico, en Junio de 2010, se gradua la
primera promocién de Grado en Fisioterapia, siendo ademas, los primeros graduados
de esta titulacién de toda Espafa, puesto que esta Facultad fue la Unica que implanto
en bloque la adaptacion al Plan Bolonia de los cuatro cursos de la carrera, a diferencia
de la mayor parte de facultades que comenzaron implantando el EEES solamente para

los alumnos que comenzaban la titulacidn en ese afio.

Nuestra investigacion comienza el curso académico siguiente a la implantacién del
Grado, 2010-2011. En dicho afno, conviven los alumnos de los dos primeros cursos que

ya han iniciado los estudios como Grado, con los de los dos ultimos cursos, que se han
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adaptado a la titulacién de Grado de Fisioterapia desde la Diplomatura, estudios a los

qgue habian accedido inicialmente.

Transcurre durante 5 cursos académicos con el objetivo de realizar un seguimiento de
los alumnos de 12, a 29, a 32 y a 42 hasta finalizar en el momento que hemos podido
observar la evolucion de , por lo menos, 2 promociones de grado completas, desde

gue iniciaron sus estudios en 12, hasta su egreso en 42,

Por lo tanto, dicha investigacion se lleva a cabo teniendo en cuenta la adaptacion que
sufrié la titulacion tras la puesta en marcha del titulo de grado, momento en el que
existia una nueva situacién académica, debido al estreno de un reciente plan de
estudios del titulo de Grado unido a los profundos cambios en la metodologia de

trabajo pasando de la cultura de la ensefianza a la filosofia del aprendizaje.

8.2 TIPO DE ESTUDIO

El método de investigacion para identificar y describir los estresores académicos, los
sintomas de estrés, el engagement, el rendimiento académico y las variables
socioeducativas y sociodemograficas del alumnado de grado de Fisioterapia es el
método descriptivo con intencion inferencial de tipo observacional y corte

longitudinal.

En él se pretende establecer relaciones entre un conjunto de variables para atribuirles
causalidades adecuadas en el transcurso de un periodo dado. En los trabajos
descriptivos no hay hipdtesis de partida, permitiendo constatar una situacién dada.
Con este tipo de trabajos se consigue por un lado dar informacion sobre la situaciéon
del problema de interés y por otro son una inestimable fuente de hipdtesis (Burgos,

1998).

Dentro del paradigma positivista, la investigacion es de tipo expost-facto. En este caso
no se ha producido ninguna manipulacién de las variables por parte de los
investigadores. Se trata del estudio de un fendmeno que se ha producido, en el que la

fuente de informacion basica es la descripcion obtenida por medio de un cuestionario.
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Concretamente, la intencién ha sido ir mas alld de la mera descripcion y analisis de los
estresores y respuestas de estrés, del engagement y del rendimiento académico entre
estudiantes de fisioterapia, para llegar a establecer relaciones entre dichos indicadores
de calidad y las variables sociodemograficas y socioeducativas, factores que establecen
influencias sobre dichos indicadores y sobre las variaciones acontecidas durante la

realizacion de la titulacién debido al caracter longitudinal del estudio.

8.3 POBLACION Y SELECCION DE LA MUESTRA

De acuerdo con el objetivo general de “Analizar la evolucidn del estrés académico y el
engagement, asi como su relacidn con las variables sociodemograficas, socioeducativas
y el rendimiento académico del alumnado de la Facultad de Fisioterapia de Pontevedra
durante la realizacién de la titulacién de grado, la poblacidn viene determinada por los
matriculados en el Grado de Fisioterapia en la Facultad de Fisioterapia de Pontevedra,
perteneciente a la Universidad de Vigo, durante los cursos 2010-2011,2011-2012,
2012-2013, 2013-2014 y 2014-2015.

La poblacion de estudio es conocida en su totalidad y corresponderia a una “poblacién
finita” y de tamafo pequefio. Por lo anterior, se opta por no utilizar ninguna técnica de
muestreo intentando abarcar la totalidad de la misma. La poblacién se compone por
los 188 alumnos matriculados en el grado de fisioterapia en el curso 2010-2011, a los
gue se les fueron sumando los alumnos de nuevo ingreso del curso 2011-2012 (50
estudiantes), del curso 2012-2013 (52 estudiantes), del curso 2013-2014 (57
estudiantes) y del 2014-2015 (51estudiantes). Por lo tanto, suman una poblacion total

de 398 posibles estudiantes.

En conclusidn, la muestra de estudio estd formada por 264 estudiantes matriculados
en la titulacion de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Vigo entre los cursos
académicos 2010-2011 y 2014-2015 que cumplieron los criterios de inclusion vy tras

aplicar los criterios de exclusién, que engloban un 66.33% de la poblacion.

Criterios de inclusion: estar matriculado en uno de los 4 cursos del titulo de grado en
Fisioterapia, en la Facultad de Fisioterapia de Pontevedra en cualquiera de los cursos

académicos 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 0 2014-2015.
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Aceptar formar parte del presente estudio de forma voluntaria.
Firmar el consentimiento informado para el acceso al expediente académico personal.

Criterio de exclusion: no participar contestando el cuestionario, por lo menos, durante

dos cursos consecutivos.

8.4. DESCRIPCION Y OPERATIVIZACION DE LAS VARIABLES

De acuerdo al planteamiento de este estudio se puede diferenciar tres grandes grupos
de variables, las variables sociodemograficas, las variables socioeducativas y las
variables de resultado, entre las que se encuentran, los estresores, los sintomas de

estrés, el engagement y el rendimiento académico.

8.4.1 VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

En la Tabla 1, se muestran las variables sociodemograficas (edad, sexo, residencia
durante el curso, trabaja en la actualidad y otras obligaciones, como cuidar familiares
o hijos) seleccionadas para este estudio, indicando el tipo de variable, asi como la

unidad de medida utilizada.

Tabla 1 Variables sociodemogrdficas

VARIABLE TIPO UNIDAD DE MEDIDA
EDAD Cuantitativa continua Afos
SEXO Cuantitativa nominal dicotémica  Femenino/Masculino
RESIDENCIA Cuantitativa nominal dicotémica Familiar/Otra
TRABAJA Cuantitativa nominal dicotémica Si/No
OTRAS OBLIGACIONES | Cuantitativa nominal dicotdmica Si/No
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8.4.2 VARIABLES SOCIOEDUCATIVAS

Las variables socioeducativas abordadas en este estudio son el curso, la via de ingreso
a los estudios, si el grado en fisioterapia era su 1%pcion de matricula, la nota de
acceso, ser repetidor y los estudios del padre y de la madre. En la Tabla 2 mostramos el

tipo y las unidades de medida.

Tabla 2 Variables socioeducativas

VARIABLE TIPO UNIDAD DE MEDIDA

CURSO CUALITATIVA NOMINAL 12, 29, 32, 42

Selectividad/Otra Carrera/

Formacidn profesional/Acceso

VIA DE ACCESO Cualitativa nominal
mayores25 afios/ deportista
de élite
NOTA DE ACCESO Cuantitativa continua Delald
3 ; Cuantitativa nominal
120PCION MATRICULA Si/No
dicotdmica
Cuantitativa nominal
REPETIDOR Si/No
dicotdmica
Sin estudios/ Primarios/
Cualitativa nominal Secundarios/ Formacién
ESTUDIOS PADRE profesional/ Bachillerato
Universitarios medios
Universitarios Superiores
Sin estudios/ Primarios
Secundarios/ Formacién
ESTUDIOS MADRE Cualitativa nominal profesional/ Bachillerato

Universitarios medios

Universitarios Superiores

8.4.3 VARIABLES DE RESULTADO

En este apartado se recogen las variables de la investigacion (los estresores, los

sintomas o respuestas del estrés, el engagement y el rendimiento académico), su
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operativizacion descrita en funcidn de sus dimensiones, asi como las herramientas de

medida utilizadas para su valoracion. La Tabla 3 permite visualizar de manera clara y

concisa cuales han sido las variables estudiadas y de qué manera ha sido recogida la

informacion sobre ellas.

Tabla 3 Variables de resultado

VARIABLES
DIMENSIONES
HERRAMIENTAS DE MEDIDA
Deficiencia metodoldgica del Profesorado
Sobrecarga del estudiante
Intervenciones en publico
Malas relaciones sociales en el contexto académico

ESTRESORES Falta de control sobre el rendimiento

CUESTIONARIO DE ESTRES ACADEMICO(CEA):
SUBESCALA DE ESTRESORES (E-CEA)

Carencia de valor de los contenidos de aprendizaje

y estudio

Baja autoestima académica

Examenes

Imposibilidad de participar en las decisiones

académicas

SINTOMAS DE ESTRES

CUESTIONARIO DE ESTRES ACADEMICO (CEA):

SUBESCALA DE RESPUESTAS (R-CEA)

Agotamiento fisico

Dificultades con el suefio

Irascibilidad

Pensamientos negativos

Agitacion fisica

ENGAGEMENT
ESCALA DE BIENESTAR ACADEMICO (UWES-S)

Vigor

Dedicacién

Absorcién

RENDIMIENTO NOTA MEDIA

(SUMATORIO CALIFICACIONES x CREDITOS/TOTAL
SUPERADOS)

RENDIMIENTO TASA DE RENDIMIENTO

(N2 CREDITOS SUPERADOS /TOTAL MATRICULADOS)

RENDIMIENTO TASA DE INTENTO

(N2 CREDITOS PRESENTADOS/ TOTAL
MATRICULADOS)

RENDIMIENTO TASA DE EXITO

(N2 DE CREDITOS SUPERADOS/N2 PRESENTADOS)
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8.5 VARIABLES DE INVESTIGACION E INSTRUMENTOS DE MEDIDA

Bajo este epigrafe se aporta una descripcion detallada de las variables de estudio junto
con los instrumentos de medida utilizados (véase Anexo de Instrumentos de Medida),
asi como se presentardn sus propiedades en términos de fiabilidad y validez mediante
la exploracién y descripcion de las variables generadas por los instrumentos de medida

aplicados. (Véase Capitulo 9: Resultados)

8.5.1CUESTIONARIO DE ESTRES ACADEMICO

El Cuestionario de Estrés Académico (CEA), elaborado por Cabanach, Valle, Rodriguez,
& Pifieiro (2008) y Cabanach, Valle, Rodriguez, Pifeiro, & Freire (2010), ha sido
validado sobre poblacion universitaria espafiola y estd integrado por tres escalas:
estresores académicos (E-CEA), respuesta de estrés (R-CEA) y estrategias de
afrontamiento (A-CEA).Las respuestas a cada uno de los items se realizaron sobre una
escala de cinco puntos desde “Nunca” (1) hasta “Siempre” (5) (Cabanach, Valle,

Rodriguez, Pifieiro, & Gonzalez, 2010).

8.5.1.1 ESCALA DE ESTRESORES ACADEMICOS (E-CEA)

La subescala de Estresores Académicos (ANEXO ) esta compuesta por un total de 54
items que pretenden medir diferentes situaciones y/o circunstancias del contexto
académico que pueden presionar de algin modo al estudiante de manera que éste los
valore como un peligro o una amenaza real para su bienestar (Cabanach, Valle,
Rodriguez, Pifeiro, & Gonzalez, 2010). Podemos distinguir la dimensionalidad de 9

factores:

La dimension “Deficiencias metodoldgicas del profesorado”, la constituyen 12 items
referidos a aspectos deficitarios desarrollados por el profesorado en el proceso de

ensefanza.

El factor “Sobrecarga del estudiante”, se contempla mediante 10 items referidos a la
percepcion de un exceso de demandas académicas y la escasez de tiempo para

abordarlas.
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La dimensidén “Intervenciones en publico”, estda compuesta por 5 items, todos ellos
relativos a cualquier tipo de intervencion ante los demas, es decir, las situaciones en

las que el alumnado se hace el centro de atencion.

Las “Malas relaciones sociales”, se examinan mediante 6 items relacionados con un

ambiente social percibido como desfavorable.

Bajo el epigrafe “Falta de control sobre el propio rendimiento académico”, se agrupan

5 items que ponen de manifiesto esta percepcion.

La “Carencia de valor de los contenidos”, estd integrado por 4 items en los que se
valora el grado de preocupacion que le produce al alumnado, que aquello que esta

estudiando, carezca de interés, utilidad futura, valor practico, etc.

La “Baja autoestima académica”, factor conformado por 5 items en los que el
estudiante manifiesta sentirse poco competente para hacer frente a las demandas

académicas.

El factor “Examenes”, consta de 4 items relacionados con la etapa en la que el

alumnado debe hacer frente a la evaluacidon de sus conocimientos.

Finalmente, la “Imposibilidad de participar en decisiones del trabajo académico”, esta

Unicamente compuesto por 3 items.

8.5.1.2 ESCALA DE RESPUESTAS DE ESTRES (R-CEA)

La subescala de respuesta de estrés (ANEXO Il), estd compuesta por un total de 22
items que pretende medir sintomas relacionados con los componentes
cognitivos, comportamentales, afectivos y somaticos vinculados al estrés académico

(Cabanach, Valle, Rodriguez, Pifieiro, & Gonzalez, 2010). Englobados en 5 dimensiones:
El “Agotamiento fisico”, se contempla en 5 items relativos al cansancio fisico.

Las “Dificultades con el suefio”, compuestas por 5 items, ponen de manifiesto los

problemas de descanso.

La “Irascibilidad”, mediante 4 items, hacen referencia a la facilidad para irritarse.
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Los “Pensamientos negativos” se examinan mediante 4 items que ponen de manifiesto

las ideas negativas que tiene el alumnado sobre él mismo.

La “Agitacion fisica”, se valora mediante 4 items que miden ciertas respuestas de

ansiedad.

8.5.2 UTRETCH WORK ENGAGEMENT SCALE FOR STUDENTS O ESCALA DE BIENESTAR EN
EL CONTEXTO ACADEMICO (UWES-S)

La evaluacién del engagement ha sido posible gracias al UWES, cuestionario que fue
adaptado en muestra de estudiantes universitarios (Schaufeli et al., 2002), lo que dio
origen al UWES-S (ANEXO Ill), cuestionario que permite estudiar el engagement en

alumnos de la universidad.

Existen dos versiones de este cuestionario en espafiol para estudiantes, una de 17
items y otra abreviada de 9 items, la versidén en espanol fue traducida a partir de la

version original holandesa (Schaufeli et al., 2002).
En ella se pueden distinguir 3 dimensiones:

Vigor, esta dimensidn estd compuesta por 5 items que hacen referencia a altos grados

de vitalidad y afan de esforzarse en el trabajo diario.

Dedicacion, cinco son los items que se refieren al entusiasmo, inspiracién y retos en los

estudios.

Absorcion, este ultimo factor lo constituyen cuatro items que se refieren a la

concentracion del estudiante y sentirse a gusto con lo que hace.

8.5.3 MEDICION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se considera que la nota media no es objetiva por si sola para medir el rendimiento
académico puesto que los estudiantes pueden presentar la misma nota media,
estando matriculados del mismo un n2 de créditos, pero superando un numero
de créditos distinto, por ello creemos que es necesario conocer el n? de créditos
matriculados, el n? de créditos superados, el n? de créditos presentados ademas de
la nota media. El calculo se ha realizado en base a Resolucion del 15 de septiembre
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de 2011 (Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria, 2011)

8.5.3.1 TASA DE RENDIMIENTO

Relacion porcentual entre el n? de créditos superados y el nimero de créditos en los
que se ha matriculado. A medida que el valor resultante se acerque a 100 expresa una

tasa de rendimiento mejor

8.5.3.2 TASA DE INTENTO

Relacion porcentual entre el n2 de créditos presentados y el n2 de créditos en los que

se ha matriculado.

8.5.3.3 TASA DE EXITO

Relacion porcentual entre el n2 de créditos superados y el n? de créditos presentados

a examen.

8.5.3.4 NOTA MEDIA

Calificacion media obtenida en relacién a los créditos superados.

8.6. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE LA INFORMACION

El instrumento utilizado para la obtencion de los datos en esta investigacion ha sido el
cuestionario en formato papel. Posteriormente se han introducido los datos recogidos
en una base de datos de forma sistematica y ordenada, de forma que se ha obtenido la

informacidén de las variables objeto de estudio en la poblacion seleccionada.

La reparticion del cuestionario se realizd en horas lectivas de materias de caracter
obligatorio o formacién basica en el aula de cada curso, con el fin de poder acceder a
un mayor numero de estudiantes para que participasen en el estudio de investigacion.
Dias previos al momento de repartir los cuestionarios en cada clase, se informod a los
profesores de las materias elegidas y se les pidid su consentimiento de forma oral para

la realizacion de dicha actuacion.
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La responsable de la investigacion informd del objetivo de la investigacion antes del
reparto de los cuestionarios y de pedirles su colaboracidn. Se indicé que la finalidad del
estudio es tener un mejor conocimiento de la situacion académica del alumnado y la
relacion de la misma con la percepcion de estresores académicos, sintomas de estrés y
engagement y la situacién sociodemografica y socioeducativa. Se reiterd Ila
importancia de responder sinceramente a las cuestiones planteadas, para obtener la
maxima fiabilidad. Ademas se especificd la confidencialidad y el caracter anénimo de la
investigacion. Con el cuestionario se les entregd un consentimiento informado (Anexo

4), para poder analizar los datos extraido del cuestionario cubierto por el alumnado.

Los participantes contestaron de forma individual y sin limite de tiempo cada item del
cuestionario, el tiempo empleado en cumplimentar el cuestionario fue alrededor de
15-20 minutos. La informacidn necesaria para rellenar correctamente el cuestionario

se recogio en forma de encabezado en cada uno de los apartados del mismo.

El espacio temporal para la cumplimentacion fue marzo o abril de cada ano, 2011,
2012, 2013, 2014 y 2015 fecha que coincide aproximadamente con la mitad del
segundo cuatrimestre de cada curso académico. A todos los encuestados se les
informé de que los resultados extraidos no seran utilizados con fines ajenos a la

investigacion y que las respuestas seran analizadas de forma andnima.

Por otra parte, para recoger los datos relativos al rendimiento académico, se accedi6 al
expediente académico de los participantes una vez finalizado cada uno de los cursos

antes mencionados y entregadas las actas de la ultima evaluacion.

8.7. METODOLOGIA ESTADISTICA

Para el analisis estadistico se ha empleado la aplicacion informatica SPSS-22 (I1BM Corp.

Released 2013. IBM SPSS Statistics v 22.0 for Windows; Armonk. NY. USA).
El andlisis estadistico se ha organizado en 2 apartados habituales.

Una 192 parte de andlisis descriptivo donde se aborda la exploracién y descripcidon de las

variables generadas por los instrumentos de medida psicopedagdgicos utilizados:

81



Tesis doctoral: ESTUDIO PROSPECTIVO DE LAS VARIABLES PSICOPEDAGOGICAS Y SU
INFLUENCIA EN LOS INDICADORES DE CALIDAD ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DE
FISIOTERAPIA

Para la parte exploratoria de la forma de estas variables, se han empleado los indices
de asimetria y curtosis (altura) junto al test de bondad de ajuste de Kolmogorov-
Smirnov, con vistas a determinar la normalidad, o no, de las mismas. Solo se considera
gue la variable no se distribuye normalmente si la p-sig de este test es menor al 1%
(p<.010: desvio grave). También se ha estudiado la posible presencia de valores
atipicos (outliers, o fuera de rango) que pudiesen ser sospechosos de distorsidon sobre
los valores de las medias aritméticas, en concreto se analizé la presencia de valores
extremos lejanos (far out) mediante los diagramas de caja (box-plot) aunque no se
expongan por razones de espacio. Para la parte descriptiva, se han utilizado las
herramientas habituales: media y mediana para la centralidad; rango, desviacién

estdndar y amplitud intercuartil para la variabilidad.

Asi mismo se ha calculado el coeficientes de fiabilidad alcanzado por nuestra muestra
total de participantes en cada instrumento, mediante el método de consistencia
interna con la ecuacién “alfa” de Cronbach (escala: 0 — 1). Se considera que la
fiabilidad es buena si es superior a .800, en tanto que si al menos supera el valor .600

es aceptable y suficiente.

Ademas de la descriptiva anteriormente comentada, dada la orientacion del estudio,
se ha procedido a comparar las medias de cada una estas variables en funcién del
sexo. Para ello se ha empleado el clasico Test de Student para grupos independientes
entre si. Se acompafa su resultado con la estimacion del tamafio del efecto que nos
permite tener una idea de la magnitud de las diferencias entre sexos, en caso de que
existan, utilizando para este cdlculo la “d” de Cohen, aunque se presenta también su
equivalencia en R2, con vistas a que pueda ser compara con resultados de

procedimiento estadisticos posteriores.

El nivel de significacidn fijado es el habitual 5% (significativo si p<.05) excepto en el test
KS de bondad de ajuste, que se considera significativos solo los desvios graves del
modelo, es decir al 1% (p<.01).

Una 29 parte de andlisis inferencial, destinada a los analisis estadisticos necesarios

para dar respuesta a los objetivos especificos planteados en la investigacion.
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Para todos ellos, dada la naturaleza cuantitativa de las VD de resultado
(psicopedagdgicos y de rendimiento académico), se van a emplear test de contraste de
diferencias entre medias. Para estos casos, se dispone de test paramétricos y no-
paramétricos. Los primeros requieren que las variables se distribuyan normalmente,
los segundos son potentes ante el incumplimiento de esta condicidn. Muchas de las VD
descritas en la anterior parte descriptiva, no se ajustan a la normalidad. Sin embargo,
la experiencia demuestra que en muestras de un cierto tamafio (mayores a 120
sujetos, como en este caso) los resultados de los test paramétricos y no paramétricos
alternativos, tienden a ser coincidentes. Antes esta situacidn, a la que se afiade el
planteamiento de los objetivos, se ha decidido que es preferible utilizar las pruebas
paramétricas.

Cuando se comparen medias entre los cursos, puesto que se trata de en un disefio
longitudinal, se van a emplear procedimientos estadisticos de medidas repetidas. En
concreto el Anova MR, es decir el andlisis de varianza de medidas repetidas en un
factor intragrupo, al que se le afiaden factores intergrupos cuando se incorporen al
analisis VI como por ejemplo las sociodemograficas o las socioeducativas. En todas
estas técnicas, se calcula el tamafio del efecto con el coeficiente R? puesto que la d de

Cohen no esta disponible en ellos.

En resumen, en funcién del contenido de los objetivos y de la naturaleza de los datos
de los que se dispone se ha utilizado:

Anova de medidas repetidas en un factor para el estudio de las diferencias
longitudinales; al que se ha afiadido factores intergrupo para determinar el efecto de
otras variables sobre estos cambios entre cursos (objetivo del 1 al 4)

Coeficientes de correlacion bivariada de Spearman (objetivos 5y 6).

8.8 DESCRIPCION DE LA MUESTRA

La base de datos inicial consta de 770 registros, recogidos entre los afios 2011 y 2015.
Pero cada uno de estos registros corresponde a una recogida de datos, por tanto,
aquellos participantes que intervienen en el estudio longitudinal aparecen 2, 3, y hasta
4 veces en el caso de que se haya completado el seguimiento. De estos 770 registros

iniciales: 68 (un 8.8%) corresponde a casos Unicos, con una sola evaluacion, que por
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tanto no son validos para dicho estudio longitudinal y de los que se decide prescindir

por completo, verificando los criterios de exclusidn.

Los participantes estan perfectamente identificados con sus DNI por lo que no hay
duda a la hora de reconocerlos y determinar cudntas veces (es decir en cuantos y en
gué cursos) ha participado cada uno. Asi, se comprueba que los restantes 702 registros
corresponden a 264 individuos (personas) distintos. De ellos, solamente en 63 (un
23.9%) el seguimiento es completo y se tienen los datos de los 4 cursos. En los
restantes 201 casos (un 76.1%) el seguimiento es parcial y se tiene datos de 2 o de 3

cursos consecutivos.

Por este motivo, en esta primera parte la descriptiva se va a realizar especificando los
resultados de las variables en cada uno de los 4 cursos (de 12 hasta 42). De estos 264
participantes diferentes vialidos para todo o para solo una parte del estudio
longitudinal, se tienen datos de: 171 (64.8%) en 12; 212 (80.3%) en 22; 185 (70.1%) en
39; y de 134 (50.8%) en 4.

Sobre estos N de casos por cursos, se realiza la siguiente descriptiva.

A continuacién se procede a realizar una aproximacién descriptiva de la poblacién de
estudio, en todas las variables que se han recogido, tanto las variables de resultado
(VD) como las que se pueden considerar como factores de prediccion (VI) de éstos. En
esta parte, las variables categéricas se describen en la forma habitual: frecuencia y
porcentaje. Las variables de tipo cuantitativo, se describen con: rango
(minimo/maximo), media (con IC al 95%) mediana y desviacidn tipica. Asi mismo, se ha
utilizado con ellas el Test de bondad de ajuste de Kolmogorov-Smirnov para
comprobar la normalidad de la distribucion de las estas variables (se considera desvio
significativo solo si p<.01) junto a sus indices descriptivos de asimetria y curtosis

(altura).

8.8.1 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA MUESTRA

En este primer apartado se describen las variables: sexo, edad, residencia con la familia
durante el curso, compagina estudios y trabajo en la actualidad y presenta otras

obligaciones ademds del estudio. Los resultados, por cursos, se resumen en la Tabla 4.
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Se observa una ligera mayor presencia de mujeres (entre un 53.2% en 12 y un 62.2%
en 32) frente a hombres, similar en todos los cursos.

La edad media de la muestra en el inicio del estudio, es decir en 12, es de 21 afos con
desviacion estandar de 4 anos dentro de un rango de entre 18 y 46 anos. Al término
del estudio, los casos de los que se han recogido datos en 49, tienen una edad media
de 23.3 (d.e. 3.7) dentro del rango de entre 20 y 43 aios.

Algo mas de la mitad de la muestra (alrededor de un 53%, depende del curso) residen
durante el afio académico con su familia. Y el resto de participantes, por tanto, tiene

otros lugares de residencia.

En cuanto a la realizacién de un trabajo que compaginan con los estudios, se aprecia
un incremento a medida que pasan los cursos. Asi mientras en 12 solamente hay un
13.5% de estudiantes que ademas son trabajadores, en 292 se incrementa hasta casi el
19%; y en 32 y 42 ya se supera el 21%.

Por altimo, al respecto de las obligaciones afiadidas se ha observado una evidente
estabilidad en el porcentaje de participantes que si las tienen, entre un 15% y un

17.5%.

Tabla 4 Descriptiva por CURSOS de la muestra de participantes. Variables Sociodemograficas.

Curso 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42

Variables (N=171) (N=212) (N=185) (N=134)
SEXO Mujeres 53.2% (91) 56.1% (119) 62.2% (115) 61.2% (82)
Hombres 46.8% (80) 43.9% (93) 37.8% (70) 38.8% (52)
EDAD Media (d.e.) 21.02 (4.04) 21.85 (4.04) 22.71(4.20) 23.30(3.70)
Rango (min/max) 18/ 46 18/47 19/49 20/43
RESIDE con FAMILIA Si 52.0% (89) 53.8% (114) 54.6% (101) 53.7% (72)
No 48.0% (82) 46.2% (98) 45.4% (84) 46.3% (62)
Compagina ESTUDIOS y TRABAJO  Si 13.5% (23) 18.9% (40) 22.7% (42) 20.9% (28)
No 86.5% (148) 81.1% (172) 76.8% (142) 79.1% (106)
Tiene otras OBLIGACIONES Si 15.8% (27) 17.5% (37) 16.8% (31) 14.9% (20)
No 84.2% (144) 82.5% (175) 83.2% (154) 85.1% (114)

A continuacion, en la Tabla 5 se detalla la descriptiva anterior segmentando la muestra
de cada curso en funcion del sexo.

Las edades son similares en ambos sexos en todos los cursos, sin que las diferencias
alcancen significacion estadistica (p>.05).

Sin embargo, en cuanto a la residencia en el domicilio familiar durante el curso si que
se observa que en todos los cursos hay mas hombres que mujeres que viven con sus
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familias, llegando a ser significativa (p<.05) la diferencia tanto en 12 como en 39; en
ambos cursos las diferencias rondan el 16 6 17%. En 22 y 42 se reducen por debajo del
10% y de ahi la no significacion (p>.05).

En cuanto a la Compaginacién de un trabajo con los estudios, mientras que en 19
apenas hay diferencias entre sexos, a partir de 22 se observa siempre un mayor
porcentaje de hombres que realizan ambas actividades. Llegando a ser la diferencia en
22 curso (mas del doble de hombres que de mujeres) estadisticamente significativa
(p<.01). En 32 y 49, aunque se mantiene la mayoria de hombres no alcanza
significaciéon (p>.05) si bien es cierto que en 42 se queda muy cerca de serlo.

Y finalmente, en la variable que evalla la presencia de otras obligaciones, en tanto que
en 12 y 22 los porcentajes son similares, en 32 y en 42 se ha encontrado un cierto
incremento de hombres con ellas, aunque las diferencias aun no llegan a ser

significativas (p>.05).

Tabla 5 Descriptiva por CURSOS y SEXO de la muestra de participantes. Variables Sociodemograficas.

Curso 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42
(N=171) (N=212) (N=185) (N=134)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Variables (91) (80) (119) (93) (115) (70) (82) (52)
EDAD Media (d.e.) 21.13(4.19) 20.90(3.89) 21.66(3.98) 22.10(4.12) 22.50(4.04) 23.05(4.44) 22.93(3.02) 23.88 (4.55)
Rango (min/max) 18/ 46 18 /40 19 /47 18 /41 20/ 49 19/42 20/35 20/43

Test de Contraste entre SEXOs
RESIDE FAMILIA Si
No
Test de Contraste entre SEXOs
ESTUDIOS y TRABAJO  Si
No
Test de Contraste entre SEXOs
OBLIGACIONES Si
No

Test de Contraste entre SEXOs

t=0.37; p=.709 "

44.0% (40)
56.0% (51)

61.3% (49)
38.8% (31)

Chi?=5.10; p=.024 *

14.3% (13)
85.7% (78)

12.5% (10)
87.5% (70)

Chi2=0.12; p=.733 "

14.3% (13)
85.7% (78)

17.5% (14)
82.5% (66)

Chi2=0.33; p=.565 "

87.4% (104)

t=-0.77; p=.440 NS

51.3% (61)
48.7% (58)

57.0% (53)
43.0% (40)

Chi2=0.69; p=.406 "

12.6% (15)  26.9% (25)
73.1% (68)

Chi2=6.95; p=.008**

19.3% (23)
80.7% (96)

15.1% (14)
84.9% (79)

Chi?=0.66; p=.416 s

t=-0.85; p=.399 N

48.7% (56)
51.3% (59)

64.3% (45)
35.7% (25)

Chi?=4.27; p=.039 *

20.0% (23)
80.0% (92)

27.1% (19)
72.9% (51)

Chi2=1.26; p=.261"

13.9% (16)
86.1% (99)

21.4% (15)
78.6% (55)

Chi?=1.76; p=.184 s

t=-1.46; p=.145 s

42.7% (35)
57.3% (47)

51.9% (27)
48.1% (25)

Chi2=1.09; p=.296 "

15.9% (13)
84.1% (69)

28.8% (15)
7.12% (37)

Chi2=3.25; p=.071"

11.0% (9)
89.0% (73)

21.2% (11)
78.8% (41)

Chi2=2.60; p=.107 "

N.S. = NO significativo al 5% (p>.05)

* = Significativo al 5% (p<.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01

8.8.2 CARACTERISTICAS SOCIOEDUCATIVAS DE LA MUESTRA

En este apartado se va a realizar un analisis similar al anterior, ahora con las variables

del grupo de las socioeducativas. La Tabla 6 resume los resultados por cursos.
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La principal via de ingreso a los estudios de Fisioterapia es, sin duda, la selectividad,
puesto que estos participantes son mayoria en los cuatros cursos con porcentajes que
pueden llegar incluso a superar el 73% (en 49). La segunda via es la formacién
profesional con estable tasa que ronda el 18-20% en todos los cursos. El resto tienen
menor presencia.

La Nota media de acceso va descendiendo a medida que pasan los cursos. Los de 12
han accedido con una media de 10.2 puntos, que desciende a 9.9 para los 22, a 9.3
para los de 32y 9.1, ya un punto menos, para los de 42. En cambio, el rango es similar a
lo largo de todos los afios, entre 5y 12.5 puntos.

Para la gran mayoria, entre un 70 y un 83% segun el curso, tenia Fisioterapia como 12
opcioén.

Tabla 6 Descriptiva por CURSOS de la muestra de participantes. Variables Sociodeducativas.

Curso 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42
Variables (N=171) (N=212) (N=185) (N=134)
VIA de INGRESO Selectividad 56.7% (97) 62.7% (133) 68.6% (127) 73.9% (99)
Form. Profesional 18.1% (31) 17.9% (38) 17.8% (33) 20.9% (28)
F.P.y Selectividad 19.9% (24) 14.2% (39) 5.4% (10) 1.5% (2)
Acc. >25 afios 2.3% (4) 1.9% (4) 1.1% (2) 1.5% (2)
Deport. alto nivel 1.8% (3) 1.9% (4) 3.2% (6) 0.7% (1)
Otra carrera 1.2% (2) 1.4% (4) 3.8% (7) 1.5% (2)
NOTA de ACCESO Media (d.e.) 10.23 (1.25) 9.92 (1.45) 9.30(1.53) 9.10 (1.54)
Rango (min/max) 5.0/12.5 5.0/12.5 5.1/125 5.1/12.5
PRIMERA Opcidn Si 83.0% (142) 75.6% (158) 73.5% (136) 69.9% (93)
No 17.0% (29) 24.4% (51) 26.5% (49) 30.1% (40)
REPETIDOR Si 1.8% (3) 32.1% (68) 28.6% (53) 26.9% (36)
No 98.2% (168) 67.9% (144) 71.4% (132) 731% (98)
Estudios del PADRE Sin estudios 2.3% (4) 1.9% (4) 3.2% (6) 1.5% (2)
Primarios 19.9% (34) 21.9% (46) 24.9% (46) 29.1% (39)
Secundarios 16.4% (28) 15.2% (32) 15.7% (29) 19.4% (26)
Bachillerato 11.7% (20) 10.0% (21) 9.7% (18) 75% (10)
FP 24.0% (41) 22.4% (47) 20.5% (38) 17.9% (24)
Univer. Medios 15.2% (26) 16.2% (34) 14.6% (27) 12.7% (17)
Univer. Superiores 10.5% (18) 12.4% (26) 11.4% (21) 11.9% (16)
Estudios de la MADRE  Sin estudios 3.5% (6) 1.9% (4) 3.8% (7) 3.0% (4)
Primarios 21.6% (37) 28.0% (59) 26.5% (49) 28.4% (38)
Secundarios 19.9% (34) 15.2% (32) 18.9% (35) 17.9% (24)
Bachillerato 10.5% (18) 10.4% (22) 9.7% (18) 11.2% (15)
FP 18.1% (31) 18.5% (39) 18.4% (34) 14.9% (20)
Univer. Medios 15.2% (26) 14.2% (30) 13.5% (25) 14.2% (19)
Univer. Superiores 11.1% (19) 11.8% (25) 9.2% (17) 10.4% (14)
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La tasa de Repetidores esta en el entorno del 30% (entre 26.9% y 32.1%) en los cursos

de 22 a 42, Logicamente en 12 apenas hay, solo un 1.8%.

Tabla 7 Descriptiva por CURSOS y SEXO de la muestra de participantes. Variables Socioeducativas.

Curso 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42
(N=171) (N=212) (N=185) (N=134)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Variables (91) (80) (119) (93) (115) (70) (82) (52)
VIiA Selectividad 54.9% (50) 58.8% (47) 63.9% (76) 61.3% (57) 69.6% (80) 67.1% (47) 78.0% (64) 67.3% (35)
ACCESO FP 18.7% (17) 17.5% (14) 18.5% (22) 17.2% (16) 18.3% (21) 17.1% (12) 18.3% (15) 25.0% (13)
F.P.y Select. 22.0% (20) 17.5% (14) 12.6% (15) 16.1% (15) 5.2 % (6) 5.7% (4) 1.2% (1) 1.9% (1)
Acc. >25a 2.2% (2) 2.5%(2) 1.7% (2) 2.2% (2) 0.9% (1) 1.4% (1) 1.2% (1) 1.9% (1)
Dep. alto nivel 1.1% (1) 2.5% (2) 1.7% (2) 2.2% (2) 2.6% (3) 4.3% (3) 0% (-) 1.9% (1)
Otra carrera 1.1% (1) 1.3% (1) 1.7% (2) 1.1% (1) 3.5% (4) 4.3% (3) 1.2% (1) 1.9% (1)

Test de Contraste entre SEXOs

NOTA Media (d.e.)

Rango (min/max)
Test de Contraste entre SEXOs
PRIMERA OPCION Si
No
Test de Contraste entre SEXOs
REPETIDOR Si
No
Test de Contraste entre SEXOs

ESTUDIOS
PADRE

Sin estudios
Primarios
Secundarios
Bachillerato
FP

Univ. Medios

Univ. Superiores

Test de Contraste entre SEXOs

ESTUDIOS
MADRE

Sin estudios
Primarios
Secundarios
Bachillerato

FP

Univ. Medios
Univ. Superiores

Test de Contraste entre SEXOs

Chi?=1.07; p=.957

10.28 (1.24)
50/12.5

10.16 (1.27)
5.7/12.2

t=0.61; p=.543 "

81.3% (74)
18.7% (17)

85.0% (68)
15.0% (12)

Chi?=0.41; p=.522 "

2.2% (2)
97.8% (89)

1.3% (1)
98.8% (79)

Chi?=0.22; p=.638 "

3.3%(3)
24.2% (22)
17.6% (16)
11.0% (11)
24.2% (22)
12.1% /11)

7.7% (7)

1.3% (1)
15.0% (12)
15.0% (12)
12.5% (10)
23.8% (19)
18.8% (15)
13.8% (11)

Chi?=5.55; p=.475"

3.3% (3)
28.6% (26)
17.6% (16)

6.6% (6)
22.0% (20)
16.5% (15)

5.5% (5)

3.8% (3)
13.8% (11)
22.5% (18)
15.0% (12)
13.8% (11)
13.8% (11)
17.5% (14)

Chi?=15.04; p=.020 *

Chi’>=0.82; p=.972"¢

9.86 (1.47)
5.0/12.5

10.01 (1.42)
5.6/12.2

t=-0.73; p=.467"°

74.6% (88)
25.4% (30)

76.9% (70)
23.1% (21)

Chi?=0.15; p=.695"

31.1% (37)
68.9% (82)

33.3% (31)
66.7% (62)

Chi?>=0.12; p=.729"

2.5% (3) 1.1% (1)
25.2%(30)  17.6% (16)
16.0% (19)  14.3% (13)
10.1% (12) 9.9% (9)
22.7%(27)  22.0%(20)
14.3% (17)  18.7% (17)

9.2%(11)  16.5% (15)

Chi’=4.82; p=.566"°

1.7% (2)
36.1% (43)
15.1% (18)

7.6% (9)
19.3% (23)
13.4% (16)

6.7% (8)

2.2% (2)
17.4% (16)
15.2% (14)
14.1% (13)
17.4% (16)
15.2% (14)
18.5% (17)

Chi?=15.00; p=.020 *

Chi’>=0.67; p=.985"

9.32 (1.45)
6.4/12.5

9.25 (1.66)
51/12.0

t=0.30; p=.762 "

73.0% (84)
27.0% (31)

74.3% (52)
35.7% (18)

Chi?>=0.03; p=.853 "¢

24.3% (28)
75.7% (87)

35.7% (25)
64.3% (45)

Chi?=2.75; p=.097 "¢

1.7% (2) 5.7% (4)
31.3%(36)  14.3% (10)
17.4% (20) 12.9% (9)

8.7% (10) 11.4% (8)
21.7%(25)  18.6% (13)
12.2% (14)  18.6% (13)

7.0%(8)  18.6% (13)

Chi’>=14.70; p=.023 *

1.7% (2) 7.1% (5)
34.8% (40) 12.9% (9)
17.4% (20)  21.4% (15)
10.4% (12) 8.6% (6)
20.0%(23)  15.7% (11)
10.4% (12)  18.6% (13)

5.2%(6)  15.7% (11)

Chi?=19.57; p=.003**

Chi’>=3.08; p=.688"s

9.02 (1.44)
6.4/12.5

9.22 (1.68)
51/12.0

t=-0.72; p=.470"™

69.1% (56)
30.9% (25)

71.2% (37)
28.8% (15)

Chi’>=1.09; p=.296 "¢

24.4% (20)
75.6% (62)

30.8% (16)
69.2% (36)

Chi?=0.66; p=.417"s
1.2% (1)

34.1% (28)
19.5% (16)

1.9% (1)
21.1% (11)
19.2% (10)

8.5% (7) 5.8% (3)
19.5% (16) 15.4% (8)
8.5%(7)  19.2% (10)
8.5% (7) 17.3% (9)

Chi?=7.50; p=.277"¢

1.2% (1) 5.8% (3)
36.6% (30) 15.4% (8)
17.1% (14)  19.2% (10)
12.2% (10) 9.6% (5)
18.3% (15) 9.6% (5)

8.5%(7)  23.1%(12)

6.1% (5) 17.3% (9)

Chi?=17.70; p=.007**

N.S. = NO significativo al 5% (p>.05)

* = Significativo al 5% (p<.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01

El Nivel de estudios de los padres estd muy repartido entre todas las categorias

establecidas. Alrededor de un 25%, en todos los cursos, tienen nivel universitario
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(medio o superior). Pero también hay un alto porcentaje, que incluso se aproxima al
30% de padres que solo tienen nivel primario o menor. En cuanto al Nivel de estudios
de las madres, es bastante similar a los de los padres tanto en las categorias altas

como en las menores.

Se completa este apartado de nuevo como en el anterior comparando dentro de cada

curso entre sexos. Los resultados se resumen en la siguiente Tabla 7.

No se han encontrado diferencias que sean estadisticamente significativas (p>.05)
entre hombres y mujeres, en ninguno de los 4 cursos, en las variables: Via de acceso,
Nota de acceso, Primera opcién y Repetidor. Si que ha aparecido, solo en 39, en los
Estudios de los padres. Y segln los datos, esto se debe a que las mujeres participantes
en nuestra investigacion tienden a tener mas padres con estudios bajos (primarios,
sobre todo) en tanto que los hombres tienden a tener padres con estudios superiores,

en especial universitarios.

Y dénde si que se aprecian claramente diferencias significativas (p<.05 en 12 y 22 y
p<.01 en 32 y en 49) entre sexos, es en los Estudios de las madres. Los datos indican
como en el caso anterior, que mientras las mujeres tienden a tener madres con menor
nivel de estudios, sobre todo primarios; los hombres tienden a tener madres con

mayor nivel de estudios y en especial de tipos universitario superior.
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CAPITULO 9: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Esta parte del estudio, estd destinada a mostrar los resultados de los andlisis
estadisticos necesarios para dar respuesta a los objetivos especificos planteados en la

investigacion.

Cada apartado de este capitulo refleja los resultados del andlisis estadistico
estructurado en las dos partes fundamentales, analisis descriptivo y analisis inferencial

para cada objetivo especifico.

9.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1: CONOCER Y ANALIZAR SI LAS CIRCUNSTANCIAS DEL

CONTEXTO ACADEMICO QUE SON GENERADORAS DE ESTRES VARIAN DURANTE

LA REALIZACION DEL TITULO DE GRADO Y SI SE RELACIONAN CON LAS VARIABLES
SOCIODEMOGRAFICAS Y SOCIOEDUCATIVAS

9.1.1 ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS ESTRESORES ACADEMICOS RESULTANTES DE LA
APLICACION DEL (E-CEA)EN ESTE PRIMER BLOQUE SE HAN EVALUADO 9 VARIABLES EN
CADA UNO DE LOS CURSOS.

- Deficiencia metodoldgica del profesorado. En la exploracion de esta variable en los 4
cursos no se han encontrado valores extrafios outliers. Los indices de asimetria y
curtosis se mantienen dentro de la normalidad. Cuestidon que se confirma con los
test de KS, segun los cuales se puede admitir el buen ajuste (p>.05) al modelo de
Gauss. En consecuencias la variable se distribuye normalmente en los 4 cursos. El
resto de estadisticos descriptivos se resumen en la tabla 8. Los coeficientes de
fiabilidad son todos muy elevados (>.930 siempre). La comparacién entre sexos
(tabla 9) ha encontrado diferencias estadisticamente significativas (p<.01, excepto
en 32 donde solo es para p<.05) con medias siempre superiores en las mujeres

frente a los hombres. Los tamafios del efecto son, a pesar de ello, leves.
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Tabla 8 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Estresores: Deficiencia metodoldgica del
profesorado. Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad S
Rango Test KS: Fiabilidad:
o, Asimetria  Curtosis “alfa” de
Media Mediana Min./Max. DIESTEELT Rango PR Cronbach
estandar intercuartil
CURSO 12 3.17 3.17 1.08 /5.00 0.89 1.42 -0.132 -0.669 737N .939
CURSO 22 3.27 3.33 1.00/5.00 0.91 1.33 0.007 -0.777 1921 .943
CURSO 32 3.12 3.08 1.08 /5.00 0.92 1.42 0.089 -0.723 622 NS .955
CURSO 42 3.02 2.96 1.00/5.00 0.95 1.46 0.147 -0.728 .390 951

NS = Desvio no significativo (p>.05) la variable se distribuye normalmente

Tabla 9 Diferencia de medias: Test de Student. Estresores: Deficiencia metodoldgica del profesorado. Resultados
por CURSO, comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student emaroliellerecton

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor  p-valor dCohen (R?)

CURSO 12 91 3.38 (0.85) 80 2.93 (0.89) 3.43 .001** 0.528 (.065)
CURSO 22 119 3.45 (0.90) 93 3.03 (0.88) 339 .001** 0.468 (.052)
CURSO 32 115 3.23 (0.90) 70 2.94 (0.94) 2.09 .038 * 0.309 (.023)
CURSO 42 82 3.25 (0.90) 52 2.64 (0.91) 3.83 .000** 0.667 (.100)

* = Significativo al 5% (p<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

- Sobrecarga del estudiante. Tampoco se han encontrado casos con valores outliers.
Los indices de asimetria y curtosis siguen dentro de los limites de la normalidad, y
puesto que los test de KS no indican diferencias significativas (p>.05) con la curva
normal, se puede admitir que esta variable se distribuye normalmente en los 4
cursos. Los estadisticos descriptivos se resumen en la tabla 10. De nuevo, los
coeficientes de fiabilidad del instrumento en cada aplicacion son muy elevados
(>.900). En el contraste sexo (tabla 11) se han detectado diferencias
estadisticamente significativas (p<.001, excepto en 42 donde es para p<.05) siendo
siempre las medias de las mujeres superiores a las de los hombres; aunque los

tamarfios del efecto son leves (en los dos primeros cursos).

Tabla 10 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Estresores: Sobrecarga del estudiante.
Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad S
Rango Test KS: Fiabilidad:
)3 Asimetria  Curtosis “alfa” de
Media Mediana Min./Méx. REEVIELL LELE (AT Cronbach
estandar intercuartil
CURSO 12 2.66 2.60 1.00/5.00 0.83 1.20 0.401 -0.277 .254 NS .909
CURSO 22 2.73 2.70 1.00/4.80 0.89 1.30 0.265 -0.639 156 NS 918
CURSO 32 2.61 2.50 1.00/5.00 0.81 1.10 0.552 -0.212 .087 s 912
CURSO 42 2.27 2.25 1.00/4.70 0.68 0.90 0.489 0.622 .108 NS .926

NS = Desvio no significativo (p>.05) la variable se distribuye normalmente
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Tabla 11 Diferencia de medias: Test de Student.
comparando entre SEXOS.

Estresores: Sobrecarga del estudiante. Resultados por CURSO,

Mujeres Hombres T Student Tamefe del cfasier

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)

CURSO 12 91 2.92 (0.80) 80 2.36 (0.75) 4.73 .000** 0.728 (.117)
CURSO 22 119 3.00 (0.87) 93 2.40 (0.80) 5.22 .000** 0.720 (.115)
CURSO 32 115 2.78 (0.81) 70 2.33 (0.74) 3.79 .000** 0.560 (.073)
CURSO 42 82 2.37 (0.68) 52 2.12 (0.67) 2.16 .032 * 0.376 (.034)

* = Significativo al 5% (p<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Intervenciones en publico. Siguen sin aparecer valores outliers. Mientras que los indices
de asimetria se encuentran dentro de lo normal, los de curtosis indican una altura algo
inferior a la de la curva normal. En esta linea, los test de bondad de ajuste de KS
detectan un cierto desvio (p<.05) aunque leve, con respecto a la normalidad. Por
tanto, aunque la variable no se ajusta del todo si que presenta una tendencia hacia la
distribucién normal, en los cuatro cursos. El resto de estadisticos descriptivos se
encuentran en la Tabla 12. Una vez mas los coeficientes de fiabilidad del instrumento
en todos los cursos son muy elevados (>.930). Al contrastar entre sexos (Tabla 13) se
observan diferencias significativas (p<.001en todos los cursos) debido de nuevo a que
las medias de las mujeres son superiores a las de los hombres con tamafios del efecto

moderado/bajo, aunque superior al de las variables anteriores hasta ahora analizadas.

Tabla 12 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad.
Resultados por CURSO.

Estresores: Intervenciones en publico.

Centralidad Variabilidad e T

Rango ) Test KS: Fiabilidad:

. ) Desviacién Rango Asimetria  Curtosis —valor “alfa” de

Media Ricdiana b estandar intercugartil ° Cronbach
CURSO 12 3.01 2.80 1.00/5.00 1.11 2.00 0.308 -0.998 .025 * .937
CURSO 22 3.00 2.80 1.00/5.00 1.14 2.00 0.388 -1.097 .011 * .947
CURSO 32 2.90 2.60 1.00/5.00 1.12 1.60 0.476 -0.827 .017 * .935
CURSO 42 2.77 2.50 1.00/5.00 1.05 1.40 0.538 -0.698 .010 * 931

* = Desvio leve significativo (p<.05) la variable tiende hacia el modelo normal

Tabla 13 Diferencia de medias: Test de Student.
comparando entre SEXOS.

Estresores: Intervenciones en publico. Resultados por CURSO,

Mujeres Hombres T Student emaroliellerecton

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor  p-valor dCohen (R?)

CURSO 12 91 3.43 (1.05) 80 2.52 (0.96) 5.90 .000** 0.908 (.171)
CURSO 2° 119 3.42 (1.09) 93 2.46 (0.96) 6.66  .000%* 0.921 (.175)
CURSO 32 115 3.19 (1.07) 70 2.44 (1.03) 4.66 .000** 0.689 (.106)
CURSO 42 82 3.08 (1.02) 52 2.30 (0.91) 4.48 .000** 0.780 (.132)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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- Malas relaciones sociales en el contexto académico. En esta variable, pero
solamente en el curso 12, han aparecido algunos valores outliers por el extremo
superior del continuo. Puesto que son muy pocos y no estan demasiado lejos del
resto del grupo, se considera que no afectan a este promedio. Esto también afecta a
los indices de forma (asimetria y curtosis) que se salen del rango considerado como
normal. Por ello es coherente que en los test de bondad de asuste de KS aparezcan
diferencias altamente significativas (p<.01) que indican desvios graves de la
normalidad en esta variable en los cuatro cursos. Los demas estadisticos
descriptivos se resumen en la tabla 14. Los coeficientes de fiabilidad en todos los
cursos son elevados (>.880) aunque sin llegar a los niveles observados en otros
instrumentos. En la comparacion entre sexos (tabla 15) las diferencias encontradas,
esta vez no alcanza significacion estadistica (p>.05) por lo que no se puede admitir

gue en esta dimensidn existan diferencias por razén de sexo.

Tabla 14 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Estresores: Malas relaciones sociales con el
contexto académico. Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad R
Rango Test KS: Fiabilidad:
R Desviacién Rango Asimetria  Curtosis S “alfa” de
i i in./Max.
Media Ricdiana estindar intercuartil Cronbach
CURSO 12 1.56 1.33 1.00/4.50 0.61 0.67 1.825 4.172 .000** .807
CURSO 22 1.69 1.50 1.00/4.17 0.65 0.83 1.156 1.394 .000%* .801
CURSO 32 1.83 1.67 1.00/ 4.50 0.73 0.83 1.144 1.235 .000%* .838
CURSO 42 1.68 1.50 1.00/3.83 0.66 0.83 1.332 1.514 .001** .859

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 15 Diferencia de medias: Test de Student. Estresores: Malas relaciones sociales con el contexto académico.
Resultados por CURSO, comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamafio del efecto:

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)

CURSO 1° 91  1.63 (0.69) 80  1.48 (0.48) 165  .100M
CURSO 22 119  1.72 (0.66) 93 1.65 (0.65) 072 471
CURSO 32 115 1.89 (0.74) 70 1.74 (0.70) 143 .155%
CURSO 42 82 175 (0.67) 52 158 (0.62) 140  .163%

NS = NO significativo (p>.05)
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Falta de control sobre el rendimiento. En esta variable también han aparecido
algunos, muy poco, valores de tipo outlier en 32 y en 42; pero se considera que
tampoco son suficientes como para alterar sustancialmente los promedios. Los
indices de forma en 12 y 22 estan en los limites de la normalidad, pero en 32 y en 42
ya salen de esos margenes. Por ello, los test de bondad de asuste de KS indican que
la variable se puede considerar como normal en los dos primeros cursos (p>.01)
pero presenta un desvio grave en 32 y 42 (p<.01). El resto de descriptivos aparece
en la tabla 16. Los coeficientes de fiabilidad se mantienen elevados (>.840) en todos
los cursos. En el contraste en funcidon del sexo (tabla 17) se han detectado
diferencias estadisticamente significativas (p<.01, en los tres primeros cursos y
p<.05 en 49) tales que siempre las medias de las mujeres superiores a las de los

hombres; aunque los tamanos del efecto son leves.

Tabla 16 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Estresores: Falta de control sobre el
rendimiento. Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad e T

Rango Test KS: Fiabilidad:

) ) Desviacién Rango Asimetria  Curtosis valor “alfa” de

Media  Mediana Min./Max. . . 0 B Cronbach

estindar intercuartil

CURSO 12 2.24 2.20 1.00/5.00 0.75 1.20 0.664 0.665 .095 NS .847
CURSO 22 2.28 2.00 1.00/5.00 0.88 1.20 0.754 0.168 .012 * .880
CURSO 32 2.17 2.00 1.00/5.00 0.83 0.80 1.191 1.554 .000** .882
CURSO 42 2.04 2.00 1.00/4.80 0.77 0.85 1.223 1.931 .001** .907

NS = Desvio no significativo (p>.05) la variable se distribuye normalmente
* = Desvio leve significativo (p<.05) la variable tiende hacia el modelo normal
** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 17 Diferencia de medias: Test de Student. Estresores: Falta de control sobre el rendimiento. Resultados por
CURSO, comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamefe del ciasier

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)

CURSO 12 91 2.43 (0.76) 80 2.05 (0.68) 3.60 .000%* 0.554 (.071)
CURSO 22 119 2.44 (0.93) 93 2.08 (0.79) 3.00 .003** 0.415 (.041)
CURSO 32 115 2.30 (0.83) 70  1.97 (0.80) 270  .008** 0.399 (.038)
CURSO 42 82 2.16 (0.79) 52 1.85 (0.71) 2.31 .023 * 0.402 (.039)

* = Significativo al 5% (p<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Carencia de valor de los contenidos de aprendizaje y estudio. Se han encontrado
algunos valores fueran de rango, pero se considera que no son preocupantes. Los
indices de forma, excepto en 49, indican un cierto alejamiento del modelo de la
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normal. En consonancia con esto, los test de bondad de asuste de KS indican que la
variable se desvia de forma significativa y grave (p<.01) en los tres primeros cursos y
tiende hacia la normalidad en 42 Los demas estadisticos descriptivos se
encuentran en la tabla 18. Los coeficientes de fiabilidad siguen siendo altos (>.800)
en todos los cursos.

Al comparar entre sexos (tabla 19) se ha observado en esta variable que son los
hombres quienes puntian mas alto que las mujeres, aunque solamente en 42 Ia
diferencia alcanza la significacion estadistica (p<.01) con un tamafio del efecto
moderad/bajo. En el resto de cursos esas diferencias comentadas no llegan a ser

significativas (p>.05).

Tabla 18 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Estresores: Carencia de valor de los
contenidos de aprendizaje y estudio. Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad e T

Rango Test KS: Fiabilidad:

) ) Desviacién Rango Asimetria  Curtosis valor “alfa” de

Media Mediana Min./Max. A . o P Cronbach

estindar intercuartil

CURSO 12 2.30 2.25 1.00/5.00 0.84 1.00 0.936 0.621 .001** .844
CURSO 22 2.46 2.25 10.0/5.00 0.92 1.25 0.826 0.141 .000%* .862
CURSO 32 2.41 2.25 1.00/5.00 0.80 1.00 0.873 0.452 .001** .831
CURSO 42 2.20 2.00 1.00/4.00 0.68 0.75 0.538 0.187 .012 * .802

* = Desvio leve significativo (p<.05) la variable tiende hacia el modelo normal
** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 19 Diferencia de medias: Test de Student. Estresores: Carencia de valor de los contenidos de aprendizaje y
estudio. Resultados por CURSO, comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamano dellefecto:
N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor  p-valor dCohen (R?)
CURSO 12 91 2.20 (0.88) 80 2.41 (0.80) -1.58 116N -
CURSO 22 119 2.42 (0.93) 93 2.51 (0.91) -0.69 491N -
CURSO 32 115 2.35 (0.83) 70 2.50 (0.76) -1.23 220N -
CURSO 42 82 2.02 (0.59) 52 2.47 (0.72) -3.92 .000** 0.682 (.104)

NS = NO significativo (p>.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Baja autoestima académica. No se encuentran valores extrafios outliers de

importancia. Excepto en la evaluacion de 19, los indices de forma muestran ciertos
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desvios que refrendan los test de bondad de asuste de KS diferencias significativas
graves (p<.01) que la alejan de la normalidad. El resto de los descriptivos se muestran
en la Tabla 20. Los coeficientes de fiabilidad mantienen valores elevados (>.830) en todos

los cursos.

En el contraste en funcion del sexo (Tabla 21) se ha encontrado que las mujeres siempre
tienen valores medios mas altos que los hombres, siendo las diferencias altamente
significativas (p<.01) en los tres primeros cursos, aunque con tamafios del efecto leves.

En cambio, en 49 |a diferencia pierde la significacion (p>.05).

Tabla 20 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Estresores: Baja autoestima académica.
Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad S

Rango Test KS: Fiabilidad:

) ) Desviacién Rango Asimetria  Curtosis —valor “alfa” de

Media Mediana Min./Max. estandar intercugartil ° Cronbach
CURSO 12 2.29 2.20 1.00/5.00 0.86 1.20 0.646 0.026 077 NS .870
CURSO 22 2.30 2.00 1.00/5.00 0.93 1.20 0.889 0.412 .001%* .894
CURSO 32 2.22 2.20 10.0/5.00 0.80 1.00 0.939 1.403 .008** .849
CURSO 42 2.04 2.00 1.00/4.20 0.69 0.80 0.992 1.035 .001%* .839

NS = Desvio no significativo (p>.05) la variable se distribuye normalmente
** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 21 Diferencia de medias: Test de Student. Estresores: Baja autoestima académica. Resultados por CURSO,
comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student emaroliellerecton

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor  p-valor dCohen (R?)

CURSO 12 91 2.50 (0.85) 80 2.06 (0.81) 3.48 .001** 0.535 (.067)
CURSO 2° 119 2.47 (0.95) 93 2.07 (0.85) 312 .002** 0.431 (.044)
CURSO 32 115 2.40 (0.80) 70 1.93 (0.72) 409  .000%* 0.605 (.084)
CURSO 42 82 2.12 (0.67) 52 1.91 (0.71) 1.75 .082 NS -

NS = NO significativo (p>.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Examenes. No se encuentran valores extrafios outliers relevantes. En tres cursos, los
indices de forma estan bastante cercanos a los margenes de la normalidad y el test KS
indica desvios leves (p>.01) que nos permiten admitir una clara tendencia hacia la

distribucién normal. En la medida realizada con los sujetos de 32, en cambio, el desvio
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ya es significativo (p<.01) por lo que aqui la variable no se distribuye normalmente.
Los demas descriptivos estan en la Tabla 22.

Los coeficientes de fiabilidad siguen siendo elevados (>.870) en todos los cursos
excepto en 42 donde es algo menor, pero se mantiene alto. Al comparar entre sexos
(Tabla 23) se detectan diferencias altamente significativas (p<.001) en todos los cursos,
con tamanos del efecto que algun caso (en 22) ya es elevado. En todos los casos, las
diferencias nos permiten afirmar que las mujeres presentan puntuaciones mas

elevadas que los hombres en esta dimension.

Tabla 22 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Estresores: Exdmenes. Resultados por
CURSO.

Centralidad Variabilidad

Rango . Fiabilidad:

. i Desviacién F— Asimetria  Curtosis L IKS' “alfa” de

Media Mediana Min./Méx. e intercugartil P-valor  cronbach
CURSO 1° 2.81 2.75 1.00/5.00 1.04 1.75 0.292 -0.794  .039 * .876
CURSO 22 291 2.75 1.00/5.00 1.05 1.75 0.260 -0.893 .012 * .893
CURSO 32 3.02 3.00 1.00/5.00 1.10 2.00 0.172 -1.108  .009** .896
CURSO 4° 2.82 2.50 1.00/5.00 1.12 1.75 0.234 -1.055 .026 * .798

* = Desvio leve significativo (p<.05) la variable tiende hacia el modelo normal
** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 23 Diferencia de medias: Test de Student. Estresores: Exdamenes. Resultados por CURSO, comparando
entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamefe del ciasier

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)

CURSO 12 91 3.20 (1.01) 80 2.36 (0.88) 5.81 .000%* 0.894 (.166)
CURSO 22 119 3.38 (0.96) 93 2.30 (0.83) 8.66 .000** 1.195 (.263)
CURSO 32 115 3.28 (1.07) 70 2.58 (1.01) 4.42 .000** 0.653 (.096)
CURSO 42 82 3.20 (1.06) 52 2.22 (0.95) 5.44 .000** 0.947 (.183)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Imposibilidad de participar en las decisiones académicas. No se han observado valores
outliers de importancia. En todos los cursos, los indices de forma revelan alejamiento
del modelo de la normalidad, puesto que se salen de los limites de la misma. En
coherencia con ellos, los test de bondad de ajuste KS presentan diferencias
significativas graves (p<.01) por lo que se concluye que la variable no se distribuye

normalmente. El resto de descriptivos se resumen en la Tabla 24. Los coeficientes de
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fiabilidad se mantienen altos (>.830) en todos los cursos. Al contrastar en funcion del
sexo (Tabla 25) se han encontrado medias muy similares en ambos sexos, de manera
que las diferencias no alcanzan en ningun caso a ser estadisticamente significativas

(p>.05).

Tabla 24 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Estresores: Imposibilidad de participar en
las decisiones académicas. Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad S

Rango Test KS: Fiabilidad:

) ) Desviacién Rango Asimetria  Curtosis —valor “alfa” de

Media Mediana e estandar intercugartil ° Siehbach
CURSO 12 2.08 2.00 1.00/5.00 0.93 1.33 1.111 0.973 .000%* .861
CURSO 22 2.31 2.00 1.00/5.00 1.00 1.00 0.907 0.422 .000** .862
CURSO 32 2.24 2.00 1.00/5.00 0.92 1.00 0.829 0.292 .000** .832
CURSO 42 2.27 2.00 1.00/5.00 0.92 1.00 0.752 0.424 .004%* .854

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 25 Diferencia de medias: Test de Student. Estresores: Imposibilidad de participar en las decisiones
académicas. Resultados por CURSO, comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamafio del efecto:

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)

CURSO 1° 91 2.1 (1.02) 80  2.04 (0.80) 049 623"
CURSO 2¢ 119 2.33 (1.05) 93 2.28 (0.94) 037 712
CURSO 32 115 2.27 (0.99) 70 2.19 (0.80) 060 551"
CURSO 42 82 2.27 (0.87) 52 2.26 (1.01) 0.06  .954"

NS = NO significativo (p>.05)

Para el estudio longitudinal y puesto que el seguimiento completo, entre 12 y 42, no se
ha podido realizar en la totalidad de la muestra (ya se dijo en la parte descriptiva que
solo se tenian estos valores para 63 participantes, un 23.9% de la muestra total) se ha
optado por comparar de forma secuencial, por pares, los cursos 22 con 12, 32 con 29,y
42 con 32. De manera que el N de cada uno de estos contrastes ira variando segun los
datos disponibles. Con cada uno de estos pares de cursos se define un factor
intrasujeto. Posteriormente se afiade al andlisis anterior, las variables
sociodemograficas y socioeducativas como factores de tipo intergrupo, con especial
atencién al sexo dada la perspectiva fundamental de esta investigacidén. Las VD son

cada uno de los 9 estresores evaluados.
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9.1.2 CAMBIOS DE 12 A 22 CURSO.

Los resultados de este primer escaldén del estudio longitudinal se resumen en la Tabla
26. Se ha comprobado que, en la mayoria de los estresores no existen diferencias que
se puedan admitir como significativas (p>.05). En tres dimensiones: Intervenciones en
publico, Malas relaciones sociales con el contexto académico y Carencia de valor de los
contenidos, si que aparecen diferencias que se pueden admitir como significativas
(p<.05) e indicativas de un cambio, aunque los tamafios del efecto respectivos son
pequenos.

En la primera de ellas, Intervenciones en publico, la media en 22 curso disminuye con
respecto a la de 19; en cambio en los otros dos estresores, el valor de la media de 22 se

ha incrementado.

Tabla 26 Diferencia de medias: Anova MR. Variacion de los Estresores, entre 22y 12,

Curso 12 Curso 22 Anova MR de 1 factor
Variable N Media (D.E.) Media (D.E.) F p-valor T:fr;]:tr:: gfl
Defic. metodol. Profesorado 159 3.18 (0.89) 3.18 (0.88) 0.00 977 NS
Sobrecarga estudiante 159 2.65 (0.81) 2.67 (0.89) 0.11 743N ---
Intervenciones en publico 159 299 (1.11) 2.88 (1.11) 3.96 .048 * .024
Malas relaciones sociales 159 1.55 (0.61) 1.67 (0.68) 5.85 .017 * .036
Falta control rendimiento 159 2.24  (0.75) 2.24 (0.88) 0.01 920N ---
Carencia valor contenidos 159 2.32 (0.85) 246 (0.92) 4.15 .043 * .026
Baja autoestima académica 159 2.28 (0.87) 2.25 (0.94) 0.30 .587 NS ---
Exdmenes 159 2.81 (1.04) 2.85 (1.06) 0.40 527 NS ---
Imposibilidad participacion 159 2.09 (0.93) 2.18 (0.90) 1.26 263 NS

N.S. = NO significativo (P>.05) * = Significativo al 5% (P<.05)

Tras este contraste entre cursos, se incorpora al analisis el factor intergrupo Sexo, para
determinar si suma un efecto diferencial afiadido al resultado anterior. Los resultados
se resumen en la Tabla 27. No se ha encontrado diferencias entre sexos (p>.05) en tres
estresores: Malas relaciones sociales en el contexto académico, Carencia del valor de
los contenidos e Imposibilidad de participar en las decisiones académicas. En todos los
demas, si que aparecen diferencias y son altamente significativas (p<.01). El tamafio
del efecto es bajo es: Deficiencia metodoldgica del profesorado, Falta de control sobre
el rendimiento y Baja autoestima académica. Y son ya de magnitud moderada en:

Sobrecarga del estudiante e Intervenciones en publico; en tanto que en Examenes ya
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se puede considerar como elevada. En todas estas variables las mujeres puntian por
encima de los varones.

Pero este hecho sucede tanto en 22 como en 12 (interaccidn no significativa, p>.05 en
todas) por lo que la evolucién de los sujetos entre cursos no esta influenciada por el
sexo. Es decir que las mujeres ya puntian por encima en 12 y mantienen una
diferencia similar en 22 curso, hayan o no cambiado estas dimensiones entre cursos,

cambio que como sabemos solo se produce en tres variables.

Tabla 27 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Variacion de los Estresores, entre 22 y
19, en funcion del SEXO.

Curso 12 Curso 22 Anova de 2 factores
T fio del

Variables Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor amaro f
efecto: R

Defic. metodol. Profesorado  Mujer 83 3.37 (0.86) 3.38 (0.81) Dif. por Sexo 11.58 .001%* .069
Hombre 76 2.97 (0.88) 2.96 (0-90) Sexo / Curso 0.02 .904 NS ---

Sobrecarga estudiante Mujer 83 2.90 (0.79) 2.97 (0.90) Dif. por Sexo 25.74 .000** 141
Hombre 76 2.38 (0.76) 2.34 (0.75) Sexo / Curso 1.04 3100 --

Intervenciones en publico Mujer 83 3.42 (1.06) 3.29 (1.10) Dif. por Sexo 31.98 .000** .169
Hombre 76 2.52 (0.96) 2.44 (0.94) Sexo / Curso 0.26 610 M ---

Malas relaciones sociales Mujer 83 1.61 (0.69) 1.68 (0.70) Dif. por Sexo 0.76 .385 NS
Hombre 76 1.48 (0.49) 1.66 (0.66) Sexo / Curso 1.18 279N -—-

Falta control rendimiento Mujer 83 2.41 (0.78) 2.42 (0.93) Dif. por Sexo 11.02 .001%* .066
Hombre 76 2.06 (0.68) 2.04 (0.78) Sexo / Curso 0.05 .823 N ---

Carencia valor contenidos Mujer 83 2.21 (0.90) 2.44 (0.93) Dif. por Sexo 1.08 299 NS
Hombre 76 2.43 (0.79) 2.48 (0.91) Sexo / Curso 1.76 187N -—-

Baja autoestima académica  Mujer 83 2.48 (0.87) 2.44 (0.96) Dif. por Sexo 10.14 .002%* .061
Hombre 76 2.07 (0.82) 2.04 (0.87) Sexo / Curso 0.03 .864 NS ---

Exdmenes Mujer 83 3.20 (1.04) 3.35 (0.96) Dif. por Sexo 46.59 .000** .229
Hombre 76 2.38 (0.88) 2.30 (0.87) Sexo / Curso 3.58 .060 NS -—-

Imposibilidad participacién Mujer 83 2.10 (1.04) 2.17 (0.95) Dif. por Sexo 0.00 997 NS ---
Hombre 76 2.08 (0.81) 2.19 (0.84) Sexo / Curso 0.09 765N ---

NS = NO significativo (p>.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

9.1.3 CAMBIOS DE 12 A 22 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS.

Para comprobar si el resto de factores intergrupo tienen algun efecto sobre los
cambios entre cursos, se procede (dado el planteamiento de la investigacion) a
introducirlos en el modelo explicativo, de uno en uno, pero por separado para
hombres y mujeres. Los resultados se resumen en la Tabla 28. Para cada variable

estresor, se muestra el efecto interactivo de estos factores intergrupo con el curso.
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En general no se han encontrado efectos significativos (p>.05) es decir que ni en
hombres ni en mujeres, los factores sociodemograficoss ejercen efecto modificador
sobre los cambios que haya podido haber entre el curso 22 y el 12. Con dos

excepciones.

Tabla 28 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIODEMOGRAFICOS en la variacion de los Estresores, entre 22 y 12, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES
n Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del

Variable Estresor SerloE e F p-valor efecto: R F p-valor efecto: R?
Defic. metodol. Profesorado  Edad 0.14 715N - 1.78 .186 N ---
Residencia en el curso 0.09 766 NS - 0.88 .352 N8 -

Compag. trabajo/estudio 2.09 152N - 0.23 630N ---

Otras obligaciones 0.02 .894 NS - 0.17 679N ---

Sobrecarga estudiante Edad 1.90 17288 0.73 .396 NS
Residencia en el curso 1.43 235N - 0.77 .384 NS -

Compag. trabajo/estudio 0.06 813N - 1.21 274N ---

Otras obligaciones 0.70 405 NS - 0.41 .526 NS ---

Intervenciones en publico Edad 1.57 214N - 0.33 570N ---
Residencia en el curso 0.49 484 NS - 4.05 .048 * .052

Compag. trabajo/estudio 0.17 679N - 0.03 .863 N ---

Otras obligaciones 0.49 485 NS - 0.03 .868 ¢ ---

Malas relaciones sociales Edad 0.16 .693 NS - 0.05 821N ---
Residencia en el curso 3.04 .085 NS - 0.47 493 NS -

Compag. trabajo/estudio 0.38 .540 N - 0.00 .950 N ---

Otras obligaciones 5.02 .028 * .058 0.55 462 NS ---

Falta control rendimiento Edad 0.41 .524 NS 1.07 .305 NS
Residencia en el curso 3.01 .086 NS - 0.04 .842 NS -

Compag. trabajo/estudio 0.00 977 ™ - 0.03 .950 NS ---

Otras obligaciones 0.16 691 NS - 1.99 163 N ---

Carencia valor contenidos Edad 3.86 .053 NS - 0.00 952 NS ---
Residencia en el curso 0.01 927 NS - 0.43 .515Ns -

Compag. trabajo/estudio 1.18 .280 N - 2.77 .100 N ---

Otras obligaciones 1.30 .258 N - 0.01 911 ™ ---

Baja autoestima académica  Edad 0.72 397N 0.10 752N
Residencia en el curso 0.96 331N - 2.33 131N -

Compag. trabajo/estudio 0.01 932N - 0.04 841N ---

Otras obligaciones 0.00 .964 NS - 0.00 .966 N ---

Exdmenes Edad 0.25 617N - 0.02 .889 NS -
Residencia en el curso 0.78 379N - 0.77 .382 NS -

Compag. trabajo/estudio 0.01 620N - 0.02 .900 ™ ---

Otras obligaciones 0.50 482 NS - 0.25 617N ---

Imposibilidad participacion Edad 1.97 .164 NS - 0.44 .509 N ---
Residencia en el curso 0.04 .845 NS - 0.53 467 NS -

Compag. trabajo/estudio 0.18 675N - 0.01 .908 NS ---

Otras obligaciones 0.27 .602 NS - 0.58 449 NS ---

NS = NO significativo (p>.05) * = Significativo al 5% (p<.05)
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- En la variable Intervenciones en publico, en el caso de los hombres, se ha observado

un efecto significativo (p<.05) del factor Residencia con la familia durante el curso,

con un tamafo del efecto bajo. Los datos indican (Figura 1) que en tanto que

aquellos hombres que si residen con su familia apenas varian su puntuacién en 29

con respecto a 12, aquellos que no residen con la familia, descienden en sus

puntuaciones en 22 (medias 2.16) con respecto a las que tenian en 12 (2.40 puntos).

En la variable Malas relaciones sociales en el contexto académico, en las mujeres, se

ha encontrado un efecto significativo (p<.05) también del factor Otras obligaciones,

de nuevo con efecto pequeno. Los datos indican (Figura 2) que en tanto que en las

mujeres que si tienen otras obligaciones disminuye su puntuacion en 22 sobre la de

12 (2.00 vs 2.29) en aquellas que no tienen se incrementan esas puntuaciones (1.63

vs 1.50). Es decir que las diferencias entre unos y otros observadas en 12, se

reducen en 2°.
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Figura 1 Diagrama de medias. Estresor: Intervenciones Figura 2 Diagrama de medias. Estresor: Malas
en publico. Sexo: hombres. Efecto del factor: Residencia relaciones sociales en el contexto académico. Sexo:
con la familia durante el curso, en los cambios entre los mujeres. Efecto del factor: Otras Obligaciones, en los

cursos 22y 19,

cambios entre 22y 19

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.1.4 CAMBIOS DE 12 A 22 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIOEDUCATIVOS.

A continuacién, se afiade al modelo explicativo las variables socioeducativas

empleando la misma metodologia estadistica (Tabla 29). Se ha podido comprobar que

ninguno de estos factores ejerce efecto significativo alguno (p>.05) sobre los

estresores y sus posibles cambios entre los cursos 22y 19.
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Tabla 29 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo.

Efecto de los factores

SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de los Estresores, entre 22 y 12, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES
Variable Estresor F:?;;::fgg;:go F p-valor T:fr;]:tr::: ;fl F p-valor T:fr;]:tr::: ;fl
Defic. metodol. profesorado  Via de ingreso 0.90 489 NS 0.48 790N
Nota de acceso 2.49 119N - 0.15 .697 NS -
Primera opcién de matric. 0.16 .688 NS - 0.32 570N ---
Repetidor -- - - 0.83 .366 NS ---
N. Estudios del padre 0.56 757 N - 0.86 .526 NS ---
N. Estudios de la madre 0.74 .619 NS - 0.76 .602 NS -
Sobrecarga estudiante Via de ingreso 0.95 453 NS 0.94 461N
Nota de acceso 1.69 197 NS - 0.22 .640 NS -
Primera opcién de matric. 1.94 167 N - 0.45 .505 NS ---
Repetidor -- - - 0.00 949 NS ---
N. Estudios del padre 2.16 .057 NS - 1.29 27388 ---
N. Estudios de la madre 1.26 .284 NS - 213 .061 NS -
Intervenciones en publico Via de ingreso 1.72 141N - 1.13 .354 NS ---
Nota de acceso 0.02 .889 NS - 0.01 .918 NS -
Primera opcién de matric. 3.35 071N - 0.13 715N ---
Repetidor -- - - 0.67 415N ---
N. Estudios del padre 0.52 793N - 0.27 .949 NS ---
N. Estudios de la madre 0.56 763 NS - 1.34 .250 NS -
Malas relaciones sociales Via de ingreso 1.99 .090 NS - 1.63 .164 N ---
Nota de acceso 0.94 .334 N8 - 2.28 135N -
Primera opcién de matric. 0.26 .608 N - 1.45 233N ---
Repetidor -- - - 0.28 .599 NS ---
N. Estudios del padre 0.31 929 N - 0.93 483 NS ---
N. Estudios de la madre 0.80 571N 1.20 .318Ns -
Falta control rendimiento Via de ingreso 0.30 .909 NS 0.22 955 NS
Nota de acceso 0.74 .393 NS - 0.02 .891 NS -
Primera opcién de matric. 2.90 .092 NS - 0.69 A410™ ---
Repetidor -- - - 0.62 433N ---
N. Estudios del padre 0.77 .593 NS - 1.90 .093 NS ---
N. Estudios de la madre 0.35 .909 NS - 1.30 .268 NS -
Carencia valor contenidos Via de ingreso 0.42 .837 NS - 0.55 738N ---
Nota de acceso 0.03 .859 NS - 1.03 314N -
Primera opcién de matric. 2.81 .098 NS - 0.05 .816 N ---
Repetidor -- - - 0.10 752N ---
N. Estudios del padre 0.54 .780 N - 1.50 .190 ™ ---
N. Estudios de la madre 1.60 .160 NS - 1.96 .083 NS -
Baja autoestima académica  Via de ingreso 1.46 .837 NS - 1.02 412N ---
Nota de acceso 1.56 215N - 1.13 292N -
Primera opcién de matric. 272 .103 N - 0.46 .502 N ---
Repetidor -- - - 0.66 421N ---
N. Estudios del padre 0.87 518N - 0.57 169 N ---
N. Estudios de la madre 1.45 .208 NS - 0.78 .586 NS -
Exdmenes Via de ingreso 0.98 435N - 0.81 .547 NS ---
Nota de acceso 0.18 .670 NS - 0.76 .386 NS -
Primera opcién de matric. 1.85 178 N - 0.12 725N ---
Repetidor -- - - 0.06 .804 NS ---
N. Estudios del padre 1.15 342N - 0.46 .839 NS ---
N. Estudios de la madre 1.35 247 NS - 1.72 1301 -
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MUIJERES HOMBRES

n Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del

Variable Estresor Socioeducativo F p-valor . . re F p-valor o o R2
Imposibilidad participacion Via de ingreso 0.65 .659 NS - 0.45 811N ---
Nota de acceso 1.08 .302 N - 2.25 .143 NS -

Primera opcién de matric. 0.01 .909 N - 0.12 730N ---

Repetidor -- - - 1.46 2328 ---

N. Estudios del padre 0.21 972N - 2.01 .076 N ---

N. Estudios de la madre 1.84 .103 NS - 1.65 .148 NS -

NS = NO significativo (p>.05)
9.1.5 CAMBIOS DE 22 A 32 CURSO.

Tras el analisis que plantea este objetivo para el estudio longitudinal de los dos
primeros cursos, se procede a repetir todo el procedimiento anterior para los cambios
de 22 a 39, La Tabla 30 resume los resultados de estos cambios con independencia de
los factores intergrupo. Se ha encontrado que no existen cambios significativos (p>.05)
en las variables: Malas relaciones sociales (que si habian cambiado de 12 a 29),
Carencia de valor de los contenidos (que también habia cambiado antes) y Exdmenes
(que en al anterior no se modificd).

Si que se aprecian cambios significativos para p<.05 y con efecto bajo, en: Baja
autoestima académica e Imposibilidad de participar en las decisiones académicas, en
las que se ha encontrado un descenso en las medias de 32 con respecto a las

calculadas en 2°.

Tabla 30 Diferencia de medias: Anova MR. Variacion de los Estresores, entre 32 y 22,

Curso 22 Curso 32 Anova MR de 1 factor
Variable N Media (D.E.) Media (D.E.) F p-valor T:fr‘::trz ;SI
Defic. metodol. profesorado 142 3.29 (0.95) 3.07 (0.94) 8.95 .003** .060
Sobrecarga estudiante 142 2.76 (0.91) 2.55 (0.81) 15.07 .000** .097
Intervenciones en publico 142 3.06 (1.15) 2.86 (1.16) 8.81 .004** .059
Malas relaciones sociales 142 1.70 (0.65) 1.75 (0.68) 1.18 279N
Falta control rendimiento 142 2.32  (0.90) 2.15 (0.83) 7.15 .008** .048
Carencia valor contenidos 142 2.48 (0.91) 2.38 (0.82) 2.20 140N
Baja autoestima académica 142 2.33  (0.93) 2.18 (0.83) 6.48 .012 * .044
Exdmenes 142 297 (1.11) 295 (1.12) 0.16 .686 NS -
Imposibilidad participacion 142 241 (1.06) 2.24  (0.92) 4.73 .031 * .032

N.S. = NO significativo (P>.05) * = Significativo al 5% (P<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Y también se encuentran cambios altamente significativos para p<.01, aunque con
efectos leves, en los estresores: Deficiencia metodoldgica del profesorado, Sobrecarga

del estudiante, Intervenciones en publico y Falta de control sobre el rendimiento; en
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las cuales de nuevo se reducen los valores medios en 32 con respecto a los obtenidos

en 29,

Se afiade al andlisis el factor Sexo (Tabla 31). Los resultados indican diferencias
significativas entre sexos en casi todos los estresores. No aparecen (p>.05) solamente
en Carencia de valor de los contenidos y en Imposibilidad de participar en las
decisiones académicas.

Si que existen, siendo significativa para p<.05 pero con tamafo del efecto bajo, en
Malas relaciones sociales. Y ya con mayor potencia puesto que son altamente
significativas (p<.01) en el resto. Destaca el elevado tamario del efecto en Exdmenes, y
el efecto alto en Sobrecarga del estudiante y Baja autoestima académica. En todas las
variables, las mujeres presentan medias superiores a los hombres. Esta situacion se
mantiene tanto en 32 como en 22 en todas estas variables puesto que la interaccion no

alcanza significacion estadistica (p>.05) excepto en un estresor.

Tabla 31 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Variacion de los Estresores, entre 32 y

22, en funcién del SEXO.

Curso 22 Curso 32 Anova de 2 factores
T fio del

Variables Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor amano f
efecto: R

Defic. metodol. profesorado  Mujer 85 3.50 (0.92) 3.26 (0.91) Dif. por Sexo 13.02 .000** .085
Hombre 57 2.96 (0.91) 2.80 (0.91) Sexo / Curso 0.29 .590 NS -—-

Sobrecarga estudiante Mujer 85 3.04 (0.88) 2.81 (0.82) Dif. por Sexo 29.06 .000** 172
Hombre 57 2.34 (0.79) 2.16 (0.63) Sexo / Curso 0.36 .550 N ---

Intervenciones en publico Mujer 85 3.51 (1.07) 3.23 (1.10) Dif. por Sexo 37.31 .000** .210
Hombre 57 2.39 (0.92) 2.32 (1.04) Sexo / Curso 2.71 .102 N ---

Malas relaciones sociales Mujer 85 1.77 (0.67) 1.86 (0.74) Dif. por Sexo 5.20 .024 * .036
Hombre 57 1.58 (0.61) 1.60 (0.55) Sexo / Curso 0.40 .528 NS -—-

Falta control rendimiento Mujer 85 2.47 (0.95) 2.32 (0.85) Dif. por Sexo 9.72 .002%* .065
Hombre 57 2.09 (0.77) 1.89 (0.73) Sexo / Curso 0.20 .657 NS ---

Carencia valor contenidos Mujer 85 2.49 (0.94) 2-35 (0.87) Dif. por Sexo 0.10 921N
Hombre 57 2.46 (0.87) 2.41 (0.75) Sexo / Curso 0.32 571N -—-

Baja autoestima académica  Mujer 85 2.56 (0.98) 2.45 (0.84) Dif. por Sexo 24.13 .000** 147
Hombre 57 1.99 (0.74) 1.77 (0.61) Sexo / Curso 0.85 357N ---

Exdmenes Mujer 85 3.48 (0.96) 3.29 (1.07) Dif. por Sexo 46.28 .000** .248
Hombre 57 2.21 (0.86) 2.43 (0.99) Sexo / Curso 11.70 .001** .077

Imposibilidad participacién Mujer 85 2.46 (1.09) 2.34 (1.05) Dif. por Sexo 1.50 223N ---
Hombre 57 2.34 (1.00) 2.09 (0.68) Sexo / Curso 0.65 421N ---

N.S. = NO significativo (P>.05)

* = Significativo al 5% (P<.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Se trata de Examenes, donde con un tamario del efecto moderado la interaccion indica
(fig. 3) que mientras que en las mujeres desciende el valor medio desde 22 a 32 (de
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3.48 a 3.29), en los varones se incrementa (de 2.21 a 2.43) reduciéndose por tanto la

diferencia que habia entre sexos en el curso anterior.

3,50

e,
ra,
ey,
",
e,
....

Q

w
B
i
&
B
]

3,00

Medias atitméticas en Examenes
»
y
]
1

I
W
2

T

2,257

1

) -
Curso
Figura 3 Diagrama de medias. Estresor: Exdmenes. Efecto del sexo sobre los
cambios entre los cursos 32y 29,

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.1.6 CAMBIOS DE 22 A 32 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS.

El analisis continda, analizando el resto de factores intergrupo de forma independiente
para hombres y mujeres.

En las mujeres Tabla 32 aunque en la mayoria de los contrastes no ha aparecido un
efecto significativo (p>.05) si que se han observado algunos. Asi, en la variable
Sobrecarga del estudiante, se ha encontrado efecto significativo de la Edad (p<.05 con
efecto elevado) y de la Compaginaciéon del trabajo con los estudios (p<.05 con efecto
bajo).

En cuanto a la edad, la significacion encontrada se debe a que (fig. 4)
fundamentalmente al incremento en 39, en las puntuaciones de las participantes de 33
afos (de 2.00 a 3.60), de 47 afios (de 4.30 a 5.00) y de 27 afios (de 4.50 a 5.00) y al
descenso en las mismas de las mujeres de 25 afios (de 4.20 a 2.90). El efecto de
Compaginar trabajo con estudios (fig. 5) se aprecia que mientras que las participantes
tienen valores muy similares en 22 (3.14 las que si, y 3.03 las que no) en 32 las
diferencias se amplian claramente puesto que las mujeres que si trabajan aumentan
las puntuaciones (media 3.32 en 32) en tanto que las que no trabajan las reducen

(media 2.73, en 392).
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Figura 5 Diagrama de medias. Estresor: Sobrecarga del
estudiante. Sexo: mujeres. Efecto del factor:
Compaginar trabajo con estudios, en los cambios entre
los cursos 32y 29,

Figura 4 Diagrama de medias. Estresor: Sobrecarga del
estudiante. Sexo: mujeres. Efecto del factor: Edad, en los
cambios entre los cursos 32y 29,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

En la variable Falta de control sobre el rendimiento académico se ha encontrado
influencia estadisticamente significativa (p<.05 y efecto elevado) de la Edad. Los
resultados (fig. 6) muestran que esta significacién se debe al notable incremento de las
puntuaciones de esta variable en 32, de las mujeres de 47 y de 33 afios; en tanto que

por el contrario se aprecia un claro descenso de las mismas en aquellas con 23 y 25.

Medias aritméticas en Falta de cantrol sobre rendimiento
2
i

Cursod_2
Figura 6 Diagrama de medias. Estresor: Falta de control sobre el

rendimiento académico. Sexo: mujeres. Efecto del factor: Edad, sobre
los cambios entre los cursos 32 y 29,

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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En el estresor Carencia de valor de los contenidos se han encontrado 2 factores
moduladores: Edad y Otras obligaciones. En el caso de la Edad (p<.05; tamarfio del
efecto elevado) los datos revelan que la mayor parte de la significacién se debe al gran
aumento, de 22 a 39, en el valor medio de las mujeres de 47 anos (fig. 7). También se
aprecian algunos incrementos, de menor magnitud, en los casos con 33 y con 32 aios.
En el lado contrario, se ha observado descenso en las medias de las mujeres de 23

afnos.

En cuanto al factor Otras obligaciones (p<.01 pero con efecto leve) se ha encontrado
(fig. 8) que mientras que en las mujeres que si tienen obligaciones la media aumenta
en 32, en las que no las tienen disminuye, hasta el punto en que quienes en 22 tenian

media mas alta en 32 la tienen mas baja, y viceversa.
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Figura 8 Diagrama de medias. Estresor: Carencia de
valor de los contenidos. Sexo: mujeres. Efecto del
factor: Tiene otras obligaciones,, en los cambios entre
los cursos 32y 29,

Figura 7 Diagrama de medias. Estresor: Carencia de valor
de los contenidos. Sexo: mujeres. Efecto del factor: Edad,
en los cambios entre los cursos 32y 29,

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

Por dltimo, en el estresor Baja autoestima del estudiante se ha encontrado una
significacion del factor Edad (p<.05 y efecto elevado). Nuestros datos muestran (fig. 9)
un incremento de las medias de las mujeres de 47 y 33 afios, y algo menor en las de 26

afios, frente a un descenso en los valores medios de las de 23 y 25 afios.
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Figura 9 Diagrama de medias. Estresor: Baja autoestima del
estudiante. Sexo: mujeres. Efecto del factor: Edad, sobre los cambios
entre los cursos 32y 29,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22
En los varones (Tabla 32 de nuevo) también se han encontrado varios factores que

ejercen efectos significativos sobre el cambio en el valor de los estresores de 22 a 32

curso. A continuacion se detallan uno a uno.

En la variable Sobrecarga del estudiante se ha encontrado una significacion del factor
Otras obligaciones para p<.05 con efecto elevado tal que mientras que en los hombres
gue no tienen obligaciones las puntuaciones no varian (fig. 10) en los que si las tienen

disminuyen (2.92 a 2.12).
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Figura 11 Diagrama de medias. Estresor: Intervenciones
en publico. Sexo: hombres. Efecto del factor:
Compaginar trabajo con estudios, en los cambios entre
los cursos 32y 29,

Figura 10 Diagrama de medias. Estresor: Sobrecarga del
estudiante. Sexo: hombres. Efecto del factor: Otras
obligaciones, en los cambios entre los cursos 32 y 22,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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Por su parte, en el estresor Intervenciones en publico se ha encontrado que la
Compaginacién del trabajo con los estudios, modula los cambios entre estos dos
cursos (p<.05 y tamafio del efecto moderado). Los resultados nos muestran (fig. 11)
gue en los varones que no compaginan trabajo y estudios, el valor de la media de 32
(2.10) se reduce con respecto a la de 22 (2.35); en tanto que por el contrario en los que
si compaginan trabajo con estudios aumenta (de 2.50 a 3.00).

Sobre la variable Falta de control de sobre el rendimiento académico se ha observado
la influencia de dos factores: Reside con la familia (p<.05 y efecto leve) y Otras
obligaciones (p<.05 y un tamafio del efecto ya moderado). En el primero de los
factores, la significacion se debe (ver fig. 12) al descenso de las puntaciones de los
hombres que no residen con su familia (de 2.25 en 22, a 1.82 en 19). En el segundo
factor el efecto significativo (fig. 13) se debe a que en los varones que si tienen
obligaciones se reducen las puntuaciones en 3¢, (de 2.64 a 1.93) en tanto que en los

que no las tienen apenas hay cambio (de 1.96 a 1.88).
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Figura 12 Diagrama de medias. Estresor: Falta de control Figura 13 Diagrama de medias. Estresor: Falta de
del rendimiento académico. Sexo: hombres. Efecto del control del rendimiento académico. Sexo: hombres.
factor: Reside con la familia durante el curso, en los Efecto del factor: Otras obligaciones, en los cambios
cambios entre los cursos 32y 29, entre los cursos 32y 29,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

En Carencia del valor de los contenidos, también se han encontrado modulaciones
significativas de 2 factores: Edad (p<.05 y efecto elevado) y Compaginar trabajo con los

estudios (p<.05 pero con efecto leve). En el caso de la Edad se ha apreciado (fig. 14)
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que las medias se incrementan en 32 en los hombres de 41 afios en tanto que se
reducen, principalmente, en aquellos que tiene 18 afios. Por su parte, en el segundo
factor (fig. 15) la modulacién del efecto nos indica que los hombres que no
compaginan estudios y trabajo reducen sus puntuaciones (de la media en 292: 2.52, a
2.28 en 39) mientras que los que si compatibilizan incrementan levemente o se
mantienen, pero esto hace que si antes estaban por debajo de los otros varones, ahora

estdn por encima.
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Figura 15 Diagrama de medias. Estresor: Carencia del
valor de los contenidos. Sexo: hombres. Efecto del
factor: Compatibilizar estudios y trabajo, en los cambios
entre los cursos 32y 29,
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Figura 14 Diagrama de medias. Estresor: Carencia del
valor de los contenidos. Sexo: hombres. Efecto del factor:
Edad, en los cambios entre los cursos 32y 29,

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

En la variable Baja autoestima del estudiante, de nuevo aparecen dos factores con una
influencia que es significativa: Reside con la familia durante el curso (p<.01 con efecto
moderado) y Otras obligaciones (p<.01 y también efecto moderado). En el caso del
primer factor la significacion aparece (ver fig. 16) porque mientras que los varones que
residen con la familia mantienen las puntuaciones con una variacién minima, en los
qgue no residen con la familia se aprecia un claro descenso de 22 a 32 (2.09 a 1.63). En
segundo factor (fig. 17) se aprecia un leve descenso en aquellos que no tienen

obligaciones, pero uno muy evidente en los que si las tienen (de 2.49 a 1.85).
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Figura 17 Diagrama de medias. Estresor: Baja
autoestima del estudiante. Sexo: hombres. Efecto del
factor: otras obligaciones, en los cambios entre los
cursos 32y 29,

Figura 16 Diagrama de medias. Estresor: Baja autoestima
del estudiante. Sexo: hombres. Efecto del factor: Reside
con la familia, en los cambios entre los cursos 32 y 2°.

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

Y por ultimo, en el estresor Examenes se ha encontrado que la Compaginacion del
trabajo con los estudios ejerce una modulacién altamente significativa (p<.01) aunque
con efecto solo moderado. Los datos nos indican (fig. 18) que esto se debe al
incremento de la media de los varones que si compaginan estudios y trabajo (de 2.30 a

3.02) en tanto que los que no lo hacen apenas varian sus puntuaciones.
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Figura 18 Diagrama de medias. Estresor: Exdmenes. Sexo: Hombres.
Efecto del factor: Compagina estudios y trabajo, sobre los cambios
entre los cursos 32y 29,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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Tabla 32 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIODEMOGRAFICOS en la variacion de los Estresores, entre 32 y 22, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES
p Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del
Variable Estresor T F p-valor . . Re F p-valor . . . Re
Defic. metodol. profesorado  Edad 0.84 .614 NS 1.24 .286 N
Residencia en el curso 0.10 757N - 2.08 155N ---
Compag. trabajo/estudio 0.07 797 N - 1.32 255N ---
Otras obligaciones 0.23 634N - 0.03 .857 NS ---
Sobrecarga estudiante Edad 2.01 .035 * 251 1.42 .189 NS
Residencia en el curso 0.09 767 N - 2.47 121N ---
Compag. trabajo/estudio 5.16  .026 * .059 0.59 446 NS ---
Otras obligaciones 0.80 373N - 19.60  .000** .263
Intervenciones en publico Edad 0.91 .540 NS 0.92 .538 NS
Residencia en el curso 1.67 .200 ™ - 0.59 447 NS
Compag. trabajo/estudio 1.63 205 ™ - 10.05  .002** .155
Otras obligaciones 3.48 .065 NS - 0.59 446 NS ---
Malas relaciones sociales Edad 1.77 .070 s --- 1.85 .065 NS ---
Residencia en el curso 0.21 .649 NS - 0.00 981N ---
Compag. trabajo/estudio 0.09 764N - 0.00 977 N ---
Otras obligaciones 0.59 445 NS 1.94 169 N ---
Falta control rendimiento Edad 229 .016 * 277 1.38 210
Residencia en el curso 1.67 .200 ™ - 4.55 .037 * .076
Compag. trabajo/estudio 0.42 517N - 0.00 .983 NS ---
Otras obligaciones 3.90 .052 NS - 8.15  .006** 129
Carencia valor contenidos Edad 2.43 .010 * .288 241 .016 * 421
Residencia en el curso 0.50 482 NS - 1.63 207 ™ ---
Compag. trabajo/estudio 0.35 .556 NS - 424 .044 * .072
Otras obligaciones 7.83  .006** .086 0.50 485 NS ---
Baja autoestima académica  Edad 2.14 .024 * .263 1.25 281N
Residencia en el curso 2.76 .101 ™ - 8.02  .006** 127
Compag. trabajo/estudio 1.94 .168 N - 0.12 729N ---
Otras obligaciones 0.80 372N - 8.46  .005** 133
Exdmenes Edad 0.66 787 N - 0.68 .768 NS -
Residencia en el curso 0.19 .668 NS - 0.44 512N ---
Compag. trabajo/estudio 0.18 671N - 10.79  .002** .164
Otras obligaciones 0.01 933N - 0.04 .850 N ---
Imposibilidad participacion Edad 1.37 199 NS 0.97 491N
Residencia en el curso 0.72 400 NS - 1.40 242N ---
Compag. trabajo/estudio 3.55 .063 NS - 0.47 497 NS ---
Otras obligaciones 2.78 .099 NS - 2.50 .120™ ---

N.S. = NO significativo (P>.05) * = Significativo al 5% (P<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

9.1.7 CAMBIOS DE 22 A 32 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIOEDUCATIVOS.

En el estudio de los posibles efectos de las variables socioeducativas (Tabla 33) no se ha
encontrado ninguna de ellas que presente significacion estadistica y module los

cambios entre estos dos cursos.
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Tabla 33 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de los Estresores, entre 32 y 22, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES
oo ssresor (SISt e TE e e T
Defic. metodol. Profesorado  Via de ingreso 0.75 489 NS 0.38 .826 NS
Nota de acceso 0.98 .555 NS - 1.36 377N -
Primera opcién de matric. 3.08 .083 NS - 3.48 .067 NS ---
Repetidor 0.12 731N - 3.13 .083 NS -
N. Estudios del padre 0.88 514 NS - 0.93 470N ---
N. Estudios de la madre 191 .102 s - 0.48 .822 NS -
Sobrecarga estudiante Via de ingreso 0.68 453 NS 0.94 448 NS
Nota de acceso 0.96 .567 NS - 0.52 .902 NS -
Primera opcién de matric. 2.52 117 ™ - 0.59 445 NS ---
Repetidor 0.37 .545 NS - 0.04 .843 NS -
N. Estudios del padre 1.46 201 ™ - 1.22 314N ---
N. Estudios de la madre 0.39 .853 NS - 0.80 .574 NS -
Intervenciones en publico Via de ingreso 0.91 141N - 2.08 .097 NS ---
Nota de acceso 1.38 232N - 0.65 812N\ -
Primera opcién de matric. 0.60 443 NS - 1.93 170N ---
Repetidor 0.18 677 N - 0.68 415N ---
N. Estudios del padre 0.84 .543 NS - 0.21 .958 NS ---
N. Estudios de la madre 0.97 443 NS - 0.14 .990 NS -
Malas relaciones sociales Via de ingreso 0.11 .990 ™ 2.84 123N
Nota de acceso 0.57 947 NS - 1.46 337N -
Primera opcién de matric. 3.04 .085 NS - 1.66 203 ™ ---
Repetidor 0.93 .338 M - 0.00 973N -
N. Estudios del padre 1.23 299 N - 1.39 243N ---
N. Estudios de la madre 0.41 .838 NS 1.38 .240 NS -
Falta control rendimiento Via de ingreso 0.89 .909 NS 1.49 219 ™
Nota de acceso 0.81 738N - 2.66 110N -
Primera opcién de matric. 1.17 283N - 1.60 212™ ---
Repetidor 0.12 725N - 0.79 377N -
N. Estudios del padre 0.98 447 NS - 1.89 1128 ---
N. Estudios de la madre 1.20 317N - 0.89 511N -
Carencia valor contenidos Via de ingreso 0.88 .837 NS - 0.36 .837 N ---
Nota de acceso 0.50 976 NS - 1.56 .305 NS -
Primera opcién de matric. 0.25 617N - 0.03 .864 NS ---
Repetidor 0.42 518N - 0.00 .985 NS ---
N. Estudios del padre 0.41 872N - 0.74 .598 NS ---
N. Estudios de la madre 0.19 .964 NS - 0.58 748 NS -
Baja autoestima académica  Via de ingreso 0.58 .837 NS - 0.12 976 N ---
Nota de acceso 1.09 445 NS - 2.50 .124 N8 -
Primera opcién de matric. 0.28 .596 NS - 0.02 .898 NS ---
Repetidor 0.09 762N - 0.17 .685 NS ---
N. Estudios del padre 0.39 .880 N - 2.06 .086 N ---
N. Estudios de la madre 0.59 .708 NS - 1.03 414N -
Exdmenes Via de ingreso 0.79 435N - 2.52 .054 NS ---
Nota de acceso 1.40 223N - 0.32 .988 NS -
Primera opcién de matric. 1.34 250 ™ - 1.91 17388 ---
Repetidor 0.28 .605 NS - 3.42 .070 ™ -
N. Estudios del padre 1.87 .097 NS - 1.11 .368 NS ---
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MUJERES HOMBRES

. Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del

Variable Estresor Socioeducativo F p-valor o R? F p-valor o R?
Imposibilidad participacion Via de ingreso 1.29 .659 NS - 0.64 634N ---
Nota de acceso 0.98 .556 NS - 0.72 763 NS -

Primera opcién de matric. 2.61 .110M - 1.70 .198 N ---

Repetidor 1.44 233N - 0.02 .878 NS ---

N. Estudios del padre 0.19 .980 N - 0.51 765N ---

N. Estudios de la madre 0.74 .593 NS - 1.13 .360 NS -

NS = NO significativo (p>.05)
9.1.8 CAMBIOS DE 32 A 4° CURSO.

Para terminar con el estudio del efecto de los factores sociodemograficos se repite el

procedimiento completo anterior para contrastar los posibles cambios de 32 a 49,

Los resultados del analisis realizado de forma independiente a todos los factores
sociodemograficos se presentan en la Tabla 34. Se ha encontrado que existen cambios
estadisticamente significativos en todos los estresores, excepto en Imposibilidad de
participacién en las cuestiones académicas (p>.05). Por orden de mayor a menor
tamafio del efecto las diferencias se observan en: Sobrecarga del estudiante (p<.001 y
efecto elevado), Baja autoestima del estudiante (p<.001 y efecto moderado), Carencia
del valor del contenido (p<.01 y efecto ya leve), Exdmenes (p<.01 con casi el mismo
efecto que la anterior), Malas relaciones sociales en el contexto académico (p<.05 y
efecto bajo) Intervenciones en publico (p<.05, efecto bajo), Falta de control de
rendimiento y Déficit metodoldgico del profesorado (ambas con p<,05 y efectos ya

muy bajos).

Tabla 34 Diferencia de medias: Anova MR. Variacion de los Estresores, entre 42 y 32,

Curso 32 Curso 42 Anova MR de 1 factor
Variable N Media (D.E.) Media (D.E.) F p-valor T:fr;]:tr:: ;fl
Defic. metodol. profesorado 127 3.18 (0.89) 3.01 (0.95) 4.56 .035 * .035
Sobrecarga estudiante 127 2.66 (0.79) 2.27 (0.69) 51.22 .000** .289
Intervenciones en publico 127 299 (1.11) 2.78 (1.04) 6.82 .010 * .051
Malas relaciones sociales 127 1.85 (0.70) 1.69 (0.66) 7.20 .008** .054
Falta control rendimiento 127 2.20 (0.81) 2.06 (0.78) 4.64 .033 * .036
Carencia valor contenidos 127 2.42 (0.76) 2.17 (0.67) 12.63 .001** .091
Baja autoestima académica 127 2.29 (0.76) 2.05 (0.69) 16.60 .000%* 116
Exdmenes 127 3.10 (1.11) 2.84 (1.13) 12.58 .001** .091
Imposibilidad participacion 127 2.31 (0.90) 2.29 (0.93) 0.06 811N ---

N.S. = NO significativo (P>.05) * = Significativo al 5% (P<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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Incluyendo el Sexo (Tabla 35) en estos andlisis, se ha observado que existen diferencias
significativas entre sexos en todos los estresores excepto en la Imposibilidad de
participacién. En concreto en: Intervenciones en publico (p<.01) y en Examenes
(p<.01), los efectos son moderados; en los demas, los efectos ya son mas leves. En
todos los casos, como ha sido norma del estudio, las medias de las mujeres son mas
altas que las de los hombres, pero esto ocurre tanto en 32 como en 42. Con una
excepcion a esta regla que se ha producido en la variable Carencia de valor de los
contenidos, donde al contrario son los varones los que tienen la media mas alta tanto

en 32 como en 49,

Tabla 35 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Variacion de los Estresores, entre 42 y

3¢, en funcién del SEXO.

Curso 32 Curso 42 Anova de 2 factores
T fio del

Variables Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor amano f
efecto: R

Defic. metodol. profesorado  Mujer 80 3.23 (0.87) 3.26 (0.91) Dif. por Sexo 7.63 .007** .058
Hombre 47 3.10 (0.93) 2.59 (0.86) Sexo / Curso 11.82 .001** .086

Sobrecarga estudiante Mujer 80 2.77 (0.79) 2.38 (0.70) Dif. por Sexo 6.30 .013 * .048
Hombre 47 2.46 (0.76) 2.09 (0.62) Sexo / Curso 0.03 .862 NS -—-

Intervenciones en publico Mujer 80 3.24 (1.06) 3.14 (1.04) Dif. por Sexo 24.73 .000** .165
Hombre 47 2.55 (1.06) 2.18 (0.74) Sexo / Curso 2.75 .100 N ---

Malas relaciones sociales Mujer 80 1.90 (0.69) 1.74 (0.68) Dif. por Sexo 1.32 253 NS
Hombre 47 1.76 (0.73) 1.62 (0.63) Sexo / Curso 0.04 .834 NS -—-

Falta control rendimiento Mujer 80 2.28 (0.78) 2.18 (0.81) Dif. por Sexo 4.15 .044 * .032
Hombre 47 2.08 (0.86) 1.86 (0.68) Sexo / Curso 0.81 371N ---

Carencia valor contenidos Mujer 80 2.31 (0.72) 2.01 (0.59) Dif. por Sexo 12.11 .001** .088
Hombre 47 2.61 (0.80) 2.45 (0.72) Sexo / Curso 0.83 .363 NS -—-

Baja autoestima académica  Mujer 80 2.44 (0.69) 2.14 (0.69) Dif. por Sexo 8.16 .005%* .061
Hombre 47 2.03 (0.71) 1.89 (0.67) Sexo / Curso 2.01 .158 N ---

Exdmenes Mujer 80 3.31 (1.08) 3.32 (1.09) Dif. por Sexo 20.61 .000** 142
Hombre 47 2.73 (1.09) 2.19 (0.88) Sexo / Curso 9.91 .002** .073

Imposibilidad participacién Mujer 80 2.27 (0.92) 2.28 (0.87) Dif. por Sexo 0.20 .657 NS ---
Hombre 47 2.37 (0.87) 2.30 (1.04) Sexo / Curso 0.17 .682 N ---

N.S. = NO significativo (P>.05)

* = Significativo al 5% (P<.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

La interaccion del sexo con el curso, ha resultado altamente significativa en
Deficiencias metodoldgicas del profesorado (p<.01 y efecto moderado bajo o leve) de
manera que los datos nos indican que (fig. 19) mientras que la media de las mujeres se
mantiene en 42 sobre 39, la de los hombres se reduce sensiblemente (de 3.10 a 2.59).
Y también se ha encontrado significacién de la interaccion en el estresor Examenes

(p<.01 y efecto leve) observandose (fig. 20) una situacion muy similar, puesto que la
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puntuacion de las mujeres se mantiene en tanto que la de los varones disminuye en 42

(de 2.73 2 2.19).
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Figura 19 Diagrama de medias. Estresor: Deficiencia Figura 20 Diagrama de medias. Estresor: Examenes.
metodoldgica del profesorado. Efecto del Sexo sobre los Efecto del Sexo sobre los cambios entre los cursos 42 y
cambios entre los cursos 42 y 32, 39,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.1.9 CAMBIOS DE 32 A 42 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS.

A continuacion, se incluyen el resto de factores sociodemograficos intergrupo de

forma independiente para hombre y mujeres.

En el caso de las mujeres (Tabla 36) solamente se ha encontrado un factor que modula
los cambios de 32 a 42 curso. Se trata de la Edad son respecto a la variable Falta de
control sobre el rendimiento (con p<.01 y tamafio del efecto elevado). Los valores
medios (ver fig. 21) presentan evidentes descensos en las puntuaciones de las mujeres
de 34, 33 y 24 afios, frente a aumentos, aunque con menos diferencia en las de 22 y 29

afos. Es decir que no se aprecia una clara tendencia.

En cuanto a los varones (también Tabla 36) se han encontrado varios efectos
significativos que a continuacidn se explican.
La Edad ha ejercido influencia estadisticamente significativa (con p<.01 y tamano del

efecto muy grande) en las variables Intervenciones en publico y Exdamenes. Pero al
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revisar los datos, ambos efectos se han producido solamente por el descenso de
puntuacion en 1 Unico caso de 31 afios que bajoé desde los 5 puntos en 32 a solamente
1 punto en 42. En el resto de edades se observan cambios pero con mucha menos
variacién. Por tanto, se considera que en un resultado que no debe ser tenido en

cuenta.
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Figura 21 Diagrama de medias. Estresor: Falta de control sobre el
rendimiento. Sexo: mujeres. Efecto del factor: Edad, sobre los cambios
entre los cursos 42 y 39,

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

En la Deficiencia metodoldgica del profesorado, se aprecia una significaciéon producida
por el factor Otras obligaciones (con p<.05 y efecto leve). Nuestros datos (fig. 22) nos
muestran que todos los varones reducen sus puntuaciones, pero lo hacen claramente

mas los que si tiene obligaciones (3.52 a 2.36) que los que no las tienen (3.00 a 2.64).
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Figura 23 Diagrama de medias. Estresor: Intervenciones
en publico. Sexo: hombres. Efecto del factor: Otras
obligaciones, en los cambios entre los cursos 42 y 39,
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El mismo factor, también afecta al estresor Intervenciones en publico (p<.01 y efecto

moderado alto). A la vista de los resultados (fig. 23) se comprueba que mientras que

en los hombres que no tienen obligaciones las puntuaciones se mantienen similares en

ambos cursos, en los que si las tienen se aprecia un evidente descenso (desde la media

3.29 en 32 hasta 2.13 en 49).
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Figura 25 Diagrama de medias. Estresor: Examenes.
Sexo: hombres. Efecto del factor: Otras obligaciones, en

los cambios entre los cursos 42 y 32,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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Tabla 36 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIODEMOGRAFICOS en la variacion de los Estresores, entre 42 y 32, segmentado por SEXO.

MUJERES HOMBRES
n Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del
Variable Estresor SRl F p-valor efecto: R2 F p-valor efecto: R?
Defic. metodol. profesorado  Edad 0.38 .959 NS 2.01 .061 N
Residencia en el curso 1.27 263 NS - 2.10 .155 NS -
Compag. trabajo/estudio 0.14 713N - 0.66 421N ---
Otras obligaciones 0.40 527 N - 466 .036 * .094
Sobrecarga estudiante Edad 1.04 426N 1.27 .286 N
Residencia en el curso 0.04 .834 NS - 0.02 .894 NS -
Compag. trabajo/estudio 1.47 228N - 2.31 135N ---
Otras obligaciones 0.00 995 NS - 0.23 635N ---
Intervenciones en publico Edad 0.84 .602 NS 3.59  .002** 499
Residencia en el curso 0.09 759 NS - 1.16 .286 NS -
Compag. trabajo/estudio 1.66 201 ™ - 3.81 .057 NS ---
Otras obligaciones 0.24 624 NS - 10.38  .002** .187
Malas relaciones sociales Edad 1.90 .054 NS - 1.22 312N -
Residencia en el curso 0.24 .629 NS - 2.44 126N -
Compag. trabajo/estudio 0.98 326N - 0.64 426N ---
Otras obligaciones 0.07 795N 0.03 .861 N ---
Falta control rendimiento Edad 2,72 .006** .305 1.53 .168 NS -
Residencia en el curso 1.27 .264 NS - 0.25 621 NS -
Compag. trabajo/estudio 0.40 530N - 0.84 .365 N ---
Otras obligaciones 0.95 333N - 1.36 249N ---
Carencia valor contenidos Edad 1.61 .115% 136  .238%
Residencia en el curso 0.25 .267™ - 226 .140M -
Compag. trabajo/estudio 0.37 .546 NS - 1.63 209 N ---
Otras obligaciones 1.78 185N - 7.09 .011 * 136
Baja autoestima académica  Edad 1.35 218N 1.88 .082 s
Residencia en el curso 0.00 .995 NS - 1.93 1720 -
Compag. trabajo/estudio 0.26 .608 N - 1.69 201 ™ ---
Otras obligaciones 1.24 .268 N - 0.23 637N ---
Exdmenes Edad 0.15 .999 NS - 4.01  .001** .527
Residencia en el curso 1.91 171N - 0.02 .900 NS -
Compag. trabajo/estudio 0.86 .356 N - 521 .027 * .104
Otras obligaciones 0.84 361N - 7.46  .009** 142
Imposibilidad participacién ~ Edad 1.00 458" 159  .150%
Residencia en el curso 1.62 .207™ - 0.68  .415™ -
Compag. trabajo/estudio 0.70 405 NS - 1.90 175N ---
Otras obligaciones 0.02 .887 NS - 0.33 570N ---

N.S. = NO significativo (P>.05) * = Significativo al 5% (P<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Siguiendo con el factor Otras obligaciones, se ha encontrado que también influye en la
Carencia de valor de los contenidos (p<.05 y tamano del efecto moderado), debido a
gue en tanto que los varones que no tiene obligaciones presentan la misma media en
32y en 49 (fig. 24) los que si las tienen ven reducido su valor medio (de 2.97 a 2.11). Y,

por ultimo, de nuevo se ha observado que afecta al estresor Examenes (p<.05 y efecto
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moderado) de manera que segun los resultados se puede determinar (fig. 25) que
aunque las medias se reducen en todos los casos, el descenso es mucho mas

pronunciado en los que si tienen obligaciones (de 3.64 a 2.36).

Solamente queda un efecto por comentar. Se ha apreciado como el factor Compaginar
trabajo con estudios, modula el cambio de 42 a 32 de forma significativa (p<.05 con
efecto moderado) debido a que los hombres si trabajan a la vez que estudian ven
reducidas sus puntuaciones (de 3.00 a 1.96) en mayor medida que los que solo

estudian y no trabajan (fig. 26).
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Figura 26 Diagrama de medias. Estresor: Exdmenes. Sexo: hombres.
Efecto del factor: Compaginar el trabajo con los estudios, sobre los
cambios entre los cursos 42 y 39,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.1.10 CAMBIOS DE 32 A 42 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIOEDUCATIVOS.

Y para terminar con este primer objetivo se incorporan al modelo explicativo de cada
variable de resultado, los factores socioeducativos. Sus resultados se resumen en la
Tabla 37. Como se puede comprobar en ella, en la mayoria de los contrastes no han
aparecido valores que nos permitan concluir la existencia de un efecto significativo

(p>.05). Si que se han observado en dos de ellos.
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Solo para las mujeres, el factor Repetidor ha ejercido una influencia moduladora sobre
los cambios encontrado entre 32 y 492 en los estresores: Falta de control del
rendimiento (p<.05 y tamafio del efecto leve) y Baja autoestima académica (p<.05 y
también con tamafio del efecto leve). Nuestros datos no permiten decir que en el caso
del primer estresor (fig. 27) los cambios en 42 se producen en sentidos inversos, es
decir que en tanto que en las repetidoras la media aumenta desde 32 a 42 (de 2.46 a
2.70) en las no repetidoras se reduce (de 2.23 a 2.03); de modo que partiendo de
situaciones relativamente similares en 39, al llegar a 42 se aprecia claramente una
diferencia entre unas y otras mujeres. En cuanto a la Baja autoestima del alumno,
alumna en este caso, (fig. 28) mientras que en las repetidoras las puntuaciones se
mantienen estables, en las que no repiten se observa un claro descenso de la media en

49 (de 2.43 a 2.04)

Tabla 37 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de los Estresores, entre 42 y 32, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES
oo ssresor (SIS e TEEL e e T
Defic. metodol. profesorado  Via de ingreso 0.24 916 ™ 0.31 .907 ™
Nota de acceso 0.98 .562 NS - 0.54 .983 NS -
Primera opcidn de matric. 0.55 462 NS --- 1.44 232N -—-
Repetidor 0.27 .606 NS - 0.32 .574 NS -
N. Estudios del padre 1.48 197 ™ - 2.16 .070 ™ ---
N. Estudios de la madre 0.54 T77 NS - 2.15 .070 s -
Sobrecarga estudiante Via de ingreso 1.79 .140 s 0.98 432N
Nota de acceso 1.79 .145Ns - 1.21 .294 NS -
Primera opcién de matric. 0.67 416N - 0.03 .853 NS ---
Repetidor 1.20 277N - 0.19 661 NS -
N. Estudios del padre 1.71 .130M - 0.95 465 NS ---
N. Estudios de la madre 0.56 759 NS - 1.34 212N -
Intervenciones en publico Via de ingreso 0.80 527 NS - 1.09 .369 N ---
Nota de acceso 0.98 .566 NS - 0.73 .870 s -
Primera opcién de matric. 0.02 .892 NS - 1.82 .180 ™ ---
Repetidor 1.07 .305 M - 2.18 142N ---
N. Estudios del padre 1.20 313 M - 2.10 .088 NS ---
N. Estudios de la madre 0.62 710N - 1.82 119N -
Malas relaciones sociales Via de ingreso 1.81 136N 1.45 212™
Nota de acceso 0.71 .806 NS - 0.66 .930 s -
Primera opcidn de matric. 0.14 712N --- 0.48 489 NS -—-
Repetidor 3.43 .068 NS - 0.39 .533 NS -
N. Estudios del padre 0.58 745N - 0.61 721N ---
N. Estudios de la madre 0.76 .600 NS 0.26 .953 NS -
Falta control rendimiento Via de ingreso 2.26 .070 ™ 0.34 .889 NS
Nota de acceso 0.69 .824 NS - 0.58 972N -
Primera opcidn de matric. 2.53 115N --- 2.15 145 NS -—-
Repetidor 5.84 .018 * .071 0.23 632N -
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MUJERES HOMBRES
. Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del
Variable Estresor Socioeducativo F p-valor o R? F p-valor o R?
N. Estudios del padre 0.81 .563 NS - 0.21 872N ---
N. Estudios de la madre 1.21 3120 - 1.05 .395 NS -
Carencia valor contenidos Via de ingreso 0.94 448 NS - 0.75 .585 NS ---
Nota de acceso 1.08 481N - 0.78 .805 NS -
Primera opcién de matric. 1.43 236N - 1.01 317 ™ ---
Repetidor 0.20 .657 NS - 0.97 403 NS -
N. Estudios del padre 0.74 619N - 1.10 .598 NS ---
N. Estudios de la madre 0.74 616 NS - 1.05 .395 NS -
Baja autoestima académica  Via de ingreso 2.00 .104 NS - 0.44 817N ---
Nota de acceso 1.90 125N - 1.49 119N -
Primera opcién de matric. 0.00 977 N - 0.29 .594 NS ---
Repetidor 449 .037 * .054 2.27 134N ---
N. Estudios del padre 1.23 .302 N - 1.17 .328 N ---
N. Estudios de la madre 0.26 .953 NS - 0.63 .675Ns -
Exdmenes Via de ingreso 0.49 745N - 1.21 352N ---
Nota de acceso 1.78 147 NS - 0.79 798NS -
Primera opcién de matric. 1.05 .309 N - 0.01 939N ---
Repetidor 0.02 .894 NS - 0.91 341N ---
N. Estudios del padre 2.20 .053 NS - 1.24 297N ---
N. Estudios de la madre 0.35 .907 NS - 0.83 .507 NS -
Imposibilidad participacion Via de ingreso 0.81 521N 0.51 765N
Nota de acceso 0.67 .843 NS - 1.07 433 NS -
Primera opcién de matric. 0.48 493 NS - 0.62 434N ---
Repetidor 0.07 .788 NS - 0.15 .699 NS -
N. Estudios del padre 0.97 452 NS - 0.76 .599 NS ---
N. Estudios de la madre 0.86 .526 NS - 0.72 .636 NS -
N.S. = NO significativo (P>.05) * = Significativo al 5% (P<.05)
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Figura 28 Diagrama de medias. Estresor: Baja
autoestima del alumno. Sexo: mujeres. Efecto del
factor: Repetidor, en los cambios entre los cursos 42 y
39,

Figura 27 Diagrama de medias. Estresor: Falta de control
del rendimiento. Sexo: mujeres. Efecto del factor:
Repetidor, en los cambios entre los cursos 42 y 32,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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9.2 OBJETIVO ESPECIFICO 2: IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA VARIACION DE LOS
SINTOMAS TIPICOS DE LA RESPUESTA AL ESTRES QUE PRESENTA EL ALUMNADO
Y EN QUE MEDIDA LO HACEN Y SI ESTAN INFLUIDAS POR LAS VARIABLES
SOCIODEMOGRAFICAS Y SOCIOEDUCATIVAS

9.2.1 ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS RESPUESTAS AL ESTRES RESULTANTES DE LA
APLICACION DEL (R-CEA)

Para este segundo bloque se han analizado 5 variables en cada curso.

Agotamiento fisico. No se han encontrado valores outliers de importancia al explorar
esta variable. Aunque los indices de asimetria y curtosis no se desvian mucho de los
limites de la normalidad, e incluso, algunos si que estan dentro de los mismos, los test
de KS revelan desvio grave (p<.01) en la medida hecha en 39, pero al menos nos
permite admitir la normalidad en el resto.

Los demas descriptivos se muestran en la Tabla 38. Los coeficientes de fiabilidad son
elevados (>.980) en todos los cursos. En la comparacién entre sexos (Tabla 39) se ha
encontrado diferencias altamente significativas (p<.001) siendo siempre las medias
superiores en las mujeres frente a los hombres, aunque los tamafios del efecto son

leves.

Tabla 38 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Sintomas del estrés: Agotamiento fisico.
Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad

Rango _ Fiabilidad:

. i Desviacién F— Asimetria  Curtosis L IKS' “alfa” de

Media Mediana Min./Méx. e intercugartil pP-valor  cronbach
CURSO 1° 2.58 2.40 1.00/5.00 0.92 1.20 0.520 -0.195  .025 * .891
CURSO 22 2.64 2.60 1.00/5.00 0.94 1.20 0.443 -0.305 .026 * .880
CURSO 32 2.70 2.40 1.00/5.00 0.92 1.40 0.502 -0.524  .002** .883
CURSO 4° 5.60 2.40 1.00/4.80 0.93 1.20 0.376 -0.492 .091 N .895

NS = Desvio no significativo (p>.05) la variable se distribuye normalmente
* = Desvio leve significativo (p<.05) la variable tiende hacia el modelo normal
** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad
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Tabla 39 Diferencia de medias: Test de Student. Sintomas del estrés: Agotamiento fisico. Resultados por CURSO,
comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamefe del cfasier

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)

CURSO 12 91 2.78 (0.93) 80 2.35 (0.87) 3.13 .002%* 0.482 (.055)
CURSO 22 119 2.86 (0.96) 93 2.36 (0.83) 3.93 .000** 0.544 (.069)
CURSO 32 115 2.93 (0.91) 70 2.33 (0.82) 4.54 .000** 0.671 (.101)
CURSO 42 82 2.82 (0.90) 52 2.25 (0.86) 3.65 .000%* 0.635 (.092)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

- Dificultades con el suefio. No se detectan valores outliers relevantes. Un cierto
grado de asimetria, tiene el peso suficiente como para que los test de bondad de
ajuste de KS muestren desvios significativos y graves (p<.01) con respecto a la
normalidad. Los restantes descriptivos se muestran en la tabla 40. Los coeficientes
de fiabilidad se mantienen altos (>.810) en todos los cursos. En el contraste en
funcién del sexo (tabla 41) se encuentran diferencias significativas (p<.01) tales que
siempre las medias de las mujeres son mas altas que las de los hombres, si bien los

tamafios del efecto siguen siendo leves.

Tabla 40 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad.
suefio. Resultados por CURSO

Sintomas del estrés: Dificultades con el

Centralidad

Variabilidad

Rango . Fiabilidad:
. i Desviacién F— Asimetria  Curtosis L IKS' “alfa” de
Media Mediana Min./Méx. X . Eo pP-valor  cronbach
estindar intercuartil
CURSO 12 1.86 1.80 1.00/ 4.60 0.77 1.00 1.139 1.023 .001%* .819
CURSO 2° 2.03 1.80 1.00/ 4.60 0.85 1.20 0.703 -0.403 .000** .835
CURSO 32 1.96 1.80 1.00/4.00 0.79 1.10 0.779 -0.144 .001%* .836
CURSO 42 1.89 1.60 1.00/4.40 0.80 1.20 0.934 0.292 .003** .862

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 41 Diferencia de medias: Test de Student.
CURSO, comparando entre SEXOS.

Sintomas del estrés: Dificultades con el suefio. Resultados por

Mujeres Hombres T Student emaroliellerecton

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor  p-valor dCohen (R?)

CURSO 12 91 2.07 (0.84) 80 1.63 (0.60) 3.93 .000** 0.605 (.084)
CURSO 2° 119 2.16 (0.89) 93 1.86 (0.77) 263 .009%* 0.363 (.032)
CURSO 32 115 2.09 (0.84) 70 1.76 (0.67) 278 .006** 0.411 (.041)
CURSO 42 82 2.06 (0.89) 52 1.62 (0.55) 3.17 .002** 0.552 (.071)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

127



Tesis doctoral: ESTUDIO PROSPECTIVO DE LAS VARIABLES PSICOPEDAGOGICAS Y SU
INFLUENCIA EN LOS INDICADORES DE CALIDAD ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DE
FISIOTERAPIA

Irascibilidad Tampoco se observan valores outliers relevantes. De nuevo las asimetrias
influyen claramente en el que los test de bondad de ajuste de KS presenten desvios
significativos y graves (p<.01) por lo que no se puede admitir que la variable se
distribuya normalmente. Los otros estadisticos descriptivos se encuentran en la Tabla
42. Los coeficientes de fiabilidad son una vez mas elevados (>.890) en todos los cursos.
Al contrastar entre sexos (Tabla 43) se han observado diferencias significativas, para
p<.01 en 12 y 32 y para p<.05 en 22 y 42. Como en muchas de las variables anteriores
esta significacion nos permite admitir que las mujeres tienen puntuaciones superiores
a las de los hombres en esta variable, aunque como suele ser habitual el tamafio del

efecto es leve.

Tabla 42 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Sintomas del estrés: Irascibilidad.
Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad S
Rango Test KS: Fiabilidad:
) ) Desviacién Rango Asimetria  Curtosis —valor “alfa” de
Media  Mediana Min./Max. i . o B Cronbach
estandar intercuartil
CURSO 12 1.82 1.75 1.00/4.70 0.79 1.00 1.252 1.585 .000%* 916
CURSO 22 1.94 1.75 1.00/5.00 0.85 1.00 1.107 1.097 .000%* 916
CURSO 32 2.00 2.00 1.00/5.00 0.77 0.88 0.887 0.927 .000** .897
CURSO 42 1.83 1.75 1.00/ 4.50 0.79 1.25 1.054 0.923 .003** 911

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 43 Diferencia de medias: Test de Student. Sintomas del estrés: Irascibilidad. Resultados por CURSO,
comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamafio del efecto:

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)

CURSO 1° 91  1.99 (0.89) 80  1.62 (0.61) 320 .002** 0.492 (.057)
CURSO 22 119  2.07 (0.84) 93 1.77 (0.84) 251 .013 * 0.346 ).029)
CURSO 3¢ 115 2.13 (0.72) 70 1.80 (0.81) 290  .004** 0.429 (.044)
CURSO 42 82 1.96 (0.81) 52 163 (0.73) 234 .021 * 0.407 (.040)

* = Significativo al 5% (p<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

- Pensamientos negativos. No se observan valores outliers. En la linea de estas
ultimas variables, las asimetrias determinan la forma de la variable de manera que
en los test de bondad de ajuste KS se aprecian desvios graves (p<.01) que impiden
admitir que la variable se distribuye segun la normalidad. Los restantes estadisticos
descriptivos se encuentran en la tabla 44. Una vez mas los coeficientes de fiabilidad

son elevados (>.830) en todos los cursos. En el contraste entre sexos (tabla 45) se
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aprecia que en todos los cursos la media de las mujeres es, de nuevo, superior a la
media de los varones, aunque en 12 no alcanza significaciéon (p>.05) y en 22 solo es
para p<.05 y con efecto muy leve. En 32 y 42 las diferencias tienen mas poder de

significacidon (p<.01) y si bien el efecto es algo mayor aun es leve.

Tabla 44 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Sintomas del estrés: Pensamientos
negativos. Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad S
Rango Test KS: Fiabilidad:
Iy Asimetria  Curtosis “alfa” de
Media  Mediana  Min./Max. Desviacion  Rango Pvalor ¢\ onbach
estandar  intercuartil
CURSO 12 2.00 1.75 1.00/4.75 0.87 1.25 1.065 0.589 .000** .846
CURSO 22 2.05 1.75 1.00/5.00 0.93 1.25 1.001 0.309 .000%* .864
CURSO 32 1.98 0.84 1.00/4.50 0.84 1.25 1.158 1.143 .000** .834
CURSO 42 1.95 1.75 1.00/4.75 0.86 1.00 1.141 0.778 .003** .874

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 45 Diferencia de medias: Test de Student. Sintomas del estrés: Pensamientos negativos. Resultados por
CURSO, comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student emaroliellerecton

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor  p-valor dCohen (R?)

CURSO 12 91 2.10 (0.88) 80 1.88 (0.86) 1.71 .089 NS -
CURSO 22 119 2.20 (0.96) 93 1.87 (0.87) 2.60 .010 * 0.359 (.031)
CURSO 32 115 2.18 (0.88) 70 1.66 (0.67) 423 .000%* 0.625 (.089)
CURSO 42 82 2.14 (0.95) 52 1.65 (0.61) 3.30 .001** 0.574 (.076)

NS = NO significativo (p>.05) * = Significativo al 5% (p<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Agitacion fisica. No se han encontrado valores outliers. Se mantienen las asimetrias
en las variables que estan influyendo en que en los test de ajuste KS aparezcan
desvios graves (p<.01) que no nos permiten admitir que la variable se distribuye
normalmente. Los demas descriptivos aparecen en la Tabla 46. Aunque en esta
dimension la fiabilidad es algo menor que en las demas, aun se mantiene en valores
altos (>.730). El contraste en funcion del sexo (Tabla 47), se observa una vez mas que
en todos los cursos la media de las mujeres es mas alta que la media de los varones
siendo las diferencias significativas (p<.01) pero como en la mayoria de los casos, de

tamafio de efecto leve.
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Tabla 46 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Sintomas del estrés: Agitacion fisica.
Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad ——
Rango Test KS: Fiabilidad:
) ) Desviacién Rango Asimetria  Curtosis —valor “alfa” de
Media  Mediana Min./Max. . . e B Cronbach
estandar intercuartil
CURSO 12 1.71 1.50 1.00/4.00 0.68 0.75 1.170 1.051 .000%* .752
CURSO 22 1.84 1.75 1.00/3.75 .072 1.00 0.666 -0.494 .000** 737
CURSO 32 1.83 1.75 1.00/4.00 0.69 1.00 0.710 -0.089 .008** .759
CURSO 42 1.78 1.62 1.00/4.00 0.74 1.25 0.947 0.362 .004%* .802

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 47 Diferencia de medias: Test de Student. Sintomas del estrés: Agitacion fisica. Resultados por CURSO,
comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamafio del efecto:

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)

CURSO 1° 91  1.87 (0.77) 80  1.52 (0.51) 339 .001** 0.538 (.067)
CURSO 2¢ 119 2.00 (0.75) 93 1.64 (0.62) 372 .000%* 0.513 (.062)
CURSO 32 115 1.95 (0.69) 70 1.64 (0.65) 3.01  .003** 0.445 (.047)
CURSO 42 82 1.95 (0.79) 52 1.53 (0.56) 328 .001** 0.571 (.075)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Este objetivo plantea una situacion semejante a la que se ha estudiado en el anterior,
pero siendo en este caso las VD de respuestas las correspondientes al grupo de
sintomas del estrés, descritos previamente en la parte descriptiva (tablas desde la
Tabla 38 hasta la Tabla 47). Con un anadido extra. La expresion “identificar” del
enunciado del objetivo requiere que ademas del estudio propiamente longitudinal
(como el anterior) se realiza una comparacion intracurso, para determinar si existen o
no diferencias significativas entre estos sintomas y cudl o cudles son los mas

caracteristicos de cada curso, o de todos ellos.

9.2.2 COMPARACION ENTRE SINTOMAS DE RESPUESTA DE ESTRES, EN CADA CURSO

Para esto, se seguira empleando como procedimiento estadistico adecuado el ANOVA
MR, es decir de medidas repetidas, aunque desde la perspectiva de muestras
relacionadas, puesto que cada sintoma se ha evaluado a los mismos participantes.

Cambia este enfoque metodoldgico, pero la prueba estadistica es la misma.
9.2.2.1 CURSO 1°¢

Debido planteamiento diferenciador por razones de sexo presente en todo el estudio,
el analisis se realiza en paralelo, segmentando entre hombres y mujeres. Los
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resultados se resumen en la Tabla 48. En las mujeres se ha encontrado que hay
diferencias altamente significativas (p<.001) y con tamafo del efecto elevado, tales
gue se aprecia que el Agotamiento fisico tiene el valor medio mas elevado, con
respecto a los demas que tienen valores similares, pero que se ordenan de la siguiente
manera: Pensamientos negativos, Dificultades con el suefio, Irascibilidad y Agitacién
fisica, por ultimo (fig. 29).

En los hombres, también se han detectado diferencias altamente significativas
(p<.001) y con un tamarfio del efecto aln mas elevado. Nuestros datos nos permiten
afirmar que las diferencias de nuevo se deben a que el Agotamiento fisico alcanza, con
claridad, la media mas alta, seguido de los Pensamientos negativos, mientras que el
resto de los sintomas tienen medias muy similares entre si, en el mismo orden que en

las mujeres (fig. 30)

Tabla 48 Diferencia de medias: Anova MR. Comparacion entre los sintomas de estrés, en 12, segtin SEXO.

MUJERES (N=91) Anova MR HOMBRES (N=80) Anova MR
. Tamafio del . Tamafio del
Sintomas - Curso 1° Media (d.e.) F p-valor efecto: R2 Media (d.e.) F p-valor efecto: R2
Agotamiento fisico 2.78 (0.93) 2.30 (0.87)
Dificultades con el sueiio 2.07 (0.84) 1.63 (0.60)
Irascibilidad 1.99 (0.89)  39.79  .000** .307 1.62 (0.61)  40.19  .000** 337
Pensamientos negativos 2.10 (0.88) 1.88 (0.86)
Agitacion fisica 1.87 (0.77) 1.53 (0.51)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Agotamiento fisico Agotamiento fisico

Pansam. nugativos

Pansam. nugativos

Diflenltndas sunfis= Difienltndas sunfie=

SINTOMAS
SINTOMAS

lascibilidad] hascible]

Agitacion fisica™] Agitacion fisica™|

T T T T T — T T T
18 280 230 240 280 280 140 180 180

T T
200 210

Valores medios en 1° Valores medios en 1°

Figura 29 Diagrama de medias. Sintomas de estrés. Sexo: Figura 30 Diagrama de medias. Sintomas de estrés. Sexo:
Mujeres. Curso 12 Hombres. Curso 12

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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9.2.2.2 CURSO 2°

En las mujeres (Tabla 49) se mantiene la existencia de diferencias altamente
significativas entre los sintomas (p<.001) con tamafio del efecto elevado, aunque un
poco menor que en el curso anterior. Segun se aprecia en los valores medios, de nuevo
es el Agotamiento fisico el que destaca sobre los demas. El orden de los valores medios
de estos, es el mismo que en el curso 1¢.

Al respecto de los varones (también en la Tabla 49) los resultados son similares
(p<.001) si bien es cierto que el tamafio del efecto es algo menor dentro de lo altos
gue estan siendo. Como en las mujeres y como en curso anterior, la media del
Agotamiento fisico es superior a todos los demas que entre si tienen valores medios

muy semejantes y mantiene el mismo orden nuevamente.

Tabla 49 Diferencia de medias: Anova MR. Comparacion entre los sintomas de estrés, en 22, segtin SEXO.

MUJERES (N=119) Anova MR HOMBRES (N=93) Anova MR
. Tamafio del . Tamafio del
Sintornas - Curso 2° Media (d.e.) F p-valor efecto: R2 Media (d.e.) F p-valor efecto: R2
Agotamiento fisico 2.86 (0.96) 2.37 (0.83)
Dificultades con el sueiio 2.17 (0.89) 1.86 (0.77)
Irascibilidad 2.07 (0.84)  39.05  .000** 249 1.77 (0.84)  26.42  .000** 225
Pensamientos negativos 2.20 (0.96) 1.87 (0.87)
Agitacion fisica 2.00 (0.75) 1.64 (0.62)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Agotamiento fisico Agotamiento fisice
Pensam,, ne; gatives Pensam. ne gatives
"% Dificuliades susio=| g Difieultadas suafis=
= z
Irascibilidad— hascibilidad-]
Agitacion fisica™ Agitacion fisica™]
11 B o " 5 B W " i 3 o
Valores medios en 2* Valores medios en 2*
Figura 31 Diagrama de medias. Sintomas de estrés. Sexo: Figura 32 Diagrama de medias. Sintomas de estrés. Sexo:
Mujeres. Curso 22 Hombres. Curso 22

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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9.2.2.3 CURSO 32

En las mujeres (Tabla 50) se siguen apreciando diferencias significativas (p<.001) entre
los sintomas y con un tamano del efecto aun mas elevado. La media mas alta sigue
correspondiendo al Agotamiento fisico. Las demds son todas muy parejas. Pero en el
orden se aprecia un minimo cambio en los puestos 32 y 42, donde Irascibilidad y
Dificultades con el suefio han intercambiado sus lugares (fig. 33).

En los hombres (Tabla 50) se mantienen la existencia de diferencias altamente
significativas (p<.001) con efecto elevado y en las que la media mas alta sigue siendo la
del Agotamiento fisico. Los demds sintomas tienen valores muy similares, pero el
orden ha cambiado, ahora es: Irascibilidad, Dificultades del suefio, Pensamientos

negativos y por ultimo Agitaciodn fisica (fig. 34).

Tabla 50 Diferencia de medias: Anova MR. Comparacion entre los sintomas de estrés, en 32, segtin SEXO.

MUJERES (N=115) Anova MR HOMBRES (N=70) Anova MR
. Tamafio del . Tamafio del
Sintomas - Curso 2° Media (d.e.) F p-valor efecto: R? Media (d.e.) F p-valor efecto: R?
Agotamiento fisico 2.93 (0.91) 2.33 (0.82)
Dificultades con el sueiio 2.09 (0.84) 1.76 (0.67)
Irascibilidad 2.13 (0.72)  59.13  .000** .342 1.80 (0.81)  24.21  .000** .260
Pensamientos negativos 2.18 (0.88) 1.66 (0.67)
Agitacion fisica 1.95 (0.69) 1.64 (0.65)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Agotamiento fisico Agotamiento fisico

Pansam. negativos lascibilidad-]

"% lrascibilidad= '{% Difieultadas suafis=
= =
Dificultades sueio] Pensam. negativosT|
Agitacion fisica™ Agitacion fisica™]
5 5 5 B e B B s By B 5
Valores medios de 3* Valores medios en 3"
Figura 33 Diagrama de medias. Sintomas de estrés. Sexo: Figura 34 Diagrama de medias. Sintomas de estrés. Sexo:
Mujeres. Curso 32 Hombres. Curso 32

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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9.2.2.4 CURSO 4°2

Finalmente (Tabla 51) en 42 curso se mantienen las diferencias significativas tanto en
mujeres (p<.001; efecto elevado) como en los hombres (p<.001; y efecto elevado) con
el Agotamiento fisico como sintoma con la media mas elevada. El resto de sintomas en
ambos sexos tiene valores muy parejos entre si. Y el orden varia en los puestos 32 y 42

entre hombres y mujeres.

Tabla 51 Diferencia de medias: Anova MR. Comparacion entre los sintomas de estrés, en 42, segtin SEXO.

MUJERES (N=115) Anova MR HOMBRES (N=70) Anova MR
X Tamafio del X Tamafio del
Sintomas - Curso 3° Media (d.e.) F p-valor efecto: R? Media (d.e.) F p-valor efecto: R?
Agotamiento fisico 2.82 (0.90) 2.25 (0.86)
Dificultades con el sueiio 2.06 (0.89) 1.62 (0.55)
Irascibilidad 1.96 (0.81)  35.44  .000** .304 1.63 (0.73)  20.44  .000** .286
Pensamientos negativos 2.14 (0.95) 1.65 (0.61)
Agitacion fisica 1.95 (0.79) 1.53 (0.56)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Agotamiento fisico Agotamiento fisico

Pansam. negativos Pansam. nugativos |

"% Difieultades suafis= '{% lrancibilidad
= z
lascibilidad] Dificultades sueiio]
Agitacion fisica™ Agitacion fisica™]
s 5 B T B B W By A 1 h .-.!..
Valores medios en 4" Valores medios en 4"
Figura 35 Diagrama de medias. Sintomas de estrés. Sexo: Figura 36 Diagrama de medias. Sintomas de estrés. Sexo:
Mujeres. Curso 42 Hombres. Curso 42

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

A continuacién, ya se aborda el estudio longitudinal de los cambios en la
sintomatologia entre los cursos sucesivos. Se ha empleado el mismo abordaje

estadistico del objetivo 1.
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9.2.3 CAMBIOS DE 12 A 22 CURSO.

La Tabla 52 resume el contraste entre los dos primeros cursos para la muestra
completa. No se han encontrado cambios significativos (p>.05) en Agotamiento fisico y
en Pensamientos negativos. Tampoco se ha probado la significacion en Irascibilidad,
aunque por escasas milésimas; si bien también es cierto que de haber diferencias el
tamarfio del efecto seria muy bajo. Donde si se ha probado la significacion (p<.05) es en
Dificultades del suefio y en Agitacion fisica, siendo en ambas variables la media de 29

superior a la de 19, pero con tamafios del efecto bajos.

Tabla 52 Diferencia de medias: Anova MR. Variacion de los Sintomas de respuesta de estrés, entre 22 y 12,

Curso 12 Curso 22 Anova MR de 1 factor

. . Tamafio del

Variable N Media (D.E.) Media (D.E.) F p-valor efecto: R?
Agotamiento fisico 159 2.56 (0.92) 2.66 (0.95) 1.77 .186 ---
Dificultades con el suefio 159 1.86 (0.76) 2.04 (0.83) 9.40 .033** .056
Irascibilidad 159 1.83 (0.80) 1.95 (0.85) 3.66 .058 NS .023
Pensamientos negativos 159 2.01 (0.87) 2.01 (0.91) 0.00 .987 NS ---
Agitacion fisica 159 1.72  (0.69) 1.84 (0.72) 4.14 .043 * .026

N.S. = NO significativo (P>.05) * = Significativo al 5% (P<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Al incorporar el sexo como factor de efectos fijos al modelo (Tabla 53) se han
encontrado diferencias significativas en todos los sintomas excepto en Pensamientos
negativos (p>.05) aunque en éste ha sido por muy escaso margen. En Agotamiento
fisico (p<.001) y en Agitacion fisica (p<.001) los tamafios del efecto son leves. En
Dificultades con el sueio (p<.01) e Irascibilidad (p<.01) los efectos son algo menores

aun.

En todas las variables, se ha observado que las medias son mas altas en las mujeres
gue en los hombres. Pero esta situacion se mantiene, tanto en 22 como en 12 y por
ello la interaccién del sexo con el curso no presenta significaciéon (p>.05) en ninguno de
ellos. En consecuencia, las diferencias entre sexos observadas son similares en ambos

Cursos.
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Tabla 53 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Variacion de los Sintomas de respuesta
de estrés, entre 22 y 12, en funcién del SEXO.

Curso 12 Curso 22 Anova de 2 factores
T fio del
Variables Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor :fr::tr:: Rf
Agotamiento fisico Mujer 83 2.76 (0.93) 2.91 (0.98) Dif. por Sexo 14.96 .000** .087
Hombre 76 2.33 (0.85) 2.38 (0.85) Sexo / Curso 0.47 495 NS
Dificultades con suefio Mujer 83 2.05 (0.84) 2.18 (0.85) Dif. por Sexo 10.39 .002** .062
Hombre 76 1.65 (0.60) 1.89 (0.79) Sexo / Curso 0.82 .366 NS
Irascibilidad Mujer 83 2.02 (0.90) 2.12 (0.89) Dif. por Sexo 12.34 .001%* .073
Hombre 76 1.61 (0.59) 1.77 (0.78) Sexo / Curso 0.19 662 NS
Pensamientos negativos Mujer 83 2.10 (0.86) 2.15 (0.92) Dif. por Sexo 3.80 .053 NS .024
Hombre 76 1.91 (0.87) 1.86 (0.88) Sexo / Curso 0.61 436N
Agitacion fisica Mujer 83 1.88 (0.79) 2.01 (0.76) Dif. por Sexo 14.23 .000** .083
Hombre 76 1.54 (0.52) 1.65 (0.62) Sexo / Curso 0.02 .901 ™

NS = NO significativo (p>.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

A continuacion se afiaden, para sexo por separado, los factores sociodemograficos y

los socioeducativos.

9.2.4 CAMBIOS DE 12 A 22 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS .

Al estudiar el efecto de estas variables sobre los sintomas en el subgrupo de mujeres y
en el cambio de 22 a 19, se han encontrado dos significaciones solamente (Tabla 54). El
resto no llegan a serlo (p>.05). Las que si alcanzan significacidon han sido: la Edad sobre
el Agotamiento fisico (p<.05 y efecto elevado) y la Compaginacion de trabajo con
estudios sobre el cambio en Irascibilidad (p<.05 pero con efecto bajo). En la primera de
ellas los datos nos indican (fig. 37) que la significaciéon se debe principalmente al
descenso en 22 de las medias de las mujeres de 29, 31 y 26 afos. Pero también se
aprecian aumentos en las medias, por ejemplo, de las que tienen 24 6 30 afios. Por lo
gue no se aprecia una tendencia cierta.

En el caso del efecto de tener trabajo a la vez que se estudia, se ha encontrado (fig. 38)
gue mientras que en 32 se aprecia claramente como las mujeres que si trabajan tienen
una media mucho mas alta que las que no, en 42 las diferencias practicamente se han
anulado debido tanto al descenso de las puntuaciones de unas (de 2.50 a 2.10) como al

aumento de las puntuaciones de las otras (de 1.96 a 2.13).
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Figura 37 Diagrama de medias. Sintoma: Agotamiento Figura 38 Diagrama de medias. Sintoma: Irascibilidad.
fisico. Sexo: mujeres. Efecto del factor: Edad, en los Sexo: mujeres. Efecto del factor: Compaginar trabajo y
cambios entre los cursos 22y 19, estudios, en los cambios entre los cursos 22 y 19.

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

Por su parte en los hombres (Tabla 54) solamente se ha encontrado que el factor Otras
obligaciones influye de forma significativa (p<.05 con efecto leve) sobre el
Agotamiento fisico. Desde nuestros datos (fig. 39) se determina que ello es debido a
que los hombres que no tienen obligaciones mantienen sus puntaciones
practicamente iguales en ambos cursos, en tanto que los que si las tienen aumentan su

valor medio de 12 (2.09) a 29 curso (2.54).
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Figura 39 Diagrama de medias. Sintoma: Irascibilidad. Sexo:
hombres. Efecto del factor: Otras obligaciones, sobre los
cambios entre los cursos 22y 12,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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Tabla 54 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo.

Efecto de los factores
SOCIODEMOGRAFICOS en la variacién de los Sintomas de respuesta de estrés, entre 12 y 22, segmentado por

SEXO.
MUIJERES HOMBRES
. P Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del

Variable Sintoma e F p-valor efecto: R2 F p-valor efecto: R?
Agotamiento fisico Edad 2.09 .025 * .283 1.29 237N
Residencia en el curso 1.72 .193 NS - 1.33 252 NS -

Compag. trabajo/estudio 0.00 .960 NS - 0.28 .600 NS ---

Otras obligaciones 0.04 .840 NS - 475 .032 * .060

Dificultades con el suefio Edad 1.64 .095 NS 0.44 955 NS
Residencia en el curso 0.90 .344 NS - 0.40 531N -

Compag. trabajo/estudio 0.22 637N - 0.15 .703 N ---

Otras obligaciones 0.60 440N - 2.79 .099 NS ---

Irascibilidad Edad 1.03 431N - 0.58 874N ---
Residencia en el curso 2.83 .096 NS - 1.12 292N -

Compag. trabajo/estudio 403 .048 * .047 0.37 .546 NS ---

Otras obligaciones 0.15 702N - 3.01 .087 N ---

Pensamientos negativos Edad 1.58 111 0.49 .928 NS
Residencia en el curso 0.86 .356 NS - 0.01 .918 NS -

Compag. trabajo/estudio 0.16 691 NS - 0.03 .861 N ---

Otras obligaciones 0.38 .538 NS 1.18 281N ---

Agitacion fisica Edad 0.63 821N 1.19 .304 NS
Residencia en el curso 0.01 931N - 2.40 126N -

Compag. trabajo/estudio 0.01 .909 NS - 1.96 .166 NS ---

Otras obligaciones 1.74 191 ™ - 1.28 262N ---

N.S. = NO significativo (P>.05)

* = Significativo al 5% (P<.05)

9.2.5 CAMBIOS DE 12 A 22 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIOEDUCATIVOS

Ninguno de los factores socioeducativos ha presentado un efecto significativo (p>.05)

gue module los cambios en los sintomas entre los cursos 22 y 12 (Tabla 55).

Tabla 55 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo.

Efecto de los factores
SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de los Sintomas de respuesta de estrés, entre 12 y 22, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES

Tamario del Tamario del

Variable Estresor F:?;;::fgg;:go F p-valor efecto: R? F p-valor efecto: R?
Agotamiento fisico Via de ingreso 0.20 963 NS 1.34 239N
Nota de acceso 1.19 .350 NS - 1.41 .304 NS -

Primera opcién de matric. 2.49 .118 ™ - 1.26 265N ---

Repetidor -- - - 0.65 423 NS ---

N. Estudios del padre 0.61 725N - 1.66 143N ---

N. Estudios de la madre 0.78 .586 NS - 1.96 .083 NS -

Dificultades con el suefio Via de ingreso 0.99 427 NS 1.27 287N
Nota de acceso 0.71 .841 NS - 1.55 247 NS -

Primera opcién de matric. 0.90 346 N - 3.00 .087 NS ---

Repetidor -- - - 2.16 146N ---

N. Estudios del padre 0.85 537N - 1.52 .186 N ---

N. Estudios de la madre 1.01 427 NS - 1.21 313N -
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MUIJERES HOMBRES
Variable Estresor F;Z'ccc;;;r;tjcrag;l\llzo F p-valor T:f::tr:j ;‘f' F p-valor T:f::tr:j ;‘f'
Irascibilidad Via de ingreso 0.45 .809 NS - 1.94 .099 NS ---
Nota de acceso 0.90 .643 NS - 2.26 .093 NS -
Primera opcién de matric. 0.29 .592 NS - 0.66 419N ---
Repetidor -- - - 1.22 2728 ---
N. Estudios del padre 1.28 277N - 1.18 327N ---
N. Estudios de la madre 0.60 734N - 2.00 .077 s -
Pensamientos negativos Via de ingreso 0.34 .884 NS - 1.36 235N ---
Nota de acceso 1.26 228 NS - 1.48 273N -
Primera opcién de matric. 0.66 419N - 1.65 203 ™ ---
Repetidor - - - 0.54  .464" -
N. Estudios del padre 1.58 .164 N - 1.67 140N ---
N. Estudios de la madre 0.43 .857 NS - 1.55 175N -
Agitacion fisica Via de ingreso 0.65 .665 NS 1.79 115 ™
Nota de acceso 0.66 .883 NS - 0.89 .637 NS -
Primera opcidn de matric. 0.03 .866 NS --- 1.93 169 NS -—-
Repetidor -- - - 0.26 .608 NS ---
N. Estudios del padre 1.27 279N - 0.83 .549 NS ---
N. Estudios de la madre 0.48 .824 NS - 1.57 .168 NS -

N.S. = NO significativo (P>.05)

Al comparar los resultados de los valores medios de los sintomas en la muestra total
entre los cursos 22 y 32 (Tabla 56) no se han encontrado diferencias que sean
estadisticamente significativas (p>.05). Por tanto, no hay evidencias de cambios en

estas variables de un curso al otro.

Tabla 56 Diferencia de medias: Anova MR. Variacion de los Sintomas de respuesta de estrés, entre 22 y 32,

Curso 22 Curso 32 Anova MR de 1 factor

. . Tamafio del

Variable N Media (D.E.) Media (D.E.) F p-valor efecto: R?
Agotamiento fisico 142 2.57 (0.91) 2.65 (0.93) 1.34 249N ---
Dificultades con el suefio 142 199 (0.83) 1.92 (0.79) 1.05 .308 NS
Irascibilidad 142 193 (0.83) 191 (0.72) 0.13 722N
Pensamientos negativos 142 2.03 (0.94) 1.94 (0.85) 2.11 .148 NS
Agitacion fisica 142 1.83 (0.71) 1.76 (0.67) 1.73 190 M ---

N.S. = NO significativo (P>.05)

Considerando el analisis anterior contrastando por sexo (Tabla 57) se ha encontrado
que en todos los sintomas existen diferencias altamente significativas (p<.01) entre
mujeres y hombres. Los datos indican que, en todos ellos las mujeres puntian por
encima de los varones. Situacién que se mantiene exactamente igual en ambos cursos

como prueba la falta de significacidén de la interaccion (p>.05).
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Tabla 57 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Variacion de los Sintomas de respuesta
de estrés, entre 22 y 32, en funciéon del SEXO.

Curso 22 Curso 32 Anova de 2 factores
T fio del
Variables Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor aman(.) f
efecto: R
Agotamiento fisico Mujer 85 2.83 (0.93) 2.94 (0.93) Dif. por Sexo 27.40 .000** .164
Hombre 57 2.20 (0.76) 2.22 (0.74) Sexo / Curso 0.39 535N
Dificultades con suefio Mujer 85 2.15 (0.83) 2.07 (0.84) Dif. por Sexo 10.75 .001** .071
Hombre 57 1.74 (0.76) 1.70 (0.65) Sexo / Curso 0.09 762N
Irascibilidad Mujer 85 2.02 (0.76) 2.10 (0.71) Dif. por Sexo 9.39 .003** .063
Hombre 57 1.80 (0.91) 1.63 (0.65) Sexo / Curso 3.87 .053 NS
Pensamientos negativos Mujer 85 2.22 (0.97) 2.19 (0.92) Dif. por Sexo 16.74 .000** .107
Hombre 57 1.74 (0.82) 1.57 (0.57) Sexo / Curso 1.26 263 NS
Agitacion fisica Mujer 85 1.98 (0.72) 1.90 (0.71) Dif. por Sexo 12.08 .001%* .079
Hombre 57 1.61 (0.65) 1.55 (.055) Sexo / Curso 0.01 .930 M

NS = NO significativo (p>.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

El analisis prosigue incorporando los factores sociodemograficos y socioeducativos.

9.2.6 CAMBIOS DE 22 A 32 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

En las mujeres (Tabla 58) solamente se han encontrado dos efectos significativos. El
primero, se trata del factor Otras obligaciones con respecto al Agotamiento fisico
(p<.05 y tamafo del efecto leve) en el cual, aunque en el global no hubo cambios
significativos, en el particular de las mujeres se observa que mientras que en las que
no las tienen se mantienen los valores invariantes (fig. 40) en las que si tienen otras
obligaciones el valor medio se incrementa desde 22 (2.71) a 32 (3.27). El segundo se ha
producido sobre el sintoma Irascibilidad, siendo el factor Compaginar trabajo con
estudios el que modula los cambios (p<.01 y efecto moderado/alto). Los datos nos
muestran (fig. 41) algo similar al anterior, puesto que en las mujeres que no trabajan
se mantiene las puntuaciones muy similares, mientras que en las que si lo hacen a la
vez que estudian, se produce un aumento de la media (de 1.82 a 2.66).

El cuanto a los hombres (Tabla 58 también) no se ha encontrado ninguna significacion
(p>.05) de manera que no hay ninguna evidencia de efecto de algun factor

sociodemogréfico.
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Efecto de

los factores

SOCIODEMOGRAFICOS en la variacién de los Sintomas de respuesta de estrés, entre 22 y 32, segmentado por

SEXO.
MUIJERES HOMBRES
. q Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del
Variable Sintoma e S F p-valor . . . Re F p-valor o o R2
Agotamiento fisico Edad 1.18 310 - 0.91 .554 NS ---
Residencia en el curso 0.04 841N - 0.58 452 NS ---
Compag. trabajo/estudio 3.32 072N - 0.09 769 N ---
Otras obligaciones 6.30 .014 * .071 1.02 318N ---
Dificultades con el suefio Edad 1.74 077 ™ 0.55 879 NS
Residencia en el curso 0.44 .507 NS - 3.62 .062 NS ---
Compag. trabajo/estudio 3.50 .065 NS - 3.15 .082 NS ---
Otras obligaciones 1.46 .230™ - 1.18 282N ---
Irascibilidad Edad 1.14 342N - 1.57 133 ™8 -
Residencia en el curso 1.10 .298 NS - 0.40 532N ---
Compag. trabajo/estudio 18.25  .000** .180 0.19 .662 NS ---
Otras obligaciones 2.35 129N - 2.40 127N ---
Pensamientos negativos Edad 1.70 .084 NS - 1.02 452 NS ---
Residencia en el curso 0.39 533N - 0.54 466 NS ---
Compag. trabajo/estudio 2.47 .120M - 0.76 .388 NS ---
Otras obligaciones 0.10 757N 1.36 249 N ---
Agitacion fisica Edad 1.46 .158 NS 1.09 .396 N
Residencia en el curso 0.33 .568 NS - 0.22 641N ---
Compag. trabajo/estudio 2.56 114 ™ - 1.47 231N ---
Otras obligaciones 1.38 243N - 1.38 244N ---
N.S. = NO significativo (P>.05) * = Significativo al 5% (P<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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Figura 41 Diagrama de medias. Sintoma: Irascibilidad.
Sexo: mujeres. Efecto del factor: Compaginar trabajo y
estudios, en los cambios entre los cursos 32 y 29,

Figura 40 Diagrama de medias. Sintoma: Agotamiento
fisico. Sexo: mujeres. Efecto del factor: Otras
obligaciones, en los cambios entre los cursos 32 y 22,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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9.2.7 CAMBIOS DE 22 A 32 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIOEDUCATIVOS

En las mujeres se han encontrado solo efectos significativos en 2 de estos factores.
Uno de ellos es Primera opcién sobre el sintoma de Agotamiento fisico (p<.05 y efecto
bajo). Segun se deduce de nuestros datos (fig. 42) la significacién se debe a que en 22
los que no elegian Fisioterapia como primera opcion puntian mas alto, pero en 32 se

invierte la situacion y son los que si la eligieron quienes puntdan mas.
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Figura 43 Diagrama de medias. Sintoma: Irascibilidad.

Sexo: mujeres. Efecto del factor: Compaginar trabajo y
estudios, en los cambios entre los cursos 32 y 29,

Figura 42 Diagrama de medias. Sintoma: Agotamiento
fisico. Sexo: mujeres. Efecto del factor: Primera opcidn,
en los cambios entre los cursos 32 y 29,

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

El otro efecto significativo se ha encontrado en el factor Repetidor sobre el sintoma
Dificultades en el suefio (p<.05 y tamaio del efecto leve) donde los resultados indican
(fig. 43) lo mismo que los anteriores, es decir que mientras que en 22 puntdan mas alto
los no repetidores en 32 se invierte el orden y son los repetidores los que puntian mas
alto. Por su lado, en los hombres (tabla 59) no se ha encontrado ningun factor que

ejerza efecto significativo sobre los cambios en los sintomas (p>.05).

Por su lado, en los hombres (tabla 49) no se ha encontrado ningun factor que ejerza

efecto significativo sobre los cambios en los sintomas (p>.05).
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Tabla 59 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de los Sintomas de respuesta de estrés, entre 22 y 32, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES
oo ssresor (SISt e TE e e T
Agotamiento fisico Via de ingreso 0.36 873N 0.98 424N
Nota de acceso 1.64 .134 NS - 1.49 328N -
Primera opcién de matric. 5.00 .028 * .057 0.01 937N ---
Repetidor 3.85 .053 NS - 0.02 .893 NS -
N. Estudios del padre 0.15 .989 NS - 2.10 .086 NS ---
N. Estudios de la madre 1.63 162 NS - 1.20 .324 N8 -
Dificultades con el suefio Via de ingreso 0.78 571N - 1.25 .303 M ---
Nota de acceso 1.61 .138 NS - 1.56 .303 NS -
Primera opcién de matric. 0.52 473N - 2.09 .154 NS ---
Repetidor 6.86 .010 * .076 0.09 769 NS -
N. Estudios del padre 0.33 919 ™ - 1.68 .156 NS ---
N. Estudios de la madre 0.86 515N - 0.29 .937 NS -
Irascibilidad Via de ingreso 0.20 962 NS - 1.39 .250 M ---
Nota de acceso 0.88 .652 NS - 1.10 .501 NS -
Primera opcién de matric. 0.11 737N - 0.00 967 N ---
Repetidor 0.74 .393 N - 0.04 .845 NS ---
N. Estudios del padre 0.49 .816 N - 1.08 .385 N ---
N. Estudios de la madre 0.16 975 NS - 0.67 673 NS -
Pensamientos negativos Via de ingreso 0.57 72188 1.10 385N
Nota de acceso 1.71 116N - 0.72 765N -
Primera opcién de matric. 0.55 462 NS - 0.10 749N ---
Repetidor 0.38 .539 NS - 0.28 .597 NS -
N. Estudios del padre 1.33 254 N - 0.40 .847 NS ---
N. Estudios de la madre 1.83 117N - 0.28 .946 NS -
Agitacion fisica Via de ingreso 0.32 .900 ™ 1.81 .095 NS
Nota de acceso 191 .283 NS - 0.80 .705 NS -
Primera opcién de matric. 0.01 917 ™ - 1.20 278 N ---
Repetidor 2.21 141N - 0.00 .968 NS -
N. Estudios del padre 0.32 924N - 1.20 324N ---
N. Estudios de la madre 0.50 779N - 0.98 448 NS -

N.S. = NO significativo (P>.05) * = Significativo al 5% (P<.05)

9.2.8 CAMBIOS DE 32 A 42 CURSO.

En el estudio de los cambios entre 32 y 42 en los sintomas de respuesta del estrés para
el grupo completo, solamente se ha encontrado diferencia estadisticamente
significativa (p<.05 y efecto bajo) en la Irascibilidad, en la cual los datos indican que las
puntuaciones descienden en 42 con respecto a 32 (de 2.05 a 1.84). En los demas no se

aprecian cambios significativos (p>.05). (Tabla 60)
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Tabla 60 Diferencia de medias: Anova MR. Variacion de los Sintomas de respuesta de estrés, entre 32y 42,

Curso 32 Curso 42 Anova MR de 1 factor

. . Tamafio del

Variable N Media (D.E.) Media (D.E.) E p-valor efecto: R?
Agotamiento fisico 127 2.70 (0.90) 2.60 (0.92) 1.20 276 N
Dificultades con el suefio 127 2.00 (0.82) 1.88 (0.82) 3.42 .067 NS
Irascibilidad 127 2.05 (0.85) 1.84 (0.81) 7.34 .008** .055
Pensamientos negativos 127 2.04 (0.88) 1.96 (0.88) 1.13 2910
Agitacion fisica 127 1.88 (0.70) 1.78 (0.74) 2.67 .105 N ---

N.S. = NO significativo (P>.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Afadiendo el sexo a los modelos explicativos (Tabla 61) se observa que en todos los
sintomas aparecen diferencias altamente significativas (p<.01) entre sexos. Nuestros
datos nos permiten decir que, en todos, las mujeres presentan medias mas elevadas
gue las de los hombres. Y esto se repite igual en los dos cursos y por ellos la ausencia

de significacion de la interaccion (p>.05).

Tabla 61 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Variacion de los Sintomas de respuesta
de estrés, entre 32y 42, en funcidén del SEXO.

Curso 32 Curso 42 Anova de 2 factores

T fio del

Variables Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor aman(_] f
efecto: R

Agotamiento fisico Mujer 80 2.88 (0.89) 2.81 (0.91) Dif. por Sexo 16.96 .000** 119
Hombre 47 2.38 (0.84) 2.23 (0.81) Sexo / Curso 0.18 676 NS

Dificultades con suefio Mujer 80 2.11 (0.88) 2.04 (0.88) Dif. por Sexo 8.36 .005%* .063
Hombre 47 1.81 (0.66) 1.60 (0.54) Sexo / Curso 0.97 327N ---
Irascibilidad Mujer 80 2.18 (0.78) 1.97 (0.82) Dif. por Sexo 8.20 .005** .062
Hombre 47 1.82 (0.91) 1.61 (0.75) Sexo / Curso 0.00 .990 NS
Pensamientos negativos Mujer 80 2.22 (0.93) 2.17 (0.96) Dif. por Sexo 14.42 .000** .103
Hombre 47 1.71 (0.70) 1.62 (0.58) Sexo / Curso 0.05 .823 N ---

Agitacion fisica Mujer 80 1.98 (0.68) 1.94 (0.80) Dif. por Sexo 10.21 .002** .076
Hombre 47 1.69 (0.70) 1.51 (0.55) Sexo / Curso 1.28 .259 NS

NS = NO significativo (p>.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Para terminar con este segundo objetivo, se verifican los posibles efectos de los

factores sociodemograficos y socioeducativos.

9.2.9 CAMBIOS DE 32 A 42 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

En este bloque de factores, en las mujeres no se han encontrado ninguna influencia
que sea estadisticamente significativa (p>.05). Pero sin embargo en los hombres (Tabla

62) si que han aparecido dos. El primero de ellos se ha encontrado en el factor Reside
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con la familia durante el curso sobre el sintoma Dificultades con el suefio (p<.05 y
tamafio del efecto moderado). Nuestros datos nos indican que esta significacion se
debe a que mientras que los que no residen con la familia mantienen sus puntaciones
en ambos cursos aungque con un muy ligero aumento (fig. 44) los que si residen con la
familia presentan en 42 una media menor que la que tenian en 32 (de 1.91 a 1.52). El
segundo efecto se ha encontrado en el sintoma Irascibilidad sobre el cual el factor
Compaginar trabajo y estudios ejerce un peso significativo (p<.05 con tamaifio del
efecto moderado) que segun nuestros datos (fig. 45) se produce porque mientras en
los que no compaginan ambas cosas las medias son casi iguales, en los que si trabajan

ademas de estudiar se observa un descenso de 32 a 42 curso (de 2.13 a 1.54).
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Figura 44 Diagrama de medias. Sintoma: Dificultades con Figura 45 Diagrama de medias. Sintoma: Irascibilidad.
el sueio.Sexo: hombres. Efecto del factor: Reside con la Sexo: mujeres. Efecto del factor: Compaginar trabajo y
familia, en los cambios entre los cursos 42 y 32, estudios, en los cambios entre los cursos 42 y 32,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

Tabla 62 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIODEMOGRAFICOS en la variacién de los Sintomas de respuesta de estrés, entre 22 y 32, segmentado por
SEXO.

MUIJERES HOMBRES
. q Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del
Variable Sintoma Sociodemogréfico F p-valor efecto: R? F p-valor efecto: R?
Agotamiento fisico Edad 0.52 .884 NS - 0.30 975N ---
Residencia en el curso 0.93 .3381Ns - 0.10 753 NS -
Compag. trabajo/estudio 0.05 827 N - 0.57 454 NS ---
Otras obligaciones 0.15 .698 NS - 0.86 .360 N ---
Dificultades con el suefio Edad 0.59 .829 NS - 0.73 .695 NS ---
Residencia en el curso 0.16 .688 NS - 512  .029 * .102
Compag. trabajo/estudio 0.47 496 NS - 0.48 493 NS ---
Otras obligaciones 0.10 752N - 2.12 153N ---
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MUJERES HOMBRES

. q Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del

Variable Sintoma Sociodemografico F p-valor o R? F p-valor o R?
Irascibilidad Edad 1.04 424N - 0.40 937N ---
Residencia en el curso 0.43 514N - 0.42 519N ---

Compag. trabajo/estudio 0.03 .864 NS - 5.00 .030 * .100

Otras obligaciones 1.56 216N - 0.82 .369 N ---

Pensamientos negativos Edad 0.77 672N --- 0.64 T71Ns -
Residencia en el curso 0.67 417N - 1.97 167 N ---

Compag. trabajo/estudio 0.01 931 ™ - 2.18 147 N ---

Otras obligaciones 0.15 701N 0.25 620N ---

Agitacion fisica Edad 0.25 992 NS 0.64 774N
Residencia en el curso 1.12 294 N - 1.02 .318 ™ ---

Compag. trabajo/estudio 0.84 363N - 3.45 .070 ™ ---

Otras obligaciones 0.53 468 NS - 0.66 419N ---

N.S. = NO significativo (P>.05)

* = Significativo al 5% (P<.05)

9.2.10 CAMBIOS DE 32 A 4° CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIOEDUCATIVOS

En este ultimo grupo (Tabla 63) no se ha encontrado ninguin efecto que alcance

significacion estadistica (p>.05) sobre las variaciones en los sintomas de respuesta del

estrés entre 32 y 42 curso.

Tabla 63 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo.

Efecto de los factores
SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de los Sintomas de respuesta de estrés, entre 32 y 42, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES
oo svesor  TETIEES e T e
Agotamiento fisico Via de ingreso 0.32 .867 NS 0.16 975N
Nota de acceso 1.13 441N - 1.02 429 NS -
Primera opcién de matric. 0.05 .823 NS - 0.66 422N ---
Repetidor 0.07 793N - 0.84 363N -
N. Estudios del padre 1.50 .189 NS - 1.81 121N ---
N. Estudios de la madre 0.59 735N - 0.49 .814 NS -
Dificultades con el suefio Via de ingreso 0.76 .557 NS - 0.43 822N ---
Nota de acceso 1.16 417 NS - 1.61 316N -
Primera opcién de matric. 0.94 335N - 0.22 641N ---
Repetidor 0.27 .606 N - 0.40 532N ---
N. Estudios del padre 0.78 .584 NS - 1.07 .399 NS ---
N. Estudios de la madre 0.87 .524 NS - 0.80 572N -
Irascibilidad Via de ingreso 1.57 191N - 0.28 .924 N ---
Nota de acceso 1.51 231N - 1.51 .346 NS -
Primera opcién de matric. 0.11 739N - 2.98 .076 N ---
Repetidor 1.92 170N - 0.60 442 N ---
N. Estudios del padre 0.56 757N - 1.51 199 N ---
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MUIJERES HOMBRES

p Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del

Variable Estresor Socioeducativo F p-valor efecto: R F p-valor efecto: R?

N. Estudios de la madre 1.30 267 NS - 1.22 316N -

Pensamientos negativos Via de ingreso 1.38 .248 NS - 0.20 .960 N ---
Nota de acceso 1.42 270N - 0.95 .598 NS -

Primera opcién de matric. 0.63 431N - 0.64 428 NS ---

Repetidor 2.16 145N - 0.18 .676 N ---

N. Estudios del padre 0.15 .989 NS - 1.58 177N ---

N. Estudios de la madre 1.56 171N - 1.24 .306 NS -

Agitacion fisica Via de ingreso 0.58 676 NS - 0.11 .989 NS ---
Nota de acceso 2.38 .073 NS - 0.93 611N -

Primera opcién de matric. 0.00 .982 N - 1.64 207 N ---

Repetidor 0.93 337N - 0.18 677 N ---

N. Estudios del padre 0.88 .510M - 1.84 116 ™ ---

N. Estudios de la madre 0.89 .505 NS - 1.35 .258 NS -

N.S. = NO significativo (P>.05)
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9.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3: CONOCER Y ANALIZAR LOS DIFERENTES NIVELES DE
ENGAGEMENT RECONOCIDOS POR EL ALUMNADO A LO LARGO DE LA
TITULACION Y SI EXISTE RELACION CON LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y
SOCIOEDUCATIVAS

9.3.1 ANALISIS DESCRIPTIVO DEL ENGAGEMENT RESULTANTE DE LA APLICACION DEL
(UWES-S)

Este tercer blogue contiene la evaluacién de 3 variables, repetidas en cada curso.

- Vigor. No existen valores outliers. Los indices de asimetria y curtosis en esta ocasion
se mantiene dentro de los margenes de la normalidad, en tanto que el test KS de
bondad de ajuste presenta una falta de desvio significativo (p>.05) de manera que
podemos admitir que la variable se distribuye normalmente en todos los cursos,
aunqgue en 32 se aprecie un desavio leve. Los demas descriptivos se muestran en la
Tabla 64. Los coeficientes de fiabilidad son algo inferiores a muchos de los
anteriores, pero aun se puede decir que son muy buenos (>.760) en todos los
cursos. En el contraste entre sexos (Tabla 65) no se ha encontrado diferencias
significativas (p>.05) por lo que debemos concluir que hombre y mujeres tienen

puntuaciones similares.

Tabla 64 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. — Engagement: Vigor. Resultados por
CURSO.

Centralidad Variabilidad S

Rango Test KS: Fiabilidad:

) ) Desviacién Rango Asimetria  Curtosis —valor “alfa” de

Media  Mediana Min./Méx. otAndar intercugartil P Cronbach
CURSO 12 2.98 3.00 0.40/6.00 1.02 1.40 0.157 0.296 .558 NS .790
CURSO 22 2.97 3.00 0.20/5.80 1.01 1.20 -0.101 0.054 295 NS .764
CURSO 32 3.01 3.00 0.80/6.00 1.01 1.20 0.478 0.241 .021 * .776
CURSO 42 3.22 3.40 1.00/6.00 1.04 1.60 -0.135 -0.126 216N .792

NS = Desvio no significativo (p>.05) la variable se distribuye normalmente
* = Desvio leve significativo (p<.05) la variable tiende hacia el modelo normal
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Tabla 65 Diferencia de medias: Test de Student. Engagement: Vigor. Resultados por CURSO, comparando entre
SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamefe del cfasier

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)

CURSO 1° 91  3.00 (0.95) 80  2.95 (1.09) 035  .729M
CURSO 22 119 2.97 (0.93) 93 2.96 (1.10) 0.08 933N -
CURSO 32 115 2.94 (0.92) 70 3.12 (1.14) -1.17 242N -
CURSO 42 82 3.30 (0.90) 52 3.10 (1.24) 1.05 297N -

NS = NO significativo (p>.05)

- Dedicacion. Tampoco han aparecido valores outliers. Se aprecian otra vez indices de
asimetria que influyen de forma clara en el resultado de los test KS de ajuste,
quienes revelan diferencias altamente significativas (p<.01) que nos impiden admitir
la normalidad de la variable. El resto de descriptivos se resumen en la Tabla 66. Los
coeficientes de fiabilidad son en este caso muy elevados (>.890) en todos los cursos.
Al contrastar las medias en funcion del sexo (Tabla 67) se ha encontrado que en
todos los cursos las mujeres tienen valores mas altos que los hombres. Pero en
tanto que en 12 no se llega a la significacion (p>.05) en los demas cursos si que la

hay (p<.01 en 22y 39; y p<.05 en 42). Los tamafios del efecto se mantienen leves.

Tabla 66 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Engagement: Dedicacién. Resultados por
CURSO.

Centralidad Variabilidad AT
Rango Test KS: Fiabilidad:
R Desviacién Rango Asimetria  Curtosis B “alfa” de
i i in./Max.
Media Ricdiana estindar intercuartil Cronbach
CURSO 12 491 5.20 1.00/6.00 1.09 1.40 -1.344 1.617 .000** .894
CURSO 22 4.73 5.00 0.00/ 6.00 1.13 1.40 -1.320 1.830 .000** .893
CURSO 32 4.47 4.80 0.80/6.00 1.31 1.90 -0.912 0.091 .000** .928
CURSO 42 4.84 5.20 1.80/6.00 1.12 1.45 -1.178 0.635 .001** 919

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 67 Diferencia de medias: Test de Student. Engagement: Dedicacion. Resultados por CURSO, comparando
entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamefe del ciasier

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor  p-valor dCohen (R?)

CURSO 12 91 5.06 (0.93) 80 4.74 (1.23) 1.94 .055 NS -
CURSO 22 119 4.99 (1.01) 93 4.41 (1.21) 3.75 .000** 0.518 (.063)
CURSO 32 115 4.68 (1.19) 70 4.12 (1.43) 2.85  .005%* 0.421 (.042)
CURSO 42 82 5.01 (0.92) 52 4.57 (1.35) 2.26 .026 * 0.393 (.037)

NS = NO significativo (p>.05) * = Significativo al 5% (p<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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- Absorcion. Siguen sin observarse valores outliers. En esta variable, los indices de

forma se encuentran dentro de los margenes de la normalidad. Por ello, los test de

bondad de ajuste KS tienen p-valores (>.05) que nos permite admitir que la variable

se distribuye normalmente en todos los cursos. Los demas descriptivos se

encuentran en la Tabla 68. Los coeficientes de fiabilidad son buenos en 12 y 42

(superando .800) sin embargo en 22 y 32 se aprecia un menor grado de fiabilidad,

aunque aun es, al menos, aceptable (>.640). En el contraste en funcién del sexo

(Tabla 69) se observa que las mujeres tienen valores medios mas altos que los

hombres, pero solamente en el curso 22 la diferencia tiene significacion estadistica

(p<.01) si bien el tamaiio del efecto es leve.

Tabla 68 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Engagement: Absorcion. Resultados por

CURSO.
Centralidad Rango Variabilidad Test KS: Fiabilidad:
. ) Desviacién Rango Asimetria  Curtosis B alor. “alfa” de
Media Ricdiana LTS est‘:’;ndlar intercugartil i Cronbach
CURSO 12 3.14 3.00 0.25/6.00 1.22 1.75 0.103 -0.638 .104 N .798
CURSO 22 3.10 3.00 0.00/ 6.00 1.20 1.75 0.056 -0.233 315N .673
CURSO 32 3.12 3.00 0.00/ 6.00 1.19 1.75 0.197 -0.184 .190 .644
CURSO 42 3.26 3.12 0.00/ 6.00 131 2.00 0.028 -0.439 .200 M .867

NS = Desvio no significativo (p>.05) la variable se distribuye normalmente

Tabla 69 Diferencia de medias: Test de Student.

entre SEXOS.

Engagement: Absorcién. Resultados por CURSO, comparando

Mujeres Hombres T Student emaroliellerecton

N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor  p-valor dCohen (R?)

CURSO 12 91 3.28 (1.26) 80 2.98 (1.16) 1.61 .110M -
CURSO 22 119 3.33 (1.14) 93 2.82 (1.21) 3.11 .002** 0.429 (.044)
CURSO 32 115 3.15 (1.13) 70 3.07 (1.30) 044 657
CURSO 42 82 3.40 (1.20) 52 3.04 (1.46) 1.60 113 M -

NS = NO significativo (p>.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

En este capitulo del analisis, se procede a estudiar los cambios en el Engagement a lo

largo de los cursos de la titulacién, como en todos los anteriores, desde la perspectiva

de sexo y considerando

socioeducativos.

los efectos de
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Se ha utilizado la misma metodologia estadistica del objetivo anterior. Se comienza por

comprobar los cambios desde la perspectiva longitudinal del estudio.

9.3.2 CAMBIOS DE 12 A 22 CURSO.

Los resultados de la comparacion de los valores medios en los dos primeros cursos
(Tabla 70) nos indican que en ninguna de las tres dimensiones se han producido
cambios que se puedan considerar como estadisticamente significativos (p>.05). Las

medias son casi idénticas en ambos cursos.

Tabla 70 Diferencia de medias: Anova MR. Variacion de las Dimensiones de Engagement, entre 12 y 22,

Curso 12 Curso 22 Anova MR de 1 factor
. . Tamafio del
Variable N Media (D.E.) Media (D.E.) E p-valor efecto: R2
Vigor 159 297 (1.03) 295 (0.95) 0.10 756 NS
Dedicacion 159 492 (1.07) 4.81 (1.07) 1.05 165N
Absorcion 159 311 (1.22) 3.10 (1.12) 0.01 927 N -

N.S. = NO significativo (P>.05)

Considerando a los participantes en funcion de su sexo (Tabla 71) se ha observado que
en la dimensién Vigor no varia significativamente (p>.05) ni entre hombres ni en
mujeres ni en la combinacidn de curso/sexo. Es decir que los valores medios son muy
similares en ambos cursos y en ambos sexos.

Pero por el contrario, en la dimensidn Dedicaciéon si que aparecen diferencias
estadisticamente significativas. Por un lado entre sexos (p<.01 con efecto bajo) tal que
las mujeres puntlan por encima de los hombres, cuestiéon que se cumple tanto en 12
como en 29. Y por otro lado, también en la interaccion (p<.05 y efecto muy bajo)
debido a que mientras que en las mujeres los valores se mantienen muy similares con
un muy ligero incremento, en los hombres se observa (fig. 46) un claro descenso en 22
con respecto a 12 (de 4.78 a 4.46) lo que amplia la diferencia entre sexos que ya se
producia en el curso anterior.

Y finalmente, en la dimensidon Absorcion se ha encontrado que las mujeres también
puntuan por encima de los hombres, en los dos cursos, aunque la diferencia no llega a

ser significativa (p>.05) si bien por escaso margen. Donde no se puede hablar de
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significaciéon es en la interaccion (p>.05) por tanto el sexo no influye en estos posibles

cambios (descenso de puntuaciones) entre cursos.

Tabla 71 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo.
Engagement, entre 22 y 12, en funcion del SEXO.

Variacion de las Dimensiones de

Curso 12 Curso 22 Anova de 2 factores

T: fio del

Variables Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor :fr::tr: Rf
Vigor Mujer 83 2.96 (0.97) 2.87 (0.86) Dif. por Sexo 0.37 .546 NS
Hombre 76 2.98 (1.10) 3.03 (1.04) Sexo / Curso 0.98 324N

Dedicacion Mujer 83 5.05 (0.95) 5.13 (0.84) Dif. por Sexo 10.57 .001%* .063
Hombre 76 4.78 (1.17) 4.46 (1.18) Sexo / Curso 6.35 .013 * .039

Absorcion Mujer 83 3.21 (1.27) 3.30 (1.05) Dif. por Sexo 3.61 .059 NS
Hombre 76 3.00 (1.16) 2.89 (1.15) Sexo / Curso 1.46 229N

NS = NO significativo (p>.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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Figura 46 Diagrama de medias. Dimension de Engagement:
Dedicacion. Efecto del factor: Sexo, sobre los cambios entre

los cursos 22y 19,

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

El andlisis estadistico continla para sexo por separado, incluyendo los factores

sociodemograficos y los socioeducativos en los respectivos modelos explicativos.
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9.3.3 CAMBIOS DE 12 A 22 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

En este bloque de variables independientes se ha observado (Tabla 72) que en el caso
de las mujeres no hay ninglin efecto que se pueda considerar como significativo
(p>.05).

Por su parte, en los varones (también Tabla 72) sobre la dimensidon Dedicacion se
verifica que estos factores sociodemograficos no ejercen ningun efecto, en tanto que
Vigor y Absorcién tienen uno cada uno. Sobre las variaciones de Vigor entre los dos
primeros cursos influye de forma altamente significativa (p<.01, con efecto moderado
bajo) el tener Otras obligaciones. Nuestros datos nos indican (fig. 47) que en 12 la
diferencia entre unos sujetos y otros es grande, presentando una media mas alta los
que si tienen otras obligaciones sobre los que no las tienen (3.56 vs 2.85), mientras
que en 292 por un lado desciende de forma notable la media de los si tienen
obligaciones (hasta 3.00) y aumenta la de los que no las tienen (hasta 3.04) de manera
gue queda prdacticamente igualados. Sobre la dimensién Absorcién se ha encontrado
una modulacion significativa del factor Residen con la familia durante el curso (p<.05y
efecto bajo) muy similar a la anterior pero al contrario (fig. 48) es decir que en 12 las
diferencias son grandes siendo mas alta la media de los que no residen que la de los
que si lo hacen (3.28 vs 2.82) y posteriormente en 22 se reduce notablemente la media
de los que no residen (hasta 2.87) llegando a ser inferior que la media de los que si

residen con la familia que ha mostrado un leve incremento (hasta 2.90).

Tabla 72 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIODEMOGRAFICOS en la variacion de las Dimensiones de Engagement, entre 12 y 22, segmentado por SEXO.

MUJERES HOMBRES
Variable Factor Intergrupo E valor Tamafio del F valor Tamafio del
Dimension Sociodemogréfico & efecto: R? P efecto: R?
Vigor Edad 0.55 .884 NS --- 0.63 827N -
Residencia en el curso 0.03 .856 NS - 0.57 452 NS -
Compag. trabajo/estudio 0.04 .839 NS --- 1.40 241N -
Otras obligaciones 2.54 115N --- 7.12  .009** .088
Dedicacion Edad 1.56 120N - 0.62 841 NS -
Residencia en el curso 0.06  .813Ms - 032  .572M --
Compag. trabajo/estudio 0.44  512M - 0.59  .445M -
Otras obligaciones 0.44 508" - 0.70  .405M -
Absorcion Edad 0.74 716N --- 1.31 2310 -
Residencia en el curso 2.62 .109 M - 441 .039 * .056
Compag. trabajo/estudio 228  .135M - 0.01  .942M -
Otras obligaciones 3.02 .086M - 1.78 .186™ -

N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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Figura 48 Diagrama de medias. Dimension de
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cursos 22y 19,

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.3.4 CAMBIOS DE 12 A 22 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIOEDUCATIVOS.

En cuanto al estudio de este grupo de factores, no se han encontrado efectos

significativos en los hombres (p>.05) y solamente se observa uno en las mujeres (Tabla

73). Se trata de la influencia del factor Fisioterapia como Primera opcion sobre la

dimensiéon Absorcidn (p<.01 y tamafio del efecto moderado). Los datos nos indican (fig.

49) que mientras que en los que si la han elegido los valores medios se mantienen muy

similares en 22 con respecto a 19, en las mujeres que no la han elegido en primer lugar

se observa un claro incremento del valor medio (de 4.74 a 5.35).

Tabla 73 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo.

SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de las Dimensiones de Engagement, entre 12 y 22, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES

Variable Factor Intergrupo r valor Tamafio del r valor Tamafio del
Dimension Socioeducativo P efecto: R? P efecto: R?
Vigor Via de ingreso 1.61 167 N - 0.91 478 NS -
Nota de acceso 1.68 .109 N - 1.95 140 ™ -

Primera opcidn de matric. 0.65 423 NS --- 0.07 793 NS ---

Repetidor - - - 0.44 508N -

N. Estudios del padre 1.18 326N - 0.84 541N -

N. Estudios de la madre 1.67 139N - 0.18 814N -
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MUJERES HOMBRES

|./ariab.l€ Factt?r Intergr.upo r el Tamario del r el Tamafio del
Dimension Socioeducativo efecto: R? efecto: R?
Dedicacion Via de ingreso 0.16 977 NS - 0.26 933N -
Nota de acceso 0.75 .803 NS - 1.04 516N -

Primera opcién de matric. 7.10  .009** .081 0.93 338N -

Repetidor -- - - 0.42 518N -

N. Estudios del padre 1.97 .080 N - 1.61 .156 N -

N. Estudios de la madre 1.26 287 NS - 1.55 572N -

Absorcion Via de ingreso 0.73 .601 NS - 0.21 959 NS -
Nota de acceso 2.00 .068 NS - 0.99 .556 NS -

Primera opcién de matric. 1.12 293 N - 0.00 .968 N -

Repetidor -- - - 0.14 711N -

N. Estudios del padre 0.37 .896 NS - 1.32 .260 N -

N. Estudios de la madre 0.48 .825Ns - 1.51 475N -

N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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Figura 49 Diagrama de medias. Dimension de Engagement:

Dedicacién. Sexo: hombres. Efecto del factor: Primera
opcidn Fisioterapia, en los cambios entre cursos 22y 12

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.3.5 CAMBIOS DE 22 A 32 CURSO.

Como en el anterior apartado, los resultados del estudio de la variacién de las medias
entre 22 y 32 (Tabla 74) nos indican que en ninguna de las tres dimensiones se observan

cambios estadisticamente significativos (p>.05).
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Tabla 74 Diferencia de medias: Anova MR. Variacion de las Dimensiones de Engagement, entre 22 y 32,

Curso 22 Curso 32 Anova MR de 1 factor
. . Tamafio del
Variable N Media (D.E.) Media (D.E.) E p-valor efecto: R2
Vigor 142 2.95 (1.00) 3.03 (1.03) 0.91 341N
Dedicacion 142 4.66 (1.20) 4.60 (1.23) 0.49 483 NS
Absorcion 142 3.14 (1.21) 3.21 (1.23) 042 517

N.S. = NO significativo (P>.05)

Al realizar el andlisis en funcion del sexo (Tabla 75) nos permite detectar varias

significaciones.

En el factor Vigor no se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres
(p>.05) considerados en su conjunto. Pero al contrastar el efecto de la interaccién del
sexo con los cambios entre los cursos 22 y 32 si que aparece significacion (p<.05
aunque con efecto bajo). Nuestros datos nos muestran (fig. 50) que mientras que en 22
curso las medias son similares siendo algo mayor la de las mujeres, en 32 se invierte la
situacion porque la de los hombres se ha incrementado de forma notable (de 2.91 a
3.19) en tanto que la de las mujeres se mantiene incluso con un leve descenso (de 2.99

a 2.93).

En la dimension Dedicacién existen diferencias significativas entre sexos (p<.01 vy
efecto moderado bajo) tales que las medias de las mujeres son siempre mas elevadas
gue las de los hombres, cuestion que se mantiene en ambos cursos de forma similar

por eso la interaccidn no aparece significativa.

Y por ultimo, en la dimension Absorcion, no se puede decir que la diferencia por razén
de sexo se significativa (p>.05) aunque por poco margen, pero si que lo es el efecto
sobre los cambios entre cursos (p<.01 y efecto bajo) debido a que mientras en 22 las
mujeres puntuan muy por encima de los hombres (3.39 vs 2.76; fig. 51) en 39 la
diferencia practicamente ha desaparecido debido al ligero descenso en las media de
mujeres (hasta 3.22) y al notable incremento en las puntaciones de los hombres (hasta

la media 3.18).
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Tabla 75 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Variacion de las Dimensiones de

Engagement, entre 22 y 32, en funcion del SEXO.

Curso 2° Curso 32 Anova de 2 factores
Tamafio del
Variables Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor :fr::tr: Rf
Vigor Mujer 85 2.99 (0.91) 2.93 (0.93) Dif. por Sexo 0.33 .567 NS -
Hombre 57 2.91 (1.13) 3.19 (1.15) Sexo / Curso 3.91 .049 * .028
Dedicacion Mujer 85 4.94 (1.07) 4.81 (1.10) Dif. por Sexo 11.42 .001** .075
Hombre 57 4.25 (1.26) 4.28 (1.35) Sexo / Curso 0.81 369 N -
Absorcion Mujer 85 3.39 (1.11) 3.22 (1.20) Dif. por Sexo 3.50 .064 NS ---
Hombre 57 2.76 (1.27) 3.18 (1.29) Sexo / Curso 8.33 .005%* .056
N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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Figura 51 Diagrama de medias. Dimensién de
Engagement: Absorcion. Efecto del factor: Sexo, sobre
los cambios entre los cursos 32y 29,

Figura 50 Diagrama de medias. Dimension de
Engagement: Vigor. Efecto del factor: Sexo, sobre los
cambios entre los cursos 32y 29,

Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.3.6 CAMBIOS DE 22 A 32 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

No se ha observado (Tabla 76) que en las mujeres haya alguna influencia de estos
factores que se pueda admitir como significativa (p>.05).

Pero por el contrario, en los hombres (tabla 63) en la dimensidon Absorciéon no se ha
encontrado ninguna significacion, mientras que en Vigor y Dedicacion si que aparecen.
Sobre los cambios de 22 a 32 en la variable Vigor, el factor Compagina trabajo y
estudios influye de manera significativa (p<.05 y efecto moderado bajo). Los resultados

obtenidos indican (fig. 52) que mientras que los sujetos que no hace esta
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compaginacion los valores medios practicamente no varian de un curso a otro, en los
varones que si trabajan a la vez, se ha encontrado un claro incremento (de 2.43 a
3.34). En cuanto a la dimensidn Dedicacion, se ha encontrado un efecto significativo
del mismo factor (p<.05 y efecto moderado) en el cual se observa (fig. 53) que los
hombres que no trabajan apenas varian sus puntuaciones aunque hay un leve
descenso (de 4.40 a 4.23) mientras que en los que si trabajan el incremento es tan

notable (de 3.79 a 4.44) que pasan de estar por debajo a estar por encima del otro
grupo.

Tabla 76 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIODEMOGRAFICOS en la variacion de las Dimensiones de Engagement, entre 22 y 32, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES

Variable Factor Intergrupo r valor Tamafio del r valor Tamafio del
Dimension Sociodemografico P efecto: R? P efecto: R?
Vigor Edad 1.84 .098 Ns - 0.86 .596 NS -
Residencia en el curso 2.85  .095M - 0.47  .498MNs --

Compag. trabajo/estudio 0.71  .403M - 4,57 .037 * .077

Otras obligaciones 0.82 367" - 233 133 -

Dedicacion Edad 1.52 1390 - 1.63 1130 -
Residencia en el curso 1.35 .248 NS - 1.16 .286 NS -

Compag. trabajo/estudio 3.37 .070 s --- 488 .031 * .082

Otras obligaciones 2.51 117N --- 1.16 287N -

Absorcion Edad 0.99 468 NS - 1.42 .190 NS -
Residencia en el curso 0.64  .424" - 0.62  .433Ms --

Compag. trabajo/estudio 0.07  .790Ms - 2,55  .115M™ -

Otras obligaciones 0.17 .683 NS --- 0.77 .385 N -

N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)
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Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.3.7 CAMBIOS DE 22 A 32 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIOEDUCATIVOS.

En este segundo bloque de factores se sigue sin encontrar efectos significativos en el
caso de las mujeres (p>.05) mientras que en los hombres si que aparecen algunas
(Tabla 77).

De nuevo en la dimension Absorcidon no se aprecia ningun efecto (p>.05) en tanto que
Vigor y Dedicacion si que las hay. En ambas, el factor es elegir Fisioterapia como
Primera opcion, sobre la primera dimensidon para p<.05 y efecto bajo, y sobre la
segunda dimension para p<.01 y tamafio del efecto moderado/alto. Segun los datos
calculados, en el caso del Vigor el efecto se debe que en tanto que los que si han
elegido la Fisioterapia como primera opcidn apenas varian sus puntuaciones de 22 a 32
(fig, 54) los que no la habia elegido las incrementan de forma notable (desde 2.67 a
3.52) llegando a invertir la posicion del curso anterior. En cuanto a la dimensién
Dedicacion, los datos tienen cierta similitud con los anteriores: se aprecia un descenso
en las medias de los hombres que si eligen a la Fisioterapia (de 4.38 a 4.12) de primera
opcién; y que los que no la eligieron, aumentan su media (de 3.88 a 4.73) hasta invertir

claramente su posicion anterior.
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Tabla 77 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo.
SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de las Dimensiones de Engagement, entre 22 y 32, segmentado por SEXO.

Efecto de los factores

MUIJERES HOMBRES
Variable Factor Intergrupo r valor Tamafio del r _valor Tamafio del
Dimension Socioeducativo P efecto: R? P efecto: R?
Vigor Via de ingreso 1.46 211N - 0.87 .488 NS -
Nota de acceso 1.28 297N - 0.96 .589 NS -
Primera opcién de matric. 1.80 .184 NS - 4.06 .049 * .069
Repetidor 3.48 .065 NS - 0.39 537N -
N. Estudios del padre 0.44 .851 NS - 1.27 292N -
N. Estudios de la madre 0.59 .706 NS - 0.63 .703 N -
Dedicacion Via de ingreso 0.45 811N - 2.12 .091 ™ -
Nota de acceso 0.99 541N - 0.53 .897 NS -
Primera opcién de matric. 3.23 .076 N - 10.07  .002** .155
Repetidor 1.78 .186 NS - 0.43 516N -
N. Estudios del padre 1.47 .198 NS - 1.05 397N -
N. Estudios de la madre 1.29 276 N - 1.20 322™8 -
Absorcion Via de ingreso 1.78 126N - 0.94 448 NS -
Nota de acceso 0.94 .599 NS - 0.36 977 N -
Primera opcién de matric. 2.02 159 N - 3.08 .085 NS -
Repetidor 3.12 .081 N - 2.06 157N -
N. Estudios del padre 0.46 .834 N - 1.21 .320™ -
N. Estudios de la madre 0.69 633N - 0.60 725N -
N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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Elaboracion propia mediante IBM SPSS Statistics 22
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9.3.8 CAMBIOS DE 32 A 49 CURSO.

En este caso, sigue sin encontrarse cambio significativo (p>.05) de curso a curso en las
dimensiones: Absorcion y Vigor, aunque en esta ultima estuvo cerca de serlo. Pero si
gue se observa (tabla 65) una diferencia altamente significativa (p<.001) y con tamafio
del efecto moderado/alto. Los valores medios nos indican que en 42 se produce un
incremento de las puntuaciones (de 4.37 a 4.85) con respecto a 32. En todas las
dimensiones habia aumento de valores, pero solamente en ésta presentaba
significacion.

Tabla 78 Diferencia de medias: Anova MR. Variacion de las Dimensiones de Engagement, entre 42y 32,

Curso 32 Curso 42 Anova MR de 1 factor
. . Tamafio del
Variable N Media (D.E.) Media (D.E.) F p-valor efecto: R2
Vigor 127 3.05 (1.04) 3.22  (1.06) 3.15 .078 NS
Dedicacion 127 437 (1.34) 4.85 (1.14) 27.24 .000** 178
Absorcion 127 3.19 (1.22) 3.27 (1.33) 0.58 447 NS -

N.S. = NO significativo (P>.05)

Al incluir el sexo en los modelos explicativos (Tabla 79) no se han encontrado
diferencias que se puedan considerar como significativas (p>.05) ni en Vigor ni en
Absorcion, ni en su interaccidon con los cursos; es decir que en estas dos dimensiones
hombres y mujeres, en ambos cursos, puntdan de forma similar. Donde si aparece
significacion es en la Dedicacion (p<.05 con efecto bajo) tal que las mujeres presentan
valores medios superiores a los de hombres, tanto en 42 como en 32, no habiendo

efecto interactivo del sexo (p>.05).

Tabla 79 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Variacion de las Dimensiones de
Engagement, entre 42 y 32, en funcion del SEXO.

Curso 32 Curso 42 Anova de 2 factores

T fio del

Variables Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor amarno f
efecto: R

Vigor Mujer 80 2.94 (0.89) 3.26 (0.93) Dif. por Sexo 0.27 .602 NS ---
Hombre 47 3.22 (1.24) 3.15 (1.25) Sexo / Curso 3.84 .052 NS ---

Dedicacion Mujer 80 4.58 (1.19) 5.01 (0.93) Dif. por Sexo 5.82 .017 * .044
Hombre 47 4.03 (1.50) 4.57 (1.40) Sexo / Curso 0.42 519N -

Absorcion Mujer 80 3.22 (1.16) 3.39 (1.22) Dif. por Sexo 0.96 329N ---
Hombre 47 3.14 (1.33) 3.06 (1.50) Sexo / Curso 1.45 231N ---

N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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9.3.9 CAMBIOS DE 32 A 42 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

En el estudio de los posibles efectos de estos factores sobre los cambios de 32 a 4¢
(Tabla 80) se ha comprobado que en las mujeres no hay ninguna significacion (p>.05) y
gue en los hombres solo se ha encontrado uno. Se trata de la modulacidn que ejerce el
factor Compaginar el trabajo con los estudios sobre la dimensidn Dedicacidn (p<.05 y
tamafio del efecto moderado) que seglin nuestros datos nos permite decir que
mientras que en aquellos varones que si los hacen las puntuaciones apenas varian de
un curso al otro (fig. 56), en los que no trabajan y solo estudian se aprecia un claro

incremento del valor medio (de 3.88 a 4.62).

Tabla 80 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIODEMOGRAFICOS en la variacion de las Dimensiones de Engagement, entre 32 y 42, segmentado por SEXO.

MUJERES HOMBRES
Variable Factor Intergrupo E valor Tamafio del F valor Tamafio del
Dimension Sociodemogréfico & efecto: R? P efecto: R?
Vigor Edad 0.96 488 NS --- 1.17 343N -
Residencia en el curso 1.64 .204 NS - 0.47 495 NS -
Compag. trabajo/estudio 0.47 494 NS --- 0.10 756 NS -
Otras obligaciones 0.00 978 N\s --- 1.71 197N -
Dedicacion Edad 1.00 453 NS - 0.66 750 NS -
Residencia en el curso 0.50  .480Ms - 1.78  .188M" --
Compag. trabajo/estudio 2.83  .097Ms - 4.84 .033 * .097
Otras obligaciones 0.08 .772M - 0.00 .961M -
Absorcion Edad 1.25 2210 --- 1.32 .258 NS -
Residencia en el curso 200 .161M - 0.25  .620M --
Compag. trabajo/estudio 0.05  .831M - 024  .629M -
Otras obligaciones 0.00 .993 M - 0.26  .615M -

N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)

162



Capitulo 9: Resultados de la investigacién

4,507
460 ‘.'
= "
g é
H
E
@
7
)
@ 4,407
c
©
‘s
L]
2
-1
@
0O 420+
c
o
o
8
3
= Compagina
- estudios y
400 trabajo
1o No
& Si
EE]
3,60
T T
30 40

Curso

Figura 56 Diagrama de medias. Dimension de Engagement:
Dedicacidn. Sexo: hombres. Efecto del factor: Compagina estudios y
trabao, en los cambios entre cursos 32y 29.

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.3.10 CAMBIOS DE 32 A 49 CURSO. EFECTO DE LOS FACTORES SOCIOEDUCATIVOS

Y por ultimo, terminando con este objetivo (tabla 65) los analisis de los efectos de los
factores socioeducativos sobre los cambios en las dimensiones de Engagement de 32 a

42, no han detectado ninguna significacién estadistica (p>.05).

Tabla 81 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de las Dimensiones de Engagement, entre 32 y 42, segmentado por SEXO.

MUJERES HOMBRES

|./ariab.l? Factt?r Intergr.upo F p-valor Tamafio del F p-valor Tamafio del
Dimension Socioeducativo efecto: R? efecto: R?
Vigor Via de ingreso 1.34 161N - 1.27 294 N -
Nota de acceso 1.94 497 NS - 0.45 929 NS -

Primera opcién de matric. 0.01 979 N - 0.02 .887 N -

Repetidor 0.43 515N - 0.64 429 NS -

N. Estudios del padre 1.77 116 ™ - 0.72 633N -

N. Estudios de la madre 1.33 .306 NS - 0.71 641 NS -

Dedicacion Via de ingreso 0.79 535N - 0.89 497 NS -
Nota de acceso 2.07 341N - 0.37 .965 NS -

Primera opcién de matric. 1.54 218 ™ - 1.29 262N -

Repetidor 0.01 936N - 0.01 939N -

N. Estudios del padre 0.88 512N - 0.66 .683 NS -

N. Estudios de la madre 0.21 971N - 1.78 127N -
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MUJERES HOMBRES

Variable Factor Intergrupo r _valor Tamario del r valor Tamafio del
Dimension Socioeducativo P efecto: R? P efecto: R?
Absorcion Via de ingreso 1.20 .308 NS - 1.62 177N -
Nota de acceso 0.86 .668 NS - 0.54 .876 NS -

Primera opcién de matric. 1.00 321N - 0.81 373N -

Repetidor 0.06 .809 N - 0.08 776 N -

N. Estudios del padre 1.70 133N - 1.87 111N -

N. Estudios de la madre 1.78 115N - 1.47 213N -

N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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9.4 OBJETIVO ESPECIFICO 4: CONOCER Y ANALIZAR LA EVOLUCION DURANTE LA
CARRERA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y LAS POSIBLES CORRELACIONES CON
LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y SOCIOEDUCATIVAS

9.4.1 ANALISIS DESCRIPTIVO DEL ENGAGEMENT RESULTANTE DE LA APLICACION DE LAS
TASAS Y LA NOTA MEDIA

Este ultimo bloque de variables de resultado (4 en concreto) destinadas a la evaluacion
del rendimiento académico, no son por tanto instrumento de medicién psicoldgica. Por
este motivo no es posible calcular la fiabilidad de las variables tal y como se ha venido
haciendo hasta aqui. Pero el resto del procedimiento estadistico se mantiene igual. Por
otro lado, es conveniente advertir que el N de casos validos de los que se tienen datos

es notablemente inferior en cada uno de los 4 cursos.

- Nota media. No se han encontrado valores outliers. Los indices de asimetria y
curtosis se encuentran dentro de los margenes de la normalidad; y en concordancia
con ello, los test de bondad de ajuste KS nos permite admitir que la variable se
distribuye normalmente en todos los cursos, al no encontrar diferencias
significativas (p>.05) con este modelo. Los restantes descriptivos se resumen en la
Tabla 82. Al contrastar entre sexos (Tabla 83) se encuentra que la media de las
mujeres es superior a la de los varones en todos los cursos, aunque solo se puede
admitir que la diferencias es significativa (p<.05) en 42 si bien se corresponde con

un tamafio del efecto leve.

Tabla 82 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Rendimiento académico: Nota media.
Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad
Rango L Asimetria  Curtosis Test KS:
CURSO 1° 7.10 7.02 5.16/9.12 0.90 1.43 0.083 -0.697 .689 N
CURSO 22 7.47 7.37 6.00/9.12 0.70 0.92 0.216 -0.512 419N
CURSO 32 7.81 7.81 5.00/9.85 0.79 1.02 -0.374 0.898 .887 N
CURSO 42 8.47 8.52 6.92/9.54 0.58 0.66 -0.469 -0.204 .640 NS

NS = Desvio no significativo (p>.05) la variable se distribuye normalmente
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Tabla 83 Diferencia de medias: Test de Student. Rendimiento académico: Nota media. Resultados por CURSO,
comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student TenERe ) & ey
N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor p-alor  dCohen (R?)
CURSO 1° 79 7.13 (0.95) 63 7.04 (0.84) 064 524N
CURSO 22 98 7.55 (0.71) 74 7.37 (0.68) 1.62 .106 NS -
CURSO 32 74 7.92 (0.79) 45 7.63 (0.77) 197 051
CURSO 42 30 8.62 (0.56) 27 8.30 (0.57) 2.13 .038 * 0.574 (.076)

NS = NO significativo (p>.05) * = Significativo al 5% (p<.05)

- Tasa de rendimiento. En esta variable en todos los cursos, se aprecia una gran
concentracion de sujetos en la parte alta de la serie de valores, algo que se pone de
manifiesto por las elevadas alturas de las distribuciones, en especial en 32 y 49, Esto
produce por un lado que la diferencia con el modelo normal sea muy significativa
(p<.001) en los test de ajuste KS; y por otro que bastantes valores de la parte
inferior del grupo se definan como outliers. En el curso 49, todos los sujetos
alcanzan tasa 100, por lo que variable se convierte en constante. Por ultimo, no se

han encontrado diferencia entre sexos (p>.05) en ningun curso.

Tabla 84 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. = Rendimiento académico: Tasa de
rendimiento. Resultados por CURSO.

Centralidad Variabilidad

Rango o ) Test KS:
; 2 Desviacion Rango Sl CUISICT ptose p-valor

Media  Mediana Min./Max. i . .

estandar intercuartil
CURSO 12 90.54 100.00 5.95 /100 18.34 10.00 -2.386 5.737 .000**
CURSO 22 95.14 100.00 8.69 /100 13.24 0.00 -3.889 17.778 .000**
CURSO 32 94.33 100.00 15.00/ 100 14.07 0.00 -3.354 13.196 .000**

CURSO 42 100 100 100/ 100 - -- - - -

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 85 Diferencia de medias: Test de Student. Rendimiento académico: Tasa de rendimiento. Resultados por
CURSO, comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tamafio del efecto:
N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor p-valor 9 Cohen (R?)
CURSO 1° 80  88.46 (22.21) 63 93.19 (11.36) 154 1261
CURSO 2¢ 98 96.33 (10.73) 74 93.57 (15.91) 136 176
CURSO 32 74 93.39 (16.38) 45 95.89 (9.07) 0.94 350
CURSO 42 30 100 27 100 - -

NS = NO significativo (p>.05)

- Tasa de intento. Los resultados de los andlisis de esta variable son muy similares a

los de la anterior. Solamente varia en el hecho de que en 32 se aprecia una
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diferencia estadisticamente significativa, aunque por escaso margen (p<.05) en

funcion del sexo, si bien con un efecto muy pequefio.

Tabla 86 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Rendimiento académico: Tasa de intento.

Resultados por CURSO.
Centralidad Variabilidad

Rango -

. y ) Desviacién — Asimetria  Curtosis W :(S.

Media Mediana Min./Max. ! . ESN p-valor

estandar intercuartil

CURSO 12 98.81 100.00 75.00 /100 4.36 0.00 -3.850 14.836 .000**
CURSO 22 98.76 100.00 8.69 /100 7.90 0.00 -9.459 101.90 .000**
CURSO 32 98.70 100.00 75.00/ 100 4.78 0.00 -3.766 13.66 .000**
CURSO 42 100 100 100/ 100 -- - -- -- --

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 87 Diferencia de medias: Test de Student. Rendimiento académico: Tasa de intento. Resultados por CURSO,
comparando entre SEXOS.

Mujeres Hombres T Student Tameie all ahsier
N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor p-alor  dCohen (R?)
CURSO 1° 80  98.81 (4.79) 63 9881 (3.78) 000 997"
CURSO 22 98 99.80 (2.02) 74  97.38 (11.72) 2.00 .047 * 0.307 (.023)
CURSO 32 74 98.44 (5.49) 45 99.13 (3.32) -0.76 450 NS -
CURSO 42 30 100 27 100 - - -

NS = NO significativo (p>.05)

* = Significativo al 5% (p<.05)

- Tasa de éxito. Y de nuevo, los resultados tanto de la parte descriptiva como del

contraste entre sexos, son muy similares a las dos anteriores tasas.

Tabla 88 Andlisis exploratorio y descriptivo. Coeficientes de fiabilidad. Rendimiento académico: Tasa de éxito.

Resultados por CURSO.
Centralidad Variabilidad

Rango .

S Asimetria  Curtosis S

Media Mediana Min./Max. Desvllacmn . Rango ) p-valor

estandar intercuartil

CURSO 1° 91.91 100.00 25.00/ 100 15.83 10.00 -2.297 5.195 .000**
CURSO 22 96.03 100.00 22.22 /100 10.70 0.00 -3.932 18.822 .000**
CURSO 32 95.25 100.00 20.00/ 100 12.76 0.00 -3.555 14.898 .000**
CURSO 42 100 100 100/ 100 - - - - -

** = Desvio grave significativo (p<.01) la variable no se ajusta a la normalidad

Tabla 89 Diferencia de medias: Test de Student.
comparando entre SEXOS.

Rendimiento académico: Tasa de éxito. Resultados por CURSO,

Mujeres Hombres T Student Tamafio del efecto:
N Media (D.E.) N Media (D.E.) Valor pvalor  dCohen (R?)
CURSO 1° 80 90.21 (18.91) 63 94.08 (10.49) 146 1471
CURSO 22 98  96.39 (10.32) 74 95.55 (11.24) 050 616"
CURSO 3¢ 74 94.34 (14.91) 45  96.75 (8.00) 100 319
CURSO 42 30 100 27 100 - -

NS = NO significativo (p>.05)
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9.4.2 CAMBIOS ENTRE CURSOS CONSECUTIVOS.

La Tabla 90 resume el contraste de esta variable a lo largo de todo el estudio
longitudinal comparando los cursos de forma consecutiva como se ha venido haciendo

anteriormente.

Los resultados nos indican que todos los cambios son altamente significativos (p<.001)
e indican siempre un incremento en el rendimiento académico de cada curso con
respecto al anterior. El tamafio del efecto es siempre muy elevado, y solo se reduce
algo (dentro de lo elevado que es) en el ultimo cambio, algo légico puesto que el
aumento de las notas obviamente tiene una cota limite superior. En global, la nota

media se ha incrementado desde los 7.10 puntos en 12 hasta los 8.47 en 42 curso.

Tabla 90 Diferencia de medias: Anova MR. Rendimiento académico: Variacion de las Notas medias, entre cursos
consecutivos.

Curso anterior Curso posterior Anova MR de 1 factor
X . Tamafio del
Diferencias/Cambios N Media (D.E.) Media (D.E.) F p-valor efecto: R2
De curso 12 a 22 128 7.10 (0.86) 7.54 (0.70) 84.22  .000** .399
De curso 22 a 32 83 7.48 (0.76) 8.01 (0.71) 62.91  .000** 422
De curso 32 a 42 51 7.97 (0.73) 8.47 (0.59) 23.24  .000** .305

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Considerando las diferencias por razon de sexo (Tabla 91) se observa que en todos los
cursos las medias de las mujeres son superiores a las medias de los hombres. Aunque
solo logra significacién estadistica en el analisis de los cambios de 22 a 32 (p<.01 y

tamafio del efecto moderado/bajo) y en los de 32 a 42 (p<.05 y efecto moderado).

En todos los cursos, se observa que estas diferencias se mantienen ya que todos los
sujetos, con independencia de su sexo, aumentan las puntuaciones por eso la
interaccion de factores no alcanza significacion (p>.05) es decir que el sexo no influye

en los cambios observados de curso a curso.
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Tabla 91 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Variacién de las Notas medias, entre
cursos consecutivos, en funcion del SEXO.

Curs? Cursc.z Anova de 2 factores
anterior posterior
T: fio del
Cambios Sexo N Media (D.E.)  Media (D.E.) Componente F p-valor amarno f
efecto: R
De 12 a 22 Mujer 68 7.18 (0.90) 7.64 (0.72) Dif. por Sexo 2.27 134N -
Hombre 68 7.00 (0.80) 7.43 (0.67) Sexo / Curso 0.08 783N -
De 22 a 32 Mujer 50 7.63 (0.79) 8.19 (0.64) Dif. por Sexo 7.28 .008** .079
Hombre 37 7.28 (0.68) 7.78 (0.75) Sexo / Curso 0.21 .648 NS ---
De 32 a 42 Mujer 30 8.15 (0.71) 8.62 (0.56) Dif. por Sexo 6.91 A1 * 117
Hombre 24 7.74 (0.70) 8.29 (0.60) Sexo / Curso 0.14 .706 NS -

N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

9.4.3 CAMBIOS ENTRE CURSOS CONSECUTIVOS. EFECTO DE LOS FACTORES
SOCIODEMOGRAFICOS.

Al comprobar el posible efecto de estos factores sobre las diferencias entre los cursos
consecutivos (Tabla 92) no se ha encontrado nada mdas que una significacidn
estadistica.

Se trata del factor Compaginar los estudios con el trabajo sobre las Notas medias del
rendimiento académico de las mujeres, en el cambio habido de 22 a 32 (p<.05 y con
tamafio del efecto moderado). Nuestros datos (fig. 57) nos permiten admitir que
mientras que en 22 las medias son similares, siendo mas elevada la de los que no
compaginan trabajo y estudios (7.65 vs 7.36), el incremento en 32 en ambas es
diferente, siendo mucho mds elevado en los casos que si compaginan trabajo con

estudios hasta el punto que ahora su media es sensiblemente mayor (8.60 vs 8.15).

Tabla 92 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIODEMOGRAFICOS en la variacion de las Notas medias, entre cursos consecutivos, segmentado por SEXO.

MUJERES HOMBRES
. Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del
Cambios Sociodemogréfico F pvalon s eeto: 2 F PRI
De 12 a 22 Edad 1.48 173N - 0.81 647 NS -
Residencia en el curso 1.97 .166MN - 0.06  .804Ms --
Compag. trabajo/estudio 0.39  .533M™ - 1.78  .188"s -
Otras obligaciones 1.21 276" - 0.01  .943M -
De 22 a 32 Edad 1.04 327N - 0.86 .566 NS -
Residencia en el curso 0.25 622 NS - 1.40 245N -
Compag. trabajo/estudio 6.18 .016 * 114 1.13 295N -
Otras obligaciones 2.44 124N --- 0.71 406 NS -
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MUJERES HOMBRES
. Factor Intergrupo Tamafio del Tamafio del
Cambios Sociodemografico F p-valor efecto: R? F el efecto: R?
De 32 a 42 Edad 1.43 241N 0.35 .900 s
Residencia en el curso 2.07 162N 0.53 474 NS
Compag. trabajo/estudio 0.18 674N 0.22 640 NS
Otras obligaciones 0.00 978 N\s 2.73 113N
N.S. = NO significativo (P>.05)  * = Significativo al 5% (P<.05)
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Figura 57 Diagrama de medias. Rendimiento académico: Nota
media. Sexo: mujeres. Efecto del factor: Compaginas trabajo con
estudios en los cambios entre los cursos 32 y 22

Elaboracién propia mediante IBM SPSS Statistics 22

9.4.4 CAMBIOS ENTRE CURSOS CONSECUTIVOS. EFECTO DE LOS FACTORES

SOCIOEDUCATIVOS

DE

Para finalizar en el analisis de estos efectos, se han incluidos a los factores

socioeducativos en los modelos explicativos de los cambios en el rendimiento

académico en todos los cursos sucesivos del estudio longitudinal (Tabla 93) y no se ha

encontrado ninguna significacion estadistica (p>.05).
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Tabla 93 Diferencia de medias: Anova de 2 factores, 1 MR + 1 intergrupo. Efecto de los factores
SOCIOEDUCATIVOS en la variacion de las Notas medias, entre cursos consecutivos, segmentado por SEXO.

MUIJERES HOMBRES
Cambios F:Ztc?;:;tfgf;:zo F p-valor T:frz :tr::) :sl F p-valor T:frz :tr::) :sl
De 12a 2° Via de ingreso 0.70 626 NS --- 2.18 072N -
Nota de acceso 1.19 3821 - 0.70 789 NS -
Primera opcién de matric. 0.02 .880 NS --- 0.26 612N -
Repetidor -- -- --- 0.90 .348 NS -
N. Estudios del padre 0.58 747 NS --- 1.00 433N -
N. Estudios de la madre 1.15 347 N8 - 0.57 752 NS -
De 22 a 3¢ Via de ingreso 2.16 .076 NS --- 0.03 972N -
Nota de acceso 1.41 335N - 1.59 .399 s -
Primera opcién de matric. 1.88 177N --- 0.11 740N -
Repetidor 3.24 .078 NS - 0.74 .396 N -
N. Estudios del padre 0.93 482 NS --- 1.86 .130™ -
N. Estudios de la madre 0.46 .805 N - 2.15 .077 NS -
De 32 a 4° Via de ingreso 1.89 118N --- 1.75 167 N -
Nota de acceso 0.63 781N - 0.93 .642 NS -
Primera opcién de matric. 0.40 .534 NS --- 0.79 .385 N -
Repetidor 1.10 302N --- 1.79 .194 N -
N. Estudios del padre 0.66 682 NS --- 0.68 .665 NS -
N. Estudios de la madre 0.59 736N - 1.46 249 NS -

N.S. = NO significativo (P>.05)
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9.5 OBJETIVO ESPECIFICO 5: INDAGAR SI EL ENGAGEMENT ACTUA COMO
FACTOR PROTECTOR EN LA PERCEPCION DE LOS ESTRESORES Y/O SINTOMAS DE
ESTRES

Con vistas al estudio correlacional planteado en este objetivo y puesto que todas las
variables afectadas por el mismo son de tipo cuantitativo, el procedimiento mas
habitualmente empleado en estos casos es estimar la correlacion mediante el
Coeficiente de correlacidon de Pearson. Sin embargo, éste método recomienda que la
distribucién de las variables siga el modelo de la normal, o al menos que no se
presenten graves asimetrias. Como se pudo comprobar en la parte exploratoria de
estos analisis, la falta de ajuste a la normalidad es bastante frecuente. Ante esta
situacidn, en ligar del citado coeficiente se ha optado por emplear el Coeficiente no
paramétrico de Spearman, que es resistente ante esta cuestién, y cuyo valor en caso
de normalidad es casi igual al que se habria obtenido con el método de Pearson. El
coeficiente de Sperman, toma valores en el rango [ 0 - 1 ] para la intensidad de la
asociacién, pudiéndose considerar que a partir de un valor de .500 la intensidad de la
relacion ya es fuerte, en tanto que por debajo de esa cota y desde .300 al menos hay
sospechas de relacion moderada. Asi mismo, el coeficiente tiene signo positivo cuando
la relacién entre las variables es directa (es decir ambas covarian en el mismo sentido:
bien aumentando o bien disminuyendo) y cuando tiene signo negativo cuando la
asociacion es inversa (es decir que covarian en sentidos inversos: cuando una se

incrementa, la otra disminuye).

9.5.1 RELACION DEL ENGAGEMENT CON LOS ESTRESORES

Los citados coeficientes se Spearman para estas correlaciones, se resumen en la tabla
94 que sigue. Se han estimado con los datos de los que se dispone en cada curso y por
separado para hombres y mujeres. Se han marcado los coeficientes significativos (con
*al 5% y ** al 1%) y se han sefialado en negrita solo los >|.300| en términos
absolutos. Téngase en cuenta que la variacidon del N por curso, puede hacer que un

mismo valor de coeficiente (o muy similar) puede variar su significacién, segun el caso
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(matematicamente siempre a mayor N, siempre menor p-valor y por tanto aparece

significacion).

En general se ha encontrado coeficientes de correlacidon de baja intensidad, por lo que
muchos de ellos no llegan a ser estadisticamente significativos (p>.05). Los que si lo
son al menos para p<.05 son, mayoritariamente negativos, es decir que el sentido
inverso de la asociacion indica en esos casos que cuanto menores son las puntuaciones
en las dimensiones del engagement, mas elevadas son las puntuaciones en las
variables de los estresores. Por otro lado, se han encontrado mas coeficientes
significativos y con valor superior, al menos, a .300 en las mujeres que en los hombres;

lo que nos permite pensar que de existir relacién es mayor en aquellas que en éstos.

Tabla 94 Coeficientes de correlacion de Spearman. Valores de las correlaciones de las tres dimensiones de
Engagment: Vigor (VIG), Dedicacion (DED) y Absorcion (ABS) con las variables de Estresores, en cada curso y
segmentando por SEXO.

--- Curso 12 (N=91) ---

--- Curso 22 (N=119) ---

--- Curso 32 (N=114) ---

--- Curso 42 (N=82) ---

MUIJERES

VIG DED ABS VIG DED ABS VIG DED ABS VIG DED ABS
Defic. metodol. profesorado -.156 -.251** -.073 -.120 -.092 -.076 -.106 -.061 -.032 -.191 * -.034 .095
Sobrecarga estudiante -274 % -387*%* -.140 -367**  -.160 * -.060 -.237%* -.106 -.114 -.439%* -.179 -.260%*
Intervenciones en publico -.309%*  -255%* -.149 -267** 164 * .016 -.366%* -.105 -.105 -.456%* -.169 -.210 *
Malas relaciones sociales -.204 %  -.250** -.109 -191*  -200* -.151 -.274%*  -378%*%  -219*  -289** -286** -.390%*
Falta control rendimiento -229%  -394%* -.144 -.399%* -.100 -.123 -.056 -.045 -.087 -.449%* -.118 -.347%*
Carencia valor contenidos -227*  -242%*%  -200%*  -196*  -.218** -.035 -185 % -254%* -.106 -.170 -170  -.287**
Baja autoestima académica -.406**  -305%* -182* -393** _164* -.138 -.242%* -.104 -.083 -.487** -.083 -.263**
Exdmenes -230 % -.329** -.123 -.207 * -.152 .004 -174 * .044 -.023 -.206 * .006 -.069
Imposibilidad participacion -.148 -.263%* -.170 -.080 -173 * -.137 -237%%  -246%*  -260%* -.065 -.109 -.158

--- Curso 12 (N=80) --- --- Curso 22 (N=92) --- --- Curso 32 (N=71) --- --- Curso 42 (N=52) ---
HOMBRES

VIG DED ABS VIG DED ABS VIG DED ABS VIG DED ABS
Defic. metodol. profesorado -.004 .100 .085 .025 -.040 .098 -.053 .051 .103 .023 -.049 .103
Sobrecarga estudiante -.194 * .070 -.122 -.384** 192 * -.131 -.207 * -.164 -.122 -.086 -.054 -.047
Intervenciones en publico -.207 * =171 -214 * -.113 -.155 -.138 =241 % -.236 * -.174 -.072 -.129 -.072
Malas relaciones sociales -.146 -.054 -.136 -.103 -.141 .078 -.087 -215* -.082 .042 -.003 .095
Falta control rendimiento -.119 -.006 .073 -.252%% - 249%* .018 -.147 -.166 .014 137 -.215 .018
Carencia valor contenidos -.077 -.095 .030 -.250%*  -.302** -.152 -.085 -260%  -211% -.064 -.241 % -.075
Baja autoestima académica -.198 * .004 -.046 -.358**  -.290** -.110 -311%* - 315%* -117 -243 % -.407** -.203
Exdmenes -371%* -.061 -223 % -221% -.136 -.100 -212 % -.132 -.032 -.194 -.053 -.151
Imposibilidad participacion .052 .009 .062 -.122 -.180 * -.031 .011 -.004 -.030 .042 -.188 -.090

* = Significativo al 5% (P<.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

En concreto en las mujeres, los datos nos permiten pensar en relaciones, inversas,

entre:
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- Vigor: y las Intervenciones en publico (p<.01 en 19, 32 y 42); la Baja autoestima
(p<.01 en 19, 22 y 49); el Bajo control del rendimiento (p<.01 en 22 y 49) y Ila
Sobrecarga del estudiante (p<.01 en 22y 49).

- Dedicacion y cuatro estresores en 12 (p<.01): Sobrecarga del estudiante, Falta de
control del rendimiento, Baja autoestima académica y Examenes, aunque esos
valores disminuyen en el resto de cursos, perdiendo incluso su significacion.

- 'Y finalmente (p<.01) de Absorcién con Malas relaciones sociales y con Falta de

control del rendimiento, ambas solamente en 42.

En el caso de los hombres, los coeficientes a destacar se reducen a:

- Vigor: con Examenes en 12 (p<.01), con Sobrecarga del estudiante en 22 (p<.01), y
con Baja autoestima académica en 22y 32 (p<.01).
- Dedicaciéon: con Carencia de valor de los contenidos en 22 (p<.01) y con Baja

autoestima académica en 32y 42 (p<.01)

9.5.2 RELACION DEL ENGAGEMENT CON LOS SINTOMAS DE ESTRES

En este segundo grupo de coeficientes aparecen alin menor valores que alcancen

significacion estadistica y/o magnitud como para que sean dignos de mencidn.

En las mujeres (Tabla 95) se observan relaciones inversas (p<.01) entre la Dedicacidn y:
las Dificultades con el suefio, los Pensamientos negativos y la Agitacién fisica; pero
solamente en 12. En el resto de cursos la intensidad baja e incluso en algin momento

pierde hasta la significacion.

Y en los hombres, lo mas destacado es la relacién, también inversa (p<.01) entre Vigor
y: el Agotamiento fisico, las Dificultades con el suefio y finalmente los Pensamientos
negativos, todas ellas en 42 curso; aunque la del Agotamiento fisico también aparece

en 19,
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Valores de las correlaciones de las tres dimensiones de

Engagment: Vigor (VIG), Dedicacién (DED) y Absorcion (ABS) con las variables de los Sintomas de estrés, en cada
curso y segmentando por SEXO.

--- Curso 12 (N=91) ---

--- Curso 22 (N=119) ---

--- Curso 32 (N=114) ---

--- Curso 42 (N=82) ---

MUJERES
VIG DED ABS VIG DED ABS VIG DED ABS VIG DED ABS
Agotamiento fisico -230%  -177%  -242*  -186*  -145 .003  -199*  -.023 -126 -225*  -.044 -.148
Dificultades con el suefio ~ -210* -302**  -127  -231**  -118 -.102 -.041 -.070 -088  -276**  -.097 -175
Irascibilidad -174*  -130  -206* -160*  -146  -174*  -139  -216*  -114  -281**  _010 -139
Pensamientos negativos -204*  -313** 151  -213* -210*  -073  -237%*% -286**  -125 -.155 -.093 -.087
Agitacion fisica -074  -315%*  -153 -.141 -.134 -.048 -132 -.144 -096  -.184* .009 -.081
--- Curso 12 (N=80) --- --- Curso 22 (N=92) --- --- Curso 32 (N=71) --- --- Curso 42 (N=52) ---
HOMBRES
VIG DED ABS VIG DED ABS VIG DED ABS VIG DED ABS
Agotamiento fisico -312%%  _034  -189*  -124  -179*  -012  -207*  -.059 -.058  -373*% 135  _296*
Dificultades con el sueiio -.236 * -.019 -.103 -090  -.262**  -.067 -.065 -.094 -130  -.345%*  -255% 243 %
Irascibilidad -179 -.083 -.149 -076  -225* .055 -.208 * -.167 -.064 -.113 -.151 -.069
Pensamientos negativos -228* .007 -117  -393*%%  _360** 117 -.160 -.182 047 -341%*  _235% )97 *
Agitacion fisica -.014 .065 .067 -090  -.199* -.004 -.173 -.161 .003 -.280 * -.006 -.094

* = Significativo al 5% (P<.05)

** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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9.6 OBJETIVO ESPECIFICO 6: EXPLORAR LA POSIBLE CORRELACION ENTRE LA
EVOLUCION DE LA PERCEPCION DE ESTRESORES ACADEMICOS, EL
PADECIMIENTO DE SINTOMAS DE ESTRES Y ENGAGEMENT EXPERIMENTADO POR
EL ALUMNADO CON SU RENDIMIENTO ACADEMICO

Este ultimo objetivo, plantea el estudio de las correlaciones de todas las variables
implicadas en el anterior (engagement, estresores y sintomas) con el rendimiento
académico. De este ya se ha explicado con anterioridad que la Unica variable util es la
Nota media. Por tanto, ésta sera la que se correlacione con todas las anteriores. De

nuevo, para cada curso y segmentando por razén de sexo.

Se mantiene el mismo procedimiento metodoldgico anterior, es decir que la
correlacién se va a calcular mediante el Coeficiente de Spearman. Y los resultados se
resumen en las siguientes tablas, de la Tabla 96 a la Tabla 98. La reduccién del N se
debe, como ya se ha comentado en su momento, a que de la variable Nota media se
dispone de los datos de menos participantes. Ello reduce las posibilidades de encontrar
coeficientes significativos. Por lo que es mas importante analizar los valores de la

intensidad de los mismos que el hecho de que alcance, o no, significacidn.

La Tabla 96 resume los coeficientes con el engagement. Como se puede apreciar en
ella, hay pocas evidencias de relacién entre estas variables y el rendimiento
académico. Como tampoco se ve un patrdon de asociacién, salvo, quizds, en el caso de
la dimension Vigor, en los hombres, donde en todos los cursos se ven coeficientes que
podrian indicar la existencia de una relacién directa (mds vigor / mas nota media) pero
en tal caso, desde luego que solamente de intensidad baja. También se ha encontrado
un coeficiente de interés, en Vigor en las mujeres, pero de forma aislada solamente en
1 curso. Lo que si da la impresion, viendo el global de los resultados es que las
correlaciones son algo mas elevadas, dentro de lo bajas que son, en los dos ultimos

cursos sobre todo en 42 y en ambos sexos.
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Tabla 96 Coeficientes de correlacion de Spearman. Valores de las correlaciones de las tres dimensiones de
Engagment, con el Rendimiento académico: Nota media, en cada curso y segmentando por SEXO.

MUJERES HOMBRES
E"gugement/ 10 20 30 40 10 20 30 40
Nota media - - B - - . B -
(N=78)  (N=98) (N=72) (N=29) (N=64)  (N=74) (N=47) (N=28)
Vigor .032 .305%* .064 .170 .139 215 * 176 291
Dedicacion .021 .027 .180 219 -.008 .073 232 212
Absorcion -.104 .080 203 * 126 .107 .038 242 111

* = Significativo al 5% (P<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

En el estudio de la asociacién de las variables de los estresores con la nota media (Tabla
97) se han encontrado algunos coeficientes mas significativos y con mas intensidad que
en el grupo anterior.

Sobre todo, en los hombres. En ellos, se observa que el rendimiento académico estd
asociado de forma moderada en intensidad e inversa en sentido (puntuaciones mas
altas en el estresor se vinculan con valores mas bajos en la nota media) con: Baja
autoestima académica (en especial en 12 y 32), con Malas relaciones sociales (en 39),
con Falta de control del rendimiento (también en 32) con la Imposibilidad de
participacién (de nuevo en 32) y con la Carencia de valor de los contenidos (sobre todo
en 49),

En cuanto a las mujeres, solamente parece haber correlacion de Nota media con la
Falta de control de rendimiento, inversa de nuevo y con intensidad moderada, y que se

mantiene a lo largo de los 4 cursos aunque en 32 pierde algo de intensidad.

Tabla 97 Coeficientes de correlaciéon de Spearman. Valores de las correlaciones de las variables de los Estresores,
con el Rendimiento académico: Nota media, en cada curso y segmentando por SEXO.

MUJERES HOMBRES
Estresores / Nota media 12 20 30 40 12 20 30 40

(N=78)  (N=98) (N=72) (N=29) (N=64)  (N=74) (N=47) (N=28)
Defic. metodol. profesorado -.093 -.066 113 121 101 -.074 -.244 * .013
Sobrecarga estudiante .049 -.255%* .089 -.087 -.167 -.004 -.169 -.378 *
Intervenciones en publico -.227 * -.194 * -.162 -.169 -.192 .002 -.255 * .019
Malas relaciones sociales -.095 -.235 % -.260 * -.154 -.086 -.193 -.341%* -117
Falta control rendimiento -.341%%  -373%% 283 % -.350%* -.185 -218* -.306 * -.067
Carencia valor contenidos .052 -.170 * -.106 -.158 .008 -.009 -.222 301 *
Baja autoestima académica -.081 -.194 * -.035 -.062 -.318** -.168 -315* -.201
Exdmenes .034 .032 -.167 .230 .065 136 -.062 219
Imposibilidad participacion -.162 -.118 -.187 .107 -.201 -.225* -.346** -.065

* = Significativo al 5% (P<.05) ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)

Y finalmente (Tabla 98) al analizar las posibles asociaciones del rendimiento con los

sintomas de estrés, no se han encontrado por lo general coeficientes destacables, ni
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tampoco un patron determinado, ya que aparecen algunas significaciones o alguna

intensidad >.200 de forma esporadica. Solamente se podria citar la relacion inversa,

moderada, en 42 para los varones, de la Nota media con la Irascibilidad.

Tabla 98 Coeficientes de correlacion de Spearman. Valores de las correlaciones de las variables de los Sintoma de
estrés, con el Rendimiento académico: Nota media, en cada curso y segmentando por SEXO.

MUIJERES HOMBRES
Estresores / Nota media 12 29 30 42 12 20 3e 42

(N=78)  (N=98) (N=72) (N=29) (N=64) (N=74) (N=47) (N=28)

Agotamiento fisico .043 -.104 137 .102 -.039 194 -.156 -.051

Dificultades con el suefio .057 -.024 -111 -.191 -234 % .168 -.090 -.182

Irascibilidad -.137 -.094 -.079 -121 -.062 -.027 -133 -.386 *

Pensamientos negativos -.051 -.022 -.008 .150 -215* -.041 -.065 -.010

Agitacion fisica -.080 -.111 -.120 -.099 -224 % 123 -.102 -.233

* = Significativo al 5% (P<.05)  ** = Altamente significativo al 1% (p<.01)
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CAPITULO 10: DISCUSION

En este capitulo se realizara la discusion de los resultados obtenidos junto con
argumentos elaborados a partir del estudio de otros trabajos en los que se ha

abordado la misma tematica.

Para mejor compresién de los mismos, se expondran siguiendo la estructura de los

resultados, de acuerdo a los objetivos especificos planteados en esta investigacion.

10. 1 OBJETIVO ESPECIFICO 1: CONOCER Y ANALIZAR SI LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CONTEXTO ACADEMICO QUE SON GENERADORAS DE ESTRES VARIAN
DURANTE LA REALIZACION DEL TITULO DE GRADO Y SI SE RELACIONAN CON LAS
VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y SOCIOEDUCATIVAS

En este apartado se ha abordado la variacion en la percepcion de estresores
académicos durante la realizacidn de la titulacién y la influencia de aquellos aspectos
gue parecen ejercer un efecto modulador en la aparicion de estas situaciones
generadoras de estrés. En concreto, se analizan las relaciones que mantienen con cada
una de las situaciones que generan estrés, las variables socioeducativas y
sociodemograficas, prestando especial interés en la posible aparicion de diferentes

realidades al tener en cuenta el sexo.

El andlisis descriptivo de los datos refleja que, en general, el estudiantado presenta
como principal estresor académico las deficiencias metodoldgicas del profesorado
alcanzando niveles altos, ya que supera el tedérico punto medio de la escala
correspondiente a una puntuacion de 3, dado que la escala oscila entre 1”nunca” y

5”7siempre”, seguido en orden descendente por las intervenciones en publico y los
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exdmenes, mientras que las malas relaciones en el contexto académico seria el factor
gue menos estrés genera, no llegando a alcanzar una media de 2. Dicho esto, parece
interesante esclarecer que tal y como Soto (2011) refleja, no se conoce si dichos
estresores estan siendo percibidos en el momento en el que se pasa el cuestionario o,
si del listado de estresores mostrado, seria el factor que mds o menos estrés podria
causar, es decir, seria importante utilizar algun tipo de estudio con metodologia
cualitativa para poder conocer si este estresor se estd produciendo en el momento

actual o lo toman como un hipotético caso.

Nuestros hallazgos coinciden en su totalidad con diversos estudios anteriormente
realizados por Soto (2011), en una muestra de estudiantes de Fisioterapia de la
Universidad de Vigo, por Casuso (2011), en estudiantes de todas las titulaciones de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga y por Cabanach et al. (2010), en
estudiantes también de ciencias de la salud de La Universidad de la Corufia, en el que
aunque este estresor no es percibido como la principal fuente de estrés, las
puntuaciones del mismo son similares a las de nuestra investigacion. En dicho estudio
Cabanach et al. (2010) establece que los exdmenes, seguido por las intervenciones en

publico, son las situaciones académicas percibidas como mds estresantes.

Por lo tanto, en la presente investigacidn, el factor exdmenes no se considera la
situacion mas estresante, a diferencia de Martin (2007) o los resultados de Vizoso &
Arias (2016) que revelan que las situaciones relacionadas con los exdmenes son las
percibidas como estresantes con mas frecuencia, seguidas de las deficiencias
metodoldgicas del profesorado, las intervenciones en publico y la sobrecarga del
estudiante, todas ellas con medias superiores al valor de 3 sobre 5, clasificando en
ultimo lugar, la baja autoestima académica, con 2.85 puntos, como la situaciéon

percibida con menor frecuencia.

Los resultados del analisis longitudinal vienen a determinar que la percepcién de los
estresores académicos varia durante el desarrollo de la titulacion, habitualmente con
una tendencia descendente y de forma exponencial, destacando que, la norma general
es que los estresores académicos pierdan efecto a medida que los alumnos cursan la

carrera, especialmente en cuarto curso.
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La evolucion es descendente porque los alumnos comienzan percibiendo en primer
curso ciertos niveles de estrés que disminuyen progresivamente. Asi, en segundo curso
con respecto a lo que opinaban en primero, solamente refieren menos nivel de estrés
ante las intervenciones en publico; en el siguiente periodo observado (en tercero con
respecto a segundo), disminuyen el nivel de estrés generado en relacién a seis de los
nueve posibles estresores académicos (la baja autoestima académica, la imposibilidad
de participar en las decisiones académicas, las deficiencias metodoldgicas del
profesorado, la sobrecarga del estudiante, las intervenciones en publico y la falta de
control sobre el rendimiento). Finalmente, en cuarto curso reducen las puntuaciones
de todas las situaciones generadoras de estrés, excepto en la imposibilidad de

participacion en las decisiones académicas, que se mantiene.

Por otra parte, al describir la evolucidn en la percepcidn de estresores académicos en

III

términos de “exponencial”, nos referimos a que con el paso de los cursos, se adquiere
una conducta mas resistente ante un mayor numero de estresores. Asi como en
segundo, tan solo cambian tres estresores (dos aumentando su intensidad y uno que la
disminuye), en tercero, se sienten mas resistentes ante los efectos perniciosos
provocados por seis estresores, para, ya en cuarto curso, experimentar también menor

vulnerabilidad ante ocho de las nueve posibles situaciones académicas estresantes.

De estos datos se desprende que, la percepcién de estresores académicos varia
durante toda la titulacién, destacando un efecto mayor entre el tercer y el cuarto
curso, en cuyo periodo se han encontrado disminuciones estadisticamente
significativas para todos los estresores, excepto en lo que se refiere a la imposibilidad

de participacion en las decisiones académicas.

Aunque carecemos de informacion que nos indique qué esta detrds de la valoracion
que hacen los estudiantes del estresor vinculado a la imposibilidad de participacion en
las decisiones académicas, estresor mas ligado a la organizacion institucional y en el
que el papel de los recursos del estudiante resulta indudablemente menos
significativo, Cabanach et al. (2016), es posible que la estabilidad que mantiene con el
paso de los cursos, se vincule al hecho de que la docencia suele estar comprometida al
cumplimiento de la guia de la titulacion, donde las decisiones de programacion son

estipuladas con antelacidn por parte del 6rgano institucional competente, motivo por
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el que los alumnos deben de tomarlo como algo que no les incumbe o, por lo menos,

no depende de ellos.

En este sentido, parece factible que los estudiantes interpreten las dificultades de
participacion como situaciones poco modificables y, consecuentemente, menos
demandantes que otras en las que su conducta y sus creencias de control juegan un
papel mds determinante. (Cabanach et al., 2016) También podria deberse, tal y como
especifica Romero (2009) a que tras esa valoracion, el estudiante esté transmitiendo
que para él resulta mucho menos estresante que sea la institucion quien toma las
decisiones académicas, careciendo de responsabilidad alguna por su parte, ya que

probablemente a esto venga acostumbrado.

Sin embargo, que precisamente, la percepcidn de ese factor que habitualmente se
mantiene estable durante los estudios de grado, se vea justamente alterada entre
segundo y tercero, podria estar relacionado con la aparicion en el plan de estudios de
las materias optativas. Por una parte, al alumno se le presenta por primera vez, la
posibilidad de elegir las materias en las que se quiere matricular, siendo el responsable
de qué conocimientos o especialidades quiere afrontar, y por otra, se debe de tener en
cuenta, que en dichas optativas suele existir una disminuciéon del nimero de
matriculados que se reparten entre las distintas opciones. Los métodos docentes
realizados durante dicha formacion pueden ser mas flexibles, ya que como dice
Domingo (2008) trabajar con equipos reducidos de estudiantes aporta unas ventajas
incuestionables a la docencia, pudiendo utilizar técnicas de aprendizaje activo, que
permite al estudiante no tan soélo la oportunidad de alcanzar un aprendizaje
significativo, sino que le afnade valores como la capacidad de decisidén o participacion

en las decisiones académicas.

En relacidn al parrafo anterior, la investigacién llevada a cabo por Alonso (2010),
relaciona el aprendizaje participativo, con la valoracién de aquellas situaciones
estresantes para el estudiantado. Los sujetos evaluados en su estudio, en su mayoria
mujeres, reconocen alcanzar cotas elevadas de satisfaccién en relacién al uso de una
metodologia participativa, teniendo en cuenta la entrega de material por parte del

profesor, la orientacidon y apoyo en tutorias y la muestra de consideracién y respeto a
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sus ideas propuestas en el aula, que repercuten en un mayor nivel de destreza y
habilidades y, por tanto, de aprendizaje. Unido a todo lo anterior, teniendo en cuenta
que las situaciones académicas que reconocen como mayor fuente de preocupacion
son aquellas relacionadas, bien directamente con la evaluacidn, o bien indirectamente
con la valoracién del rendimiento en relacién a la cantidad de trabajo/tiempo, si los
sujetos reconocen un mayor aprendizaje, disminuirda la percepcion de alta

preocupacion por la evaluacion.

Asi mismo, el cambio metodoldgico ocurrido a este nivel, podria ser el responsable,
tanto de la disminucién de la preocupacién por la imposibilidad de participacion en las
situaciones académicas, como también, de la disminucién de la importancia prestada a

la mayor parte de los estresores académicos durante ese periodo.

En relacion a la ultima etapa académica, 42 curso, se mantendra la misma linea
argumental, teniendo en cuenta que para dar una explicacion a este efecto, tampoco
tenemos datos que lo demuestren. Hipotéticamente opinamos que la causa de que en
este periodo tenga lugar la modificacion mas marcada en los estresores, dejando al
descubierto la mejor adaptacion de los estudiantes ante casi todas las situaciones
generadoras de estrés, igualmente podria estar relacionada con las asignaturas
cursadas, Trabajo Fin de Grado y Estancias Clinicas, ya que de nuevo se presenta una
inédita situacion académica. En dicho proceso ocurre una disminucion de los valores
de registro de todos los estresores, a excepcion de lo que ya comentamos, relacionado

con la imposibilidad de participacion en las decisiones académicas.

La asignatura Trabajo Fin de Grado es la maxima expresion de trabajo de investigacion
realizado de forma personal y auténoma por parte del alumnado, ya que este debe de
tomar la iniciativa en lo concerniente a elegir el tema a investigar, el docente que
tutorizara su trabajo y por supuesto, serd junto con dicho tutor el responsable de
establecer los tiempos y metas a alcanzar con su realizacién definiendo la metodologia
del proyecto, formulando el plan de trabajo, realizando el plan programado y
finalmente presentando y defendiendo su proyecto terminado. Por otra parte, las
Estancias Clinicas, dénde se integran todos los conocimientos adquiridos y donde el
alumno debe desarrollar todas las competencias profesionales necesarias para la

obtencion del Titulo de Grado, que lo capacitara para un correcto desarrollo de la
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profesidn. Por todo lo anterior, no es de extraiiar, una modificacién en la importancia

que generan las situaciones que provocan estrés.

Aungue no tratandose en el siguiente caso de un estudio longitudinal, la investigacién
desarrollada por Celis (2001) también viene a mostrar niveles de ansiedad mayor ante
las situaciones generadoras de estrés en aquellos estudiantes noveles en comparacién

con los de sexto curso.

En relacion al porqué ocurre una disminucion en la percepcién de las situaciones
estresantes, parece que los alumnos van desarrollando habilidades que hacen que
descienda el nivel de estrés percibido. En este sentido, seria importante constatar qué
tipo de habilidades y/o estrategias ponen en marcha los alumnos mas
" . " . L . . -

experimentados" para mitigar la sensacidn de estrés, ademads de los beneficios que
estos puedan acarrear con el paso del tiempo (Bedoya, 2006), entre los que podrian

jugar un papel importante aspectos motivacionales como el engagement.

Se debe de hacer referencia a la existencia de una Unica excepcidn a esta tendencia de
mejora del estrés entre cursos consecutivos, que ocurre entre el primer y el segundo
curso, donde los alumnos llegan a experimentar un aumento en la preocupacion por
las malas relaciones sociales en el contexto académico y por la carencia de valor de los
contenidos, estresores fuertemente relacionados con problematicas de cardacter

institucional.

El aumento del nivel de estrés informado por los alumnos en segundo curso, parece
apoyar una falta de control en lo referente a la no posesién de probables soluciones a
los nuevos requerimientos que tienen que abordar por su comienzo en el manejo de
nuevas competencias, o por la no adecuacion de las competencias que se les exigen, a
los recursos que disponen. Y es que como argumenta Gonzalez & Landero (2007), la
razén podria estar en el hecho de que algunos profesores contribuyen a que se
intensifiquen las preocupaciones, cuando podrian contribuir a facilitar la adaptacién
del alumnado a las condiciones de la vida universitaria y ensefiarles un adecuado
manejo del estrés generado por esas condiciones. Para Naranjo (2009) las instituciones

educativas deberian esforzarse por crear ambientes emocionales y sociales que
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contribuyan a disminuir el estrés, por ejemplo equilibrando los niveles de exigencia
académica y evitando la sobrecarga de trabajo extra clase que consumen todo el

tiempo y no dan espacio para la recreacién y el descanso.

Para ello es de vital importancia, defiende Zabalza (2010), el estudio de las
problematicas que pudieran aparecer en la organizacién de la actividad académica,
para poder reajustar los diversos componentes del diseiio curricular y finalmente dar
una propuesta formativa capaz de enriquecer el aprendizaje, favoreciendo el buen

aprovechamiento por parte del alumnado.

Al observar que los cambios acaecidos entre 12 y 29, siguen una tendencia incremental
(en contraposicion a la propensién, en general, de disminucién de vulnerabilidad ante
los estresores académicos experimentada durante toda la titulacidn), estariamos
afirmando que 22 curso seria el momento en el que menor afrontamiento del estrés
existiria, al igual que en estudios previos como Cabanach et al. (2010), donde refieren

que el segundo curso alberga la mayor puntuacidn en los estresores académicos.

Al incorporar al analisis, el factor sexo, a fin de determinar si suma un efecto
diferencial afadido a los resultados anteriores, los hallazgos indican diferencias
significativas entre sexos en casi todos los estresores y para todos los cursos. Este
hecho simplemente determina que las alumnas establecen puntuaciones mayores que
sus compafieros para referirse a los niveles de un determinado estresor, manteniendo
puntuaciones mads altas que ellos en ambos cursos consecutivos, es decir, ellas
puntian mas alto en 22 curso, pero ya lo hacian en 12, y asi respectivamente, lo que
demuestra que la evolucion de los sujetos entre cursos no esta influenciada por el

SeXxo.

Por el contrario, en aquellos estresores de fuerte caracter institucional como las malas
relaciones en el contexto académico, la imposibilidad de participacion en las decisiones
académicas y la carencia de valor de los contenidos no se aprecian diferencias en
funcién del sexo del estudiante. Excepcionalmente se aprecia un cambio de tendencia
donde los estudiantes varones refieren mayor preocupacion que sus compafieras hacia

al estresor carencia de valor de los contenidos, pero exclusivamente entre 32y 49,
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Dichos resultados coinciden con la investigacion realizada por Romero (2009), en la
gue se observa que las mujeres puntian mas alto en siete de los nueve estresores
considerados en el estudio y expone que, parece que los varones obtienen valores
promedios superiores a las mujeres en situaciones mas intrinsecamente relacionadas
con el aprendizaje (el valor de los contenidos y la toma de decisiones respecto del
propio trabajo académico), mientras que las mujeres informan de sentirse mas
amenazadas que los varones ante situaciones relacionadas directamente con el

rendimiento.

Casuso (2011) y Martin-Graciani (2013), también ratifican que las mujeres padecen
mayores niveles de estrés que los hombres, y Solano (2014) especifica ademads que el
puntaje promedio obtenido por las estudiantes mujeres es ligeramente mayor al de los
varones, en todas las dimensiones de los estresores académicos exceptuando el clima
social negativo en el contexto académico y la falta de participacion en las decisiones

académicas, puntos en los que en nuestra investigacion no obtienen diferenciaciones.

La mayor reactividad y vulnerabilidad al estrés por parte de las mujeres, especifica
Cabanach et.al. (2013), podria deberse a la diferenciacién en el uso de los recursos
adaptativos para reducir el estrés académico. Mientras que los estudiantes varones
recurren preferentemente a la reevaluacidn positiva y a la planificacion como
estrategias para reducir el estrés, adoptando un pensamiento positivo o bien
planificando y gestionando los recursos precisos para solventarlo, las mujeres parecen
decantarse preferentemente por la busqueda de apoyo social como estrategia para
enfrentar el estrés percibido, estrategia con limitada eficacia, realidad que también

corrobora Romero (2009).

De otro modo, Barraza (2008) prefiere adoptar las teorias de Witkin (1995) sobre la
existencia de un estrés propiamente femenino, y por consecuencia de un estrés
propiamente masculino, argumentando que se podria explicar que la diferencia en
intensidad del estrés académico entre hombres y mujeres se debe centralmente a que
los primeros no prestan atencidon, o no reconocen, al estrés, como si lo harian las

primeras.
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Asimismo, Extremera et al. (2007), afirma que las mujeres prestan mayor atenciéon a
las emociones que los varones, mientras que éstos informan de una mayor capacidad
para reparar sus estados emocionales. Esa mayor tendencia por parte de las mujeres a
atender a sus emociones, junto con la menor capacidad de reparacion, podria explicar
en parte sus puntuaciones mas elevadas en estrés percibido, cuando se las compara

con los niveles informados por sus compafieros de estudio.

A pesar de que podemos confirmar una diferenciacion en la percepcién de estresores
académicos segun el sexo, siendo el masculino, factor protector frente al estrés, no
podemos afirmar que su evolucién dependa de la influencia de dicho elemento. Esto
se debe a que, como ya comentamos antes, las mujeres continuamente alcanzan
medias mas altas que los varones, es decir, las ellas refieren una mayor frecuencia de
aparicion de los estresores en 49, pero ya lo hacian en 32, en 22 y en 12, manteniendo
una diferencia similar entre mediciones contiguas, hayan o no cambiado estas
dimensiones entre cursos. Solamente aquellos aspectos vinculados con los exdmenes y
las deficiencias metodoldgicas del profesorado parecen ser los Unicos aspectos sobre

los que el sexo parece aportar influencia en la evolucién.

Asi, en 32 ocurre que la condicién de ser mujer, hara que la media de estrés generado
por los exdmenes disminuya (la cual en 22 era mayor), mientras que en los hombres
aumente (que en 22 era menor), igualando la preocupacion por las evaluaciones entre
sexos. Durante el siguiente curso, 42, mientras que las alumnas mantienen sus niveles
de estrés, otra vez el sexo masculino vuelve a presentarse como moderador del estrés

ante los exdmenes.

El hecho de que no todos los estudiantes se vean afectados de igual manera por los
estresores es expresion de la variabilidad natural de la respuesta individual que tiene
que ver con determinados mecanismos de vulnerabilidad o resultado del proceso de
afrontamiento que permite al individuo mantener su equilibrio y mostrar una buena
adaptacion a pesar de estar expuesto a una dosis de adversidad significativa. En este
sentido, el estudio de los factores socioeducativos y sociodemograficos que protegen a
los estudiantes de las consecuencias negativas del proceso ensefianza aprendizaje es
importante ya que nos ayuda a comprender los mecanismos mediante los cuales estos

sucesos generan problemas adaptativos. (Enriquez, 2011)
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Se ha comprobado, por tanto, la influencia que ejercen los factores sociodemograficos,
ademas del sexo, (condicion contemplada en todo el estudio debido al caracter
diferenciador de la investigacidn), en la evolucion de la percepcidon de las condiciones
generadoras de estrés. En general, no se han encontrado efectos significativos, es
decir, ni en hombres ni en mujeres, los factores sociodemograficos ejercen un efecto
modificador sobre los cambios que haya podido haber, a excepcion de los supuestos
gue comentaremos a continuacién, en los que los hombres parecen soportar mayor

influencia.

Podemos afirmar el efecto moderador de la edad mas joven (comprendida entre los 18
y los 25 afios), en contraposicion a las edades mas altas (de entre 26 y 47 ainos), en las
gue se muestran mas vulnerables ante ciertos estresores académicos en el transcurso

de 292 a 3¢,

Mientras que las alumnas mas jovenes experimentan una disminucién en la
sobrecarga debida a las labores académicas, la falta de control sobre los resultados, la
carencia de valor de los contenidos y por una baja autoestima académica, las mayores
aumentan sus medias. Por otra parte, cuanto mas joven es el alumno (18 afios)
disminuye su preocupacién por la falta de valor de los contenidos cursados, en

contraposicidon a los de mayor edad que aumentan su estrés.

El factor reside con la familia durante el curso no aporta influencia sobre los cambios
generados en la percepcion de estresores académicos por parte de las alumnas, pero si
lo hace en los alumnos, relacionado con la falta de control sobre el rendimiento y con
la baja autoestima académica. Si el alumno reside con la familia, mantiene estables
sus niveles de estrés, sin embargo, el hecho de no residir en el domicilio familiar, se

relaciona con una disminucion muy marcada de la percepcién de dichas condiciones.

Por lo tanto, el no residir con la familia durante el curso actia como moderador de
estrés sobre el alumno. Se hallé ademas, que durante toda la carrera, los alumnos
tienden a vivir con sus familias en mayor medida que sus comparieras, especialmente
durante 39, y esta diferencia significativa entre sexos, podria ser la causa en cierto

modo, de que ellos estén mas influenciados por esta condicién.
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Es conocido que la universidad introduce efectos potencialmente provocadores de
estrés, asi como las presiones familiares, econdmicas y sociales (Belhumeur et al.,
2016) que, sin darse cuenta provocan un grado de estrés importante, el cual se
manifiesta generalmente como resultado de las frustraciones originadas por
necesidades insatisfechas. (Benavente et al.,, 2010) Esta teorizacion del entorno
familiar como posible agente influyente en el estrés, y teniendo en cuenta que, el nivel
educativo de los padres influye sobre el quehacer académico del estudiante, nos
parece relevante comentar los siguientes hallazgos del analisis descriptivo
relacionados con el nivel educativo de los progenitores, debido a que podrian guardar

relacidon con los resultados hallados.

Por una parte, cabe destacar que las estudiantes participantes en esta investigacion
tienden a tener padres con estudios bajos, en tanto que los hombres tienden a tener
padres con estudios superiores, en especial universitarios. Especialmente, cuanto
mayor es el nivel educativo de los progenitores, en particular el de la madre, mayores
exigencias académicas planteadas por sus madres tendran, sustentado en la creencia
gue ellas mismas poseen de que cuanto mas asciendan sus hijos académicamente,
mayores posibilidades de éxito futuro tendran. (Marchesi, 2000), Y fruto de esta
continua exigencia y preocupacion por el rendimiento, podria explicar por qué los
alumnos que se independizan de sus familias experimentan una disminucion del
estrés, mientras que los que siguen residiendo con sus familias, o bien mantienen sus

niveles de estrés o incluso los aumentan.

El hecho de compaginar estudios y trabajo se relaciona con un aumento de los niveles
de estrés hacia lo relacionado con la evaluacién durante toda la titulacion, a excepcién
de 42 curso, en el que los estudiantes que trabajan, disminuyen el estrés hacia los

exdamenes.

El hecho de no trabajar durante la carrera, implica una disminucion de la preocupacién
del estudiantado ante aquellas actividades académicas relacionadas con la evaluacién
(en los alumnos, en las referentes a intervenciones en publico y realizacion de

examenes y en las alumnas, respecto a la sobrecarga de trabajo académico).
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El tener otras obligaciones (como cuidar hijos o familiares o ser deportista
profesional...), se considera un factor modulador que reduce en gran medida la
sobrecarga del estudiante varén, la falta de control del rendimiento, la baja autoestima
académica, los exdmenes, las deficiencias metodoldgicas presentadas por el
profesorado o la carencia de valor de los contenidos. En el caso de las alumnas con
otras obligaciones ademas de las académicas, aumenta su preocupacién por la

carencia de valor de los contenidos.

Por lo tanto, a excepcion de los supuestos anteriormente comentados, no se han
podido establecer fuertes relaciones que mantengan una tendencia concreta durante
toda la titulacion, entre las variables sociodemograficas y los estresores académicos,
en lo que se coincide con Barraza (2008), el cual no pudo demostrar influencia alguna
de estas variables sociodemograficas sobre el estrés, mas alla del sexo, que es de las
gue mas influencias significativas establece sobre los indicadores empiricos del estrés
académico, y a diferencia de la edad, que del mismo modo que en la presente

investigacion, se incluye entre las menos influyentes.

Si en la busqueda de asociaciéon entre los factores sociodemograficos no se han
encontrado demasiadas relaciones significativas, en lo referente a las caracteristicas
socioeducativas, los hallazgos son aun mas escuetos. Dicho esto, queda claro que los
factores relacionados con variables educativas no influyen demasiado en los cambios

producidos en la percepcidn de situaciones que provoquen estrés.

El dnico elemento modulador de estrés, y solamente para la poblacién femenina
durante el dltimo curso, seria el hecho de no ser repetidora que disminuye la
percepcion de falta de control sobre el rendimiento y de baja autoestima académica.
En el caso opuesto, las alumnas que han repetido algin curso, son mas proclives a
preocuparse por la falta de control del rendimiento y mantendran estables sus niveles

de baja autoestima académica.
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10.2 OBJETIVO ESPECIFICO 2: IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA VARIACION DE LOS
SINTOMAS TIPICOS DE LA RESPUESTA AL ESTRES QUE PRESENTA EL ALUMNADO
Y EN QUE MEDIDA LO HACEN Y SI ESTAN INFLUIDAS POR LAS VARIABLES
SOCIODEMOGRAFICAS Y SOCIOEDUCATIVAS

En este apartado se ha detallado, por una parte, el nivel que adquieren los sintomas
tipicos de estrés en cada curso, y por otra, se ha estudiado la variacion de las
respuestas de estrés que muestra el estudiantado durante la realizacion del titulo de
grado, asi como el posible efecto moderador que podrian ejercer sobre ellas, ciertas

variables sociodemograficas y socioeducativas, especialmente el sexo.

Los resultados vienen a determinar que generalmente, el Agotamiento Fisico, seguido
por los Pensamientos Negativos, son las principales respuestas de estrés generadas
por el alumnado, mientras que mantienen una gran resistencia a padecer Agitacion
fisica y, en menor medida, Irascibilidad. Las dificultades con el suefio mantienen

valores intermedios.

Los niveles de malestar psicoldgico percibidos por el alumnado de Fisioterapia de
Pontevedra son, en general, bajos, ya que en ningun caso alcanzan valores de 3, lo
gue indica que estos sintomas han podido percibirse “Alguna vez”, como el
Agotamiento fisico, y en el sentido contrario, el factor Agitacion Fisica, situado

entre “Casi nunca” y “Algunas veces”.

Los resultados coinciden, del mismo modo en que también lo hacia la valoracion de
los estresores académicos, con Gonzdalez-Doniz (2008), en estudiantes de la
Universidad de la Coruna, Casuso (2010), en estudiantes de la Universidad de Malaga
y Soto (2011), en la Universidad de Vigo, en cuyas investigaciones se utilizé la misma
escala de medida que en esta investigacion.

Existen otros investigadores que utilizan escalas diferentes, como Olivan et al. (2011)
en el que las reacciones al estrés mads destacadas, con valores superiores a 3 (en
una escala de también un maximo de 5) son la somnolencia o una mayor necesidad

de dormir y la inquietud, seguidos por la fatiga fisica, la cual casi alcanza dicha
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puntuacion de 3. En este punto se debiera de tener en cuenta que las respuestas al
estrés que muestran los estudiantes debieran de estar relacionadas con la percepcion
de los estresores académicos, de este modo, en su investigacién entre las fuentes
generadoras de estrés destaca la sobrecarga de trabajos, la evaluacion de los
profesores y el tiempo limitado para realizar trabajos, lo que se corresponderia con lo
indicado por Hardy (2003) que refiere que en respuesta a la percepciéon de falta de
tiempo, el alumnado suele renunciar a dormir, lo que puede reducir su capacidad

para hacer frente a los niveles de estrés planteados.

Este hecho también lo corrobora Soto (2011) afirmando la existencia de una fuerte
relacion entre los estresores y los sintomas de estrés, ya que todas las correlaciones
son en todos los casos estadisticamente significativas y en sentido positivo, y aunque
la tendencia es que los estresores de tipo cognitivo desencadenen respuestas
cognitivas y los estresores fisicos con respuestas de tipo fisico, también observan
determinados estresores de tipo cognitivo como falta de control sobre el propio
rendimiento académico que desencadenan respuestas de tipo fisico como dificultades

con el suefo.

Al tener en cuenta el curso académico, tercero alberga la mayor variabilidad con
respecto a la media alcanzada en cada uno de los sintomas, especialmente debido al
marcado aumento de la irascibilidad, mas evidente en los alumnos, motivo por el que
en el siguiente curso, aunque disminuye su presencia, sigue manteniendo valores

altos.

El analisis de la evolucion de los sintomas, muestra una escasa variacion de las
respuestas al estrés durante la titulacion, asi como, la baja asociacién con las

variables personales, como agentes responsables de promover dichos cambios.

Las variaciones mas destacables ocurren, tanto entre 12 y 29, observando un
aumento en las dificultades para dormir y una mayor agitacion fisica, como entre 32y
49, donde tiene lugar la disminucién mds marcada de la irascibilidad, posiblemente

relacionado con el gran aumento, ya comentado, que habian sufrido en 32,

Por lo tanto, en términos de evolucidon durante el grado, no se aprecia una clara
tendencia, sin embargo, si se puede matizar que, los escasos cambios se manifiestan
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por un incremento de la sintomatologia durante los primeros cursos, para disminuir su

presencia hacia la finalizacién de la titulacién.

Ante la segregacion de los datos segun el sexo, se observan diferencias significativas
entre hombres y mujeres, apreciando una mayor vulnerabilidad de las estudiantes a
desencadenar respuestas por estrés. Estas refieren una frecuencia mayor en la
apariciéon de los sintomas, puntuando mas alto que sus compafieros en todos los
registros llevados a cabo, sin embargo, la evolucion de los sintomas entre cursos
académicos no se vincula con el sexo, es decir, las respuestas no aumentan o

disminuyen por el hecho de ser hombre o mujer.

En este apartado coincidimos también con Soto (2011), que indica una fuerte
correlacidén entre la variable sexo y las respuestas de estrés, especificando que sus
resultados muestran diferencias en la totalidad de las dimensiones analizadas en el
cuestionario R-CEA, lo que revela que el sexo incide de forma significativa tanto en la
experiencia de estrés, como en sus efectos debido posiblemente a las diferencias

fisioldgicas entre sexos.

Como una posible explicacién a este hecho podrian considerarse los resultados
obtenidos por Extremera & Duran (2007), donde los analisis que trataban de identificar
diferencias en funcion del sexo de los sujetos mostraron que las mujeres prestan
mayor atencion a las emociones que los varones, mientras que éstos informaban de
una mayor capacidad para reparar sus estados emocionales. Esa mayor tendencia por
parte de las mujeres a atender a sus emociones, junto con la menor capacidad de
reparacion, podria explicar en parte sus puntuaciones mas elevadas en estrés
percibido, cuando se las compara con los niveles informados por sus compaiieros de

estudio.

Al relacionar los sintomas tipicos de estrés con las variables sociodemograficas,
observamos que a nivel general, no existe una clara dependencia significativa, por lo
gue dichas variables no ejercen un efecto que produzca cambios en las respuestas del
estrés, exceptuando algunas leves asociaciones. En este caso, el compaginar estudios y
trabajo o tener otras obligaciones ademas del estudio, parecen ser responsables en

gran medida de los hallazgos observados.
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Se aprecia claramente la influencia que ejerce el hecho de compaginar estudios y
trabajo sobre la irascibilidad mostrada durante los primeros cursos en las estudiantes
chicas, mientras que el presentar otras obligaciones ademas del estudio, influye sobre

el agotamiento fisico experimentado por los varones durante la finalizacidn del grado.

Por una parte, las estudiantes que compaginan estudios y trabajo aumentan su
irascibilidad, tanto en 22, como en 32, mientras que las que no lo hacen, solamente

disminuyen la irascibilidad en 22.

Con respecto a los alumnos, ocurre exactamente lo contrario, ya que el moderador de
la irascibilidad en este caso, parece ser el hecho de trabajar durante la carrera, ya que
los que lo hacen, se muestran menos irascibles durante el cuarto curso, mientras los

otros, mantienen estables sus niveles durante toda la titulacién.

Teniendo en cuenta que el compaginar estudios y trabajo también se mostré
moderador ante ciertos estresores académicos durante el Ultimo curso, hace que
adquiera cierta importancia como agente preventivo del estrés durante la finalizacién
de la titulacion. La importancia de que este hecho ocurra en ese periodo determinado,
podria estar relacionado con el tipo de materias de la titulacidon establecidas durante
esa etapa, como son las Estancias Clinicas, cuyo aprendizaje practico, segun indica
Zabalza (2011) estd necesariamente vinculado a la experiencia directa en el contexto
laboral, al contacto con la realidad. Dicho esto, el hecho de desarrollar un trabajo
durante la titulacion podria aportar habilidades al estudiante que moderen la
preocupacion hacia ciertos estresores académicos y desarrollen respuestas al estrés en
menor medida. Algo que parece interesante entorno a esta cuestion podria ser el nivel
de vinculacidén entre su trabajo y la titulacion, asi en funcion de si el trabajo estd mas o
menos relacionado con sus estudios o también el nivel de dedicacién, a jornada
completa o parcial, serian aspectos laborales a considerar, que podrian aportar un

mayor conocimiento de estas cuestiones que se plantean.

Por otra parte, el tener otras obligaciones, actia independientemente del sexo, como

potenciador de agotamiento fisico, donde el estudiantado con esa condicion se
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muestra mas agotado con el paso del tiempo, mientras que el no tenerlas, no ejerce

influencia.

El residir con la familia durante la titulacion se considera factor moderador de la
aparicion de dificultades durante el suefio de los alumnos, mientras que los que no lo

hacen, no muestran atribucién alguna.

El efecto de los factores socioeducativos sobre la evolucidn de los sintomas de estrés
se resume en torno al hecho de que, las alumnas cuya 19 opcion de matricula fue esta
titulacion y que son repetidoras, padecen un aumento del agotamiento fisico y
dificultades con el suefio respectivamente. Pero el hecho de no elegirla como 12 opcidn

0 no ser repetidora, no ejerce una influencia positiva sobre dichos sintomas.

En un estudio transversal realizado por Soto (2011) se observé que existen factores
socioeducativos que modulan los sintomas de estrés como son la nota de acceso, la 1¢
opcion de matricula, ser repetidor o el nivel educativo del padre y de la madre, sobre
los que la presente investigacién no pudo demostrar efecto alguno, mas alla del leve

efecto arriba comentado.
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10.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3: CONOCER Y ANALIZAR LOS DIFERENTES NIVELES DE
ENGAGEMENT RECONOCIDOS POR EL ALUMNADO A LO LARGO DE LA
TITULACION Y SI EXISTE RELACION CON LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y
SOCIOEDUCATIVAS

En este apartado se ha detallado, por una parte, los niveles de engagement alcanzados
por los estudiantes, asi como las variaciones acontecidas durante la realizacién de la

titulacién influenciadas por las variables socioeducativas y sociodemograficas.

Los resultados vienen a determinar que la dedicacion es la principal dimensién
generadora de engagement del alumnado, tomando un valor medio ligeramente
inferior a 5, lo que demuestra que los estudiantes “casi siempre” estan orgullosos de
sus estudios, concepto que mayormente hace referencia a los aspectos motivacionales
y vocacionales. El vigor y la absorcion alcanzan puntuaciones medias ligeramente
superiores a 3 indicando que el alumnado se siente “regularmente” vigoroso y absorto

en sus estudios.

Las titulaciones de Ciencias de la Salud, como en el caso de esta investigacion en
estudios de fisioterapia, comunmente se asocian a aspectos mas vocacionales,
relacionados con la dimensién dedicacion, que se refiere a en qué medida los estudios
tienen significado para el estudiante. Por dicho motivo, nuestros hallazgos coinciden
con los estudios de Casuso (2010), realizado en estudiantes de Ciencias de la Salud, el
de Liébana (2010) y Olivan (2011), en estudiantado de enfermeria y el de Soto (2011),
en estudiantes de fisioterapia, en los cuales los niveles de dedicacion oscilaron entorno

al 4,5-5.

Estudios en los que se contemplan varias titulaciones de diferentes ambitos, como en
el caso de Martinez y Salanova (2003) realizado en titulaciones de Psicologia,
Ingenieria Informatica y Turismo, el vigor seria la dimension mas destacable y en el de
Extremera et al. (2007) sobre estudiantes de Psicologia, Magisterio, Educacion Social,

Trabajo Social, Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo y Enfermeria, los resultados
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muestran valores mds discretos en las puntuaciones medias alcanzadas para las

diferentes dimensiones del engagement.

Cabe destacar que mientras que en general no existen diferencias de sexo en relacién
al vigor y a la absorcion, se observan diferencias significativas entorno a la dimensién
dedicacion, donde son las alumnas las que tienen valores mas altos que los alumnos en
todos los cursos, hecho que Extremera & Duran (2007) ya habian comprobado. En
relacion a esto, Manzano (2004), Benevides-Pereira et al. (2009) y Soto (2011) no
pudieron establecer diferencias del engagement en funcidn del sexo. Por su parte,
Soto (2011) tampoco observd relacion alguna entre las dimensiones del engagement y
las variables sociodemograficas investigadas, y Manzano (2004) sobre la edad,
mientras que Benevides-Pereira et al. (2009), sefala que a mayor edad de los alumnos

mayor es el nivel de engagement.

Con respecto a la variacion de los niveles de engagement entre cursos consecutivos
apenas se aprecian cambios, exceptuando el periodo entre 32 y 42 curso en el que
ocurre un aumento muy marcado en la dedicacion por lo que con una frecuencia
mayor, el estudiante cree que su carrera tiene significado, esta entusiasmado con sus
estudios o estd orgulloso de realizar esa titulacién. Otra vez cabe destacar que podria
estar relacionado con el hecho de ser el periodo en el que el estudiante realiza las
Estancias Clinicas, por todo lo que conlleva la realizacion de la materia que se ha

expuesto en la discusion del objetivo 1.

Al relacionar estos hallazgos con los obtenidos por Soto (2011), damos respuesta a
una pregunta formulada durante su investigacion. En dicho estudio solamente se
hallé relacién entre el curso académico y la dedicacion, siendo los estudiantes de 3¢
curso los que obtenian menores puntuaciones en esta dimensién, no pudiendo en
aquel momento establecer si ese hecho era determinado por las caracteristicas de ese
grupo (por lo que ese valor seria mas bajo independientemente del curso) o bien
tendria relacién con el curso académico en concreto. Debido a que actualmente no se
han determinado variaciones en las puntuaciones de la dedicacion durante esa etapa,

creemos que aquellos hallazgos se debieron a aquella muestra en concreto.
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Con respecto a la variacion en el tiempo de los niveles de engagement, al considerar a
los participantes en funcién de su sexo, se observa que la dimensién vigor no varia
significativamente entre hombres y mujeres. Pero por el contrario, en la dimension
dedicacion si que aparecen diferencias debido a que las mujeres puntian por encima
de los hombres y a que mientras que en las mujeres se mantienen valores muy
similares con un ligero incremento, en los hombres se observa un claro descenso en el

transcurso del grado.

Retomando el estudio de las variables sociodemograficas, esta vez acerca de la
influencia que ejercen sobre la variacion de los niveles de engagement, encontramos
gue uUnicamente influyen sobre la poblacion masculina, siendo el factor compaginar

estudios y trabajo el que mas influencia parece aportar.

En este caso, los alumnos que compaginan sus estudios con trabajo, aumentan el vigor
y la dedicacion entre 22 y 39, frente a los que no trabajan, que no presentan
variaciones. Por el contrario en 49, los alumnos que trabajan y habian experimentado
un gran aumento de sus niveles de dedicacion en 32, ahora mantienen esos niveles, y
son precisamente los que no trabajan, los que aumentan la dedicacion. Caballero
(2006) también indica que en cuanto a la relacién entre compaginar estudios y trabajo
y las dimensiones de engagement, el alumnado que trabaja es mas dedicado que el

que no trabaja.

Los alumnos que presentan otras obligaciones experimentan una clara disminucién del
vigor, asi como los que no residen en el domicilio familiar disminuyen la absorcion
hacia sus estudios en 22 con respecto a 12, en contraposicion a los que no son de esa
condicidn, a los que les ocurre lo contrario. Sin embargo, para interpretar los efectos
reales de esta variacion se deben de tener en cuenta las puntuaciones del curso
anterior. Asi mientras que en primero, los alumnos que tenian otras obligaciones y los
que residian con la familia puntuaron mas alto el vigor y la absorcién con respecto a los
que no lo hacian, en segundo les ocurre lo contrario, hecho por el que terminan
igualando sus puntuaciones. Asi, lejos de lo que aparentaba ser un aumento de las
diferencias en funcidon de ser de una u otra condicion, lo que ocurre es que dichos

aspectos pierden influencia sobre las dimensiones de engagement.
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El Unico factor socioeducativo que ejerce influencia sobre los cambios experimentados
en las dimensiones del engagement es el ser la titulacién de fisioterapia 19 opcion de

matricula.

Las estudiantes que no consideraban fisioterapia como 19 opcion de matricula
aumentan su absorcion hacia los estudios en 22, mientras que las que la consideraron

19 opcion, mantienen sus niveles.

Los alumnos que tampoco se han matriculado como 192 opcion experimentan un
aumento muy marcado del vigor y la dedicacidn, frente a los demds que disminuyen

sus niveles de dedicacion.

Asi como para Soto (2011) el haber elegido Fisioterapia como 19 opcion no guarda
relacién con el engagement, la presente investigacion coincide, aunque con algunos
matices, con estudios como Salanova et al. (2005) en los que revelan que “Carreras de

12 opcion se relacionan con mayores niveles de engagement”.
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10.4 OBJETIVO ESPECIFICO 4: CONOCER Y ANALIZAR LA EVOLUCION DURANTE LA
CARRERA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y LAS POSIBLES CORRELACIONES CON
LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y SOCIOEDUCATIVAS

Los resultados indican siempre un incremento en el rendimiento de cada curso con

respecto al anterior, siendo todos los cambios altamente significativos.

Teniendo en cuenta que existen diferentes formas de cuantificar el rendimiento
académico, en donde principalmente se cuantifica a través de las notas medias
obtenidas (Salanova et al., 2005), existen autores como Casuso (2011) que utilizan
la relacidon entre los examenes o créditos superados en relacidon a los presentados,
por lo que la comparacién de los resultados entre los diferentes estudios se torna

complicada.

Por este motivo y con el objeto de aportar una informacién lo mas completa posible
acerca del rendimiento académico, en la presente investigacion se ha planteado a
priori utilizar, ademas de la Nota media, las Tasas de rendimiento de intento y de éxito,
tasas que han sido recogidas en el manual del sistema de garantia interna de la
calidad. (Area de Apoyo a la Docencia y Calidad, Facultad de Fisioterapia, Universidad
de Vigo, 2014) Sin embargo, el hecho de que exista mas de un 50% de la muestra con
valores 100 de las tasas de rendimiento, intento y éxito, no permite que sea posible su
analisis inferencial, motivo por el que se descartan dichas variables para su correlacion

con los diversos aspectos de esta investigacion.

Aun asi, el andlisis descriptivo de dichas tasas de rendimiento, intento y éxito, permite
identificar una gran similitud entre si, apreciando que la mayoria del alumnado alcanza
valores préximos a cien, que es el valor mas alto posible. En general comienzan con
valores medios en torno a 90 en 12 curso para seguir una tendencia incremental hasta

convertirse en valor constante 100 en 49.

La nota media muestra una tendencia hacia la mejora durante toda la titulacion,

pasando de una media de 7,10 en 19, a alcanzar el 8,47 en 42, Al contrastar la nota
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media entre sexos se aprecia que la media de las alumnas es superior al de los
alumnos en todos los cursos, aunque solo se puede admitir que la diferencia es
significativa en 42 curso. Los hallazgos no permiten por tanto establecer una relacion
directa entre el rendimiento académico y el sexo hombre o mujer, al igual que Soto
(2011), en contraposicion a autores como Martinez et al. (2010) en el que si obtienen

diferencias significativas a favor de las alumnas.

Al comprobar el posible efecto de los factores sociodemograficos sobre las diferencias
en el rendimiento entre cursos consecutivos, no se ha encontrado nada mas que la
influencia positiva de compaginar estudios y trabajo sobre la nota media. Asi, el
trabajar durante la carrera es indicativo de un mayor aumento de la nota media con
respecto a los que no lo hacen. A pesar de que en el transcurso de 12 a 29, los que no
trabajan, registran un aumento mas marcado de la nota media, en 32 los que si lo
hacen, la aumentan mucho mas que los anteriores, efecto responsable de dichos

resultados.

Soto-Gonzalez et al. (2015) descubre que los alumnos que compaginan los estudios con
el trabajo presentan una tasa de rendimiento y de éxito menores; estos alumnos
aprueban menos y tardan mds en terminar sus estudios, aunque existen
investigaciones como la presente en las que se argumenta que el trabajo puede tener
efectos positivos en el rendimiento académico, especialmente hacia la finalizacion de
la titulacion, dado que favorece la transferencia de conocimiento relacionado con los
temas de estudio. Aun cuando no se relacione con la carrera, esto posibilita la
disciplina y refuerza el sentido de la responsabilidad en el desempefio académico
(Holland & Andre, 1987), pero por otra parte, también constan otros estudios, como el
de Caballero (2006) en el que no se aprecian diferencias entre los alumnos que

trabajan y los que no, en cuanto al rendimiento académico.

Entorno al efecto de las demds variables sociodemograficas sobre la evolucién del
rendimiento, se han obtenido menos resultados significativos que Soto-Gonzalez et al.
(2015) que indican que existen numerosas variables que afectan al rendimiento
académico, pero tan sdlo la residencia durante el curso, el curso académico y la via de

ingreso a los estudios influyen sobre la nota media.
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Con respecto a esta investigacidon ninguna de las variables socioeducativas parece
guardar relacion con los cambios acontecidos en el rendimiento académico durante la

titulacién de grado en fisioterapia.
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10.5 OBJETIVO ESPECIFICO 5: INDAGAR SI EL ENGAGEMENT ACTUA COMO
FACTOR PROTECTOR EN LA PERCEPCION DE LOS ESTRESORES Y/O SINTOMAS DE
ESTRES

En general se han encontrado coeficientes de correlacidn de baja intensidad, por lo
gue muchos de ellos no llegan a ser estadisticamente significativos, aunque, los que si
lo son, todos se hallan negativos, es decir, que el sentido inverso de asociacién indica
que cuanto menores son las puntuaciones en las dimensiones del engagement, mas

elevadas son las puntuaciones de los estresores y de los sintomas de estrés.

Por lo tanto, se confirma una influencia moderadora del engagement en la percepcién
de estresores académicos y de respuestas ante el estrés. Cabe destacar, que la mayor
parte de los hallazgos significativos, se observan en las estudiantes, lo que permite
afirmar, que la asociacion entre dichos constructos ocurre en mayor medida en ellas.
Asi, se han encontrado 20 correlaciones para las mujeres, frente a tan sélo 11 para los

hombres.

Con respecto a cada una de las dimensiones del engagement, se observa una mayor
participacidn del vigor como moderador ante los estresores académicos, seguido por la

dedicacién y en ultimo lugar, por la absorcidn.

En el caso de las mujeres se observa, que cuanto mayor es el vigor , menor serd el
estrés generado ante la sobrecarga académica, la falta de control sobre el rendimiento,
la baja autoestima académica y las intervenciones en publico, es decir, aquellas
situaciones relacionadas, bien directamente con la evaluacidn, o bien indirectamente
con la valoracidon del rendimiento en relacidn a la cantidad de trabajo/tiempo, que se
debe recordar que son las situaciones académicas que el estudiantado reconoce como

mayor fuente generadora de estrés.

Con respecto a la influencia que ejerce el engagement sobre la percepcion de
estresores académicos en estudiantes varones, cabe destacar que, cuando
experimentan mayor vigor, percibirdn menor sobrecarga académica, presion hacia los

exdmenes y baja autoestima académica.
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Por lo tanto, cabria especificar que el aumento del vigor, produciria una disminucién
de aquellas condiciones del entorno académico que, fundamentalmente mayor

preocupacion generan en el alumnado de fisioterapia.

Cuanta mayor dedicacion experimentan las alumnas, mas disminuye la sobrecarga
académica, la falta de control sobre el rendimiento, la baja autoestima académica y la
preocupacion por los exdmenes, que segun Cabanach et al. (2016) son estresores mas
ligados a la organizacion institucional y en el que el papel de los recursos del
estudiante resulta indudablemente menos significativo. Por otra parte, los alumnos,

disminuyen la carencia de valor de los contenidos y la baja autoestima académica.

Para Soto (2011) o Casuso (2011) el engagement académico, especialmente las
dimensiones vigor y dedicacion, actua claramente como mediador en la percepcidon
de los estresores académicos. En general, cuanto mayor es el nivel de engagement,
menor es la percepcion de practicamente todos los estresores y atenda los sintomas

de estrés referido.

El aumento de la absorcion, pero solamente en las mujeres y en 42 curso, se relaciona
con una disminucién de las malas relaciones sociales generadas en el contexto
académico y la falta de control sobre el rendimiento, ambos estresores relacionados
con problematicas de fuerte caracter institucional. En los varones no se han detectado

correlaciones.

Si se tiene en cuenta la distribucion de las correlaciones segun el curso académico, se
observa que en las alumnas ocurren en mayor medida en 12 y 42 curso, mientras que

en los alumnos la distribucion es mas uniforme.

A pesar de los hallazgos descritos, se ha de decir que el efecto moderador del
engagement sobre los estresores aparece solamente en ocasiones aisladas, no
repitiendo su influencia en los diferentes cursos de la titulacion, por lo que la

correlacion de las variables no es frecuente.

La vinculacién entre el engagement y las respuestas de estrés generadas por el
estudiantado son todavia menos numerosas que las alcanzadas con respecto a los

estresores académicos.
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El aumento de la dedicacion se vincula como protector del sexo mujer ante las
dificultades con el suefio, los pensamientos negativos y la agitacion fisica, mientras que
el vigor se torna moderador ante el agotamiento fisico, dificultades con el suefio y

pensamientos negativos en el estudiantado vardn, especialmente en 42 curso.

En relacion al porqué ocurre una disminucidon en la percepcién de las situaciones
estresantes o un desarrollo de respuestas ante el estrés, en la que Bedoya (2006)
plantea que se debe a que parece que los alumnos van desarrollando habilidades que
hacen que descienda el nivel de estrés percibido, se podria esclarecer que alguna de
esas variables podrian estar relacionadas con elementos de naturaleza motivacional

como el engagement.
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10.6 OBJETIVO ESPECIFICO 6: EXPLORAR LA POSIBLE CORRELACION ENTRE LA
EVOLUCION DE LA PERCEPCION DE ESTRESORES ACADEMICOS, EL
PADECIMIENTO DE SINTOMAS DE ESTRES Y ENGAGEMENT EXPERIMENTADO POR
EL ALUMNADO CON SU RENDIMIENTO ACADEMICO

Aunque existen pocas evidencias que relacionen el engagement, con el rendimiento
académico, asi como tampoco se ve un patron de asociacidn claro a excepcién de la
dimension vigor (en los estudiantes durante toda la titulacién y en las alumnas,
solamente en primero), se aprecian coeficientes que podrian indicar la existencia de

una relacién directa donde, a mayor vigor, mayor nota media.

Lo que si se observa con mayor claridad viendo el global de los resultados es una
mayor relacion entre estos aspectos en los dos ultimos cursos, especialmente en 42 y

para los sujetos varones.

Los hallazgos concuerdan con Soto (2011) que especifica una influencia discreta del
engagement sobre el rendimiento académico, en su caso del vigor relacionado
positivamente con la tasa de rendimiento y la de intento. Tal como citan Salanova &
Llorens (2008), el vigor puede explicarse tanto con la motivacion intrinseca como
con la extrinseca, esta ultima es la que mas relacionada estd con las recompensas,
por lo tanto el alumnado que tiene una alta motivacion extrinseca le da un mayor

valor a los exdmenes ya que sera la recompensa a su trabajo.

Existen escasos estudios que correlacionen de manera especifica el nivel de
engagement y el rendimiento académico, determinandose en la mayoria una
relaciéon positiva entre ambos, mas especificamente para la absorcion vy el vigor, ya

que los estudiantes comprometidos con sus estudios tienen éxito. (Parra, 2010)

Por otra parte, el estudio de la asociacion de los estresores con el rendimiento
académico muestra algunas relaciones mas marcadas, especialmente en los alumnos.
Cuanta mayor puntuacion alcanzan los estresores relacionados con la baja autoestima

académica, malas relaciones sociales en el contexto académico, falta de control sobre
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el rendimiento, imposibilidad de participacion en las decisiones académicas y carencia
de valor de los contenidos, menor nota media. Por lo tanto nuevamente aquellos
estresores mas vinculados a la organizacién institucional son los mas relacionados con
su rendimiento académico. En las alumnas, solamente la falta de control sobre el
rendimiento se asocia a menor nota media, mismo estresor que Soto (2011) hallé
como influyente, declarando que seria légico pensar que el alumnado que percibe esa

falta de control, es el que peor notas obtiene.

Finalmente los resultados muestran que las respuestas al estrés apenas se relacionan
con la nota media, a excepcidn de la irascibilidad, debido a que los estudiantes varones

gue aumentan su irascibilidad, disminuyen su rendimiento.

Por lo tanto, observamos que los alumnos disminuyen su rendimiento académico
cuando estan mas preocupados por las inclemencias que la organizacidén institucional
les pueda ocasionar, donde el papel de sus recursos como estudiante resulta

indudablemente menos significativo, en comparacidn a sus compaiieras.

Con estos hallazgos se observa que la relacidon entre los estresores e indicadores
de estrés y el rendimiento académico es discreta, al igual que en el estudio de Soto

(2011).

Se podria enfatizar que a pesar de que las deficiencias metodoldgicas del profesorado
se considera el estresor por el que el estudiante “casi siempre” muestra preocupacion,
alcanzando la mayor puntuacién con respecto a los demas estresores académicos, no
aporta influencia alguna sobre su rendimiento académico, del mismo modo que lo
contrasta Soto(2011). Por lo tanto, podriamos esclarecer la duda tomada durante la
discusidn del primer objetivo en la que se especifica que no se conoce si los niveles
referidos ante dichos estresores estan siendo percibidos en el momento en el que se
pasa el cuestionario o, si del listado de estresores mostrado, seria el factor que mas o
menos estrés podria causar. Con respecto a estos resultados se podria esperar que
realmente este estresor no se esté produciendo en el momento actual y que quizas lo
tomen como un hipotético caso, que finalmente no repercute en el rendimiento

alcanzado.
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Cabe destacar que, a pesar de que los estresores académicos por antonomasia entre la
literatura cientifica son aquellos relacionados directamente con la evaluacion, donde
las situaciones mas amenazantes son los exdmenes o las intervenciones en publico, en
la presente investigacion, no se encuentran influencias sobre el rendimiento

académico.

En contraposicidn a esto, Misra et al (2000) refiere que a mayor intensidad de estrés
académico, mejores eran los promedios de notas, explicando que a medida que
los estudiantes se involucran mas con sus estudios, pueden percibir mayor
intensidad de las fuentes de estrés y también tener un mejor rendimiento. Por la
contra, Maldonado, et al (2000), aseguran que el estrés que aparece en los
momentos previos o durante la realizacién de la prueba evaluativa, pueden hacer
que el alumno no se presente al examen o incluso abandonen el aula a los pocos
segundos de entrar repercutiendo entonces en su rendimiento académico. Por lo
tanto, la literatura no es unanime en cuanto a los efectos que el estrés académico

pueda ocasionar sobre el rendimiento académico del estudiantado.
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CAPITULO 11: CONCLUSIONES

A continuacién se exponen las conclusiones en base a los resultados obtenidos para

cada uno de los objetivos planteados.

11. 1 DE ACUERDO AL OBJETIVO ESPECIFICO 1: CONOCER Y ANALIZAR SI LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ACADEMICO QUE SON GENERADORAS DE
ESTRES VARIAN DURANTE LA REALIZACION DEL TITULO DE GRADO Y SI SE
RELACIONAN CON LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y SOCIOEDUCATIVAS

1. Los estresores deficiencia metodoldgica del profesorado, intervenciones en publico y
exdmenes, son en orden descendente, los factores con mayores puntuaciones medias,

siendo percibidos como amenazantes para el alumnado “Bastantes veces”.

2. Los resultados del analisis longitudinal vienen a determinar que, en términos
generales, la percepcion de los estresores académicos disminuye durante el desarrollo

de la titulacién, hecho mas significativo entorno a la finalizacién de la titulacion.

3. Existe una diferenciacion en la percepcion de estresores académicos segun el sexo,
debido a que las mujeres continuamente alcanzan medias mas altas que los hombres,

aunque no se puede afirmar una clara influencia del sexo en la evolucion de los s

4. El estudio de las variables sociodemograficas solamente indica un efecto moderador
de la edad mas joven, ademas de la influencia sin una tendencia clara, del hecho de
residir con la familia, tener otras obligaciones ademds del estudio y compaginar

estudios y trabajo.

5. Con respecto a las variables socioeducativas, Unicamente no ser repetidora se
presenta como variable socioeducativa moduladora para la poblacién femenina en el

ultimo curso.
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11.2 EN RELACION AL OBJETIVO ESPECIFICO 2: IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA
VARIACION DE LOS SINTOMAS TIPICOS DE LA RESPUESTA AL ESTRES QUE
PRESENTA EL ALUMNADO Y EN QUE MEDIDA LO HACEN Y SI ESTAN INFLUIDAS
POR LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y SOCIOEDUCATIVAS

6. Los niveles de malestar psicolégico desencadenados por el alumnado son, en
general bajos, debido a que como mucho, el agotamiento fisico, se llega a percibir
“ 2 H HFE4 o H “ H ” “

alguna vez”, y como poco, la agitacién fisica no se percibe “casi nunca” o “algunas

veces”.

7. En términos de evolucion de los sintomas de estrés durante la realizacidn del grado,
no se aprecia una clara tendencia, sin embargo, si se puede matizar que, existe un
incremento de la sintomatologia durante los primeros cursos, para disminuir su

presencia hacia la finalizacién de la titulacién.

8. El sexo se relaciona con los sintomas de estrés, apreciando una mayor vulnerabilidad

de las estudiantes a padecerlos en todas las etapas de la titulacién.

9. No existe una clara dependencia significativa entre las variables sociodemograficas y
los indicadores de estrés, a excepcion de algunas leves asociaciones relacionadas con
la compaginacion de estudios y trabajo, hecho que adquiere cierta importancia como

agente preventivo del estrés durante la finalizacidn de la titulacion.

10. El efecto de los factores socioeducativos sobre la evolucion de los sintomas de
estrés se resume en torno al hecho de que, el elegir fisioterapia como 19 opcion y ser
repetidora, aumenta la vulnerabilidad a padecer mayores niveles de agotamiento fisico

y dificultades con el suefio, respectivamente.
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11.3 EN RELACION AL OBJETIVO ESPECIFICO 3: CONOCER Y ANALIZAR LOS
DIFERENTES NIVELES DE ENGAGEMENT RECONOCIDOS POR EL ALUMNADO A LO
LARGO DE LA TITULACION Y SI EXISTE RELACION CON LAS VARIABLES
SOCIODEMOGRAFICAS Y SOCIOEDUCATIVAS

11. Los resultados vienen a determinar que la dedicacion es la principal dimensién
generadora de engagement del alumnado, ya que los estudiantes “casi siempre” estan
orgullosos de sus estudios, mientras que se sienten “regularmente” vigorosos y

absortos en sus estudios.

12. La evolucién de los niveles de engagement permanece practicamente inalterada
durante la titulacion, a excepcién del ultimo periodo en el que el estudiantado muestra

grandes aumentos de la dedicacion.

13. El sexo se relaciona con la dedicacion, observando que son las alumnas las que

alcanzan valores mas altos en todos los cursos en comparacion a sus compaineros.

14. Las variables sociodemograficas unicamente influyen en el sexo hombre, siendo el
factor compaginar estudios y trabajo el que mas influencia parece aportar a las

respuestas ante el estrés percibidas.

15. Solamente el factor socioeducativo no haberse matriculado como 192 opcion en
fisioterapia, se relaciona con el aumento de la absorcidn en las alumnas, y del vigor y la

dedicacion, en los alumnos.

11.4 EN RELACION AL OBJETIVO ESPECIFICO 4: CONOCER Y ANALIZAR LA

FVOLUCION DURANTE LA CARRERA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y LAS

POSIBLES CORRELACIONES CON LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y
SOCIOEDUCATIVAS

16. Los estudiantes de Fisioterapia presentan un rendimiento académico muy alto, con
tasas de rendimiento, tasas de intento y tasas de éxito muy proximas a 100, y notas

medias de notable.
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17. Existe siempre un incremento en el rendimiento alcanzado en cada curso con

respecto al anterior, siendo todos los cambios altamente significativos.

18. Al contrastar la nota media entre sexos se aprecia que la puntuacion de las
alumnas es superior al de los alumnos en todos los cursos, aunque solo se puede
admitir que la diferencia es significativa en 42 curso, lo que no permite afirmar

diferencias de sexo en el rendimiento académico alcanzado.

19. Entre todos los factores sociodemograficos, no se han podido establecer mas
relaciones que, la influencia positiva de compaginar estudios y trabajo sobre la nota

media.

20. Ninguna de las variables socioeducativas parece guardar relacién con los cambios
acontecidos en el rendimiento académico durante la titulacién de grado en

fisioterapia.

11.5 DE ACUERDO AL OBJETIVO ESPECIFICO 5: INDAGAR SI EL ENGAGEMENT
ACTUA COMO FACTOR PROTECTOR EN LA PERCEPCION DE LOS ESTRESORES Y/O
SINTOMAS DE ESTRES

21. No se aprecia una clara influencia del engagement como moderador de la
percepcion de estresores académicos y respuestas de estrés, aunque existe una leve

asociaciéon, de mayor importancia en las estudiantes, que en sus compafieros.

22. El vigor, se muestra como la dimensién del engagement que mayor efecto
moderador podria ocasionar sobre aquellos estresores académicos que mas
preocupacion generan en el alumnado de fisioterapia. Aunque la dedicacion y la

absorcion también moderan ciertos contextos estresantes.

23. Existe también una vinculacién entre el engagement y las respuestas ante el estrés,
aungque de un modo ligeramente mas discreto, donde la dedicaciéon actia como
protectora de las respuestas de estrés de las alumnas, mientras que para los alumnos

el mayor moderador es el vigor.
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11.6 EN RELACION AL OBJETIVO ESPECIFICO 6: EXPLORAR LA POSIBLE
CORRELACION ENTRE LA EVOLUCION DE LA PERCEPCION DE ESTRESORES
ACADEMICOS, EL PADECIMIENTO DE SINTOMAS DE ESTRES Y ENGAGEMENT
EXPERIMENTADO POR EL ALUMNADO CON SU RENDIMIENTO ACADEMICO

24. Aunque existen pocas evidencias que relacionen el engagement, con el
rendimiento académico, se aprecia la existencia de una relacién directa donde, a
mayor vigor, mayor nota media, especialmente en 42 y para los sujetos varones.

25. El estudio de la asociacion de los estresores con el rendimiento académico
muestra algunas relaciones mas marcadas, principalmente en los alumnos, donde a
mayor percepcidn de estresores, menor nota media.

26. Las respuestas al estrés apenas se relacionan con la nota media, a excepcién de
gue el rendimiento es menor en aquellos estudiantes hombres que presentan mayor

irascibilidad.
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CAPITULO 12: LIMITACIONES

El hecho de que la muestra se componga en exclusividad por estudiantes
universitarios del Grado en Fisioterapia todos pertenecientes a la Facultad de
Pontevedra se considera una muestra demasiado especifica como para
generalizacion de los resultados y aplicabilidad de los mismos a la poblacion de
estudiantes del Grado en Fisioterapia en general.

Los resultados de este estudio tampoco pueden ser generalizados a la poblacion de
estudiantes universitarios de diversos ambitos ya que el mismo ha sido realizado
sobre estudiantes de una Unica titulacidn.

En cuanto al tamafio de la muestra, un total de 264 estudiantes universitarios de los
398 posibles, seria interesante contar con la participacién de la totalidad de la
poblacién de estudio, para la realizacion del mismo, ya que para estudiar
determinados aspectos es necesario la fragmentacién de la muestra, obteniendo en
ocasiones grupos muy reducidos en los que no se puede observar diferencias
significativas.

La distribucion del sexo en la muestra es desigual a favor del sexo femenino, lo que
puede condicionar alguno de los resultados, por ello seria interesante disponer de
una muestra equilibrada.

El emplear como herramienta el cuestionario puede suponer que las respuestas no
sean del todo sinceras por parte del alumnado, incluso hay que ser conscientes de
gue estas respuestas podrian variar ligeramente dependiendo del momento del curso
en el que se realice la encuesta, ya que el alumnado recupera la informacién de su
memoria de forma retrospectiva.

El alumnado de esta muestra se caracteriza por tener una trayectoria previa con un
alto rendimiento académico, por ello también este hecho podria estar influyendo en

algunos aspectos, por lo que seria deseable contar con una muestra mas general.
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En determinadas ocasiones existen situaciones en las que el alumnado puntua
determinados aspectos, sin conocer si percibe esas situaciones o si serian las que le
provocaria determinadas reacciones si las sintiese, por ello seria recomendable
utilizar algin tipo de procedimiento de investigacion cualitativa aclaratoria al

respecto.
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CAPITULO 13: PROSPECTIVA

Una vez obtenidos los resultados y limitaciones del presente estudio, se proponen a
continuacion otras lineas o ideas en el campo de investigacion del tema de estudio
para proseguir dicha investigacién en un futuro:

- Realizar un seguimiento del alumnado para comprobar si determinados aspectos o
percepciones cambian, a medida que van ingresando en la titulacion nuevos
estudiantes y egresando otros, ademas de que con el paso de los cursos académicos,
se iria alejando ese contexto de arranque del EEES, hacia una época de mayor
estabilidad.

- Profundizar en el estudio utilizando la percepcion del alumnado en las diferentes
materias, ya que su estudio podria explicar alguna de las hipdtesis planteadas a partir
de los resultados obtenidos, de las cuales no hemos encontrado una fundamentacion
tedrica totalmente contrastada.

- Analizar las estrategias de afrontamiento que utiliza el alumnado para mitigar el
estrés y en qué medida lo hace, para poder asi potenciarlas en caso de ser necesario
en aquellos que no las utilicen.

-Ampliar la muestra a estudiantes de otras titulaciones para comprobar si existe un
determinado perfil caracteristico en las diferentes titulaciones con respecto a las

variables de estudio.
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CAPITULO 14: RESUMEN DE LA INVESTIGACION

El objetivo del presente estudio es analizar la evolucion del estrés académico y el
engagement, asi como su relacién con las variables sociodemograficas,
socioeducativas y el rendimiento académico del alumnado de la Facultad de
Fisioterapia de Pontevedra durante la realizacién de la titulacion de grado desde una
perspectiva de sexo.

La poblacion objeto de estudio es el alumnado universitario de la Facultad de
Fisioterapia de la Universidad de Vigo, matriculado entre los cursos 2009-2010 vy
2014-2015. La muestra final, esta formada por 264 estudiantes lo que supone una
tasa de respuesta del 66,33%.

El método de investigacidon utilizado ha sido el método descriptivo e inferencial de
tipo observacional y longitudinal. La técnica utilizada para la obtencion de los datos
de esta investigacion ha sido el cuestionario, distribuido entre el alumnado en
formato papel. Como instrumentos de medida se han utilizado la Subescala de
Estresores académicos (E-CEA) para medir los estresores académicos y la Subescala
de respuesta al estrés (R-CEA) para medir los sintomas de estrés. Para evaluar el
engagement, se empled el cueationario Utrech Work Engagement Scale for Students
(UWES-S). El rendimiento se ha calculado con la Tasa de rendimiento, Tasa de éxito,
Tasa de intento y Nota media.

Se ha realizado un andlisis descriptivo de los datos empleando tablas de frecuencias y
porcentajes para variables categdricas y la media, mediana vy desviacidn estandar
para variables cuantitativas. El analisis inferencial entre variables se llevd a cabo
mediante el Test de Kolmogorov-Smirnov de bondad de ajuste al modelo de la curva
normal de Gauss, el Test Chi-cuadrado para el cruce entre dos variables categdricas,
el Test de diferencia entre dos medias de grupos distintos (T de Student), el Test de
diferencia de medias en medidas repetidas (Anova MR) y la estimacion del tamano
del efecto (asociacion entre variables) mediante d de Cohen R2 y los Coeficientes de

correlacién de Spearman.
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Las conclusiones en base a los resultados obtenidos:

Los estresores Deficiencia metodoldgica del profesorado, Intervenciones en
publico y Exdmenes, son los factores con mayores puntuaciones medias, y la
percepcion de los estresores académicos disminuye durante el desarrollo de la
titulacion.

Los niveles de malestar psicolégico percibidos por el alumnado de Fisioterapia de
Pontevedra son, en general, bajos, aumentando durante los primeros cursos,
para disminuir su presencia hacia la finalizacion de la titulacién.

No hay una clara dependencia significativa entre las variables sociodemograficas
o socioeducativas y los indicadores de estrés, las respuestas de estrés, el
engagement y el rendimiento académico.

Los niveles de engagement permanecen practicamente inalterados durante Ila
titulacién, a excepcién del ultimo periodo en el que aumenta la dedicacion,
considerada la principal dimension generadora de engagement.

Los estudiantes de Fisioterapia presentan un aumento del rendimiento
académico, considerado alto, debido a que la nota media es de notable y las
tasas proximas a 100.

Existen diferencias de sexo para todas las variables estudiadas, siendo las
alumnas las que presentan mayor percepcion y sintomas de estrés, mayor
engagement y una tendencia a alcanzar mayor rendimiento académico.

El engagement modera la percepcion y los sintomas de estrés.

Los estresores, los sintomas de estrés y el engagement presentan una relacion

discreta con el rendimiento académico.
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ANEXO |

SUBESCALA DE ESTRESORES ACADEMICOS (E-CEA)

A continuarcion va & encontrar una serie de enunciados relacionados con situaciones,
acontecimientos e interpretacicnes que pusden provocarnos inguietod o estrés. Indigue
en que medida le ponen nervioso o le inquietan a usted,

ME PONGD NERVIDSO O ME INQUIET Q...

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Alzuna Bastantes Muchas
NMunca wvaz VECES VECES Siempre

Cuando me preguntan en — —
i o o O O O
Sirengo que hablar en vaoz B
alta en clase o ( = o ';3
Al salir ala pizarra 3 O 3 ' )
Al hacer una exposicidn o - .
al hablar en publica [ L L) [ Ll
durante un cierto tiempo
Al hablar de los exdamenss ) 0 'S o 'S
Cuando tengo examenes

L = e 2 i
Mientras preparo los - . .
ExXAmMEenss o Ll ) o Ll
Cuando se acercan las
fechas de los exdmenes G 0 3 2 L3
Sitengo que eXponer en _
piiblico una opinidn L 2 2 L [
Cuando €] profesor dala
clase de una manera
determinada y luego nos
examina de un maodo poco = O o = O
coherente con esa forma
de dar la clase
Cuando loes profesores no
e ponen de acuerdo entre . ~
allos (manifiestan claras g L3 { L 2

discrepancias entre ellos
entemas acadamicos]
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Alguna Bastantes Muchas
Nunca vez veces veces Siempre

Cuando no me queda claro
cémo he de estudiar una O O O O O
materia

Cuando no tengo claro qué

exigen en las distintas @] O O O O
materias

Cuando los profesores

plantean trabajos,

actividades o tareas que

no tienen mucho que ver O O O O O
entre s (son

incongruentes)

Cuando el profesor no

plantea de forma clara

qué es lo que tenemos que o o o O O
hacer

Cuando el profesor

plantea trabajos,

actividades o tareas que O @] O O O
son contradictorias entre

i

Cuando los distintos
profesores esperan de C O O o O

nosotros cosas diferentes

Cuando el profesor espera

de nosotros que sepamos

cosas que no nos han o O O o o
ensefado

Cuando el profesor da por

hecho que tenemos

conocimientos que en O O
realidad no tenemos

Cuando el profesor

plantea examenes

claramente incongruentes QO O O O O
conlo

estudiado/ensefiado

Cuando existe una clara

falta de coherencia entre

los contenidos de las o O O O O
distintas materias
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ME PREOCUPA..

Par favor, seleccione 1a respuesta apropiada para cada concepto:

Alzuna Bastantes Muchas
Muneca vez Veces Vaces Siempre
Que las asignaturas que
CUrsamaos tienen poco s — . — y
que Ver con mis sl sl C Q C
expectativas
Que las asignaturas que
cursameos tienen escasc O (i ] 0 O
interés
Que lo que estoy
estudiando tiene una ) (i ] (i) O
ezcasa urilidad futura
Que las clases alas gque — —
Fl ] £ ]
Asishe son poco practicas 2 o O - C
Mo saber si miritmao de
aprendizaje es el l.:l l:l ) l:l :ﬁl
adecnado
ME PONGD NERVIOSD O ME INQUIETO...
Paor favor, seleccione 1a respuesta apropiada para cada concepro:
Alzuna Bastantes Muchas
Munca vez VELES VECES Siempre

Por el excesivo nimero
de asignaturas que — —
integran &l plan de b & &) Q o
estudios de mi carrera
Porgue los resultados
cbtenidos en los
examenss no reflejan, en
abscluto, mi trabajo ] O ) ] )
anterior de preparacidn
ni el esfuerzo
desarrollade
Porlas demandas
excesivas ¥ variadas que (4 0 ) g )
£ me hacen
Porgque rindo claramente
por debajo de mis ) ] ()] (] )
conocimientos
Par el escaso tiempo que
dispongo para estudiar oy -

: ) O O O O O

adecuadaments las
distintas materias
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Alguna Bastantes Muchas
Munca ez VEeres Vaoes Siempre

Por el cumplimiento de

los [.1'Iaz_-:|5 o fech 315 '®) ) o) ') y
determinadas de las

tareas encomendadas

FParla excesiva cantidad

de informacidn gue se me

proporciona en clase, sin 'S 'S
que =ze indique i

claramente lo

fundamental

O
O

Por el excesivo tiempo
que debo dedicarle a la —~

- J J
realizacion de las = e

actividades académicas

O
O

Forgue no creo gus

pueda hacer frente a las 'S O
exigencias de la carrera

que astudio

@]
0
)

Porque no dispongo de

tiempo para dedicarme a — i

las materias todo lo S Q
mecesario

0
0

Porque no creo gue
pueda lograr los o [ e [ i
chijetivos propuestos

Porla excesiva carga de 0 ™ i i i
trabajo que debo atender b s b

Por el excesivo nilmers
de horas de clase diarias () 4 ] O )
que TEngD

Par el ritmo de trabajo o - ; —~
estudis que 58 nos exige & o o [ 0

Porgue desconozeo si me
progreso académico es L o ]
adecuado

O
O

Porgue no sé como hacer - -
bien las cosas i

0
C
O
O
O

Porque no sé€ qué hacer
DEra guUe Se Me Feconoees [ . (]
mi esfuerzo y mi trabajo

O
O

Porque no tengo clara

cOmo ConsegLUIr que se — o
valore mi dominio de las ;
materias

Porque no tengo
posibilidad alguna o muy ] O ] (] )
escasa de dar mi opinidn
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Munca

Alzuna
vez

Bastantes
VECES

Muchas
VECES

Siempre

sobre la metodologia de
ensenanza de las
materiaz

Forque no 5é queé hacer
Para que se reconozca mi
valia personal

Porgue las posibilidades
de opinar sobre el
procedimiento de
evaluzcicn de las
azignaturas son muy
BICFSAS

O

Porgque no estd en mi
mano plantear los
trabajos, tareas o
actividades como me
gustaria

Porlos conflictos en las
relaciones con ofras
personas [profescres,
COMpPARerds.)

Porla excesiva
competitividad existente
en clase

]

Porla falta de apoyo de
los profesores

O

Por la falta de apoyo de
los compaiieros

]

)

L

)

(

Forla ausencia de un
buen ambiente en clase

]

Porla existencia de
favoritismos en clase

O

241



Tesis doctoral:

ESTUDIO PROSPECTIVO DE LAS VARIABLES PSICOPEDAGOGICAS Y SU

INFLUENCIA EN LOS INDICADORES DE CALIDAD ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES DE

FISIOTERAPIA

ANEXO Il

SUBESCALA DE RESPUESTAS DE ESTRES (R-CEA)

A continuacidn se presentan una serie de enunciados que pueden utilizarse para describir
cOmo se siente unc.

Indique en qué medida cada una de estas frases describe su situacién actual,

EN LAS ULTIMAS SEMAMNAS...

Por favor, seleccione 1a respuesta apropiada para cada concepto:

Alguna Eastantes Muchas
Munca vaz VeCes VECES Siempre

Me cuesta quedarme ’ . - . —~
dormido o o S = "*—"'
o i ieta)f

Uerme inquietofa O ' 'S e O
Me canse con facilidad ' 'S 'S 0 o
He tenido palpitaciones 0 'S e |"'| y

Al finalizar 1a jornada
ascalar, me siento ] () ) ) )
fisicamente agotado/a

Me siento fatigado fa

cuando me levanto por la

matiana ¥ tengo que ) ) =) 3 =)
anfrentarme a otra

jornada de trabajo

Me levanto con la

sensacién de no haber — —
o O (

descansado e o O =

suficisntemente

Moto que tengo menos T e
O O (

energia e : b O wJ

Me despierto B B B

sobresaltade/a una o mas 0 ] £ [ o

veces en la noche

Tengo suefios que me

producen inguistud ] ) ] o O

Me MLLEVD demasiado sin S 'S ™ 'S ™y

necesidad aparente - = — ) -

Reacciono con hostilidad , . - — —
o o 45 o 45}

ante cualguier atague
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Alzuna Bastantes Muchas

Nunca VeZ Veres VECES Siempre
= 1w 1
Estoyirritable 0 0 0 0 0
Eztoy agitado/a 0 0 A A N
Me irrita cualquier e I8 0 0 0
contrariedad o
Me enfada con facilidad 3 0 0 0 0
Tiendo a resaltar mis
fracasos y a desvalorizar 0 i 0 0 0
mis exitos
Tengo pensamientos qus
no pueds quitarme de la 0 () O 0O 0
rabeza
Me he sentido menos (til - - o, =
[ | i)
y capaz o B o o o
Me siento un/a
fracasado,a; pienso que 0 0 O O O
novalzo para nada
¥ i o e
Me noto muy acelerads/a 0 0 0 0 0
Me dezpierto mas
temprano de lo habitual y A o A
no puedo volver a ~ W o U o
dormirme
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ANEXO Il

UTRECH WORK ENGAGEMENT SCALE FOR STUDENTS O ESCALA DE BIENESTAR EN EL
CONTEXTO ACADEMICO (UWES-S)

Las siguientes preguntas se refieren a los sentimientos de las personas en el
trabajo/estudios, Por favor, lea cuidadosamente cada pregunta v decida st se ha sentido
de esta forma; en caso afirmative indique con qué frecuencia tenisndo en cuenta la escala

de respuesta [0-6],

Por favor, seleccicne 13 respuesta apropiada para cada concepto:

Eastant Lasl e
Mumc Lasl Algunas Reqular &5 slemp i
i nunca VErES menke VECES re e
Sy "meentalmente
reslstente” a la
il e - ! (& (&
hara de afrontar ] 0 0 0 ] & 0

TES DArEas Climio
estaidinte

i
largns perindos de
rll.'l'u'll:'ll

M5 BIreis como
estuiiante me - -

f ™ Y ™
haten sentir Heno I::I D '-:' L 'I‘-r" U L

e cnergla

Me slento fuerte ¥
vignrosn cuando = ey
estoy estudiandn o l::l D l‘\—‘l; CI II‘—"I II:I CI

voya clase

Luando me evanio
peor ks mafiana me =
apetece ir aclase o O O 0 8] o i 8]

estaillir

Creo que mi

carrera Hens i )] 0 0 (]

sigmificado

o
o

Mis estudiog me

Insplram cosas [:) D I:I l':ll ':'

nuevas

o
O

Estoy

entusasmado con I::I I::I I::I l:l l:' ':::' ':'

Ml Larrera

Estuy orgulloso de & &

o & 0 0 ] 0 ] )]

hater esta @rrera o st -

Micarrera es . = o e =
1 — F

refadora para mi :' D '::' W [ I )

El Henapa “pasa
volamle” cuands

realizo mis @reas I::I D I::I CJ |:.-I' D C,l

comi estuliante
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Haztanl Lasl i

Niunc (s Algumas  Regular B ey mp
i NG e mente VECES I re

(vida tudo bo que

pasa alrededor de

micundoestoy () 0 () 0
abatraldn con mis

estudios

L
(o
(i

a0y felix cuandn
ety haclendn

: [
Bireas relaclonadas ﬂ O ﬂ .:]
£himmis estuding

L
L
[

ACoeD devar

:':lﬁnl mml Ml D ':' C' D O D D

esfudiante
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ANEXO IV

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Para la realizacién del trabajo de investigacion sobre el estrés y el engagement del
alumnado de fisioterapia, realizado por Yoana Gonzdlez Gonzalez y tutorizado por la Dra.
M2 Teresa Labajos, el Dr. Manuel Gutiérrez, y la Dra. Eva M2 Lantarén, es necesario

cruzar los datos obtenidos en este cuestionario con el expediente académico.

Sus datos serian tratados de forma andnima y simplemente se relacionaria sus
respuestas de habitos de estudio con su expediente académico, sin almacenar en

ninguna base de datos su nombre, DNI o ningln otro dato que le identifique.

Si usted accede, debe firmar el siguiente consentimiento:

R o TN CON DN Autorizo

gue se crucen los datos del cuestionario con mi expediente académico

Firmado

Pontevedra, a......... (o 1T del 20........
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