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L APARTADOS




INTRODUCCION.

FUNDAMENTACION:la necesidad y conveniencia, se apoya en el
analisis de la realidad realizado durante el proceso de Diagndstico.
Tedrica y Normativa.

Saber de donde
partimos

|[dentificalproblematicas;
necesidades V. recursos.




Contextualizar el supuesto practico

NOMBRE DEL PROYECTO: referencia a los
destinatarios y tipologia de las actividades

REFERENCIA AL PROGRAMA
MADRE.

REALIZADORES DEL PROYECTO. No siempre coincide

con las personas quienes lo llevan a cabo.

INSTITUCION, ORGANIZACION, ASOCIACION Y/O
COLECTIVO QUE PATROCINA Y ORGANIZA LA
ACTIVIDAD.




Propuesta formativa |

Apartados:
a)Objetivos: generales y especificos.
b)Estrategias metodoldgicas.

c) Acciones/actividades.
d)Organizacion:

- Destinatarios
- Localizacion
- Temporalizacion: Fechas y horarios
- Recursos humanos.
(responsabilidades)




Propuesta formativa Il
- Recursos materiales fungibles y no S
fungibles.
- Propaganda y difusion.
- Organizacion de la gestion: coordinacion.
- Presupuestos
e) Evaluacion.

Tipos.
Momentos.
Criterios. Indicadores.
Estrategias. instrumentos.
f) Impacto (futurible).

Reflexion.




CASO PRACTICON® 1

Mercedes es la directora de un CEIP del centro de la capital
malaguena. Su centro, a pesar de estar en un entorno social
privilegiado, recibe a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad social y con dificultades de aprendizaje, la
mayoria de ellos de origen inmigrante. Considera que f\ay
profesorado que esta plenamente comprometido con su
accion docente, pero otros siguen utilizando metodologias
tradicionales y no tienen en cuenta la diversidad cultural

existente en el centro.

* Contextualizacion: Identifica problematicas, necesidades y
oportunidades en el desarrollo profesional del docente.

* Realiza una propuesta formativa atendiendo a las
necesidades presentes en el caso.

 Reflexiona sobre lo que consideras clave en este caso.




ESPACIOS FORMATIVOS DE INTERES PARA EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS INTERCULTURALES.
(LEIVA 2010 & 2011)

» Dimensidon Cognitiva: La necesidad de conocer las culturas, los aspectos
mas relevantes de las culturas mas representativas.

> Dimension Actitudinal: Afinidad ante la diversidad cultural.

> Dimension Etica: Predisposicidn moral con la que se concibe la diversidad
cultural. Valoracion critica de la accion intercultural.

» Dimension Procedimental/Metodolégica: Habilidades, destrezas y
capacidades de caracter eminentemente practico.

> Dimension Emocional: Estudiar emociones e identidades interculturales
individuales son claves necesarias de esta dimension si se quiere
potenciar los valores como son la empatia, el respeto, la comprension...

» Dimension de Mediacion: Parte de la valoracion positiva de la mediacién
intercultural en la mejora del desarrollo de las habilidades sociales.




DESARROLLO DE COMPETENCIAS

» Dimension Cognitiva: Conceptos: multiculturalidad/interculturalidad,

conocer las diferentes culturas presentes, asi como los rasgos o aspectos
culturales que sus familiares quieren mantener. Canales de
comunicacién/relacidn.

» Dimension Actitudinal: estudios de casos, los estudios biograficos y la
simulacion de conflictos.

> Dimension Etica: seminario de reflexion y la comunidad de aprendizaje en la
formacién/autoformacién

» Dimension Procedimental/Metodolégica: Metodologias inclusivas:
aprendizaje cooperativo, ABP, aprendizaje por tareas...

> Dimension Emocional: autoconcepto, autoestima, cohesidn grupal...

» Dimension de Mediacion: Habilidades sociales, habilidades de mediacion,
escucha activa, comunicacion/interrelacion.




