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1. Introducción
• Proyecto de innovación docente “Comunidades Profesionales de Aprendizaje en la formación 

inicial de profesorado” (CoPAFIP). Cursos académicos 2022-23 y 2023-24. Grado en Educación 
Primaria. UMA

• Objetivo: formar al grupo de estudiantes del Prácticum III.1 de Educación Primaria en aprendizaje 
profesional a través de una implicación en una Comunidad Profesional de Aprendizaje (Vescio & 
Adams, 2015)

• Trayectoria investigadora vinculadas a proyectos Erasmus+



2. Fundamentos teóricos del PIE: las CPAs en la Formación
Inicial

• Existe un amplio acuerdo internacional en que el término CPA se 
refiere a “un grupo de personas que comparten e interrogan 
críticamente su práctica de una manera continua, reflexiva, 
colaborativa, inclusiva, orientada al aprendizaje, y que promueve el 
desarrollo [profesional]” (Stoll et al., 2006, p. 223).
• Wahlstrom y Louis (2008) identificaron cuatro dimensiones clave en la 

noción de CPA
• ‘diálogo reflexivo’, 
• ‘práctica desprivatizada’, 
• ‘responsabilidad colectiva’
• ‘valores y visión compartidos’. 



2. Fundamentos teóricos del PIE: las CPAs en la Formación
Inicial

Las CPAs, por tanto, NO son:
• No es un grupo de trabajo para preparar materiales, compartir 

actividades, etc.
• No se centra en la gestión
• No es algo puntual, sino un proceso a largo plazo.



2. Beneficios del profesorado que participa en CPA.

• Mejora del aprendizaje de los estudiantes (Burns et al., 2018; Lomos et al., 
2011; Stoll et al., 2006; Vescio et al., 2008).
• Percepción de un mayor desarrollo profesional (Carpenter, 2017; Gee & 

Whaley, 2016; Stoll et al., 2006).
• Perfeccionamiento y desarrollo de nuevas prácticas docentes (Gee & 

Whaley, 2016; Vescio et al., 2008).
• Mejora de la percepción de los docentes (Mintzes et al., 2013; Zonoubi et 

al., 2017; Zheng et al., 2021)
• Potencial para provocar un cambio hacia una cultura escolar colaborativa 

(Alhanachi et al., 2021; Vescio et al., 2008; Woodland, 2016).

Idoneidad de la formación inicial del profesorado para desarrollar CPA 
(Kansteiner et al., 2019)



3. Desarrollo del PIE 

• Estudiantes que realizan el Prácticum III.1 en su último curso.
• Curso académico 2022-23 y 2023-24. 
• 23 estudiantes implicados (13 en el curso 22-23 y 10 en el curso 23-

24)
• Impartido desde octubre hasta diciembre.



3. Desarrollo del PIE 

a) Lectura de dos documentos sobre CPA y Cuestionario sobre su 
experiencia previa en el trabajo en grupo que sirve de base para 
debatir la diferencia el debate con el objetivo de establecer la 
diferencia entre el trabajo en grupo ordinario y el trabajo en CPA
(https://docs.google.com/forms/d/1Kmbab8Y5DKcXIThkS72YSsisyH9
c3Ckk7851uT2NUHc/edit)

b) Se ofrece información sobre las CPA (justificación, caracterización, 
requisitos, ventajas, retos...) y se invita a formar grupos de 4-5 
estudiantes. 

https://docs.google.com/forms/d/1Kmbab8Y5DKcXIThkS72YSsisyH9c3Ckk7851uT2NUHc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Kmbab8Y5DKcXIThkS72YSsisyH9c3Ckk7851uT2NUHc/edit


3. Desarrollo del PIE 

c) Se decide normas del grupo y se facilita una posible estructura de las 
reuniones y un modelo de acta con el objetivo de documentar todo el 
proceso. 

d) Plan de Desarrollo Profesional siguiendo la propuesta de objetivos
SMART

e) Actividades sobre cómo mejorar la comunicación

NORMAS%20Comunidad%20de%20aprendizaje%20(1).pdf
Modelo%20de%20acta.pdf
Guion%20del%20Plan%20de%20Desarrollo%20Profesional.docx


4. Resultados

• Datos obtenidos de los diarios de práctica docente reflexiva y de los 
portafolios que entregaban las/os estudiantes en formación. 
• Cuestionario final sobre la experiencia de trabajo en una CPA durante

el Prácticum III.1
• Análisis temático para identificar los principales temas y análisis

descriptivo de los datos cuantitativos. 



4. Resultados

0 2 4 6 8 10 12 14

El ambiente era relajado y amistoso

Nos centrábamos en lo que teníamos que hacer

Los profesores lo han facilitado

Se ajustaba a las necesidades de los miembros

Existía una buena comunicación dentro del grupo que…

Ha facilitado el aprendizaje profesional como docentes

Ha faciliado aprender sobre prácticas del aula

El tiempo se ha empleado de manera eficiente

Se ha caracterizado por el compromiso de todos los…

En general, me ha gustado la colaboración dentr de la CPA

1 (poco beneficio) 2 3 4 5 (mucho beneficio)

Impresión general de la colaboración en la CPA.



4. Resultados

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Sobre el aprendizaje del alumnado

Sobre los métodos de enseñanza o de evaluación

Sobre teorías educativas o relacionadas con la…

Sobre tus fortalezas y debilidades en cuanto a la práctica…

Sobre comunicación en grupo

Sobre lo que significa ser profesional de la enseñanza

Sobre el sistema educativo

Sobre gesión aula

Sobre la nueva normativa

1 (poco beneficio) 2 3 4 5 (mucho beneficio)

Participación en la PLC y mejora del conocimiento relacionado con temas pedagógicos
:



4. Resultados
Participación en la PLC y adquisición de  habilidades pedagógicas.

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Para expresas y compartir dudas, preocupaciones o
debilidades de tu práctica

Para cuestionar a los miembros del grupo de manera
diferente

Para analizar problemas

Para reflexionar sobre la práctica

Para generar ideas para la práctica

1 (poco beneficio) 2 3 4 5 (mucho beneficio)



4. Resultados
Participación en la PLC y confianza en el desarrollo profesional dentro de un grupo.

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Seguridad al trabajar con otros miembros del grupo

Seguridad de contribuir positivamente al grupo

Apoyo a otros compañeros

Seguridad aceptando feedback y consejos de mis
compañeros

Seguridad aportando feedback y consejos de mis
compañeros

1 (poco beneficio) 2 3 4 5 (mucho beneficio)



4. Resultados
Funcionamiento de la CPA.

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Moderar (bien) la reunión
Planificar la siguiente reunión

Organizar la reunión según la estructura
Asegurar que el conjunto de miembros participa en grado…

Escuchar atentamente a quien tiene la palabra
Solucionar problemas o conflictos

Proporcionar apoyo
Hacer crítica constructiva

Aceptar la crítica
Documentarse sobre aspectos de la práctica que se iba a…

1 (poco beneficio) 2 3 4 5 (mucho beneficio)



4. Resultados
Contribución al desarrollo profesional previsto en la futura carrera profesional.

0 5 10 15 20 25

me ha hecho estar más interesada/o en la
colaboración en grupo de docentes

me ha hecho apreciar más la formación continua

me ha hecho desear más la colaboración entre
docentes de una manera estructurada

me ha hecho desear trabajar en una PLC en el
centro escolar

1 (poco beneficio) 2 3 4 5 (mucho beneficio)



4. Resultados
Hallazgos a partir de datos cualitativos (en portafolio y diario de las prácticas)
• Las CPAs como formaciones que facilitan la mejora de las prácticas docentes, de evaluación y de 

gestión del aula, y el aprendizaje del alumnado
• “Cuando hablamos de la gestión del aula, me ayudó mucho porque vi diferentes perspectivas, lo que hizo que acabará 

aprendiendo”

• Las CPAs como redes de apoyo profesional y emocional
• “El apoyo. Al principio, todas compartimos nuestro sentimiento de inseguridad ante el aula y encontrar el apoyo, 

comprensión y recomendaciones de las compañeras hace que no te sientas solo y puedas afrontarlo mejorLas CPAs como 
grupos que facilitan la toma de conciencia sobre asuntos educativos, el análisis, la reflexión y la indagación sobre la práctica 
docente”

• Las CPAs como ambientes que propician una comunicación efectiva para el desarrollo profesional
• “Mejorar la comunicación y, sobre todo, reflexionar acerca de nuestro propio comportamiento para mejorar como docente”

• Las CPAs como estructuras efectivas de desarrollo profesional
• “Una mejora de mi comunicación con el futuro profesorado con el que trabaje”

• Las CPAs como entornos que generan la confianza en la propia capacidad para enseñar y 
experimentar prácticas docentes
• “Ha conseguido crear un ambiente de mayor confianza y a sentirnos acompañados y comprendidos durante las prácticas. 

Además de ayudarnos en todo momento”



5. Conclusiones

• En general, una experiencia positiva para el desarrollo del profesorado
• El prácticum es un contexto adecuado para experimentar CPA para el 

desarrollo profesional.
• La experiencia en CPA resultó beneficiosa en una serie de dimensiones 

de la competencia profesional. 
• El éxito de las CPA que funcionan durante un periodo relativamente 

corto y que están formados por estudiantes en formación puede no 
evaluarse con los mismos criterios e indicadores que las CPA 
profesionales con más experiencia.



5. Conclusiones

• Desafíos :

• Promover una reflexión basada en la teoría y la investigación.

• Estimular a los estudiantes para que vayan más allá de la “cultura de la 
amabilidad” (Nelson, 2009, p. 566).

• Identificar, recoger y analizar los datos del aprendizaje de los estudiantes.

• Falta de ejemplos de experiencias de CPA en los centros educativos donde 
desarrollan las prácticas. 
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