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Macroeconomia y microeconomia

Macroeconomia: Analiza el comportamiento de
variables economicas agregadas (PIB, Inflacion, etc.)
que permiten una vision global de la economia de un
pais.
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Macroeconomia y microeconomia

Microeconomia: Estudia el comportamiento de los
agentes individuales (consumidor y empresa) y el
funcionamiento de los mercados (de bienes vy
factores) con el proposito de asignar los recursos
escasos a los distintos usos alternativos

MICROECONOMIA
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Analisis del consumidor

Analisis de la empresa
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MAGNITUDES MACROECONOMICAS

* Los objetivos basicos de la macroeconomia son:

— Crecimiento del PIB (el ciclo econdmico)
— Pleno empleo (poblacion activa/ocupada/desempleada)

— Control de la inflacion (IPC)

— Reduccion del déficit publico (gastos/ingresos)

— Equilibrar la balanza de pagos (déficit/superavit exterior)



PIB

Es una vb para cuantificar la actividad economica.

Es el valor monetario a precios de mercado de los

bienes y servicios finales producidos en un
determinado territorio durante un periodo de tiempo
limitado.

Un pais con el mismo PIB pero con un nimero de

habitantes grande (p.e. China, India, etc.) se
encontrara peor que un pais con menos habitantes
(Suiza, Finlandia, Holanda, Luxemburgo, etc.) Asi,
el PIB per capita nos permite corregir esé problema.



PIB (ciclo econdmico. Fases del ciclo
econdémico)

PIB

Datos reales

Tendencia

Una recesion economica se produce cuando el PIB registra una tasa de
crecimiento negativa durante al menos 2 trimestres consecutivos.
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Inflacion

La inflacidon es el aumento sostenido del nivel

general de precios de una economia.

La tasa de inflacion es la tasa a la que

aumenta dicho nivel de precios. Cuando la tasa
de inflacion es negativa (un descenso general
del nivel de precios) se considera gque existe
deflacion.




Poblacion activa/ocupada/desempleada

La poblacion activa de un pais (u otra entidad

geografica) esta compuesta por toda persona
en edad laboral que o bien trabaja en un
empleo remunerado (poblacion ocupada) o
bien se halla en plena busqueda de empleo
(poblacion en paro).
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Balanza de pagos

La Balanza de Pagos es un documento

contable en el gue se registran todas las
operaciones derivadas del comercio de bienes
y Servicios, asi como las operaciones derivadas
de los movimientos de capital, entre unos
paises y otros.
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Influencia en la empresa de algunas variables

macroeconomicas
Variable Significado Consecuencias
macroeconomica para la empresa para la empresa
Inflacion Aumento de los costes. Disminucion de la
rentabilidad.
Déficit publico Mas gastos del sector Mas impuestos. menos

publico.

dinero en circulacion.
menos ventas.

Incremento del paro

Incapacidad para generar
nuevos empleos.

Descenso de la demanda.
Disminucion de las ventas.

Aumento de los intereses y
del coste del dinero

Incremento de los costes
financieros.

Caida de la rentabilidad.

Descenso de la inversion
nacional y extranjera

Descenso del dinero en
circulacion. Ralentizacion
del crecimiento.

Disminucion de las ventas.

J. Cabanelas. 1997. p. 108




SUBSISTEMA FISICO
Subsistema de aprovisionamiento

Objetivo: Ocuparse de las cuestiones relacionadas
con la prevision, adquisicion y gestion de los
Inputs.

Funciones:

>  Determinar si conviene fabricar o adquirir los inputs.
>  Seleccionar los proveedores.
>  Definir la gestion de compras y almacenes.

>  Concretar la recepcion, medios, organizacion y
mantenimiento del almacen.

>  Controlar la calidad de los inputs.
>  Determinar la politica de pedidos y el critggo de reposicion.



ENTRADAS

Factor

Informacion

Factores

=

[

Fisicos

Factores

Financieros

Factores

Humanos

~

u
~~

selbalel1s3 ap uol1223|8S A uoloe|nw.io

-
~~

SISTEMA DE DECISION (Factor Dispositivo)

Subsistema de Administracion (Nivel Estratégico)

Mision, cultura, valores compartidos

SISTEMA DE OPERACION (Factores elementales)
Subs. De Subs. De Subs. De
Aprovisionamiento Produccion Comercializacion

(Colocacion de
outputs)

(Captaciéon de
Inputs)

SUBSISTEMA FISICO O REAL
(FACTORES FISICOS)

Subs. De Inversién

(Transformacion de
inputs en outputs)

Subs. De Financiaciéon

(Aplicacion de Recursos
Financieros)

(Captacion de Recursos
Financieros)

SUBSISTEMA FINANCIERO
(FACTORES FINANCIEROQOYS)

Subs. De Subs. De

Subs. De Subs. De

Formacion Mantenimiento

Aplicacion

Seleccién
(Captacion
de RRHH)

(Asignacion
de RRHH)

(Desarrollo
de RRHH)

(Captacion
de RRHH)

SUBSISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
(FACTORES HUMANOS)

Objetivos Estratégicos

OouJoalu] @ OUIalX3 SiISljeuy

B

SALIDAS

Informacion

j> Imagen

Cultura

Productos

j> Bienes

Servicios

Rentas

j>lmpuestos

Inversiones

Personas

Ej> Valores

Know-how




SUBSISTEMA FISICO
Subsistema de produccion

Objetivo: Desarrollar una actividad creadora de
bienes y/o servicios encaminados a satisfacer
necesidades humanas.

Funciones:

> Definir las caracteristicas técnicas del
oroducto a fabricar.

> Disefar el sistema de produccion.

> Determinar la localizacion y el diseio de la
planta.

> Oroganizar el factor trabajo.
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SUBSISTEMA FISICO
Subsistema comercial o marketing

Objetivo: Venta y distribucion de los productos y
servicios de la empresa.

Funciones:

> Analizar y comprender los mercados
> Definir las politicas de marketing:

« Precio
o Distribucion
« Producto

« Comunicacion 17
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EL SUBSISTEMA FINANCIERO

Objetivo: Buscar fondos para financiar las
actividades empresariales y distribuirlos entre
las distintas areas o alternativas de inversion.

Funciones:

> Determinar la estructura financiera de la empresa.

> Captar fondos externos que supongan menor coste atendiendo al
tipo de interés, garantias, vencimientos, etc.

> Concretar la politica de dividendos y de autofinanciacion.

> Gestionar la liguidez.

> Distribuir los fondos totales entre los distintos subsistemas.

> Analizar las distintas alternativas de inversion y jerat8uizarlas.
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Fuentes de financiacion de la empresa

- Reservas

INTERNA |- Remanente Autofinanciacion

- Resultados del ejercicio

FINANCIACION

- Capital social PROPIA

- Subvenciones

- Financ. espontanea

EXTERNA A corto plazo - Créditos y préstamos
- Descuento comercial
- Factoring

FINANCIACION
AJENA

- - Titulos de renta fija
A medio y largo e

plazo - Créditos y prestamos




EL SUBSISTEMA DE RRHH

Objetivo: Dirigir, coordinar y controlar los RRHH
de la empresa a fin de que éstos contribuyan a
lograr los objetivos de la empresa, a la vez que
los suyos propios.

Funciones:
> Captar los RRHF
> Aplicar los RRHH.
> Desarrollar los RRHH.
> Mantener los RRHH.
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Organigrama de la empresa

La empresa se estructura mediante una especializacion
funcional (areas de produccion, finanzas, marketing, ...
siguiendo generalmente los subsistemas) y en cada area
funcional se estructura jerarquicamente asociando a cada
nivel: poder, responsabilidad, capacidad de decision...
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Clasificacion de las empresas

e Criterios econdmicos

« Criterios juridicos
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Criterios econdmicos de
clasificacion de las empresas

M® DE VOLUMEN DE BALAMCE
EFECTIVOS MNEGO-C IO GEMNERAL
[PER SOMAS) (MILLOMNES €) [MILLOMNES €)

TIPD OE EMPRE S&
SEGUR TAMA RO

MICROEMPRESA

PEQUERNA

MEDLANA

GRANDE

Recomendacion de las Comunidades Europeas de 6-5-2003 sobre la
definicion de microempresas, pequefa y medianas empresas



Criterios econdmicos de
clasificacion de las empresas

Segun el sector economico:

Empresas del sector primario: actividad relacionada
directamente con la naturaleza. Ej. Empresas agricolas,
pesqueras, ganaderas...

Empresas del sector secundario: realizan actividades
transformadoras. Ej. Empresas industriales, de
construccion...

Empresas del sector terciario: realizan actividades de
prestacion de servicios. Ej. hosteleria, comercio, transporte,
educacion, sanidad, banca....



Criterios juridicos de clasificacion
de las empresas

Segun la titularidad del capital:

a) Empresas publicas: Forma de intervencion economica del
Estado

b) Empresas privadas

Segun su forma juridica:

1) Empresas individuales: el propietario es una persona fisica.
Responde con todo su patrimonio de las deudas de la misma y
todos los beneficios revierten sobre él.

2) Sociedades mercantiles: los propietarios ponen en comun
trabajo, capital, o ambas cosas a la vez, dando lugar a una
personalidad diferente a la de cada uno de los asociados. Su
objeto es mercantil.



Criterios juridicos de clasificacion
de las empresas

Sociedades mercantiles capitalistas (la responsabilidad de los
socios se limita unicamente al capital aportado):

a) Limitadas: capital social esta dividido en participaciones. Capital
minimo de constitucion: 3.000 €

b) Andnimas: Capital minimo de constitucion: 60.000€. El capital
esta dividido en acciones.



