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Macroeconomía y microeconomía

 Macroeconomía: Analiza el comportamiento de

variables económicas agregadas (PIB, Inflación, etc.)

que permiten una visión global de la economía de un

país.
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Macroeconomía y microeconomía

 Microeconomía: Estudia el comportamiento de los

agentes individuales (consumidor y empresa) y el

funcionamiento de los mercados (de bienes y

factores) con el propósito de asignar los recursos

escasos a los distintos usos alternativos

Análisis del consumidor

Análisis de la empresa

Análisis del mercado de bienes

Análisis del mercado de Factores

MICROECONOMÍA
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Análisis del consumidor

Análisis de la empresa

Análisis del mercado de bienes

Análisis del mercado de Factores

MICROECONOMÍA
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MAGNITUDES MACROECONÓMICAS

• Los objetivos básicos de la macroeconomía son:

– Crecimiento del PIB (el ciclo económico)

– Pleno empleo (población activa/ocupada/desempleada)

– Control de la inflación (IPC)

– Reducción del déficit público (gastos/ingresos)

– Equilibrar la balanza de pagos (déficit/superavit exterior)
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PIB 

 Es una vb para cuantificar la actividad económica. 

 Es el valor monetario a precios de mercado de los 

bienes y servicios finales producidos en un 

determinado territorio durante un periodo de tiempo 

limitado. 

 Un país con el mismo PIB pero con un número de 

habitantes grande (p.e. China, India, etc.) se 

encontrará peor que un país con menos habitantes 

(Suiza, Finlandia, Holanda, Luxemburgo, etc.) Así, 

el PIB per cápita nos permite corregir ese problema.
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PIB (ciclo económico. Fases del ciclo 

económico) 

Una recesión económica se produce cuando el PIB registra una tasa de 

crecimiento negativa durante al menos 2 trimestres consecutivos.
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Inflación 

 La inflación es el aumento sostenido del nivel

general de precios de una economía.

 La tasa de inflación es la tasa a la que

aumenta dicho nivel de precios. Cuando la tasa

de inflación es negativa (un descenso general

del nivel de precios) se considera que existe

deflación.
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Población activa/ocupada/desempleada 

 La población activa de un país (u otra entidad

geográfica) está compuesta por toda persona

en edad laboral que o bien trabaja en un

empleo remunerado (población ocupada) o

bien se halla en plena búsqueda de empleo

(población en paro).
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Balanza de pagos 

 La Balanza de Pagos es un documento

contable en el que se registran todas las

operaciones derivadas del comercio de bienes

y servicios, así como las operaciones derivadas

de los movimientos de capital, entre unos

países y otros.
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Influencia en la empresa de algunas variables 

macroeconómicas
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SUBSISTEMA FÍSICO 

Subsistema de aprovisionamiento

Objetivo: Ocuparse de las cuestiones relacionadas 

con la previsión, adquisición y gestión de los 

inputs. 

Funciones:

 Determinar si conviene fabricar o adquirir los inputs.

 Seleccionar los proveedores.

 Definir la gestión de compras y almacenes.

 Concretar la recepción, medios, organización y 

mantenimiento del almacén.

 Controlar la calidad de los inputs.

 Determinar la política de pedidos y el criterio de reposición.
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SUBSISTEMA FÍSICO

Subsistema de producción

Objetivo: Desarrollar una actividad creadora de 

bienes y/o servicios encaminados a satisfacer 

necesidades humanas.

Funciones:

 Definir las características técnicas del 

producto a fabricar.

 Diseñar el sistema de producción.

 Determinar la localización y el diseño de la 

planta.

 Organizar el factor trabajo.
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SUBSISTEMA FÍSICO

Subsistema comercial o marketing

Objetivo: Venta y distribución de los productos y 

servicios de la empresa.

Funciones:

 Analizar y comprender los mercados

 Definir las políticas de marketing:

 Precio

 Distribución

 Producto

 Comunicación
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EL SUBSISTEMA FINANCIERO

Objetivo: Buscar fondos para financiar las 

actividades empresariales y distribuirlos entre 

las distintas áreas o alternativas de inversión.

Funciones:

 Determinar la estructura financiera de la empresa.

 Captar fondos externos que supongan menor coste atendiendo al 

tipo de interés, garantías, vencimientos, etc.

 Concretar la política de dividendos y de autofinanciación.

 Gestionar la liquidez.

 Distribuir los fondos totales entre los distintos subsistemas.

 Analizar las distintas alternativas de inversión y jerarquizarlas.
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Fuentes de financiación de la empresa
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EL SUBSISTEMA DE RRHH

Objetivo: Dirigir, coordinar y controlar los RRHH 

de la empresa a fin de que éstos contribuyan a 

lograr los objetivos de la empresa, a la vez que 

los suyos propios.

Funciones:

 Captar los RRHH.

 Aplicar los RRHH.

 Desarrollar los RRHH.

 Mantener los RRHH.
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Organigrama de la empresa

La empresa se estructura mediante una especialización 

funcional (áreas de producción, finanzas, marketing, ... 

siguiendo generalmente los subsistemas) y en cada área 

funcional se estructura jerárquicamente asociando a cada 

nivel: poder, responsabilidad, capacidad de decisión... 
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Clasificación de las empresas

• Criterios económicos

• Criterios jurídicos



Recomendación de las Comunidades Europeas de 6-5-2003 sobre la 

definición de microempresas, pequeña y medianas empresas

Criterios económicos de 

clasificación de las empresas



Criterios económicos de 

clasificación de las empresas

Según el sector económico:

Empresas del sector primario: actividad relacionada 

directamente con la naturaleza. Ej. Empresas agrícolas, 

pesqueras, ganaderas…

Empresas del sector secundario: realizan actividades 

transformadoras. Ej. Empresas industriales, de 

construcción…

Empresas del sector terciario: realizan actividades de 

prestación de servicios. Ej. hostelería, comercio, transporte, 

educación, sanidad, banca…. 



Criterios jurídicos de clasificación 

de las empresas

Según la titularidad del capital:

a) Empresas públicas: Forma de intervención económica del 

Estado

b) Empresas privadas

Según su forma jurídica:

1) Empresas individuales: el propietario es una persona física. 

Responde con todo su patrimonio de las deudas de la misma y 

todos los beneficios revierten sobre él.

2) Sociedades mercantiles: los propietarios ponen en común 

trabajo, capital, o ambas cosas a la vez, dando lugar a una 

personalidad diferente a la de cada uno de los asociados. Su 

objeto es mercantil.



Criterios jurídicos de clasificación 

de las empresas

Sociedades mercantiles capitalistas (la responsabilidad de los 

socios se limita únicamente al capital aportado):

a) Limitadas: capital social está dividido en participaciones. Capital 

mínimo de constitución: 3.000 €

b) Anónimas: Capital mínimo de constitución: 60.000€. El capital 

está dividido en acciones.


