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La docencia como
profesión de riesgo

psicosocial

El engagement en el 
profesorado

De acuerdo con la teoría de Demandas 
y Recursos Laborales (DRL; Bakker y 
Demerouti, 2013), el engagement se 
define como un estado motivacional 

positivo persistente y relacionado con 
el trabajo.

Recursos personales como 
antecedentes del engagement
(Bakker, 2022; Mazzetti et al., 

2021).

Introducción

3

4



26/09/2023

Prof. Dr. Sergio Mérida-López. Congreso 
Nacional Psicología Positiva 2022. 3

(Extremera et al., 2019)

“Habilidad para percibir con seguridad, evaluar y expresar emociones; la
habilidad para acceder y generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la
habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional; y la
habilidad para regular las emociones para promover el crecimiento intelectual
y emocional” (Mayer y Salovey, 1997).

Introducción

Inteligencia emocional

Propósito del estudio

Examinar el papel 
mediador del 

estrés percibido en 
la relación entre la 
IE y el engagement

1
Analizar el papel 

moderador del estrés 
percibido en la 

asociación entre la IE 
y el engagement

2

La IE y el estrés percibido se han mostrado como dimensiones asociadas con 
el engagement docente (p.ej., Granziera et al., 2021; Mérida-López et al., 2017).

Falta de trabajos sobre de los factores potenciales que subyacen y/o 
modulan la relación entre la IE y el engagement docente.

Introducción
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Participantes y procedimiento

● Un total de 1166 profesionales docentes (63,8% mujeres) ha
colaborado en este estudio.

● La edad media de los participantes fue 44,28 años y la antigüedad
profesional media fue de 16,56 años.

● El profesorado participante trabajaba mayoritariamente en el ciclo
de Educación Secundaria (46,1%) o de Educación Primaria
(40,8%) e informaba de un estado civil de casado (63,1%).

Recogida de datos a través de estudiantes (Wheeler et al.,
2014) subrayando la naturaleza individual, voluntaria y
confidencial del estudio (66-2018-H).

Método

Medidas

Fiabilidad
(α)

Nº de 
ítemsInstrumentoVariables

0,9016
WLEIS 

(Wong y Law, 2002; adaptación 
de Extremera et al., 2019). 

Inteligencia 
emocional

0,724
PSS 

(Cohen et al., 1983; adaptación de 
Vallejo et al., 2018)

Estrés percibido

0,929

UWES 
(Schaufeli et al., 2002; 

adaptación de Salanova et al., 
2000).

Engagement

Método

Análisis Factorial Confirmatorio con resultados que 
apoyaban la fiabilidad y validez de las medidas:

(X2 = 1469.87, df = 367, X2/df = 4.00, P-close = .31; 
RMSEA = .05; SRMR = 0.05; CFI = 0.94; TLI = 0.93). 

7

8



26/09/2023

Prof. Dr. Sergio Mérida-López. Congreso 
Nacional Psicología Positiva 2022. 5

Resultados 
descriptivos

321M (DT)

5,51 (0,88)1. Inteligencia 
emocional

-0,38**5,50 (0,92)2. Estrés percibido

-0,30**0,40**5,58 (0,89)3. Engagement

Nota: N = 1166. ** p < .01. 

Engagement

Estrés 
percibido

Inteligencia 
emocional

Nota: N = 1166. ** p < 0.01; *** p < .001. 

Resultados del análisis de mediación 

-0,36***

0,51***

0,42***

-0,27***
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Interacción

Estrés 
percibido

Covariables: 
edad, sexo, antigüedad 

docente y nivel de 
especialidad

Inteligencia 
emocional

Nota: N = 1166. ** p < 0.01; *** p < .001. 

Engagement

Resultados del análisis de moderación 

Baja 
IE

Alta 
IE

Bajo estrés 
Alto estrés

***p < .001. 

Resultados del análisis de moderación 
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Análisis del papel de la IE como un recurso personal con
efectos sobre el estrés percibido y el engagement laboral
desde la teoría DRL.

El profesorado podría obtener un mayor beneficio
motivacional de sus habilidades emocionales en contextos
demandantes.

1

El estrés percibido como mediador (parcial) y 
moderador en la relación entre la IE y el 

engagement

Iriarte-Redín y Erro-Garcés (2020)

Taris y cols. (2017)

Discusión

2

Discusión

Analizar relaciones prospectivas, intra-
sujeto e inter-sujeto

Diseño

Comparar pruebas de autoinforme y
de ejecución

Pruebas

Examinar modelos complejos
incluyendo demandas y recursos
específicos de la enseñanza (Taris et
al., 2017)

Modelos

Línea futura de trabajoLimitación
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Implicaciones 
prácticas

Formación en 
competencias 
emocionales

15

16



26/09/2023

Prof. Dr. Sergio Mérida-López. Congreso 
Nacional Psicología Positiva 2022. 9

¡Muchas gracias!
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