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Felicidades a aquellos que recuerdan o, al menos conocen, el icónico disquete de tres y medio. 

Su figura como el símbolo de guardar ha resistido el paso del tiempo en nuestras interfaces 

digitales.



Identificar casos 

atípicos Fusionar archivos Segmentar 

archivos Seleccionar casos Ponderar casos

• Identificar casos atípicos: 

 



 
Detectar anomalía 
 

 

 

Lista de índices de casos con 
anomalías 

Caso Nombre 

Índice de 

anomalía 

28 Raistlin 

Majere 

13,500 

 

 

Lista de ID de los homólogos de casos con anomalías 

Caso Nombre 

ID de 

homólogo 

Tamaño de 

homólogo 

Porcentaje de 

tamaño de 

homólogo 

28 Raistlin 

Majere 

2 1 3,7% 

 

 

Lista de motivos de casos con anomalías 



Razón:   1   

Caso Nombre 

Variable de 

razón 

Impacto de 

variable 

Valor de 

variable 

Norma de 

variable 

28 Raistlin 

Majere 

Salario 1,000 50000 50000,00 

 

• Fusionar archivos:  

Añadir casos

Añadir variables

• Segmentar archivos: 



 

Por ejemplo, si quisiéramos separar nuestro análisis por sexo: 



 

 

Estadísticos descriptivos 

Sexo N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

estándar 

Hombre Salario 18 1 50000 2787,06 11782,799 

N válido (por 

lista) 

18 
    

Mujer Salario 9 7 20 14,11 3,822 

N válido (por 

lista) 

9 
    

 
Analizar todos los casos, no crear grupos. 

• Seleccionar casos:







Seleccionar 

Casos Todos los casos. 

• Ponderar casos



Ponderar Casos

https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/navegador_de_ficheros/carpetaspdi/descargar/PLANTILLA%20PDI%202022.pdf




 
Frecuencias 

 

Estadísticos 
Categoría   

N Válido 1529 

Perdidos 0 

 

Categoría 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Profesor Colaborador 25 1,6 1,6 1,6 

Profesor Contratado 

Doctor 

234 15,3 15,3 16,9 

Profesor Titural de 

Escuela Universitaria 

45 2,9 2,9 19,9 

Catedrático de 

Escuela Universitaria 

24 1,6 1,6 21,5 

Profesor Titular de 

Universidad 

852 55,7 55,7 77,2 

Catedrático de 

Universidad 

349 22,8 22,8 100,0 

Total 1529 100,0 100,0  

 



 



Calcular variable Recodificar variables

• Calcular variable 



• Recodificar variables

Recodificar en las mismas variables

Recodificar en distintas 

variables

Recodificación automática

• Recodificar en distintas variables 



 

 

 Valores Antiguos y Nuevos 

• 

• 

•  



 

 

Y el resultado quedaría como: 



 

• Recodificación automática 

 



Recodificación automática



Añadir nombre nuevo

Aceptar



 



Estadísticos 

Descriptivos Comparar Medias Correlacionar Regresión. 

Frecuencias Descriptivos Explorar

Tablas Cruzadas

• Frecuencias



 
Frecuencias 

 

Estadísticos 

 

Nivel 

educativo en 

Bajo, Medio y 

Alto 

PagoRecod

e 

N Válido 28 28 

Perdidos 0 0 

 
Tabla de frecuencia 

 

Nivel educativo en Bajo, Medio y Alto 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 1 3,6 3,6 3,6 

Medio 9 32,1 32,1 35,7 

Alto 18 64,3 64,3 100,0 

Total 28 100,0 100,0  

 

PagoRecode 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Cheque 13 46,4 46,4 46,4 

Domiciliación 11 39,3 39,3 85,7 

Efectivo 4 14,3 14,3 100,0 

Total 28 100,0 100,0  

 

Si dentro de la herramienta accedemos a Gráficos podremos generar directamente 

gráficos muy útiles. 



Gráfico de barras 
 

 

 
• Descriptivos



 

Estadísticos descriptivos 

 N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

estándar 

Salarioeneuros 27 100,00 5000000,

00 

186274,07

41 

962033,005

03 

N válido (por 

lista) 

27 
    

 



• Explorar

 

El gráfico para detectar atípicos más usado sería: 

 

 



Explorar

 

Descriptivos 

 Estadístico 

Error 

estándar 

Tiempo Media 34,80 2,746 

95% de intervalo de 

confianza para la 

media 

Límite 

inferior 

29,13 
 

Límite 

superior 

40,47 
 

Media recortada al 5% 35,17  

Mediana 35,00  

Varianza 188,500  

Desv. estándar 13,730  

Mínimo 0  

Máximo 60  

Rango 60  

Rango intercuartil 18  

Asimetría -,283 ,464 

Curtosis ,632 ,902 

• Tablas Cruzadas

tablas de doble entrada

Chi cuadrado Tau-b Tau-c de 

Kendall



 
Tablas cruzadas 

 

Resumen de procesamiento de casos 

 

Casos 

Válido Perdidos Total 

N Porcentaje N 

Porcentaj

e N 

Porcentaj

e 

Sexo * 

Satisfacción 

28 100,0% 0 0,0% 28 100,0% 

 

Tabla cruzada Sexo*Satisfacción 

Recuento   

 

Satisfacción 

Total Bajo Media Alta Muy alta 

Sexo Hombre 9 3 5 1 18 

Mujer 8 1 1 0 10 

Total 17 4 6 1 28 

 



 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor gl 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de 

Pearson 

2,657a 3 ,448 

Razón de verosimilitud 3,085 3 ,379 

Asociación lineal por 

lineal 

2,497 1 ,114 

N de casos válidos 28   

a. 6 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. 

El recuento mínimo esperado es ,36. 
 

Pruebas T de una muestra Prueba T 

de muestras independientes Pruebas T de muestras emparejadas

ANOVA de un factor,

• Pruebas T de una muestra



Prueba T 
Estadísticas para una muestra 

 N Media 

Desv. 

estándar 

Media de error 

estándar 

Salarioeneuros 27 186274,0741 962033,00503 185143,33814 

 

 

 

 

• Prueba T de muestras independientes.

 



 
Prueba T 

 

Estadísticas de grupo 
 

Sexo N Media 

Desv. 

estándar 

Media de 

error estándar 

Salario Hombre 18 2787,06 11782,799 2777,232 

Mujer 9 14,11 3,822 1,274 

 



• Pruebas T de muestras emparejadas



Prueba T 

 

Estadísticas de muestras emparejadas 

 Media N 

Desv. 

estándar 

Media de 

error estándar 

Par 1 Salario 1862,7

4 

27 9620,330 1851,433 

SalariosPost 159,22 27 767,603 147,725 

 

Correlaciones de muestras emparejadas 

 N 

Correlació

n 

Significación 

P de un 

factor 

P de dos 

factores 

Par 1 Salario & 

SalariosPost 

27 1,000 <,001 <,001 

 

 

 



 

• ANOVA de un factor

  



Unidireccional 
ANOVA 

Salario   

 

Suma de 

cuadrados gl 

Media 

cuadrática F Sig. 

Entre grupos 115910254,7

13 

2 57955127,35

6 

,607 ,553 

Dentro de 

grupos 

2290409252,

472 

24 95433718,85

3 
  

Total 2406319507,

185 

26 
   

 

Tamaños de efecto ANOVAa,b 

 

Estimación de 

puntos 

Intervalo de confianza al 

95% 

Inferior Superior 

Salario Eta cuadrado ,048 ,000 ,223 

Epsilon cuadrado -,031 -,083 ,158 

Omega cuadrado efecto 

fijo 

-,030 -,080 ,153 

Omega cuadrado efecto 

aleatorio 

-,015 -,038 ,083 

a. Eta cuadrado y Epsilon cuadrado se estiman basándose en el modelo de 

efecto fijo. 

b. Las estimaciones negativas pero menos sesgadas se conservan, no se 

redondean a cero. 

 



coeficiente de correlación de 

Pearson coeficiente de asociación de Spearman

coeficiente Tau-b de Kendall.

 
Correlaciones 
 

 

 



Correlaciones 

 

Experienci

a Salario 

Experienci

a 

Correlación de 

Pearson 

1 -,043 

Sig. (bilateral)  ,833 

N 28 27 

Salario Correlación de 

Pearson 

-,043 1 

Sig. (bilateral) ,833  

N 27 27 

 

 
Correlaciones no paramétricas 

Correlaciones 
 Experiencia Salario 

Rho de 

Spearman 

Experiencia Coeficiente de 

correlación 

1,000 -,019 

Sig. (bilateral) . ,926 

N 28 27 

Salario Coeficiente de 

correlación 

-,019 1,000 

Sig. (bilateral) ,926 . 

N 27 27 

 



 



Regresión 

 

Variables entradas/eliminadasa 
Model

o 

Variables 

entradas 

Variables 

eliminadas Método 

1 Tiempo, 

Experiencia, 

Edadb 

. Introducir 

a. Variable dependiente: Salario 

b. Todas las variables solicitadas introducidas. 

 

Resumen del modelo 

Model

o R 

R 

cuadrado 

R cuadrado 

ajustado 

Error 

estándar de 

la estimación 

1 ,113a ,013 -,135 10872,103 

a. Predictores: (Constante), Tiempo, Experiencia, Edad 

 

ANOVAa 

Modelo 

Suma de 

cuadrados gl 

Media 

cuadrática F Sig. 

1 Regresión 30727626,51

5 

3 10242542,17

2 

,087 ,967b 

Residuo 2364052388,

110 

20 118202619,4

06 
  

Total 2394780014,

625 

23 
   

a. Variable dependiente: Salario 

b. Predictores: (Constante), Tiempo, Experiencia, Edad 
 

Coeficientesa 

Modelo 

Coeficientes no 

estandarizados 

Coeficientes 

estandariza

dos 

t Sig. B Desv. Error Beta 

1 (Constante) 5337,789 8196,807  ,651 ,522 

Edad -,181 2,179 -,026 -,083 ,935 

Experiencia ,129 3,012 ,012 ,043 ,966 

Tiempo -87,396 233,148 -,102 -,375 ,712 

a. Variable dependiente: Salario 

 




