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Resumen

Esta comunicacion expone la experiencia de uso de la tarea que se denomind “de
Reflexion Compartida” durante un periodo de Practicas del Grado en Educacion
Primaria por la Universidad de Malaga, que pretendia fomentar el didlogo reflexivo
profesional entre el tutor del centro educativo y el estudiante en practicas. La
experiencia se desarrollé en el marco de un proyecto de innovacion educativa entre
cuyos objetivos figuraba el disefio de estrategias y materiales didacticos especificos
para esta asignatura. Ademds de una fundamentacion y explicacion de las
caracteristicas de la tarea, la comunicacion incluye la evaluacion de la misma por los
estudiantes, asi como un andlisis de las dificultades de realizaciéon que han detectado.
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Objetivos

Esta comunicacidn, fruto de un trabajo colaborativo destinado a desarrollar estrategias
de formacion para el ultimo periodo de practicas de ensefianza del alumnado del
Grado en Educacién Primaria (Mencién de Lengua Extranjera), se plantea los objetivos
gue a continuacion se especifican:

— identificar y caracterizar una estrategia de formacion para incitar el didlogo
profesional y la reflexién conjunta entre el tutor de practicas del centro
educativo y el estudiante para docente que tutoriza;

— fundamentar la misma, tanto en la realidad de la funcion de tutorizacion en los
centros como en un modelo de formacién colaborativo y reflexivo, y anclado
en la practica;

— exponer la evaluaciéon que hacen los estudiantes de su propia experiencia de
aprendizaje gracias a esta tarea; y, finalmente,
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— extraer conclusiones que contribuyan a mejorar la estrategia planteada para
estimular el didlogo y la reflexion colaborativa entre el tutor del centro vy el
estudiante en practicas.

Marco tedrico

El modelo de profesor como practico reflexivo adoptado en los programas de
formacién de profesorado de la Universidad de Malaga, en consonancia con el modelo
actual prevalente en el ambito de la capacitacién de profesorado, requiere, como
requisito indispensable, un acompafiamiento, mentoria o tutorizacién durante las
Practicas de Ensefianza que asuma asimismo un enfoque reflexivo a la misma en la que
el tutor o mentor del centro educativo participe, junto al estudiante en practicas, en
un didlogo profesional que anime la reflexién y el analisis conjunto de los fendmenos
educativos (Maynard y Furlong, 1995).

No obstante, determinadas circunstancias y ciertas condiciones en las que se realiza
esta labor de tutorizacién en los centros —que incluyen, junto a la falta de formacién
en competencias especificas para ejercer esta funcion, el insuficiente reconocimiento
de esta tarea o la falta de espacios en el apretado horario escolar— obstaculizan el que
el tutor de practicas del centro se convierta en el profesional que verbaliza su
conocimiento profesional practico, y que, ademads, apoya el proceso reflexivo a través
del didlogo y la colaboracién con el estudiante en practicas.

La importancia de que el tutor del centro haga explicito su conocimiento practico
radica en el hecho de que este conocimiento esta inseparablemente unido al contexto,
es relevante para a la accidn escolar inmediata, permite entender al estudiante en
practicas las creencias y motivaciones que encierran determinadas actuaciones vy
decisiones, y puede contribuir a establecer puentes entre la “teoria” adquirida a través
de las asignaturas impartidas en a universidad y la practica (Zanti, Verloop y Vermunt,
2001). No obstante, estudios constatan repetidamente que los mentores y, en general,
profesores experimentados, encuentran dificil articular y comunicar lo que se ha
convertido en un conocimiento intuitivo (Tomlison, 1995), y expresar cdmo aplican sus
conocimientos en el aula (Maynard y Furlong, 1995).

En el programa de formacion en el que se desarrolld la experiencia que se explica mas
abajo se asume el papel critico del lenguaje en el pensamiento y la reflexién, y
reconoce la importancia del didlogo en las situaciones de practicas de ensefianza como
instrumento del aprendizaje profesional del futuro docente; a este respecto,
suscribimos la posicién de Avalos (2011) cuando afirma:

An important part of teacher learning is mediated through dialogues, conversations and
interactions centred on materials and situations. Teacher professional development
often involves horizontal sharing of ideas and experiences, active participation in
projects or becoming aware of problems that need solutions. (p. 16)

Metodologia

El Practicum del Grado en Educacién Primaria en el que se desarrollé la experiencia
(Practicum de la Mencidén de Lengua Extranjera) ocupa las uUltimas seis semanas del



penultimo semestre de la titulacion y representa el ultimo de los cuatro periodos de
practicas que incluye la misma.

La orientacion del mismo es eminentemente reflexiva y se promueve el aprendizaje
colaborativo tanto entre iguales (a través de foros en el Campus Virtual y la apertura al
grupo de estudiantes tutorizados las participantes en el proyecto de innovacién de las
entradas al diario de las practicas elaborado en la aplicacion web de portafolio
electrénico Mahara), como entre el tutor del centro y el estudiante en practicas.

A partir de estas premisas arriba expuestas, el grupo de profesoras participantes en el
proyecto de innovacion educativa que se planteaba, entre otros objetivos, el disefio de
estrategias y materiales didacticos especificos para este Practicum, determind plantear
a los estudiantes la realizacién de una tarea, denominada “de reflexion compartida”,
destinada a estimular el didlogo profesional entre tutor y estudiante en practicas y a
promover la explicitacion del conocimiento practico del primero. Esta tarea —sobre
cuyo contenido se informa al tutor al inicio de estas practicas— consistia en la seleccién
de una cuestién educativa por semana en torno a la cual tutor y estudiante en
practicas discutirian en colaboracién y a partir de la cual éste ultimo habria de extraer
conclusiones para su aprendizaje profesional.

Una vez finalizado este periodo de Practicum, al alumnado (N=40) se le solicitd, a
través de un cuestionario voluntario andnimo alojado en el Campus Virtual de la
Universidad de Mdlaga, que valorara esta tarea, en una escala de tipo Likert (1=Nada;
2=Poco/a; 3=Regular; 4=Bastante; 5=Mucho/a), en funcidn de los criterios siguientes: 1.
Relevancia para su futuro profesional como docente; 2. Potencial para estimular la
reflexion; y 3. Potencial del formato de la tarea para fomentar la reflexion y el analisis
conjuntos. Esta informacién, aportada por 24 estudiantes, fue analizada mediante
estadistica descriptiva (analisis de frecuencias y media).

Asimismo, se plantearon dos preguntas abiertas (¢Has tenido alguna dificultad para
realizar esta tarea con tu tutora o tutor? y ¢ Cambiarias la tarea en algun sentido?) que
se analizaron aplicando un analisis del contenido.

Hallazgos y discusion

Las respuestas dadas por los estudiantes a las preguntas cerradas (Tabla 1 y Figura 1)
confirman que, como tarea formativa destinada a futuros maestros en practicas, la
tarea cumple sobradamente las finalidades previstas, y que los estudiantes, como
conjunto, aprecian la relevancia de la misma para su futuro profesional, su potencial
para estimular procesos reflexivos y en menor medida aunque bastante positivamente,
su potencial para fomentar la reflexion y el andlisis conjuntos, aunque era éste el
objetivo central de la misma.



Tabla 1. Valoracién de la Tarea de Reflexion Compartida por los estudiantes (media y moda)

conjuntos

Criterio Media Moda
Relevancia para el futuro profesional 4.42 5
Potencial para estimular procesos reflexivos 4.21 5
Potencial del formato para fomentar la reflexion y el andlisis 3.96 5

Figura 1. Valoracidon de la Tarea de Reflexién Compartida por los estudiantes (frecuencias)
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En relacidn a las preguntas abiertas, 11 de los 24 estudiantes —es decir, casi la mitad de
los respondientes del cuestionario— afirmaron haber experimentado dificultad —en
distinta medida segln casos— para realizar la tarea. Ademas, quienes se refieren a la
causa —a su juicio— de esta dificultad sefalan, invariablemente, la falta de tiempo en el
horario en el que estudiante y tutor coincidian.

La dificultad ha sido encontrar el tiempo (casi inexistente) para realizarlo
cada semana. (#07)

El principal problema ha sido encontrar tiempo para poder llevarlas a cabo.
Normalmente las haciamos en los recreos y con bastante prisa. (#21)

Algunos estudiantes constatan, asimismo, la imposibilidad de reflexionar
conjuntamente en tiempo de clase y la ausencia de momentos fuera de las mismas en
las que poder hacerlo:

No siempre es fdcil reflexionar con los tutores dentro del aula, y no es facil
coincidir con ellos fuera de esta. (#010)

En cuanto a los posibles cambios, algunos estudiantes que manifiestan la dificultad que
plantea la escasez de momentos en los que poder reflexionar conjuntamente con su
tutor proponen una reduccién del numero de tareas de reflexion compartidas
obligatorias o su conversion en tareas optativas. Asimismo, paralelamente a la
reduccion del nimero de estas tareas, un estudiante sugiere, a cambio, la posibilidad
de convertirla en una tarea mas elaborada y compleja:

Cambiaria el poder realizar menos reflexiones compartidas pero mds elaboradas,
por ejemplo, incluir el porqué ha surgido esa temdtica de conversacion, como
relacionas lo que has aprendido en la reflexion con el conocimiento que tu tenias
o como podrias aplicar lo aprendido en un futuro, entre otros. (#15)



Y Unicamente un estudiante considera una dificultad el hecho de que se trate de una
tarea abierta (precisamente se optd por no cerrar los posibles asuntos sobre los que
reflexionar para que fuera el estudiante quien decidiera la tematica en funcién de sus
intereses y de sus experiencias concretas de practicas):

Deberia ser mds especifica, determinando las temdticas o los aspectos a tratar.
(#18)

Independientemente de la valoracidon que de la tarea de reflexién compartida realizan
los estudiantes, de las opiniones vertidas en las preguntas abiertas se desprende una
circunstancia que puede tener consecuencias notables en las preparacion del
estudiante en practicas. No existen en el horario escolar espacios temporales
habilitados para que estudiante en practicas y tutor puedan conversar, como desde
hace veinte afios viene evidenciando la investigacién (Huffman y Leak, 1986), lo que
hace muy dificil ejercer una tutorizacién que contribuya a formar profesionales
practicos reflexivos que comprenda la explicitacion de conocimiento practico, la
reflexion y el analisis de fendmenos educativos de la practica, el planteamiento de
alternativas y el cuestionamiento critico de realidades y modos de actuar comunmente
aceptados.

Cabe sefialar a este respecto que, aunque tiempo atras se asumidé que el mero
incremento de la practicas de ensenanza tutorizadas por un docente en ejercicio
incrementaria forzosamente el aprendizaje profesional, la investigacion sobre este
particular concluye que un proceso de tutorizacién mas prolongado, por si mismo, no
resulta automaticamente en un profesional practico mas reflexivo (Moran y Dallat,
1995).

Conclusiones

Del estudio realizado se concluye que la “Tarea de Reflexién Compartida” es un
instrumento apto para que los tutores de los centros expliciten sus teorias de la
practica y se involucren en un didlogo reflexivo con los estudiantes tutorizados. La
dificultad experimentada para su realizacidon estd asociada, no a una cuestidon
intrinseca de la tarea, sino al problema generalizado de inexistencia de provision de
espacios especificos para la tutorizacion en el horario escolar, lo cual merma el
potencial de aprendizaje profesional del estudiante en el centro escolar y la posible
contribucién de la experiencia de practicas a la construccién de un profesional
reflexivo.

Asimismo, entendemos que investigaciones de esta naturaleza, en las que se exploran
estrategias de formacién desde la perspectiva de sus destinatario, nos permiten
involucrarnos en procesos de investigacidn-acciéon con el fin de revisar y mejorar
nuestra capacitacion en formacion de profesorado, a partir de la indagacién en la
eficacia de las mismas y en las dificultades que entrana su realizacion.
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