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RESUMEN

Ante la invisibilidad de las identidades no binarias/trans en la sociedad, las personas de
este colectivo se encuentran en un sistema sanitario que a la vez que puede darle una
atencion estigmatizada suele ejercer su praxis desde el respeto y la autodeterminacion. Se
busca por tanto conocer las percepciones y conocimientos sobre este colectivo por parte
de los profesionales sanitarios en Espafa. Se realizé una revision sistematizada en tres
bases de datos, incluyéndose Unicamente 6 articulos para su analisis. Se observd que
mayoritariamente el personal sanitario, asi como futuros profesionales, demandan mas
formacion especifica sobre el colectivo LGTBIQ+, ya que a pesar de no declarar
presenciar ninguna discriminacion si que comentan que en ocasiones se dan casos de

errores en la terminologia o situaciones de estigmatizacion.
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INTRODUCCION

Segln estudios recientes las personas LGTBIQ+ tienen mayor riesgo de suicidios,
trastornos de salud mental o riesgos de autolesiones. Las disparidades en salud tienen un
impacto distinto segun las diferentes orientaciones, identidades o factores
socioecondémicos (Medina-Martinez et al, 2021). Dentro del colectivo LGTBIQ+, en
referencia a la identidad las personas no binarias/trans son una de las identidades mas

invisibilizadas a nivel social. Este hecho conlleva que a la hora de ser atendidas en los



sistemas sanitarios puedan sufrir en mayor medida discriminacion o una atencion
estigmatizada, a pesar de que recientes estudios recalcan una atencion por parte de
profesionales sanitarios desde la afirmacion y el respeto (Cruciani et al., 2024). En
cambio, se ha observado que en muchos casos las personas de identidades no binarias no
quieren acceder al sistema de salud por errores en la utilizacién de su pronombre/nombre,
falta de conocimientos sobre su realidad o un trato inadecuado por parte del sistemay los
profesionales (Round et al., 2023). Para poder cambiar este hecho es necesario poder
conocer qué piensan y como de preparados se sienten los profesionales para dar una

atencion de calidad e integradora a las personas de identidades no binaria.

OBJETIVOS

El objetivo general fue conocer las percepciones y conocimientos de profesionales de

salud en Esparia respecto a las personas trans y de género no binario.

METODOLOGIA

Se ha realizado una revisién sistematizada. La busqueda se Ilevd a cabo entre Agosto y
septiembre de 2025 en las siguientes bases de datos electronicas: PubMed, Scopus y
PsycINFO. Se utiliz6 en todas la siguiente cadena de bdsqueda: (non binary gender OR
gender non binary OR transgender OR trans) AND (perceptions OR knowledge) AND
(health professionals OR Healthcare Worker OR Health Care Provider OR Healthcare
Provider OR Health Care Professional OR Health personnel) AND (Spain OR Spanish).
Como criterios de inclusion se tuvo en cuenta articulos que recogiesen las percepciones
0 conocimientos de profesionales de la salud en Espafia en relacion a personas de
identidades no binarias, en inglés y espafiol, y que se tuviese acceso al texto completo. Se

excluyeron, por el contrario, articulos que tratasen al colectivo LGTBIQ+ de forma global



sin diferenciar las distintas realidades, asi como protocolos de revision, tesis/disertaciones

o libros.

Los resultados obtenidos a partir de las busquedas en las bases de datos fueron en total
311, de los cuales se eliminaron 5 articulos duplicado. Tras la lectura por titulo y resumen
se eliminaron 272, quedando 34 para la lectura a texto completo., aunque uno se tuvo que
eliminar por no tener acceso al texto completo. Finalmente, de los 33 que se leyeron a
texto completo, 11 se excluyeron por no realizarse en Espafia, 8 por tratar sobre las
percepciones o conocimientos del personal sanitario, 6 por tratar al colectivo LGTBIQ+
de forma global y 1 por tratarse de un protocolo. Tras el proceso de gestion y depuracién

se incluyeron en la revision 6 articulos que cumplian los criterios de elegibilidad.

RESULTADOS

Se han obtenido distintos tipos de estudios, 3 estudios cualitativos (Argyriou, 2022;
Cutillas-Fernandez et al., 2024; Montes-Galdeano et al., 2020), 1 estudio transversal
(Jiménez-Barbero et al., 2022), 1 estudio de intervencion cuasiexperimental (Garcia-

Acosta et al., 2019), y 1 articulo de opinion (Gémez-Gil et al., 2020).

La mitad de los estudios se realizaron con profesionales de salud mental, y en otro gran
porcentaje en estudiantes de enfermeria. Del mismo modo en su gran mayoria todos
hablaban del colectivo trans de forma especifica y cuando no se referian al colectivo

LGTBIQ+.

En casi todos los estudios lo que se destaco fue los escasos conocimientos previos sobre
las realidades trans y la necesidad de formacion tanto en pregrado como en posgrado
sobre las necesidades y terminologia referente al colectivo LGTBIQ+. Derivado de ello

en varios estudios se reconoce que se produce una incorrecta asignacion del género o



utilizacion de pronombres, una falta de reconocimiento y propension a la estereotiparles
y a los micromachismaos, asi como un uso del lenguaje estigmatizante y sexista en algunos

Casos.

El personal de salud mental asi como el personal entrevistado en el estudio de Gomez-
Gil et al. (2020) hablaban de la necesidad de la evaluacion mental de las personas trans
por profesionales de salud mental con experiencia, asi como de la clasificacion del
transgenerismo a causa de factores biol6gicos o psicoldgicos/sociales. Pero en todos ellos
se aboga por el reconocimiento de la autodeterminacion y por la atencion desde el apoyo,
el respeto y el asesoramiento. En el estudio de Jiménez-Barbero et al. (2023) se asocia el
género masculino del profesional con puntuaciones mas altas en generismo, transfobia,

ataques de género, y sexismo.

CONCLUSIONES

Se ha observado que existe una escasa investigacion en torno a los conocimientos y
percepciones de profesionales sanitarios sobre las personas de identidades no binarias. Y
de la que se dispone, mayoritariamente se trata solo de las personas trans. Por otro lado,
en casi todos los estudios realizados se demanda la necesidad de formacion y
actualizacién en todas las etapas. Aungue de forma minoritaria podemos identificar que
se siguen produciendo asignaciones incorrectas de género, estigmatizaciones y trato
estereotipado de estos pacientes. Es por todo ello imprescindible que se dediquen mas
recursos tanto para el estudio de este tema como para la atencion de las personas de

identidad no binaria.
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