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Investigar y trabajar en el disefio y ejecucidon de proyectos socioeducativos
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Diseio de proyectos socioeducativos de impacto.

Casos reales en el sector publico y privado

OBJETIVO GENERAL

v' Conocer las claves de proyectos socioeducativos de impacto a través de casos reales,
su disefio, implementacion, evaluacion y puesta en valor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v ldentificar los elementos clave del disefio de proyectos socioeducativos para
obtener financiacion de organismos publicos y privados.

v' Aprender los principios mas significativos para la redaccién de propuestas que
cubran las necesidades marcadas en la convocatoria.

v Formular indicadores de resultado que permitan realizar el seguimiento,
implementacion y evaluacion de los resultados del proyecto.

v" Poner en valor el conocimiento a través de la publicacion de resultados dirigidos a la
comunidad cientifica.

Disefio de proyectos sociales con impacto



https://www.fundacionbertelsmann.org/fileadmin/files/Fundacion/Publicaciones/Como_hacer_proyectos_sociales_con_impacto_FINAL.pdf

Disefio de proyectos socioeducativos de impacto. Casos reales en el sector

publico y privado
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FERNANDEZ, N (2002). Manual de Proyectos. Agencia Andaluza del Voluntariado. Consejeria de
— Gobernacion. Junta de Andalucia.

Manual de formulacién de proyectos con Marco Légico. Andlisis y desarrollo social consultores. Ministerio de
Sanidad y Politica Social.



http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/ongVoluntariado/docs/formulacionproyectosociales.pdf
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Fundacién

¢, Qué nos dicen los empleadores sobre el LAS 7 PROFESIONES MAS
DEMANDADAS POR LAS

diseno de proyectos socioeducativos?

Educadores, profesores, educadores sociales y
pedagogos ocupan el puesto niumero 1 de las
profesiones mas demandadas por las organizaciones
no gubernamentales. Estos perfiles ocupan puestos de
atencion directa en el area de educacion formal, no
formal y educaciéon para el desarrollo.

PSICOLOGOS

Los puestos de psicélogos ocupan el puesto nimero

2 en las demandas de trabajadores por parte de las
entidades. Estos profesionales desarrollan su carrera
en centros especializados de atencién psicolégica a
familias, nifios o adolescentes. También, trabajan en la
atencion directa que la ONG realiza en sus propios
centros, o en diferentes servicios que ofrece.

Esta en el puesto nimero 3 de las profesiones con
mayor demanda por parte de las ONG. Son los
profesionales dedicados a la atencion social directa
que ofrece la organizacion a familias, infancia y
juventud; grupos que por diferentes causas y factores
requieren una atencién social especializada.

Fuente: hacesfalta.org (Infografia 16/08/ 2016)

ONG

GESTORES DE PROYECTOS

En el nimero 4 se encuentra uno de los puestos que
toda organizacién debe tener independientemente de
su area de actuacion: Técnico de Proyectos. Es un
puesto de gran flexibilidad ya que ademas de tareas
administrativas su labor fundamental es la busqueda,
propuesta y justificaciéon de subvenciones y ayudas
que dan sostenibilidad a la ONG. Es uno de los puestos
que requiere formacion especifica en el tercer sector.

En el nimero 5 de la demanda se encuentra uno de los
perfiles que mas compromiso requiere dentro de las
ONG. Se buscan promotores y gestores del cambio
continuo, personas proactivas, dinamicas, flexibles,
muy capacitadas (en conocimiento y en experiencia), y
que sepan dar respuesta a situaciones dificiles y
exigentes con entusiasmo y motivacion.

COMUNICADORES Y FUNDRAISERS

En el ndmero 6 estan los profesionales de la
comunicacién, marketing y fundraising, algunas ONG
han optado por areas conjuntas y otras por separar los
tres perfiles en areas diferentes. Lo cierto que es uno
de los puestos con mas demanda y que requiere gran
actualizacién en tendencias y estrategias de captacion
de fondos, marketing y comunicacioén.

Agui nos encontramos con los grandes protagonistas
en la vida de una ONG, en sus manos esta la marcha y
financiera y contable de las organizaciones en
situaciones que no suelen ser estables, de una gestion
eficaz del departamento financiero y contable depende
la toma de decisiones a futuro de la entidad.




Claves del disefio de proyectos socioeducativos de impacto

Situacion actual

En el contexto actual, existe un alto nivel de concentracion en pocas fuentes
de financiacion y una alta dependencia del sector publico, unimos las
actuales restricciones presupuestarias de las administraciones publicas,
significa que nos encontramos ante un importante reto.

En este contexto, las entidades o grupos que realizan proyectos
socioeducativos, deben poner en valor su contribucion diferencial.

Surge la necesidad de reorientar la estrategia de las entidades en la
gestion de recursos para asi garantizar el sostenimiento de los servicios
gue se prestan, a través de proyectos mas sostenibles y con alternativas
de financiacion que no creen dependencia directa a un solo financiador.

GAVILAN, B, IGLESIAS, J. y BEITIA, P. (2013). La captacion de recursos en el tercer sector . Impulsar el conjunto

de la agenda de las entidades. Bizkaia.




Claves del disefio de proyectos de impacto

Disefio de proyectos. Pinceladas metodoldgicas

“Es necesario que el disefio de un proyecto se haga de forma exhaustiva, [...] este
esfuerzo por dotarse de métodos eficaces de gestion se traducira, sin duda, en una
mejora de la calidad de nuestra intervencion [...] La unidad, el rigor y la adecuada
presentacion, permitirdn que los proyectos puedan ser valorados y calificados de
una forma mas sencilla y objetiva, lo que aumentara sus posibilidades de éxito y
mejorara la imagen de nuestra organizacion frente al financiador”

Existen diferentes metodologias para el disefio y formulacion de proyectos

sociales/socioeducativos, siendo el Marco Logico una referencia en el ambito de
intervencion social.

Los proyectos siempre deben adaptarse a las bases de la convocatoria segun las
lineas marcadas por el financiador.

FERNANDEZ, N (2002). Manual de Proyectos. Agencia Andaluza del Voluntariado. Consejeria de
Gobernacién. Junta de Andalucia.

Manual de formulacion de proyectos con Marco Légico. Andlisis y desarrollo social consultores. Ministerio de
Sanidad y Politica Social.




1 Claves del disefio de proyectos de impacto

Claves del disefo de proyectos de impacto (Marco L&ogico)

¢, Por qué?
¢, Con quién? _ ¢, Con qué?
¢ Para quién? ¢ Paraque? ¢ Cuanto?
,Que?
MARCO SOCIAL MARCO OPERATIVO RECURSOS
Diagndstico de L Necesidades y
los problemas Operativizacion. posibilidades
del colectivo. de la entidad.
Realidad de la Objetivos. Recursos
poblacion. disponibles y
Necesidades y Resultados. necesarios.
demandas. Indicadores. Costes
Beneficiarios (Presupuesto).
Lineas de Fuentes de
actuacion. ingresos.

Adaptado de: AA.VV. (2010). Manual de formulacién de proyectos con Marco Ldgico.
consultores. Ministerio de Sanidad y Politica Social. Madrid.

Video: ¢ Coémo disefar un proyecto socioeducativo?

¢, COmo?
¢, Cuando?
¢, Donde?

PROCESO

Instrumentacion.

Localizacion.

Plan de
actividades.

Temporalizacion.

Analisis y desarrollo social



https://youtu.be/4KNH-GCy_Qw

Claves del disefio de proyectos de impacto

¢, Qué es realmente el impacto?

Segun la Fundacion Bertelsmann (2015), los impactos son cambios o
transformaciones que, gracias a nuestro trabajo, se introducen en la sociedad o
en el entorno del publico objetivo.

La escalera del impacto

7/ Cambios en la sociedad - IMPACT

|

A partir de este nivel © Cambios en la vida del pablico objetivo
se habla de impacto

5 Cambios en la actuacion del publico objetivo ~ OUTCOME

gl 4 Cambios en las capacidades del pablico objetivo

I

3 El pablico objetivo acepta propuestas

2 Se alcanza el publico objetivo — OUTPUT

1 Las actividades se desarrollan segin lo previsto

pum—

Fuente: Fundacion Bertelsmann (2015) ¢ Como hacer proyectos sociales con impacto. Barcelona.

Fundacién Bertelsmann (2015) ¢ Como hacer proyectos sociales con impacto. Barcelona.




Claves del disefio de proyectos de impacto

La Evaluacion de las actuaciones y el Retorno de la Inversion (ROI)

Modelo de evaluacion de Donald Kirpatrick (1959)

Evaluacion de Aprendizaje
(Conocimiento Adquirido)

N1 Evaluacion de Reaccion
(Satisfaccion)

Proyecto de Investigacion en el &mbito de la formacion de directivos del sector sanitario “ Implantacion de nuevas
metodologias aplicadas al desarrollo de directivos en el SSPA” 2002-2004




1 Claves del disefio de proyectos de impacto

orientada a impactos y analizar su efectividad?

@‘ ¢ Por qué deberiamos trabajar de manera
\ 4

ik

Modela con eficacia el disefio del
proyecto desde el inicio.

Permite centrarnos desde el inicio
del proyecto en las necesidades de
nuestro publico objetivo.

Ayuda a motivar al equipo de
trabajo.

Optimiza continuamente el impacto
del trabajo.

Permite comunicar mejor los
resultados obtenidos.

&

Legitima el trabajo frente a agentes
financiadores.

i /




1 Claves del disefio de proyectos de impacto

Fases para el analisis de impacto de proyectos socioeducativos

Comprender

los retos
y las ..-3, .
necesidades -

-
/ Consideracidn -
o #  del impacto: ‘-}
marcarse objetivos WS
¢) de impacto =
: = T
T
: m
: Rumbo al E -
impacto: la I
ldgica del t_:l;
impacto &
Preparacion
del analisis del
Hacia un -
impacto impacto
comprobable:
desarrollo de
indicadores
-’"*'i',[' ;5 b
el YELIMPACTO

Fuente: Fundacién Bertelsmann (2015) ¢ Cémo hacer proyectos sociales con impacto? Barcelona.



1 Claves del disefio de proyectos de impacto

Fases de la vida de un proyecto socioeducativo

Fase de
evaluacion,
comunicacion y
justificacion y
puesta en valor

Fase de solicitud de la Fase de ejecucion e
convocatoria y disefio implementacion de
del proyecto acciones

Aprobacidén y concesion del presupuesto

Lectum Planificacién y organizacion Evaluacion de resultados
] Redw : ! Participacion de agentes 3 Comunicacion y difusién

Preparacion de la Implementacion de

o : miento d Justificacién y puesta en
documentacién: sol accnc>|ne§ ydsegcllllmlen Of valor del conocimiento y
técnica 0S INCICaCElE . la experiencia
presupuesto

Fuente: Elaboracion propia.



Disefno, desarrollo y evaluacién de proyectos socioeducativos sostenidos con

fondos publicos

Puesta en marcha de Itinerarios Integrados de
Insercidn Sociolaboral destinados a los
demandantes de empleo con especiales dificultades
para su insercion en el mercado de trabajo. Los
itinerarios de insercion sociolaboral, suponen el
desarrollo de 10 acciones formativas con practicas en
empresas | Convocatoria 2011

FORA 20

i STiillcsal cmp’co y lo formacidn.

»»»“‘" T L-1 OO
& (= oo

/ José Rivera S | 29700 Viélez-|
TH. 952502500 | Fax: 952502813 |

oo sumorea ‘- =
N BT e
Ll

p——N R
L THawaes
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Disefno, desarrollo y evaluacién de proyectos socioeducativos sostenidos con
fondos publicos

Mis info: E -

OAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA
C/ José Rivera S | 29700 Vélez
TH. 952 50 25 00 | Fax:952502813 | Email: ion forma2 0@velezmalaga.es




Introduccion y Presupuesto FORMA 2@

FORMAZ2.0 es un proyecto aprobado por Resolucion de 22 de junio de 2011, de la
Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial, por la que se resuelve la convocatoria
2011, de ayudas del Fondo Social Europeo, durante el periodo de intervencién 2007-2013
(BOE n.°156, de 1 de julio de 2011). Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo.
Ayuda asignada 607.553,30 € y un presupuesto elegible de 759.441,63 €.

Pretende poner de manifiesto, la importancia de ofrecer vias alternativas de acceso al
empleo, a través de programas de formacidn no reglada que combinan formacion
basica, desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, asi como
un periodo de practicas profesionales no laborales con objeto de facilitar el acceso al
empleo a la poblacion mas desfavorecida de los municipios y con demostrado riesgo de

exclusion social.

Este proyecto esta siendo llevado a cabo en el Municipio de Vélez-Malaga.

Bl [ vl

EI FSE invierte en tu futuro
Empleo y Desarrollo



Introduccion FORMA 2@

Las acciones que plantea dicha Resolucioén, el Proyecto FORMAZ2.0 las materializa en
las siguientes lineas de actuacion:

-Desarrollo de Itinerarios Integrados de Insercidon Sociolaboral a través del desarrollo
de 10 acciones formativas basadas en certificados de profesionalidad.

-Impulso del Il Pacto Local por el Empleo y la Cohesion Social del Municipio de Vélez-
Malaga.

-Apoyo a la Responsabilidad Social Corporativa tanto para las empresas como para las
entidades publicas.

-Fomento y dinamizacién de la Red "atodacosta" de intercambio metodoldgico-técnico
y buenas practicas en el ambito de la formacién para el empleo.

-Apoyo de las TIC en todas las acciones emprendidas.

o

QR 2

@ mweiko w
H g YLA SO o
FORMA 2 COHESION sOtIAL  atodacosta o

| ST! .ol empleo y ln Formacion. DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA




Introduccion

-Imparticion cle las acciones

formativas.

-- Seguimiento y tutorizacion de

las practicas profesionales no

laborales.

-- Apoyo didactico. 7- Equipo de
monitores de las

Acciones Formativas

P

6.-Técnica de
Educacion

/ Desarrollar talleres educativos
compuestos porla formacion
basicay habilidades sociales,
donde un técnico en Educacion
sera el responsable de impartir,
gestionary coordinar las
diferentes actividades previstas,
asicomo desarrollar la
metodologia didactica,
autorizacion educativa y
evaluacion de los beneficiarios
en este ambito.

5.-Técnica en
Comunicacion

(-Gestién de contenidos de la
paginaweb.

- Generacion de contenidosy
dinamizacion de redes sociales
(Facebooky Twitter).

- Diserio de imagen corporativa
del proyecto, asi como de todas

piezas necesarias para cacla
acciondel proyecto.

J

S

1.- Coordinador del
Pacto Local por el
Empleo y la Cohesidn
Social del Municipio de
Vélez-Malaga

—

FORMA 2.0

|57 . empleo y lo Lormacitn.

4.- Auxiliar
administrativo

e

N

- Seguimiento del Proyecto
FORMAZ2.0y justificacion a
instancias del Ministerio.

- Seguimiento del Pacto Local
porel Empleo ( coordinacion de
las actividacles con los socios,
reuniones tecnicas,
convocatorias, cumplimiento de
acciones).

- Coordinacion del equipo del
proyecto.

2.-Coordinadora de

Formacion

3.-Técnica de
Orientacion e Insercion

(Planiﬁcar bajo la metodologia
del sistema de trabajo y
mantener enlace directo con el
Coordinacor del proyecto.

- Coordinacién, seguimiento y
evaluacion de los programas
pertenecientes a las acciones
formativas del Proyecto.

- Seguimiento y soporte
administrativo y control de
alumnos.

-Apoyo administrativo general del
proyecto.

(Recogida de informacion,
diagnéstico y evaluacion de la
empleabilidad de cada persona
heneficiaria del proyecto, asi
como de la situacion socio-
profesional de dichas personas.
- Prospeccion de empresas para
la realizacion de las practicas
profesionales tutorizadas de
los/as beneficiarios/as.

J

18.



Andlisis del contexto FORMA 2,@

Con mas de 150 kilbmetros cuadrados de territorio y casi 25 kilbmetros de costa, Vélez-
Malaga ostenta la capitalidad de la Comarca de la Axarquia malaguefia, compuesta
por 31 municipios. A principios de este aflo 2012 ha sido declarado Municipio de Gran
Poblacién. Es uno de los municipios con mayor nucleo de poblaciéon en Andalucia,
ocupando la ciudad andaluza n° 19 y la cuarta en la provincia malaguefia; registrando
actualmente un total de 77.004 habitantes.

La crisis mundial por la que atravesamos actualmente plantea un escenario
socioeconomico complicado, con una tasa de paro en nuestro pais superior al 25%, que
afecta también al municipio de Vélez-Malaga, siendo la primera preocupaciéon de sus
ciudadanos y ciudadanas. Segun las cifras actuales, mas de 13.500 velefios y velefias se
encuentran en situaciéon de demanda de empleo, teniendo mas de la mitad de ellos una
edad comprendida entre los 25 y los 44 afios.




Analisis del contexto

FORMA 2.@

Ademas, cada vez es mas numeroso el colectivo de parados/as de larga duracion. Esta
situacion se ve agravada por el hecho de que méas del 50% de las personas desempleadas
tan solo tienen estudios primarios (0 ni siquiera los han completado); mas del 35% tienen
estudios secundarios y cerca del 10% tienen estudios postsecundarios.

Por dicha necesidad de mejorar la cualificacion y la empleabilidad de los ciudadanos del
Municipio, se seleccionaron aquellas acciones formativas que podian dar respuesta a la
demanda del mercado laboral local. Como herramienta para contar con mas informacion
acerca de las necesidades de formacion en el Municipio, se tuvo en cuenta el trabajo
denominado “Estudio de necesidades de formacion para el empleo en el municipio de
Vélez-Malaga 2009-2010” elaborado por la empresa ENET-Consulting para el OALDIM.

Operaciones bésicas de cocina
Servicio de bar y cafeteria
Pasteleria
Inglés atencion al publico

Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio
Atencion especializada a enfermos de Alzheimer

Sectorturisticoy | Sectorasistencial

Aleman atencion al publico hosteleria -dependencia )
& Polimantenedor de edificios |
4 Sectorservicios a )
la comunidad- Sector energias
; . ; ; ocioy tiempo renovables ; - ; ;
Monitor de actividades de tiempo libre libre Montaje y mantenimiento de instalaciones
infantil y juvenil solares térmicas

\. J

2 Datos consultados en el Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo ARGOS (Junta de Andalucia). Septiembre 2012.




Beneficiarios/as FORMA 2,@

Exclusion social “fendbmeno que conjuga una serie de factores endogenos (sexo, edad,
raza...) y exogenos (extracto social, cultural, econémico...) que dificultan o impiden el
desarrollo integral del individuo”.

Teniendo como referencia esta conceptualizacion, a traves de las perspectivas de
diferentes organizaciones vinculadas a la atencion social, podemos afadir que la realidad
econdmica actual de crisis, agrava aun mas la situacion de empobrecimiento de la
poblacion, convirtiendo las realidades personales en situaciones de extrema
necesidad socioeconOmica. El colectivo participante en nuestro proyecto, si bien no se
encuentra en una situacion de extrema pobreza, es una poblacidén de riesgo con alto
nivel de vulnerabilidad y una clara tendencia a la exclusién econdémica, personal,
social y por supuesto laboral.




Desarrollo de acciones formativas para la empleabilidad FORMA 2@

El proyecto FORMAZ2.0, implica la puesta en marcha de lItinerarios Integrados de Insercion Sociolaboral
destinados a los demandantes de empleo con especiales dificultades para su inserciéon en el mercado de
trabajo. Los itinerarios de insercion sociolaboral, suponen el desarrollo de las 10 acciones formativas.

Accion formativa en base a los certificados
de profesionalidad vigentes

Orientacion laboral y
Itinerario de Formacién basica orientada a |la obtencién técnicas de

Insercion de un titulo académico (E.S.0.) u busqueda de
Sociolaboral empleo

Formacién transversal (Medio ambiente,
PRL, Género, Emprendimiento, TIC)

Atencion sociosanitariaa personas en el domicilio
Atencion especializadaa enfermos de Alzheimer
Monitor de actividades de tiempo libre infantily juvenil
Montaje y mantenimientode instalaciones solares térmicas
Operaciones basicas de cocina
Servicio de bar y cafeteria
Pasteleria
Inglés atencion al publico
Aleman atencion al publico
Polimantenedor de edificios

Practicas en empresas




Desarrollo de acciones formativas para la empleabilidad FORMA2-®

Desglose de las acciones formativas: horas, n°® alumnos y colectivos especificos:

Denominacion de la accion formativa Horas N° alumnos Destinatarios
Monitor de actividades de tiempo libre infantil y 771 12 Dirigidas prioritariamente a los
juvenil siguientes colectivos: Jovenes
Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio 991 12 menores de 30 afios, Personas

mayores de 45 afos. Parados de
larga duracion. Personas
pertenecientes a etnias
desfavorecidas. Personas con
alguna minusvaliafisica, psiquica o
sensorial. Personas en proceso de
rehabilitacion o reinsercién. Otras
personas calificadas en exclusién
social por los Servicios Sociales
Municipales.

Pasteleria 860 12 Dirigidas obligatoriamente a alguno
de los siguientes colectivos: Joévenes

Servicios de bar y cafeteria 985 12 -
- — - menores de 30 anos, Personas
Operaciones basicas de cocina 661 12 mayores de 45 afios. Parados de
Inglés: Atencion al publico 491 12 larga duracion. Personas
Aleman: Atencién al publico 491 12 pertenecientes a etnias
- — - - desfavorecidas. Personas con
Montaje y mantenimiento de instalaciones solares 841 12 alguna minusvalia fisica, psiquica o
termicas sensorial. Personas en proceso de
Polimantenedor de edificios 1036 12 rehabilitacion o reinsercién. Otras
personas calificadas en exclusién
social por los Servicios Sociales
Municipales.
Atencion especializada a enfermos de Alzheimer 541 12 Dirigida a Desempleados en general




Desarrollo de acciones formativas para la empleabilidad FORMA 2@

Como soporte a todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, y con objeto de ofrecer vias
de formacion alternativas a las metodologias tradicionales, algunos de los contenidos de
las acciones formativas se desarrollan a través de una plataforma de teleformacion.

El médulo de Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion se desarrolla con
apoyo de la plataforma de formacion virtual que permite dotar de la dimension 2.0 al
proyecto. Los alumnos conocen herramientas del universo 2.0 enfocadas a la busqueda
de empleo, insercidon de curriculums en portales de empleo, busqueda de ofertas, ...

i al médulo Nuevas ias de la iony la C: icacion (TIC)

aplicadas a formacién y empleo




Unidad transversal de Educacion y Formacion Basica. FORMAZ.@

De forma paralela a la formacion especifica, encontramos la Unidad de Educacion y
Formacion Basica, que es una oportunidad para que los beneficiarios del proyecto consigan
una titulacion que acredite una formacion académica de base, bien la Educacion
Secundaria Obligatoria (E.S.O.), bien la prueba de acceso a un Ciclo Formativo de Grado
Medio o Superior.

Objetivos:

*Fomentar la adquisicion de competencias de educaciéon basica.

*Apoyar la insercion socioeducativa de los jovenes en situacion de desventaja escolar.
Facilitar la obtencion del titulo de Graduado/a en ESO.

Facilitar el acceso a los programas de Formacion Profesional Reglada.

*Mejorar el nivel de educacion en situaciones de desescolarizacion o fracaso escolar.
*Adquirir competencias relacionadas con los habitos y técnicas de estudio.




Unidad de Intermediacion Sociolaboral FORMA 2@

La Unidad de Orientacion e Intermediaciéon Sociolaboral, supervisa que los itinerarios
incluyan tutorias individualizadas o colectivas durante todo el itinerario de insercion e
informacion individualizada sobre el mercado de trabajo.

Como objetivos a tener en cuenta en la Unidad de Orientacion:

- Recogida de informacion, diagndstico y evaluacion de la empleabilidad de cada
persona beneficiaria del proyecto, asi como de su situacion socio-profesional.

- Realizar itinerarios personalizados de insercidn a través de tutorias individualizadas,
realizando en todo momento un seguimiento y evaluacion de cada una de las personas
beneficiarias del proyecto.

- Realizar sesiones informativas grupales, con el objetivo de dar a conocer el mercado
laboral.




Unidad de Intermediacion Sociolaboral FORMA 2@

Entre los objetivos especificos de la Unidad de Intermediacion se encontrarian los siguientes:

- Prospeccidon de empresas para la realizacion de las practicas profesionales tutorizadas de los/as
beneficiarios/as de los itinerarios, con la finalidad de multiplicar las posibilidades de empleo mediante
el contacto, informacion y sensibilizacion empresarial, dando a conocer tanto las intervenciones
realizadas en el programa, como los perfiles profesionales alcanzados.

- Tutorizacidon de proyectos de autoempleo, en colaboracion con el Centro de Apoyo al Desarrollo
Emprendedor (CADE) y la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo Local y Tecnolégico (UTEDLT).

El procedimiento seguido para incorporar a los alumnos de las diferentes acciones formativas,
consiste en realizar Convenios de colaboracion con empresas (se ha firmado Convenio con 50
empresas), a ser posible del propio Municipio, en las que, con la supervision del Monitor del curso
correspondiente y un Tutor en la empresa nombrado a tal efecto, los alumnos pondran en practica las
competencias de conocimiento, habilidad y actitud aprendidas en el periodo de formacion.




Plan de Comunicacion FORMA 2@

Inicialmente, y con objeto de posicionar el proyecto y sus lineas estratégicas en el propio Municipio, se
disefian todos los elementos propios de la identidad corporativa del proyecto: logotipo del
Proyecto Forma2.0, logotipo del Il Pacto Local por el Empleo y la Cohesion Social del Municipio de
Vélez-Malaga y otros elementos graficos de identificaciéon del proyecto y que acompafiaran a todo el
material didactico y la indumentaria del alumnado.

/
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FORMA 2! COHESION s&ml.
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L P S S—. DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA »

Plan Social-Media, a través del portal del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de WeetSl, Web de
Servicios de Informacion Telematicos de Formacion, Empleo y Empresa del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, con apoyo de las redes sociales en las que el OALDIM tiene presencia. De esta
forma, se han realizado repetidas menciones al periodo de solicitud de las acciones formativas,
asi como de los colectivos a los que estas van dirigidos.

Difusién en medios de comunicacioén local, a través de ruedas de prensa de cada una de las
tres convocatorias que se han realizado. A estas ruedas de prensa han sido convocadas prensa
escrita y televisiones locales del Municipio. También se han realizado cufias de radio en medios
radiofénicos locales y durante todo el transcurso de las distintas convocatorias.




Plan de Comunicacion FORMA 2@

Folletos informativos genéricos de las 10 acciones formativas con el detalle de fechas de solicitud y
colectivos a los que van dirigidas. Como informacién complementaria, se afiaden detalles sobre la
naturaleza del Proyecto, organismos financiadores, asi como las claves y requisitos de aquellos que
pueden ser potenciales beneficiarios/as del Proyecto.

{Qué es FORMA2.0?
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Plan de Comunicacion FORMA 2-@

Carteles con la imagen del proyecto, ubicados en puntos estratégicos del Municipio, las
denominadas antenas de empleo y formacion. Vélez-Malaga posee una dispersion importante en
cuanto a las localidades que la conforman, por este motivo, se ha hecho un gran esfuerzo para que
la informacién llegue a través de las antenas (Ayuntamiento, Tenencias de Alcaldia, Oficinas de
Atencion al Ciudadano, Organismos relacionados con formacién y empleo).
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Acciones complementarias

FORMA 2@

11 PACTO LOCAL

:EMPLEQ v.»
COHESION

,ﬁIAL

DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA

ESTUDIO
opiagnéaﬁco e Qnventario de
urﬁpleo & ﬁtmacién en el
dtun:cxpm de qféfez-g‘fa’[aga.-
diserio de una Fuia accesible cde
zecursos otientada a los

ciudadanos del dfun:c:pm

TALLERES TIC
FORMA 20

Disefio y desarrollo del Il Pacto Local por el Empleo y la Cohesidn
Social del Municipio de Vélez-Malaga, con actividades especificas en
materia de empleo y organizadas con la colaboracion de otros quince socios,
agentes socioecondmicos del Municipio y otras administraciones publicas.

Desarrollo del Estudio denominado “Diagnéstico e Inventario de
recursos de empleo y formacién en el Municipio de Vélez-Malaga:
Disefio de una guia accesible de recursos orientada a los ciudadanos
del Municipio” que describe la situacion actual de los recursos de empleo y
formacién de caracter publico y privado que existen en Vélez-Malaga y en el
gue se sientan las bases para realizar una propuesta de mejora de los
mismos, con objeto de optimizarlos y realizar una difusion de los mismos a
través de todos los medios disponibles desde el Proyecto FORMAZ2.0.

Talleres TIC aplicados a la busqueda de empleo, estos talleres forman
parte de un conjunto de acciones monograficas relacionadas con las
nuevas tecnologias, la Web 2.0 y las redes sociales aplicadas al empleo y
la formacion, que se organizan como parte del Proyecto FORMA 2.0. Para
optar a realizar el Taller TIC 2.0 es requisito haber solicitado alguna de las
tres convocatorias de acciones formativas del Proyecto FORMA 2.0 en
este afio 2012, y no haber sido beneficiario/a en ninguna de ellas.



Acclones complementarlas FORMA 2@

2y Ruta 3 | EMPRESA
24 -25 Casa Cervantes
octubre <

e I*"*;:l;;:';:sg:?: Ruta hacia el Empleo, la Formacion y la Empresa, ofrecido a todos los
ﬁ%&%ﬁgw" - /j ciudadanos, una treintena de talleres esencialmente practicos donde se
b b | | abordaron aspectos fundamentales para encontrar empleo o bien hacer mas

competitivas las iniciativas emprendedoras. Se celebrd los dias 24 y 25 de
octubre de 2012, con mas de 500 participantes inscritos.

J |

Ruta 1] EMPLEO o

- Iniciativa Urbana .

Creacion del Portal denominado WeetSl, Servicios Telematicos de
Formacién, Empleo y Empresa del Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Los
objetivos de WeetSl, se centran en ofrecer a los ciudadanos del Municipio,
toda la informacibn mas actualizada en materia de: ofertas de empleo,
formacion, ayudas al emprendimiento, cursos, asi como todas aquellas
e convocatorias relativas a la mejora de la empleabilidad de los ciudadanos
T = velefios. Ademas de la creacion y mantenimiento de las paginas de facebook
Wee'|'5| y twitter del portal donde se publican a diario informacion relativa a formacion,
= E N ofertas de empleo y el ambito de la empresay los emprendedores.

OALDIM
AYTO, VELEZ-MALAGA

Espacios Tecnoldgicos WeetSlI (ETW) que consisten en puntos de
conexion a internet con el objetivo de facilitar el acceso a las nuevas
tecnologias para la busqueda de un puesto de trabajo o mejora de su
empleabilidad, es decir, de consultar webs y recursos en materia de
formacion, empleo y empresa.
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10 Acciones Formativas

% Alumnado por sexo

1.- De los 120 beneficiarios/as el
97,9% del alumnado son mujeres (69
alumnas matriculadas), frente al 42,5
% que son hombres (51 alumnos
matriculados).

B Hombres
® Mujeres

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

% Alumnado por edades

50,00% 48.33%

1,67%

Menos de 25 afios Entre 24 y 54 afios  Mas de 54 afios

2.- Como podemos observar, el 50%
del alumnado es menor de 25 anos
(60), unido al 48,3% que tienen una
edad comprendida entre los 25y 54
anos (58) y un 1,67% (2) es mayor de
54 anos.

% Alumnado por sexo y edad

Mas de 54 afios

Entre 24 y 54 afios

Menos de 25 afios

27,5%

33,39

3.- Agrupando ambas

dimensiones, presentamos a

continuacion el porcentaje de

LLCUEE hombres y mujeres, para cada
una de las franjas de edades.

mMujeres

00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Dentro de las acciones previstas en el Proyecto Forma 2.0 se plantea la
realizaciéon de un conjunto de talleres monograficos relacionados con las
nuevas tecnologias, la Web 2.0 y las redes sociales aplicadas al empleo y la
formacién: Talleres TIC 2.0.

% Alumnado por sexo

% Alumnado por edades

60,00%
50,00%

51,19%

141,67%
m Hombres

48,81% 40,00%
51,19% B Mujeres 30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

7,14%

.

Menos de 25 afios Entre 24 y 54 afios Mas de 54 afios

1.- Hasta el momento se han desarrollado 7
ediciones de estos talleres, contando cada uno de
ellos con un total de 12 alumnos/as matriculados,
lo que supone un total de 84 estudiantes.

2.- El 51,19% del alumnado es menor de 25
anos (43), unido al 41,67% que tienen una edad

comprendida entre los 25 y 54 anos (35) y un
7,14% (6) que es mayor de 54 anos.

El 51,19% del alumnado son mujeres (43 alumnas
matriculadas), frente al 48,81 % que son hombres
(41 alumnos matriculados).
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% Alumnado por sexo y edad

Mas de 54 afios

Entre 24 y 54 afios m Mujeres

® Hombres

3.- Agrupando ambas dimensiones,
38% presentamos a continuacion el porcentaje
de hombres y mujeres, para cada una de
las franjas de edades:

Menos de 25 afios

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

El total de alumnos y alumnas matriculados en el Proyecto Forma 2.0 son 204 (acciones formativas mas los Talleres TIC 2.0).
En la siguiente tabla presentamos los datos globales, relativos a la edad y sexo:

% Global de alumnado por edad y sexo

Hombres Mujeres  Totales: Mas de 54 afios
Menores de 25 56 47 103
anos Entre 24 y 54 afios 28,92% ®Mujeres
Entre 25y 54 anos 34 59 93 mHombres
Mas de 54 ai 2 6 8 i 4%
as ae anos Menos de 25 afios 7.45%
Totales: 92 112 204

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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- Plantea un modelo de gestidn sostenible basado en la participacion efectiva de los
agentes sociales para fortalecer la identidad, la cohesion y la viabilidad futura del
proyecto.

- Participacion de un alto porcentaje de mujeres como beneficiarias de los Itinerarios
Integrados de Insercion Sociolaboral.

- Participacion de los colectivos con mayor indice de desempleo en el Municipio de
Vélez-Malaga.

- Formacidén trasversal a todas las personas participantes como beneficiarias en el
proyecto en alfabetizacion informatica e internet, prevencion de riesgos laborales,
manipulacion de alimentos, sensibilizacion ambiental, fomento de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, fomento de la no discriminacion y lucha contra
la exclusion social, fomento del cuidado y medioambiente y orientacion y asesoramiento
técnico al autoempleo y la funcion gerencial.




Impacto y Conclusiones FORMA 2@

- Maxima participacion y cooperacion entre diversos agentes o interlocutores
institucionales, econdmicos y sociales que operan en Vélez-Malaga a traves del Il
Pacto Local por el Empleo y la Cohesion Social del Municipio de Vélez-Malaga.

- Acciones innovadoras en el campo del empleo: entorno 2.0 y redes sociales.

- Tratamiento transversal de temas clave como la responsabilidad social corporativa,
planificacion conjunta y gobernanza local, e-orientaciéon e incorporacion de las
redes sociales en la busqueda de empleo, implementacion de herramientas de
coaching personal en los procesos de orientacion para el éxito profesional e
igualdad de oportunidades.

- Equilibrio en la distribucion de los recursos disponibles, considerando la viabilidad
del proyecto presentado en el ambito territorial del Municipio de Vélez-Malaga, siendo el
namero previsto de personas desempleadas beneficiarias del proyecto unas 220.

- Se han firmado convenio con 50 empresas para que el alumnado realice practicas.

- Hasta la fecha ha habido 20 inserciones en el mercado laboral local.

- Se han producido 25 abandonos en los lItinerarios de Insercion Sociolaboral (total o
parcial en el desarrollo de la accion formativa).



Acciones de seguimiento del proyecto para garantizar @
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transferencia e impacto
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. Servicio de dinamizacion FORMAZO
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HEBEFORMA 2. Proyecto FORMA 2.0. _

Espacio web cuya finalidad
es realizar un seguimiento
como  beneficiario/a  del
proyecto FORMA 2.0,
poniendo a tu disposicion
recursos adaptados y
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blusqueda activa de

empleo; tras haber cursado

alguno de los itinerarios de
insercion laboral.




Diseino, desarrollo y evaluacion de proyectos socioeducativos sostenidos con

fondos publicos
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ProyectoYE"

Convocatoria para la solicitud de proyectos de emprendimiento
juvenil financiados con el Fondo Social Europeo

UNION ELIROPEA.
Faonatn Socinl Euoneo
g a0y LT

Camaras

Fundariés INCYTIE

de Enyplen jevenll 2001 4- 2020

i ¥ a

[tinerarios de
Emprendimiento
Juvenil.
Convocatoria 2016
Andalucia
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3. Convocatorla 2016

3.1.  Principios que rigen la convacatoria

ummmm}uMA-nmd:mm

petitiva respetando los principios de objetividad, lnu.ﬂdad transparenca y
Pkﬂw Los criterios especificos con los que se valorardn las convocataorias se
incluyen en el apartado 3.10.

Las proyecos estardn d dos especific 2 incomorar al mercado
Hﬂﬂﬂnﬂﬁﬂ'ﬂdﬂlﬂmﬁummemmiﬁhiwdl
educacién o formacién, levando a cabo acciones de fomento, formacién y apoyo
&l emprendimiento,

2 4Quién puede presentar un proyecto?

Podrén ser solicitantes y por tanto presentar proyectos para tener la posibilidad
de acoeder 2 la condiclén de beneficlario de la ayuda del Fondo Soclal Burcpen,
aquellas tnﬂdtdl!l plblicas o privedas que, tenlenda unos fines adecuados para
la realizacidn de actividades acordes con los objetives del Programa de
Itinerarics de Emples Juvenil, cumplan los sigulentes requisitos:

2) Poseer entre sus fines o funciones Institucionales al mencs uno de los
siguientes:

I La promacién general de la actividad econdmica Yimpmlﬁ
coma la promecidn del empleo por la via del emprendimiento

il. La organizackin y promaciin de actividades docentes orientades a la
formacidn para el emprendimiento y a la formacidn profesional
mediante el desarmolls y la gestidn de centros especializados
destinados a tal fin.

b) Carecer de fines de lucro.

c) Estar legalmente constituidas en Espafia y debidamente inscritas en el
correspandients registro administratho estatal.

d) ka:rltrdg Wd econdmikca y financlera suficients para garantizar la
ejecucién de las actuaciones previstas en el proyecto o koS proyecos
presentados, entendiéndose por tal:

I contar con un presupuesto ejecutado en el ejercicio precedents
superior a la mitad de la suma del coste total del proyecto
solictado, y como minimo, de 100.000 €

Frograma de Itinerarios de Emplec Juvenll. Gula para la presentadén de proyectos
Ed. 2018.1
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ProyectoYE

Introduccién y Presupuesto

Introduccion y Presupuesto

YES es un proyecto dedicado a potenciar el emprendimiento en jovenes menores de
30 afios del municipio de Vélez-Malaga no ocupados y no integrados en los sistemas
de educacion o formacion y tiene caracter gratuito. A traves de una metodologia
pedagogica basada en MasterClass, tutorias individuales, asesoramiento intensivo y
el uso de las nuevas tecnologias, el participante ha recibido asesoramiento técnico de la
mano de expertos y mentores especializados en diferentes disciplinas ligadas a la creacion
de empresas.

Presupuesto Fuente de financiacion
Importe FSE Cofinanciacion

80.308,21 € 73.795,21€ 6.513,00 €
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ProyectoYE
Campafia de comunicacion

@ Imagen Corporativa: Creacion de un logotipo y una
imagen corporativa.

@ Web y Tecnologias de la Informacion: difusion en
pagina web propia del proyecto, en paginas cercanas
al proyecto y participacion en redes sociales.

@ Material Promocional: carteles y folletos con
informaciéon general del proyecto y divulgando
informaciéon sobre la oferta de los diferentes
itinerarios que se ubicaran en edificios municipales,

comercios, centros de enseflanza. sttt Lt mant fs LA

lonnncmdl.mlmnnﬁahvenm
C'/) Trabajo con Medios de comunicacion: Rueda de e
prensa, notas de prensa, entrevistas, articulos e

intreduccion de noticias en la pagina web del oo
'R R | ee' FORMACION EMPLEO EMPRESA VIVERO DE EMPRESAS

proyecto. i e ——
at

o= (e mprmir % Escuchar
Proyecto YES Vélez-Mal> ot row T Aot o ider Mioga

.............

C/) Actos y Eventos: Clausura final del proyecto.

Crea tu empleo, emprende tu futuro con YES
%
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ProyectoYE

Perfil de los beneficiarios

Los participantes del proyecto han sido menores de 30 afios no ocupados y no integrados en los sistemas
de educacién o formacion registrados en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Yes ha contado con 30
participantes que iniciaron los itinerarios con nivel de formacion muy heterogéneo (14 mujeres y 16 hombres):

@ , . : Género Turismo Emprendimiento
Jovenes sin estudios (8). . :

, : . Hosteleria Social
@ Jovenes con estudios primarios (4).

@ Titulados en formacion profesional (9). H L °
@) Graduados universitarios (9). M 8 6

Equipo de expertos Proyecto YES

El Proyecto YES ha contado con perfiles profesionales del mas alto nivel, expertos en su ambito de
especializacion, y gue cumplen con los requisitos de homologacién definidos por Fundacion INCYDE:

@ Amplia trayectoria profesional en su sector de actividad (mas de 10 afios) | Turismo, Emprendimiento
social, Marketing, Recursos Humanos, etc.

Formacion en materia de gestion y creacion de empresas en las areas de asesoramiento especifico.

@ Dilatada experiencia docente acreditada y con especializacion didactica ( mas de 5 afos).



y

ProyectoVES Itinerarios de captacion y desarrollo _del talento emprendedor:
sesiones grupales (28 horas)

& X\
PACSPORY W

YES ha sido, por su caracter “acelerador”, un proyecto que ha prestado a los jovenes
emprendedores, un apoyo y asesoramiento personalizado Unico y especializado en
contenidos de gestion empresarial basica en dos sectores estratégicos: turismo y
hosteleria y emprendimiento social. ElI Proyecto, ha contado con formacion especifica en

habilidades personales y sociales basicas para jévenes en situacion de vulnerabilidad (10
horas).
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ProyectoYE"

Equipo de expertos: Tutorias individuales (7 horas)

En las tutorias individuales se ha
ofrecido orientacion y
asesoramiento hacia el proyecto
emprendedor y sus necesidades
particulares. Las tutorias se han
distribuido de la siguiente forma (7
horas por participante):

@) Tutoria de diagndstico.

@ Tutoria de dudas y trabajo sobre el
proyecto empresarial.

@) Tutoria de preparacion de estancia
de aprendizaje.

C,/) Tutoria de recursos complementarios
para el emprendedor.



o

ProyectoYE" Estancias de Aprendizaje en Startups/empresas de nueva creacion
(15 horas)

Las Estancias de aprendizaje en empresas de nueva creacion del Proyecto
Yes, con una duracion de 15 horas, han contribuido a conocer de primera
mano el dia a dia emprendedor, sus retos, dificultades y recompensas, asi
como establecer redes de contactos que sirvan de soporte en el inicio de la
propia actividad emprendedora. Han participado como empresas
colaboradoras:

B ?EJ
FRUTAS TROPICALLS 5 CSpOCiO CCOCUHUFOI

/ QJ, )
i} EVENTOS
\ DE COLOR

CONVIVEN

aprendizaje y ocio naturadl

TALENTO LOCAL

Y PERSONAS
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ProyectoYE Evolucién y mejoras tras el Proyecto YES

Aprendizaje de
conocimientos
basicos en
gestion
empresarial

Mejora de las
actitudes,
habilidades
personales y
profesionales
para la
empleabilidad

Aumento de la
motivacion para
emprender como
via de insercién
en el mercado
laboral

Reconocimiento Experiencia de

de las NCi
competencias a aprendizaje en
través de empresas con
emprendedores/

certificados de

aprovechamiento as reales
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‘ProyectoYE Indicadores de resultado obtenidos

Participantes menores de 30 aflos que no se encuentran empleados ni participan en los sistemas

de educacion o formacion €l
Itinerarios holisticos sobre emprendimiento 2
Participantes personas en situacion de vulnerabilidad social 10
Hor_as de formacion impartidas (sesiones grupales y modulos de competencias personales y 76
sociales)

Horas de tutorizacion individual 182
Horas de mentoring y asesoramiento de proyectos 325
Empresas colaboradoras 6
Horas de formacion en habilidades personales y sociales 10
Horas de estancias en empresas startups 375
Unidades didacticas de las sesiones grupales e individuales generadas en el proyecto 14
Impaptos informativos en prensa, Internet, medios de comunicacion y redes sociales de las 100
actividades realizadas

Participantes que completan el programa o proyecto 25
Nuevos proyectos de empresas 24

S T

», ? 4
( Ayuntamiento

Unién Europea 2 &

Fondo Social Europeo am a ra S Vélez Ma laga

EI FSE invierte en tu futuro Fundacién INCYDE Area de Empresay Empleo




3 Disefo, desarrollo y evaluacion de proyectos socioeducativos sostenidos con

fondos privados

¢, COmo se incubany
tutorizan proyectos?

[Bioconstruccion + Innovaciéon + Jovenes]

Fuente: La Noria. Centro de Innovaciéon Social

Convocatoria anual para presentar proyectos, dando oportunidad a asociaciones,
emprendedores sociales a que pongan en marcha sus proyectos.

Convocatoria de Proyectos de Innovacion y Emprendimiento Social “La Noria-Obra Social La Caixa”



http://www.malaga.es/lanoria/3608/documentos

3 Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos socioeducativos sostenidos con

fondos privados

L P |
b\l Q N\ 7/
oo, & A\’ &
NORIA =
arie b4 e acoial /& TRABAJO /7 \ / \
uente de iInnovacion social [ COLABORATIVO
C D |
CREATIVIDAD
\ 4 PASION
¢, Quée es la Noria: VNl
Centro de Innovacion -
y Emprendimiento T
Social?
INNOVACION ?’-
Se centra en los sectores de la e y/
poblacion que mas precisan de la e PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
intervencion politica: la infancia y la 0 \
juventud. Busca nuevas férmulas, — EESREIChs et
modelos y herramientas que TRVEE A
mejoren sus expectativas de futuro. e G - CAMBIO
o
w 3
1] Ly} ] B PAD fuente de innovacién social diputacion de malaga
EC)Q Web de “La Noria

Fuente: La Noria. Centro de Innovacion Social


http://www.malaga.es/lanoria/

Programa Innovacion social para la empleabilidad juvenil

BlJ: Bioconstruccién + Innovacion + Jovenes

OBJETIVOS

¢ Deteccion de nuevos yacimientos de empleo de bioconstruccion
en la provindia de Malaga

» Sensibilizacion a la ciudadania de la importancia de las acciones
“bio".

* Reciclaje de jovenes formados en el mundo de la construccion

» La bioconstruccion en el ambito rural

* Obtencion de materiales buenas practicas aplicables a diferentes
ambitos.

0.0

Formacion Online  Workshops Comarcas Jornada BlJ Fanpage Facebook

\

ESTO ES Bl







Programa Innovacion social para la empleabilidad juvenil

BlJ: Bioconstruccién + Innovacion + Jovenes

WORKSHOPS

13 de Marzo 27 de Marzo 10 de Abril 30 de Abril
Y 6 de Marzo 20 de Marzo 3 de Abril 24 de Abril 8 de Mayo
CONTENIDOS
Dinamicas Antequera

tedrico-practicas
Conceptos generales

~ Ventajas
Bioconstruccidn

Habitos y
buenas practicas

Salidas profesionales

Mesa de
experiencias locales




Programa Innovacion social para la empleabilidad juvenil

BlJ: Bioconstruccién + Innovacion + Jovenes

g naiIph e gt RESUMEN INFOGRAFIA INVESTIGACION BIJ

El proyecto [BlJ:Bioconstruccion+innovacion+Juventud)], pretende
dar a conocer a los/as jovenes los beneficios de la Bioconstruccion
asi como la de concienciar a la ciudadania en tener en cuenta la
actitud BIO en nuestras acciones cotidianas.

[Bioconstruccion + Innovacion + Javenes]

13de Marzo 27 de Marzo 10 de Abell 30 de Abil
A A A

T 3 de Abrk Y sdemayo

A
© de Marzo 20de

B* ) WORKSHOPS

i
Curso ON-LINE
(5 meses)

+

Jornada Bl

142 JOVENES (Enfre 18 y 30 afios de edad) 2POR QUE TE HAS DEDICADO A LA CONSTRUCCION?

Mesa de
experiencias locales

&Y. 185% de los/as encuestados/as confirman Total 9 d respuestas
"" que reciclan los desechos que producen.
£y 5 37.06% |15,88% | 21.18%| “Me gusta, quiero dedicarme a
3 5,09% A7
9 S & SN la construccion’
£1 61,68% afienden a las caracteristicas de 38,82% [12.94% | 25,88% “lo fomo como una salida
on y respeto al profesional mas'
e @ enelmomento delo compra B
353% | 1.18%| 235% “El boom de la construccién
9 22.75% d' 3892% ofrecia empleo”
059% | 8ar= “Un familiar o conocido
E1 86,24% estaria dispuesto/a a pagar mas 9.41% | 0.59% | 882% S a0l snsti®
por un producto/servicio responsable con )
el enforno. a
8.24% | 1.18% | 7.06% Creo que valgo para
2 13.77% & 66,47% trabajar en la construccion”
2,94% | 2.35% | 0,59% NS/NC

PANEL DE EXPERTOS/AS: 10 COMPONENTES | CONCLUSIONES GENERALES

La construccién puede convertirse en una fuente de empleo a través de la bioconstruccion
Fomentar el reciclaje profesional hacia la rehabilitacion y la bioconstruccién como foco de creacién de empleo.
mpulsar planes econdmicos vinculados al entorno, el desamrollo y consumo local.

Acciones centradas en el desarrolio y consumo social

oY | Fal <RRabal

NORIA dipotaciée de malaga Obra Social laCaixa" Wiwarrabalempleo.org




JORNADA BIJ

15 de Mayo de 2014

Programa Innovacion social para la empleabilidad juvenil

BlJ: Bioconstruccion + Innovacion + Jovenes

@
O,
O,
@
®©
@

Presentacion institucional

Ponencia inaugural a cargo de una
personalidad del ambito bio

Exposicion de contenidos v recursos
del proyecto Bl y presentacidn de
resultados de la investigacidn realizada
Presentacidén de programas que se

desarrollan en La Moria en el ambito
del turismo y el medioambiente

Descanso

Foro de emprendedores

Iniciativas de sostenibilidad. Mesa redonda
donde contaremos con las experiencias de
colectivos vy asoc. relacionadas con el sector

Almuerzo

Taller practico:
‘Bipconstruccion a través de los sentidos’

Clausura y proyeccion del video-resumen
de la Jornada BL en La Noria




4 Analisis de Impacto de un proyecto

’ Analisis de necesidades. Formulacién
O,
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=
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¢,Cual es el reto social que quiere afrontar el proyecto? ¢Como es la
situacion en el terreno?

¢, Quién es el publico objetivo del proyecto? ¢ Cuéales son sus
necesidades?

¢,Cual es el reto social que quiere afrontar el proyecto? ¢Como es la

situacion en el terreno? ¢ Qué partes estan implicadas?




‘ Analisis de Impacto de un proyecto

ProyectoYE"

Titulo que responda al perfil de la convocatoria

[ Youth Entrepreneurship Sustanaibility de Vélez-Malaga (YES) ]

Concision y claridad del resumen del proyecto que responda a las
necesidades del publico objetivo, formuladas en la convocatoria

Aouth Entrepreneurship Sustanaibility de Vélez-Malaga (en adelante, YES“
tiene como principal objetivo la puesta en marcha de itinerarios de captacion
y desarrollo del talento emprendedor que potencien la cultura del autoempleo
en jovenes del municipio de Vélez-Malaga que ,a su vez, cuenten con una
clara motivacion de partida: crear su propio puesto de trabajo. YES, como
ecosistema emprendedor, supone una oportunidad para los jovenes
participantes en el proyecto, que desarrollaran competencias clave en
gestion empresarial, y de este modo, podran mejorar su potencial de
empleabilidad en el mercado y contexto laboral actual. /




‘ Analisis de Impacto de un proyecto

ProyectoYE"

Formulacion de Objetivos

- Poner en marcha 3 itinerarios de formacién holistica en materia de emprendimiento en
sectores estratégicos de desarrollo econdémico del municipio, que potencien vy
desarrollen el talento emprendedor de 45 jovenes del municipio de Vélez-Malaga.

- Mejorar la empleabilidad de 45 jévenes velefios menores de 30 afios a través del
entrenamiento de competencias en gestion empresarial.

- Crear un ecosistema emprendedor que permita la coordinacion de los recursos
destinados a jovenes emprendedores ofrecidos por diferentes entidades publicas y
privadas.

- Desarrollar una formacion inclusiva para jovenes de diferentes niveles que les permitira
crear su propio proyecto profesional.

- Dotar a las personas participantes de contenidos online con los que puedan completar
la formacion recibida (curso en plataforma moodle y MOOC de emprendimiento).

- Desarrollar estancias de aprendizaje de las personas participantes en empresas y
startups del municipio para conocer experiencias y buenas practicas en materia de
emprendimiento.

- Llevar a cabo un asesoramiento y mentoring personalizado por persona emprendedora
y proyecto con mentores especializados que aporten conocimientos y experiencia.

- Poner en marcha al menos 15 nuevos proyectos de startups en sectores de actividad
estratégicos del municipio;




4 Analisis de Impacto de un proyecto

’ Innovacion Social y cambios con laimplementacion. Aspectos
& diferenciadores

ik

¢, Qué realidad se pretende cambiar?

¢, Qué cambios se van a producir? ¢, Que tipo de innovacidn va a
generar el proyecto?

¢,Cudles seran los valores y principios horizontales que sustentan el
proyecto? ¢ Que actividades y de qué tipo se realizaran?




A Analisis de Impacto de un proyecto

ProyectoYE"

Caracter Innovador

YES supone un cambio sustancial en la puesta en marcha de programas de formacion
para emprendedores, ya que parte de la identificacion de talento emprendedor en
personas jovenes a través de un trabajo de diagndstico inicial con una metodologia
didactica innovadora basada en Master Class [...].

El uso de las nuevas tecnologias serd una maxima transversal a lo largo de todo el
proyecto lo que supondra la potenciacion de proyectos que se acompafen de una
estrategia de I+D+l o basen sus planteamientos en modelos de empresas de base
tecnologica.

Uno de los elementos diferenciadores de YES con respecto a otros proyectos
existentes es su caracter “acelerador”. Otra de las caracteristicas importantes de la
Iniciativa seran las sesiones de networking y el trabajo colaborativo entre las
Iniciativas empresariales generadas, que estaran en continuo contacto con mentores y
“empresas tutoras”, donde los participantes habran realizado una estancia de
aprendizaje.




‘ Analisis de Impacto de un proyecto

ProyectoYE"

Principios horizontales

/— Incluye principios de igualdad de acceso al proyecto. \
- Es un proyecto inclusivo que atiende a las necesidades de todas las
personas.

- Aboga por principios de igualdad de oportunidades en cuanto a sexo, edad,

raza, y genero.
- No atenta contra el medioambiente y sus propuestas contemplan principios

de sostenibilidad
\ %
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ProyectoYE"

Analisis de Impacto de un proyecto

Descripcion de actividades

Itinerario sector emprendimiento social

10 horas competencias personales y sociales

Masters Class: “Aprendiendo a empreder en sectores
estratégicos”, “Ideacion creativa”; “Disenando el Plan de
Negocio”, “Recursos de apoyo al emprendedor”, “Plan de
Marketing y estrategia digital”, “Networking de proyectos
emprendedores”.

Sesiones
grupales
28 horas

. L Tutorias: Diagnostico, Diseno y desarrollo del

Tutorizacién proyecto empresarial, Preparacion  de

individual estancia de aprendizaje, Recursos
complementarios para el emprendedor.

7 horas

Estancia de aprendizaje concertada con la Estancia de

empresa con un plan de trabajo, sesiones y aprendizaje
visitas con el/los profesionales de la empresa en startups
donde se realiza la estancia. 15 horas

Mentoring

planes de negocio, marketing, publicidad y marca

9 Asesoramiento en emprendimiento/disefno de

personal, estrategia digital y comercio electronico
y recursos humanos y desarrollo de personas.

individual
13 horas

Contenidos digitales online
Proyecto de empresa

Sector Turistico
y hotelero

Emprendimiento
Social




4 Analisis de Impacto de un proyecto

’ Resultados esperados. Formulacion de indicadores medibles
O,
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¢, Qué resultados se esperan conseguir?

¢, Cudles son los indicadores que me permitiran medir esos resultados
y las desviaciones que se produzcan?

¢, Como se han comunicado los resultados? ¢ Como debo justificar los
resultados obtenidos?




A Analisis de Impacto de un proyecto

ProyectoYE"

Indicadores y resultados esperados

- 3 itinerarios holisticos sobre emprendimiento.

- 45 participantes formados en gestion empresarial para el emprendimiento.

- 50% de participantes personas en situacion de vulnerabilidad social.

- 100 horas de formacion impartidas (sesiones grupales y mddulos de competencias
personales y sociales).

- 315 horas de tutorizacion individual.

- 585 horas de mentoring y asesoramiento de proyectos.

- 30 empresas colaboradoras.

- 30 horas de formacién en habilidades personales y sociales.

- 675 horas de estancias en empresas startups.

- 15 nuevos proyectos de empresas.

- 1 proyecto de empresa de base tecnoldgica.

- 20 unidades didacticas de las sesiones grupales e individuales generadas en el
proyecto.

- 150 Impactos informativos en prensa, internet, medios de comunicacion y redes
sociales de las actividades realizadas.




‘ Analisis de Impacto de un proyecto

ProyectoYE"

¢, Qué debe incluir una Memoria de Justificacion?

1. Facilitar informacion sobre la realizacion del proyecto y las desviaciones
sufridas.

2. Valorar los resultados alcanzados: consecucion de objetivos, indicadores
de impacto (n° beneficiarios, indices de satisfaccion, n° de servicios
realizados o demandas cubiertas, n® de actividades realizadas y sus

resultados, etc.).
3. Informar sobre el proceso, viabilidad y sostenibilidad del proyecto.

4. Recoger ensefanzas de esta experiencia de intervencion (lecciones
aprendidas).

5. Seguir las indicaciones y/o los formatos establecidos para las memorias
de justificacion.



‘ Analisis de Impacto de un proyecto

ProyectoYE"

Camaras
I

ansdsridn PNV LFE

Memoria final

Proyecto YES
(Youth Entrepreneurship Sustainability)

-

ProyectoYE

ITINERARIOS DE
EMPRENDIMIENTO JUVENIL
Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020.
Fondo Social Europeo

| .

Camaras
1

smedsesdn INCY TN

UTILIDAD DE LAS MATERIAS

&3
. e Cotcents  « Pep [ v
Nels
EL 65X de los par Gthles las npar en el progr i de los cuales
el 36% lo valora de forma “Excelente” y ol 29% de forma “Buena”™.
Nivel del profesorado.
NIVEL DEL PROFESORADO
~ e Cetcents  «Rag [ e
Nels
EL nivel del prof do ha sido *E: y “Bueno” por las b gran del alumnado que ha

cumplimentado la encuesta, un BS%; tan sélo el 14% de éstos lo han valorado como “Deficiente”.
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Analisis de Impacto de un proyecto

ProyectoYE"

Cdl‘lldl as

pedmridnn INCYTHE
Emrire T Presrrety

Plan de comunicacion y difusion

Proyecto YES
(Youth Entrepreneurship Sustainability)

-

Proyeclo¥t

ITINERARIOS DE
EMPRENDIMIENTO JUVENIL
Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020.

Fondo Social Europeo

‘,:é?’ Camaras

nINCY ]
m‘vv Dunarrona

5.1.- Redes Soclales. Campafias realizadas
En redes sociales se han do varix dep

con los dgu utt
= Campafa de pago en facebook:
oo ’
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Ultimas consideraciones.

Elementos clave para el éxito de proyectos socioeducativos

Responder a la convocatoria y a las demandas propias de la misma,
aportando eficiencia, innovacion y medicion de resultados de la iniciativa.

Introducir mejoras y valores agregados que determinan una diferencia con
propuestas presentadas por otros concursantes y que pueden ser muy bien
valoradas por el licitador.

Presupuesto descrito y desglosado que justifique el gasto de los diferentes
conceptos, siempre contemplados como elegibles para su desarrollo.

Como va a gestionarse el proyecto en el tiempo, vias para su
sostenibilidad.

QEOEQEQ



¢, Recapitulamos?

Q.
==
v
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Kahoot!

Acceder a www.kahoot.it o descargar la App
en vuestro celular

Aprendizaje y evaluacion a través de Gamificacion: “ Es una técnica de aprendizaje
gue traslada la mecanica de los juegos al ambito educativo-profesional con el fin de

conseguir mejores resultados, ya sea para absorber mejor algunos conocimientos,
mejorar alguna habilidad, o bien recompensar acciones concretas, entre otros muchos
objetivos” (Gaitan, 2013). Infografia sobre la Gamificacion.



https://play.kahoot.it/#/?quizId=dc8dba03-4cee-4538-a8b8-2dfbba38a259
https://drive.google.com/open?id=0B2M-94nxclgUcl9YRnE5bE9ZRFE

DISENO DE PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS DE IMPACTO.
CASOS REALES EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Francisco José Garcia Aguilera Profesor de la Universidad de Malaga
Consultor de proyectos

@miefectored | figarciaa@uma.es

UNIVERSIDAD DE MALAGA



