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1. INTRODUCCION

En la actualidad, existe un gran interés por las metodologias participati-
vas e innovadoras en la ensefianza universitaria. Vivimos un cambio en
el modo de relacionarnos y comunicarnos debido a las nuevas tecnolo-
gias, evolucionando hacia la Sociedad de la Informacion y el Conoci-
miento. Este cambio también se ha visto reflejado en la educacion y en
el proceso de ensenanza-aprendizaje. La educacion superior no es ajena
a esta evolucion y los estudiantes parten de una informacion muy cuan-
tiosa, accesible y cada vez mas diversa. Esta cantidad de informacion
que puede ser un gran beneficio en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
también puede suponer un handicap si los estudiantes no saben cémo
manejarla, filtrarla, etc. Por ello, se hace necesario contar con habilida-
des que permitan manejar la informacion en el dia a dia ya que, de lo
contrario, dicha informaciéon mas que ayudar a resolver problemas po-
dria generarlos.
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ucacion superi u . L

La educacion superior debe dar un paso hacia delante y pasar de la im

particion de conocimientos a la ensefianza de las habilidades necesarias

para manejar la informacioén en una sociedad con un acceso casi “ilimi-

tado” a la informacion. En este sentido, la Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1999) es-
"n-n

tablece como objetivos de la educacion el aprendizaje de "ser", "saber",
"hacer" y "colaborar".

En este contexto y, para favorecer la adquisicion de dichas habilidades
en educacion, se han desarrollado nuevas metodologias de ensefianza-
aprendizaje que se centran en las habilidades de los propios estudiantes,
como el aprendizaje basado en proyectos (ABP; Barrett, 2010).

El ABP es una metodologia innovadora con varios afios de implementa-
cion en la ensefianza primaria y secundaria, dando buenos resultados, y
que en la actualidad esta cobrando relevancia en la ensefianza superior.
En el ABP, los estudiantes tienen un grado muy alto de participacion e
implicacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje (Kirschner et al.,
2006). Evidencias recientes muestran que es una metodologia dinamica
muy adecuada para mejorar este proceso (Chen et al., 2020). E1 ABP
esta basado en el trabajo colaborativo entre un grupo de estudiantes, que
deben autodirigir su trabajo para cumplir un objetivo (Clark, 2006). Se
trata de presentar problemas reales a los estudiantes que deben poner en
marcha un proceso de reflexion e investigacion para conseguir resolver-
los. Por la propia naturaleza de esta metodologia, los estudiantes deben
cooperar ¢ integrar los conocimientos de todos los miembros del grupo
y trabajar tanto de manera individual como en equipo (Wiek et al.,
2011).

La puesta en marcha del ABP en la ensefianza superior universitaria esta
empezando a tener especial relevancia. Esta metodologia contribuye a
desarrollar competencias que son esenciales para el éxito laboral de los
estudiantes y que ademas les permiten enfrentarse a los retos de la so-
ciedad actual (Kolmos, 1996; Kolmos et al., 2021).

Nos encontramos con diversas experiencias de implementacion del ABP
en la ensenanza superior. Algunas de estas experiencias se han puesto
en marcha en disciplinas diversas como en Quimica (Morales, 2009),
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Quimica Analitica (Belt et al., 2002), Biologia (Allen y Tanner, 2003;
Pantoja y Covarrubias, 2013), Fisica (Van Kampen et al., 2004), Fisio-
logia (Mierson, 1998) y Ciencias de la Tierra (Higgs, 2005). También
se ha desarrollado el ABP en otras disciplinas impartidas en la ense-
flanza universitaria como en Ciencias de la Educacion (Iglesias, 2002;
Imaz, 2015; Toledo-Morales y Sanchez-Garcia, 2018; Granado-Alcon
et al, 2020), ensefianza de idiomas como inglés (Kamiskiené y Naju-
liené, 2006), Psicologia (Lopez-Zafra et al., 2015; Wiggins et al., 2016)
y Derecho (Cubero-Truyo y Diaz-Ravn, 2010). Todas estas experiencias
de implementacioén han evidenciado importantes mejores en el proceso
de ensefnanza-aprendizaje en la educacion superior.

La metodologia basada en ABP combina la ensefianza de conocimientos
académicos con conocimientos practicos del mundo real. Esto da lugar
a que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos no sélo al con-
texto de una asignatura sino hacerlo extensivo también a otros contextos
trabajando competencias transversales a través del ABP (Brassler y De-
ttmers, 2017).

Por la naturaleza dindmica, cooperativa e interactiva del ABP, para que
esta metodologia innovadora sea exitosa, es necesario trabajar las habi-
lidades grupales de los estudiantes (El-Adaway et al., 2015). Entende-
mos por habilidades grupales un conjunto de comportamientos, conoci-
mientos y actitudes por parte de los miembros de un grupo, que contri-
buyen a la consecucion exitosa de objetivos comunes (Stout et al., 1996).
Segun O'Neil y colaboradores (1999), hay seis habilidades que son esen-
ciales para que un individuo trabaje eficazmente en un grupo/equipo:
comunicacion, adaptabilidad, coordinacion, habilidades interpersonales,
toma de decisiones y liderazgo.

También es importante tener en cuenta la figura del profesorado. En este
sentido, el ABP contribuye a capacitar al estudiantado y al profesorado
de competencias y habilidades practicas de trabajo grupal, acercando,
asi, el proceso de ensefanza-aprendizaje a una realidad cada vez mas
compleja. Pero, al mismo tiempo, requiere de un cambio de rol y de un
proceso de formacion por parte del profesorado. Sin esta adaptacion del
docente, la implementacion del ABP puede resultar dificil y no exitosa
debido al elevado nivel de participacion e implicacion requeridos por
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parte de los estudiantes y al grado de habilidades grupales que necesitan
desarrollar.

Estudios recientes han concluido que la satisfaccion de los estudiantes
con la implementacion del ABP se relaciona con el manejo de compe-
tencias grupales por parte de éstos (Melguizo-Garin et al., 2022). Sin
embargo, el ABP también requiere de la puesta en practica de habilida-
des por parte del profesorado, ya que éste ve modificado su rol a uno
mas organizador, de guia y acompafante del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Estos estudios ponen de manifiesto los beneficios de esta
metodologia en relacion con la clase de ensefianza tradicional y el tra-
bajo dirigido por el profesor. E1l ABP mejora el desarrollo de competen-
cias asociadas al trabajo cientifico, mejora la transferencia de conoci-
mientos y promueve mayor compromiso y satisfaccion con la asignatura
por parte de los estudiantes (Melguizo-Garin, et al., 2022).

Por tanto, seria interesante conocer si la satisfaccion del estudiantado
hacia el ABP puede estar relacionada con el grado de habilidades para
la organizacion del trabajo grupal que los estudiantes perciben en sus
profesores. Ello contribuiria a incrementar nuestro conocimiento sobre
el ABP y, por tanto, a optimizar su uso en la ensefianza superior.

2. OBJETIVOS

Este estudio tiene como objetivo analizar la relacion entre la percepcion
de los estudiantes universitarios sobre las habilidades grupales del pro-
fesorado y su satisfaccion con el ABP.

3. METODOLOGIA

3.1. PARTICIPANTES

Un total de 328 estudiantes universitarios pertenecientes a los grados de
Turismo, Trabajo Social, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la Universidad de Malaga participaron en el estudio. Aunque la com-
posicion de la muestra tenia un sesgo femenino, este desequilibrio se
ajustaba a la composicion por sexos de las titulaciones en las que se
realiz6 el estudio. De hecho, la representacion femenina de las
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titulaciones de Turismo y Trabajo Social es del 68% y del 85%, respec-
tivamente, que son las titulaciones de las que procede la mayor parte de
la muestra. Todos los participantes dieron su consentimiento para parti-
cipar en el estudio.

3.2. PROCEDIMIENTO

Los cuestionarios se aplicaron después de que los estudiantes realizaran
un proyecto grupal con metodologia ABP en una de las materias de las
titulaciones incluidas en el estudio. Los participantes cumplimentaron los
cuestionarios junto con una encuesta de datos sociodemograficos.

Se realizo un analisis de Regresion Lineal Multiple a través del programa
SPSS para comprobar la relacion entre cada una de las dimensiones rela-
cionadas con el profesorado del Cuestionario para el Andlisis de la
Cooperacion en Educacion Superior ACOES (planificacion del trabajo
de los grupos por parte del profesorado, constitucion del grupo, normas
de los grupos, funcionamiento interno de los grupos y rendimiento del
grupo) y la satisfaccion con el ABP por parte de los estudiantes.

FIGURA 1. Procedimiento de realizacion del estudio

[ Instrumento ][ Estudiantes ][ Datos ] [ Anélisis ]

| | | |
- Y aYa e D

Invitacion a Recogida de datos Analisis
participar en el a través del estadisticosde los
proyecto cuestionario datos con SPSS

Creacion del
cuestionario

. y . AN P € J

Fuente de elaboracién propia

3.2. INSTRUMENTOS

Se aplico el Cuestionario para el Analisis de la Cooperacion en la Edu-
cacion Superior (ACOES) para medir las competencias de trabajo en
grupo de los estudiantes de educacion superior (Garcia et al., 2012). El
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formato de respuesta es una escala Likert de 5 puntos, que vade 1 ("Muy
en desacuerdo") a 5 ("Muy de acuerdo"). E1 ACOES se compone por 49
items agrupados en siete dimensiones: Concepcion del trabajo en grupo
(5 items; a = 0,79); Utilidad del trabajo en grupo (6 items; o = 0,80);
Planificacion del trabajo en grupo por parte de los profesores (4 items; o
= 0,73); Criterios para organizar los grupos (8 items; a = 0,54); Normas
de grupo (9 items; a = 0,64); Funcionamiento interno de los grupos (7
items; a = 0,78); y Rendimiento del trabajo en grupo (10 items; o = 0,82).

En este estudio hemos utilizado los items que hacen referencia a la labor
del profesorado con respecto al desarrollo de habilidades grupales.
Véase Tabla 1.

Para medir la satisfaccion de los estudiantes con el Aprendizaje Basado
en Proyectos y, siguiendo las recomendaciones publicadas de la litera-
tura cientifica sobre evaluacion del ABP (Dochy et al., 2003; Egido et
al., 2007; Peterson, 2004), se ha disefiado un cuestionario de autoin-
forme ad hoc de Satisfaccion con el Aprendizaje Basado en Proyectos
(SABP). La escala estuvo compuesta por 17 items con un formato de
escala Likert de 5 puntos cuyas puntuaciones van de 1 ("Totalmente en
desacuerdo") a 5 ("Totalmente de acuerdo"). El coeficiente Alfa de
Cronbach fue de 0,93. Se realiz6 un analisis de componentes principales
de la escala SABP. La prueba de esfericidad de Barlett fue estadistica-
mente significativa (y2 (136) =3307,97; p <0,001), por lo que el analisis
factorial fue aplicable a los items seleccionados. La prueba KMO mostrd
que la fuerza de las relaciones entre los items es alta (KMO = 0,931).
Dado que la escala fue disefiada para evaluar la satisfaccion general de
los estudiantes con el ABP, se decidio extraer un Unico factor. El resul-
tado fue un factor con un autovalor de 8,24, que explicaba el 48,46% de
la varianza. Todos los items tenian cargas factoriales superiores a 0,3,
que es el limite inferior minimo para considerar una carga factorial sig-
nificativa (Floyd y Widaman, 1995). Véase tabla 2.
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TABLA 1. items utilizados del cuestionario ACOES en este estudio.

Dimensiones del ACOES

items utilizados en el estudio

Planificacion del trabajo en
grupo por parte de los profeso-
res

La cantidad de trabajos de grupo solicitados se
adecuan a la carga lectiva del curso

El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el
adecuado para nuestra formacién

Existe coordinacién entre los trabajos de grupo
solicitados en las distintas asignaturas

La asistencia a clases practicas resuelve las du-
das que me surgen en la elaboracién del trabajo
en grupo

Criterios para organizar los gru-
pos

Debe realizarla el profesorado aplicando criterios
académicos

Normas de grupo

Deben existir normas, pero establecidas por el
profesorado

Deben ser negociadas entre el profesorado y el
alumnado

Funcionamiento interno de los
grupos

Consultamos la documentacion basica aportada
por el profesor/a

Rendimiento del trabajo en
grupo

El profesorado facilita unas pautas claras de las
actividades grupales a desarrollar

Las actividades planteadas por el profesorado re-
quieren que haya analisis, debate, reflexion y cri-
tica

El profesorado supervisa el trabajo del grupo

El profesorado controla la asistencia regular a
clase

Los trabajos se valoran adecuadamente en la cali-
ficacion global de la asignatura

El profesorado nos informa previamente sobre los
criterios de evaluacion de la actividad de grupo

El profesorado evalua los diferentes niveles de
participacion de cada uno de los miembros del
grupo

El profesorado le asigna al trabajo de grupo un
peso importante en la calificacion final de la asig-
natura

Fuente: elaboracién propia
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TABLA 2. jtems del cuestionario SABP.

items del SABP

Los recursos proporcionados son apropiados para facilitar el aprendizaje
del tema.

Las actividades desarrolladas en este tema estaban bien organizadas,
preparadas y estructuradas.

La carga de trabajo exigida en este proyecto es coherente con el tiempo
dedicado al mismo.

El profesor anima a la participacion de los estudiantes en el proyecto.
Las actividades desarrolladas en esta asignatura me han ayudado a me-
jorar mis conocimientos, habilidades y actitudes.

Esta metodologia me ha ayudado a adquirir:

Conocimientos técnicos.

Capacidad para trabajar el equipo.

Capacidad para aprender de forma autonoma.

Capacidad para comunicarme con los demés de forma eficaz.
Capacidad para planificar el tiempo.

Capacidad para trabajar por proyectos.

Los proyectos que hemos desarrollado me han resultado estimulantes.
La atencion y el seguimiento por parte del profesor/a ha sido adecuada.
Los medios y las instalaciones han sido adecuados.

Tengo la sensacion de haber aprendido mucho.

Recomiendo esta forma de ensefianza.

Creo que habria que hacer cosas parecidas en mas asignaturas.
Aspectos positivos de esta metodologia de aprendizaje.

Aspectos que mejorar.

Fuente: elaboracién propia

4. RESULTADOS

Modelo predictivo de la satisfaccion con el ABP

Los resultados mostraron que la dimension Planificacion por parte del
profesorado (B = 0,299; p < 0,001) y la dimensiéon Rendimiento de los
grupos (B =0,172; p < 0,05) tenian una relacion estadisticamente signi-
ficativa con la satisfaccion con el ABP. En cambio, las dimensiones
Constitucion del grupo, Normas de los grupos y Funcionamiento interno
de los grupos, no resultaron ser estadisticamente significativas.

La Tabla 3 muestra los resultados del andlisis de regresion multiple utilizando
las dimensiones ACOES como predictores. En cada dimension se han tenido
en cuenta los items elegidos relacionados con la labor del profesorado.
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TABLA 3. Modelo predictivo de la satisfaccién con el ABP por parte del estudiantado aten-
diendo a las habilidades del profesorado.

Coeficientes no estandari-| Coeficientes
Modelo zados estandariza- t. Sig.
B Desv. Error |  dos Beta
(Constante) 1.764 277 6.370 .000
Planificacion 299 044 .367 6.721 .000**
Constitucion 012 025 025 500 617
Normas .056 .035 .080 1.599 A1
Funcionamiento .047 .049 .049 .961 337
Rendimiento A72 .056 A70 3.061 .002*
R =0.512; R2 = 0.263; R2 adjusted = 0.251; F = 22.828

Nota: Variable dependiente: satisfaccion ABP

*El modelo de regresion es significativo al nivel 0,05.

**El modelo de regresion es significativo al nivel 0,001.
Fuente: elaboracién propia

5. DISCUSION

La intencion de este estudio fue explorar la relacion entre las habilidades
de grupo que se relacionan con la labor del profesorado y la satisfaccion
de los estudiantes con la implementacion del ABP en la ensefianza su-
perior. Los resultados indican que la satisfaccion con la aplicacion del
ABP esta relacionada con el nivel de competencias los estudiantes per-
ciben del profesorado. En concreto, las dimensiones de competencias
grupales "Rendimiento de los grupos" y "Planificacion del trabajo en
grupo por parte del profesor" aumentaron la satisfaccion con el uso de
la metodologia de aprendizaje basado en proyectos. Dichas competen-
cias estan estrechamente relacionadas con la planificacion y organiza-
cion del trabajo en grupo por parte del profesorado y el papel desempe-
fiado en el apoyo a la planificacion del trabajo.

Estos resultados muestran que la satisfaccion de los estudiantes con la
implantacion del ABP como metodologia de ensefianza-aprendizaje esta
relacionada con el nivel de competencia que los estudiantes perciben en
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los profesores y el nivel de supervision y guia que ejercen a lo largo del
proceso de ABP.

Estos hallazgos tienen relevantes implicaciones practicas. Sugieren que
entrenar al profesorado en competencias de planificacion y manejo de
grupo podria contribuir a mejorar la satisfaccion del estudiantado y, por
tanto, el éxito de las metodologias innovadoras y participativas. La cali-
dad de la educacion superior podria mejorar si los profesores y tutores
desempefiaran un papel activo en la implementacion de la metodologia
ABP, y disenaran planificaciones adecuadas del trabajo en grupo que se
desarrollara en la implementacion del ABP. Dichas planificaciones de-
berian abordar aspectos como el disefio del trabajo en grupo, los objeti-
vos y la utilidad potencial del trabajo en grupo, y las reglas que debe
seguir el grupo, ya que estas cuestiones estan estrechamente relaciona-
das con la satisfaccion que los alumnos sentiran hacia esta metodologia
(Melguizo-Garin et al., 2022).

Ademas, estos resultados pueden orientar a los profesores que quieran
utilizar nuevas metodologias en su ensefianza, sobre qué habilidades
previas son necesarias para que dicha experiencia sea satisfactoria.

Para reforzar de manera practica la calidad del ABP, podria ser una es-
trategia eficaz incluir en los planes de formacion de educacion superior
formaciones al profesorado que se dirijan a potenciar las habilidades de
trabajo en equipo de los estudiantes. Esta formacion podria contribuir a
que la experiencia de las metodologias participativas sea satisfactoria.

Una de las limitaciones que podemos encontrar en este estudio es su
caracter transversal, que dificulta extraer conclusiones de causa-efecto.
Futuras investigaciones podrian realizar estudios longitudinales con un
grupo control para conocer si el entrenamiento al profesorado en estra-
tegias para fomentar las habilidades de trabajo grupal de los estudiantes
mejora la satisfaccion con el ABP de estos Gltimos. Asimismo, la mues-
tra es limitada en cuanto a su procedencia, ya que todos los estudiantes
pertenecen a la Universidad de Malaga. No obstante, al emplear mues-
tras de diferentes titulaciones, ello contribuye a la generalizabilidad de
los resultados.



A pesar de sus limitaciones, esta investigacion es pionera en cuanto al
estudio de la relacion entre las competencias del profesorado con el ABP
y la satisfaccion del estudiantado. Esta investigacion subraya la impor-
tancia del rol del profesorado en la satisfaccion del estudiantado con el
ABP, al tiempo que ofrece informacion especifica para mejorar la expe-
riencia de implementacion de metodologias innovadoras en la educacion
superior.

6. CONCLUSIONES

La investigacion de los aspectos que pueden facilitar la puesta en marcha
de metodologias innovadoras en la ensefianza superior es una cuestion
clave para su éxito. No solo se trata de “modernizar” el sistema educa-
tivo universitario y dotarlo de estrategias de ensefianza-aprendizaje mas
adaptadas a los nuevos tiempos y a las nuevas necesidades de la sociedad
y el estudiantado, sino también de implementarlas con un rigor y sentido
cientifico y contrastado, estudiando qué aspectos especificos debemos
tener en consideracion.

Atender a las competencias de trabajo en grupo de los estudiantes y al
papel que los docentes juegan en este tipo de metodologias, especial-
mente en como pueden potenciar estas competencias en sus estudiantes,
puede contribuir al éxito de la implantacion del ABP en la ensefianza
superior.
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