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1.

cQué es CoARAYy qué le distingue?

Consenso:

P

v Urgente necesidad de reformar los actuales sistemas de evaluacién

Efectos no deseados del uso inadecuado de métricas:

{DORA
PN

v' Obstaculo para el reconocimiento de contribuciones mas diversas
v Afeccion negativa a la calidad y al impacto de la investigacion
v’ Cultura de la investigacion y de la publicacién poco saludable y sostenible

Acuerdos internacionales:
v’ Establecen una direccion comun para la reforma
v’ Respetan la autonomia de las organizaciones
v' ARRA (2022)

—  AGREEMENT ON REFORMING
RESEARCH ASSESSMENT

20 July 2022

,&‘{\"‘
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Y. COARA
A

1. ¢Qué es CoARAY qué le distingue?

Coalition for Advancing

Research Assessment
[ ]

= 10 principios:
v’ Eticae integridad, libertad investigadora, autonomia institucional,
independencia y transparencia, calidad e impacto, diversidad e inclusion
= 10 compromisos:

v' Esenciales (qué): reconocer la diversidad, dar centralidad a la evaluacién
cualitativa, abandonar el uso inadecuado de métricas de publicacionesy
evitar el uso de ranquines de organizaciones en la evaluacion

v' De apoyo (como): destinar recursos, revisar criterios y herramientas,
concienciar, intercambiar practicas, comunicar progresos y evaluar avances,
y publicar datos en abierto



%AN ECA

1. ¢Qué es CoARAYy qué le distingue?

No es una mera declaracion de principios
Es un compromiso de implementacion en 5 anos



2. CoARA en Espana

779 miembros (a 17/10/25), 13 GTy 18 CN

De ellos, 85 miembros de Espana
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2. CoARA en Espana

Actividad investigadora
CNEAI-ANECA
Evaluacion de resultados = complemento de productividad
(% (RD 1086/1989, sobre retribuciones del profesorado)
15.113 tramos de investigacion (sexenios)

Carrera académica
ACADEMIA

Evaluacion de méritos curriculares = estabilizacion y promocion
(RD 678/2023, de acreditacion estatal y concursos de acceso)
17.158 acreditaciones de profesorado funcionario y laboral



2. CoARA en Espana

Ley Organica del Sistema Universitario (marzo 2023)
+ Ley 17/2022 LCTl y ENCA 2023

Real Decreto de acreditacion estatal (julio 2023)

Nuevos criterios de evaluacion de sexenios de
investigacion (diciembre 2023) EZA’ NECA

Nuevo procedimiento y nuevos criterios de evaluacion
de la acreditacion a PTU/CU (marzo 2024)



2. CoARA en Espana

Evaluacion

Procedimiento

Bases

de suficiencia (no de excelencia)
estandar estatal para PTUy CU

agilidad en la documentacidn (y en la evaluacion)
CV breve (y significativo)

evaluacion cualitativa y cuantitativa (CoARA)

amplia gama de indicadores (relevancia e impacto)

uso responsable de indicadores bibliométricos (Fl y h)
inclusiva (reconocimiento de la diversidad y pluralidad)
justa (adaptada a etapas de la carrera y a contexto individual)
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3. Accionde ANECA 2023-2025

(I) Interna
sUPp
(11) Interinstitucional $Q, L ,O'p)\
(lll) Internacional | ,Q'
COARA

Coalition for Adv
Reseurch Assessment



P

Revisar metodologias y criterios de evaluacion: modelo menos prescriptivo + CV
narrativo

3. Accion de ANECA 2023-2025 (l): Interna

Basar la evaluacion en un principio de veracidad: simplificacion + repositorios
Reequilibrar investigacidon-docencia y repensar el concepto de liderazgo

Impulsar la ciencia abiertay el impacto social de la investigacion

Facilitar la apropiacion del sistema de evaluacion: proceso de deliberacion publica
Cuidar a las personas que se encuentran en la primera etapa de la carrera

Favorecer la concurrencia de profesoras e investigadoras: medidas de igualdad,
conciliacion e inclusion y modificacion de la composicion de las comisiones

Respetar las tradiciones disciplinares, multi e interdisciplinares en materia de
produccion cientifica



Science

News Home All News Sciencelnsider News Features lj:' DONATE l

HOME NEWS SCIENCEINSIDER SPAIN WANTS TO CHANGE HOW IT EVALUATES SCIENTISTS—AND END THE ‘DICTATORSHIP OF PAPERS’

SCIENCEINSIDER = EUROPE

Spain wants to change how it evaluates
scientists—and end the ‘dictatorship of
papers’

Officials aim to use wider range of research outputs to assess researchers at public
universities

29 NOV 2023 - 1:25PMET - BY MARIA DE LOS ANGELES ORFILA




3. Accion de ANECA 2023-2025 (l): Interna

\
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——————————————————————————————

Acreditacion ANECA
RD 1312/2007

= Hasta 150 articulos JCR para
CU (de ellos 120 en T1)

= Hasta 60 articulos JCR para
PTU (de ellos 40 en T1)
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Acreditacion ANECA N

RD 678/2023

Hasta 15 contribuciones
(definidas en sexenios) para CU

Hasta 5 contribuciones
(definidas en sexenios) para PTU
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3. Accion de ANECA 2023-2025 (l): Interna

Conexion entre programas (sexenios, quinquenios y Docentia)

Calidad, relevancia e impacto cientifico y social de las contribuciones de investigacion,
con apoyo de indicadores contextualizados

Reconocimiento automatico para I3, R3, ERC y similares (excelencia investigadora)

Flexibilidad para las trayectorias de investigacion excepcionales (ERC y similares) y que
hayan desarrollado su carrera en una universidad extranjera o en centros no universitarios

Experiencia docente relevante y diversa, en relacion con los encargos docentes y la
extension de la carrera, asi como de calidad e innovadora

Reconocimiento de la docencia de figuras predoctorales y postdoctorales
Reconocimiento tanto del liderazgo investigador como del docente
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. INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO



PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU) y
CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

| Minimo_| Mdximo

1.1.Proyectos y contratos de investigacion y de 0 30
transferencia e intercambio del conocimiento

1.1.1. Proyectos 0 30

1.1.2. Contratos 0 10

1.2.Resultados y difusién de la actividad investigadora y de | 30 40
transferencia e intercambio del conocimiento

1.2.1. Actividad investigadora 30 40

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento vy |0 20

actividad de caracter profesional

1.2.3. Divulgacidn cientifica 0 10

1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion 0 30

1.4. Otros méritos* 0 10

N° maximo de contribuciones
1.1.PTU3/CUG6

1.2. PTU8/CU 20
1.3.PTU3/CU6G6

1.4.3

:;EAN ECA

Proyectos/contratos: no solo equipo de
investigacion sino también equipo de trabajo
(incluidos FPI)

Actividad investigadora: conexion con
sexenios y ampliacion de periodos de
evaluacion por permisos, excedencias o bajas

Transferencia e intercambio de
conocimiento: conexion con sexeniosy
ampliacién del concepto, diferenciando
divulgacidn

Actividad profesional: relacionada con la
especialidad

Estancias: de al menos 1 mes, pudiendo
incluir las movilidades del requisito art. 4.2 del
RD, y adaptacion a situaciones personales
acreditadas
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lil. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

26587  Resolucian de 9 de diclernbre de 2024, de la Comisian Nacional Evaluadora
de fa Actividad [nvestigadora, por la que se publican los crilerios para la
ion de la actividad i i

El articulo 19 del Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Organismo Autdnomo Agencia Macional de Evaluacion de la Calidad y

Acreditacidn (ANECA), establece en su apartado 2.a) que corresponde a la Comisitn
ar la evaluacion de la
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ocedimients conocido
aluacion establecidos
de diciembre de 1994,

Sexenios de investigacién

Baremo de aplicacion en la evaluacién de la
actividad investigadora por parte de los Comités no de los campos de

Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacin de la Calidad y Acreditacién de marzo, del Sistema
[ANECA) r el gue se regula la

Diclembre de 2024 s de evaluacions. Se

Tablal. Lista de posibles métricas, fuentes y dimensiones para evidenciar el valor de cada aportacion

" . S Fuentes
bre retribuciones del el o 9 (orden altbético)
ciembre, por la que se Nimero de cias. Ciaci6n.  Aportacién.  Nmero de citas recibidas Impacto  Diainet Métricas.
dad investigadora del por la aportacion centifico.  Dimensions.
aniemos Pii excluyendo las autocitas Google Académico.
f Organismos Piblicos de la propia persona OpenCitations.
desarrollo del Real solicitante. Scopus.
WoS (Core
Collection)
1 Comision Evaluadora
) Citas normaiizadas. Por | Ctacidn.  Aportacién.  Ndmero de citas reciidas Impacto  Dimensions
ad y transparencia al ejemplo: Category considerando el afo de  cientifico.  InCites.
Lu caso, las personas Normaiized Citation publicacion. la tipologia Scopus.
p Impact (CNCI), Field- documental y la
05, de acuerdo con lo weighted Citation discipina.
Impact (FWCI), Field
la convocaloria para Citation Ratio (FCR),
etc
primera que se realize Percentil Ciacion.  Aportacion.  Posicion (decil terci,  Impacto  Dialnet Métricas.
cuart) en el que se centifico.  Essental Science
encuentra una aportacion Indicators.
enun istado de InCites.
sitarios y el régimen de aportaciones ordenadas
ulo 216 de este real o chas reckidas
ncia de los méritos, Cantidad de uso. Usoy Aportacion.  Namero de Impacto  Plataformas
lectura visualizaciones cientifico  editoriales de
Contribucion al progreso del conocimiento en el area 10%
Impacto cientifico 60%
Impacto social 10%
Contribucion a la ciencia abierta 10%

Aportacion preferente

Reiteracion de publicaciones

Exclusion de aportaciones

Conflicto de interés editorial

Exclusion de aportaciones

Malas practicas de publicacién

Exclusion de aportaciones

Procesos de revisidn no contrastables

-25% a -100%

Autoria insuficientemente justificada

-15%

Contextoinarrativa

Citas recibidas por parte de
autorasles influyentes.

Citas recibidas en
publicaciones influyentes.
Citas recibidas en secciones
influyentes (metodologia
discusion).

Citas recibidas el Uitimo/
primer aflo.

Porcentaje de citacidn
tespecto al promedio

mundial, u otras referencias
(geograficas o discipinares).

Lugar de la aportacién en el
fistado correspondiente,
indicando el tamao del
listado yio el prestigio de fa
fuente que genera el istado.

Namero de paises y
ciudades diferentes desde

ANECA

Principios LOSU / CoARA

Mayor diversidad de aportaciones
Respeto a tradicion disciplinary a la multi-
interdisciplinariedad

Evaluacion cualitativa (con apoyo de
indicadores cuantitativos)

Ciencia abierta e impacto social

Uso de repositorios

Declaracion uso IA generativa

Respeto al multilingliismo

Control de ‘malas practicas’

Medidas de igualdad, conciliacion e inclusion
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Criterio general para todos los campos

5. De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y el articulo 12 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, se requerird el deposito de los resultados de la
investigacion que se sometan a evaluacion en repositorios institucionales, tematicos o
generalistas de acceso abierto, incluyendo un identificador persistente (DOI, Handle,
ARK, SWHID, o, en general, una URI/URL Unica permanente). En el caso de las
publicaciones académicas, sean en formato articulo, libro o capitulo de libro, las
personas solicitantes deberan aportar evidencia de haber depositado una copia de la
version final de la aportacion aceptada para publicacion en un repositorio de su
institucion o en un repositorio tematico o generalista de acceso abierto. El depdsito podra
hacerse en acceso abierto, acceso restringido, embargado o con acceso solo a los
metadatos, respetando en todos los casos la gestion de derechos de autoria amparada
por el marco legal vigente en el momento de la publicacion. Los conjuntos de datos que
se sometan a evaluacion deberan cumplir con los principios FAIR (faciles de encontrar,
accesibles, interoperables y reutilizables) y, siempre que sea posible, se difundiran en
acceso abierto en repositorios. Por Ultimo, en el caso de los programas de ordenador, se
valoraran las contribuciones relevantes a programas distribuidos como software libre,
entendiendo como tal aquel que cumpla la definicion publicada por la Open Source
Initiative (https://opensource.org/osd/) y que, por tanto, esté protegido por alguna de las
licencias aprobadas por este organismo (https://opensource.org/licences/).

Necesidad de interoperabilidad

Evaluacion responsable = infraestructuras responsables

nature

CORRESPONDENCE

Incentivesaccelerate

progress onopen
accessinSpain

Green open access = a publishing
route inwhich researchers
deposit their papers in a publicly
avallable archive - Is free for
authors, unlike routes that incur
publisher fees. Policy changes in
Spain have led to a rapid Increase
in adoption of such archiving,
and could serve as a model for
other countrics wanting to
PUTSUC RICEN OPEN 3CCCSS.

Since 2011, the government
has mandated that publicly
funded researchers self-archive
their papers. Butincentives
to comply became stronger
when Spain’s National Agency
for Quality Assessment and
Accreditation decreed that, from
2024, only rescarch deposited
In open repositories could
be considered in evaluation
exercises. These include sexenios

ascheme in which rescarchers
can submit a six-year body of
researchtoapply for a salary
Increase

07 October 2025

The effect has been instant
At the University of Granada,
there were two unprecedented
peaks in deposited papers in
January and February of both
2024 and 2025, coinciding with
the sexendos submission window.,
We have calculated that 16% of
all deposits from the past decade
occurred in just those months,

Spain’s approach represents
one way to accelerate progress
while broader cultural change
continues, But with the
expansion driven mainly by
obligation, the next challenge
isto ensure that self-archiving
endures as a normal practice,
without external demands.

Wenceslao Arroyo Machado
INGENIO (CSIC-UMY), Valencia,
Span

'#'Mmm o

Daniel Torros-Salinas Unversity
of Granada, Spain

ANECA
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Il. DOCENCIA



ANECA

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU)

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

Experiencia docente:

2.1. Experiencia docente 25 45

51; F?I{::-acliadc(;?fi:?gfdr;;iiplinariedadycomplejidad docente 35 25 v Reconocimiento de la docencia de figuras

212 Recurscseducatlves S - : predoctorales y postdoctorales, ajuste de méritos
2L Lalesdde o peecd eac Nz I iclen : = exigidos en situaciones de permisos, excedencias
223 Formacisn para i mejoracocente recic : o o bajas

s iﬁﬂ?ﬁf.;apnaffofe:féc}ra e mpanee 0 o v’ Valoracién de docencia que trascienda areas, de
2 Otres soos Semoraden (o i eancarss o s recursos en abierto (y manuales)y de otras
T ; T actividades de formacion

Calidad e innovacion: conexion con DOCENTIA

PTUy 10 CU), o alternativa de autoinforme

2.1.Experiencia docente 25 45
2.1.1. Dedicacién docente 25 35 H 10 . iNi 1 1
2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente | 0 6 TUtorlzaCIon docente' minimo Obllgatorlo pa ra CU’
2.1.3. Recursos educativos 0 5 1 1 1 1 1
2.1.4. Actividades de formacion a lo largo de la vida 0 5 reconOCImlento de TFG y de dIStIntOS t|pOS de tUtela
2.2.Calidad de la actividad docente e innovacién 5 40
2.2.1. Calidad de la actividad docente 5 15
2.2.2. Proyectos de innovacion docente 0 20
2.2.3. Formacién para la mejora docente recibida 0 5 ) N° mdximo de contribuciones
2.2.4. Formacién para la mejora docente impartida 0 15 - N
2.3.Tutorizacién docente 5 15 21 J.PTU 4 anos (1 2-24 ECTS) / CU 10 anos (1 40 ECTS)
2.3.1. Tutorizacién reglada 0 15 2.1.3. y 2.1.4. PTU2/CUS
2.3.2. Otros tipos de tutorizacion (no incluida en encargo 0 15
docente) 2.2.2.-23.2.PTU3/CU6
2.4. Otros méritos* 0 10 2.4.3




Ill. LIDERAZGO

= Evidencias significativas de la capacidad de liderazgo, la vision con la
que se ha desarrollado, los retos enfrentados, la implementacion de
cambios, las actividades desarrolladas y los resultados logrados en la

disciplina o en la institucion.
= Reconocimiento de trabajos relacionados con la atraccién de talento, la
formacidn/tutorizacion de postgrado, la evaluacion académica, la

transformacion del sistema (alianzas europeas, multi-inter-
transdisciplinariedad, intercambio con la sociedad y con lo local, etc.)

= Reconocimiento tanto del liderazgo investigador como del docente.



CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

. |Minimo_|Mdximo

3.1.Direcci6n de equipos docentes y de investigacién 0 30

3.2.Direccion de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master | 10 30

3.3.Liderazgo en el ambito de la direccién y gestién | 0 30
universitaria y cientifica

3.4.Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones 0 10
cientificas y comités cientifico-técnicos

3.5. Otros méritos* 0 10

N° mdximo de contribuciones
3.1.CU3

3.2.CU 10

3.3.CUS5

3.4.CU3

3.5.CU3

ANECA

Direccion de equipos: en proyectos o
contratos o en grupos estables, en
tutorizacidn de convocatorias de atraccion
de talento o en contratacién de personal

Direccion de Tesis y TFM: minimo
obligatorio, con respeto a la
heterogeneidad del sistema

Direcciony gestidon: cargos universitarios,
coordinacién académica, trabajo editorial,
puestos desempenados, etc.

Reconocimientos y responsabilidades
cientificas: direccién de asociaciones/
organizaciones, comités/comisiones
nacionales e internacionales, premios
nacionales o internacionales, etc.



Acceso al dashboard ANECA

ANECA PROGRAMA ACADEMIA RD 678/2023

ACTUALIZACION DIARIA 28/11/2025

Datos generales Datos PTU Datos CU Resultados evaluacion

Solicitudes por afio Solicitudes por sexo Solicitudes por categoria
9033 2464

Solicitudes totales Solicitudes evaluadas

Catedratico/a Universidad m

2024

9,27 48,48

Plaza medio de resolucion {(en meses) Edad media solictantes 0 3.000 3.000 0 3000
Mimers de soliciludes Mimero de solicitudes Mirmers de solicitudes
Solicitudes resueltas y pendientes Solicitudes por comunidad auténoma
@ Solicitudes resueltas @ Solicitudes pendientes Mar +
Cantébrico
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06 - Ciencias Biomédicas

Comisiones
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07 - Medicina Clinica

Iripoli
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3

08 - Especialidades Sanitarias
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049 - Especialidades Sanitarias |

i

10 - Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Media...

11 - Ingeniena Mecanica y de la Navegacion 217
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Acceso al dashboard ANECA

ANECA PROGRAMA ACADEMIA RD 678/2023

ACTUALIZACION DIARIA 28/11/2025

< Datos generales > Datos PTU < Datos CU > ( Resultados evaluacion )

Solicitudes por afio Solicitudes por sexo

2664 3487

solicitudes totales Solicitudes evaluadas

9,30 45,38

Plazo medio de resolucién {en meses) Edad media solicitantes 0 1.000 . 2.000 3.000 4.000 0 1.000 2.000 3.000
Mumero de soliciludes MNumero de solicitudes
Comisiones Media de las personas solicitantes para  Media de las personas solicitantes para  Media de las personas solicitantes
] 00- Interdisciplinar sexenios de investigacion sexenios de transferencia para quingquenios
Sexo @M @H Sexo @H @M Sexo @M @H

[ 1 01 - Mateméticas

[ ] 02 - Fisica

[ ] 04 - Ciencias de la Naturaleza

[] 05 - Biologia Celular y Molecular

[ ] 06 - Ciencias Biomédicas

[ ] 07 - Medicina Clinica 0.0 03 10 0,00 0,02 0,08

[ 08 - Especialidades Sanitarias |

[ 09 - Especialidades Sanitarias Il 0_92 0_04 0,99

[]10- Ingenieria Quimica, de los Material... Media de sexenios de investigacion Media de sexenios de transferencia Media de guinguenios

=
—



https://www.aneca.es/personal-funcionario1
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ANECA

Acceso al dashboard ANECA

PROGRAMA ACADEMIA RD 678/2023

ACTUALIZACION DIARIA 28/11/2025

( Datos generales ) (

Datos PTU ) < Datos CU ) Resultados evaluacion

Comisiones

[ 00 - Interdisciplinar

[ ] 01 - Mateméticas

[ ] 02 - Fisica

[ 1 03 - Quimica

[ ] 04 - Ciencias de la Naturaleza

[ 05 - Biologia Celular y Molecular

[ 06 - Ciencias Biomédicas

[] 07 - Medicina Clinica

[ 08 - Especialidades Sanitarias |

[ 09 - Especialidades Sanitarias I

[1 10 - Ingenierfa Quimica, de los Materiales ..
[ ] 11 - Ingenierfa Mecanica y de la Navegacién
[] 12 - Ingenierfa Electrénica

[ 13 - Ingenierfa de Telecomunicaciones

[] 14 - Ingenierfa Informatica

[ ] 15 - Ingenierfa Civil

[ 16 - Arquitectura, Construccién y Urbanismo

[ 117 - Derecho |

Medias por categoria

BT %

Profesorfa Tritular MILJERES
@ Profesor/a Titular HOMBRES
@ TCTALPTU
@ Profesorfa Titular MUJERES con desistidos
@ Profesorfa Titular HOMBRES con desistidos
@ TOTAL PTU con desistidos
Catedratico/a de Universidad MUJERES
® Catedrético/a de Universidad HOMBRES
@ TOTALCU
Catedrdtico/a de Universidad MUJERES con desisti...
Catedritico/a de Universidad HOMBRES con desis...
@ TOTAL CU con desistidos
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3. Accion de ANECA 2023-2025 (l): Interna
v' Efectos organizacionales

PLAN DE ACCION
2024-2027

COALICION PARA EL AVANCE DE LA
EVALUACION DE LA INVESTIGACION
(CoARA)

JULIO 2024

ggANECA

gray

PLAN ESTRATEGICO
2025-2030

Garantia de calidad con valor social

LiINEA ESTRATEGICA 1.3

ANECA

’-

Impulsar reformas transformadoras en los modelos de evaluacién

ACCIONES

1.3.2. Profundizar en los
compromisos adquiridos con las
politicas europeas de Ciencia
Abierta y con CoARA en materia
de ética e integridad académica
perspectiva de género en la
evaluacién

1.3.3. Implementar un plan de
formacién para las/os
evaluadoras/es y el personal
sobre las reformas en la
evaluacién

INDICADORES

% cumplimiento anual del Plan de Accion CoARA 2024-2027 de
ANECA

N° de actuaciones (guias, seminarios, etc.) en materia de ética e
integridad académica y perspectiva de género en la evaluacién
Nivel de satisfaccion con la incorporacion efectiva de estos
principios de las personas evaluadoras y evaluadas

N° de actividades y horas de formacion realizadas anualmente
% de personas evaluadoras y de personal de ANECA que
participa en las actividades de formacion

Nivel de satisfaccion de los participantes con la formacién
recibida
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3. Accion de ANECA 2023-2025 (ll): Interinstitucional

CoARA National Chapter
Spain

)

g&\lECA P ".‘
..

W Crue

Universidades
Espariolas

REPORT

Mapping Institutional Approaches to Research

Assessment Reform: Insights from the CoARA Spanish
‘ S l ‘ National Chapter
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Instituto
de Salud July 2025 S\

Carlos lll ‘
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3. Accion de ANECA 2023-2025 (lll): Internacional

pei3ac

CoARA
BOOSt

Resource
volume

Funded
under

Coordinated

GARA Boost factsheet:

Duration

36 months
5.000.000 EUR
HORIZON-WIDERA-2023-ERA-01

(enhoncing the European Research &
Innovation system)

\

European Science Foundation (host of the

COARA secretariat)

v

= CoARA Boost-Cascade Funding:

v’ Pilot Experiments for Innovative Academic
Assessment under ANECA’s CoARA Action
Plan (PEISAC)

v' Experimentos piloto estructurados para
probar nuevas metodologias de
evaluacion (CV narrativos, evaluacion
cualitativa, mitigacidon de sesgos)

v Evidencias empiricas sobre el impacto de
estas metodologias de evaluacion en la
toma de decisiones
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3. Accion de ANECA 2023-2025 (lll): Internacional

memngme i = Steering Board de CoARA:

Composicién del nuevo

Steering Board

Q- CoARA

v Organo colegiado responsable de definir la
estrategia, el plan de trabajo y la
supervision de los avancesy la
sostenibilidad de CoARA

v Irene Ramos, de ANECA, es uno de sus 11
miembros

Stanislaw
Kistryn
Jag\cﬂuvrmm

Gabi
Lombardo
European Alliance

for SSH

Hans
de Jonge
NWO

utch Research
Coundil
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4. A modo de epilogo...

Nueva cultura de evaluacion
Necesidad de liderazgo compartido
Sentido critico, confianza y vision de futuro



La evaluacion de la investigacion y de las
carreras academicas: cambio de paradigma

Pilar Paneque, Directora de ANECA
@PilarPaneque

1 de diciembre de 2025, Universidad de Malaga 2@ECA
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