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1. INTRODUCCION

a. Situacion actual del estado de la cuestion (estado del arte) y del propio
tema o asignatura para la que se plantea el proyecto.

En 1956, el término "inteligencia artificial" fue acufiado en la Universidad de Dartmouth,
marcando el inicio de una fascinante revolucion tecnoldgica. Hoy en dia, la IA se ha integrado
en nuestra vida cotidiana y esta transformando la educacion de formas sorprendentes.

La sinergia entre la IA y la educacién esta redefiniendo los enfoques educativos tradicionales.

Tres enfoques clave en la formacidn apoyada por la IA:

* Chatbots inteligentes: Actuan como profesores, estudiantes o tutores en entornos
virtuales, proporcionando orientacion y retroalimentacion instantanea.

* Plataformas de autoaprendizaje en linea: Ofrecen recursos y evaluaciones adaptativas,
permitiendo a los estudiantes aprender de forma autdnoma.

* Robotica educativa: La IA se combina con la robodtica para crear entornos de aprendizaje
motivadores y colaborativos, promoviendo habilidades clave.

La IA en la educacién acelera el logro de objetivos educativos globales y prepara a los
estudiantes para el futuro. jLa revolucion de la IA en la educacion esta aqui para quedarse!
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1. INTRODUCCION

b. Hipétesis de la investigacion.

La IA esta transformando |la educacidn superior, generando debate entre los
docentes.Se plantea la preocupacion de que herramientas como ChatGPT puedan
llevar a la presentacion de trabajos generados por IA como propios.

Sin embargo, también se reconoce el potencial de la IA para mejorar la docencia y
la innovacion educativa.La Asociacidon Universitaria Europea destaca la eficiencia, el
aprendizaje personalizado y nuevas formas de trabajo como beneficios
potenciales.

La IA puede ayudar a los docentes en la creacidon de programas, organizacion de
clases, elaboracidon de presentaciones y formulacion de ejercicios.
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1. INTRODUCCION

b. Hipétesis de la investigacion.

La revision y redefinicion de las funciones y competencias de los docentes en un
entorno de IA se vuelven esenciales y se debe ajustar los planes de estudios para
integrar la IA y transformar las metodologias de ensefanza, considerando los
posibles riesgos éticos y de pensamiento critico.

La experimentacion en el aula es clave para aprovechar los beneficios de lalAy
ampliar las practicas basadas en datos empiricos.

El uso de herramientas como ChatGPT puede implicar procesos que incluyen
verificar informacion, buscar fundamentacion y citar a la IA como coautora.

La IA en la docencia ofrece oportunidades para transformar la educacion y mejorar
la experiencia de docentes y estudiantes
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1. INTRODUCCION

c. Objetivos de la investigacion: objetivos generales y
especificos de la investigacion que se proponen.

OBJETIVO GENERAL

-Explorar el impacto de la inteligencia artificial en Ia
ensefanza del Derecho del Trabajo en la educacion
superior, considerando aspectos éticos y el desarrollo
del pensamiento critico en los estudiantes.
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1. INTRODUCCION

c. Objetivos de la investigacion: objetivos generales y especificos de la
investigacion que se proponen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar las aplicaciones concretas de la inteligencia artificial en la ensefianza y el aprendizaje en la
educacion superior, enfocandose en su influencia y posibilidades.

- Examinar como la inteligencia artificial, a través de agentes de software conversacionales inteligentes,
plataformas de autoaprendizaje en linea y robética educativa, esta redefiniendo enfoques educativos
tradicionales y mejorando la calidad de la ensefianza.

- Evaluar las perspectivas y preocupaciones de los docentes en relacidon con el uso de la inteligencia artificial
en el aula universitaria, incluyendo debates sobre innovacidn, ética y el papel del docente.

- Proporcionar una vision general de como la inteligencia artificial puede ser una herramienta valiosa para
los docentes en la elaboracidn de programas docentes, proyectos educativos y enriquecimiento de las
experiencias de aprendizaje en el ambito del Derecho del Trabajo.

- Discutir diversas perspectivas sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial, como ChatGPT, por
parte de los estudiantes, y su impacto en la calidad de los trabajos académicos, asi como la necesidad de
desarrollar métodos éticos para detectar su uso.

- Plantear la necesidad de adaptar los planes de estudio y las metodologias de ensefianza en la educacion
superior para una integracion efectiva de la inteligencia artificial, promoviendo la formacion docente y la
reflexidn sobre su aplicacidn ética y efectiva.
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2. METODOLOGIA

a. Participantes.

Estudiantes universitarios de programas relacionados con el Derecho del Trabajo
en la Universidad de Malaga
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2. METODOLOGIA (IV)

b. Instrumentos (l).

La metodologia empleada se ha sustentado en la siguiente relacion de
instrumentos:

Cuestionario para estudiantes: disefio de un cuestionario que incluya

preguntas sobre su experiencia con herramientas de inteligencia artificial, -
como perciben su impacto en el aprendizaje y el desarrollo de habilidades
criticas, y su percepcion de la ética en su uso.

Entrevistas a docentes: entrevistas semi-estructuradas con docentes para
explorar en profundidad su experiencia con la inteligencia artificial, sus
opiniones sobre la innovacion y la ética, y cdmo han adaptado sus métodos
de ensefianza.

Analisis de documentos: materiales de cursos, proyectos de investigacion o
trabajos académicos que involucren el uso de inteligencia artificial, para
analizarlos y evaluar la calidad de los trabajos y la influencia de la IA.
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2. METODOLOGIA (V)

c. Procedimiento.

Seleccion de participantes: identificacion y seleccion de los participantes, tanto
estudiantes como docentes, a través de un muestreo aleatorio o estratificado.

Aplicaciéon de cuestionarios a los estudiantes de manera electrdnica, recopilando sus
respuestas de manera sistematica.

Entrevistas a docentes: entrevistas individuales con docentes, con grabacion para su
posterior analisis. Preguntas abiertas que permitan el didlogo en profundidad.

Recoleccion de documentos: solicitud a los docentes y estudiantes que compartan
documentos relacionados con la |IA en la ensefianza del Derecho del Trabajo
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2. METODOLOGIA (V)

d. Analisis de datos.

Analisis cuantitativo: software estadistico para analizar los datos del cuestionario de
estudiantes, realizando estadisticas descriptivas y pruebas de hipotesis si es necesario.

Analisis cualitativo: transcripcion y codificacion de las entrevistas a docentes. Utilizando
analisis de contenido para identificar patrones y temas emergentes relacionados con la
IA en la educacidn.

Analisis de documentos: Evaluacion de los documentos recopilados, calificandolos
segun criterios predefinidos y examinando cdmo la IA ha influido en la calidad de los
trabajos.

Integracion de hallazgos: Combinacion de los resultados cuantitativos y cualitativos
para responder a tus objetivos de investigacion y proporcionar una vision completa de
como la IA esta transformando la ensefianza del Derecho del Trabajo en la educacion
superior.
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3. RESULTADOS

a. Descripcion de los resultados previsibles:

La Inteligencia Artificial (1A) esta transformando la educacién, similar a como la
Web 2.0, Google y Wikipedia democratizaron el acceso a la informacion.

*El uso ético de la IA, como ChatGPT, plantea desafios fundamentales y ventajas en
la ensefianza.

*Ventajas: Mejora la eficiencia y efectividad en la escritura, beneficiando a
estudiantes con dificultades en el lenguaje.

*Desafios: Riesgo de dependencia excesiva, inequidad en el acceso,
preocupaciones de integridad académica.

*Estrategias éticas: Desarrollo de pautas éticas, participacion estudiantil en
politicas, adaptacién de tareas, pruebas contra programas de IA, uso de software
de deteccidn de plagio y fomento del desarrollo moral.

*El pensamiento critico se vuelve crucial en un entorno educativo con IA.
*Profesores y estudiantes deben enfocarse en el valor de las preguntas y la
colaboracidon entre humanos vy la IA.

*La evaluacion basada en preguntas y el cultivo del pensamiento critico son
esenciales en la educacion respaldada por la IA.
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4. DISCUSION Y CONCLUSIONES (1)

Novedades que su implementacion reporta.

La docencia universitaria de Derecho del Trabajo se ve influenciada por la
interaccion entre ética, pensamiento critico y la introduccion de ChatGPT.

- La IA es una herramienta que requiere el respaldo del pensamiento critico y la
reflexidn ética para un uso eficaz.

- ChatGPT destaca las limitaciones del sistema educativo frente a la sobrecarga de
informacidn actual.

- Consideraciones para futuras investigaciones incluyen la evaluacion del impacto
en docentes y estudiantes, la influencia en la creatividad y habilidades de escritura,
y la confianza de los estudiantes en su capacidad legal.

- Es esencial promover el pensamiento critico y la ética en lugar de centrarse
exclusivamente en problemas como el plagio.

- La regulacion ética y la formacion de docentes son clave para un uso efectivo de
la IA en la educacion.

- El equilibrio entre la IA como herramienta de apoyo y el desarrollo de habilidades
debe ser el enfoque, con preparacion tanto para docentes como estudiantes.

- La integracion de la IA en la ensefianza requiere adaptacidon constante y un
enfoque equilibrado en un entorno educativo en evolucidn.
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