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Objetivos

Tranquilizar respecto al TFG

]

Ofrecer pautas de elaboracion
. del TFG

Explicar dificultades encontradas
. Y como solventarlas

Aconsejar sobre la Defensa Oral

. del TFG




Caracteristicas del TFG

Trabajo original

Individual o Colectivo bajo la supervision de un

Trabajo autobnomo ]
tutor o tutora ]

Idioma: castellano

Normas APA, VANCOUVER, AMA, CHICAGO.....

| Facultad

) ooono
Consultar normativa de cada facultad 000000
00 00




Apartados del TFG

LOGO de la
Universidad

Nombre y Apellidos del estudiante
Nombre y apellidos del tutor

@

TITULO

Grado
Curso académico
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Apartados del TFG

Curso Completo Tutoriales Word

Tutorial Word (Cap. 2)

Indice Automatico y Vinculado

P o) co1/845

https://www.youtube.com/watch?v=Yh2IT4M9r08




Apartados del TFG

« Resumen (maximo 300 palabras)
« Palabras clave (entre 3y 5).

C 1.-Objetivo )

<2.-Método

( 3-Resultados )

C Preciso )

Proceso abstraccion
en el que se sintetizan
los aspectos
esenciales

Z M CmmAO

4-Discusion ) C 5-Conclusion ).
<__ Redaccion >

http://hyperpolyglotte.com/aprende <:CONECTORE8:> http://mimosa.pntic.mec.es/a
_espanol/voca_conectores.php juan3/lengua/l _conect.htm




Apartados del TFG

 Investigacion en si / Proyecto de Intervencion /
Intervencion realizada

(Se debe dejar claro el objetivo de investigacion o Ib
relevancia del mismo

*Se debe concretar el contexto

*Se deben presentar las preguntas de investigacion o
las inquietudes que mueven la intervencion

@e debe introducir la metodologia a seguir /
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Apartados del TFG

O INTERVENCION

Fundamentacion tedrica o empirica | Revision tedrica o empirica

' « Apartados especificos que contemplen los contenidos del TFG l

PROYECTO DE INTERVENCION

INVESTIGACION

Contextualizacion

Contextualizacion

Analisis de necesidades

Responder demanda

Objetivos Objetivos, foco y/o hipoétesis del
estudio
Metodologia Metodologia

Temporalizacion

Temporalizacion

Procedimientos de evaluacion

Resultados

Discusion de resultados y
conclusiones

Discusion de resultados y
conclusiones




Apartados del TFG

» Referencias bibliograficas (segun normas de cada disciplina).

E CiGeThisForMe

https://www.citethisforme.com/es




Caracteristicas del TFG

l « Anexos (si procede) l

|

Guias de trabajo

| Transcripciones

|

| Tablas y figuras

Datos brutos

Proteccion de los datos




Metodologia

1. Delimitar la poblacion

3. Definir el tamano de
la muestra y aplicar
criterios de seleccidn

Poblacion
y muestra

. Seleccionar el tipo de
muestreo:
Frobabilistico.
No probabilistico.

4. Obtener la muestra




Metodologia

Cuantitativo Cualitativo

Objetiva, externa,
observable, fragmentable,

Naturaleza de Dinamica, multiple, construida,

la realidad holistica, divergente
convergente
: : Comprender e interpretar la
_ Explicar, predecir, controlar )
Objetivos de , - realidad,
la los fendmenos, verificar

Significados de las percepciones,
intenciones y acciones de los
participantes.

hipotesis, buscar leyes,

investigacion : ]
construir teorias.

Independencia y neutralidad

Relacion : : : .,
: : entre el investigador y el Dependencia y relacion entre
investigador- : : : ) :
: sujeto como objeto de Investigador y los sujetos
sujeto )
estudio
Pruebas objetivas, Estudios de caso, cuestionarios
Técnicas e cuestionarios y entrevistas abiertos, entrevistas informales,
instrumentos  estructuradas, observacion  diarios, observacion participante,
sistematica. grupo de discusion, etc.
Andlisis de Cuantitivo: estadistica Cualitativo: induccion analitica,

datos descriptiva e inferencial triangulacion.

T — - F N




Metodologia

CUANTITATIVO CUALITATIVO —\

PIRICO - ANALITIC INTREPRETATIVO me CRITICO

Inv. Etnogréfica accion
Estudio de casos (participativa

Cuasi-experimental Teoria cooperativa)
fundamentada

Estudios Investigacion-

_ fenomenoldgicos cualitativa
No Experimental Estudios (evaluacion

biograficos participativa,

Etnometodologia democratica...)
Descriptivo
Encuesta




Herramientas de recogida de informacion:
Cuestionarios |

[ CUESTIONARIOS J https://www.youtube.com/watch?v=PiUuwYL-9KI

Aplicar cuestionarios Objetivos

Se debe partir de objetivos definidos

« (Cada pregunta debe ser de utilidad para el objetivo planteado
Se deben estructurar las preguntas teniendo en mente los
objetivos



https://www.youtube.com/watch?v=PiUuwYL-9KI

Herramientas de recogida de informacion:
Cuestionarios

[CUESTIONARIOS] [ FIABILIDAD ]

¢, Significa lo mismo para todos los que la van )
a responder?

¢, Me puedo fiar de la medida?

Al aplicarse varias veces, la prueba reproduce
resultados similares .

~

« Alfa (a) de Cronbach (tipo Lickert) 0y 1

« Cuanto mas se acerque (a) a 1 mayor es la consistencia
Interna del cuestionario




Herramientas de recogida de informacion:
Cuestionarios

[ CUESTIONARIOS } [ VALIDEZ }
. N
Grado en el que un instrumento en verdad
mide la variable que se busca medir.
¢, Estoy midiendo lo que quiero medir? -

/- Validez de Contenido (¢, Mido el concepto que deseo medir?)\

* Ej. Una prueba de conocimiento sobre lengua no debe basarse solo en
sus dos primeros temas)

« Validez de Criterio (comparando la medicion del instrumento

con un criterio externo)
« Ej. Se valida un test construido sobre inteligencia con otro que ya
sabemos que mide bien la inteligencia)

« Validez de Constructo (¢La estructura es coherente con la

\ teoria) /




Herramientas de recogida de informacion:
Cuestionarios

[CUESTIONARIOS]

*Construccion de un CUESTIONARIO:

19.- Definir sobre qué se pretende obtener informacion.
2°.- Trasladarlo a items.

30.- Escribir una primera version.

4°.- Pasarla a companeros que lo valoren.

50.- Redactar la version definitiva

l JUICIO DE EXPERTOS (Validez de contenido) ]
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Herramientas de recogida de informacion:
Cuestionarios |

[CUESTIONARIOS}

Tipos de

Preguntas

*Abiertas: ¢Qué opinidn tienes sobre esta asignatura?

*Cerradas: ¢ Estas aprendiendo en esta asignatura?: Sl NO

*Cerradas multiple opcion: Indica cuantas horas semanales
dedicas a esta asignatura:

Menos de 1 hora.

1 -2 horas

3 -4 horas

mas de 5
*Escala:

La asignatura me parece util: 1-2-3-4-5 /
18




Herramientas de recogida de informacion:

Entrevista

Partes de la entrevista

T

1.- Introduccion

Presentacion

Informar sobre el objeto de la
entrevista

Clarificacion respecto a la entrevista.
Confidencialidad

,

2.- Desarrollo:
* Preguntas sobre el tema en
cuestion

3.- Cierre
» Aclaracién de dudas
* Despedida

* Pacto de confidencialidad

19




Herramientas de recogida de informacion:
Entrevista

Identificar y

, definir el )
constructoa Aclarar sus

A observar _4Ml  componentes
y ambitos de
B desarrollo. 4

Elaboracion
de la guia
final.

ETAPA
Someterla a TEORICADE Convertir los
una PREPARACION componentes
aplicacion DE LA
ENTREVISTA

Elaboracion
Reformatear de la primera

la guia guia.

Someterla a
juicio de

\ 4




Herramientas de recogida de informacion:
Entrevista

Preparacion
' del )
entrevistador

Identificar y
disponer de
elementos
técnicos para

la entrevista ETAPA
LOGISTICADE

PREPARACION
DE LA
ENTREVISTA

Identificar y
contactar
con el

Fijar |
Identificar y lar ‘ugar

| para el
disponer de desarrollo de
alojamiento

B Y alimentos “ |
\// Identificar y

disponer de
iImplementos

A\ dé transporte




Herramientas de recogida de informacion:
Entrevista

Tacticas para el desarrollo de la entrevista:

Silencios: el entrevistado toma la direccion que mas sentido e interes tiene para €l.
Cuidado con los silencios embarazosos.

Tactica del embudo: preguntar temas de lo general a lo mas especifico.

De animacion y elaboracion: gestos para motivar interés y motivar a continuar

Aclaracion: solicitar repetirlo previamente dicho.

Ampliacion: se solicita informacion adicional basada en datos previos facilitados por
el entrevistado.

Reafirmar o repeticion: evitar dilaciones o desvios tematicos.

Incomprension voluntaria: dar a entender que no hemos entendido lo comentado
con el fin que nos vuelva a explicar y ejemplificar el discurso.

Contraejemplos: aclarar la informacion mediante ejemplos contrastantes.

Recapitalacion: resumir las respuestas a objeto de validar la comprension.

Post-entrevista: simular el final de la entrevista y prolongarla con un tono mas
informal y relejado




Herramientas de recogida de informacion:
Entrevista

Consejos para una buena entrevista

* Abordar gradualmente al entrevistado

 Crear una corriente de amistad, identificacion y cordialidad.

» Ayudar al interrogado para que se sienta sequro u locuaz.

» Manifestar interés por lo que relata, con actitud paciente y activa

» Actuar con espontaneidad y frangueza, y no con astucias o rodeos.

» Adaptarse al registro lingtiistico, no usar términos sofisticados.

» Dejar abierta la puerta nuevas entrevistas

» Agradecer su tiempo y la colaboracion prestada




Herramientas de recogida de informacion:
Observacion

[ OBSERVACION }

No conocimientos iniciales

NO Evita preconceptos
SISTEMATICA

Consume mucho tiempo
Diarios, historias de vida, etc...

Bajo criterios predefinidos
SISTEMATICA Campo delimitado

Planificada sisteméaticamente y
Sistemas de categorias

24




Herramientas de recogida de informacion:
Observacion

[ OBSERVACION }

Rol del

Observador

/No Participante: Distancia fisica, dificil accesibilidad
al sujeto observado y no se establece interaccion
entre ellos.

Participante:. Puede dirigirse a la persona
observada, comparten el mismo espacio fisico aunque
no comparten las mismas actividades

Participacion-Observacion: el observador intenta
integrarse en el entorno natural del sujeto
participando con él en las mismas actividades. /

25




Herramientas de recogida de informacion:
Observacion

[ OBSERVACION }

Notas de Campo: Apuntes o notas breves que se toman durante la
observacion para facilitar el recuerdo posterior. Mensajes breves y
concisos, ideas, palabras, expresiones

Registro Anecdoético: Registros de acontecimientos casuales o
descripciones cortas de una conducta o suceso. Suelen hacer

referencia a hechos poco usuales aunque significativos.
; = 4

Diario: Son observaciones e interpretaciones de larealidad, recogidas
en un cuaderno de campo.

26




Herramientas de recogida de informacion:
Grupo de Discusion

¢Para qué se reiinen?

¢ Qué es un gqrupo de discusion?

Expresar y confrontar sus
opiniones bajo la coordinacion de |
un moderador

Un tipo especial de entrevista
grupal

L0s pasos a sequir son:

1) Planteamiento de objetivos y elaboracion de la guia de preguntas.
2) Seleccion y agrupacion de los participantes
3) Seleccion del moderador.

4) Determinacion de lugar y fecha.

5) Adiestramiento del moderador.

6) Puesta en escena del grupo de discusion.

7) Recopilacion, transcripcion y analisis de la informacion
8) Elaboracion de conclusiones.

cQuienes lo componen? ¢ Que se obtiene del grupo?
Conjunto de personas (de seisa || Percepciones, motivaciones, |
ocho) que comparten un opiniones y actitudes de los r
motivacion o interés comun. participantes
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