La transversalidad de la perspectiva
de género en la docencia

Reflexiones transdisciplinares

Mar Cabezas Jiménez (coord. editorial)

ediciones






La transversalidad de la perspectiva de género en la
docencia

Reflexiones transdisciplinares

UNIVERSIDAD «'))
DE MALAGA

ediciones




Direccién editorial: Mar Cabezas Jiménez
Coordinacion editorial: Mar Cabezas Jiménez

Textos: Estela Cabezas Jiménez, Inmaculada Lopez Linan, Mabel Hechevarria
Martinez, Mar Cabezas Jiménez, M2 Dolores Pérez-Montaut Marti, Teresa
Lépez Sanchez

Edicion y correccion: Anabel Carrillo Garrido
Maquetacion: Anabel Carrillo Garrido

Primera edicion: Noviembre de 2021
ISBN: 978-84-09-35923-3

Cualquier forma de reproduccion, distribucion, comunicacién publica o
transformacion de esta obra s6lo puede ser realizada con la autorizaciéon de
sus titulares, salvo excepcion prevista por la ley.









Indice

Feminismo y dibujo contempordneo, por Mar Cabezas Jiménez

Condiciones de posibilidad del feminismo: de la Ilustracion al pre-
ciosismo. Las saloniéeres, por Teresa Lopez Sanchez

La igualdad y las desigualdades de género en el mercado de trabajo:

De la brecha salarial a la brecha prestacional, por Estela Cabezas
Jiménez

El audiovisual como herramienta diddctica para trabajar la pers-
pectiva de género, por Mabel Hechevarria Martinez e Inmaculada
L. Lifdn

El cuerpo de la mujer y la mirada anatémica, por M? Dolores Pé-
rez-Montaut Mart{

21

35

55

69






Feminismo y dibujo contemporaneo

Mar Cabezas Jiménez

Este articulo de investigacién toma como punto de partida el evento organizado
por Bernice Rose en 1976. Curadora en el departamento de dibujo del museo de arte
moderno MOMA de Nueva York, Bernice Rose organizé una gran exposicion de
dibujo contemporaneo que compondria la cartografia del estado de esta disciplina
en aquel momento, se llamé Drawing Now: 1955- 75. Hasta hoy, Drawing Now se
considera el punto en el que se cimentan los fundamentos institucionales del dibujo
como una férmula clave en la creacion del arte moderno y contemporaneo, Su cura-
dora, que sigue siendo una voz principal en el campo del dibujo contemporaneo, es

una mujer.

La cronologia de la muestra es significativa, tomando el periodo entre 1955 a 1975,
se centra en los afios sesenta para sefialar un periodo en el que se desarrollan las prac-
ticas artisticas comprometidas conceptualmente y socialmente y que consideramos
que han contribuido a la emancipacién del dibujo dentro del arte contemporaneo.
Joseph Beuys, Sol LeWitt, Cy Twombly, Lawrence Weiner, Dorothea Rockburne, Bri-
dget Riley, Oldenburg, entre otros, componian el elenco de artistas que habian inves-
tigado seriamente la naturaleza del dibujo con especial intensidad, desde la mitad de
los afios sesenta, invirtiendo toda su energfa en revalorizar el medio, las distintas ma-

nifestaciones de la disciplina y sus aplicaciones. Con este proceso de revalorizacién y



renovacion, el dibujo se estaba moviendo de contexto, desde un medio menor y de-
pendiente de la pintura o la escultura, a otro, al de un medio mayor e independiente
con distintas posibilidades expresivas. Sin lugar a dudas, esta exposicién contribuyd
a establecer el dibujo como una practica importante e independiente situada concep-

tual y procesualmente entre los afios 60 y 70 en Europa y América.

Serfa un error pensar que las mujeres curadoras o criticas, coleccionistas, burd-
cratas o politicas necesariamente facilitan el acceso institucional a otras mujeres. De
los 45 artistas incluidos en Drawing Now en 1976, solo cinco o el 11,1% eran mujeres.
Sin embargo, todas las incluidas en aquella exposicion se han convertido en impor-
tantes nombres dentro de la historia del arte feminista, como Hanne Darboven, Eva
Hesse, Agnes Martin, Bridget Riley y Dorothea Rockburne. Este cruce que se pro-
dujo entre mujeres artistas, el surgir de la escena del dibujo en 1960, y las teorfas y
practicas feministas, activistas y conceptuales, continué forjandose y amplificando
durante la siguiente década en las importantes muestras de dibujo del MOMA. Asi,
por ejemplo,en la siguiente exposicion de Bernice Rose, Alegorias del modernismo
en 1992, incrementd hasta el 17% la seleccion de trabajos de mujeres, incluida Nancy
Spero, Jenny Holzer y Rosemary Trockel, de las cuales todas son renombradas inte-
lectuales feminista. En 2002, cuando Laura Hoptman organizé la muestra Drawing
Now: 8 proposiciones, el 27% de los trabajos seleccionados era producido por mu-

jeres artistas, conocidas en los circulos de feministas del arte.

En una de las muestras especializadas en dibujo mads recientes realizadas en el
MOMA, On line: Drawing Through the Twentieth Century, llevada a cabo entre
2010 y 2011, y comisariada por Cornelia Butler y Catherine de Zegher, el 40% de
los trabajos seleccionados estaba producido por mujeres artistas y, otra vez, muchas
de estas artistas son reconocidas en el arte feminista y la teorfa, como por ejemplo
Lygia Clark, Mona Hatoum, Mira Schendel, Carolee Schneemann y Cecilia Vicuna.

El elenco de artistas incluidos en esta exhibicién alcanza casi el centenar de partici-
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pantes de primerisimo orden, no podemos obviar la ausencia de la artista franco-es-
tadounidense Louise Bourgeois como pionera del feminismo en el arte quien alguna
vez declard que tenia la sensacion de que la escena artistica pertenecia a los hombres
y que ella estaba invadiendo sus dominios. Sin duda, el poético infierno que la artista
recrea en sus dibujos, y que pudimos disfrutar en el Museo Picasso de la ciudad de
Malaga en 2015, debe ser mencionado en esta propuesta investigadora. El significa-
tivo nimero de mujeres implicadas en las exposiciones de dibujo del MOMA, tanto
comisarias como artistas, es un reflejo de lo que ocurre internacionalmente en el di-
bujo artistico contemporaneo, desde centros y exposiciones hasta las investigaciones
y publicaciones, aunque, como comentabamos anteriormente, es complicado encon-

trar publicaciones especializadas en lengua espafiola.

Volviendo nuestra mirada hacia el continente europeo, en Reino Unido, en la gran
exposicion colectiva The End of the Line: Attitudes in Drawing de 2009, en la Ha-
yward Gallery, el 27% de los trabajos seleccionados eran de mujeres. The Drawing
Room, la primera galerfa publica en Reino Unido dedicada a la investigacion y el
apoyo a la practica del dibujo contemporaneo se fundé en 2002 por tres mujeres,
Mary Doyle, Kate Macfarlane y Katharine Stout. En la misma ciudad, Londres, mas
de la mitad de las exposiciones realizadas por el Centre for Recent Drawing C4RD
muestra el trabajo de mujeres. TRACEY, el proyecto de espacio online para la investi-
gacion del dibujo que aloja la Universidad de Loughborough, fundado en 1999, puede
presumir de que el 41% de sus proyectos son trabajos de mujeres. Este proyecto, que
conoci en este ultimo tiempo, ha sido un gran descubrimiento puesto que tiene una
conexion muy directa con la propuesta que estamos presentando, y su éxito, en cierto
modo, garantiza la viabilidad de Observatorio: Género y Dibujo Contemporaneo.
Una de las ferias europeas especializadas en dibujo contemporaneo que mas han cap-
tado nuestra atencion es Drawing Now Paris. Al frente de esta empresa esta Cristine

Phal quien ha hecho de esta feria un gran evento artistico en el pais desde su primera
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edicion en 2007. La cita anual es referencia para el Arte Contemporaneo, mostrando
las distintas tendencias del dibujo contemporaneo de los tltimos cincuenta afios. La
feria retine cada afio en torno a setenta galerias y se realiza a finales de marzo en
un edificio precioso en el barrio de Marais, cerca de un mercado, un evento para
disfrutar de los referentes del dibujo contemporaneo. Comprometidas con la promo-
cién del dibujo contemporaneo durante todo el ano, Christine Phal y Carine Tissot
crearon la Drawing Society para cumplir su deseo de unir a los conocedores, profe-

sionales del arte y personas de ideas afines en su apoyo a la creacién contemporanea.

Después de crear la Feria de Arte Drawing Now Paris, diversificaron sus con-
tribuciones al dibujo con Drawing Hotel y Drawing Lab en 2017. Aunque atin no
hemos procedido a cuantificar el nimero de artistas participantes por cada galeria,
ni a discriminar por género la participacion de artistas mujeres y artistas hombres
en el evento, una ligera aproximacion a las participaciones en distintos afios de cele-
bracién nos hacen pensar que la presencia de mujeres artistas es alta. En la edicion
del premio paralelo a la feria, DrawingNow Prize de 2014, resulté ganadora la artista
Cathryn Boch. La artista defiende su trabajo como dibujo por el uso que hace del
soporte como parte activa de su trabajo.En una edicién anterior es Catherine Melin
quien es premiada. En 2011 presenta una obra se inspira en el universo urbano y en
el movimiento de los cuerpos en la ciudad. En su imaginario se repiten elementos
del espacio publico ciudadano. En la ciudad de Paris, se desarrolla también el con-
curso internacional de dibujo del Premio FID, organizado por FID, una institucién
cultural independiente especializada en el patrocinio de las artes. La institucién, de-
dicada al dibujo contemporaneo, fue fundada en 2007. En diferentes ocasiones ha
actuado como presidente del jurado el director del Drawing Center de Nueva York,
Brett Littman. El concurso estd abierto a artistas de todo el mundo, sin limite de
edad. No hay limites técnicos de ningtn tipo. Abierto a cualquier estética, desde lo

mas tradicional a uso mds experimental del dibujo. En 2010, en la semana del dibujo
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de Paris, el premio FID reunié a cincuenta y cinco artistas, de los cuales cuarenta y
dos eran mujeres artistas, esto supone un 76% de participacién de mujeres artistas.
En 2016, fueron diez los finalistas del premio FID, ocho eran mujeres, esto supone
el 80% de mujeres dibujantes. En 2016, se inaugura en Madrid la primera edicién de
la feria Drawing Room, dedicada exclusivamente al dibujo artistico contemporaneo,
nuevamente una mujer al frente del evento, Ménica Alvarez Careaga como directora.
En esa primera edicién participaron treinta artistas, el 37% de los trabajos estaban

realizados por mujeres.

En la edicién de 2017, el certamen se consolidé como la tnica feria espafola que
reconoce de forma inequivoca la poderosa presencia del dibujo contemporaneo en
las artes visuales actuales mostrando los proyectos de 37 artistas presentados por 21

galerias, procedentes de Alemania, Polonia, Francia, Portugal, Italia y Espaia.

En esta ocasion, el 52% eran obras realizadas por mujeres. Ubicada, esta vez, en el
Circulo de Bellas Artes, las condiciones del espacio permiten la participacion de 73
artistas, de los cuales el 40% son mujeres artistas. Este afio, la feria se ha desarrollado
en el Palacio de Santa Barbara con una gran acogida por parte de los visitantes. De los
cuarenta artistas participantes, la mitad, 50 % son mujeres. Sin duda, esta feria cons-
tituye una emocionante panoramica de la practica transgeneracional del dibujo con-
temporaneo internacional y que podemos disfrutar en nuestro pais. También consi-
deramos relevante, en este caso tan cercano, ademas de la direccion por parte de una
mujer, la participacion del colectivo femenino en el Comité Curatorial integrado por
Elsy Lahner, conservadora de arte contemporaneo en Albertina Museum (Viena),
Inmaculada Corcho, directora Museo ABC (Madrid), las comisarias Mercedes Es-
tarellas (Mallorca), Simona Gavioli (Bolonia) y Susana Sanz (Pekin), la consultora
artistica Ivania de Mendonga Gallo (Lisboa) y la coleccionista madrileha Barbara de

Rueda, tan solo un hombre, el galerista de Santander Juan Gonzalez de Riancho.
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No pretendemos en la presentacién de esta propuesta investigadora hacer un es-
tudio cuantitativo sobre la participacién de las mujeres en las estructuras institucio-
nales, las practicas y las publicaciones que han definido el terreno de dibujo artistico
contemporaneo desde 1960, aunque es una labor que estara entre los objetivos espe-

cificos del Observatorio a nivel local.

En cualquier caso, atendiendo a estos casos tan concretos que hemos relatado, no
deja de ser llamativa la presencia numerosa de la mujer en el campo del dibujo. Hay
quienes han teorizado en torno a esta cuestion y han sugerido una conexion entre las
mujeres y el dibujo, asimilando el dibujo como una realizacién “amateur”. Algunos
intelectuales que han considerado que esta realizacion de aficionados se ha ajustado a
la mujer. También quienes han visto en el dibujo una disciplina econémica, precaria,
accesible para las mujeres con responsabilidades domésticas, o también como un drea
o disciplina con menos estatus que otras disciplinas artisticas (como la pintura por
ejemplo) y, por tanto, mds accesible a las mujeres que quieren hacer arte. Entre los
primeros momentos significativos que indican una especial relacién entre el dibujo,
la mujer y las practicas feministas, debemos mencionar una exposicién que explord,
justamente, estas relaciones, se trata de la muestra organizada por Judy Collischan a
finales de los ochenta titulada Lines of Vision: Drawings by Contemporary Women.
En esta muestra se sugiere que el dibujo puede considerarse como un “verbo activo”
y que tiene una intima relacion con la “esencia” o lo “espiritual”y, por esta condicion,

con las mujeres artistas.

Aunque esa intencionada relacion entre la “sensibilidad” femenina, lo que con-
cierne a la intimidad, a lo espontaneo, visceral o emocional, se vincule a la mujer ar-
tista sin un rigor cientifico, y que este juicio consideramos que es demasiado esencia-
lista, lo que si es constatable y cierto es que existe una conexion clara, desde los afios
ochenta, entre el ejercicio del dibujo y las mujeres artistas y, concretamente, entre

el dibujo y las manifestaciones artisticas feministas. Asi, durante los afios noventa y
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principios de este siglo XXI, tanto el dibujo contemporaneo como las intervenciones
feministas, tanto en la teoria como en la practica artistica, han crecido mas alla de sus
limites en sus investigaciones e ideas. Durante este periodo, de nuevo observamos
que artistas, comisarias y agentes de las instituciones cercanas al dibujo y que tienen
una voz en este campo, a menudo, estan también comprometidas con la causa femi-
nista. Esta propuesta investigadora pretende explorar estas conexiones entre género
y dibujo y poner de manifiesto la importancia de la aportacién de las mujeres y del
pensamiento feminista en el campo del dibujo. Tal vez, podamos encontrar proble-
maticas ligadas al discurso feminista que se comparten con el dibujo contemporaneo

e, incluso, que sean constitutivas las unas de las otras y se refuercen muituamente.

Una de las exposiciones mas reciente sobre dibujo contemporaneo en el Museo de
Arte Contemporaneo de Nueva York, el MOMA, ha sido On Line: Drawing through
the Twentieth Century (2010-11), esta exposicién fue comisariada por Cornnie
Butler y Catherine de Zegher. La colaboracion entre ambas curadoras ha sido signifi-
cativa en cuanto al establecimiento de un hito en la historiografia entre el dibujo y el
feminismo. Ambas comisarias tienen conexiones sustanciales con el dibujo contem-
poraneo. En 1999, Butler comisari6 AfterImage: Drawing through Process en los An-
geles, Museum of Contemporary Art y, entre 2006 y 2013, fue primera comisaria del
departamento de Dibujo del Museo de Arte Moderno de Nueva York. En este puesto,
Butler trabajé en una serie de muestras importantes de dibujo, incluyendo Compass
in Hand, realizada entre 2009 y 2010. Desde 1999 a 2006, de Zegher fue la directora
del Drawing Center de Nueva York, y editora de la importante serie de publicaciones

del centro, Drawing Papers.

Fundado en 1977, el Drawing Center sigue siendo un importante referente inter-
nacional en la investigacion sobre el dibujo. Entre los proyectos desarrollados du-
rante este cargo, de Zegher colabor6 con artistas como Avis Newman en el Stage

of Drawing: Gesture and Act (2003), un proyecto influyente que llevé a la Tate de
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Londres a colaborar con el Drawing Center y, en 2006, edit el importante libro de
investigacion Eva Hesse Drawing (Drawing Center and Yale University Press) que
incluyé ensayos claves de Briony Fer, Anne M. Wagner, Mignon Nixon y Elizabeth
Sussman. Con ensayos de Benjamin H. D. Buchloh, Catherine de Zegher, Bracha L.
Ettinger, Briony Fer, Mignon Nixon, Elisabeth Sussman, Kathryn A. Tuma, y Anne
M. Wagner, que estamos interesados en revisar en el desarrollo del proyecto como

aportaciones esenciales en el estudio del dibujo artistico contemporaneo.

Destacamos que tanto Cornnie Butler como Catherine de Zegher son muy cono-
cidas por su gran contribucion al al acercamiento histdrico y teérico al feminismo a
través de sus trabajos sobre mujeres artistas, asi como autoras de proyectos comisa-
riales feministas. Una de las grandes aportaciones de Zegher ha sido la exposicion de
1996 Inside the Visible: An Elliptical Traverse of the Twentieth Century in, of and
from the Feminine, generd una extraordinaria respuesta internacional por parte de
artistas, comisarios, criticos y académicos ansiosos por reivindicar la posibilidad o
necesidad de reforzar un comisariado de praxis feminista. Del mismo modo, la exi-
tosa exposicion feminista de Butler WACK! Art and the Feminist Revolution, 1965-
1980, realizada en 2006, sigue suscitando debate al considerarse uno de los hitos del
acercamiento mas global a las historias interconectadas del feminismo y el arte y como
parte del legado de Inside the Visible. Si Inside the Visible consagré a de Zegher como
una voz clave del comisariado feminista y en la critica de arte, las exposiciones que
siguieron y los temas que se editaron en los Drawing Papers, centrados en mujeres
artistas como Bracha Lichtenberg-Ettinger, Ellen Gallagher, Anna Maria Maiolino,
Cecilia Vicuna, Agnes Martin, Eva Hesse y Gego, junto con la antologia, coeditada
en 2006 con Carol Armstrong, Women Artists at the Millenium, consolidé el enfoque
feminista de de Zegher en el ambito curatorial y critico. Como podemos observar, en
el trabajo de Butler y de de Zegher, los vinculos institucionales entre entre dibujo, fe-

minismo y mujeres artistas estan basados en conexiones a nivel tedrico y critico; asf,
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Butler explica que efectivamente hubo una gran conexién entre las practicas artisticas
de los afos sesenta, situadas en lo conceptual, lo procesual y la performatividad, y
que coinciden con el auge feminista y las practicas de las mujeres artistas feministas.
Esto que apuntamos aqui, ya fue referido por Helen Molesworth, también comisaria
principal del MOCA, quien a propésito del trabajo de Butler escribi6é que el ensayo
del catdlogo de la comisaria Butler, para la exposicion WACK! Art and the Feminist
Revolution, era explicito en su deseo de volver mas compleja la narracién masculina
estandarizada sobre el periodo que va desde el 1965 al 1980. Hizo esto sugiriendo que
preocupaciones como el tiempo, materiales de todos los dias, la repeticiéon o lo que
constituye la legitima practica en el estudio interesaba de un modo vital a las mujeres,
tanto por la exploracion formal como por el hecho de desarrollar posteriormente

estas preocupaciones en contenidos como un asunto explicitamente feminista.

De nuevo, una exposicion pone en didlogo a de Zegher con la artista Avis Newman,
se trata de la muestra The Stage of Drawing: Gesture and Act, en esta ocasion se con-
sidera o estudia el dibujo desde las perspectivas psicoanalistas feministas. Quizas,
una de las aportaciones mas claras en cuanto a la postura interpretativa de de Ze-
gher en cuanto al dibujo y el feminismo es the inside is the outside: the relational as
(feminine) space of the radical, ensayo recogido en Women Artist at the Millenium.
En este texto expone que la muestra favorece “el dibujar” Dibujar o escribir: el trazo
de la pagina en blanco es el acto primero que simboliza a uno mismo y su realidad.
La exposicion explora los significados y expresiones privilegiadas en el dibujo como
principios. Este acto no tiene que interpretarse como el signo de un sujeto trascen-
dente, sino como una continua redefinicién de la existencia, abierta a la reconfigura-
cién y a las negociaciones con la alteridad, buscando los limites de uno mismo y de lo
reconocible. Los proyectos de comisariado y las publicaciones de Butler y de Zegher
conforman la contribucién mds destacada a la literatura sobre mujeres artistas, fe-

minismo y dibujo hasta ahora. Butler y de Zegher han llevado el trabajo de mujeres
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artistas hasta la esfera del dibujo artistico contemporaneo a través de importantes
exposiciones y de ensayos criticos y han luchado por la contribuciéon del feminismo
y el trabajo de mujeres a las teorfas del dibujo y viceversa. Ademads, dado su prestigio
como mujeres que han trabajado en importantes instituciones que han promovido el
trabajo feminista y el dibujo contemporaneo, son ellas también parte de la historio-

grafia que conecta el dibujo con el feminismo.
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Condiciones de posibilidad del feminismo: de la Ilustracion al
preciosismo. Las salonieres

Teresa Lopez Sanchez

Responder a las preguntas de por qué, cuando y como el feminismo se desarroll6
en Europa, es dar cuenta de cudles fueron las condiciones de posibilidad tedricas del
feminismo: qué hizo que el feminismo fuera posible y cudndo fue posible. De los tres
grandes interrogantes que componen el enunciado de la pregunta a tratar, responder
al cudndo parece el mas accesible pues, si la historia del feminismo se divide en olas
(o etapas) diferencidandose unas de otras en funcion de las reivindicaciones propias
de cada una ellas, a la primera ola le corresponde la lucha por los derechos civiles,
principalmente, de libre eleccion de estado y de acceso a una educaciéon no formal.
Y esta lucha es la que ocupa al movimiento feminista desde 1673, con la publicacion
de la obra De la igualdad de los dos sexos de Poullain De la Barre, hasta 1792, con la
publicacién de la Vindicacion de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft. Asi
pues, el feminismo se inicia en 1673. En la segunda mitad del s. XVII, en el Barroco,

y de la mano de un cartesiano como De la Barre.

Pero responder al cuando no sirve solo para datarlo. Responder al cuando nos
permite responder a las otras dos preguntas del enunciado (por qué y cémo), pues
dar cuenta de las bases del pensamiento de la época sera dar cuenta de cuales fueron

las condiciones de posibilidad tedricas del feminismo. Condiciones de posibilidad
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tedricas que no son otras sino las propias bases del pensamiento barroco y, por ende,

las bases del pensamiento moderno ilustrado.

Por ello, responder a por qué el feminismo como pensamiento se desarrollé en
Europa, es relativamente facil de responder: porque aunque fuera un hijo no deseado
de la Tlustracidn, de las bases del pensamiento ilustrado se segufa muy necesaria-

mente el debate sobre la igualdad entre hombres y mujeres.

Ahora bien, en lo que se refiere al cémo, la respuesta es bastante mas compleja.
Para comprender los planteamientos de esta etapa histdrica sera necesario hacer pre-
viamente un pequefio analisis, o introduccion, al proceso por el cual el paso a la Edad
Moderna y los distintos acontecimientos histéricos que se fueron sucediendo, fueron
los que posibilitaron estas bases desde las que se fragué el feminismo. En definitiva,

supone, pues, dar cuenta de cémo fue posible la Ilustracion.

El fin de la Edad Media y el inicio de la Edad Moderna se data en 1492 con el des-
cubrimiento de América. La eleccion de esta fecha para dar paso de una edad histo-
rica a otra es un claro ejemplo de eurocentrismo, de la perspectiva histérica europea
que se erige en este caso como sistema de medida del tiempo, de la historia, y que se
muestra insuficiente o carente de significado para el estudio de la historia desde otras
culturas o civilizaciones como son las orientales o africanas. Y es precisamente este
eurocentrismo lo que se instaura como norma, como paradigma, a partir del descu-
brimiento de América. 1492 y el colonialismo suponen el comienzo de la globaliza-
cién en tanto que el encuentro entre dos mundos abre el debate sobre la naturaleza
del ser humano, sobre el estado de naturaleza y la organizacién politica, siempre
medidos desde los pardmetros europeos. Es esta vision de la cosmologia occidental
como paradigma la que hace que Europa se sittie a si misma como primera posicién
en la historia universal a partir de este momento al imponerse a otras sociedades

desde su superioridad normativa y funcional.
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Pero es el paradigma de una Europa muy diferente a la Europa medieval. Datar el
comienzo de la Edad Moderna con el descubrimiento de América, del Nuevo Mundo,
no es arbitrario. Su descubrimiento supone la desaparicion del “mundo” entendido a
la manera medieval que no es otra que la manera de entender el mundo heredada del
imperialismo romano. Lo que quedaba mas alla de las fronteras del imperio romano
no era “mundo’, carecia de valor. El imperio romano era, pues, un imperio universal
donde no tenia cabida lo que quedaba fuera del mismo. Y este esquema universal y
trascendental es el esquema que hereda el medievo donde el mundo es un todo or-
denado regido por Dios. El descubrimiento del Nuevo Mundo supone, por tanto, la
erosion de las bases religiosas, cosmoldgicas, ontoldgicas, gnoseoldgicas, politicas y

culturales del “mundo’.

Ast, de esta época, rescatamos el debate sobre la naturaleza de la humanidad y la
erosion o ruptura con el status quo del mundo medieval. La ruptura del orden regido
por Dios y materializado por la Iglesia, sirven como germen para las Guerras de reli-
gioén como ultimos coletazos de la Edad Media donde la Iglesia todavia ordena y esta
presente en todas y cada una de las areas en las que estd configurado ese mundo que
comienza a desmoronarse. Esto, sumado a otra serie de factores, es lo que da pie al

comienzo de las guerras de religion.

Hablar de guerras de religion es hablar del enfrentamiento entre la Reforma Pro-
testante de Lutero y la Contrarreforma; es hablar de cisma en la Iglesia catdlica, pero
también es hablar de mucho mas. Es hablar de guerra alo ancho y largo del territorio
europeo durante mds de 150 afos y es hablar del fin del dominio de la Iglesia en lo
publico cuando en 1648 se firma la Paz de Westfalia. Hablar de las guerras de religion
es hablar de la Guerra de los Ochenta Afios, de la Guerra de los Treinta Afos; es ha-
blar de generaciones y generaciones que han nacido y muerto en guerra, que lo tinico
que conocen es la guerra y que hicieron de la guerra su forma de vida. Es hablar de

violencia, miseria, violaciones, enfermedades, hambrunas; es hablar de gente que
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ya ni siquiera recuerda por qué lucha mientras desentierran muertos para comer. Es

hablar de un horror al que era necesario poner fin.

La Paz de Westfalia supone un hito histérico no solo por lograr ponerle fin a la
Guerra de los Treinta Afos en Alemania y a la Guerra de los Ochenta Afios entre Es-
pana y Paises Bajos. Con la Paz de Westfalia se decreta la identidad territorial como
fundamento para establecer Estados acabando con la vision feudal del territorio
como patrimonio hereditario. Supone, por tanto, el nacimiento del Estado nacién.
También supone el fin de la Universitas Christiana ideada por Carlos V' y el fin del
Imperio Sacro, el fin de la religion como casus belli y esto lleva a que la razén de Es-
tado sustituya el papel de la Iglesia que queda relegada del ambito publico al privado.
Se instaura la libertad religiosa entre Estados y la soberania estatal donde cada Estado
tiene soberania exclusiva sobre su territorio. La Paz de Westfalia, en definitiva, ase-
gura que la religion no juegue un papel superior ni tenga mas poder que el Estado que

no es sino una sociedad no natural fruto de un pacto.

Asi pues, el debate en torno al estado de naturaleza, el relegar la religién al 4m-
bito de lo privado imposibilitando que esta hiciera uso de su poder en lo politico y
el nacimiento del Estado nacién, configuran las bases necesarias sin las cuales no
hubiera sido posible el pensamiento ilustrado. Fue necesario que la Paz de Westfalia
relegara la religién a un segundo plano para que la razén estuviera no solo al servicio
de la ciencia, sino también de la politica, la ética y la moral. Fue necesaria la Paz de
Westfalia y todo lo que ella supuso para que, tres afios mas tarde de su firma, Thomas
Hobbes publicara su Leviathan o para que, cinco aflos mas tarde, Paul De la Barre
aplicara la critica racionalista, propia del Discurso del método cartesiano, al afirmar
que la desigualdad estructural entre hombres y mujeres se debe a una tradicién in-
justa y no a razones esencialistas en su De la igualdad de los dos sexos. Sin la Paz de

Westfalia no se hubiera podido hablar de libertad o igualdad.
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La Paz de Westfalia supone, en definitiva, un reseteo total del sistema politico que
abrié el camino hacia el pensamiento ilustrado. El paso del poder divino al uso de la
razén como eje y al contrato como metafora del fundamento de la sociedad, abren
el debate sobre la libertad, la igualdad, y sirven como base para configurar el con-
cepto moderno de ciudadania como el conjunto de derechos y de deberes que vincula
al individuo a la plena pertenencia a una sociedad. Es decir, define el concepto de
ciudadano como individuo que adquiere un valor fundamental en tanto que libre y
emancipado, que vive en una sociedad que no es natural, sino fruto de un pacto, de
un contrato social, el cual ha de velar por mantener las libertades e igualdad entre la

ciudadania.

Y aqui, cuando se comienza a hablar de igualdad, de derechos y libertades, de
ciudadania, es donde surge la primera pequena fisura de un sistema que por justicia
divina ha excluido siempre a la mujer. Hablar de libertad e igualdad entre ciudadanos
abre el debate por el que se cuela la critica de la exclusion de la mujer de la esfera

politica y publica.

Esta fisura de la que hablamos no hubiera podido darse sin el pensamiento ilus-
trado. Son los principios fundamentales del barroco y luego de la ilustracion los que
asientan las bases de la sociedad moderna y todo lo que ello implica; es decir, todo
el corolario que acompana a cualquier sociedad: principios, valores, derecho, poli-
ticas, organizacién social, educacidn, etc, de los que las sociedades actuales somos
producto siendo, todavia, muchos de esos valores los que nos configuran como ciu-
dadania. Y desde ahi es desde donde se arraigan las ideas de libertad e igualdad en las

sociedades actuales.

Igualdad. Este concepto es la clave de la fisura de la que hablamos anteriormente.
No puede darse el feminismo si no se parte de la igualdad como casilla de salida en

la sociedad moderna. Por esto es por lo que se afirma que para darse el feminismo,
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primero fue necesario que se diera el pensamiento ilustrado. De ahi la afirmacién de
que el feminismo es un hijo, no deseado, de la ilustracién. Y no deseado porque la
propia élite del pensamiento ilustrado no contaba con ello; no hablaban de igualdad
pensando en la mujer, ni siquiera pensando en hacerle un hueco a la mujer. Son las
propias mujeres y algunos autores aliados los que vislumbran la fisura tedrica que
se da cuando se habla de igualdad, ciudadania y derecho moderno refiriéndose a la
humanidad porque, realmente, ese concepto genérico de humanidad es un paraguas

que acoge solo al hombre y excluye a la mujer.

Hablar de igualdad del ser humano manteniendo la minoria de edad juridica de
las mujeres, solo se entiende si se asume que por ser humano como ciudadano libre,
emancipado y con derechos, nos referimos realmente al hombre, al varén. Esta es la
fisura de la que hablamos. Fisura que queda al descubierto cuando tras la Paz de Wes-
tfalia la religion pierde poder politico y ya no se puede gobernar conforme al dogma
religioso que por voluntad y justicia divina afirma sin complejos la inferioridad de la
mujer con respecto al hombre. A fin de cuentas, Dios hizo a Eva de la costilla de Adén
y es a ella a quien le debemos el pecado original que arrastra la humanidad solo por
el hecho de nacer. La culpa y el pecado nos acompanan desde el nacimiento gracias
a Eva, un ser débil e inferior que ha de ser castigado y dominado por el hombre ya
que, por si misma, se muestra incapaz de alcanzar la vida virtuosa propia de la gracia

divina.

Pero que la Paz de Westfalia desplazara a la religién y con ello la inferioridad de
la mujer ya no pudiera mantenerse por mandato divino, no supuso el fin de la visién
de la mujer como ser inferior. Si ya no se podia legitimar su inferioridad desde la
religion, se rescaté el discurso esencialista que ya formulara Aristdteles para seguir

perpetuando el doblegamiento de la mujer al hombre.

Ya en su Politica, el estagirita afirma que «El macho es por naturaleza superior y
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la hembra inferior; uno gobierna y la otra es gobernada; este principio de necesidad
se extiende a toda la humanidad» (1254b 13-15). También afirmaba que las mujeres
pareciamos hombres pero no lo éramos porque no teniamos la capacidad de engen-
drar. Segtn Aristdteles es el hombre el que engendra siendo la mujer la vasija del
semen. Conocer la vision aristotélica de la mujer es importante si tenemos en cuenta
que aunque nacié en el 384 a. C., no fue sino hasta 1981, con la Ley 11/1981, de 13 de
mayo, cuando en Espaia la patria potestad de los hijos pasé de ser exclusiva del padre

a ser compartida por el padre y la madre.

Este discurso esencialista que ha estado presente a lo largo de la historia de la Fi-
losofia sirve para comprender que las bases de la desigualdad estructural contra las
que lucha el feminismo estdn legitimadas en nuestras sociedades desde el principio
de los tiempos. Este discurso ha mantenido, desde siempre, que hombres y mujeres
son, en esencia, diferentes apoyandose para ello incluso en la actualidad en estudios
cientificos, filoséficos y socioldgicos que no han hecho sino confirmar, una y otra vez,

ese esencialismo de la diferencia donde la mujer es inferior al hombre.

Y ;como deslegitimar a la ciencia si es objetividad, imparcialidad y asepsia en
estado puro? Se nos olvida que la ciencia la hacen personas. Personas que intentan
explicar el mundo y, precisamente, como todo el mundo, son personas sujetas a un
tiempo y a un lugar concretos, a un contexto histérico marcado por unas teorias con-
cretas y, por supuesto, por una ideologia concreta. Asi, el conocimiento que genera

cada época esta ineludiblemente sesgado por las circunstancias de su tiempo.

Olvidar esto es muy peligroso porque es olvidar el poder simbélico y cultural que
tienen las ideas y los relatos que moldean lo que pensamos y sentimos en cada época
histérica y desde los que legitimamos las normas morales de cada tiempo. Entender
que hay todo un discurso de la diferencia que ha atravesado desde siempre a nuestra

cultura nos ayudard a comprender por qué estructuralmente es tan dificil lograr la
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igualdad, por qué cada revolucién feminista es fagocitada por el patriarcado, a través
de mecanismos cada vez mas sutiles, generandose nuevas situaciones de opresién a

medida que nos vamos liberando de ciertos yugos.

Desde Aristoteles pasando por Averroes, para quien la mujer no era sino un
hombre imperfecto, o por San Agustin, para quien el orden natural es el de la mujer
sometida al hombre por ser ésta de razén mas débil, o por Santo Tomds, para quien
la mujer es sinénimo de endeble y defectuoso, la interpretacién del mundo, de la hu-
manidad y del orden social, se han escrito en clave miségina a lo largo de la historia
de la Filosofia. Esta es la herencia del pensamiento filoséfico que se extiende desde la

Antigiiedad hasta la época moderna.

Tendra que ser en el pensamiento barroco, cuando Descartes establezca las di-
rectrices del método racional que seran aplicadas por De la Barre al debate sobre la

igualdad entre hombres y mujeres, cuando pueda nacer el feminismo.

Pero, para comprender por qué Poullain De la Barre llegé a escribir De la igualdad
de los dos sexos es necesario, ademas de lo ya explicado hasta aqui, hablar del Precio-
sismo. Si hasta ahora hemos hablado del marco tedrico del barroco y la ilustracion
como condiciones de posibilidad del feminismo, no podemos entender cémo este
surge sin tener en cuenta el contexto ya no intelectual, sino social y cultural de los

ambientes en los que se va fraguando la idea de igualdad.

El Preciosismo es un movimiento cultural y social que surge en la primera mitad
del s. XVII como respuesta a la vulgaridad propia de la corte de Enrique IV. Basado en
el refinamiento de los modales y el buen gusto de la alta sociedad parisina, surgen los
salones y con ellos la vida de salén. Ylo que comenzé siendo una moda o un estilo de
vida clasista de la mano de Catalina de Vivone, mas conocida como la marquesa de
Rambouillet, en su chambre bleu del hotel Rambouillet de Paris, se convirtié en todo

un movimiento cultural presidido por mujeres. La marquesa de Rambouillet junto
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con Madeleine de Scudéry, madame de La Fayette o Suzanne de Plessis-Belliere, son
algunas de las mujeres mas influyentes del preciosismo en cuyos salones, habitados
principalmente por mujeres, ambos sexos hablaban de igual a igual sobre litera-
tura, arte, creacién. Los salones se convirtieron en un espacio inimaginable hasta la
época de libertad de pensamiento, opinién, credo y, lo mds importante, autonomia

femenina.

No es de extraar entonces que Poullain De la Barre, como cartesiano que era
y fuertemente influenciado por el preciosismo, se parara a analizar el concepto de
igualdad aplicado tanto a hombres como mujeres concluyendo que, analizandolo
desde la razén, hombres y mujeres eran iguales. La tinica diferencia entre ambos no
se debfa a ninguna causa de origen esencialista o natural. El origen de la diferencia
entre hombres y mujeres, segin De la Barre, no se debe sino a una tradicién mal
entendida donde los hombres han elaborado un relato, en base a su beneficio, que
ha mantenido a las mujeres excluidas del ambito publico y relegadas a la esfera de lo

privado bajo la tutela de un padre, un esposo o un tutor legal.

Por supuesto, el éxito de la obra de De la Barre no se hizo esperar y con él, la po-
lémica. La fisura que supone el concepto de igualdad ilustrada cuando se ve que varia
si se aplica a hombres o a mujeres y que es aprovechada por De la Barre para escribir
su De la igualdad de los dos sexos, supuso un maremoto entre una escasa élite inte-
lectual que secundaba el pensamiento de De la Barre y sus detractores. Fueron estos
quienes amenazados por un concepto de igualdad que habria que aplicar a ambos
sexos, quienes rescataron con mas fuerza que nunca las tesis esencialistas de la dife-

rencia entre hombres y mujeres.

Es entendible la reaccion si tenemos en cuenta que la obra de De la Barre abria
la posibilidad de someter a debate la cuestion sobre la minoria de edad de la mujer

que, a su vez, justificaba la imposibilidad de esta a la hora de elegir estado y el veto de
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acceso a la educacién. Si se considera a la mujer como menor de edad parece légico
que sean los hombres, o la familia, y no ella, quienes concierten su matrimonio. A fin
de cuentas su tutela pasa del padre al marido. Y si esta es menor de edad porque no
tiene capacidad intelectual para responder por si misma, tampoco tiene sentido que

pueda acceder a la educacion.

Seran los moralistas quienes recuerden a las mujeres cual es el ideal de mujer. Los
principios y conductas propios de las mujeres de clases nobles que serviran de mo-
delo para el resto de mujeres. Estos moralistas, bien desde el discurso de la excelencia
sobre las virtudes o cualidades de la mujer, bien desde el senalar sus defectos y estu-
pidez, reconduciran el ideal de la mujer al arquetipo de inferior y desvalida que ha

de quedar bajo la autoridad masculina como tnica manera de asegurar su bienestar.

Sin embargo la obra de De la Barre sienta cdtedra y el avance del pensamiento ilus-
trado que establece los principios de las sociedades modernas y democraticas basadas
en el contrato social estipulado por Locke en los Dos tratados sobre el gobierno civil,
figuras como Madame Chatelet y Voltaire, hacen que el debate sobre una igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres no desaparezca y que sean las propias mujeres
las que comiencen a luchar por la libertad de eleccién de estado. Serdn en los clubes
de mujeres y en las asociaciones de damas donde las mujeres comiencen a aunar
fuerzas en aras de esa igualdad aprovechando el pequefio margen de libertad que
estos espacios les brindan. Pero de nuevo el discurso esencialista se impondra de la

mano, esta vez, de Rousseau, para acabar con la incipiente lucha feminista.

El contrato social se considera una obra que fecunda los principios de la Revolu-
cién francesa por sus ideas politicas basadas en la libertad e igualdad de los hombres
bajo un Estado constituido en base a un contrato social. Asi mismo, este contrato que

propone Rousseau se considera la base de la filosofia liberal y del Estado de derecho.

La importancia de Rousseau es clara. Por algo fue enterrado con honores como
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héroe nacional. Sin embargo, cuando se estudia a Rousseau poco o nada se habla de
que cuando se refiere a la libertad e igualdad de los hombres, Rousseau se refiere,
exclusiva y efectivamente, a los hombres, a los varones. Y si cabe alguna duda de ello,
recordar que el propio autor afirma que su obra mds importante es Emilio, o de la
educacion. Considerado como el primer tratado de filosofia de la educacidn, el Emilio

le supuso a Rousseau el titulo de padre de la pedagogia moderna.

En esta obra, ademads de explicitar de forma tedrica como ha de ser educado el ciu-

dadano ideal, ilustra estas directrices a través de la historia del joven Emilio y su tutor.

Los libros I y IT tratan sobre la educacion del hombre en la etapa infantil, el ITI de
la educacién en la adolescencia temprana, IV adolescencia avanzada y madurez A la
mujer Rousseau le dedicé el libro V. En este indica las directrices para la educacién de

la mujer y su preparacion para la vida adulta, el matrimonio y la familia:

«De manera que la educacion de las mujeres debe estar en relacion con la de
los hombres. Agradarles, serles ttiles, hacerse amar y honrar de ellos, educarlos
cuando ninos, cuidarlos cuando mayores, aconsejarlos, consolarlos y hacerles
grata y suave la vida son las obligaciones de las mujeres en todos los tiempos, y

esto es lo que desde su nifiez se las debe ensefar.»

Por si fuera poco, esta educacion de la mujer de la que habla Rousseau en el Libro
V, es la educacion que recibe Soffa, la mujer ideal destinada a casarse con Emilio.
Soffa. Sofia que en griego significa sabiduria. La mujer sabia sera, pues, aquella que
reciba esta educacién virtuosa de servidumbre, incondicionalidad, abnegacién y

obediencia.

Por ello, si esta era la casilla de salida de Rousseau con respecto a la mujer, esta
claro que cuando habla en el Contrato Social de igualdad y libertad se refiere a la
igualdad y libertad entre hombres, entre varones. No saber esto implica creer que ese

hombre es un genérico de la humanidad que por supuesto incluye a la mujer. Y no.
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T4 no, mujer. Yo tampoco. Ni Soffa, ni ninguna. Rousseau devuelve a la mujer a su

estado de inferioridad de una manera brutal.

Si bien Rousseau sienta las bases ideoldgicas de lo que luego serfa la Revolucion
francesa, la cual se configura también gracias al antes y después que supone la Decla-
racion de Independencia de E.E.U.U en 1776, ser4, justamente, una roussoniana en lo
que a politica se refiere, quien ponga contra la espada y la pared a Rousseau al afirmar
que las conclusiones a las que llega sobre la mujer no se siguen de sus premisas. Sera
Mary Wollstonecraft quien en su Vindicacion de los derechos de la mujer sistematice
toda la lucha feminista desde Poullain de la Barre a la Declaracion de los derechos de
la mujer y la ciudadana de Olympe de Gouges (obra que reescribe la Declaracién de
los derechos del hombre y del ciudadano, firmada en 1789 de la mano de la Revolu-
cién francesa y los principios de igualdad y libertad roussiannos, y que deja fuera a lo

largo de todas sus paginas a la mujer al no nombrarla en ninguna de ellas).

La asuncién de los principios lockeanos y roussonianos de Wollstonecraft asen-
tados en el racionalismo y en los principios ilustrados, la llevan a escribir una obra
donde denuncia que la opresién de las mujeres es una opresion injusta que responde
a una cuestion politica poniendo de nuevo, en el centro del debate, la cuestion sobre

la minoria de edad de la mujer.

Serd esta vez con Napoledn cuando tras la revisién de los c6digos civiles y penales
se instauren las bases del derecho contemporaneo al suprimirse las penas del Antiguo
Régimen por multas o carcel. Este nuevo derecho, este nuevo Cédigo Civil devuelve
ala mujer a la minoria de edad sin capacidad econémica, juridica o de patria potestad

sobre su descendencia.

Y si al principio establecimos que la primera ola feminista va desde la publicacién
de la obra de De la Barre hasta la obra de Wollstonecraft y acabamos de ver que la

lucha feminista por la emancipacién de la mujer acaba con la condena napolednica
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a favor de la minoria de edad de estas, cabe hacernos la pregunta acerca de cual es la
importancia de esta primera ola. Lejos de entenderse como fracaso, la primera ola su-
pone un hito inigualable. Las demas olas o luchas feministas que han acontecido tras
esta le deben a la primera el logro de haber conseguido erosionar el sistema miségino
imperturbable hasta entonces y dar cabida al debate, al cuestionamiento, a la lucha.
Sin entender este por qué, cémo y cudndo, dificilmente podremos entender ya no soo

las demas olas, sino nuestro presente y qué nos guia hacia el futuro.

Guia de acontecimientos y obras relevantes.

e 1492 - Descubrimiento de América

e 1545 - Concilio de Trento

e 1637 - Discurso del método

o 1648 - Paz de Westfalia

e 1651 - Levitdn, Thomas Hobbes

o 1673 - De la igualdad de los dos sexos, Poullain De la Barre

o 1690 - Ensayo sobre el entendimiento humano, John Locke

o 1739 - Tratado de la naturaleza humana, David Hume

o 1762 - El contrato social, Emilio o De la educacion, Jean-Jacques Rousseau

o 1789 - Revolucion francesa, Declaracion de los derechos del hombre y el

ciudadano

o 1791 - Declaracion de los rederechos de la mujer y la ciudadana, Olympe de

Gouges
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La igualdad y las desigualdades de género en el mercado de
trabajo: De la brecha salarial a la brecha prestacional

Estela Cabezas Jiménez

«No hay retroceso en las ideas, como no lo hay en los rios»

Los miserables, Victor Hugo, 1862

Consideraciones previas

Toda Estado social y democratico de Derecho debe asentarse sobre los valores de
la libertad, la igualdad y la justicia. La Igualdad ante la ley y en su aplicacién como
consagra el articulo 14 del Texto Constitucional se configura como derecho funda-
mental. De otro lado la obligacién de los poderes publicos de remover los obstaculos
para alcanzar dicha igualdad, tal como se recoge en el articulo 9.2 de la Constitucion.

Ambos articulos, se configuran como eje para lograr justicia social.

El articulo 14 CE, consagra el derecho la igualdad como derecho fundamental
a recibir un trato igual y el derecho a no ser discriminado “la prohibicién de esta-
blecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién ,opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”. La igualdad se configura
como un valor, bien juridico necesario parta garantizar la dignidad humana, siendo

en principio rechazables las desigualdades. Para poder hablar de desigualdad, la di-
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ferencia debe ser relevante, decir, que la norma no implique consecuencias distintas
para un colectivo o dos personas. Si la desigualdad es introducida por una norma,

esta debera argumentar la razonabilidad de la misma.

Con caracter previo a analizar las desigualdades salariales y prestacionales que
serd objeto del trabajo, en ocasiones con tinte discriminatorio por razén de género,
es necesario referir al test de o control de razonabilidad que se produce en el juicio

sobre la igualdad (desigualdad) .

Asi, la Sentencia Tribunal Constitucional 91/2019 de 12 de agosto 2019 que de-
clarala inconstitucionalidad y nulidad de la norma reguladora de la cuantia de la pen-
sion de jubilacion de los trabajadores a tiempo parcial, establece los rasgos esenciales

que la igualdad que consagra el articulo 14 del Texto Constitucional :
a) La diferencia de trato entre situaciones iguales precisa de una justificacién
objetiva;

b) Los supuestos de hecho iguales han de generar iguales consecuencias juridi-

cas;

c) Se consideran iguales dos supuestos cuando la diferencia ha sido obtenida

introduciendo criterios arbitrarios o que carecen de un fundamento racional;
d) La igualdad no prohibe al legislador cualquier desigualdad de trato, sino

aquella artificiosa o injustificadas;

Las diferencias introducidas, ademas de objetivas y razonables, han de superar un
juicio de razonabilidad y el resultado causado.” (El valor de la Igualdad y el Derecho

del Trabajo, Manuel Alvarez de la Rosa).

El juego de los articulos 14 y 9.2 del Texto Constitucional y el articulo 38 del
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mismo texto, donde se consagra el principio de libertad de empresa en una economia
de libre mercado, hace que el Derecho del trabajo en cuanto regulador del trabajo
asalariado deba asumir una funcién de equilibrio, compensadora de las desigual-

dades existentes en las relaciones laborales.

Un claro ejemplo de esa funcion moduladora del Derecho del Trabajo se encuentra

en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores que establece que:

«El empresario estda obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de
igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cual-
quiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial , sin que p
sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno
de los elementos o condiciones de aquella. Un trabajo tendra igual valor que
otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomen-
dadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su
ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condi-
ciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean

equivalentes».
Dicho articulo trae causa en el articulo 35 de la CE:

«Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin

que en ningdn caso pueda hacerse discriminacién por razon de sexo».

Los conceptos de discriminacion directa en indirecta que se recogen en el apar-
tado 1y 2 del articulo 6 de la LO 3/2007 de 22 de marzo, de Igualdad de Trato entre
hombres y mujeres, reproduce los conceptos introducidos por la Directiva 2006/54,

articulo 2.1:
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«Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que
se encuentra una persona que sea ,haya sido o pudiera ser tratada , en atencién
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable » y «se
considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situaciéon en que una
disposicion , criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean nece-

sarios y adecuados».

Junto a dicha Directiva, el articulo 157.1 del Tratado Fundacional de la Unidn
Europea consagra el principio de no discriminacion retributiva entre hombres y mu-
jeres, especificando que se entiende por trabajos de igual valor. No hay que olvidar
que la relacién laboral esta desequilibrada en origen en favor de la parte empresarial.
De ahi, la importancia del derecho de trabajo y la necesidad de medidas antidis-
criminatorias para corregir, remover los obstaculos que generan exclusién social de

muchas mujeres trabajadoras.

Como veremos a lo largo del trabajo, no solo las decisiones empresariales o de
los interlocutores sociales, asi como del propio legislador se alejan en ocasiones de
los principios de solidaridad y equidad generando desequilibrios y desigualdades
que ahondan en la brecha prestacional. Definiéndose la brecha prestacional como
la diferencia entre la pension media percibida por las mujeres y la percibida por los

hombres.

Justica Social. Analisis

La brecha salarial de género se define como la diferencia que existe de media entre

los ingresos brutos por hora de hombres y mujeres, basada en los salarios pagados
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directamente a las personas trabajadoras en empresas de diez o mas trabajadores,
antes de llevar a cabo las deducciones correspondientes al impuesto sobre la renta y

las contribuciones a la seguridad social (Parlamento Europeo, 2020).

En Espafa la brecha salarial es del 13,9%, mas de dos puntos por debajo de la
media europea y considerablemente inferior a la de otros paises como Estonia (22,7%)

o Alemania (20,9).

Segun datos Instituto Nacional de Estadistica de febrero 2021 , la brecha de gé-
nero en salarios por hora se incrementa con la edad. Asi, entre personas trabajadoras
entre 25 a 34 aflos, la brecha salarial se sitta entre 4, 6% , entre los 55 a 64 afios es del

18, 2% y a partir de los 64 ,alcanza el 34,3%.

Los datos expuestos tienen un impacto directo en las pensiones y las cotizaciones,
tal como recoge en el informe Econémico -Financiero a los Presupuestos de la Segu-
ridad Social de 2021 cap. IX, donde se indica que aproximadamente 2/3 diferencial
en ganancias entre mujeres y hombres durante la vida laboral es trasladado a las pen-
siones. En Espafia la brecha prestacional media 30% , es decir, la pension media de
una mujer es de 824, frente a los 1248,99 euros del hombre yla duracién media de la
vida laboral en la mujer es 33 afios y del hombre 37,4 afos. Para poder jubilarse a los

65 afios con el 100% de la Base Reguladora hay que tener cotizados 37 afios y 3 meses.

Estos datos nos dicen que la brecha de género en las pensiones no es mas que un
reflejo de las desigualdades que sufren las mujeres a lo largo de su vida laboral y ca-

rrera profesional.

Factores de indole legales, sociales y econémicos interrelacionados generan di-
ferencias salariales .Esa brecha salarial esta ligada a precarizacion del trabajo feme-
nino donde ellas, aunque la crisis econdmica esta logrando la igualar “por debajo” se
ven abocadas a la realizacion de trabajos a tiempo parcial involuntario, aun cuando

tienen las mismas condiciones educativas y profesionales
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De acuerdo con los datos del 2019 emitidos con el Informe del Mercado de Tra-
bajo Estatal, la diferencia de género se manifiesta especialmente en el peso de las jor-
nadas. Entre los hombres, siete de cada diez fueron contratados a jornada completa,
mientras que entre las mujeres la relacion se reducia a cinco de cada diez, con una

distancia de 21, 50 % en perjuicio de las mujeres.

Por tanto, de los datos expuestos, se puede concluir que el trabajo a jornada parcial
esta ligado intimamente al trabajo femenino. Dicho trabajo tras las sucesivas reformas
del articulo 12 Estatutos de los Trabajadores introducidas por la Ley 3/2012 de Re-
forma del Mercado de Trabajo y posteriormente por el RD Ley 16/2013, ha devenido

practicamente en un trabajo a demanda que dificulta cualquier tipo de conciliacién.

A saber, las horas complementarias voluntarias que sustituyeron a las horas extras
y que admiten acuerdo posterior, la reduccién del periodo de preaviso de estas unido
ala distribucién irregular de la jornada. Es decir, la nueva regulacion esta expulsando
a muchas mujeres con responsabilidades familiares del mercado de trabajo, coarta el

desarrollo de sus carreras profesionales.

A priori existe una equiparacion entre trabajadores a tiempo completo y parcial,
de acuerdo con | articulo 4.1 de la Directiva 97/81: “ Por lo que respecta a las con-
diciones de empleo ,no podra tratarse a los trabajadores a tiempo parcial de una
manera menos favorable que a los trabajadores a tiempo parcial , a menos que se
justifique un trato diferente por razones objetivas.” No obstante, el andlisis de nuestra
legislacion de la Seguridad Social y el principio de contributividad y la sostenibilidad
del Sistema de Seguridad Social, castiga a la persona trabajadora a jornada parcial
en materia de jubilacion en tanto que a través de artificiosos el coeficiente de par-
cialidad se penaliza doblemente al trabajador parcial ya que a la reduccion de la base
reguladora para el trabajador a tiempo parcial en funcién de su menor base ,le suma

una reduccion también en el periodo de cotizacion para fijar la cuantia de la presta-
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cién ,al aplicar un porcentaje sobre la base no predicable en el trabajador a jornada

completa.

No es solo la parcialidad que afecta a la mujer y su perspectiva de prestaciones
y por tanto a su poder adquisitivo, sino también la presencia femenina en sectores
con remuneraciones mas bajas (limpieza, ensefianza primaria, servicio del hogar,
hosteleria, frente aquellos sectores donde la presencia es masculina y cuyos sueldos
son mas elevados (tecnologias, ciencias o industria). En estos sectores el 80% de los

puestos son ocupados por hombres.

Estereotipos que estdn presentes en el ideario de quienes nos contratan y que ge-
neran una segregacién vertical (no tendra disponibilidad, carecen de liderazgo, se
concentran en detalles y no en la estrategia) y una segregacion horizontal (carecen de
fuerza, son estupendas para trabajos mas delicados o de seleccion son mas rapidas,

no tienen movilidad geografica por razones familiares).

Se observa que es el rol de cuidado y la maternidad el que penaliza porque es a
partir de la decision de ser madre cuando comienza el techo cristal .El tema del cui-
dado de hijos y familiares, bien porque culturalmente estd asociado a la mujer o bien
porque la mujer al ganar menos, su salario es complementario la asume una respon-
sabilidad que debiera ser compartida, rechazando promociones y viendo reducido su
salario en tanto acude a las reducciones de jornada, cuando no directamente aban-

dona el mercado de trabajo.

El bucle descrito que, aunque hoy desde la juventud no seamos capaces de perci-

birlo, impacta de lleno en la brecha salarial y por consiguiente en nuestras pensiones.

El legislador es consciente de esa realidad, de ahi que hayan puesto en marcha
acciones positivas vinculadas a la maternidad y al cuidado como las situaciones asi-

miladas al alta :
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- Las situaciones de maternidad y paternidad que subsistan una vez extinguido el
contrato de trabajo: “ El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha
de la extincion del contrato de trabajo o que se inicie durante la percepcion de la
prestacion por desempleo, se considerara como periodo de cotizacion efectiva a los
efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién,
incapacidad permanente, muerte, supervivencia ,maternidad, paternidad y cuidado

de menores afectados por cancer” (art165. 6 del TRLGSS).

- El cese temporal o definitivo en la actividad laboral o profesional de las trabaja-
dores victimas de la violencia de género , introducido por el articulo 21 Ley Organica
1/2004 ,de 28 de diciembre de Medidas Proteccion Integral frente a la Violencia de
Genero y contenido en el articulo 165.5 del TRLGSS :“El periodo de suspensién con
reserva del puesto de trabajo, contemplado en el articulo 48.10 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores para supuestos de violencia de género, tendra
la consideracién de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte
y supervivencia, maternidad, desempleo y cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave” NO OBSTANTE , es llamativo que hablamos de protec-
cidén integral pero no se excluye de la situacién asimilada al alta respecto a la presta-

cién de Incapacidad Temporal.

-La excedencia de hasta tres afos de trabajadores, que disfruten en razén al cui-
dado de hijo o régimen acogimiento adopcién o familiares dependientes con reserva
del puesto de trabajo (articulo 237 TRLGSS).

Un reciente ejemplo de la preocupacién del legislador por la interrupcion de la ca-
rrera profesional por razén de la maternidad y la brecha que género en las pensiones
de las mujeres es el complemento por maternidad, hoy complemento para corregir

la brecha de genero del articulo 60 TRLGSS y que tiene fecha de caducidad en este
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caso cuando la brecha de genero de un afo sea inferior al 5%.” Las mujeres que hayan
tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pension contributiva de
jubilacién, de incapacidad permanente o de viudedad, tendran derecho a un comple-
mento por cada hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter general, tiene la
brecha de género en el importe de las pensiones contributivas de la Seguridad Social
de las mujeres. El derecho al complemento por cada hijo o hija se reconocera o man-
tendrd a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del complemento
en favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se reconocera a aquella
que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia. Para que los hom-
bres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento debera concurrir al-
guno de los siguientes requisitos:” La nueva redacciéon dada al articulo 60 TRLGSS

fue fruto de la STJUE de 12 de diciembre de 2019Asunto WA”,

Es palmario que los estereotipos condicionan los salarios femeninos. detrds de
esta brecha salarial, se esconden muchos estereotipos de genero donde se produce
una invisibilidad de las condiciones y caracteristicas de los trabajos desarrollados
por mujeres El Tribunal de Justicia Europeo, en las STJUE de 1 julio de 1986,
C237/05,asunto Dato por el para que un sistema de evaluacion de categorias no sea
discriminatorio para hombres y mujeres deben tener en cuenta no solo las cuali-

dades propias de un solo sexo, sino de ambos.

Se hipervaloran las condiciones y factores que concurren en los puestos mas-
culinizados e infravalora aspectos como la destreza, la experiencia, la nocturnidad

presente en trabajos femeninos, basta recordar el sector de la limpieza.

Valorar un puesto de trabajo significa determinar el valor de un puesto concreto
en relacion con los demas puestos de trabajo de la empresa. Ponderas la importancia
relativa de un puesto dentro de la organizacion y asi determinas su remuneracién

econdmica. En esa ponderacion habran de considerarse tres principios:
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-Adecuacién de factores relacionado con la actividad (que sentido tiene valorar

idiomas en un cocinero)

-Totalidad de las condiciones que concurren (evitar invisibilizar o se infravalore
actividades que desarrollamos, por ejemplo, la carga burocratica o la limpieza de los

super por las mismas dependientas).

-Objetividad, que los factores considerados no respondan a estereotipos (la carga

fisica /carga emocional).

Sin embargo, las empresas y las organizaciones sindicales, quizas de manera invo-
luntaria derivada de la falta formacién en materia de igualdad y género, estdn siendo
complices de estas brechas en la fijacién de las tablas salariales y los grupos profesio-

nales, obviando alguno de los tres principios.

De manera que si se analizan los convenios colectivos donde hay una fuerte pre-
sencia masculina los grupos de trabajo y los puestos de trabajo, realmente estan de-
tallados en cuanto a la actividad que desarrollan. Se configura casi un profesiograma,
ejemplo, el Convenio de Industria Quimica o el Convenio de Construccién. Por el
contrario, si analizas el Convenio de Oficinas y Despachos, altamente feminizado
en el sector administrativo, las categorfas son mas abiertas. Y no hay que olvidar que

aquello que se invisibiliza y no se concreta, no se retribuye.

La opacidad retributiva en la configuracién de las variables retributivas (mejoras,
complementos , incentivos, productividad), del desconocimiento de los factores y
sub-factores que concurren en la actividad y por los que se retribuye, conforma otra

de las causas que genera invisibilidad en el trabajo feminizado.

El articulo 28 Estatuto de los Trabajadores consagra “la obligacién a pagar por la
prestacion de un trabajo igual o de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa

o indirectamente , y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasa-
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larial, sin que pueda producirse discriminacion por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.Estaremos ante trabajos de igual valor cuando
la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas o profesionales o formacién exija para su ejercicio, los factores estricta-
mente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en que dichas acti-

vidades se lleven a cabo sean equivalentes”

Consagrado ese derecho, debemos cuestionarnos la razén por la que un guarda-
bosque percibe mas retribucion que Supervisora de un comedor infantil o porque un

director de obra es mas valorado que una directora de RRHH .

De acuerdo con el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores los factores que
habra de considerarse para determinar si estamos ante trabajos de igual valor, son la
naturaleza de las tareas, condiciones educativas, condiciones profesionales y forma-
cién, condiciones laborales y los factores estrictamente relacionados con el desem-
peo de la actividad. Entonces ; podria justificarse una diferencia retribucién por el

valor de mercado.

Es habitual que nos encontramos con personas que realizan un mismo trabajo o
un trabajo de igual valor, pero, sin embargo, un colectivo el femenino, por ejemplo,
se ve perjudicado por la decisién empresarial o practica de la negociacién colectiva
de abonar una retribucion variable en el marco de la libertad empresarial. En tal caso,
se invertira la carga de la prueba y serd el empresario quien deberd probar que no

existe discriminacion por razén de sexo.

Ejemplo:

STSJ de Canarias, de 2 de noviembre de 2017 (discriminacion indirecta): Sector
Hostelerfa. Pagan un PLUS de productividad diferente a las camareras de piso (mu-

jeres) y a los camareros de sala (mayoritariamente hombres): ellas cobran 139 euros,

mientras que ellos 640 euros. Ambas categorias estaban encuadrados en el nivel IV
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del CC. La patronal ASHOTEL y la central Sindicalistas de Base habian ratificado un

pacto salarial que contenia estos pluses.

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias, detecté con claridad la brecha sala-
rial y se genera una inversion de la carga de la prueba. Considera el tribunal que ese
plus de productividad es opaco y que las razones que aducen los demandados para
justificar las cuantias de este no tienen que ver con la productividad “al referirse a
cualidades personales de los trabajadores (conocimiento de idiomas, formacién...) o

a circunstancias de la prestacion del servicio (turnos, trabajo de tarde).

Antecedente: STS] de Sevilla nim. 1808/2011 de 22 de junio 2011 (mismo su-

puesto, actuacion de ITSS del afio 2008, declara la no existencia de discriminacion).”

Esa infravaloracién, unido a la opacidad genera remuneraciones inferiores en las
mujeres respecto a la de los varones genera brecha retributiva. Remuneraciones que

integran las bases reguladoras de las pensiones y prestaciones

El art. 2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el em-
pleo y ocupacion, supuso la modificacion de varios articulos del Estatuto de los Tra-
bajadores a este respecto, entre ellos el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.
La nueva redaccién ademas de definir que cuando estdbamos ante trabajos de igual
valor y la obligacién empresarial de pagar la misma retribucién en tal caso, ademads de
consagrar unos instrumentos como los registro salariales y las auditorias retributivas
y el acceso de las personas trabajadoras a estos, bien a través de la representacion legal
de los trabajadores de la empresa o en su defecto directamente, en tal caso con limites

en el contenido a acceder. .

Los registros salariales junto a las auditorias salariales, unido a la evaluacion de los
puestos de trabajo se configuran como los instrumentos de transparencia retributiva

que recomendaba su puesta en marcha la Recomendacion de la Comision Europea
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de 7 de marzo 2014. Cuestiones que han sido desarrollas en el RD 902/2020 de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre hombres y mujeres y tiene como objeto com-
batir la discriminacién indirecta por razén de sexo derivaba de una incorrecta valo-

racion de los puestos de trabajo.

Junto a estos instrumentos especificos en materia retributiva, debemos destacar
la posibilidad requerir a la empresa, cuando consideremos que somos objeto de un
trato diferenciado no justificado, el PLAN DE IGUALDAD que el afio préximo sera

exigible a las empresas a partir de los 50 trabajadores.

Un plan de igualdad es cconjunto ordenado de medidas evaluables, adoptadas
después de realizar un diagndsticos de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y de la oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

discriminacion (directa e indirecta “estadistica’

En los planes de igualdad se abordan cuestiones como: los procesos de seleccién,
sistemas de clasificacién, formacién, promocién, prevencién del acoso sexual y por
razon de sexo, infrarrepresentacion femenina en departamentos y tareas, el ejercicio
corresponsabilidad, auditorias salarial y retribuciones y la infrarrepresentacién-ac-
cidén positiva, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales , bajas por IT, pre-
vencion de riesgos con enfoque de género, jornadas a tiempo o parcial. En definitiva,
todas las condiciones de trabajo. Pero también, la empresa fiscalizara como sus pro-

¢

veedores o subcontratas “ respiran en materia de igualdad’, es decir, cual es su grado

de compromiso con la igualdad.

Todos los aspectos expuestos se cruzaran teniendo en cuenta las variables del
sexo, con o sin hijos, tipo jornada, modalidad contractual, edad, antigiiedad, hijos.
Lo que permitira ver como todas estas cuestiones y variables, inciden en retribu-
cién o promocion. Del andlisis resultaran medidas que las empresas habran de poner

en marcha, con un calendario para su cumplimiento. Esas medidas son vinculantes
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para las empresas, como lo es el articulado de un Convenio Colectivo puesto que los

Planes de Igualdad, son una expresién de la negociacién colectiva.

Indicar que con independencia del nimero de trabajadores todas las empresas
estan obligadas a respectar la igualdad de trato y oportunidades y adoptar medidas,
entre ellas para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo . Art45.1y48 LO 3/2007.
La definicion del sexual y por razén de sexo la encontramos en el articulo 7 de la LO

3/2007:

“Acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza se-
xual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo” (chantaje sexual de un superior o tercero que afecta al empleo y

condiciones).

“Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. elimina-

cién de taras o competencias tras regresar de una baja por maternidad),”

“El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de

sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo”

Muchas veces detras de las bajas laborales hay situaciones de violencia sexista en
el trabajo, donde incluimos los micromachismos. El acoso sexual o por razén de
sexo , es una conducta pluriofensiva que atenta a la dignidad (materia laboral) pero

también a la prevencién de riesgos laborales.

El cardcter transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades que con-

sagra el 15 de LO 3/2007 se proyecta a todas las politicas publicas, incluida la sani-
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taria. Asiel articulo 32 dela Ley 33/2011 de Salud Publica establece que:

“la salud laboral tiene por objeto conseguir el mas alto grado de bienestar
fisico, psiquico y social de los trabajadores en relacién con las caracteristicas
y riesgos derivados del lugar de trabajo, el ambiente laboral y la influencia de
este en su entorno, promoviendo aspectos preventivos , de diagndstico, de trata-
miento , de adaptacion y rehabilitacion de la patologia producido o relacionada

con el trabajo”.

Esa transversalidad es predicable igualmente en el ambito de la empresa, esto im-
plica que los empresarios deben integrar el principio de igualdad de trato atendiendo
ala diversidad de género en la gestién empresarial, es decir, garantizando la igualdad
de trato como apunta el articulo 5 LO 3/2007 en el “acceso al empleo, promocién,

formacién y las condiciones de trabajo”.

Entendiéndose por «condicion de trabajo» cualquier caracteristica del mismo
que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la segu-
ridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo. b) La naturaleza de los agentes fisicos,
quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia. ¢) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién de los
riesgos mencionados. d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a

que esté expuesto el trabajador”

Sin embargo, el dia a dia nos muestra que los trastornos musculo-esquelético tan
presentes en sectores feminizados y que se manifiesten en diferentes grados de dolor

(dificil medicién), son resultado de interacciones bioldgicas, sociales, ambientales y
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psicolégicas. Ese dolor, a veces invalidante para la mujer en el trabajo es reconducido
a contingencias comunes ,en la mayoria de las ocasiones, cuando no ignorado influ-
yendo en el bienestar de la mujer trabajadora, en su calidad de vida. Ese dolor es a
menudo despreciado, produciéndose lo que se denomina “ el circulo vicioso en pre-
vencién” ( K. Messing). Es decir, aunque pudiera tener un origen laboral se le achaca

a temas hormonales, no se investiga.

El 1 Parlamento Europeo, no es ajeno a esta realidad, de ahi se inste a los Estados
Miembros a investigar, por ejemplo, sobre los efectos de la doble jornada en la salud
de la trabajadora. Esto supone que las evaluaciones de riesgos, instrumento para
identificar y valorar los riesgos a los que esta expuesto el trabajador deberan erradicar
el sesgo de género y planificar la prevencién de manera que atiendan a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo y los riesgos de derivados de la organizacion
del trabajo , vinculados a la doble jornada y sus efectos en cuanto a estrés y trastornos

musculo-esqueléticos, muchas veces como reflejo de estos riesgos psicosociales.

Lo expuesto es vital para muchas patologia o dolencias que sufre la mujer traba-
jadora, le sea declarado el origen laboral y no comun. Que te declaren una patologia
como laboral, desde luego no es algo baladi por cuanto da el derecho a la percepcién
de prestaciones o pensiones como las que analizamos, a la asistencia sanitaria, medi-
cacion gratuita, no requiere tampoco de un periodo de carencia y podria derivar en
la propuesta de recargo, si el origen fueron la falta de medidas de seguridad e higiene.
164 LGSS 2.

Pero de nuevo la estadistica, nos sitiia en esa ausencia de perspectiva de genero en
los propios facultativos como en los técnicos de los servicios prevencion. ;Se nos pre-
gunta al detectarnos un tumor de mama cual ha sido nuestra profesién? La respuesta
es negativa. Curiosamente, si se pregunta cuando se detecta un cancer de pulmén en

un hombre . Los ingresos hospitalarios de cancer atribuibles a exposiciones laborales
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es 13.282 Hombres / 3.389 Mujeres. Tan solo 23 CASOS RECONOCIDOS, tan solo
en hombres. Espafa 0,1%, Francia 10% o Alemania 5% (Articulo del Pais 15/11).

En Espana se reconocieron 957.497 pensiones de incapacidad permanente, de las
cuales 609.583 eran de hombres y 347.914 de mujeres, es decir, aproximadamente
un tercio de las pensiones permanentes estdn reconocidas a mujeres frente a los dos

tercio de las reconocidas en hombres trabajadores asalariados.

En relacién a las bajas derivadas de procesos de Incapacidad temporal, en el afio
2019 en Andalucia, el nimero de dias de bajas de procesos de Incapacidad Tem-
poral derivada de contingencias profesionales finalizados en el periodo fue 2.910.005
en hombres y 256.460 en mujeres. En relacién a Incapacidad Temporal derivada de
contingencias comunes , el nimero de dias de bajas finalizadas en el periodo fue de
9.384.523 en el hombre y de 11.048.891 en mujeres , siendo la duracién media de los

procesos con alta de 41,76 en el caso de mujeres y de 50 en el caso de hombres.

Detras de muchas de estas bajas laborales por contingencias comunes, que im-

plican un absentismo, se esconde:

1. La dificultad de la mujer trabajadora entre los 35 a 50 afios, en tanto no existe
adn un reparto equitativo en las cargas familiares, para conciliar vida laboral y fami-
liar derivado de horarios rigidos y carentes de flexibilidad. Muchas veces, la mujer
acaba abandonando su carrera profesional con efectos en la carrera de cotizacion.
Pero, no solo es predicable de una mujer joven, sino también de aquellas mujeres
maduras que asumen el cuidado de sus mayores. En ocasiones y como consecuencia
de la doble presencia de la mujer (en la casa y en centro de trabajo) puede ser causa
también de que el proceso de Incapacidad Temporal por enfermedad comun se pro-

longue en el tiempo.

2. Es habitual que durante la gestacién la mujer presente problemas derivados del

embarazo y no del trabajo, con lo cual no podria acceder a la prestacién por riesgo
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durante el embarazo lo que supone el percibir el 100% de la base reguladora, en aque-
llos casos en los que la actividad, el puesto de trabajo no haya sido posible adaptarlo.

Por lo que la mujer solicita una baja por contingencias comunes.

3. Alo expuesto, se unen otras cuestiones ginecoldgicas y hormonales, mas alla del
embarazo, estan detrds de muchas bajas por contingencias comunes. Asi hay estudios
que indican que la edad media de inicio de un proceso por incapacidad es de 45 afios
y en los hombres es de 50 anos, Observandose una mayor distribucién entre los 21

afos a los 48 afios que a los 65 afos.

Lo expuesto hasta ahora revela que el hecho de ser mujer trabajadora, si a ello le
sumamos la maternidad o la tarea de cuidado de nuestros mayores, es un handicap
que dificulta el reconocimiento de las Incapacidades Permanentes derivadas de con-
tingencias profesionales o la necesidad recurrir a bajas por contingencias comunes,
por no adaptar perspectiva de género, no integrar la igualdad de trato y oportuni-
dades en la prevencién de riesgos laborales o no realizar buenas politicas en materia

de corresponsabilidad en el seno de la empresa. .

Por tanto, las condiciones laborales de la mujer en el mercado de trabajo, tal que
la parcialidad en la contratacion y la infravaloracién econémica de los puestos de
trabajo ocupado por mujeres o la dificultad para que le reconozcan dolencias y pa-
tologias como profesionales, nos lleva a que de los 2, 4 millones de beneficiarios de
los complementos de prestaciones, caso dos terceras partes del total son mujeres, es
decir, 64,6% (Informe de CCOO. La Brecha de género en el sistema de proteccion

social 2018, pp 28).

Hago mias las palabras del profesor Molina Navarrete (2020) cuando dice que “
la importancia de las brechas en pensiones no esta sélo en si misma, sino también
en su incidencia especialmente indignantes: por ejemplo la propia pobreza” . Lo que

después de afios como Inspectora de Trabajo y Seguridad Social trabajando y es-
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tudiando la materia de igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres,
me lleva a plantearme, si realmente al legislador en materia de Seguridad Social, al
empresario, a los interlocutores sociales en los procesos de negociacién les interesa
realizar cambios axioldgicos que alteren el “quien reparte y como reparte “ para hacer

justicia social.
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El audiovisual como herramienta didactica para trabajar la
perspectiva de género

Mabel Hechevarria Martinez e Inmaculada L. Lindn

Resumen

La igualdad plena para todas las personas no se ha alcanzado autn, la transfor-
macién social necesaria requiere del conocimiento de la perspectiva de género y de
su aplicacién de manera transversal en los diferentes ambitos, y especialmente en la
educacion en valores dentro de la comunidad educativa. El audiovisual es una herra-
mienta idénea para trabajar estas cuestiones y todas las vinculadas a nuestras socie-
dades, puesto que utiliza un lenguaje contemporaneo y cercano a todas las genera-

ciones, especialmente entre los nativos digitales.
Palabras clave

Competencias de género, comunicacién audiovisual, transversalidad en la edu-
cacion, equidad de género, plataforma de Accién de Beijing, perspectiva de género,

mirada de género, desigualdad laboral.

Texto

En la actualidad la ciudadania espafola es consciente del derecho que tienen las

personas a la educacidn, a la vivienda, a la sanidad, al trabajo, y a todos los aspectos
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vinculados con los derechos humanos inalienables; sin embargo, en estos primeros
20 afios del siglo XXI tanto en la poblacién espafiola en general como entre las nuevas
generaciones, hay algunas lagunas importantes con respecto a cuestiones que son
claves para garantizar el mantenimiento de todos estos derechos de los que hoy

creemos disfrutar.

La democracia como elemento base de la estructura social espafiola constituye un
pilar a la hora de establecer criterios basicos en la educacion (referencia a diferentes
leyes educativas), y hace participe a todas las personas en igualdad de condiciones
dentro del sistema educativo. También en la agenda internacional (referencias de la
ONU), el derecho al conocimiento, estd relacionado con el derecho a la no discri-
minacidn, a la igualdad de oportunidades entre todas las personas que lleva consigo
intrinsicamente el abandono de antiguas pautas que no han aportado mucho desde
el punto de vista educativo y social, como son los estereotipos de géneros y algunos
arquetipos, que solo han propiciado la confusion extrema, los prejuicios en todos los
ambitos, y algunas barbaridades histdricas avaladas y justificadas en las diferencias

por cuestion de género.

La sociedad llega al 2022 con dificultades no superadas. La desigualdad se sostiene
en todos los terrenos y sentidos, y en cuanto se profundiza en su andlisis, parece mas
una lavada de rostro en lo mas obvio y fundamental. La problematica que ocasiona
que las mujeres no se desempefien en las estructuras sociales en igualdad de condi-
ciones con los hombres, sigue presente, mermando su desarrollo de sus vidas. La ex-
periencia demuestra la complejidad que conllevan los cambios en la conciencia social
de la poblacién, pero esa lentitud o no aceptacion de la realidad en ocasiones, sélo
puede ser reestructurada, restablecida y resilenciada, desde la educacion vista en todo
su sistema de enseflanza y desde una desestructuracién del sistema patriarcal, que
haga un punto y aparte a la hora de realizar un reconocimiento sincero de sus propios

errores en el pasado y de los que va cometiendo mientras va aprendiendo a ser mejor.
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La Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza (Adoptada por la UNESCO, 1960), y que, sobre la igualdad de oportuni-

dades, condena la discriminacién en el acceso a la educacidn o en la calidad de ésta.

La Declaraciéon mundial sobre la educacién superior en el siglo XXI: visién y ac-
cién (1998) reconoce que en la segunda mitad del siglo XX se ha agudizado la dis-
paridad en la educacion superior. Refiriendo en el articulo 4, al fortalecimiento de la
participacién y promocién del acceso de las mujeres, reconociendo en variadas zonas
geograficos todavia se mantienen las barreras de tipo socioecondmica, cultural y po-

litica, que impiden su pleno acceso e integracion real y efectiva.

El documento internacional especifico que se refiere a los derechos de las mu-
jeres es la Convencién para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), que dispone que los Estados Partes deberan adoptar las
medidas apropiadas para asegurar a la mujer la igualdad de derechos con el hombre
particularmente en la educacidn, y de esta manera asegurar las mismas condiciones
de orientacién en carreras, entrada en los mismos programas de estudios y exdmenes,
la eliminacién de todo concepto estereotipado sobre lo masculino y lo femenino, el

acceso a becas, la reduccion de la tasa de abandono de los estudios.

Esta trascendental Convencién integra un Comité, cuyo objetivo es emitir reco-
mendaciones y sefialar ambitos de preocupacién a los Estados, entre los que también
estd inscrito el Estado Espafiol, de acuerdo con los informes presentados por estos en
cuanto a la situacion que guarda el respeto y promocion de los derechos humanos de

las mujeres y las nifias.

Cuando la memoria falla. Hay que recordar que en la Cuarta Conferencia Mun-
dial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995 se marcé la agenda internacional
para erradicar lo que se reconocid, como una injusticia y una violacién de los dere-

chos humanos de las mujeres y las nifias por la comunidad internacional.
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La Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, adoptada de forma undnime
por 189 paises constituye un programa para erradicar esta violacion y desarrollar
un programa en favor de empoderamiento de las mujeres y las nifias, que cuenta
con un documento clave del derecho y la politica mundial en objetivos estratégicos y
medidas en 12 esferas cruciales de la sociedad entre las que estdn la educacién y los

medios de comunicacion entre otros ambitos.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing, se decidié el com-
promiso por parte de los Estados presentes a garantizar que todas las politicas y pro-
gramas reflejaran en sus programas gubernamentales una perspectiva de género. Este
reconocimiento internacional, esta aceptacion en comprenderla como un método
antropoldgico-histérico y social vital para un futuro desarrollo en avance de nuestra
sociedad, ha sido y sigue siendo uno de los mejores y mayores aciertos filoséficos y

politicos de los Gobiernos a nivel internacional del siglo XX.

En tal sentido, la perspectiva de género es, como una herramienta a aplicarse en
todas las estructuras de la vida social a fin de lograr el equilibrio en las relaciones
entre los seres humanos. Es una concepcion epistemoldgica que busca entender la
realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones de poder. Plantea que la
cuestion de los géneros no es un tema ligero en nuestra cultura histérico-social, sino
que las relaciones de desigualdad que se producen socialmente entre los géneros
tienen sus efectos directos y descansan en el mantenimiento de las discriminaciones,
alcanzando expresiones en todos los dmbitos de la cultura: el trabajo, la familia, la
politica, las organizaciones, el arte, las empresas, la salud, la ciencia, la sexualidad, la
historia y demas. La mirada de género no esta supeditada a que la adopten las mujeres
ni estd dirigida exclusivamente a ellas. Tratandose de una cuestién de concepcién del
mundo y de la vida, lo inico definitorio es la comprensién de la problemaética que

abarca y su compromiso vital.
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De este modo introductorio, la desigualdad entre los géneros ha estado presente
en todas las culturas y se ha transmitido de generacién en generacién por lo tanto
la desigualdad biolégica ha sido la base para tratar y educar de diferente forma a las
mujeres, negando o limitando con esto su participacién en la vida publica en los
distintos paises, con independencia de su cultura o creencias religiosas, con un deno-

minador comun, un sistema subyacente aglutinador, el patriarcado.

Asi que, desde la primera division del trabajo se le destiné al ambito de lo privado
en actividades de crianza y reproduccion, y en otras labores siempre de menor reco-
nocimiento y valor, o totalmente escaso de éste. Y a los hombres en la actividad pu-
blica, como proveedor y con total reconocimiento y respeto de sus maximas posibi-
lidades sociales. En consecuencia, la desigualdad de género se manifiesta en todas las
expresiones y ambitos sociales pues de un modo u otro todas las instituciones estdn

impregnadas de este sexismo, patriarcalismo y discriminacién hacia las mujeres.

Es importante comprender la necesidad de incluir la perspectiva de género en la
educacién de manera transversal, es menester elaborar un diagndstico de la situacion
de las mujeres en el ambito educativo a fin de, en primer lugar, ubicar la proble-
matica. Algo que, aunque comprendido y defendido desde diferentes ambitos, sigue
sin ser efectivo porque no se estd implementando de la manera mads acertada. Una
consecuencia de la falta de formacion en perspectiva de género de todas las personas
que conforman el sistema educativo y de ensefianza. Incluyendo la composicién del
propio ministerio de educacidn, los y las profesionales en pedagogia, hasta el pro-
fesorado, un desconocimiento en todos los niveles que hace que las medidas que se

toman desde el ministerio no calen en el conjunto de la sociedad.

Una muestra de que en el fondo nada cambia son los libros de texto que siguen sin
incluir en la medida de su contribucién, el aporte historico de las mujeres en la his-

toria de la sociedad occidental y tampoco reconoce el valor de la economia doméstica
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familiar, ni sus aportaciones historicas.

Si las estudiantes eligen ciertas carreras es porque han sido educadas por la so-
ciedad, en base a estereotipos que dictan que las mujeres son aptas para ciertas activi-
dades, que regularmente son las que desde nifas se les inculcaron y que reproducen
las tareas que se realizan en el hogar y las que tradicionalmente se les ha adjudicado
(con independencia de que, desde hace siglos, hay mujeres que rompen estos mismos
estereotipos y se salen de la norma, o simplemente se revelan). Pero a aquellas que
no, es preciso orientarlas a elegir carreras tecnoldgicas y otras no tradicionales, asi
como actividades que tiendan a orientarse hacia el liderazgo, de tal manera que esto
impacte en su formacion para que, en su futuro desempenio laboral, tengan mas he-
rramientas para acceder a puestos directivos. Se hace urgente la realidad de una edu-
cacion sin estereotipos de género, y que justamente, este es el punto de partida para

reafirmar los derechos de las mujeres.

La finalidad de la educacioén y capacitacion, con y en perspectiva de género im-
plica echar abajo esos estereotipos arraigados en el colectivo social que menoscaban
a mujeres y hombres. Asi como mostrar referentes que a modo de antorchas iluminen

el camino de todas las demads.

Alo largo de esta primera parte iremos dando datos relacionados con la presencia
de mujeres y hombres en las universidades y otros centros relacionados con el audio-

visual y % de personas graduadas.

También sobre cuantos filmes ficcién, documental y animacién son de hombres

y mujeres.

El ambito escolar, ensefianza y transmision del conocimiento, es una de las pri-
meras instituciones de sociabilizacién y de transmisién de modelos sociales, y se pre-
cisa que la educacién que genere se realice con equidad y libre de estereotipos de

género.
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«Porque lo que ocurra en el sistema educativo tiene una profunda relacion
con la posicién y avances de las mujeres en el conjunto del sistema social, o en

otros subsistemas de cada sociedad. » (La perspectiva de género, Marta Lamas).

«Objetiva y subjetivamente la educacién crea las condiciones para lo que se
ha llamado el «empoderamiento» de las mujeres, siendo el paso previo para el
acceso a cualquier otra forma de “empoderamiento”. » (La educacion de las mu-

jeres: de la marginalidad a la coeducacion, Marina Subirats)

En la escuela, en el hogar y los demas lugares en que se sociabiliza, se transmiten
mensajes equivocados sobre lo que es propio para mujeres y para hombres, siempre

haciendo distincién y generando estereotipos perjudiciales.
Tomemos la insultante desfachatez de opinar publicamente asi:

«Déjenme que les cuente cudl es mi problema con las mujeres. Tres cosas
ocurren cuando uno comparte laboratorio con ellas: se enamoran de uno, uno

se enamora de ellas y cuando se las critica, lloran ». (Tim Hunt, 2015)

Estas declaraciones del Premio Nobel de Medicina, Tim Hunt demuestra cuanto
nos queda por proteger los derechos que creemos ya alcanzados. Y como el machismo
impregna todos los niveles, y es por ello, que no se ha producido atn la transicién del
modelo educativo tradicional a uno que tome en cuenta la perspectiva de género, en

teorfa y practica.

A pesar del Modelo Coeducativo, que hace referencia a una educacién que pro-
pone la formacion y desarrollo de las personas transcendiendo los preceptos tradi-
cionales de género y valores jerarquizados en funcién del sexo; promueve el respeto a
la diversidad social, el fortalecimiento del didlogo escuela-familia, y la utilizacién de

metodologias que permitan la reflexion critica de la sociedad.

Pero hay que sumar a muchos de los objetivos planteados y no logrados, que en
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la sociedad espafiola existen otros agentes socializadores sumamente importantes y
que también se resisten a la hora de introducir y hacer una efectiva transicién hacia
la igualdad plena desde la perspectiva de género, como herramienta vital para ese

desarrollo democratico que se supone deseamos.

Nuestro planteamiento es que con todo lo ya legislado, lo que la historia ya ha de-
mostrado, muchos de los temas debatidos y con las oposiciones y estrategias politicas
que con su conjunto de acciones favorecen un desarrollo igualitario de la sociedad
o su impedimento, hacen evidente que los logros no son suficientes, pues seguimos
enterrando mujeres asesinadas, y a sus hijos. Y las injusticias, irregularidades y vio-
laciones de los derechos humanos siguen multiplicandose, por lo que es necesario
centrarse en aquellos aspectos que hay que mejorar, por encima de confundirnos por
lo aparentemente logrado. Lo logrado puede perderse, cuando atin no se ha llegado
a la igualdad plena por cuestiéon de género, y la resistencia al cambio, demuestra la
necesidad de defender estos derechos cada dia, porque hasta que no se consolide no

se puede considerar un logro.

Que el espejismo de lo mucho logrado no nos haga olvidar los siglos de opresion

vividos por las mujeres, y la realidad en la actualidad de paises no tan lejanos.

El audiovisual como material didactico. Referentes

Nos interesa en este punto centrarnos en la importancia del audiovisual por su
capacidad informativa y diddctica y el impacto de su utilizacién en la educacién. Es el
el arte una forma de conocimiento relacionado con un momento histdrico concreto
y un tipo de sociedad y cultura especifica, que posee el potencial de mostrar distintos
aspectos de la realidad, e incentivar la reflexion y el debate de la ciudadania, con in-

dependencia de la practica o disciplina artistica empleada.
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En este sentido, el audiovisual, atina imagen y sonido, y se manifiesta en sus dife-
rentes formatos y géneros, convirtiéndose en una herramienta idénea que permite de
manera transversal cuestionar y deconstruir aspectos de nuestra sociedad patriarcal
para detectar aquellas cuestiones que de manera mds o menos evidentes contribuyen

a perpetuar la desigualdad por cuestiones de género.

Por otra parte, el audiovisual en la actualidad se conecta con medios de comunica-
cién y ambitos de conocimientos distintos, siendo la practica artistica mas interdisci-
plinar, y requiere como punto de partida un conocimiento sobre la tematica que trata,
por lo que parte de una investigacion, que requiere de una metodologia en mayor o
menor grado, cientifica. Un material que se transmite por canales distintos como la
television, el cine, la radio, el disefio grafico, la prensa digital o la publicidad, cada
uno con sus sistemas de produccion especificos, modos de expresion, géneros narra-
tivos propios y bien diferenciados, que en la actualidad se mezclan constantemente

dentro de lo que hemos llamado: nuevas tecnologias e Internet.

Atn nos sorprende como un medio de masas se estd convirtiendo en un lugar
personal, de la mano de dispositivos como el mévil, produciéndose la dicotomia de
que millones de personas pueden ver el mismo contenido desde la soledad de su
propia habitacién. De lo que se han hecho eco las nuevas generaciones, que disfrutan
de producciones cinematograficas, series de television, radio e informativos desde su
smatphone, convertido en “una extensién de su propio cuerpo, y que estd modelando
hasta un estilo postural, los movimientos nerviosos de sus piernas y una destreza es-

pecial en mover los dedos casi con la precision de una pianista de concierto.

El audiovisual es un medio elegido por la juventud, y cada vez por personas de
menor edad entre los nativos digitales, que mantiene todas sus funciones, la de educar,
analizar, interpretar la realidad y criticarla, ofrecer informacién y conocimiento, de-

velar valores, mostrar logros y controversias, y reflejar la sociedad en la que vivimos,
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también inspirar y crear viajes por realidades en las que tal vez nunca viviras.

Al igual que en otros dmbitos de conocimientos o de la realidad, el audiovisual en
sus diferentes formatos, como el cine y/o el video de alta definicién también necesita
de la transversalidad de la perspectiva de género, para no contribuir desde el deseo
consciente o inconsciente a perpetuar la desigualdad. Puesto que, al formar parte de
la sociedad patriarcal, reproduce en muchos de sus aspectos a la desigualdad, desde
la los oficios sexualizados marcados por roles de género, a sus modelos de produccién
alternativos y oficiales; la pelicula, la historia, el mensaje, lo que transmite, constituye
lo que dice, cémo lo dice, ;quiénes lo dicen y para qué? Y hasta el momento lo que
predomina es una mirada y posicionamiento masculino de la sociedad, y por tanto,
es androcéntrico. Se requiere de la creaciéon de herramienta de apoyo que posibiliten
a las mujeres estar dentro de los procesos creativos y de produccién de las especiali-

dades vinculadas al audiovisual.

Hoy mantenemos una estructura de participacion que aquellos que obtienen los
fondos de presupuestos “en igualdad de condiciones y oportunidades” en ocasiones
suelen ser quienes ya tenfan un reconocimiento o acceso previo, y eso mantiene al
resto excluidos, los que antes estan fuera, lo siguen estando, ya sea por el sitio donde
viven, su formacion, o el género, son algunos de los factores que influyen en el acceso

al financiamiento, a la creacidn, a la produccion y a la distribucién audiovisual.

Segun el informe CIMA 2020 sobre la distribucion sexual del sector cinematogra-
fico del largometraje espafiol muestran que, en el afio 2020, el 33% de profesionales
contabilizadas son mujeres y el 67% restante son hombres. Estos porcentajes corres-
ponden a un registro muestral de 2.277 profesionales, de las cuales 780 han sido iden-

tificadas como mujeres y 1.597 como hombres.
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PROFESIONES | MUIJER (M) | HOMBRE (H) TOTAL % M % H
Produccion / 150 317 467 32% 68%
P. Ejecutiva

Direccion 34 141 175 19% 81%
Guion 67 192 259 26% 74%
Comp. Mu- 10 80 90 11% 89%
sical

D. Produccidn 80 55 135 59% 41%
D. Fotografia 25 144 169 15% 85%
Montaje 51 144 195 26% 74%
D. artistica 55 45 100 55% 45%
Dis. vestuario 80 11 91 88% 12%
Maq.l y Pelu- 119 41 160 74% 26%
queria

R. Sonido 79 341 420 19% 81%
Efct. Especia- 30 86 116 26% 74%
les

TOTAL 780 1597 2377 33% 67%

Tabla. Total de profesionales desagregados por sexo y por cargo de responsabilidad en

relacién al largometraje en el cine espafiol.

Esta segregacion horizontal (a partir de la informacion obtenida de peliculas de

larga duracién) nos indica como en este ambito laboral, de condiciones especificas

y de relaciones laborables concretas también se padece la desigualdad social (por

roles preestablecidos, estereotipos de géneros, necesidad de formacion en igualdad y

perspectiva de género, vigilancia en el cumplimiento de lo ya legislado, entre otras)

y carece del mismo desequilibrio paritario que el resto de los sectores sociales. Y por
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lo tanto requiere de mayores programas, estudios y estrategias de intervencién con

perspectiva de género que modifiquen esta situaciéon de una vez

En la tabla anterior es evidente que las profesiones masculinizadas siguen siendo
las de mayor repercusion social y mayor poder adquisitivo: direccién, sonido, direc-
cién de fotografia, y composicion musical. Algo menos produccién, montaje, guion y
efectos especiales. Y dentro de las profesiones totalmente feminizadas estan el disefio
de vestuario, maquillaje y peluqueria. Una segregacion vertical que continua y que
repercute en el acceso a las retribuciones salariales de todos estos grupos de profesio-

nales y sus categorias.

Se ha debatido mucho sobre la mirada que las mujeres directoras aportan al au-
diovisual, se habla de los temas que escogen las guionistas y directoras, de sus per-
sonajes principales cuando son mujeres, y otros aspectos relacionados. Sin obviar
que también hay mujeres que aportan una vision estereotipada de la realidad y re-
producen una mirada masculina, puesto que estos han sido sus referentes. Y es nece-
saria una formacion feminista para poder desentrafiar aspectos que forman parte de

nuestra estructura mental y nos impide ver con la claridad necesaria como es nuestra
realidad.

Con el objetivo de seguir profundizando en como el audiovisual puede ser un ma-
terial o herramienta de caracter didactico, que invita a la reflexion desde una perspec-
tiva de género, vamos a analizar el documental Referentes, un material que plantea
como los estereotipos y roles de género impregnan nuestra sociedad perpetuando la

desigualdad por cuestiones de género.

Referentes se ha realizado con el objetivo de compartir desde los testimonios de
sus protagonistas diversas situaciones relacionadas con profesiones tradicionalmente
masculinizadas, mostrando el ejemplo de mujeres que han superado en mayor o

menor medida estas barreras invisibles y han conseguido ser profesionales en estos
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ambitos laborales, rompiendo las estructuras sociales tradicionales. En este sentido
una de las caracteristicas a destacar de este documental es que se ha tenido en cuenta
como un criterio la perspectiva de género en la conformacion del equipo de rodaje,
siendo una producciéon audiovisual donde el 60 % de las personas integrantes de
equipo técnico son mujeres, ocupando puestos tradicionalmente masculinizados

como son la direccién o direccién de fotografia.

Una produccion de bajo presupuesto donde han participado profesionales sensi-
bilizados con las cuestiones que se abordan, y que ha sido posible gracias a entidades
que han entendido que este medio es idéneo para concienciar para contribuir a des-

montar cuestiones normalizadas socialmente.

Referentes, plantea el trabajo como un derecho, un deber social del Estado hacia
la ciudadania, un derecho econémico, y una fuente de realizacién personal. Para
ello, y a modo de mosaico muestra la vida cotidiana de siete mujeres que residen o
trabajan en el municipio del Rincén de la Victoria (Malaga). Convertidas en protago-

nistas y que con sus testimonios muestran como han alcanzado sus metas.

Referentes es un documental glocal, puesto que, partiendo de lo local, un pequeio
municipio andaluz, se refleja una cuestion universal que afecta el acceso de las mujeres
al ambito laboral. Las protagonistas' de esta pelicula son referentes y se convierten en
un ejemplo a seguir para todas las mujeres. El hilo conductor del audiovisual, es la
diosa fenicia Noctiluca, un elemento emblematico de la cultura local, que se presenta
al publico como una metafora, un simbolo de la fuerza y poder femenino presente
en todas las mujeres del documental, y que les permite ser capaces de romper las

ligaduras invisibles que impiden las mujeres ser quienes verdaderamente quieren ser.

1 Las protagonistas: arbitra de remo a nivel nacional y andaluz, policia local, empresa-
ria de éxito, arbitra provincial de futbol, bombera y directora de coros y orquesta.
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Conclusion

Para finalizar, la inica manera de agilizar este proceso de cambio social hacia la
igualdad plena es mediante la transversalidad de perspectiva de género en todos los
ambitos de la sociedad espafiola, y en ese sentido, cumple un papel fundamental la
formacion en igualdad y especialmente dentro de la comunidad educativa. Sera en-
tonces cuando la ciudadania serd consciente de que la desigualdad de oportunidades
afecta a todas las personas, que el tema de la violencia machista es un tema de viola-
cién de los derechos humanos y que ninguno de estos problemas que estan en la base
de nuestra democracia “es una cuestién de las mujeres” sino de toda la sociedad. Y
que valorando y haciendo posible la contribucién plena de las mujeres se beneficia la

sociedad en su conjunto.
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El cuerpo de la mujer y la mirada anatémica

M-z Dolores Pérez-Montaut

Hace un afio empecé una investigacién sobre las nuevas tecnologias de visualiza-
cién médica en la construccién de nuevas corporeidades. Mi estrecha relacion con
el campo de la medicina de radiodiagndstico, al provenir de una familia de tres ge-
neraciones de radidlogos, ha despertado siempre en mi una poderosa atraccién por
la imagen anatémica. Las primeras imdagenes que recuerdo de mi infancia fueron
radiografias de partes de mi propio cuerpo. Seguramente habria visto otras imagenes,
fotografias, dibujos, pero estas fueron las primeras que, sin duda, se me quedaron
grabadas a fuego. Me parecia algo magico saber que esos huesos eran los mios. Me
fascinaba el brillo de las placas en el negatoscopio, la sala en la que los radiélogos
tenfan cuatro, seis, ocho radiografias dispuestas una al lado de la otra, el sonido del

disparo del aparato.

Mi experiencia en este ambito me llevaba de la fascinacion por ver el esqueleto
de una persona viva al pudor por sentir que estaba descubriendo lo mas intimo de
ella. Ahora, no me extrana saber que, a finales del siglo XIX, cuando Rontgen descu-
brié los Rayos X, las personas creyeran que en una radiografia se podia descubrir los
secretos mas intimos de una persona. Conforme crecia, se iban desarrollando otras
técnicas como la resonancia magnética o el TAC. A través de estas técnicas, descubri

otros paisajes del interior de mi cuerpo, menos evidentes, pero que me parecian belli-
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simos, con su infinita escala de grises y una cantidad de detalles que me hacian pensar
que en esas imagenes si podia reconocerse una persona. Hasta que no fui mayor, no
supe el principio de formacion de estas imagenes, no supe que eran cortes milimé-
tricos axiales, coronales y sagitales de nuestro cuerpo que favorecifan una perspectiva
completamente nueva del cuerpo humano. Al fin y al cabo, yo conocia el aparato de
rayos, en el que los planos que se podian obtener eran simplemente los mismos que

el ojo nos procuraba.

Las imdgenes del cerebro con sus circunvoluciones en la resonancia magnética me
resultaban tan familiares con diez anos que, ahora, casi treinta aflos después, cuando
observo que esta familiaridad es extensiva a una sociedad entera, me pregunto sobre
el impacto y las consecuencias que esta nueva iconografia sobre la representacién
del cuerpo humano ha tenido a nivel socio cultural, politico y fenomenolégico. Me
interesa explorar de qué forma estas imagenes condicionan nuestra forma de rela-
cionarnos con nuestro cuerpo. Esta pregunta, formulada por José Van Dick en su
libro The Transparent Body, esta lejos de tener una respuesta certera y concisa. Otros
autores han trabajado sobre las implicaciones sociales de estas imagenes, como Fran-
cisco Ortega en su ensayo El Cuerpo Incierto o Betty Ann Kevles en su ensayo Naked
To The Bone. Todos aportan conceptos y datos muy interesantes sobre la forma en
que estas imdagenes han ido transformando la experiencia fenomenoldgica del cuerpo
y sus implicaciones sociales, culturales y politicas. Esta experiencia personal que im-
pulsé mi investigacion me llevé a estudiar mas a fondo la historia de la representacién
anatémica del cuerpo desde el Renacimiento, por considerar que las imagenes de

radiodiagndstico se insertaban dentro de esta tradicion.

Sobre la historia de la representacion del cuerpo planea siempre la problematica
de la perspectiva de género. Al tratarse de imdagenes obtenidas en el contexto médico
cientifico, las representaciones anatémicas estan protegidas por un pacto de inviola-

bilidad asumido por la sociedad, como si cuestionar el sesgo de género en este tipo de
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imagenes fuese un ataque directo a la practica anatémica o, lo que es peor, al avance
de la ciencia. No considero que exista confrontacién en advertir el sexismo que se
desprende de estas imagenes ni tampoco los valores patriarcales para los que las ilus-
traciones anatémicas han servido también de vector de transmision. Es mas, tal vez
exponerlos con claridad nos ayudaria a entender mejor la relacién con el cuerpo en

la sociedad occidental, asi como la relacion médico-paciente.

Hay profesionales sanitarios que trabajan todavia para sacar a la luz el sesgo de
género que adn esta presente en la practica médica; a mi me interesa entender coémo
las imagenes anatomicas han tenido un papel predominante en la forma en que atin
miramos y nos relacionamos con nuestro cuerpo. Este trabajo no es concluyente, sino
mas bien exploratorio. No planteo respuestas, sino preguntas. La pregunta con la que
abro y concluyo este trabajo es ;existe todavia en la iconografia médica un sesgo de

género?

Un grupo de investigadores llevaron a cabo una investigacién en dos facultades
europeas de medicina para tratar de verificar esta pregunta mediante una encuesta
entre el alumnado. Aunque las respuestas no sirvieron para verificar la hipétesis del
trabajo, quedo latente la existencia de un sesgo de género en la ensefianza de la ana-
tomia y, también, cierto reparo en reconocer este hecho entre el alumnado. Veremos

el caso con mds detalle mds adelante.

La imagen que somos . El cuerpo que poseemos

El conocimiento del propio cuerpo y del ajeno en la cultura occidental debe a
la imagen cientifica su forma y su alcance. Nosotros debemos a este conocimiento,
eminentemente visual, nuestra forma de relacionarnos con nuestro cuerpo y con el
del otro. La imagen anatémica ha condicionado nuestra forma de sentir el cuerpo,

otorgando a la vista un papel primordial en la produccién de conocimiento y, por lo
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tanto, de autoconocimiento. El proceso de identificacion de nuestro cuerpo con su
representacion esta en la base de todos los mecanismos que la cultura somatica en la
sociedad occidental ha desarrollado para convertirlo en una mercancia, una realidad

objetivable que poseemos y que podemos manipular y transformar a nuestro antojo.

El control sobre nuestro cuerpo, que nos proporciona una cultura que gira en
torno a su concepto y su representacion, nos es dado como un instrumento emanci-
pador que, sin embargo, nos vuelve a sumir en el dualismo cartesiano. No es de ex-
trafar que, como respuesta, casi visceral, a esta vuelta a la dicotomia cuerpo/mente,
hayan surgido nuevas corrientes de pensamiento tales como el transhumanismo que
no hace sino perseguir una trascendencia del cuerpo y sus limitaciones. La identifi-
cacion del cuerpo con su representacion es una realidad incuestionable en un tiempo
en que las relaciones entre las personas se desarrollan en la distancia a través de dis-
positivos méviles y en las que la fisicidad del cuerpo es reducida a pixeles, a una
representacion digital que consumimos con la vista como tnico sentido presente en
la comunicacién. Sin embargo, en nuestro dia a dia, debido a la cantidad ingente de
imagenes que consumimos, perdemos la perspectiva y olvidamos que estamos rela-
cionandonos con una representacion que no es inocua y que acaba por suplantar a
la realidad.

El alcance politico, social y cultural que tienen las imagenes del cuerpo en el
campo cientifico es innegable, pues al identificar el cuerpo con su representacién, no
solo estamos asumiendo el conocimiento cientifico por el cual estas imagenes se han
producido, sino que también estamos asumiendo una mirada sobre el cuerpo con un

alcance que trasciende el ambito médico.

La historia de la representacion del cuerpo es la historia de una mirada sobre el
cuerpo. El espectador adopta la mirada de las personas que han producido las ima-

genes y, a través de esta identificacién con la mirada, el espectador asume unos prin-
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cipios y unos valores concretos que acaba por hacer suyos. Las imagenes cientificas
son vectores de transmision de valores, dado el poco filtro con que las consumimos
por considerarlas verdades a priori. Todo lo que se expone en un museo de ciencias
naturales es rdpidamente verificado por nuestro cerebro como una verdad incues-
tionable que viene avalada por la institucién. ;Y si consideramos que estas imagenes
tienen una carga importante de valores culturales y sociales? ;No deberian estas
imagenes, por lo tanto, ser también analizadas desde otras perspectivas diferentes
de la cientifica? ;No se deberia comunicar, acaso, a los espectadores estas ideas que
se estan transmitiendo en cartelas que acompaiien a la descripcion cientifica? ;Sabe
usted, espectador, lo que estd consumiendo mads alla de la representacion anatomica

de un cuerpo? Ninguna mirada es objetiva, ni tan siquiera la cientifica.

El principio de objetividad que en el siglo XIX favorecié el desarrollo de las téc-
nicas mecdanicas de representacion y su uso en el ambito médico cientifico no acabé
con el sesgo de la mirada, ya sea en la captura de la imagen o en la seleccion, ma-
nipulacién y disposicion de estas. Las imagenes anatémicas son el resultado de una
mirada, y una mirada siempre denota un punto de vista, un lugar en el espacio y en
el tiempo que proyecta en la representaciéon unos valores y unos principios concretos
que se acaban asumiendo sin filtro ninguno. Esta mirada sobre el cuerpo que hemos
heredado de la tradicién de representacion anatomofisioldgica ha sido tradicional-
mente masculina. Las mujeres conocemos nuestros cuerpos a través de la mirada
masculina, quiere decir que proyectamos sobre él una mirada ajena que condiciona

nuestra forma de relacionarnos con él.

Por este motivo, en el feminismo, el cuerpo ha sido objeto importante de estudio;
pero realmente cabria preguntarse si estas teorfas que desmontan la construccién so-
cial del cuerpo y que reformulan su concepto han tenido un alcance significativo en
la sociedad general o, si al contrario, las han callado y neutralizado otorgandoles un

circuito especifico en el que poder expresarse y llevar a cabo su accién.

73



Me pregunto por qué el sexismo en las imagenes anatémicas desde el Renaci-
miento hasta nuestros dias no es ampliamente cuestionado y analizado, con la misma
difusion que el acto anatémico en si, para dotar de instrumentos criticos analiticos a

las personas que consumen estas imagenes.

El interés de la poblacién general por las imagenes anatémicas quedd patente en
la exposicidn itinerante de cuerpos plastinados Body Worlds del anatomista Von Ha-
gens, que ha alcanzado cifras astrondmicas de visitantes en todas las ciudades que ha
visitado. Esta fascinacion que ejercen este tipo de imagenes en la poblacién occidental
deberia ser motivo suficiente para tratar de dilucidar la dimensién politica, social y
cultural de estas representaciones y la forma en la que afecta a nuestro concepto y a

nuestra experiencia del propio cuerpo y del ajeno.

La mirada con la que consumimos imdagenes anatémicas, lejos de favorecer la co-
munién con lo que se observa, establece una distancia y por lo tanto un desafecto
con respecto al objeto observado que condiciona nuestra forma de relacionarnos con
él. La imagen anatémica y su amplia difusion y, por lo tanto, familiaridad, lejos de
favorecer el sentimiento de unidad con nuestro cuerpo y la comunién con él, esta-
blece una distancia disociativa que favorece la objetivacion, principal aspiracién de

la anatomia moderna.

Al percibir el cuerpo como algo ajeno a nosotros sobre lo que podemos arrojar
una mirada desafectada, estamos abriendo la puerta a su mercantilizacién y su mani-
pulacién. La sociedad nos carga de cientos de dispositivos que tienen como tnico fin
la reduccién del cuerpo a un conjunto de parametros que favorecen su objetivacion
y su control; bascula, pulsémetro, pulseras de actividad, pulsioximetro, termémetro,
aplicaciones para controlar el estrés, el ritmo de carrera, la actividad fisica, ecografia,
resonancia magnética, radiografias, etc. Miramos nuestro cuerpo a través de estos

dispositivos, es decir, a través de las pantallas y los nimeros que arroja, sin prestar
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atencién a la sensacion directa que, por no tener una forma objetivable, es decir,
por ser subjetiva, no la consideramos verdadera. A partir del momento en que se
convierte el cuerpo en mercancia, toda la industria en torno al mismo se dispara y
empieza a ser una fuente enorme de ingresos para las empresas y los gobiernos. La
cultura somatica no es inofensiva. Ensalzada por todos los gobiernos europeos, con
imagenes de sus lideres practicando running, con grandes partidas presupuestarias
para que la poblacién practique deporte, como un gesto benéfico que solo busca la
realizacion del ciudadano a través del culto al cuerpo, es una forma de disciplina-
miento y de control que no es inocua. Cuerpos entrenados son cuerpos disciplinados

y facilmente controlables.

El cuerpo de la mujer en la tradiciéon de representacion anatémica

El grabado, las técnicas de conservacion en formol, la escultura de cera, la foto-
graffa, el cine, la plastinacion y, por ultimo, la reconstruccién digital son las técnicas
que han servido para proyectar a lo largo de la Historia de la Anatomia una imagen
del cuerpo de la mujer que va mas alld del hecho anatémico y que estéd cargada de un
sesgo de género que en parte hemos asumido las propias mujeres como inherentes a

nuestra condicion.

En el siglo XVI un hombre llamado Andrea Vesalio (1514-1564) revoluciond la
tradicién anatémica con un cuestionamiento metodoldgico de los postulados galé-
nicos que le valid la critica de gran parte del colectivo de médicos y anatomistas que
daban total credibilidad a las investigaciones de Galeno (s.II). Paradéjicamente, Ga-
leno nunca practicé diseccién alguna sobre cadaveres humanos, sino que dedujo sus
conclusiones de la practica de disecciones en animales y de la observacion externa
de los 6rganos y su funcionamiento. Lo sorprendente es la cantidad de tiempo que

transcurrid entre las investigaciones de Galeno y el trabajo critico de Vesalio.
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Durante la Edad Media se realizaron disecciones sobre cuerpos humanos que,
si bien estaban prohibidas, en algunas ocasiones, coincidiendo con ciertos periodos
de mas flexibilidad moral, se permitieron con el fin de avanzar en el conocimiento
anatémico. Sin embargo, poco se avanzaria tal y como estaba configurado el acto en
si. Durante el tiempo que duraba la operacién, un médico lefa los distintos textos de
Galeno, mientras un disector mostraba sobre el cuerpo diseccionado las partes des-
critas. La diseccion, por lo tanto, no era mas que la verificacién o demostracion de los
postulados galénicos. Galeno era la maxima autoridad sobre anatomia humana. Sus
investigaciones eran incuestionables, a pesar de que no se correspondian en muchas
ocasiones con lo que se veia en la mesa de diseccién. Sin embargo, esta contradic-
cién no se constatd hasta que no llegé Vesalio y cuestioné los postulados galénicos,
poniendo en evidencia las numerosas contradicciones entre lo que se veia y lo que se
lefa. Vesalio cuestiond el procedimiento anatémico, es decir, la prevalencia del texto
con respecto a la imagen, asi como la idea de que cuanto describia Galeno era verdad.
La imagen era tomada como un apoyo visual, una ilustracién del texto que era lo
verdaderamente importante. La palabra producia el conocimiento y, a través de ella,

este se transmitfa. La imagen tan solo tenia un valor testimonial de apoyo y refuerzo.

Andrea Vesalio, que habia estudiado profundamente a Galeno y que se inspird
en él para llevar a cabo su trabajo, cuestiond, sin embargo, sus ensefianzas y puso de
manifiesto los errores e inexactitudes en sus escritos. Esta accion provocé el rechazo
de numerosos colegas de profesion y estudiantes que se negaban a aceptar cualquier
evidencia que cuestionara a la maxima autoridad en materia de anatomia. Vesalio
considerd que la imagen tenia que ir por delante del texto. La imagen era la verdadera
productora y transmisora de conocimiento. Hasta que no llegd Vesalio, las personas
que acudian a las disecciones realmente no vefan sino aquello que ya conocian. El
texto configuraba la imagen que se mostraba ante sus ojos. Tenian el cuerpo abierto

delante de ellos y, sin embargo, no advertian las contradicciones o las partes anato-
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micas omitidas o mal descritas por Galeno; en su mente aquello que se mostraba
era perfectamente congruente con lo que se lefa. Vesalio, por lo tanto, tuvo un papel
revolucionario, fue practicamente el que ilumind el camino que habria de seguir la
practica anatémica en los sucesivos siglos. Las imagenes se convirtieron en el prin-
cipal contenido de los tratados anatémicos. El texto pasaria a ser una descripcion de

dichas imagenes, un apoyo para entenderlas.

Con esta revolucion la mirada pasa a ser el sentido por excelencia en la produc-
cién de conocimiento. Si antes de Vesalio, no se veia sino aquello que se conocia, a
partir de él, el principio cambia sustancialmente, no se conoce sino aquello que se
ve. A partir de la revolucién vesaliana se suceden los atlas de anatomia; paralela a la
carrera por el descubrimiento de cada rincén del mundo, se inicia una carrera por
el descubrimiento del interior del cuerpo humano. No es de extrafiar que se utilice
la palabra atlas para referirse a los tratados de anatomia en un claro paralelismo con
los atlas geograficos. El deseo de mapear, de la forma mds exacta posible, el inte-
rior del cuerpo humano, aportando siempre algiin dato nuevo, marcara la practica
anatomica en los siglos sucesivos. Sin embargo, mapear el cuerpo humano y darle
forma tiene consecuencias en aquello a lo que se estd dando forma, pues se trata de
nosotros mismos y de nuestra mirada sobre el cuerpo propio y el ajeno lo que se esta

condicionando.

«La construccion de la verdad no pasa mas por la palabra, sino por la pro-
duccién de imdgenes. A partir de ese momento se establece una relacion es-
trecha entre lo visual y el conocimiento cientifico del cuerpo humano. Surge,
como consecuencia, el modelo de un tnico cuerpo reproducible ad infinitum,

presentado como norma de todos los cuerpos.» (Ortega, 2010, p.89)

A partir de este momento, el artista se convertira en un aliado fundamental del

anatomista en la produccion y la transmision del conocimiento anatémico. Estos
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fueron los artifices de una iconografia anatémica extensa que trascendia el valor ana-
tomofisioldgico de las imagenes. Cémo estaban dispuestos los cadaveres, la dispo-
sicién de los elementos ornamentales en las imagenes, la narrativa de las mismas,
todos estos aspectos subjetivos de la imagen transmitfan los valores culturales de cada
época y por supuesto una idea de relacion entre los cuerpos y entre las partes que

acabariamos asumiendo.

Para entender el lugar que la mujer ha ocupado en esta drea de conocimiento es
importante tener en cuenta que el acto anatémico alcanzé gran popularidad entre
la poblacién general a partir del Renacimiento. La necesidad de cadaveres que estu-
vieran en buen estado para la configuracion de modelos anatémicos llevé a algunos
gobiernos europeos a autorizar las disecciones publicas de presos condenados a
muerte. Los gobiernos vieron en esta medida una oportunidad para aplicar un cas-
tigo ejemplarizante. La condena a muerte de un preso podia, ademds, agravarse con
la condena a diseccién publica. De esta forma los anatomistas conseguian cuerpos
sanos sobre los que trabajar. Se construyeron en numerosas ciudades europeas los
célebres Theatrum Anatomicum para albergar este tipo de disecciones publicas. La
diseccién anatémica se convirtid en un espectaculo de masas. La idea de que se fuera
a diseccionar a un preso llamaba la atencion de mucha gente que acudia a ver la di-
seccion desde distintos lugares. Se llegaba a pagar muy caro presenciar disecciones
anatomicas. Las personas acudian movidas por la curiosidad por descubrir los miste-
rios del interior del cuerpo y, al mismo tiempo, sentian incomodidad al descubrirlos.

Podemos llamarlo curiosidad morbosa.

José Van Dyck en su ensayo The Transparent Body recuerda que las disecciones
de cuerpos femeninos eran mucho menos frecuentes pero que, sin embargo, tenfan
una mayor afluencia de publico y siempre agotaban las entradas. La diseccién de
cuerpos de mujeres no estaba permitida salvo para el estudio del aparato reproductor.

El resto de la anatomia del cuerpo de la mujer se deducia del cuerpo del hombre. No
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se consideraba necesario estudiar el cuerpo de la mujer mas que en aquellos aspectos
relativos a la funcién que la sociedad le habia asignado, sépase, parir o dar vida, si
se quiere utilizar una expresion sublimadora. A pesar de que el cuerpo de la mujer
en su totalidad carecia de interés para la ciencia en aquel momento y que apenas se
diseccionaba, lo cierto es que es un cuerpo de mujer el que protagoniza el frontispicio
de De Humani Corporis Fabrica de Vesalio. Si la fuente de conocimiento anatémico
por excelencia en este libro es el cuerpo masculino, el hecho de que la ilustracion que
antecede el titulo sea la recreacién de una diseccién publica con un cuerpo de mujer
en la mesa de diseccion tiene multiples lecturas que no conviene obviar por inco-
modas que puedan resultar. Se trata de una imagen abigarrada llena de personajes en
actitudes muy diversas. De entre los personajes, la tinica mujer es el cadaver que yace
desnudo y abierto en canal en la mesa de diseccién. Entre los asistentes encontramos

perros.

La escena me resulté muy violenta cuando la analicé por primera vez Senti pudor
y vergiienza como si hubiese estado presenciando la recreacién de una violacién co-
lectiva. La mirada curiosa de todos los hombres alli representados, multitud de ca-
bezas asomando de cada rincén para asistir al acto de diseccion me parecia que tenia
otras muchas connotaciones que la meramente ilustrativa del acto cientifico. En esa
escena quedaba muy claro cual era el lugar de la mujer en la sociedad y cual era su
funcién. En ninguna escena de anatomia se representa de forma tan evidente la cu-
riosidad morbosa, la algarabia irrespetuosa ante la muerte, los ojos saliendo hasta de

la penumbra del fondo, asomando de todas partes.

En la representacion de disecciones de mujeres hay algo impudico y humillante
que se traduce tanto de la disposicién del cadaver como de la actitud que se atribuye
a los personajes presentes en la escena. Ahora podemos percibir la sexualizacion del
cuerpo incluso muerto y abierto de estas representaciones y, lo que es peor, podemos

percibir la mirada de la sociedad sobre el cuerpo. Multitud de ojos curiosos, mor-
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bosos, asomando por todas partes. Hombres hablando, sefialando, unos dibujando,
otros mirando hacia otro lado. El anatomista mira al espectador, es el protagonista de
la proeza anatémica, posa como un cazador junto a su presa, el misterio de la vida al
descubierto. Son perturbadoras las imagenes de disecciones anatémicas en las que el
cuerpo diseccionado es el de una mujer. El secreto de dar vida, el inico que se escapa
del hombre y que otorga a la mujer poder sobre el hombre, es expuesto grotescamente
en una mesa de disecciones. El frontispicio de la obra de Vesalio muestra sin duda el

lugar que ocupa la mujer en la sociedad y recuerda cudl es su funcién.

Elinterés de la poblacion general por el interior del cuerpo humano no disminuyé
con la prohibicién de las disecciones publicas en el siglo XIX. Ya los gabinetes de cu-
riosidades exponian al gran publico siglos antes numerosos especimenes anatémicos
conservados en formol y seguian configurando la mirada occidental sobre el cuerpo
a través de su representacion interior. Un claro ejemplo es la famosa coleccién del
Dr. Frederik Ruysch (1638-1731). Los especimenes conservados son grotescos por
el tratamiento artistico que les daba el médico, adornando los miembros amputados
con telas de encaje, dotando las cabezas con ojos de cristal y sombreros para dar la

sensacion vida, para distraer la atencién sobre la muerte y la amputacién.

Un ejemplo llamativo es el antebrazo de mujer adornado con encajes que sostiene
en sus dedos sus genitales adornados a su vez con un lazo. Del siglo XVIII son, en
cambio, las famosas Venus Anatomicas de la coleccion de la Specola de Florencia. Se
trata de reproducciones de cera a tamafio natural de modelos anatémicos femeninos
en los que se podian desmontar por capas distintas regiones anatomicas, como si de
una cebolla se tratase. Estos ejemplares ilustran perfectamente la mirada sexualizada
que se proyectaba sobre las representaciones anatémicas del cuerpo femenino y la
funcién reproductora de la mujer, que seguia siendo su principal razén de ser. En
cada modelo, después de quitar una a una todas las capas, se llegaba a un pequeiio

feto en el utero. Este hecho contrastaba con la apariencia externa de la Venus, ador-
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nada con un collar de perlas, con el pelo suelto y una pose en la que denotaba una

actitud pasiva, a la vez que seductora, en el placer.

Estas imagenes concuerdan con el ideal de la muerte bella del romanticismo, con
el ideal de pasividad y sumision de la mujer en el acto sexual, como si de un cadaver
se tratase (Ebenstein, 2016). Estas colecciones que se popularizaron en toda Europa,
en los museos de ciencias naturales, conocieron una gran afluencia de publico no
especializado. Sin embargo, habia dos turnos de visitas, uno para hombres y otros
para mujeres, de lo que se deduce la incomodidad que despertaba en el hombre la
experiencia que suponia mirar estas figuras, no solo bajo el prisma de la ciencia, sino
también tras el sesgo de género. La mujer como sujeto anatémico era representado

como objeto de fantasia sexual.

No es extrafio que en las representaciones anatdmicas, los cuerpos masculinos
sean representados en poses heroicas, trascendentes o en actitud pensante. Las mu-

jeres, sin embargo, seran representadas en poses sensuales y en actitud pasiva.

Cuando llega la fotografia, se introduce en la representacién anatémica el prin-
cipio de objetividad como oposicion visceral al papel de los artistas en la produccion
de imagenes anatémicas. Los médicos anatomistas se rebelan contra la subjetividad
en las ilustraciones que tratan de embellecerlas. La técnica de representaciéon me-
canica parece haber alcanzado el mas alto ideal de representatividad objetiva. Sin
embargo, no olvidemos que detrds del objetivo de la cdmara sigue habiendo un ojo y

que ese ojo sigue siendo masculino y sesgado decidiendo qué y cémo va a representar.

El cirujano francés Eugene-Louis Doyen (1859-1916) fue uno de los primeros
médicos en utilizar la fotografia y el cine en sus investigaciones. En su Atlas de Ana-
tomia Topogrdfica (1911) presentaria por primera vez fotografias de cortes axiales,
sagitales y coronales practicados sobre cadaveres. Las imagenes resultaban obscenas

en una época todavia acostumbrada al embellecimiento de las representaciones ana-
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témicas. Por este motivo fue ampliamente criticado y alabado. Sin embargo, este serfa
el primer intento de mapeado del cuerpo humano siguiendo las coordenadas carte-
sianas. Sus fotografias son las primeras visiones axiales, sagitales y coronales sobre el
cuerpo que acabarfan por materializarse y optimizarse en la Resonancia Magnética
y el TAC. El Dr. Doyen fue también célebre en la época por sus producciones audio-
visuales. Estas grabaciones de sus intervenciones quirurgicas tenian como fin didac-
tico mejorar el gesto quirdrgico y ensefiar la técnica quirdrgica en las facultades. Sin
embargo, el interés del publico general por este tipo de representaciones llevé a que
se proyectaran ejemplares robados de las filmaciones en distintas ferias europeas. La

asistencia de publico era masiva.

Hay recogidos testimonios de periodistas que en sus cronicas se referian a la in-
comodidad de compartir con el publico femenino el visionado de dichas iméagenes.
Aunque se conservan pocas peliculas producidas por el Dr. Doyen, se sabe que en
la pelicula de promocién de la mesa quirdrgica que patenté que para mostrar los
distintos usos de la mesa utiliz6 como modelo una mujer completamente desnuda
a excepcion de unas medias altas negras. La modelo contrastaba con los hombres
que aparecian en la filmacion, todos vestidos, manipulando el cuerpo desnudo. En
la filmacién de sus operaciones sorprende el cuidado con el que se intenta preservar
la intimidad de los pacientes masculinos y el descuido con que se trata la intimidad
de las pacientes femeninas, a excepcion de una monja. En una operacién en la que
extirpa el tiroides a una mujer, los pechos acaban apareciendo al descubierto. Sin
embargo, en la trepanacién que practica a un hombre, a pesar de la manipulacion
del cuello que precisa, la sabana no deja ver en ningiin momento nada por debajo del
cuello del hombre. Es posible que se acusen de sesgadas estas opiniones que son fruto
de la observacion. No obstante, son bastante mas plausibles que las que defienden en
estas imagenes una neutralidad que por los valores culturales de la época son poco

congruentes.
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Siguiendo con ejemplos de representaciones anatémicas con un marcado sesgo
de género, llegamos a finales del siglo XX. Entre 1994 y 1996 la Biblioteca Nacional
de Medicina de los EEUU financié un proyecto controvertido que dividié a la co-
munidad cientifica en defensores y detractores por sus implicaciones éticas. La ins-
titucion subid a su web el conjunto de datos en el que un equipo de cientificos lide-
rado por Michael Ackerman, ingeniero biomédico, habia convertido el cadéver de un
hombre y una mujer. El proyecto fue conocido como The Visible Human Project. Se
someti6 dos cadéveres a pruebas de Resonancia Magnética y TAC; posteriormente,
fueron congelados en una solucién de gelatina para luego ser seccionados en cortes
milimétricos que serfan fotografiados y almacenados digitalmente para su posterior

manipulacion.

Convirtieron el modelo de cuerpo anatomofisioldgico de la tradicién anatémica
en una imagen digital expuesta al mundo entero en el ciberespacio. La carne se torné
en un conjunto de pixeles y voxeles facilmente manipulables. Estos ejemplares fueron
bautizados por los medios como los Adan y Eva del ciberespacio (Waldby, 2000),
estos dos modelos han sido utilizados por ingenieros biomédicos para la creacién de
programas de simulacién quirtrgica, para la elaboracién de material didactico anaté-
mico para futuros médicos, por artistas que han utilizado las iméagenes descargables
en la web de la Biblioteca en sus obras para reflexionar sobre la relacién del cuerpo
con las tecnologias médicas, etc. La identidad del hombre trascendi6 a los medios.
Se supo que era Joseph Paul Jernigan, condenado a muerte y cuya pena a morir en la
silla eléctrica se conmuté por la muerte por inyeccion letal a raiz de donar su cuerpo
a la ciencia. Sin embargo, el cuerpo de la mujer era el de una ama de casa que habia
sufrido un infarto. Su marido habia donado el cuerpo alegando que su mujer habria
estado encantada de formar parte de este proyecto, es decir, de que su cadaver se ex-
hibiera para siempre, hinchado, sin pelo, con todo lujo de detalles escabrosos, en la

red para cualquier persona que quisiera descargarlo.
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Es sorprendente que detrds de este proyecto cientifico todavia, a finales del siglo
XX, se adviertan tan marcado sesgo de género. Mientras que para uno buscaron su
consentimiento expreso, para la mujer basté con que su marido consintiera. Su ca-
daver, sin embargo, fue digitalizado en casi el doble de cortes, por lo que su recons-
truccién tiene mucho mas detalle que la del hombre. Aunque se consiguid su cuerpo
sin consentimiento expreso, no importd en la comunicacion de resultados, resefiar
que el cuerpo no era el perfecto ejemplo por no tratarse de un cuerpo en edad re-
productiva. Su aparato reproductor atrofiado, no tenia la misma utilidad que el del

hombre, al que, por cierto, faltaba un testiculo.

En 2013 un grupo de investigadores llevaron a cabo un estudio en las facultades de
medicina de la Universidad de Cardiff y la Universidad de Paris Descartes. En el es-
tudio se preguntaban por la neutralidad de género en los actuales libros de anatomia.
Este estudio estaba motivado por la constatacion previa de una falta de neutralidad en
este tipo de libros y en la forma en que se ensefiaba la anatomia. Para el estudio, lle-
varon a cabo una encuesta entre el alumnado durante el curso académico 2011-2012
preguntandole sobre factores sociales y de género escondidos tras las aparentemente

desapasionadas representaciones anatomicas.

La hipétesis era que el alumnado percibia un sesgo de género en los libros de
anatomia y en las lecciones que recibian. Los resultados de la encuesta, sin embargo,
no permitieron verificar la hipétesis. Aunque muchos alumnos estaban de acuerdo
con la importancia de las cuestiones de género, que no querian relacionar con se-
xismo, muchos no eran conscientes de los posibles efectos negativos del sexismo en
la anatomia. Esta reticencia de los alumnos a reconocer el sesgo de género en el ma-
terial que utilizaban en el estudio de la anatomia contrasta, sin embargo, con muchos
testimonios recopilados que hablaban de un trato sexista en las clases por parte del
profesorado mas antiguo. Algunos estudiantes reconocian la desigualdad patente en

las descripciones, por ejemplo, de los 6rganos del aparato urogenital masculino y
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femenino. Otros alumnos sefialaban que un manual francés, en concreto, era muy
evidente la abundancia de pechos femeninos, considerando innecesaria su represen-

tacion para la leccion en cuestion.

Tras leer detenidamente los resultados de este estudio y debido a mi contacto
estrecho diario con profesionales sanitarios, reconozco la reticencia a reconocer el
sesgo de género en cualquier aspecto que atafia a la practica médica. Sin embargo,
esta reticencia, que considera cualquier denuncia de sexismo un ataque a la profesion
o un cuestionamiento de la praxis, contradice la iniciativa de todos los gobiernos eu-
ropeos por prevenir el sesgo de género en la practica médica a través de formacién y
programas especificos destinados a los profesionales sanitarios. Son cada vez mas los
profesionales sanitarios que denuncian practicas sexistas y diferencias asistenciales

que son fruto de un sesgo de género atin presente en nuestra sociedad.

Conclusion

Somos herederos de la tradicién anatémica europea y nuestra mirada sobre el
propio cuerpo y el ajeno tiene un sesgo inevitable que se inserta en dicha tradicion.
Las imagenes han configurado nuestra mirada sobre el cuerpo y, por lo tanto, nuestra
conceptualizacion y nuestra forma de relacionarnos con él. La imagen tiene un poder
que la palabra no tiene. La imagen del cuerpo condiciona y transforma nuestra expe-

riencia del cuerpo.

En el contexto de la investigacién anatémica, desde el Renacimiento, se ha produ-
cido una cantidad ingente de imdgenes. Sin embargo, su condicién de representacion
cientifica ha permitido que a través de ellas se desarrollara toda una iconografia ana-
témica con un sesgo de género que se ha ido transmitiendo sin filtro con los siglos.
Cuestionar desde una perspectiva diferente de la cientifica cualquier cosa que se pro-

duzca en el ambito cientifico es rapidamente deslegitimado por su no pertenencia al
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campo de la ciencia. Si esta lectura critica de las imagenes, ademds de provenir de
otro ambito de conocimiento, denuncia el sesgo de género latente en ellas, la argu-
mentacion no solo quedara deslegitimada, sino que también sera ridiculizada. Habria
que analizar las sensaciones que nos provocan a las mujeres muchas imagenes pro-
ducidas en el contexto cientifico, para entender que hemos acabado normalizando
representaciones de nuestro propio cuerpo que son claramente cuestionables desde

un punto de vista ético.

Si hay imagenes anatomicas renacentistas del cuerpo de la mujer que nos inco-
modan y violentan, igualmente, podriamos considerar que hay imagenes ahora nor-
malizadas del cuerpo de la mujer que vistas con perspectiva conservan un marcado
sesgo de género. Mientras que el aparato reproductor femenino y la gestacion han
sido retransmitidos en televisiones, reproducidos en series y documentales, recons-
truidos en sorprendentes recreaciones digitales en 3D, muchas mujeres siguen reci-
biendo una asistencia diferencial deficiente en la que se recurre a la excesiva medi-
calizacién por trastornos psiquicos en el diagndstico. Al final, las imagenes siguen
transmitiendo una idea y un concepto de cuerpo y de mujer subordinado a su funcién

reproductora.

En este trabajo no se pretende dar respuestas, sino plantear una serie de preguntas
en torno a la imagen anatémica del cuerpo de la mujer. Llamando la atencién sobre
la cuestion de género, tampoco se pretende deslegitimar el trabajo de siglos de inves-
tigacion anatomica. Este no es el objeto del trabajo. Solamente me limito a plantear
una serie de ideas atn por verificar deducidas del analisis de imagenes y de la lectura

de literatura sobre el tema en cuestién.

La primera idea de la que parto es que la representacion anatomica desde el Re-
nacimiento ha sido vector de transmision, no solo del conocimiento cientifico, sino

también de valores culturales con un acusado sesgo de género. Las imagenes del in-
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terior del cuerpo de la mujer son representativas de la mirada masculina sobre el
cuerpo de la mujer y esta mirada masculina ha sido adoptada por nosotras mismas
a lo largo de la historia. Un andlisis profundo de la iconografia anatémica desde una
perspectiva de género nos ayudaria a reconocer el andamiaje cultural sobre el que se
asienta nuestra propia vision del cuerpo y nos ayudaria a emancipar nuestra mirada
de la masculina heredada. Sin embargo, transformar toda una iconografia heredada
de siglos requiere de un trabajo conjunto de todos los agentes sociales implicados que
entra en confrontacién directa con una corriente creciente de deslegitimacién social

de la lucha de género en toda Europa.
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