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 Potenciar las habilidades del alumno a través del 
juego.

 Fidelización con el alumnado, creando un vínculo 
con el contenido impartido.

Motivar y recompensar al alumnado.

 Que el alumnado adopte un rol activo en la 
formación y tome decisiones como si fuese un 
profesional en activo.

Mejorar el uso de la lógica y la estrategia en la 
resolución de supuestos prácticos.

 Generar competencia en el aula.

 Utilizar diversos métodos de progresión.

 Crear una búsqueda. Misión = objetivo.

 Ajustar el sistema de puntuación.
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 Se aprecia mayor participación del alumnado.

 Las clases se hacen más dinámicas, y se percibe 
una mayor atención y concentración.

 Su realización en grupo afianza la cooperación del 
alumnado.

 Facilitado la aplicación práctica de los contenidos 
teóricos.

Mejora el rendimiento académico.
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 Incrementa notablemente la motivación del 
alumnado por la asignatura.

Mejora la capacidad del alumnado para resolver los 
problemas jurídico-laborales planteados.

Fomenta el uso de las nuevas tecnologías y su 
integración en la dinámica académica como parte 
del aprendizaje activo.

Alienta a la participación de los debates.

Favorece la expresión oral, crucial para un operador 
jurídico.

Fortalece el sistema de evaluación continua del 
alumno.


