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1. Introduccién P e e st

Recursos Recursos
personales laborales

Demandas
laborales

COMPORTAMIENTO
PROACTIVO )

kS

PROF. SERGIO MERIDA. CONGRESO SCEPS 2024. UMA Figura 1. Tomado de Bakker et al. ( 023)

La comprension de las emoctone)
fomenta la reflexion sobre las
iniplicaciones de las emociones

3. Comprension

Comprender la

4. Regulacion
Gestionar las

informacion emocional -

:umplgi ¥ como las pro 'ﬂ;el
g s crecimiento emocional,
vinculadas a las . '

telectal y personal
relaciones i Y

El uso de emociones
Heva a poner el foco
en las emociones y
su informacion
asociada

La gestion fomenia la
apertura a los
sentintientos

2. Uso
Utilizar las
emociones para
facilitar los procesos
cognitivos

1. Percepcion
Percibir, valorar y
expresar las
emociones

La percepcion de las
emociones influye
autoniaticamente en
la cognicion

El modelo de 4 ramas de Inteligencia
Emocional de Mayer y Salovey (1997; 2016)

PROF. SERGIO MERIDA. CONGRESO SCEPS 2024. UMA

Fuente: adaptado de Ackerman
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1. Introduccién

Papel clave de la regulacién emocional en el bienestar docente (Aldrup et al., 2024)

Agotamiento Dimension de malestar docente que influye en las actitudes
L laborales y el desempeiio docente (Yin et al., 2019)

Irritacion cognitiva como demanda personal relacionada

e con mayor desajuste (Geisler et al., 2019)

Actitudes laborales positivas como factor clave de eficacia y

[ LR £ ] desempeiio docente (Wartenberg et al., 2023)

Prof. Sergio Mérida. Congreso SCEPS 2024. UMA

3315 de octubre de 2024
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1. Introduccidn

@ Objetivo principal:

Examinar la relacion entre la regulacion emocional y la satisfaccion laboral del
profesorado en relacién con la pandemia de COVID-19, explorando los roles
mediadores seriales de la rumiacién laboral y el agotamiento emocional.

Rumiacion H3 | Agotamiento
laboral T ] emocional
‘, H5
Regulacién [ H1 Satisfaccion
emocional " laboral

Prof. Sergio Mérida. Congreso SCEPS 2024. UMA
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2. Método
k‘
Muestra Nivel de especialidad Dimensiones, instrumentos y fiabilidad ‘:

-Regulacién emocional (WLEIS).
a=0,83; CR=0,98; AVE =0,57

723 profesionales docentes (62,4% ., .
En relacion con la pandemia...

ranUJ1e7r)es; eiﬂegar?e:ci:4/§§fe§igzz;l r:Zdi: =il 15254
YR (",’\A I 92? e e -Primaria (30,8%) -Rumiacién laboral (Mohr et al., 2006).
ToTms m T ek -Secundaria (48,4%) a =0,88; CR = 0,99; AVE = 0,72

-Agotamiento emocional (MBI).
a=0,86; CR =0,99; AVE =0,43
-Satisfaccién laboral (JSS).

a =0,82; CR =0,99; AVE = 0,60

Profesorado funcionario/a: 68,5%

Nota: WLEIS = Wong and Law Emotional Intelligence Scale (Wong y Law, 2002); Rumiacion laboral (Mohr et al.,
2006); MBI = Maslach Burnout Inventory (Maslach et al., 1996); JSS = Job Satisfaction Scale (Judge et al., 1998).

Procedimiento: Muestreo no probabilistico de conveniencia con ayuda de alumnado
universitario yen:linea conestandaresoéticos (66/2018-H)
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3. Resultados

Tabla 1. Analisis de correlacion

1. Regulacién emocional

2. Rumiacion laboral -0,19%*

3. Agotamiento emocional
& 20,25%*%  -0,35%*

4. Satisfaccion laboral 0,33%* 0,08%  -0,35%*

Media 5,35 11,57 2,49 5,72
DeSVIaCIén tl’plca Prof. Sergio MérQ@.QAEreso SCEPS Z&ﬂaﬁA 1,20 0196
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3. Resultados

Efecto indirecto significativo (HS): B = 0,08, SE B = 0,02;
95% CI = 0,044 —0,135; p < 0,001

R2=0,06 R2=0,19
Rumiacién B=0.33"* | Agotamiento
laboral T o emocional
= (.23 %%
B0 B=-0200 = HS5 S B 000
Regulacion B =0,29*** ' Satisfaccion
emocional laboral
Variables control:
edad, género y nivel de
) espacialidad
Nota: N = 723. *P < 0,05; ***P < 0,001 Prof. Sergio Mérida. Congreso SCEPS 2024. UMA
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Regulacién emocional
como recurso personal
asociado con menor
rumiacion laboral
docente

La regulacion emocional
podria ayudar a escoger
estrategias de regulacion

. mas adaptativas
_|_

La regulacion ‘ Entrenar la regulacion

emocional podria
ayudar a desconectar
del trabajoy a
mantener actitudes
laborales mas positivas

emocional podria ser
crucial entre
profesionales en ambitos
de riesgo psicosocial
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4. Discusion

Limitaciones y futuras lineas
de trabajo

1. Estudio de relaciones a lo largo del tiempo

2. Combinacion de autoinformes y pruebas
objetivas

3. Uso de medidas y disefios que contemplen el
efecto sobre el alumnado del bienestar docente
(p-¢j., medicion de Comportamientos
Emocionalmente Inteligentes del Docente)

Prof. Sergio Méridg
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Fortaleciendo Competencias
de Inteligencia Emocional
con Docentes

Programa FortalecEMOs
o) N B~

W Creando Competencias de
5 Inteligencia Emocional con

Fuente: elaboracion propia




