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PRESENTACION

Uno de los mayores retos de la sociedad del siglo XXI es la
educacion. La formacion de las nuevas generaciones hay que plantearla
desde las necesidades actuales, educandolas para vivir en la sociedad del
conocimiento, en un mundo global marcado por las relaciones
internacionales y un mercado laboral que se extiende mas ala de las

fronteras de los distintos paises.

Este marco social, laboral y del conocimiento demanda sujetos
cualificados y competentes para desenvolverse en los distintos ambitos
profesionales. La institucion escolar debe adaptarse a esta redlidad y

ofrecer una educacion de calidad.

En Espafia, a partir de la década de los 90, se pone en marcha una
reforma educativa con la LOGSE que, por primera vez, incluye una etapa
de Ensefianza Secundaria Obligatoria hasta los 16 afos, edad de acceso al
mundo laboral y e principio de comprensividad, que busca ofrecer las

mismas posibilidades educativas a todo el alumnado.

La nueva configuracion de la Ensefianza Secundaria no se ha
correspondido con una reforma en la formacion inicial del profesorado de

esta etapa. Los profesores de Secundaria han seguido en nuestro pais
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formandose para la docencia a través del Curso para la Obtencion del
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), fruto de la Ley Genera de
Educacion de 1970, que en Andalucia, desde 1985 esta bajo la competencia

de la Administracion Autondmica.

Cualquier cambio educativo esta ligado a la formacién del
profesorado, o 1o que es lo mismo, no hay transformacion educativa sin
transformacion en la formacion del profesorado. Partiendo de esta idea se
hace evidente que si queremos cambiar la educacion, s queremos adaptarla
a la sociedad actual y a las necesidades de formacion del alumnado,

necesitamos cambiar laformacién inicia del profesorado.

El profesorado de Secundaria imparte docencia en las etapas que
conforman la Enseflanza Secundaria, a saber: Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO), Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior. De €dlas, la ESO, por su caracter obligatorio, presenta

caracteristicas diferentes.

La configuracién de la Secundaria hace del profesor, ademés de un
especialista en un érea de conocimientos, un profesional de la educacion
formador de adolescentes y jovenes, y por tanto tutor y guia del proceso
educativo.

Sin embargo, laformacién inicial del profesorado en Espafia no se ha
adaptado a las nuevas necesidades y a perfil del profesor actual, a pesar de
gue la docencia, como toda profesion, requiere una formacion que prepare
a los futuros profesores y los dote de las competencias necesarias para €l

desempefio de su labor.
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El desarrollo de esta tesis presenta un anadlisis de las caracteristicas
gue debe tener la formacion inicial del Profesorado de Secundaria para
adecuarse a esta etapa, con especial atencion a la necesaria conexion que

debe haber entre la formacion tedricay la préctica.

El origen de la investigacion esta en la busgueda de la mejora de la
formacion inicial para nuestros alumnos del CAP. Nuestra practica docente
nos ha llevado a indagar sobre las posibilidades de mejorar la formacion
gue reciben nuestros alumnos, tanto en los modul os tedricos como en las
practicas, buscando la relacion entre ambas y tratando de limar los
obstaculos que puedan encontrar los alumnos en cualquier ambito de
formacion. Ademas, vemos la necesidad de que la formacion inicial ayude
a crear en los futuros docentes su identidad profesional, a dotarlos de
aguellas caracteristicas que sean fundamentales para definir su perfil como

profesionales de la educacion.

El objetivo principal de esta investigacion es, por tanto: determinar
las caracteristicas que debe tener un programa de formacion inicia del
profesorado de Ensefianza Secundaria. Este objetivo se concreta en otros
mas especificos relacionados con la formacion tedrica y la practicay la
adquisicion del perfil del profesor del siglo XXI. Estos objetivos

especificos son:

- Determinar la conexion entre laformacion tedricay las practicas en

los programas de formacion inicial de profesorado de Secundaria.

- Verificar la importancia que los agentes implicados: profesores y

alumnos, dan alaformacion inicial docente.
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- Andlizar la aportacion que tanto la formacion tedrica como las
précticas hacen a la formacion inicial del profesorado de
Secundaria.

- Determinar la relacion que debe existir entre e perfil profesional
gue se le pide en este siglo a profesorado de Secundaria y la

formacion que recibe pararesponder a esta demanda.

- Vaorar en qué medida ha calado en e profesor de Ensefianza

Secundaria €l nuevo perfil que le asignala Secundaria Obligatoria.

En base a estos objetivos que queremos alcanzar, hemos elaborado
unos instrumentos de recogida de datos, tanto cuantitativos. cuestionarios a
alumnos y profesores, como cualitativos. entrevistas a profesores y grupo
de discusion virtual con alumnos, para conocer las opiniones del alumnado
y €l profesorado de practicas del CAP de la Universidad de Malaga entre
los afios 2004 y 2008.

El trabgo se ha estructurado en dos grandes bloques. e marco
tedrico en € que se presenta el anadlisis conceptual de la formacion inicial
del profesorado, la Ensefianza Secundaria y el perfil de los docentes, vy €
marco metodoldgico gque incluye el disefio de lainvestigacion, €l andlisisy

los resultados de los instrumentos de recogida de datos y las conclusiones.

El marco tedrico consta de cuatro capitulos. En e Capitulo | se
intenta delimitar el concepto de formacion del profesorado, estableciendo
los principios basicos en |os que se sustenta, analizando las caracteristicas y
dificultades de la docencia como profesion y determinando € perfil del

docente en la actualidad.
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En el Capitulo Il vemos, a partir de la literatura existente, como debe
ser laformacion del docente, centrandonos en las necesidades de formacion

tedricay practicay en lanecesaria conexion que debe haber entre ambas.

El Capitulo I1I, centrado en la Ensefianza Secundaria, revisa las
peculiariadades de esta etapa educativa en general, deteniéndose en su
situacion en Espaia y Europa, para luego analizar las caracteristicas de los
sujetos participantes en esta etapa € alumnado y el profesorado de
Secundaria

En el Capitulo IV, Ultimo del marco tedrico, nos vamos a centrar en
la situacion actual de laformacion inicial de los docentes de Secundaria y
vamos a reflexionar sobre las necesidades de adecuar esta formacion a la

realidad y de cOmo se deben abordar |os cambios indicados.

El estudio empirico de la investigacion se desarrolla en e marco
metodol 0gico, que esta formado por cuatro capitulos. En el Capitulo V se
plantean el problemay los objetivos de la investigaciéon y se describe el
diseno, en & que incluimos las variables de estudio, los instrumentos de
recogida de datos, la descripcion de las poblaciones y muestras y los

criterios de calidad de los instrumentos.

Los Capitulos VI y VIl estdn dedicados a andlisis y a la
interpretacion de los resultados. El VI a andlisis descriptivo de los
cuestionarios con €l programa estadistico SPSS14.0 y e VII a andlisis de

los instrumentos cualitativos, laentrevistay el grupo de discusion en lared.
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El dlitimo capitulo, € VIII, presenta las conclusiones de nuestra
investigacion. Incluimos en é las recomendaciones para la formacion

inicial del profesorado en el futuro y nuevas vias de investigacion.
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Capitulo|

LA FORMACION DEL PROFESORADO:
DELIMITACION CONCEPTUAL.






1- LA FORMACION DEL PROFESORADO: DELIMITACION
CONCEPTUAL.

El objetivo de este primer capitulo es delimitar el concepto de
formacion del profesorado. Para ello vamos a analizar la ensefianza, la
docencia como profesion, vamos a ver sus caracteristicas y sus dificultades.
También queremos reflexionar sobre cuadles son los principios basicos
sobre los que se debe asentar la formacion del profesorado y, por ultimo,

determinar el perfil del docente en el siglo XXI.

1.1.- Introduccion

Cualquier cambio educativo deberia estar ligado a la mejora del
personal docente de todos los niveles y a su formacion, ya que quien debe
llevar a cabo estos cambios, € gecutor de los mismos, es el docente. No
hay transformacion educativa sin transformacion en la formacion del
profesorado. Partiendo de esta reflexion se hace patente la necesidad de
preocuparse y ocuparse en la formacion inicia y permanente del
profesorado para conseguir una escuela adaptada a las necesidades de la
sociedad y el alumnado del siglo XXI.
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La ensefianza es una profesion y como tal requiere una preparacion,
una profesionalizacion; dicha preparacion tiene que formar en
competencias y especidizar para desempefiar un servicio publico de
reconocido valor social. El profesor es quien se dedica profesionalmente a
educar a otros, quien ayuda a los demas en su promocion humana, quien
contribuye a que € aumno despliegue a maximo sus posibilidades,
participe activa y responsablemente en la vida social y se integre en el
desarrollo de la cultura (Blat y Marin, 1980).

Denominar a la ensefianza con el término de profesion, hablar de
profesionalizacion es dificil, como afirman Ferreres e Imbernon (1999), la
ensefianza tiene una aplicacion universal, es para todos los contextos
sociales y educativos. Es una actividad laboral de carécter social, en la que
las caracteristicas de los individuos, del contexto en gue gercen la
profesion y la diversidad de actividades especificas laborales que han de
asumir son de una gran variedad y, por tanto, no pueden encontrarse los
limites entre donde empieza lo profesional y lo no profesional. Todo esto
complica el establecimiento de unas caracteristicas o cualidades comunes a

todalaprofesion.

No cumple la enseflanza muchas de las caracteristicas de otras
profesiones, porque no tiene una estructura de conocimientos que permita
elaborar una teoria de la ensefianza que dé direccion a la practica docente
(Gimeno 1981). No existe una cultura comun a los docentes que se vaya
transmitiendo, ya que los contextos, los aumnos y los profesores se
diferencian en muchos aspectos y el proceso de socializacion profesional
no esta planificado o dirigido por la institucion formativa (Marcelo, 1989).
La creacion de los sistemas educativos nacionales europeos en € siglo X1X

es el fendbmeno gque desencadena el proceso de institucionalizacion de la
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formacion docente, que pasara definitivamente a convertirse en una

cuestion alavez pedagogicay de politica publica (Diker y Terigi, 1997).

A pesar de esto, es la docencia una profesion, una actividad a la que
hay que dotar de identidad y para ello necesita una propuesta de formacion
gue se base en las tareas que maestros y profesores realizan en sus escuelas
o ingtitutos. Esta propuesta debe fundamentarse en el andlisis de la practica
para la que se pretende formar, de este modo debemos considerar, en
primer lugar la naturaleza de la funcion docente. La docencia es una
profesion sujeta a determinadas condiciones materiales, caracterizada por
un conjunto determinado de saberes, que tienen lugar en una institucion
especializada, la escuela, que sera, como afirma Hargreaves (1996), la que
determinara que €l trabajo sea mas facil o mas dificil, més fructifero o futil,

porgue el centro de trabajo condiciona &l desarrollo de lalabor profesional.

Por otro lado, las tareas que realizan los docentes van mas alla de
aguellas que les son consideradas como propias de sus funciones e incluyen
otras tareas pedagodgicas no ligadas estrictamente a dar clases, como las
entrevistas con los padres, |a participacion en programas institucionales, las
actividades extraescolares, las tareas burocréticas, las funciones de tutor,
etc. “Una concepcion comprensiva de la ensefianza supone definiciones
diferentes en e plano del disefio de la formacion, que apresen la
complgidad de |la tarea docente y construyan capacidades de intervencion
gue atiendan a tal complgidad” (Diker y Terigi, 1997: 96). A pesar de las
divergencias entre los autores, la mayoria coinciden en que € trabao
docente tiene unos rasgos caracteristicos que no podemos olvidar, ala hora
de disefiar la formacion inicial de los docentes. Estos rasgos son los

siguientes:
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El gercicio docente implica multiplicidad de tareas, los docentes
hacen muchas cosas mas que ensefiar, educan a sus alumnos,
conviven con ellos, participan en actividades complementarias y
extraescolares, se relacionan con padres y otros miembros de la

comunidad educativa, etc.

Las tareas las pueden desempefiar en una gran variedad de
contextos. Las escuelas son diversas, porque diversa esla sociedad y
el docente debera moverse en diferentes entornos (urbano, rural,
marginal, de titularidad publica o privada, etc.), con diferentes
grupos de aumnos y de familias, en distintas estructuras
organizativas, con distinta implicaciéon profesional (cargos
directivos, tutores coordinadores de ciclo, directores de

departamento, etc.), y paratodas ellas debe estar preparado.

La complgjidad del acto pedagogico: la accidon educativa pasa por
multiples dimensiones y la educacion y € trabajo docente ya no se
limitan a la interaccion exclusiva entre el profesor y el alumno, en la
gue el docente es el emisor del saber y e alumno € receptor de ese
conocimiento, sino que ahora interrelacionan otras variables en €
proceso de enseflanza-aprendizaje, a saber, la institucion escolar, el
entorno inmediato, los programas de ensefianza, los métodos vy
técnicas educativas, los medios y recursos utilizados, la
estructuracion del espacio, etc. En palabras de Gimeno (1999), la
practica es ago fluido, fugaz, dificil de aprehender en coordenadas
simples, y ademas complgja en tanto que en ella se expresan
multiples determinantes, ideas, valores, usos pedagdgicos. La

pretension de querer comprender los procesos de ensefianza con
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cierto rigor implica bucear en los elementos diversos que se

entrecruzan e interaccionan en esa practicatan complega

= La inmediatez y la indeterminacion de las situaciones que se
suscitan en el curso del proceso del trabajo docente: € aula es un
lugar en & que se simultanean muchas situaciones y esto provoca la
inmediatez de la accion del docente. Por muy preparada que un
maestro tenga su clase, por muy planificada que esté la accion
docente, € componente espontaneo que debe haber en € aula,
provoca situaciones inesperadas que el docente debe resolver sobre
la marcha. Esto plantea un gran desafio a la formacién, porque hace
necesario un modelo de formacion basado en la practica reflexiva,
gue permita analizar situaciones cambiantes y construir repertorios

flexibles de actuacion.

= La implicacion personal y e repertorio ético que supone la tarea
docente. La tarea docente implica, entre otras, la educacion en
valores y ésta a su vez conlleva la implicacion personal (Esteve,
1994).

Comenzébamos nuestra reflexion planteando que no hay
transformacion educativa sin transformacion en la formacién del
profesorado. Hemos visto también cudles son las funciones que deben
realizar los docentes y los rasgos caracteristicos de su labor. Ahora es
momento de analizar coOmo es la formacion inicial del profesorado en la
actualidad, para ver las carencias y virtudes de dicho plan de formacion y

tenerlas en cuenta en nuestro andlisis y nuestras propuestas de futuro.
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En Espafia € desarrollo de la profesion docente y, por tanto, la
formacion del profesorado estén estrechamente ligados a nuestra evolucion
histérica desde la mitad del siglo X1X. De estaforma, el oficio de maestro
en la sociedad espafiola ha sido, durante largo tiempo, el resultado de la
convergencia de dos factores. de un lado, un proyecto disefiado por la
burguesia urbana, de otro una préctica social radicada en ambientes rurales
(Ortega y Velasco, 1991). El proceso de institucionalizacion de la
formacion de los profesores corre paradelo a desarrollo de los sistemas

nacionales de educacién y de ensefianza.

Durante € siglo X1X y sobre todo en el XX surge cada vez mas una
creciente demanda social y econdmica de mano de obra ilustrada en el
dominio de la escritura, la lectura y € célculo. De esta forma nacen en
1839 las Escuelas Normales, como instituciones encargadas de asegurar
una formacion inicial basica para los profesores de ensefianza primaria.
Estas se fueron desarrollando y mejorando paulatinamente hasta que en el
Plan de 1931 se le da un carécter profesional con una organizacion en tres
periodos. uno de cultura general, otro de formacion profesional y un tercero

de précticas en las escuelas (Marcelo, 1995).

Paralelo a este plan de formacion aparecido en 1932 un plan
sistemético de formacién de profesores de Segunda Ensefianza en Espafia,
con la creacion de la Seccion de Pedagogia en la que se impartirian cursos
para la obtencién del Certificado de Aptitud Pedagdgica paralos profesores
de secundaria. Trasla guerracivil y lavictoria de Franco, €l nuevo régimen
considera a los profesores como agentes basicos para establecer y difundir
el nuevo orden social y politico y, por €llo, tiene que elaborar unos nuevos

planes de estudio que sirvan a este objetivo, y que se concretara en la Ley
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de Instruccién Publica de 1945, en la que los aspectos ideoldgicos y

religiosos predominan sobre los demas (Carbonell, 1987).

Serd con laLey Genera de Educacion de 1970 cuando la formacion
del profesorado tome carécter universitario en las Escuelas Universitarias
del Profesorado de EGB, que, tras la puesta en marcha de la LOGSE se han
convertido, en muchos casos, en Facultades de Educacion que imparten las
distintas especiaidades de la titulacion de Maestro. La Formacion del
Profesorado de Secundaria, a la que més adelante dedicaremos un capitul o,
gueda establecida con el CAP (Curso para la Obtencion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica) que pervive en la actualidad en varias Universidades

espariolas.

Los especiaistas de Educacion Infantil y Primaria se forman en la
Universidad para ser maestros, acceden a los estudios superiores con la
idea de prepararse para una profesion y durante tres afos reciben formacion
tedrica y préctica con la que se trata de darles €l caracter profesional. Se
busca que conozcan las caracteristicas del alumnado con e que van a
trabgar, los procesos de ensefianza aprendizaje, las estrategias
metodol 6gicas més adecuadas para cada edad, |0s procesos de evaluacion,
las tareas que tendran que desempefiar, etc., y que ademas interaccionen
con la escuela real a través del practicum. En cambio, € docente de
secundaria es un especialista en un area de conocimiento, accedi6 a la
Universidad y se formé para ser un bidélogo, un historiador, un fil6logo, un
musico, etc., que cuando decide o se planteala posibilidad de dedicarse ala
docencia, realiza un curso, que en Andalucia es de 180 horas, el CAP, con

el que recibe todalaformacion tedricay practica que se le vaaexigir.
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El fundamento de este curso del CAP, cuyo origen estd en la Ley
General de Educacion de 1970, se basa en la idea de que para ser profesor
de secundaria de una especialidad 1o fundamental es dominar la materia a
ensefiar, por esto era suficiente con un curso como el CAP para que €l
futuro docente conociera, de forma superficial, las caracteristicas de los
alumnos de Secundaria y de los centros en los que tendria que desarrollar
su labor. Hoy, laescuelay |a sociedad saben de laimportancia educativa de
una etapa como la Enseflanza Secundaria para la formacion de las
generaciones mas jovenes. En esta etapa se sientan las bases definitivas que
llevaréan a los adolescentes a convertirse en adultos. Durante cuatro afos
tenemos €l privilegio de tener a toda la poblacion entre 12 y 16 afos
escolarizada en nuestros centros educativos, esto nos permite poder
dedicarnos a darles la formacion que mas tarde van a necesitar para
desenvolverse en esta sociedad del conocimiento y la informacion en la

gue les hatocado vivir.

S queda plasmada la importancia de la labor de educar durante la
etapa Secundaria, esto conllevalaimportancia de formar a los docentes que
van a ser los guias de esas futuras generaciones de ciudadanos capaces de
desarrollarse en la sociedad del siglo XXI y a los que dedicaremos €l

capitulo IV de esta primera parte.

La formacion del profesorado esta estrechamente ligada a la
investigacion didéctica y a las teorias sobre la ensefianza, de tal manera
gue, segun sea la concepcion sobre la ensefianza y su préctica, asi sera la
propuesta para la Formacion del Profesorado. Lateoria de la ensefianzay la
teoria sobre la formacion del profesorado estan intimamente ligadas porque
la primera condiciona un modelo de escuela y de profesor y por tanto una

concepcion sobre como hay que formar a ese profesorado. La inquietud
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sobre la formacion del profesorado esta estrechamente ligada a los intentos
de renovacion y cambio en la educacion de los afios 80. Muchos han sido
los especialistas que han investigado sobre esta disciplinaafinales del siglo
XX, tratando de dar a la formacion del profesorado una estructura

conceptual independiente de otras disciplinas de caracter didactico.

Compartimos con Marcelo (1989) que la formacion del profesorado
ha de conducir a la adquisicion, o a perfeccionamiento, en € caso de la
formacion permanente, y a enriquecimiento de la competencia profesional
de los docentes que se implican en tareas de formacion, incidiendo en los
elementos basicos de su curriculo formativo, que son conocimientos,

destrezas y disposiciones.

El curriculo de laformacion inicia del profesorado depende en gran
medida del modelo de profesor que se acepte como valido, aungque sin
olvidar que la formacion del profesorado estd sujeta a andisis
sociopolitico y a modelo de escuela que pretenden establecer 1os poderes

publicos.

1.2.- Principios basicos de la formacion del profesor ado.

La profeson docente tiene unas funciones y unos rasgos
caracteristicos, como hemos visto en € apartado anterior, pero también
tiene, como otras profesiones, condiciones que deben tenerse en cuenta en
cualquier plan de formacién del profesorado, para preparar a los docentes y
para mgorar sus condiciones de trabgo. Marcelo (1995) establece que

algunos de estos condicionantes son a nivel escolar:
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v' La burocratizacion del trabgjo del profesor. Al profesor se le
considera en muchos casos, como un agente de aplicacion curricular,
gue toma pocas decisiones y esta sometido a una organizacion
jerarguica. Para Martinez (1993) la tendencia en los Ultimos afios en
nuestro pais no propicia la autonomia de los profesores, sino que

incrementa los controles burocréticos.

v Al profesor en la actuaidad se le demandan muchas
responsabilidades, o que implica que tenga que especidizarse y
ampliar sus destrezas para responder a estas demandas. Sin embargo,
autores como Fernandez (1990) o Handal (1992) consideran que este
proceso no profesionaliza, sSino que proletariza las condiciones de
trabgo del profesorado. El docente a la vez que intensifica su tarea
pierde autonomia al verse sometido cada vez a mayores presionesy

peores condiciones de trabajo (Hargreaves, 1992).

v La profesién docente tiene una progresiva feminizacion, sobre todo
en la Educacion Infantil y en la Educacion Primaria, y aungue al
aumentar el nivel educativo la presencia de mujeres es menor, ésta
sigue siendo importante. La feminizacion de los niveles educativos

ha tenido repercusiones en la cultura profesional de los docentes.

v’ La actuacién profesional de los docentes, solos con sus alumnos, da
aislamiento a esta profesién, da al docente un caracter individualista.
Este aidamiento de los profesores es mas propio, en nuestra
sociedad, del docente de Secundariay € universitario, porque en la
educacion infantil y en la primaria los profesores trabgjan mas de

forma conjunta, en equipos docentes, colaborando unos con otros.
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v La profesion docente se caracteriza por ofrecer pocos incentivos a
los profesores que supongan evolucion y motivacion para la mejora,
Esto hace de la docencia una carrera plana, donde los distintos
niveles educativos no estan relacionados entre si como deberian,

porque no se recompensa la competencia del profesor.

v Es la docencia una profesion de riesgos, y no solo de riesgos fisicos
(agresiones y violencia), sino sobre todo psicologicos. Desde los
anos 80 y especialmente en la actualidad, expresiones como estrés,
ansedad o0 malestar estan presentes en la vida de los centros
educativos. El estrés del docente se produce por la experiencia de
vivir emociones desagradables, como la célera, la tension, la
frustracion, la ansiedad, etc., mientras que e malestar docente en
palabras de Esteve (1994) es el efecto permanente producido por las
condiciones psicoldgicas y sociales en que se gerce la docencia,

estas causas pueden ser tanto contextuales como personales.

La naturaleza misma de |la ensefianza exige que los docentes se
comprometan en su formacion y desarrollo profesional durante toda su
carrera, pero las necesidades concretas y las formas de llevar a la practica
ese Compromiso variaran segun las circunstancias, las historias personales
y profesionales y las disposiciones vigentes en cada momento. Para Day
(2005) la carrera profesional del docente es un desarrollo profesional
continuo que, partiendo de la formacion inicia, va evolucionando,
mejorando y adaptandose a la realidad y que se produce en tres entornos.
en la ensefianza directa, con la asistencia a cursos, Seminarios,
conferencias, etc.,, en e aprendizge en la escuela por e trabgo y la

colaboracion con los compafieros y en el aprendizaje fuera de la escuela,
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colaborando con grupos de otros niveles educativos, participando en grupos

dereforma, etc.

Compartimos la idea de que la formacion de maestros y profesores
se extiende alo largo de toda la carrera profesional, y que en este sentido,
la formacién inicial no es mas que la primera etapa del trayecto formativo,
pero cuya eficacia es basica; 1o que nos lleva a preguntarnos como debe
ser, cOmo hay que preparar a los docentes para que empiecen a ensefilar. A
este respecto, nos encontramos con docentes en gercicio que rechazan la
formacion inicia que recibieron, porque la consideran como un tramite que
no les ayudé en su preparacion para la docencia. Esto suele estar
relacionado con el hecho de gque los conocimientos tedricos gque recibieron
no estaban conectados con la realidad y los problemas que luego

encontrarian en el aula.

En un estudio realizado para € | Congreso Internacional sobre
Profesores Principiantes, veiamos como |los profesores tutores de préacticas
del CAP de la Universidad de Médaga entrevistados manifestaban, de
forma mayoritaria, que e profesor actual necesita unos conocimientos de
psicologia, de pedagogia y de didéctica, ademas de la adquisicion de
habilidades sociales, que les permita saber coOmo son y cOmo conocen
aguellos que van a ser sus alumnos y cudles son sus caracteristicas. El
objetivo de estos conocimientos es mejorar su ensefianza como docentes y

el aprendizaje de los aumnos (Mérquez y Tojar, 2008).

Estamos ante un problema de calidad de la formacion inicial, de
saber gué es lo que vale en la formacion de un docente, qué contenidos de
los que se imparten son inadecuados y cuéles son necesarios. ES, por tanto,

una cuestion de orden curricular, una busgueda por determinar un modelo
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de formacion adecuado a la realidad profesional de las aulas. Para
establecer un modelo de formacion inicia del profesorado, no es suficiente
con definir y conceptuaizar dicha formaciéon, sino que tendremos que
establecer cuales son los principios basicos sobre los que debe descansar
dicho modelo. En este sentido, Marcelo (1995) establece ocho principios

basicos en laformacion del profesorado como disciplina:

1. Ha de ser concebida como un continuo, COMoO un Proceso gue,
aungue compuesto por fases diferenciadas mantenga unos principios
éticos, didéacticos y pedagogicos comunes, independientemente del

nivel de formacién del profesorado a que nos refiramos.

2. Es necesaria la integracion entre la formacion del profesorado
respecto de los contenidos propiamente académicos y disciplinaresy

la formacion pedagdgica de |os profesores.

3. Es fundamental la integracion entre la teoria y la practica, de forma
que aprender a ensefiar se realice mediante un proceso donde €l
conocimiento practico y e conocimiento tedrico puedan integrarse

en un curriculum orientado ala accion.

4. Hay que buscar un isomorfismo entre la formacion recibida por €l
profesor y €l tipo de educacion que posteriormente se le pedira que

desarrolle.

5. Es necesario concebir la formacion del profesorado como un
fendbmeno socia y dinamico en € que influyen tanto las
caracteristicas de los sujetos que en ella participan como € contexto

en que se desarrollay lainteraccion entre |os participantes.
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6. El principio de individualizacion debe ser un elemento integrante de
la formacion del profesorado, entendida la ensefianza como actividad
con implicaciones cientificas y tecnolégicas, y por tanto, aprender a
enseflar no debe ser un proceso homogéneo sino que estara en
funcion de las caracteristicas personales del profesor y del grupo de

docentes.

7. En estrecharelacion con el principio de individualizacion aparece el
de supervision, entendido como un instrumento de meora de la

ensefianza del profesor y basica en la etapa de formacioén inicial.

8. El octavo principio basico paralaformacion del profesorado es el de
la indagacion-reflexion. La indagacion reflexiva es una estrategia
para entrenar al profesor, no s6lo en formacion sino también en
gjercicio, a que sea consciente de la problematica de su practica de
ensefianza, ya que analiza las causas y consecuencias de la conducta

docente mas alladel aula

Junto a estos principios béasicos de la formacion del profesorado, que
nos dan un enfoque sobre esta disciplina, tenemos también, segun Day
(2005), que conocer la realidad sobre la que se fundamenta la evolucion y
el desarrollo profesional de los docentes, y ser conscientes de una serie de

hechos tales como que:

- El profesor es, junto a alumno, € sujeto activo més importante de la

escuelay solo podra cumplir sus fines educativos si esta bien preparado
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para la profesién y es capaz de mantener y mejorar sus aportaciones a

ellaatravés de un aprendizaje constante en €l transcurso de su carrera.

- Una de las tareas principales del docente es inculcar a alumno la
disposicion para el aprendizaje durante toda la vida y, en consecuencia,

debe mostrar un compromiso respecto a su aprendizaje continuo.

- El desarrollo profesional alo largo de la carrera es necesario para todos
los docentes con €& fin de renovar y revisar sus destrezas y

conocimientos.

- El aprendizgje circunscrito solo a la experiencia acaba limitando el

desarrollo profesional del docente.

- El pensamiento y la accion de los profesores es € resultado de la
interaccion entre su historia vital, la fase de desarrollo en la que se
encuentren, la estructura del aulay de laescuelay los contextos sociales

y politicos en los que trabajen.

- Las aulas estan pobladas por estudiantes con distintas motivaciones,
disposiciones y capacidades para € aprendizaje, que proceden de

medios distintos; por tanto la ensefianza es un proceso complego.

- El desarrollo profesional del docente va unido a su forma de entender el

curriculo, en consecuencia, los contenidos y los conocimientos
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pedagégicos no pueden alejarse de las necesidades personales y

profesionales de los docentes ni de sus fines morales.

- El docente se tiene que involucrar en su proceso de aprendizaje y

desarrollo profesional, no es posible formarse de forma pasiva.

- El pleno desarrollo de la escuela, como hemos resefiado anteriormente,

depende del desarrollo satisfactorio de |os docentes.

- Laplanificacion y e apoyo a la formacion docente (inicia y continua)
es una responsabilidad conjunta de los docentes, las escuelas y las

administraciones educativas.

Segun todo lo expuesto parece claro que e curriculum de la
formacion del profesorado estd en funcion de las necesidades sociales,
politicas y econdmicas, asi como del modelo de escuelay del profesor que
se establezca. En sus origenes la sociedad industrial buscaba de los
profesores que dieran una preparacion elemental a sus trabagadores sin
necesidad de ampliar los niveles de conocimientos, pero hoy, en la
sociedad del conocimiento, se demanda de la escuela que dé formacién,
certifique el grado de conocimiento de los aumnos y sea motor de cambio
social, que eduque para esta sociedad concreta. Para que la escuela cumpla
las funciones que de ella se demanda debe buscar un modelo de formacion
docente que se gjuste tanto a los principios basicos de formacion, como a
los condicionantes sociales del profesorado y a la demanda social de la
escuela
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Un modelo de formacidn docente es un disefio para el aprendizaje de
la practica profesional de la enseflanza, que se debe hacer extensivo al
profesorado de un mismo nivel educativo pero que debe basarse en la
reflexion y la adaptacion alos distintos contextos educativos, es decir, debe
hacer al docente competente para desenvolverse en los distintos contextos,

ambitosy situaciones educativas.

Distintos autores, segin Marcelo (1995), utilizan términos diferentes
para designar las orientaciones conceptuales sobre la formacion del
profesorado, asi, Zeichner utiliza, desde 1983, &l concepto de paradigma de
formacion del profesorado, para referirse alas creencias y tendencias sobre
la ensefianza, los profesores y su formacion y determina cuatro paradigmas
distintos de formacion de profesorado: el tradicional-artesano, el
personalista, el conductistay el orientado alaindagacion. Estos se agrupan
en dos dimensiones. Cierto vs Problematico, en e que la formacion del
profesorado entiende los contextos sociales en los que desempefia su labor
como ciertos o véidos o bien como probleméticos y discutibles. La
segunda dimension es Recibido vs Reflexivo, en € que e curriculum de
formacion es establecido 0 no de antemano y por tanto transformable
(Zeichner, 1983).

Feiman-Nemser (1990) opta por el concepto menos ambicioso de
orientaciones conceptuales, entendidas como un conjunto de ideas acerca
de las metas de la formacion del profesorado y de los medios para
conseguirlas. Una orientacion conceptual incluye una concepcion de la
enseflanza y del aprendizaje y una teoria acerca del aprender a ensefiar.
Estas concepciones deberian dirigir las actividades practicas de la

formacion del profesorado. Pérez (1992), por su parte, introduce el
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concepto de perspectiva: la perspectiva académica, la técnica, la précticay

la de reflexion en la practica.

En cualquier caso, ninguno de los paradigmas, orientaciones o
perspectivas, explican en su totalidad la complgjidad de la formacion del
profesorado y desde luego, todas se refieren alaformacion inicial, dgjando
la permanente o continua como un aspecto a tener en cuenta a lo largo del

desarrollo profesional.

Las caracteristicas y los elementos de la formacién docente, tanto a
nivel tedrico como préctico, serdn analizados en e capitulo I, pero
sentando las bases de lo que luego expondremos, nos planteamos, S
realmente es fécil en la préctica diferenciar un paradigma o modelo de
formacion de otro, si los programas de formacién no estan dirigidos por
una ideologia concreta y, por tanto, limitan los andlisis y la toma de
decisiones sobre como debe ser e modelo de formacion inicial del
profesorado. Cada orientacion o perspectiva nos destaca diferentes aspectos
gue deben considerarse, pero ninguna ofrece e marco completo para guiar
un programa de formacién inicial de profesorado, cada una ofrece una
vision. Puede esto llevarnos a considerar que no hay un modelo Unico de
formacion docente, y por tanto que necesitamos aglutinar aguellas
perspectivas que completen nuestro modelo de formacion, o que € asumir

uno implicadear otros.

Trataremos de analizar estos interrogantes mas adelante, pero en
cualquier caso, hay que reconocer que la reflexion y la accién siguen
sendas paralelas desde las que se “ miran mutuamente”, pero, como nos dice
la misma definicion de lineas paraéelas, no llegan a tocarse (Gonzéez,
1995).
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1.3.- El perfil del docente.

La labor de ensefiar se encuentra estrechamente vinculada con la
historia de la humanidad, todas las sociedades, en todas las épocas, han
elaborado imégenes y valores sobre la persona del maestro y su labor
pedagoégica. Los griegos, los romanos, o padres de la Iglesia como San
Agustin o Santo Tomas de Aquino ya degaron sus reflexiones sobre €l
maestro y € papel que debia desempefiar. En e siglo XVIII la corriente
filostfica y pedagdgica de la llustracion da gran importancia a la
educacion, considerandola como una fuerza importante para € progreso de
la humanidad. Ademés, esta corriente define claramente e perfil
profesional y asegura que €& maestro debe poseer determinadas
caracteristicas personales. elevada educacion, amplia cultura generd,
sabiduria, tacto y amor, desarrollandose un modelo de organizacién que
funcionaria con éxito durante muchos afios y que trascenderia a muchos
paises (Monterrosa, Benavides y Cantillo, 1998). Sin embargo, esta
actividad se consolida como profesion cuando los paises estructuran sus

propios sistemas educativos.

El final del siglo XX se caracteriza por las reformas educativas
llevadas a cabo por los gobiernos occidentales, estas reformas tenian unas
metas comunes, entre las que destacan: lograr €l acceso de la educacion
para todos los ciudadanos, mejorar la calidad del servicio educativo y de
los resultados, establecer un sistema de relacion e informacion con los
miembros de la comunidad escolar sobre e proceso educativo y los

resultados, revisar los contenidos que se integran a curriculo e incorporar
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los aportes de la psicologia educativa y de las teorias sobre €l aprendizaje a

las orientaciones para la formacion de los docentes.

El docente, a lo largo de la historia y en la actualidad, cumple una
funcion social, es el formador de las nuevas generaciones, alguien gue,
ademés del conocimiento necesario tiene las habilidades para € gercicio
de la profesion y debe ser modelo para sus discipulos. En un modelo de
educacion tradicional €l docente es el que aporta la informacion, tomando
el rol de director del proceso educativo, siendo él y su materia e centro de
la ensefianza, sin espacio parala confrontacion con e alumnado. EI alumno
es, de este modo, el receptor del proceso de ensefianza, €l que recibe €l
conocimiento y tiene como mision aprenderlo y repetirlo de la misma

manera que lo recibid.

En la actualidad, el cambio que se ha producido en la sociedad, y por
tanto en la escuela, demanda otro tipo, otro modelo de profesor, porque
otras son las necesidades de los alumnos y de la sociedad, y s el docente
cumple una funcién social, la de ensefiar a las nuevas generaciones a vivir
en la época y € entorno social y econdémico que les ha correspondido,
entonces, sin lugar a dudas, su papel debe modificarse. La sociedad
presente y futura exige a docente enfrentarse a situaciones dificiles y
complgjas, a entornos en los que se concentran toda la poblacion hasta los
16 afos, con la heterogeneidad, la diversidad cultural y la presion creada
por los cambios tan acelerados que se estan produciendo en los procesos

sociaes.
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De esta forma se hace patente que la funcion docente adquiere mayor
relevancia y trascendencia, aunque esté menos reconocida socia mente,
deja de tener como mision Unica la de transmitir conocimientos y educar en
valores a las nuevas generaciones, para convertirse, ademés, en e guia de
un proceso, €l educativo, através dd cual tendra que facilitar a sus alumnos
las herramientas necesarias para que puedan vivir, convivir y desenvolverse
en el presente y en e futuro. El docente es el actor principal en el proceso
de mejora de la calidad educativa, pues es el nexo en los procesos de
aprendizaje de los alumnos y las modificaciones en la organizacion
institucional. Ademas, como afirma Bar (1999), las reformas educativas se

traducen en las escuelas y llegan al aula por medio del docente.

Para determinar €l perfil del profesorado del siglo XXI, tendremos
gue pensar en las caracteristicas de los alumnos que vamos aformar y en lo
gue la sociedad demanda de la educacion. Estamos viviendo un rpido
cambio en las escalas de valores, tendencias, actitudes, creencias y esto
provoca nuevas necesidades a las que habra que dar respuesta desde la
escuela. Los cambios acel erados que nos rodean modifican laforma en que
vivimos, como trabajamos y cdOmo educamos a nuestros nifios, por tanto
implican un cambio en las instituciones educativas y en las funciones de los

docentes.

Estos cambios los analizaremos con més profundidad en e capitulo
IV cuando veamos la necesidad de adecuar la Formacion Inicial de los
Profesores alarealidad de la Ensefianza Secundaria, no obstante nos vamos
a detener agqui en aquellos que la sociedad del conocimiento hatraido hasta
el campo educativo para establecer cudl debe ser el perfil del docente en la

actualidad y de cara al futuro.
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La profesion docente tiene unas dificultades estructurales que vienen
marcadas, entre otras cuestiones, por la presion que originan los cambios
sociales tan acelerados de la vida contemporanea y que exige
transformaciones constantes de los profesionales para anticiparse y
proyectarse de cara a futuro inmediato y por laresistenciaa cambio de las
instituciones escolares. Esta Situacion provoca en los docentes un
sentimiento de inseguridad e incertidumbre acerca de su futuro y les hace

perder lavistade lafinalidad de su labor.

Entre los cambios que afectan directamente a la forma de ensefiar se
encuentran las TICs, que cambian los esquemas y algunos de los objetivos
de la educacion. Hasta ahora la Unica fuente de informacion, o a menos la
fundamental, era el docente, através del centro educativo. El maestro era el
centro del proceso educativo, € encargado de transmitir el conocimiento a
la siguiente generacion, e que conociay dominaba la materia a ensefiar vy,
por tanto, €l Unico que podia transmitirla. Pero esto ha cambiado con la
cantidad de informacion ala que estamos expuestos y acostumbrados en los
altimos afos, ahora e alumno también tiene acceso a la informacion, al
saber, a conocimiento, y 10 que necesita es aprender a procesar, comunicar

y transformar esa informacion: aprender a aprender.

La escuela en la actualidad debe cumplir otra funcién, que desde
luego no es Unicamente la de transmitir conocimientos, sino que debe
incorporar diferentes habilidades, que vayan desde e acceso a la
informacion hasta su transmision en distintos soportes una vez tratada.
Debe, también, incluir la utilizacion de las tecnologias de la informacion y

la comunicacion como elemento esencial para informarse, aprender y
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comunicarse;, se trata de ensefiar a alumno a investigar, a anadlizar, a
seleccionar, a no perderse en un mundo de datos e informaciones, a saber
aprovecharlos en su propio beneficio y conforme a sus necesidades y
deseos. El aumnado tiene que formarse para ser competente en la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
instrumento de trabao intelectual y esto implica utilizarlas como
transmisoras y generadoras de informacion y conocimiento. Las TICs
seran, por tanto, herramientas en e uso de modelos de procesos
matematicos, fisicos, sociales, econdmicos o artisticos y, al mismo tiempo
permitiran procesar y gestionar adecuadamente informacion abundante y
compleja, resolver problemas reales, tomar decisiones, trabajar en entornos
colaborativos y generar producciones responsables y creativas. En sintesis,
el uso de las TICs desarrollara la competencia digital e implicara formar
personas auténomas, eficaces, responsables, criticas y reflexivas al tratar y

utilizar las nuevas informaciones, asi como al valorarlasy contrastarlas.

El docente, por su parte, se enfrenta a un doble reto, por un lado, €l
de aprender a utilizar las TICs para su provecho, preparacion y adecuacion
personal y profesional y por otro € de llevar a cabo su incorporacion en el
aula, lo que supone establecer nuevos objetivos. Este nuevo modelo exige
al profesor estar actualizado y capacitado constantemente para el desarrollo
de estrategias y habilidades que le permitan transmitir a aumno los
conocimientos y descubrir las aptitudes. Deben propiciar los recursos
virtuales para que los estudiantes estén 1o mas comodos posibles en €
desarrollo de los procesos educativos, deben ser, también, gestores de la
autoformacion del adumnado y guias o mediadores en e aprendizage

autonomo de los alumnos.
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En e momento actual e profesor requiere nuevas estrategias,
percepciones, experiencias y conocimientos para intentar dar respuesta a
los mdltiples interrogantes que se le presentan cada dia. Para ello es
necesario concebir a docente bajo otro paradigma, no solo definir un
listado de competencias que debe tener, Sino que es preciso desentrafiar qué
elementos cognitivos, actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la
resolucion de los problemas educativos, desde todos los niveles de
desempefio del docente, para que, de esta manera, sea posible identificar y
analizar aguellas capacidades requeridas por un grupo socia determinado y
en un contexto especifico, lo cual dara a este perfil la pertinencia social. Se
concibe, desde esta perspectiva, a un educador capaz de despertar €l interés
por aprender, cOmo aprender y mantener a dia estos conocimientos
(Galvis, 2007). Cuaquiera que sea € perfil del docente como un
profesiona de la educacion, sus competencias y funciones constituyen un
problema tedrico y practico dificil de resolver, que se encuentra, ademas,
influenciado por las condiciones contextuales y personaes de cualquier

proceso de ensefianza aprendizaje.

El perfil del profesorado viene determinado por dos conceptos,
capacidad y competencia. La capacidad hace referencia a final de un
proceso en e que se ha dotado a profesional de los conocimientos,
procedimientos, actitudes y valores necesarios para desempefiar su tarea y
la competencia es un proceso variado y mucho més flexible que se va
alcanzando a lo largo del desarrollo de la profesion generando nuevas
capacidades. Las competencias tienen valor cuando se construyen desde €l
aprendizaje significativo y se apoyan en el constructivismo, cuando es €

Sujeto gquien construye su propio conocimiento.
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Del docente se demanda que forme ciudadanos capaces de
desarrollarse en la sociedad actual y en la futura, por tanto, se le pide que
sea Mas que un maestro, es necesario que sea un intelectual, un guia
cultural, un organizador, un animador, un mediador intercultural, etc., y
ademas que desarrolle unas competencias profesionales. Pero qué
entendemos por competencia. Para Rul y Cambra (2007), € concepto de
competencia, pese a sus limitaciones, es ampliamente compartido, se trata
de la capacidad general o potencialidad adquirida por una persona, que le
permite seguir aprendiendo y utilizar esa base aprendida para encarar
situaciones y resolver problemas reales, asi como desarrollar proyectos
personales, civicos y profesionales. Ser competente no es solo ser habil en
la gjecucion de tareas y actividades concretas, sino més alla de ello, ser
capaz de afrontar, a partir de las habilidades adquiridas, nuevas tareas o
retos que supongan ir mas alla de lo aprendido (Monereo y Pozo, 2007). En
una concepcion dindmica de las competencias se plantea que: se adquieren,
se movilizan y se desarrollan continuamente y no pueden explicarse y
demostrarse independientemente de un contexto, por lo que para ser
competente no basta con saber hacer, se requiere saber ser y actuar
holisticamente como sujeto que hace parte y se integra a esa realidad que

guiere comprender (Galvis, 2007).

Para Cecilia Braslavsky (1999) toda competencia involucra a mismo
tiempo conocimientos, modos de hacer, valores, y responsabilidades por
los resultados. Si queremos que los profesores dejen de reproducir lo que
aprendieron y cdmo lo aprendieron, entonces es imprescindible promover
una reflexion solida acerca del perfil del profesor, teniendo en cuenta dos
ideas claves, la primera es que hay que hacer a docente competente para

un mejor desempefio de su actividad y, la segunda prepararlo para una
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mejor participacion en la reinvencion y puesta a dia de las escuelas y 1os

sistemas educativos, esto es, que sepan desenvolverse hoy en lasaulasy se

sigan preparando para € futuro. Para esto deberan tener cinco

competencias bésicas:

54

La competencia pedagdgico-didactica. Los profesores tiene que ser
facilitadores de procesos de aprendizaje cada vez méas autdbnomos y
no expositores que despliegan informacion para que luego sea
repetida de memoria. Deben poseer criterios de seleccion de
estrategias, de saber planificar y conducir a sus alumnos y saber

utilizar las nuevas tecnologias.

La competencia institucional. Los profesores tienen que tener la
capacidad de articular y conjugar la macropolitica del sistema
educativo con las necesidades de su aula, conocer la realidad del
espacio escolar para poder demandar a las administraciones publicas

desde la accion, no desde el inmovilismo.

La competencia productiva. Los profesores tienen que comprender
el mundo en el que viven y en € que viviran, para intervenir como
ciudadanos productivos en ese mundo de hoy y del futuro, porque
nadie que no comprenda ese mundo puede realmente orientar a los
nifios y jovenes y promover aprendizajes para € siglo XXI. Esto
implica que un desafio fundamental en la reinvencion de la

profesion de profesor es ampliar el horizonte cultural.
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= | acompetencia interactiva. Los profesores deben aprender cada vez
mas a comprender y a sentir con €l otro, a conocer la cultura de los
nifios y jovenes, las peculiaridades de las comunidades y las formas
de funcionamiento de la sociedad, |o cual implica adquirir una gran

capacidad de observacion.

= Lacompetencia especificadora. El profesor debe tener, ademas de su
especializacion en un nivel determinado y en una disciplina
concreta, en el caso de la Ensefianza Secundaria, la capacidad de
aplicar un conjunto de conocimientos fundamentales a un entorno y
unos alumnos concretos. No basta con un buen dominio de los
contenidos, ni un conjunto de metodol ogias adecuadas sino que hay

gue saber adaptar esto al entornoy alapréacticareal.

Estas competencias basicas |0 son para todos los docentes en todos
los niveles educativos, pero en €l caso del profesorado de Educacion
Secundaria debemos tener en cuenta cudles son las competencias en las que
deben formar a sus alumnos, es decir, aquellas que el alumnado tiene que

haber adquirido a finalizar su etapa de secundaria obligatoria.

Segun el Anexo | del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre,
por €l que se establecen las enseflanzas minimas correspondientes a la
Educacion Secundaria Obligatoria, lainclusion de estas competencias en €l
curriculo de la Secundaria tiene varias finalidades. En primer lugar integrar
los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a las distintas
areas 0 materias, como los informales o no formales. En segundo lugar,

permitir a todos los estudiantes integrar sus aprendizajes, ponerlos en
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relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva
cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos. Y, por
altimo, orientar la ensefianza al permitir identificar los contenidos y los
criterios de evaluacion que tienen caracter imprescindible y, en generadl,
inspirar las distintas decisiones relativas a proceso de ensefianza y
aprendizaje. En base a estas consideraciones expuestas se han identificado,
dentro del marco de |la propuesta realizada por la Union Europea, ocho

competencias béasicas:

1. Competenciaen comunicacion lingdistica.

2. Competencia matematica.

w

Competencia en e conocimiento y la interaccion con e mundo
fisico.

Tratamiento de lainformacién y competenciadigital.
Competenciasocia y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

Competencia para aprender a aprender.

© N o 0 &

Autonomia e iniciativa personal.

La formacion de los docentes que van a trabgar en esta etapa
educativa, que van a ser profesionales de la Educacion Secundaria, no
puede estar a margen de esta realidad, sino que debe aportar las
herramientas necesarias para que los futuros profesores sean docentes
competentes capaces de guiar y ayudar a sus aumnos a la adquisicion de

las competencias béasicas.

Las competencias que deben conformar el perfil profesional de los
docentes, en la sociedad de las proximas décadas, pueden sintetizarse para

Galvis (2007) en: un docente con actitud democrética, conviccion de
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responsabilidad y respeto por todas las personas y grupos

humanos, con principios éticos solidos expresados en una auténtica

vivencia de valores y con consistente formacion pedagogica y académica,

autonomia personal y profesional. Ademés, debe poseer amplia formacion

cultural, con una real comprension de su tiempo y de su medio, que le

permita enfrentar con acierto y seguridad los diversos desafios culturales

con innovacion y creatividad. Esto determina tres tipos de competencias:

a)

b)

Las intelectuales, referidas a lo cognitivo, 16gico, cientifico y
pedagogico-didéactico, las cuales sirven para facilitar procesos de

aprendizaje cada vez méas auténomos.

Las sociales, dentro de las que se encuentran todas las que
involucren procesos sociales, afectivos, é€ticos, estéticos vy
comunicativos, la tolerancia, la convivencia, la cooperacion, asi
como también la capacidad de asociarse, de negociar, de

emprender y concretar proyectos.

Las interpersonales, incluyen las productivas que permiten al
docente estar abierto e inmerso en los cambios para orientar y
estimular el aprendizaje, y las especificadoras, que contribuyen a
la capacidad de aplicar los conocimientos fundamentales a la
comprension de los sujetos y la institucion, asi como también a
observar las situaciones de la realidad pedagdgica y actuar en

consecuencia
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En tal sentido, los contenidos curriculares deben dejar de ser fines en
si mismos, para transformarse en los medios necesarios para alcanzar las
capacidades mencionadas, que promueven € andlisis, la inferencia, la
prospeccion, la solucién de problemas, e aprendizaje continuo, la
adaptacion a los cambios, la proposicion de valores favorables a la

intervencion solidaria en la realidad.

Bain (2007) se preguntaba, entre otras cuestiones, ¢gué hace grande a
un profesor? ¢Cuales son los profesores que recuerdan los estudiantes?
¢Qué hace que agunos profesores tengan éxito con estudiantes de
formacion diversa? Las respuestas son fruto de un exhaustivo estudio
llevado a cabo con casi un centenar de profesores de reconocido prestigio
de distintas universidades estadounidenses. En dicho estudio queremos
destacar que para su autor: no es lo que hacen los profesores, es lo que
comprenden, para ellos la planificacion de las clases es menos importante
gue la forma en que comprenden la asignatura y valoran el aprendizage
humano, sean de la especialidad que sean. Pero también saben atraer y
desafiar a los estudiantes, provocar en ellos interés por €l aprendizaje y
creen firmemente que la ensefianza importa y que, de forma adecuada,

todos los alumnos pueden aprender.

Para que los docentes alcancen las competencias de este perfil que
hemos enunciado, es necesario implementar dispositivos de formacion y
entrenamiento que los comprometan a aumentar sus capacidades de
observacion, de agudizar practicas reflexivas, de fortalecer € sentido de su
propia capacitacion, de desarrollar inteligencias multiples, de atender a los
valores, etc. Los docentes del siglo XXI, no pueden permanecer estancados

en los model os de formacion que se han venido desarrollando, en los que se
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forman esencialmente en la adquisicién de capacidades, de contenidos
curriculares de las distintas &reas de conocimiento y de las didacticas
especificas de cada materia, sino que la profesion docente tiene que aceptar
el desafio de ampliar € horizonte cultural, de intervenir activamente en el
mundo actual y de formar ciudadanos para ese mundo cambiante que les ha
tocado vivir.
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2.- CONEXION TEORIA-PRACTICA EN LA FORMACION
DOCENTE.

En este segundo capitulo veremos como debe ser la formacion del
docente, qué caracteristicas debe tener, tanto la formacién tedrica como la

précticay, por supuesto, la necesaria conexion que debe haber entre ambas.

La formacién inicia del Profesorado es una de las herramientas
basicas en e proceso de la profesionaizacion de los docentes. El
profesorado de Educacion Infantil y de Primaria, se forma en la
Universidad como un profesional de la educacion, a terminar sus estudios
universitarios es “Maestro de Infantil”, o “Maestro de Primaria’ o de
cualquiera de sus especiaidades, pero € futuro profesor de Secundaria, al
terminar sus estudios universitarios es “Matematico, Historiador, Fildlogo,

Informatico, Ingeniero, etc.”

Esto nos muestra la necesidad de que la formacién inicial para la
docencia en Secundaria cumpla, entre otras, con € requisito de
profesionalizar a los futuros docentes, prepararlos para ser Profesores de

Ensefianza Secundaria de una especialidad.
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2.1.- Caracteristicas de la formacion docente

Hasta el momento hemos analizado |os principios basicos que deben
dirigir laformacion del profesorado y planteado los rasgosy dificultades de
la profesion, asi como cud debe ser € perfil del docente, por tanto, es
ahora e momento de ver qué modelo 0 modelos de formacion inicia del
profesorado se gjustan a las caracteristicas que debe tener un docente del

siglo XXI para desempefiar su labor.

Portilla (2002) a partir de Pérez Gomez (1992) distingue cuatro
perspectivas basicas de los modelos de formacion docente que se

identifican con diferentes orientaciones de la ensefianza:

Per spectiva 0 modelo académico. Se fundamenta en la idea de que el
proceso de ensefianza es e encargado de transmitir conocimientos. El
profesor es un experto en algunas disciplinas y su mision es “ensefiar” los
contenidos de dicha disciplina a los alumnos, quienes deben “aprender”
esos contenidos. La formacion del profesorado estard relacionada, por
tanto, con € dominio pleno de las disciplinas cuyos contenidos debe
transmitir. En este enfogque de la docenciay la formacion se pone € acento
en que lo esencia es que e docente conozca sblidamente la asignatura que
va aensefiar, lo cua supone priorizar la formacion disciplinaria (Diker y
Terigi, 1997) y considerar la formacion pedagogica como superficial e
Innecesaria e incluso como un obstaculo para la formacion docente (Davini,
1995). Este modelo, con sus variaciones, es seguido en algunos paises,
como Espafia, para la formacion inicial del profesorado de Secundaria.
Donde se ofrece una formacion pedagogica, de corta duracion, a los
titulados de las distintas carreras universitarias para poder ejercer la

docencia en la Ensefianza Secundaria. Esto implica que los docentes tengan
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gue formarse y adquirir los conocimientos pedagdgicos necesarios a lo

largo de su gjercicio profesional, en su experienciaen €l aula

Dentro de esta perspectiva hay dos enfoques extremos. €
enciclopédico y e comprensivo. En el enciclopédico la competencia del
profesor reside en la posesion de los contenidos disciplinares requeridos y
en la capacidad para explicar con claridad y orden dichos contenidos. Se
evalUa principal mente la adquisicion de |os contenidos conceptual es, dando
menos importancia a la formacion didactica, contextual, en habilidades,
actitudes y destrezas que deben complementarse en la formacion

pedagodgicadel docente.

El enfoque comprensivo concibe a docente como un sujeto pensante
gue comprende la estructura logica de la materia a impartir, sabe los
conocimientos y el desarrollo historico de los mismos 'y se propone dque la
ensefianza sea un conjunto de hechos interconectados. Para alcanzar este
enfoque, la formacion docente se debe sustentar en la comprension de la

estructura epistemol 6gicay conceptual de las disciplinas.

En ambos casos la formacion del profesor se asienta en las
adquisiciones de la investigacion cientifica, ya sea disciplinar o0 de

didéctica de las disciplinas (Pérez, 1992).

Per spectiva 0 modelo técnico. Este modelo se preocupa por darle ala
ensefianza un nuevo estatus, fomentando grandes avances en € estudio y
desarrollo de la préactica docente. Aqui el docente es un técnico que busca
“recetas de ensefianza’ para tratar de llevarlas ala préctica, de manera que

el alumno aprenda. El problema aparece cuando no se tienen en cuenta el
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contexto social y las caracteristicas intrinsecas de los alumnos y docentes

gue participan directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este enfoque “establece una distincion clara entre € conocimiento
tedrico y e conocimiento préctico y entiende el segundo como una
aplicacion del primero” (Diker y Terigi, 1997:115), de ahi €l impacto que
dicho modelo ha gercido y gerce sobre las practicas, en particular, y la
formacion de los docente, en general. Desde esta perspectiva se centra la
atencion en el conocimiento y las destrezas necesarias para la ensefianza,
estando estas destrezas derivadas de la investigacion proceso-producto:
aprender a ensefiar implica la adquisicion de principios y practicas
derivadas de los estudios cientificos sobre la ensefianza y la competencia se

define en términos de actuacion (Feiman-Nemser, 1990).

Uno de los programas mas representativos de esta perspectiva ha sido
la Formacion del Profesorado basado en Competencias, es decir, en las
habilidades y destrezas necesarias para desarrollar |a tarea. El profesor es,
asi, un técnico que garantiza su ensefianza s cumple con su funcion
instrumental, donde a problemas concretos y generalizables debera aplicar
principios generales y conocimientos cientificos, de tal modo que si los
reproduce fidedignamente produciran los resultados requeridos. Desde esta
racionalidad instrumental se forman docentes en los que la practicay la
investigacion estan desvinculadas, y que en € desempefio de su tarea
profesional se veran obligados a formarse sobre su propia experiencia

docente.

De este enfoque se distinguen dos corrientes de la formacion del
profesorado: e modelo de entrenamiento, el mas mecanicista, en € que la

formacion se sustenta en las relaciones entre los comportamientos de los
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docentes y el rendimiento de los alumnos. Se seleccionan conductas
docentes que generen rendimientos académicos elevados en los alumnos,
con la complgidad de establecer relaciones entre el comportamiento de los
docentes y los resultados académicos de sus alumnos, ya que €l proceso de
enseflanza se encuentra influido por otras variables situacionales,

contextualesy cognitivas.

La otra corriente estaria representada por € modelo de adopcion de
decisiones que considera que los descubrimientos de la investigacion sobre
la eficacia del profesor no deben trasladarse mecanicamente en forma de
habilidades de intervencion sino convertirse en principiosy procedimientos
gue los docentes utilizaran al tomar decisiones y resolver problemas en su
vida cotidiana en el aula (Pérez, 1992). Este modelo implica el aprendizaje
de teorias de intervenciéon en € aula, ya que € docente debera tomar la
decision de la utilizacion de estas técnicas segun el problema que se

presente.

Esta racionalidad técnica supuso un progreso frente al empirismo del
enfoque tradicional, que desarrollaba la practica docente en la teoria de la
disciplina, pero la racionalidad técnica, en si misma, tampoco puede
aplicarse a la solucion general de los problemas educativos, porque toda
situacion de ensefianza esta influenciada por una estructura socia, €l aula, y
es cambiante, inciertay complga, por tanto, no puede estar sometida a unas

reglasy técnicas generales.

Per spectiva practica. Este modelo o perspectiva surge como una
critica a anterior, es un modelo reflexivo sobre la practica que contempla
la ensefianza como una actividad en la que no se pueden dar recetas, ni

dictar normas, para obtener los productos deseados. En un enfoque
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tradicional |a ensefianza se concibe como una actividad que se aprende por
un proceso de ensayo-error, donde la relacion entre docente y alumnos es el
vehiculo mas apropiado para transmitir los conocimientos del profesor de
manera no reflexivay como producto de la rutina dentro del aula. Bajo esta
perspectiva, e docente es considerado como un recipiente pasivo de este
conocimiento, que permite que los aprendizajes adquiridos durante su
formacion inicial se empobrezcan y no enriquece su vida profesional con la

formacidn continua.

Por otra parte, €l enfoque reflexivo sobre la practica da al profesor €l
papel de un profesional de la enseflanza que se mueve en Situaciones
complgas, cambiantes, inciertas y conflictivas, haciendo del docente un
investigador en el aula. Lareflexion se convierte en un proceso en € cual la
investigacion es el medio que permite tanto al profesor como a los alumnos
acercarse alarealidad y aprender vinculandose ala misma; generandose un
pensamiento apegado a la readidad, sin busgueda de imitacion o
reproduccion, sino con posturas criticas y reflexivas (Portilla, 2002). La
formacion docente se basa principal mente en el aprendizaje de la préactica,
para ella y desde ella, es decir, la experiencia obtiene una trascendencia

fundamental.

Aqui se parte de la idea de que la ensefianza es una actividad
complga que se desarrolla en escenarios singulares, claramente
determinada por el contexto y donde el docente debe enfrentarse a
situaciones préacticas imprevisibles que exigen a menudo resoluciones
inmediatas para las que no sirven reglas técnicas ni recetas de la cultura
escolar. Por esto el conocimiento que se requiere del profesional es un
conocimiento en parte siempre emergente, elaborado sobre la practica

diaria, creativo y fruto de una metodologia propia (Diker y Terigi, 1997).
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Per spectiva de reflexion en la practica para la reconstruccion
social. Esta perspectiva, estrechamente ligada a la anterior, concibe la
ensefianza para Pérez (1992), como una actividad critica, una practica
social saturada de opciones de carécter ético, en la que los valores que
presiden su intencionalidad deben traducirse en principios de
procedimientos que rijan y se realicen a lo largo de todo e proceso de
enseflanza-aprendizaje. Ve a profesor como un profesional autbnomo que
reflexiona criticamente sobre su practica docente. Alguien gue va en busca
de las caracteristicas que se presentan en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en el contexto en el que se desarrolla, de tal manera que su
accion reflexiva facilite el desarrollo autbnomo de todos los que participan

en el proceso educativo.

“En el modelo reflexivo de educacion del profesorado, se intenta
convertir la practica en una experiencia de aprendizaje. Se espera que el
estudiante aprenda a través de la reflexion sobre su préctica’ (Atkinson,
2002: 97). La reflexion sobre la propia accion es €l punto de partida para
conocer larealidad de lalabor docente, pero no es suficiente, por si misma
nos puede llevar a conocimiento, pero no necesariamente a mejorar la
practica. Es la reflexion la herramienta del enfoque constructivista, o que
se espera de los profesionales reflexivos es que construyan sus propios

conocimientos sobre la ensefianzay los verifiquen através de la practica.

Laimagen de un profesional reflexivo es la de aquel profesor que es
capaz de ver la complgjidad de la situacion, que se adapta a sus alumnos,
les da lo que necesitan y subordina su ensefianza al aprendizaje de éstos
(Browny Coles, 2002).
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El modelo reflexivo no esta consolidado, y en algunos casos ni
siquiera legitimado en la formacion inicial del profesorado, pero en la
practica del aula muchos docentes se enfrentan a esta realidad en su
guehacer cotidiano. Aunque no hayan recibido la formacién inicial
necesaria 0 suficiente, reflexionan sobre su tarea, el proceso de ensefianza
gue estan llevando a cabo y € aprendizaje de sus alumnos, y en base a esta

reflexion actdan, modifican y/o verifican su labor en el aula.

En la situacion actual, la formacion inicial del profesorado debe
plantearse tres cuestiones basicas: en primer lugar, establecer mecanismos
selectivos adecuados para € acceso a la profesion docente, basados en
criterios de personalidad, y no solo en criterios de cualificacion intelectual .
En segundo lugar, sustituir enfoques modéicos de la formacion de
profesores por enfoques de laformacion inicial netamente descriptivos. Por
ultimo buscar una mayor adecuacion de los contenidos de esa formacion

inicial alarealidad préctica de |a ensefianza (Esteve, 1997).

Laidea de que laformacién de los docentes debe extenderse alo largo
de toda su carrera profesional no la ponemos en duda, pero esto no implica
gue la formacion inicial de los profesores no tenga un carécter
especiamente significativo, puesto que es la primera etapa de formacion la
gue sienta las bases para que los docentes empiecen a enseflar. La
importancia de esta formacion inicial, como una herramienta basica de los
nuevos docentes para enfrentarse a la préctica en e aula, tiene que
reconocerse através de la coherenciay larelevancia con lo que en € futuro
sera su desempefio profesional. Esta formacion debe basarse en contenidos
gue sean Utiles a los profesores en e desempefio de su labor, que les

permita conocer la realidad del contexto en e que van a trabgar y les
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ofrezca la posibilidad de reflexionar sobre cuestiones reales de su futuro

desemperio profesional.

Laformacion inicial siempre resultarainsuficiente, alin en 10s casos en
los que haya sido totalmente adecuada. En tan corto periodo de tiempo,
como supone la formacion inicial en relacion con el desarrollo de la vida
profesional de un docente, no se puede abarcar toda la amplitud de
conocimientos, destrezas, habilidades y competencias deseables para que el
profesor pueda enfrentarse minimamente preparado a la realizacion de su
tarea. “Sin lugar a dudas la formacién inicia resultara insuficiente. Esta
insuficiencia deriva no solo de que € tiempo gue se le asigna es reducido,
Sino, y sobre todo, de las consecuencias derivadas de |os cambios y avances
técnicos y culturales que se suceden a ritmo vertiginoso en la sociedad”
(Gonzalez, 1995: 213).

A esta primera etapa formativa que supone la formacion inicial, se le
da mucha importancia a nivel institucional, se hacen muchas reflexiones e
indagaciones tedricas sobre ella y se realizan muchas investigaciones
dentro del campo de la Formacién del Profesorado, ya que en ella se
sientan las bases del desempefio de una profesion, la de docente. Sin
embargo, esta idea inicial no se acompafna de desarrollos practicos ni

actuaciones realmente novedosas.

El curriculo de laformacion inicia del profesorado dependera en gran
medida del modelo de profesor que queramos conseguir, del paradigma que
aceptemos como vaido. En base a ese modelo se estructurardn los
contenidos gque se incluyan en laformacion del profesorado, la metodologia

de trabajo que se sigay los criterios de evaluacion que se tengan en cuenta.
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Cualquier programa de formacién de profesorado debe abarcar tres
elementos basicos. Una formacion general que incluya aspectos
psicopedagdgicos, una formacion especializada relacionada con € area o
la etapa en la que el docente va a desempefiar su labor y una formacion
practica gue conecte con la realidad de los centros educativos. Perrenoud
(2001) propone nueve criterios basicos a los que deberia responder una
formacion profesional de alto nivel y, afindndola para centrarse en la

formacion de docentes, afiade un décimo criterio:

1. Una transposicion didéctica fundada en € andlisis de las practicas y
de sus transformaciones.

2. Un referencial de competencias que identifique los saberes y

capacidades requeridos.

Un plan de formacién organizado en torno a competencias.

Un aprendizaje a través de problemas, un procedimiento clinico.

Una verdadera articulacion entre teoriay practica.

Una organizacion modular y diferenciada.

Una evaluacion formativa fundada en el andlisis del trabajo.

© N o o &~ ®

Tiempos y dispositivos de integracion y de movilizacion de lo
adquirido.

9. Unaasociacion negociada con los profesionales.

10.Una seleccion de los saberes, favorable a su movilizacion en €
trabgjo. (Perrenoud 2001: 507-508).

2.1.1.- Formacion teorica.

Es evidente que en la formacién del docente se deben combinar los
aspectos generales con los propios de la especiaidad. La cuestion es

determinar la carga relativa de las materias generales o pedagogicas y la de
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las especificas o0 de las disciplinas. No hay duda sobre la idea de que un
docente debe dominar la materia que va a ensefiar. Tanto en € caso del
Maestro de Primaria, como en el del Profesor de Secundaria esa formacion
la recibira durante sus estudios de Grado, la diferencia estd en que,
mientras que el Maestro de Infantil o Primaria recibird también la
formacion especifica durante € Grado académico (como ocurre en la
actualidad con la Diplomatura de Maestro), € Profesor de Secundaria

cursaria el Master de Profesorado para su formacion como docente.

El Maestro de Primaria no necesita especializarse y requiere sobre
todo formacion didactica, mientras que el Profesor de Secundaria requiere
mas de la formacion disciplinar porque su labor esta mas ligada a la
especialidad (Diker y Terigi, 1997). Esto, aunque es verdad, crea en cierto
modo, un debate ficticio, porque la formacion didéctica y |a especializada

no tienen porque ser antagonicas Sino que deberian ser complementarias.

La formacion general incluye componentes de caracter pedagdgico
que deben estar relacionados con la ensefianza, pero también con el
aprendizaje de los alumnos. Junto a este conocimiento pedagégico los
profesores deben, por supuesto, poseer el conocimiento del contenido de la

materia que van a ensefiar.

El curriculo de los programas de formacion del profesorado debe
incluir, tanto en sus aspectos pedagdgicos como en los especificos,
conocimientos, destrezas y actitudes que permitan a los profesores en
formacion comprender las complejas situaciones de la ensefianza (Marcel o,
1995). Los profesores necesitan poseer conocimientos amplios sobre la
realidad en la que van atrabgjar y se van a desenvolver, deben conocer su

contexto laboral. Tienen que conocer las caracteristicas de |os alumnos con
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los que van a desempefiar su labor: sus caracteristicas psicolégicas y
evolutivas, sus formas de acceder a conocimiento y los aprendizgjes, asi
como la manera en que se relacionan con sus iguales y cuales son sus
motivaciones. Y, por supuesto, deben conocer las teorias sobre el

aprendizaje y la ensefianza.

Al mismo tiempo, el profesorado necesita ser formado en € dominio
de destrezas y habilidades didacticas que le permitan programar y
desarrollar sus tareas, resolver conflictos, analizar y reflexionar sobre
cuestiones reales del entorno, llevar a cabo métodos de trabajo que
potencien su proceso de ensefianza y meoren el aprendizaje de sus
alumnos y evaluar todo el proceso educativo. Por dltimo, el docente debe
ser formado en actitudes de respeto y tolerancia, y a mismo tiempo, en la
aceptacion del importante y relevante papel que realizan como educadores
y formadores de los mas jovenes dentro de la sociedad, de los futuros
adultos.

En la sociedad actual se debe formar a docente, ademés, en
competencias basicas y necesarias para € desarrollo de su profesion.
Simplificar & perfil del docente seria afirmar que los profesores deben
saber y deben saber enseflar, es decir, deben estar formados en
competencias, entre las que se encuentran, como citdbamos en el apartado
1.3 del capitulo | segin Cecilia Braslavsky (1999): la competencia
pedagogico-didactica, la competencia institucional, la competencia

productiva, la competencia interactiva y la competencia especificadora.

Las competencias pedagogico-didactica y la institucional hacen
referencia a la resolucién de problemas y/o a los desafios coyunturales. Es

evidente que un docente debe tener criterios de seleccion de estrategias
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para intervenir en € aula que potencien y conduzcan a aumnado a
aprendizaje. Es labor del docente conocer, seleccionar, utilizar, evaluar,
perfeccionar y crear estrategias de intervencion didacticas que sean
efectivas, ademés de incluir en su proceso de ensefianza €l uso de las

nuevas tecnol ogias.

L os profesores tienen que conocer € sistema educativo y las leyes que
rigen y controlan su quehacer en el aulay € disefio y planificacion de su
labor docente. Debe haber, por parte de los profesionales de la educacion
una “comprension de la articulacion entre la macropolitica del sistemay la

micropoliticadelaescuelay € aula’ (Braslavsky, 1999: 14).

Las competencias productiva e interactiva son mas estructurales,
deben ir encaminadas a que los profesores conozcan € mundo en e que
viven e intervengan en é como ciudadanos productivos. Nadie que no
comprenda este mundo de cambios puede orientar a nifios y jovenes y
promover aprendizajes para e siglo XXI. Del mismo modo los profesores
deben aprender cada vez mas a comprender a los otros, a aquellos con los
gue deben interactuar, padres, alumnos, organizaciones sociales, etc.,
porque solo entendiendo las caracteristicas culturales y el funcionamiento
de la sociedad se puede gjercer, y transmitir, latolerancia, la convivenciay

la cooperacion.

La competencia especificadora hace referencia al necesario proceso de
especializacion y orientacion de toda préactica profesional. Se trata de la
capacidad de aplicar los conocimientos fundamentales a la comprension de
los alumnos, de la instituciéon escolar y del proceso educativo. Hoy, los
docentes, ademéas de conocer las estrategias metodologicas sobre su

disciplina, deben saber aplicarlas a un entorno escolar concreto, con un
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alumnado especifico a que tendrdn que dotar de unas competencias

basicas.

La importancia de la formacion especializada o didactica es evidente,
ya hemos hecho referencia a que no basta con saber qué ensefiar, sSino que
también es necesario saber como ensefiarlo. Esto incluye en la formacion
tedrica de los docentes, tanto los aspectos didacticos generales,
relacionados con los procesos de ensefianza-aprendizaje, como los
especificos de las distintas areas. Por tanto, es necesaria una formacion del
profesorado en la didéctica de las distintas éreas curriculares, sobre todo en

|a Ensefianza Secundaria.

El conocimiento didactico de contenido incluye diversos
componentes tales como: e conocimiento de la comprension de los
alumnos, entender como los alumnos comprenden la disciplina'y e grado
de dificultad que pueden encontrar, cudes son los mejores métodos,
estrategias y materiales didacticos para ensefiar un disciplina concreta, y
gue fin tiene la ensefianza de la materia. Ademés de esto, sera necesario
gue el profesor adquiera las concepciones, valores y creencias de lo que
significa ensefiar una determinada materia, en un determinado nivel y en un
contexto concreto. ESs, en resumen, aprender €l tratamiento que requiere la
ensefianza del contenido de una materia o disciplina, llevar e saber
académico a saber ensefiarlo y dar el mismo valor alo que se ensefia que al

como se ensefia (Bolivar, 2005).

Cualquier programa de formacion inicial del profesorado tiene que
incluir, segun todo lo expuesto, una base de conocimiento psicopedagdgico
relacionado tanto con la ensefianza como con e aprendizae, un

conocimiento de la materia 0 &ea que se va a ensefiar con su
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correspondiente didéctica, referida al como ensefiarla y, por ultimo un
conocimiento del contexto de trabajo que incluya a la institucion escolar y
a alumnado.

2.1.2.- Formacion practica.

Lo primero que debemos plantearnos a la hora de hablar sobre la
formacion préctica de los docentes es saber qué esy qué implica formar al
docente en y para la practica profesional. Los futuros profesores deben
adquirir, durante su etapa de formacion, los conocimientos y capacidades
profesionales que les permitan afrontar adecuadamente los problemas
précticos que se les pueden presentar en su futura actividad profesiona y
les facilite la toma de decisiones de forma racional. Para formar a un
profesional con este perfil es necesaria una formacion inicial del profesor
como “un profesional cuyo conocimiento y capacidades le posibilite
seleccionar, organizar y elaborar la informacion que le permita ir
evolucionando en la planificacion y desarrollo de su labor profesional
como docente” (Azcarate, 1997: 107).

La préctica en la formacion no se relaciona solo con e contexto en
que los futuros docentes desarrollaran su trabajo, sino también con la
necesidad de que, a través del contacto con la realidad de la ensefianza 'y
con los centros educativos, comiencen a construir y a desarrollar su
pensamiento practico, € cual sera en € futuro el encargado de orientar y
dirigir tanto la interpretacion de la realidad como la intervencion educativa.
El conocimiento que se le proporciona a alumno durante su formacion
debe servirle para entender la realidad y para orientar su préctica, por lo
que siempre debe hacerse referencia a ella y permitirle andisis y

reflexiones sobre la misma.
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El futuro profesor o el profesor novel, a diferencia del experto, no
posee un pensamiento practico elaborado desde la propia experiencia
profesional, sino que sus concepciones iniciales son fruto de su experiencia
como alumno y de lainformacion tedrica recibida. Esto hace necesario que
conozca la problemética real de los centros educativosy de las aulas y que
desarrollen procesos constructivos sobre la planificacion de su futura

accion docente.

El aprender a ensefiar es un proceso continuo y construido
socialmente que requiere transformaciones dindmicas en las practicas
educativas de los docentes, a las que solo se puede llegar cuestionando la
propia practica y reflexionando desde ella. Esto lleva a considerar las
practicas profesionales como €l espacio idoneo donde los futuros docentes
pueden desarrollar, durante su formacion inicial, la disposicion reflexivay
pone de manifiesto la importancia de formar en y para la practica a los

profesionales de la educacion.

La préctica educativa, hemos dicho anteriormente, es algo mas
complgjo que la observacion sobre la misma, es parte de un sistema de
conocimientos e ideas, de saberes, actitudes y formas de hacer, es decir,
esta cargada de teoria. La teoria orienta y delimita la concepcion que el
docente tiene de la educacion, pero las practicas en un contexto real

permiten la formacion de profesionales reflexivos y competentes.
Lacomplejidad y dificultad de la practica docente viene determinada

para Fierro, Fortoul y Rosas (1999) por las mdltiples relaciones o

dimensiones que contiene:
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1. Una dimension persona, ya que la préactica docente es una

practica esencialmente humana.

2. Una dimension ingtitucional, porque se desarrolla en el seno de
una organizacion, la escolar, y da a la tarea docente un carécter

colectivo.

3. Unadimension interpersonal, por la que latarea del docente en la
institucion escolar se fundamenta en las relaciones entre todas las
personas que participan en e proceso educativo: aumnos,

maestros y padres.

4. Unadimension social, porque el trabajo docente se desarrolla en
un entorno histérico, politico, social, cultural y econdémico
concreto, que le imprime ciertas exigencias y marca €l entorno

mas inmediato de su |abor.

5. Unadimension didactica, que hace referencia a papel del docente
en los procesos de ensefianza, a través de los que toma un
conjunto de decisiones y guia el aprendizaje de sus alumnos. De
tal forma que la planificacion y la préctica de cada profesor
determinara que su labor se reduzca a una simple transmision de

lainformacion o que constituya una experiencia constructiva.
6. Una dimensién valoral [sic], en cuanto que el proceso educativo

nunca es neutral. La accion docente es intencional, esta dirigida al

logro de unos fines educativos y contiene un conjunto de valores.

79



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

En base a estas dimensiones que tiene la docencia, la formacion

practica del futuro profesor debe tener unas caracteristicas fundamental es

gue les permita a los profesionales enfrentarse a su labor en todas las

dimensiones o ambitos en los que desarrollardn su tarea. Estas

caracteristicas basi cas son:;
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Deben servir para socializar a profesor. El centro educativo es,
ademas de un lugar de trabajo, un ambito de formacion, porque es €l
lugar donde € futuro docente adquirira las herramientas necesarias
para poder afrontar la préctica cotidiana en las aulas (Diker y Terigi
1997). Es también la escuela e lugar donde se recrea € marco
normativo y administrativo que regula el sistema educativo y donde
el docente adquiere su caracter profesional y empieza a sentirse
miembro de un colectivo profesional, e de profesores (Fierro,
Fortoul y Rosas, 1999).

Debe considerar que la funcion del profesorado esta vinculada a la
sociedad. Si el docente desempefia su tarea en un tiempo y un lugar
concreto, condicionado por una estructura econdémica, politica y
social gque va a determinar su contexto de trabago, entonces es
necesario que conozca € entorno en e que se va a desenvolver

profesionalmente.

Debe entender que la docencia implica la relacion entre personas. El
vinculo que € profesor establece con sus alumnos es la base de la
relacion educativa, y a partir de éste se establecen otros vincul os con
el resto de profesores, los padres de los alumnos, la administracion

educativay lacomunidad escolar en general.
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e Debe savir para acercar a conocimiento del alumnado. La
educacion es un proceso intencional de formacion de personas que
implica alcanzar unos objetivos concretos. Es necesario que €
profesor conozca las caracteristicas del alumnado que va a formar, y
disefie las estrategias del proceso de ensefianza para potenciar €l

proceso de aprendizaje de sus alumnos.

e Debe fomentar la reflexion sobre la practica docente. El profesional
de la educacion durante su etapa de formacion debe adquirir la
capacidad de reflexionar sobre la propia experiencia, a través de la
aportacion que recibe desde su formacion tedricay el contacto con la

realidad de las aulas y las situaciones probleméticas.

Es necesario que durante la formacion inicial del futuro docente se
diversifiquen las experiencias que se les ofrecen y que se asegure la
conexion constante de las disciplinas tedricas con la realidad escolar. El
objetivo de esto es garantizar que los futuros profesores puedan ir
incorporando a sus estructuras de pensamiento el conocimiento a que van

teniendo acceso, tanto desde lateoria como desde la practica.

La formacién préctica de los profesores deberia, segin lo expuesto,
estar orientada hacia e aprendizaje a través de problemas, donde se
enfrente a los futuros docentes a experiencias de clase en las que tengan
gue trabagjar en situaciones de asombro, de éxitos, de fracasos, de temores,
de alegrias, de dificultades en mangjar los procesos de aprendizaje o los

comportamientos de los alumnos (Perrenoud, 2001).

La accion reflexiva debe ser una de las bases sobre las que se

sustente la formacion préctica del profesorado. “Docentes que asumen la
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accion reflexiva, entienden la naturaleza dindmica de la educaciéon y los
modos como depende del contexto y las circunstancias en que se da, a su
vez, afrontan los problemas educativos buscando soluciones vy
emprendiendo acciones para poder resolverlos’ (Tallaferro y Dilia, 2006:
271). Un sistema educativo que busca profesores que formen a sus alumnos
en competencias necesita que, durante la formacion docente, el profesorado
haya sido formado en la préactica reflexiva. Esta le permite desarrollar
estrategias de revision de sus creencias y concepciones, tener una posicion
critica ante su tarea profesional y experimentar cOmo los cambios en su
practica docente producen cambios en su forma de pensar y sentir su

profesion.

Un modelo reflexivo de la formacion del profesorado, segun
Atkinson (2002), convierte la préactica en una experiencia de aprendizaje.
Pero la reflexion, por si misma, no garantiza que se produzca ningun tipo
de aprendizaje, ya que no implica que existan ni apoyo ni retos. Es
necesario compartir las reflexiones con los colegas, mentores o profesores
de teoria de la Universidad, para poder contextuaizar € aprendizae y
convertir la reflexion en la herramienta del enfoque constructivista. La
reflexion sobre la préactica puede llevarnos a una mayor comprension de la

actividad docente, pero no necesariamente a una practica mejor.

L as ideas que nacen de lareflexion las ponemos en juego alahorade
planificar y disefiar nuestra accion educativa, sin embargo en la practica del
aula, en e momento de impartir lo programado, lo que actla es el

pensamiento intuitivo.

Si la planificacion y programacion de nuestra practica docente es

reflexiva, esta basada en el conocimiento del entorno escolar y social, en
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las caracteristicas del alumnado, de la institucion escolar y en las
caracteristicas del aprendizaje de los alumnos, entonces tiene que estar
fundamentada sobre unos conocimientos teoricos didacticos, tanto de
carécter general como especificos. Hay que combatir la dicotomia entre
formacion tedricay formacion practicay afirmar en palabras de Perrenoud
(2001: 513) que la formacion es una, en todo momento précticay tedrica a

lavez, también reflexiva, criticay con identidad.

2.2.- Necesidad de conexion entrelateoriay la practica.

En el ambito educativo hay una tendencia a establecer una dicotomia
entre las actividades tedricas y las précticas. Se adjudica a la teoria €l
carécter de fuente de ideas y principios que llevan adirigir laaccién, y ala
practica educativa el caracter de fuente de problemas o ambito de
contrastacion (Diker y Terigi, 1997). Sin embargo, la formacion del
profesorado debe ser considerada como un continuum gue abarca desde la
formacion inicial y se extiende a lo largo de toda la formacion permanente
y que engloba tanto los aspectos tedricos como las actualizaciones en €l

desempefio de la préactica.

Cuando hablamos de formacion docente siempre se insiste en la
necesidad de esta relacion entre la teoria y la préactica, sin embargo en la
préctica son escasas las experiencias formativas que articulan una relacion
satisfactoria entre ambas, quizés porgue en cada ambito de formacion se
trabgja de forma aisladay la conexién entre €l profesorado de teoriay €l de
préctica se reduce a reuniones en las que se realizan acuerdos de caréacter

organi zativo.
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Esto debe llevarnos a cuestionarnos tanto los periodos de précticas
como los de las clases tedricas, para cambiarlos o modificarlos por
unidades de formacion que estén concebidas para articular tanto la teoria
como la préactica, y que permitan alternar y combinar ambos terrenos de la
formacion. No se trata de restar autonomia al profesorado que forma en
cada uno de los &mbitos, sobre todo de la practica, ni en palabras de

Perrenoud:

“privar a los formadores de terreno de toda la autonomia y hacerlos
auxiliares déciles de los formadores universitarios. Ellos deben encontrar su
espacio, lo que implica que en la medida de lo posible, hay que asociarlos a la
construccién de los objetivos y de los procesos de formacion y dejarles toda la
libertad para una parte del trabajo, transmitir lo que les parece importante, alin
cuando esto varie de una persona a otra y no esté sujeto a lo que la universidad les
pide que trabajen con los estudiantes’ (Perrenoud 2001:514).

El problema de la conexion entre la teoria y la practica puede
plantearse, también, como un balance, que implica determinar el peso de
cada una en la formacién inicial y, por tanto, en los acuerdos y decisiones
gue haya que tomar. Las distintas posiciones estaran en estrecha relacion
con los modelos de actuacion 'y de formacidon que se planteen. Se ha
afirmado que la teoria deriva de las practicas de la que es reflgo, que la
practica se sustenta en lateoria'y que deberia derivarse de €ella, tratando de
priorizar un elemento sobre otro, en base a que se trata de dos mundos
independientes que hay que poner en relacion. Sin embargo la realidad
demuestra que toda teoria se verifica a explorar de modo sistematico y
riguroso una serie de problemas en la realidad y, en € caso de la teoria

educativa, estos problemas tienen su fuente en la préctica

El término teoria puede entenderse como producto de la

Investigacion tedrica 0 como marco conceptual para sustentar la actividad
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practica. Ambas formas de teoria son necesarias para la actuacion docente,
aungue se puede afirmar gque la primera se rige mas por las reglas del
mundo académico, sin tener que estar necesariamente vinculada a las
practicas, mientras que la segunda contribuye a sustentar la accion (Carr,
1990).

Otro aspecto de la distincion entre teoriay practica es el que plantean
Diker y Terigi (1997), que hace referencia a la distincion entre
investigacion y ensefianza, en € sentido de que hay quienes se ocupan de la
investigacion educativa y quienes se ocupan de las practicas de ensefianza,
creandose dos status, €l de los practicos o docentes que deberian subordinar
su labor a los postulados de los tedricos y 1os investigadores especialistas
en las distintas disciplinas pedagégicas. En este sentido Feldman (1993)
planted que la diferencia de status tiende a plantear que los practicos en
educacion no son solo los docentes frente a sus clases sino que “también
son précticos los disefiadores de curriculo, capacitadores, didactas, técnicos
y funcionarios. Esta no es una verdad nueva, pero resulta importante
resaltarla, ya que no parece ser tenida en cuenta en €l estudio de la practica
docente” (Feldman, 1993: 28).

En el proceso de aprender a ensefiar, como afirman Tallaferro y Dilia
(2006) van confluyendo experiencias, conocimientos y situaciones que se
producen en contextos diferentes, pero todos igual de validos, desde la
Universidad hasta los centros escolares donde los alumnos redlizan las
précticas, por tanto, es necesaria la colaboracion de ambos contextos para
gue los estudiantes y sus profesores aprendan continuamente, investiguen y

construyan el conocimiento sobre la ensefianza.
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La formacion docente tiene, en efecto, distintos escenarios, las aulas
de la Universidad, los seminarios de trabajo, los centros educativos y
también, distintos formadores, profesores de la Universidad, mentores o
tutores de practicas, profesores de centros docentes, pero todos deben
trabgar juntos y con una misma finalidad: formar docentes para trabagjar en
la sociedad actual, con alumnado real, y educarlo en conocimientos y

competencias.

Esto no significa que deba hacerse o mismo en los distintos ambitos
de formacién, pero si que todos los formadores de docentes articulen la
necesaria conexion entre teoria y practica, y contribuyan a la construccion
de los saberes y competencias necesarios para ser un profesional de la

educacion.

En la formacion docente debemos establecer un sistema de
organizacion en el gue la préactica no se considere un elemento final de la
formacion donde se aplican los fundamentos tedricos, ni tampoco se la
considere como € punto de partida y la teoria e lugar donde se expliquen
los problemas que surjan de la préctica. Ambas, teoria y préctica, deben
contribuir a formar docentes capaces de entender y analizar la complga
realidad educativa y construir modos de actuacion basados en la reflexion
de esarealidad. Es necesario que el conocimiento tedrico se haga practico y

gue las experiencias de la practica se transformen en conocimiento teorico.

Aprender a aprender y comprender 10 que se aprende son dos de las
demandas de |a escuela actual, aplicable también alos profesores y no solo
a los aumnos. En el caso del docente implica conectar y relacionar el
andlisis, lareflexion y el aprendizagje de |la realidad, de la préctica, con el

conocimiento construido y adquirido en las aulas universitarias.
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Los profesionales de la enseflanza y quienes se dedican a la
formacion docente, no pueden olvidar que “aprender a ensefiar no es un
acontecimiento ocasional ni de duracion limitada, sSino un proceso que dura
toda la vida, comienza cuando quien suefia con hacer de la docencia su
vocacion, recibe su primera clase en unainstitucion de formacién docente y
culmina cuando la vida lo coloca por Ultima vez frente a sus alumnos’
(Tallaferroy Dilia, 2006: 270).
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3.- LA ENSENANZA SECUNDARIA.

Con este tercer capitulo pretendemos aclarar algunas cuestiones
sobre la Ensefianza Secundaria, que nos parecen fundamentales ala hora de
investigar y reflexionar sobre como debe formarse a profesorado que

trabaje en dicha etapa.

Anadizaremos las caracteristicas de la Ensefianza Secundaria en
nuestro entorno como etapa educativa diferenciada de la Primaria o la
Educacion Superior, indagaremos sobre las caracteristicas del alumnado de
esta etapay por ultimo, reflexionaremos sobre el perfil docente del profesor
de Secundaria.

3.1.- Introduccion

L a Ensefianza Secundaria, 0 Segunda Ensefianza, como se denomino
en sus origenes, surge en Espaiia, al igual que en € resto de Europa, como
etapa educativa o nivel de ensefianza en el siglo X1X. En el momento en
gue los politicos y legisladores de la época se plantean la necesidad de
crear modelos institucionales de formacion adecuados a las caracteristicas
de las clases medias y que cumplieran con una triple finalidad. En primer
lugar preparar a los alumnos para ir ala Universidad, especialmente a las

Facultades o Escuelas Superiores; en segundo, educar para desenvolverse
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en laviday, por ultimo, habilitar para realizar profesiones de grado medio
o de tipo industrial. Es verdad que |a Ensefianza Secundaria en Espafia fue
una creacion de la burguesia liberal, pero ello no significa que antes de
1834, cuando se instala definitivamente en Espafia el estado liberal, no se

cursaran o hicieran estudios previos alos universitarios (Ruiz, 2006).

Durante la Baja Edad Media y en la Epoca Moderna, existia un tipo
de ensefianza que se cursaba antes de ir ala Universidad y que se impartia
en tres tipos de centros. las Escuelas de Gramética, centradas en la
ensefianza del latin, las Facultades de Arte, cuyo curriculo era e triviumy
los Colegios de Humanidades, entre los que destacaban los de la Compafiia
de Jests, con su plan de estudios, la Ratio Studiorum, que imponia una
metodologia didactica y unos contenidos de acuerdo con el paradigma

humanistico.

Desde principios del siglo XI1X, con la aparicion de los sistemas
escolares nacionales, la Ensefianza Secundaria ocup0 un papel privilegiado
como instrumento para perpetuar a la burguesia en e poder. En 1845 los
liberales moderados reordenaron la ensefianza espafiola, preocupandose
Unicamente de la que ellos consideraban como propia de las clases
dirigentes. la media y la universitaria (ibid). La Ley Moyano de 1857,
primera gque traza e organigrama del sistema escolar espariol, establece
gue la Segunda Ensefianza sera continuacion de la Primariay paso previo a
los Estudios Superiores y, por tanto, la cursaran alumnos de entre 10 y 15
anos, se dividira en dos etapas, como promovia el Plan Pidal de 1845, un
periodo elemental de dos afios y otro superior de 4 afos, con un curriculo
de caracter predominantemente humanista 'y un profesorado respaldado por

un sistema de oposi Ciones.
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Esta division, en etapa elemental y de ampliacion, va produciendo
una especie de fisura en € propio concepto de este nivel educativo, que se
traduce en la Ley Moyano, dividiendo la Segunda Ensefianza en “estudios
generales’ y “estudios de aplicacion a las profesiones industriales’, con
clara orientacion profesional de nivel inferior éstos ultimos. Y es que los
estudios de Bachillerato, de tradicion asentada en e nivel educativo
secundario, seguian manteniendo el carécter de estudios preparatorios para
el acceso ala Universidad, por 1o que habia que arbitrar otra modalidad de
estudios intermedios que respondieran a las necesidades de un gran sector
de la poblacion para los que los estudios universitarios estaban vedados, y

no siempre por causas econdmicas (Gomez, 1998).

Volviendo a la triple finaidad de la Secundaria, no todos los
alumnos tendran e mismo objetivo de formacidn, unos quieren seguir
estudiando en las Facultades de la Universidad, otros piensan ser técnicos
de grado medio o profesional y los hay que buscan formarse como
personas, recibir una educacion gue les permita desenvolverse en la
sociedad. La realidad hace que éste Ultimo aspecto se obvie, en muchas
ocasiones, y se imponga la légica académica con planes de estudio,
profesores y alumnos que tienen su mira en la ensefianza superior, entre
otras razones, porque una de las caracteristicas de esta ensefianza es la de
no tener un valor por si misma sino que existe en funcion y dependencia

del nivel universitario.

Bao esta funcion de la Ensefianza Secundaria, subyacia la
concepcion de la educacion como un instrumento de cambio politico, de
ahi la necesidad de que ésta fuera dirigida por €l Estado y de que alo largo
del siglo XIX y hasta mediados del XX, los cambios educativos estén

sometidos a los cambios politicos, como demuestran el excesivo nimero de
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planes de Bachillerato que se realizaron y la lucha de los liberales por

conseguir un model o acorde con |os paises mas avanzados de |a época.

A finadles del siglo X1X, con laimpregnacion de laideologialiberal y
sobre todo con la creacion de la Institucion Libre de Ensefianza, se tiende,
en los periodos politicos afines a este ideario, a una vision mas universa y
con caracter de obligatoriedad donde, sobre todo € primer ciclo de la
Segunda Ensefianza, se defendia como un nivel formativo necesario para el
desarrollo de una conciencia ciudadana. En general, a partir de esta Ley
hay unos criterios solidamente establecidos que duraran hasta bien entrado
el siglo XX, aungue dependiendo de concreciones reglamentarias que daran
lugar a planes sucesivos muy diversos, pero dentro de un marco
organizativo general (Sanz, 1985).

3.2.- Caracteristicas de la ensefianza secundaria.

En este apartado vamos a tratar de Situarnos en la Ensefianza
Secundaria en nuestro pais y en la Europa comunitaria, ya que éste es el
ambito en el que se van a desarrollar profesionalmente los futuros docentes

de Secundaria, cuya formacion es uno de los g es centrales de este trabgjo.

La Ensefianza Secundaria, especialmente en su etapa obligatoria,
tiene unas caracteristicas particulares que la diferencian de la Educacion
Infantil, Primaria o Superior. Esta dividida en dos etapas muy
diferenciadas: |a primera es obligatoria y va de los 12 a los 16 afios (la
ESO); la segunda, no obligatoria integra el Bachillerato y la Formacion
Profesional. La etapa obligatoria se fundamenta en los principios de la

Educacion Comprensiva y se define como una ensefianza basica 'y comuin
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para todos los ciudadanos, que ofrece una formacion polivalente y las
mismas oportunidades a todos los alumnos. Esto despoja a la Secundaria
de su anterior caracter academicista enfocado a la Ensefianza Superior y la

hace tender a unos conocimientos mas “ Utiles paralavida’.

Si en las Ultimas décadas del siglo XX, los sistemas educativos de los
paises mas desarrollados cortaron la tradicion excluyente de la educacion,
logrando la escolaridad plena en la Educacion Primaria y declarando
obligatoria la Educacion Secundaria, en €l siglo XXI € trabajo de los
profesores de Secundaria es méas complegjo. El nuevo profesor no debe ser
un simple transmisor de contenidos o0 evaluador de resultados de
aprendizaje, ni un técnico que aplica métodos, técnicas y rutinas derivadas
del conocimiento, sino un intelectual reflexivo e investigador, agente activo
del proceso educativo, capaz de indagar sobre la naturadeza del
conocimiento, de integrarlo y de adaptarse a la capacidad de los alumnos;
gue partiendo de los problemas reales de las aulas, utiliza las herramientas
tedricas como instrumentos para elaborar, experimentar y evaluar disefiosy

proyectos de intervencion sobre dicha practica.

En Espafia, la configuracion del estado autondémico ha propiciado
gue las Comunidades Autonomas tengan la totalidad de las competencias
en educacion y se pueda plasmar en €l sistema educativo las peculiaridades
de cada Comunidad Auténoma, por otro lado, nuestro pais forma parte de
la Comunidad Europea, y esto tiene implicaciones no solo de caréacter
laboral y social, sino también educativo, que aconseja el acercamiento de
los objetivos, los contenidos, las competencias y la estructura de la

ensefianza en Espana con €l resto de los paises del entorno europeo.
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El sistema educativo tiene también que adaptarse a las nuevas
demandas de cudlificacion profesional del siglo XXI, a los avances
cientificos y tecnologicos, ala era de lacomunicacion y lainformaciony a
los procesos productivos cada vez mas complgos y dindmicos,
incorporando la demanda social en e Bachillerato y la Formacion

Profesional y ofreciendo una mayor calidad de |a ensefianza.

3.2.1- La Enseflanza Secundaria en la actualidad: Europa,

Espafiay Andalucia

El Consgjo de Cooperaciéon Cultural, responsable dentro del Consgjo
de Europa de la educacion y la cultura, 1anzé en 1991 un proyecto titulado
Una educacion secundaria para Europa, cuyos fines eran: dotar a los
jovenes de los conocimientos, competencias y actitudes gue necesitaran
para responder a los desafios méas importantes de la sociedad europesa;
preparar a los jovenes para la Educacion Superior y para la movilidad, el
trabgo y la vida cotidiana en una Europa democratica, plurilingiie y
multicultural y concienciar alos jovenes de su patrimonio cultural comun y
de sus responsabilidades compartidas como europeos. Este proyecto tenia
como elementos basicos buscar la reflexion sobre las politicas y estrategias
educativas y llegar a una dimension europea del curriculo escolar (L uisoni,
1999).

La Ensefianza Secundaria obligatoria tiene como objetivo completar
la ensefianza basica, transmitiendo a los alumnos los elementos bésicos de
la cultura, formandolos para asumir sus deberes y ejercer sus derechos y
preparandolos para incorporarse a la vida activa, acceder a la Formacion
Profesional o a Bachillerato y, en definitiva, formandolos como personas.

Abarca cuatro cursos académicos, que llegan hasta la edad legal, dieciséis
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anos, de incorporacion al mundo del trabajo. Por su carécter comprensivo
quiere que todos los alumnos alcancen los mismos objetivos y desarrollen
las mismas capacidades, teniendo, para €llo, que adaptarse a las
caracteristicas propias y a las necesidades de los alumnos de forma
individual.

La ESO se divide en dos etapas de dos cursos cada una: € primer
ciclo comprende los cursos 1°y 2°y va de los 12 a los 14 afios; e segundo
ciclo comprende los cursos 3° y 4° y va de los 14 a los 16 afos. Las
ensefianzas se imparten por areas de conocimiento obligatorias para todos
los alumnos, junto a materias optativas que tienen su mayor peso en €
altimo curso de la ESO. Al finalizar la etapa el alumno puede encontrarse
en dos situaciones, haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, s ha alcanzado todos los objetivos previstos, 0 no estar en
posesion del titulo, sino de la acreditacion de los afios cursados, en cuyo

caso se dificulta sus posibilidades de continuar formandose.

El adumno que obtiene e titulo de Graduado en Educacion
Secundaria puede acceder a Bachillerato, a la Formacion Profesional de
Grado Medio o a mundo laboral. El Bachillerato tiene caracter voluntario,
con una duracion de dos afios, entre los 16 y los 18 afios normalmente, y
cuya finalidad principal es dotar a los alumnos de una formacién general
gue favorezca su madurez intelectual y persona y lo capacite para poder
ampliar sus saberes y habilidades, |0 prepare para estudios posteriores,
tanto universitarios como de formacion profesional y lo oriente para que

pueda encauzar sus interesesy preferencias.

El Bachillerato actual tiene tres modalidades;

e Artes.
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e Cienciay Tecnologia.

e Humanidadesy Ciencias Sociales.

En cualquier caso comprende dos cursos y Sse organiza en materias
comunes, materias de modalidad y materias optativas. Las materias
comunes |0 son para todos |os alumnos con independencia de la modalidad
elegida, ya que pretenden contribuir a la formacion general del alumnado;
las materias propias de la modalidad deberan cursarlas todos los alumnos
gue hayan elegido esa modalidad, con ellas se pretende proporcionar una
formacion més especializada, preparando y orientando al alumnado hacia
estudios posteriores o0 hacia la actividad profesional; las materias optativas
son las que proporcionan una mayor flexibilidad a Bachillerato,
aumentando la participacion del alumnado en la definicion de su propio
curriculo 'y determinando una especializacion mayor que la que
corresponde a la propia especialidad, y en cualquier caso una formacion
mas polivalente. Los principios pedagdgicos que sustentan el Bachillerato
favoreceran la capacidad del alumno para aprender por si mismo, trabajar

en equipo y aplicar los métodos de investigaci On apropiados.

El alumno que curse satisfactoriamente el Bachillerato y supere todas
las materias de los dos cursos, en cualquiera de sus modalidades, recibira el
Titulo de Bachiller, e cua lo facultara para acceder a las distintas
ensefianzas de Educacion Superior: a la Ensefianza Universitaria, tras la
prueba correspondiente, a la Formacion Profesional de Grado Superior, a
los Estudios Superiores de las Ensefianzas Artisticas, Deportivas o de

Artes Plasticas y Disefio.

La Formacién Profesional tiene como objetivo capacitar al alumno

para € desempefio cualificado de las diversas profesiones, € acceso al
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empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica.
Incluye tanto la Formacion Profesional de base como la Formacion
Profesional Especifica de Grado Medio y de Grado Superior y contintia la
formacion bésica de carécter profesional que han recibido los alumnos a lo
largo de la Educacion Secundaria Obligatoriay del Bachillerato, en el caso

de los Ciclos de Grado Superior.

Comprende un conjunto de ciclos formativos con una organizacion
modular, de duracion variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a
los diversos campos profesionales. Se trata de contribuir a la formacion
permanente de los ciudadanos, a mismo tiempo que se atiende las
demandas de cualificacion del sistema productivo, para esto los médulos

son de trestipos:

e Mddulos profesionales asociados ala competencia.
e Modulos profesionales socioecondmicos.

e Modulo profesional integrado.

Podran acceder ala Formacion Profesional de Grado Medio aquellos
alumnos que estén en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, 0 que siendo mayores de 17 afios superen una prueba
especifica. Para acceder a la Formacion profesional de grado Superior los
alumnos deben estar en posesion dd titulo de Bachiller, o ser mayores de
20 afos y superar una prueba especifica. Al terminar un Ciclo Formativo
de Grado Medio, se obtiene el Titulo de Técnico, y a terminar e Grado
Superior, € Titulo de Técnico Superior en la correspondiente especialidad.

Con este ultimo se accede al mundo laboral y alos Estudios Universitarios.
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La Educacion Secundaria sigue unas caracteristicas generales en la
mayoria de paises de la Union Europea, con diversas vias, parte del
curriculo comin y ramas especializadas. La mayoria de estos paises
ofrecen una Educacion Secundaria inferior o basica en la que todos los
alumnos siguen un curriculo comun de formacion general, en la Secundaria

superior todos | os paises ofrecen diferentes ramas.

En Dinamarca, Portugal, Finlandiay Suecia, no hay separacion entre
la Educacion Secundaria inferior y la superior ya que la escolaridad
obligatoria se basa en una estructura unica y continua de 9 ¢ 10 afios de
duracion. En Grecia, Francia e lItalia, los dos niveles de Educacion
Secundaria se imparten en centros diferentes. El primer nivel se denomina
integrado, 1o que significa que todos los alumnos siguen exactamente el
mismo curriculo de formacion general, aungque en Francia es posible elegir
una rama de tipo técnico en los dos ultimos afios de la Secundaria inferior.
En estos paises, en la Educacion Secundaria superior se ofrecen diversas
ramas a los alumnos, de tal manera que eligen € centro segun €l tipo de

formacion que quieran recibir.

Bélgica, Espana, Irlanday e Reino Unido (Escocia) proporcionan a
todos los alumnos una formacion comun en los primeros cursos de la
Ensefianza Secundaria. En Bélgica y Escocia esta formacion comdn dura
dos afnos, y después cursan la rama elegida. En el Reino Unido (Inglaterra,
Gales e Irlanda del Norte) no hay separacion entre la Educacion Secundaria
inferior y la superior, sino que toda la Educacion Secundaria obligatoria se
organiza en una estructura Unica que dura cinco afios. En Alemania, los
Paises Bajos y Austria, en Secundaria inferior, todos los alumnos reciben
una formacion general pero e nivel académico es diferente dependiendo
del tipo de centro (CIDE, 2001).
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Se distinguen, por tanto, en la Unidén Europea, tres modelos de
organizacion de la educacion obligatoria a tiempo completo: estructura
anica, estructuras separadas 0 Educacion Secundaria obligatoria integrada.
En los paises con estructura Unica (Dinamarca, Portugal, Finlandia y
Suecia) € fin de esta estructura Unica coincide con el fin de la ensefianza
obligatoria. En Alemania, Luxemburgo, los Paises Bajos y Austria, con
estructuras separadas, los alumnos se orientan hacia las distintas ramas o
centros antes de terminar la ensefianza obligatoria. Por Ultimo, hay un
grupo de paises en los que los alumnos reciben la misma formacién general
en los primeros afos de la Educacion Secundaria, de éstos, para algunos la
etapa comun coincide con € final de la Secundaria inferior y de la etapa
obligatoria, para otros (Bélgica, Franciay el Reino Unido, excepto Escocia)
el fin de la escolaridad obligatoria se corresponde con la Educacion

Secundaria Superior.

3.2.2- El alumnado de Secundaria.

El alumnado de Secundaria tiene como caracteristica comun que se
encuentra en la etapa de la vida denominada adolescencia. En esta etapa
podemos distinguir varias fases que van desde la pubertad o adolescencia
inicial que comienza alrededor de los 12 afos, momento en que € nifo
accede a la Secundaria Obligatoria; la adolescencia media, a partir de los
14-15 afios aproximadamente; y la juventud, también denominada

adolescencia superior, que lleva ala edad adulta a partir de los 21 afios.

Se trata, por tanto, de una etapa muy amplia donde los individuos se
encuentran inmersos en un proceso de evolucion continua y de

circunstancias cambiantes que o van a llevar, con mayor o menor éxito, a
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convertirse en un adulto autbnomo e independiente. El éxito de esta etapa
radica, ademés de en las caracteristicas del adolescente, en la actuacion
educativa en todos los ambitos (psicolégico, afectivo y social) de los
padres, los educadores y el entorno en el que € sujeto se desenvuelve, es

decir, delafamilia, delaescuelay de la sociedad.

Es la adolescencia un momento de la vida en la que se degja de ser un
nifio pero todavia no se es un adulto, es una etapa de madurez biologica
pero no social, por tanto, podemos afirmar (Marti y Onrubia, 1997) que es
un proceso esencialmente psicologico y social, que se produce en algunos
grupos humanos -como el nuestro- y gque supone la transicion progresiva
del sujeto humano desde el estatus infantil al estatus adulto; un proceso que
se relaciona intimamente, pero que a la vez debe distinguirse claramente,
de lo que denominamos pubertad, es decir, del proceso de los cambios
fisicos que desemboca en la maduracion de los 6rganos sexuales y la
capacidad biol 6gica de reproduccion. Se rompe de esta manera el equilibrio
gue existe en el individuo durante la nifiez para avanzar en la busqueda y
conguista de una nueva personalidad con la que € individuo se identificara
y que le hara ser una persona distinta del resto, Unica. Los adolescentes son
muy conscientes de los cambios que van experimentando y tienen que
adaptarse psicologicamente a ellos, tanto a los que tienen lugar en si
mismos, como a las variaciones de desarrollo que se producen en el grupo

de adolescentes del que forman parte (Hargreaves, Earl y Ryan, 1998).

En e plano afectivo y familiar es el momento en que su sistema de
valores degja de estar determinado por sus padres y se ve mas influenciado
por sus iguales. Ademés, ya no se conforman con ser queridos sino que
quieren ser ellos quienes elijan las personas con quien compartir su vida,

sus ratos de ocio, etc. Es, por tanto, e momento de la busqueda del afecto
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fuera de casa. Esto les lleva a mostrar indiferencia en relacion con los
miembros de su familiay con el mundo de los adultos en general, al mismo
tiempo que demuestran una gran dedicacion por los iguales, por nuevos
ideales, 0 por otros genos a entorno de los adultos con los que se

relacionan habitual mente.

La duracion de esta etapa de la vida es variable, irregular, y no nos
permite definir los limites exactos, pero dos ideas quedan claras en la
bibliografia sobre €l tema, que es una etapa de transito, como muchas otras
alo largo de lavida, que tiene unas caracteristicas especiales de duracion e
intensidad porque lleva a sujeto a la edad adulta y que aunque es vélida
para cualquier sociedad o cultura, su duracion e intensidad dependen del

entorno social.

Hay quienes afirman que la adolescencia es una creacion moderna
coincidente con e impulso que produjo la Revolucion Industria y la
tecnificacion de los procesos productivos. Esto llevo a agrupar |as escuelas
por niveles, acordes ala edad y alos conocimientos de |os estudiantes con
el objetivo de formar jOvenes trabgjadores mas preparados, segun las
exigencias de las nuevas tecnologias, autores como Hallengtead (2000)
sefidlan que s la sociedad actual ha creado la adolescencia tiene la
obligacion de preocuparse por €lla, de transmitirle responsabilidad y
esperanza, de darle una nueva ética, en la que impere el concepto del
derecho a nacer deseado y protegido. SOlo asi se podra mantener el
concepto de familia que garantiza que € recién nacido cuenta con la
proteccion que nuestra especie necesita para llegar a ser adulto y

convertirse en legitima base de |a organizacion social.
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La adolescencia es bastante similar en todas las épocas, pero los
comportamientos son diferentes en cada momento histérico, por tanto
podriamos afirmar que no cambia la adolescencia, sino la sociedad en la
gue se vive. El significado y las caracteristicas de la adolescencia 'y de la
juventud varian en funcién de las condiciones histoéricas, socioculturales 'y
econdmicas, de tal forma que podriamos hablar de diferentes adolescencias
y juventudes que coexisten en la sociedad contemporanea, incluso dentro
de un mismo pais. Los factores biolégicos y los mecanismos fisiol6gicos
son universales en cualquier época y latitud del mundo, pero los aspectos
socioculturales son de tal importancia que a veces se superponen a los

bioldgicosy configuran €l concepto que se tiene sobre la adolescencia.

Los pueblos primitivos tenian solo nifios o adultos, cuando €l nifio
llegaba a cierta edad bastaba con someterle a determinadas pruebas para
considerarle adulto si éstas eran superadas satisfactoriamente; tenian un
concepto simple del desarrollo y del crecimiento humano. A medida que el
mundo occidental se fue industrializando, se retrasd durante mucho més
tiempo lallegada a la edad adulta, que habitualmente se establ ecia bastante
después de que los hombres y las mujeres jovenes hubieran llegado a la
madurez fisica (Hargreaves, Earl y Ryan, 1998). En las sociedades
modernas, en las que desde muchas disciplinas se investiga y estudia al
adolescente, no se es capaz de precisar, en un sujeto concreto, cuando
comenzo su adolescencia y cuando terminara esta etapa. Todos coinciden
en los cambios fisicos que se producen, pero a partir de ahi, es complicado

determinar el momento en que se sumergen en la vida adulta.

Las caracteristicas individuales de los adolescentes, aln
perteneciendo al mismo entorno social y cultural, no son homogeéneas, ya

gue esta etapa no surge independiente de las etapas anteriores sino que es
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continuacion de éstas y estd estrechamente vinculada a las vivencias y
experiencias previas del individuo durante la infancia, asi como al tipo de
familia en que crecio, la influencia de la escuela, los valores que se le
inculcaron, la personalidad que ha ido desarrollando, € afecto que recibid
y dio, los modelos que siguio, etc. A pesar de todo esto |a adolescencia no

es siempre una etapa de graves conflictos, aunque si una etapa conflictiva.

La sociedad postmoderna tiene como uno de sus rasgos esenciales la
relatividad o fugacidad de las cosas, vivimos en una época en la que no
hay, o son pocos, los valores absolutos, en la que existe una especie de
desencanto de valores de la modernidad como la libertad, la justicia o la
racionalidad. Es lo que Bauman (2007) define como la modernidad liquida,
una modernidad que se adapta, como lo hacen los liquidos al recipiente que
los contiene, a soluciones pasgjeras y fugaces, en base a que lo posmoderno
esta destinado a durar poco tiempo y a variar infinidad de veces. Los
adolescentes no estadn exentos de esta realidad que se reflgja en cuestiones
tales como la desconfianza en ellos mismos, € retraso en asumir
responsabilidades, especialmente en e ambito escolar, la tendencia a
extender € periodo de la adolescencia 10 mas que se pueda porgue lo que
interesa es vivir e momento sin expectativas de futuro, aspiraciones o
metas. Este estilo de vida es fomentado por la sociedad posmoderna que ve
en lajuventud no una edad sino un estilo de vida con una estética concreta
donde lo importante es “pasarlo bien”, “disfrutar de la vida ahora que eres
joven’ y en esta situacion es dificil asumir gue para obtener frutos en el
futuro tienes que trabgjar en esta época y pasar por las obligaciones y

exigencias del estudio, entre otras.

L as capacidades psicol 6gicas e intel ectuales que se desarrollan en los

individuos durante |a adolescencia no son las que lo van a determinar ni dar
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sus caracteristicas de adulto, sSino que esos cambios se van a poner en juego
através de interacciones y de relaciones del adolescente con su entorno. El
grado y la forma en que se actualicen efectivamente las potencialidades
comportamentales que se abren en la adolescencia va a venir, por tanto, en
altimo término, mediado por la interaccién social, por la relacion con otras
personas; esta interaccion se debe contemplar a un doble nivel: €l de las
relaciones interpersonales, directas del adolescente tanto con los adultos
como con sus comparieros de edad, y el de los distintos contextos en que
los adolescentes puedan participar (Marti y Onrubia, 1997). Es, dentro de
estos contextos sociales donde situamos a la escuela y las relaciones de los
adolescentes con e ambito educativo; un contexto educativo rico en
estimulos y coherente, que ayuda y estimula el desarrollo del alumno y su
integracion en el entorno social. Por e contrario, contextos escolares
desfavorables dificultan la evolucién y normal desarrollo del adolescente.
Son, por tanto, las practicas educativas una parte fundamental de la
mediacion social necesaria para orientar el paso de los adolescentes a la
vida adulta'y su insercion como miembro de pleno derecho de la sociedad
(ibid).

L os medios de comunicacion tienen por si solos una fuerte incidencia
social, sobre todo en nifios y adolescentes. Esto es indiscutible en la
sociedad actual, siendo éstos, junto a la familiay e grupo de iguales un
agente basico de la socializacion del adolescente; ademas, los medios
constituyen una fuente importante de informacion y de aprendizaje. Los
contenidos mediaticos desempefian una funcion socia fundamental,
constituyendo buena parte del alimento “espiritual” de las nuevas
generaciones. De ellos se habla con los amigos, se suscitan discusionesy se
consolidan lazos y vinculos sociales, es una especie de sociabilidad en

espiral que propagalo que emana de los medios de comunicacion (Pindado,
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2005). En €l caso de los nifios y adolescentes, al encontrase en una etapa
vital de su desarrollo, la informacion y los valores que incorporan
procedentes de ellos debe ser 16gicamente inmensa (Garitaonandia, Juarista
y Oleada, 2001).

L os medios masivos de comunicacion tienen €l papel de mediadores
entre los padres y los pares (Pindado, 2005), y de ellos es la television la
gue tiene hoy dia una incidencia mayor sobre la poblacion, sobre todo
durante la adolescencia, de tal forma que, Lull (1980) distingue entre los
dos usos de la television: el estructural y el relacional. Los aspectos
estructurales son los que afectan de forma individual a sujeto, llegando
incluso a dirigir sus actividades y controlar sus horarios; y los aspectos
relacionales, son los encargados de facilitar la comunicacion, establecer
relaciones sociales con lafamilia o los iguales y ofrecer aprendizajes sobre

comportamientos, normas socialesy valores.

En la era de la informacion y la comunicacion en la que vivimos, €
mundo de los ordenadores y el papel de Internet y sus posibilidades de
comunicacion es paralos mas jévenes algo méas que una herramienta, es un
estilo de vida, una forma de entender el mundo que les rodea, de acceder a
la informacion sobre cualquier materia, y por supuesto, de relacionarse y
comunicarse. Esto es conocido por los adultos y requiere que desde la
familia y la escuela se oriente y organice el uso de estas herramientas de
comunicacion. Si se conocen los efectos educativos informales de los
medios de comunicacion en la transmision de valores y en la creacion de
actitudes y habitos, es basico reorientar esta funcion educativa implicita
para €l logro de objetivos de formacion y aprendizaje. EI docente debe
acudir a estos recursos tan importantes para incorporarlos a la escuela

formal y apoyar su practica educativa.
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Vivimos en la sociedad del desarrollo cientifico-técnico, en la que €
mundo se ha vuelto muy contradictorio y complego y es dificil asegurar el
futuro a las nuevas generaciones. La competitividad y las exigencias de
formacion hacen que para muchos jévenes la busqueda de un futuro estable
sea una carrera de obstaculos que tienen que ir sorteando con mucho
trabgjo y esfuerzo, y a mismo tiempo es una época de grandes deserciones
escolares, de adolescentes que, a pesar de que obligatoriamente tienen que
estar escolarizados, rompen su vinculo con la escuela e interrumpen su
aprendizaje.

El adolescente, en pocos afios debera enfrentarse con los nuevos
retos que le supondra su incorporacion a la vida adulta, y para esto es
fundamental la formacién que reciba durante la etapa de la Ensefianza
Secundaria, de tal forma que su inmersion en la vida laboral dependera
tanto de las condiciones socioeconOmicas de su entorno y de las
posibilidades de su ambito familiar y social, como de sus conocimientos,
motivaciones y experiencias. Es en este Ultimo aspecto donde la escuela, y
por tanto los docentes cumplen un papel bésico, de gran responsabilidad,
gue les lleva a complementar, fomentar o paliar las deficiencias del entorno
del alumno

L a Ensefianza Secundaria Obligatoria tiene, como objetivo basico, la
formacion integral de los alumnos y, segun lo expuesto anteriormente, la
escuela tiene que potenciar al maximo su accion educadora para facilitar al
adolescente e transito de la nifiez a la vida adulta, es decir, su formacion
como persona auténoma mora e intelectualmente. Desde esta perspectiva
el papel de la escuela ha cambiado en los Ultimos afos y por ello, ha

cambiado el papel y e perfil del educador de Secundaria. Las practicas
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educativas en que participan los adolescentes juegan un papel esencial en €l
desarrollo de estos como personas, no como alumnos, y € profesor de
Secundaria pasa a ser un educador, un formador de adolescentes y jovenes,
mas alla y ademas, de ser un profesor de un drea de contenidos, que

imparte una materia concreta.

En laformacion del nifio y del adolescente ninguna institucion puede
sustituir alafamilia, pero si complementarlay éste es el caso de la escuela
y de todas las instituciones educativas. S ambas, familia y escuela,
funcionan bien, entonces es muy probable que la insercion del adolescente
y del joven sea un éxito en los ambitos social, laboral y econdémico.
Concretamente, desde los centros educativos, se debe tener en cuenta que la
importancia de la Educacion Secundaria viene delimitada, entre otras

cuestiones, por:

e Es la etapa en que se finalizan los estudios secundarios y se
inician los superiores, o se accede al mundo laboral, con la clara

implicacion gque esto tiene para el futuro del individuo.

e Lainsercion a mundo laboral, ademas de los condicionamientos
sociales, econdmicos y politicos del entorno, va a depender
también de los conocimientos, motivaciones y experiencias del
aumno, es decir, de lo que ha adquirido en su etapa de

formacion.

Para que el adolescente adquiera seguridad en si mismo durante su
etapa de formacion y sepa superar los conflictos propios de esta etapa,
necesita tener una autoestima adecuada. Necesita saber que sus padres, sus

familiares, sus compafieros y profesores piensan bien de € y le aceptan,
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porgue esto les da seguridad como personay le ayuda a vencer parte de los

obstacul os hacia su vida de adulto.

3.2.3- Caracteristicas y perfil docente del profesor de
Secundaria.

La sociedad actual tiende a convertir todos los problemas sociales en
problemas educativos y por tanto a demandar de nuestras escuelas
soluciones para estos problemas. Al mismo tiempo, segun Esteve, hay una
tendencia, cada vez mayor, a recuperar la figura central del profesor, en
base a la conviccion de que la calidad de la ensefianza depende
fundamentalmente de |a altura personal, pedagdgicay cientifica de nuestros

profesores (Esteve, 2002).

La idea de que e factor humano es e elemento central para
conseguir una mayor calidad de la educacion es incompatible con los
actuales sistemas de formacion y seleccion del profesorado de Secundaria.
Nuestros docentes siguen formandose como académicos, como
investigadores especialistas, a quienes, sin recibir mas curso que el CAP, se
les pide asumir nuevas responsabilidades y hacer frente a las realidades

profesionales de |la Ensefianza Secundaria.

El profesor, en la Secundaria, es, ademéas de especialista en su
materia, educador y formador de jovenes en proceso de desarrollo, y por
tanto debe ser un buen tutor y orientador. La docencia es una profesion, y
como tal, requiere que las personas que se dedican a ella posean la
competencia profesional necesaria para llevarla a cabo, de ahi que se
necesite una actividad de formacion a cargo de los responsables

institucionales dentro de un contexto organizado y con e objetivo de
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alcanzar unas metas propuestas. Un docente es un profesional de la
ensefianza, que, en el caso de la Secundaria, ya es un especialista en una
rama del saber, es decir, la Universidad ya le ha dotado de la formacion
académicay por tanto, a realizar su formacién inicial como profesional de

la ensefianza, |0 que necesita es su capacitacion pedagogica.

La formacion de los futuros docentes de Secundaria deberd, por
tanto, afrontar los nuevos retos de la sociedad y prepararse para ellos,
adaptandose a las necesidades que se plantean en la sociedad y |a escuela
del siglo XXI. Esta formacién inicial va a pasar de ser un curso para
obtener un certificado (CAP), aser un titulo académico de postgrado segun
el marco que establece e Espacio Europeo de Educacion Superior. Las
Universidades espafiolas estan en un proceso de elaboracion de nuevos
planes de estudios de diferentes titulaciones entre las que se incluye €
Master que debera habilitar para e gercicio de la profesion regulada de

Profesor de Educacion Secundaria.

El Master, que habilitara para €l gercicio de las profesiones de
Profesor de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Enseflanzas de Idiomas, tiene como finalidad que la formacion inicial
facilite a los futuros docentes las competencias necesarias para gercer la
profesion proporcionando conocimientos tedricos, habilidades, actitudes y
contacto con la profesion desde los ambitos tedrico y practico. Estas
competencias estan recogidas en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el gercicio de las
profesiones de profesor antes citadas, y para las que dicho Master tendra

carécter obligatorio y por tanto, desde é se debe insistir en dar la
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formacion y €l carécter profesional con los requisitos y exigencias que

tienen los docentes del siglo XXI.

Ensefiar hoy, desde la escuela, es més que una préctica cognitiva e
intelectual, es también un proceso social. Los docentes saben que los
procesos de ensefianza aprendizgje constituyen una préctica socia y
emocional donde lo fundamental es el proceso de comunicacion que se
establece dentro y fuera del aula con los alumnos, donde las emociones y
las motivaciones son partes integrantes y fundamentales del proceso
educativo. En este momento la historia de la educacion viene marcada por
un mundo en continuo cambio, que experimenta profundas
transformaciones y en el que toda la poblacion esta escolarizada de manera
obligatoria durante diez afios, de los cuales, cuatro pertenecen a la
Educacion Secundaria. Esto nos hace pensar que aguellos que se inician en
la profesion docente de Secundaria, deben hacerlo conociendo la realidad
de las aulas, y que los que se integraron en épocas anteriores, deben

adaptarse, prepararse y reciclarse para esta nueva Secundaria.

Educar para la sociedad del conocimiento implica una preparacion y
un desarrollo profesional que no eran necesarios hace 20 6 30 afios, cuando
se pensaba gque ensefiar era algo relativamente fécil, bastaba con dominar la
materia, con tener la titulacion adecuada, y ya irias mejorando por ti
mismo, a traves del ensayo y el error. Esto es impensable en un mundo
global, en una sociedad del conocimiento complgjay en continuo cambio,
donde los docentes deben trabajar y formarse en grupos, a través de
equipos. Es impensable para nosotros que los médicos, por gemplo, de
cualquier especialidad, se conformaran con lo que aprendieron durante su
etapa de formacion y no se reciclaran, ni se pusieran a dia en los cambios

gue van surgiendo y en los nuevos adelantos y descubrimientos que se
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hacen; s pensdramos que esto es asi, nos daria verdadero pénico y
dudariamos de su profesionalidad, sin embargo, esto mismo no ocurre con
los docentes, a quienes en muchas ocasiones se les alaba cuando hacen
alarde de que “la escuela deberia ser como antes’, que “lo importante es
gue &l alumno aprenda unos contenidos y obtenga buenos resultados en sus
examenes’, y se obvie la idea de gue la Ensefianza Secundaria Obligatoria

es una etapa basica de formacion de los alumnos.

En su preparacion, su desarrollo profesional, y en su vida laboral, los
docentes actuales deben acceder y comprender la sociedad del
conocimiento en la que viven y trabajan sus estudiantes. Si |os docentes no
comprenden esta sociedad, no pueden preparar a sus estudiantes para ella.
Los docentes deben recuperar su lugar entre los intelectuales méas
respetados de la sociedad; ir mas ala de la ciudadela de la clase para ser, y
preparar a sus estudiantes para que sean, ciudadanos del mundo
(Hargreaves, 2003).

El cambio que vivimos en |la sociedad y en la educacion tiene unas
implicaciones para la ensefianza y los profesores, es evidente que de nada
sirven las reformas educativas si no conllevan un cambio en la actitud de
los docentes, porque en definitiva son los profesores los que reforman la
escuela, cualquier intento por cambiar la escuela tendria poco 0 ningun
éxito s no afecta a la manera de ensefiar de los profesores y a la forma de
aprender de los aumnos. Si los esfuerzos de reforma descuidan las
necesidades de aprendizaje activo y de comprension constructivista de los
profesores, las consecuencias serdn tan graves como las resultantes de
descuidar en e aula los estilos de aprendizaje de los estudiantes y sus

necesidades de aprendizaje (Hargreaves, Earl y Ryan, 1998).
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Uno de los mayores retos de la formacion inicial del profesorado, de
cara al futuro, es formar docentes competentes para que formen a alumno
en competencias. Se demanda de nuestros alumnos que adquieran unas
competencias a lo largo de su escolaridad obligatoria; ser competente
implica que el alumno debera ser capaz de aplicar los conocimientos, las
habilidades y destrezas adquiridas en otros contextos distintos del
educativo, en e que los adquirio. Para esto hay que formar a aumno,
porque no es |o mismo hacerlo competente para desenvolverse en el mundo
real y saber aplicar unos aprendizagjes, que aprender unos contenidos y
demostrar dentro del aula que se conocen esos contenidos. El docente que
forma a alumno para que repita unos contenidos aprendidos, no necesita
las mismas cualidades y destrezas que € que forma a sus alumnos como
sujetos competentes capaces de desenvolverse en su entorno y de aplicar

sus conocimientos en cualquier ambito.

Formar docentes competentes, profesionales del campo educativo,
especialistas en una materia, implica darle un caracter profesionalizador a
la formacion del docente de Secundaria, formar profesores de Secundaria
especialistas en mateméticas, historia, lengua, musica, etc., y no profesores
de matematicas, historia o lengua. Es fundamental que el docente sienta y
reconozca la importancia y trascendencia de su labor, lo que significa
formar adolescentes y ayudarles al transito a su vida de adulto y se

identifique con el nuevo perfil del docente.
Para poder llevar a cabo este reto tendremos que considerar o que

necesitan los docentes en su formacion, saber qué se va a exigir de ellos

una serie de competencias profesional es tales como:
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e Desarrollar la competencia comunicativa. Saber comunicarse y
relacionarse con los alumnos.

e Planificar y desarrollar €l proceso de ensefianza-aprendizaje de su
area, es decir, ser capaz de llevarlaala préactica

e Seleccionar buenos contenidos y acomodarlos a las necesidades
formativas de |os estudiantes.

e Saber disefiar lametodologiay organizar las actividades.

e Tomar decisiones sobre la organizacion de los espacios, la seleccion
de los métodos y la seleccion y e desarrollo de las actividades y
tareas.

e Mangar las nuevas tecnologias.

o Reflexionar e investigar sobre la ensefianza, a partir de la practica
paralograr meorarla

e Tutorizar, ser un guia que sigue de cerca el desarrollo personal y la
formacion del estudiante.

e Trabgar en equipo, cualidad profesional que es una exigencia basica
para cualquier puesto detrabajoy perfil profesional.

e Evauar, ya que la evaluacion es una parte sustantiva 'y necesaria del
proceso formativo del aumno y del conjunto de procesos de

ensefianza-aprendizagje.
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4- LA FORMACION INICIAL DE LOS DOCENTES DE
ENSENANZA SECUNDARIA.

En este cuarto capitulo nos vamos a centrar en laformacion inicial de
los docentes de Secundaria. Después de que en los capitulos anteriores
hayamos visto las caracteristicas que debe tener la formacion del docente,
la necesaria conexion entre la formacién tedrica y la préctica, y aclarado
algunas cuestiones sobre la Enseflanza Secundaria, referentes al alumnado
y a perfil del profesorado, es momento ahora de reflexionar sobre como

debe formarse a profesorado que trabaje en esta etapa.

Partiremos del andlisis de la situacion actual de la formacion inicial
de los profesores de Ensefianza Secundaria en Espafia, luego veremos la
necesidad de adecuar esta formacion de los futuros profesionales a la
realidad de la etapa educativa en nuestro pais. Por dltimo plantearemos
cuales deben ser, desde nuestra perspectiva, las caracteristicas que debe

tener en € futuro laformacion inicial del Profesorado de Secundaria.
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4.1.- Situacion actual de la formacion inicial de los docentes de
Secundaria.

Actualmente, para dar clases en los Institutos de Educacion
Secundaria como profesor de Secundaria en la ESO y el Bachillerato, no
asi para las ramas técnicas de la Formacion Profesional, es necesario
realizar el Curso para la Obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica.
Este curso tiene la base normativa en la (LGE) Ley General de Educacion
de 1970, donde se establece que esta formacion se desarrollara en dos
ciclos (uno tedrico y otro practico). La publicacion de la LGE supuso un
cambio radical del sistema educativo existente en Espaia hasta ese
momento. El Bachillerato (14-17 afios) y la Formacion Profesional se
configuran como etapas no obligatorias. Para gercer la docencia, en
cualquiera de ellas, se requiere formacion cientifica y pedagogica. La
formacion pedagogica para los profesores de Bachillerato, de las escuelas
Universitarias y de Formacion Profesional se obtendra, después de la
titulacion cientifica respectiva, mediante cursos intensivos impartidos por

|os Institutos de Ciencias de la Educacion.

Esta exigencia da lugar a la aparicion del CAP. Este curso han de
realizarlo los aspirantes a ser profesores de Bachillerato, constara de dos
ciclos que se realizaran simultaneamente. El primero sera de carécter
tedrico y e segundo de caracter préactico. La formacion tedrica estara
encaminada a estudiar los fundamentos y principios generales de la
educacion, necesarios para llevar a cabo la labor docente. Este primer ciclo
tendr& una duracion minima de 150 horas, donde debe haber un equilibrio
entre la formacion pedagogica general y las didacticas de las disciplinas
correspondientes. El segundo ciclo se configura de caracter practico,

consistird en la realizacion de practicas en los Centros docentes y su
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duracién sera de 150 horas como minimo. La superacion de los dos ciclos

da derecho ala obtencion del Certificado de Aptitud Pedagogica.

Tras asumir la Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias
en educacion afinales del afo 1985 se configura, con carécter provisional,
un curso para la formacién de este profesorado bajo la responsabilidad de
la Administracion Autondmica, pero respondiendo a modelo fijado en la
Ley General de Educacion. EI CAP que se regula fija en 180 las horas a

realizar por los alumnos que quieran obtener € titulo.

La carga lectiva de la fase tedrica 0 académica tendra una duracion
de 90 horas y la fase de practicas docentes otras 90. Las materias de lafase
académica se distribuyen en médulos. EI modulo uno incluira contenidos
relativos a la Teoria de la Educacion, e médulo dos desarrollara los
contenidos relativos a la Psicologia de la Educacion, € modulo tres estara
dedicado a estudio de la Didactica General y € cuatro a las Didacticas
Especificas. Las practicas docentes se realizaran adscribiendo a cada
aumno a un Instituto de Bachillerato, donde tendra un tutor que
supervisara la formacion del alumnado. La fase de préacticas se compone de
tres bloques:. practicas de inmersion, practicas de simulaciony practicas de

intervencion.

La LOGSE (1990) exige los requisitos de formacion inicial paratodo
el profesorado que gerza en Ensefianza Secundaria. Para ser profesor de
Secundaria hay que estar en posesion del Titulo Profesiona de
Especializacion Didéctica tras redizar un Curso de Cudificacion
Pedagdgica (CCP), que fue regulado por € RD1692/1995. Durante la
vigencia de la LOGSE, esta exigencia de formacion nunca se llegd a

desarrollar.
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Posteriormente, la Ley Organica de Calidad de la Educacion de 2002
(LOCE), regula laformacion inicial del profesorado y recoge, igua que su
antecesora, la necesidad de estar en posesion de un titulo para gercer la
docencia en la etapa de la Educacion Secundaria y las Ensefianzas de
Régimen Especial, pero con diferencias, si e curso desarrollado con la
LOGSE era de formacion consecutiva, es decir, que se realizaba a
continuacion de la formacion cientifica, la LOCE establece dos periodos.
El primero llamado periodo académico y el segundo de practicas docentes,
de manera que para obtener el titulo serd necesario superar los dos
periodos. El periodo académico se puede realizar simultaneando la
formacion cientifica con la pedagdgica, de esta manera, cuando se obtiene
la titulacion académica se esta en posesion del periodo académico. El
periodo de précticas docentes, necesario para la obtencion del titulo que
habilita para gjercer la docencia en la Enseflanza Secundaria, se podra
realizar en su etapa de incorporacion laboral. Esto implica que los futuros
candidatos a profesores de secundaria solo tendran que cursar la fase
tedricadel curso, quedando la practica para la incorporacion profesional en

un centro docente.

El Titulo de Especializacion Didactica (TED) fue regulado por el RD
118/2004, aunque no llegd a entrar en vigor a ser paralizado por la nueva
Ley Ordenacion Educativa (LOE).

En la LOE (2006) se establece, igual que en las predecesoras, que
para impartir docencia en ESO, en Bachillerato, en Formacion Profesional,
en las Ensefianzas de Régimen Especial y en las Ensefianzas Deportivas,
sera necesario tener una titulacion académica y una formacion pedagégica

y didactica de nivel de postgrado, introduciendo de esta forma las
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titulaciones que se estableceran en las Universidades cuando se produzca la
convergencia en el Espacio Europeo de Educacion Superior. De este modo
el futuro de la Formacion de los docentes de Secundaria pasa de un curso
de 180 horas alarealizacion de un Master de postgrado de EEES.

Después de estos diferentes intentos legislativos de sustituir el CAP
desde la década de los 90, en estos momentos sigue impartiéndose.
Concretamente, en la Universidad de Mdaga durante los cinco ultimos
cursos (2003-04 a 2007-08) han estado matriculados 3881 alumnos, con
una media anual de 776, distribuidos en las especialidades que se indican

enlafigural.

2007-08
2006-07
2005-06

2004-05

Curso académico

2003-04

0 200 400 600 800 1000

N° de alumnos

@ Biologiay Geologia B Matematicas

O Tec. Sanitaria O Fisicay Quimica
B Geografiae Historia B Filosofia

B Lengua Castellana B Inglés

B Francés @ Orientacion

O Turismoy Restauracion O FOL

B Tec. Administrativa B Tecnologia

B Informatica B MdUsica

Figural.- N°de alumnosdel CAP en las diferentes especialidades impartidas
en laUMA entrelos cur sos 2003-04 al 2007-08.
Laformacion inicial del profesorado de Secundaria es, por tanto, una
asignatura pendiente de la Administracién Educativa. Los profesores de
Secundaria llegan al aulatras haber realizado en su curso de formacion 60

horas de practicas. Esta situacion ha provocado que los docentes, por
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profesionalidad, se hayan dado cuenta de que la Unica forma de adaptarse a
unas aulas, en las que ha ido creciendo la diversidad, sea a través de la
formacion permanente que, en muchos casos, ademas de servir para
mejorar y reciclar la practica del aula, ha suplido las carencias de la
formacion inicial. También ha puesto de manifiesto € desinterés de la
Administracion por la educacion en general y el profesorado en particular,
hecho éste que ha venido a agravar la situacion de desprestigio socia de

este colectivo.

4.2.- Necesidad de adecuar la formacion inicial de los docentes

alarealidad de la ensefianza Secundaria.

La sociedad actual, e mercado laboral, las relaciones
internacionales, las comunicaciones, el mundo de la informacion, etc., no
son las mismas de |os aflos 60-70 del siglo XX, por tanto, tampoco son las
mismas las demandas y necesidades de los sujetos en formacion. Las
instituciones escolares y las politicas educativas deben responder a las
necesidades reales de |os sujetos objetos de la formacion educativa. Dentro
de estas necesidades esta la de tener un profesorado capaz de adaptarse a
los cambios, formado para responder a las demandas de sus alumnos,
capacitados para desarrollar en los jovenes las competencias que éstos
deben adquirir a lo largo de su etapa educativa y que les permitira, en el
futuro acceder tanto a la ensefianza superior como a mundo laboral, segun

sus intereses, deseos y motivaciones.

Laformacion de las generaciones mas jovenes hay que hacerla desde
los problemas del presente, para formar individuos autonomos mora e

intelectualmente, mision ésta de la educacion. Es preciso situarlos en las
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coordenadas concretas en las que viven, hacerlos conscientes de la realidad
en la que estan inmersos. “No se trata, pues, de revivir lo que otros vivieron
y pensaron, sino leer con ellos e tiempo y e mundo actuales’ (Gimeno,
1999: 41). Esta labor no es exclusiva de la institucion escolar, en ella
participan otros agentes sociales que también cumplen esta funcion, la
familia, los medios de comunicacion, etc., pero es la escuela la que lleva a
cabo un proyecto educativo dirigido, que tiene como misién formar,

ilustrar, dar capacidad de razonar y analizar, es decir, educar.

Los educadores, de cara a futuro, necesitamos realizar un andlisis
sobre la sSituacion de la institucion escolar y de la sociedad,
replanteandonos nuestro papel como transformadores de la préctica escolar.
Monereo y Pozo (2001: 50) resumen en unafrase la paradoja ante la que se
encuentra e quehacer docente, especidmente en la ensefiaza no
universitaria, “a menudo la escuela ensefia contenidos del siglo X1X con
profesores del siglo XX aaumnos del siglo XXI”. Con esto quieren poner
de manifiesto que, por una parte, en la escuela actual se ensefian bastantes
contenidos que resultan obsoletos y no responden a los avances de las
investigaciones que se desarrollan en cada disciplina. Por otra, estén o no
actualizados dichos contenidos, cada vez se pone mas en duda la funcion

gue cumplen en laformacion de los futuros ciudadanos.

El contexto en &l que se encuentran inmersos nuestros alumnos esta
saturado de nuevas tecnologias (mulsica, videojuegos, teléfonos moviles,
chats, etc.,) y todos estos elementos no tienen apenas cabida en las aulas, |o
gue provoca una separacion, cada vez mayor, entre laviday la escuela. El
profesorado actual esta formado en la escuela tradicional, aguella cuyo

fundamento es la ensefianza memoristica y transmisiva, donde el saber se
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equipara con la acumulacion de datos y los valores son indiscutibles. Un

profesorado a quien:

Lo inesperado nos sorprende, pues nos hemos instalado con demasiada
seguridad en nuestras teorias, nuestras ideas, y éstas no tienen cabida para
acoger 1o nuevo. Lo nuevo brota sin cesar; nunca podemos predecir cOmo se
presentard, pero debemos contar con su llegada, es decir contar con lo
inesperado (Morin, 2001: 39).

Monereo y Pozo (2001) basandose en las aportaciones de autores
como Morin (2001), Savater (1997) y Delors (1996), proponen algunas
ideas para reflexionar sobre la ensefianza y las necesarias innovaciones
educativas que deberemos acometer en e futuro inmediato, S queremos
gue la educacion se adapte a la redlidad en la que vivimos y se

desenvuelven nuestros alumnos.

La formaciéon que recibamos en € siglo XXI tendra una fecha de
caducidad cada vez mas corta. Mas de la mitad de los saberes que
aprendera un nifio que nazca en estos momentos aln no se han producido.
Los disefiadores de las propuestas formativas deberan andizar las
transformaciones que se estan produciendo, para redefinir la funcion
docente y repensar los curriculos, aunque sin olvidar que no todos los
saberes, valores y actitudes y no todas las destrezas y estrategias son
igualmente perecederas. Hay conocimientos y formas de interactuar con
ellos que han estado, estdn y seguirdn vigentes, pero es posible que las

nuevas generaciones se relacionen con ellos de formadiferente.
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Las Nuevas Tecnologias tendran consecuencias en nuestra forma de
leer y escribir, en este siglo €l problema no ser& poseer lainformacion, sino
encontrarla, seleccionarla, andlizarla y ser capaz de utilizarla de manera
apropiada, por tanto, habra que ensefiar estas destrezas de forma diferente.
El pensamiento posmoderno ha traido consigo la relatividad de los
conocimientos ensefiados en la escuela, negando la existencia de cualquier
verdad objetivay universal. Punto de vista éste que ha sido consolidado por
los medios de comunicacion, los cuales transmiten con frecuencia distintas
versiones de un mismo suceso en funcion de los intereses econdmicos,
politicos e ideol 6gicos que defienda ese medio. Esta vision relativista estara
en este siglo avalada por la tecnologia digital, la cual ofrece nuevos
sistemas de recrear una realidad virtual verosimil, aungue inexistente, que

supondra una nueva estocada a la objetividad.

La heterogeneidad de las demandas y necesidades educativas es otro
de los grandes desafios del siglo XXI. El acceso de la totalidad de la
poblacién entre los 6 y los 16 afos y la préactica totalidad de la poblacion en
edad infantil a sistema educativo, asi como la incorporacion progresiva de
ciudadanos de otros paises con culturas educativas muy diferentes, trae
consigo la necesidad de respetar y atender a la diversidad, asi como
también fomentar el didlogo entre diferentes culturas, valores y sistemas de
conocimiento. Nuestro sistema educativo se basa, entre otras cuestiones, en
laidea de educar en ladiversidad, y “no podremos educar en la diversidad
sin cambiar la educacion” (Imbernén, 1999: 70). Este autor nos confirma
gue adaptar la ensefianza a la diversidad no es facil y que € éxito de los
resultados dependera del profesorado y de las instituciones educativas. “La
institucién escolar se enriquecera de esa diversidad, pero tendra que

promover y atender la heterogeneidad, en lugar de buscar, como ha hecho
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casi siempre, en € marco de una cultura escolar acreditativay selectiva, la
homogeneizacion u homologacion del alumnado” (Monereo y Pozo,
2001:55).

En cuadquier dmbito, ensefiar requiere flexibilidad, creatividad,
polivalencia de todos los agentes implicados, y una actitud de busgueda.
En & desempefio cotidiano, un buen profesor adapta, afina, recrea,
actualiza lo que habia aprendido para que sea apropiado a su aula, pero

requiere del apoyo de todo el entramado educativo.

La transformacion del sistema educativo no es facil, para Subirats
(1999) tiene una estructura muy hecha, con un fuerte énfasis en los
aspectos curriculares, las divisiones por materias y los sistemas de
evaluacion, que dificultan la ensefianza de los valores y comportamientos
morales susceptibles de ser opinables, asi como |la necesaria atencion a la
diversidad individual, cultural y moral del aumnado de nuestras aulas. La
construccion de una nueva forma de educacion pasa por la posibilidad de
crear comunidades escolares en las que € colectivo docente pueda hacer
gustes entre e conjunto de valores y conocimientos considerados
necesarios y las caracteristicas del grupo concreto, sus necesidades y
posibilidades reales. “En la escuela, como en la vida exterior a ella, existe
la heterogeneidad. La diferencia es o normal. Cuantas mas gentes entren
en el sistema educativo y cuanto mas tiempo permanezcan en é, tanta mas

variedad se acumula en su seno” (Gimeno, 2000: 72-73).

La institucion escolar puede tolerar esta diversidad entre |os sujetos,

pero no hacer nada para atenderla, puede tratar de someterla a un patron
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comun que anule o controle esta variedad, 0 puede aceptarla, y sobre todo
atenderla. Hay que ser redlistas y asumir la dificultad que entrafia para el
sistema educativo asumir la diversidad en su totalidad. El coste economico,
de tiempo, de recursos y de trabajo del profesorado que esto conllevay la
imposibilidad de llevarlo a cabo en un sistema de escolarizacion masiva. Se
necesita un modelo de educacién tutoria que estimule y atienda las

diferenciaciones sin que se creen desigual dades entre | os estudiantes.

Estas cuestiones planteadas remueven los cimientos del sistema
educativo y de la concepcion, que no solo los docentes, sino la sociedad en
general, tienen de lo que debe ser el sistema educativo en genera y la
institucion escolar en particular, sobre todo en los niveles no universitarios.
Para Darling-Hammond (2001: 72), asegurar € derecho de aprender a
todos los nifios en los términos contemplados por los nuevos estandares
educativos que la sociedad de hoy demanda exige un cambio drastico en la
ensefianza, mucho mas profundo de o que supone ensefiar mas hechos y
temas de los libros de texto. EI mismo concepto de ensefianza ha de
cambiar y los profesores habran de ir mucho mas ala de la mera
transmision de informacion, de los exdmenes a uso y las calificaciones.
Necesitardn saber cOmo hacer propuestas ambiciosas para €l trabgjo
escolar, encaminadas a lograr niveles de rendimiento mas efectivos, al
tiempo que aprovechar los distintos puntos de partida de los estudiantes y

sus estilos de aprendizgje.

La base del aprendizaje de los alumnos, lo fundamental para ellos,
son los compromisos y las competencias de los profesores. Una ensefianza
para la comprension y € desarrollo de competencias del alumnado no

puede basarse s6lo en mas inversiones econdmicas para la educacion, ni en
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la renovacion del curriculo escolar, sino que tiene que pasar por la
formacion del profesorado que va a impartir la docencia. Es necesario
preguntarse ¢gué han de saber los profesores para ensefiar a todos los
alumnos, seguin sus caracteristicas individuales y en base a las aspiraciones
educativas de los nuevos model os de aprendizajes necesarios para vivir en
el siglo XXI1?

4.2.1. Ladocencia en la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

L a Ensefianza Obligatoria cumple una funcién social basica, a€llale
compete la educacién general de los individuos, ocuparse de todas las
dimensiones de la persona susceptibles de megorar en sus etapas de nifio y
adolescente. Esto imprime a la escolarizacion obligatoria un carécter
multifuncional y modifica el quehacer de los profesores y las instituciones,
gue ahora “han de ser educadores y no solo ensefiantes” (Gimeno, 2000:
101).

El profesorado de Ensefianza Secundaria se enfrenta, también, a la
labor de formar alos alumnos de Bachillerato, aguellos que accederan alos
estudios superiores, ya sea en laUniversidad o en la Formacién Profesional
de Grado Superior. A éstos debera prepararlos para acceder a un ambito
profesional en € que sus competencias y habilidades previas serén
fundamentales para su profesionalizacion. Del mismo modo, el profesorado
de Secundaria imparte su docencia en otros ambitos de la ensefianza no
obligatoria, como es la Formacion Profesional, en la que los aumnos se
preparan para su futuro laboral. Pero su gran reto es la etapa obligatoria, la
ESO, que para muchos docentes es vivida como una intromision de la

Ensefianza Primaria en la Secundaria.
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La Ensefianza Secundaria Obligatoria en Espafia tiene una crisis de
identidad basada, para autores como Bolivar (2004) y Vifiao (2001), en la
contradiccion que supone para esta etapa ser considerada, desde la puesta
en marcha de la LOGSE, por un lado, cercana a la Educacion Primaria 'y

por otro, al Bachillerato y la Formacion Profesional.

La ESO, como ensefianza obligatoria que es, en sus objetivosy en las
competencias basicas que el aumnado debe adquirir se asemega a la
Primaria, pero por su situacion en los IES (Institutos de Ensefianza
Secundaria), € disefio de su curriculo, la organizaciéon de los centros y el
profesorado que imparte docencia, responde a un carécter mas cercano alas

otras etapas de la Secundaria (el Bachillerato y los Ciclos Formativos).

Esta situacion genera una crisis de identidad en el profesorado que
imparte la docencia en esta etapa. El ser una etapa hibrida, con una doble

configuracion genera una contradiccion.

Esta contradiccion se acentta al asignar su imparticion a profesores de
Bachillerato o de Formacion Profesional, cuya cultura profesional es propia de
la ensefianza no obligatoria, no comprensiva, cuando los maestros (como se ha
mostrado en los casos que impartian en e Primer Ciclo) tenian una cultura

profesional més cercana (Bolivar, 2004:2).

Independientemente de que el disefio curricular de la ESO se acerque
mas a la ensefianza no obligatoria que a la basica, €l hecho de organizar e
impartir su docencia en los Institutos, es lo que la ha identificado con el
Bachillerato.

L os antiguos Institutos de Bachillerato fueron transformados en 1ES

(Institutos de Enseflanza Secundaria), en cuanto a su estructura
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organizativa, curricular y profesional, pero los profesores no han logrado
unaidentidad profesional paralela a esta organizacion, 1o que les hallevado
ano poder hacer frente a una poblacién escolar que ya no es una élite, sino
las nuevas masas de adolescentes. A esto hay que unir que en Espana las
leyes educativas no han sido aprobadas con el consenso de todos los
partidos, |0 que ha motivado continuos cambios legidlativos gque, en ningln

caso, han ayudado a configurar laidentidad de los docentes.

La ESO, como etapa educativa obligatoria, se basa desde la LOGSE,
en el principio de comprensividad, con € fin de ofrecer las mismas

posibilidades educativas alos alumnos.

Mantener esta comprensividad de caracter radical hasta los 16 afios
resultara extraordinariamente dificil s no queremos que la Ensefianza
Secundaria Obligatoria acabe convirtiéndose en una etapa mas de la Educacion
Primaria, en una mera prolongacion de ésta con analogos fines y planteamientos
(Vifiao, 2001:5).

En efecto, esta configuracion integradora basada en un curriculo
comun, la acerca a la Ensefianza Primaria, sin embargo, al profesorado que
Imparte docencia en esta etapa, se le forma para trabagjar en un Instituto de
Secundaria, “cuya cultura organizativa y profesional era la propia de una
educacion no obligatoria y selectiva’ (Bolivar, 2004: 7). Sin formar al
profesorado de Secundaria en la cultura de una educacién basicay comun,
sin inverson y apoyos materiales ni economicos suficientes, sin una
intervencion social adecuada, la comprensividad no puede llevarse
adecuadamente a cabo, no se puede atender a la diversidad vy, esto,

reforzara la desigualdad e incluso puede llegar alegitimarla.
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Al profesorado de Secundaria Obligatoria, ademas de poseer las
competencias profesionales de una materia o campo disciplinar, se le
demanda un compromiso persona en la educacion de sus alumnos. Debe
encontrar para cada alumno sus posibilidades de aprender, acompanarlo en
su progreso, llevar a cabo una adaptacion curricular, s es necesario,
trabgjar en equipo, motivar y dar sentido a aprendizaje de los alumnos,
mantener relaciones constantes con los padres. En una palabra, debe

recualificarse profesionalmente y pasar de ser “maestro” a“educador”.

Un aula de Secundaria, como nos cuentan Casares, Sanchez y
Sempere (1999), es dificil de gestionar. Los alumnos estan alli por muchas
razones, pero hay una que es comun a todos, € imperativo legal de la
escolarizacion obligatoria. Es un colectivo heterogéneo, con unas edades
criticas, lo que hace que se necesiten habilidades pedagdgicas y
comunicativas que muchos docentes desconocen y que deberian aprender

en espacios reales de intercambio de experiencias con otros profesores.

La reconstruccion de la identidad profesional requiere de acciones
gue redisefien los contextos de trabgjo, incentiven al profesorado a pensar
nuevos modos de llevar a cabo su labor de acuerdo con los objetivos
propuestos y, un sistema de formacion inicial y permanente adecuado a la
realidad de esta etapa educativa y a desempefio de las funciones de los

profesores.

4.2.2. Laidentidad y €l desarrollo profesional en Secundaria.

La idea de que la Ensefianza Secundaria requiere una reconversion

profesional de los docentes veremos que es avalada por muchos autores,
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pero quisiera partir, a modo de reflexion de un pensamiento que sustenta
esta idea.

Una escuela comprensiva, obligatoria, en la que quepa todo € mundo,
exige una auténtica reconversion profesional. Hace falta un profesorado con una
formacién especializada y especifica: la que deriva del hecho de atender-jy
ensefiar!- a una poblacion escolar con una acentuada variedad social y cultural.
Profesionales con campos de experiencia muy diferentes (BUP, FP, EGB) han
cambiado su marco por otro mas complgio: un alumnado diverso en perfiles
actitudinales, motivaciones, intereses, orientaciones académicas y profesionales,
etc. Nadie ha proporcionado a ese profesorado, movilizado con una légica mas
militar que pedagdgica, los instrumentos tedricos y metodol 6gicos necesarios
para desempefiar con mas garantia € perfil profesional que ahora se les
exige” (Casares, Sanchezy Sempere, 1999: 87).

L as identidades profesionales se construyen dentro de un proceso de
socializacion, através de lainteraccion, laidentificacion y las atribuciones,
en contextos sociales donde la imagen de uno mismo se configura bajo el
reconocimiento del otro. Bolivar (2005) afirma que nadie construye su
identidad profesional a margen de lo que otros formulen sobre é, porgue
laidentidad personal se configura como una transaccion reciproca- objetiva
y subjetiva- entre la identidad atribuida por otros y la asumida, integrando
ambas dimensiones. En €l caso del profesorado de Secundaria no hay una
identidad fija independientemente del tiempo, sino que es algo variable
histéricamente, en la que ademas de la representacion que el ensefiante
tiene de si mismo, influyen las que se tienen en la sociedad de los

profesoresy de la profesion docente en general.

El desarrollo profesional del profesorado tiene su punto de partida en
la formacion, pero su perfeccionamiento en € gercicio de la ensefianza.
Esto lleva a entender la formacion del profesorado como un proceso de

desarrollo profesional a lo largo de la vida, que abarca la educacion
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permanente, pero que no esta exenta de problemas y obstaculos tanto a

nivel epistemoldgico como estructural .

Los principales obstaculos en la formacion del profesorado vienen
determinados en opinion de Montero (2002), a nivel epistemoldgico, por
las distintas concepciones o paradigmas. Mientras se concibe al docente
como un profesional reflexivo e investigador, se le forma bajo un modelo
transmisivo elaborado en el contexto académico de las distintas disciplinas,
donde se separan formacion y desarrollo profesional, predominando un
enfoque individualista, a la vez que una consideracion del profesorado

como un grupo homogéneo y despersonalizado.

A nivel estructural, los obstacul os mas relevantes se podrian resumir

para esta autora en:

- La ausencia de una seleccion especifica de los candidatos para la
formacioninicial.

- La jerarquizacion de la formacion y del saber, que conlleva la
concepciodn de que un nivel escolar superior requiere mas formacion de los
docentesy, del mismo modo, mas conocimientos disciplinares.

- La estructura de las instituciones de formacion en departamentos y
en grupos estancos que dificultan €l desarrollo de proyectos de formacion
integrados.

- La escasa formacion especifica de los formadores del profesorado,
basandose en la idea de que el saber disciplinario capacita sobradamente
paralaactividad de ensefiar.

- La ausencia de vinculos entre las instituciones de formacion y las
escuelasy, por tanto, lafalta de continuidad entre las diferentes etapas de la

formacion.
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La formacion inicial busca que € futuro docente aprenda a ensefiar.
La cuestion esta en dilucidar hasta qué punto o consigue, y esto depende
de lo que entendamos qué es aprender a ensefiar y hasta qué punto este
aprendizaje posibilita el desarrollo profesiona. Para Fullan y Hargreaves
(1992) la formacion inicial debe potenciar €l desarrollo profesional desde
sus tres perspectivas: € desarrollo profesiona basado en la adquisicion de
conocimientos, competencias y habilidades, el desarrollo profesional
basado en e conocimiento de si mismo y en e desarrollo personal y el

desarrollo profesional centrado en el contexto del aula.

Bolivar, Fernandez y Molina (2005) en su investigacion sobre la
identidad profesional del profesorado de Secundaria en Espafia, destacan
como dimensiones relevantes algunas demandas y/o queas del

profesorado:

e La descomposicion del modelo clasico de ensefianza y de
gjercicio de la profesion, sin que otro modelo alternativo haya
emergido hasta ahora. El docente especialista en una disciplina
gue, con profesionalidad, transmite unos contenidos, se ve
“agotado” por la imposibilidad practica de mantenerlo con €

nuevo publico escolar.

e La reestructuracion de la escuela Secundaria demanda,
paralelamente, una reestructuracion de la propia identidad
profesional. Esto no ha ocurrido en el caso de Esparia, por |o que

la profesion ha entrado en crisis.
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e En € contexto actua del profesorado de Secundaria en nuestro
pais se ha producido una brecha entre la identidad profesional,
cercana a modelo universitario que se trasladaba a Bachillerato,
y las nuevas demandas del gercicio de la profesion con los

actuales alumnos de la Ensefianza Obligatoria.

El profesorado de Secundaria vive un proceso de reconversion
profesional, sentido como una grave crisis de identidad profesional. La
docencia es un puesto de trabajo, pero también es una forma de redlizarse
personalmente y la crisis de identidad profesional tiene graves efectos

desmoralizadores que influyen en el gercicio profesional cotidiano.

La equiparacion que a veces se hace entre formacion docente y
desarrollo profesional Ilega, en algunos casos, a convertirlos en sinGnimos,
y no es cierto que el desarrollo profesional se deba Unicamente al desarrollo
pedagogico, ni a conocimiento tedrico, sino que hay que enmarcarlo en

una situacion laboral concreta.

La profesion docente se desarrolla profesionalmente mediante diversos
factores: el salario, la demanda del mercado laboral, € clima laboral en los
centros en los que se gerce, la promocion dentro de la profesién, las
estructuras jerarquicas, la carrera docente, etc., y, por supuesto, por la
formacién inicial y la permanente que esa persona realiza a lo largo de su vida
profesional. El desarrollo profesional es un conjunto de factores que posibilita,
o impiden, que el profesorado progrese en el gercicio de su profesion. Una
mejor formacion facilitara sin duda ese desarrollo, pero la mejora de los otros

factores también o hara y de forma muy decisiva (Imbernoén, 2002: 18-19).

Podemos concluir afirmando que la formacion, aunque no sea €l
unico elemento importante del desarrollo profesional es, desde luego, uno

decisivo. Por lo que ser& necesario, desde |las instituciones responsables de
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esa formacion, adecuar los programas y los entornos formativos a la
demanda de las necesidades de profesionalizacion de los docentes y de

formacion de los alumnos.

4.3.- El futuro en la formacion de los docentes de Secundar ia.

“Es esencial que la profesion docente esté integrada por personal
motivado y altamente cualificado para asegurar que los jovenes reciban una
educacion de calidad” (Reding, 2004. 3). Esta frase de la Comisaria
Europea de Educacién y Cultura en € prélogo del Informe IV de Eurydice
del afio 2004 nos hace incidir sobre la importancia de la formacion del

profesorado parala mejora de educacion.

Si creemos gue los alumnos deben formarse hasta los 16 afios, hasta
gue puedan acceder al mercado laboral, si queremos que esta formacion les
permita adquirir unas competencias Utiles y basicas para desenvolverse en
cualquier ambito de su vida, s pensamos que la educacion es un motor de
cambio de la sociedad que puede paliar las deficiencias sociales de muchos
individuos y fomentar las ventgjas de otros, entonces tenemos que
promover una formacion inicial Gtil y de calidad para los profesores de
Ensefianza Secundaria, artifices, junto con los de Primaria, de este proceso.
“Sin profesores no hay educacion. Sin profesorado de calidad no hay
educacion de calidad. Puede haber otra cosa, pero no educacion” (Gimeno,
2000: 120).

A estas ideas sobre la importancia del papel del docente, debemos
anadir la de que su aprendizaje profesional es complegjo. Hemos visto las
dificultades que conlleva laidentidad profesional de los docentes, asi como

el entramado de caracteristicas del alumnado y los centros de Secundaria
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es, ahora momento de reflexionar sobre las caracteristicas que debe tener

un programa de formacion para docentes de Secundaria del siglo XXI.

Los docentes no son responsables Unicos de los resultados de la
calidad del sistema educativo. Tampoco pueden asumir e desafio del
cambio de forma aislada e individual, pero tienen un rol protagonico en la

configuracion de las experiencias de aprendizaje de los alumnos.

Compartimos con Esteve (2006), Vezub (2007) y Montero (2006),
entre otros, que hacer a futuros profesores de Secundaria conscientes de la
naturaleza de la ensefianza, en un programa inicial de formacion docente,
no es facil. El profesorado cualificado de Ensefianza Secundaria se esta
convirtiendo en un bien escaso en muchos paises desarrollados y en
desarrollo. Este segmento del profesorado suele ser e que mas cuesta atraer
alaprofeson y €l que mas cuesta capacitar debidamente (Moreno, 2006).
Entre los problemas mas comunes que encontramos en nuestro pais en la

formacion de los profesores de Secundaria podemos destacar:

e Cada vez més, los que acuden a la profesion de ensefiante no lo
hacen como primera opcidn sino como enésima o Unica opcion.
También estan quienes |lo hacen més por sus recompensas
extrinsecas (salario, vacaciones, estabilidad), que por su
contenido intrinseco. En un momento en que los alumnos cada
vez necesitan mas, los profesores ofrecen menos (Fernandez,
2006).

e Muchos de los alumnos de los cursos de formacion inicial del
profesorado consideran que dicha formacién es “una disyuntiva de

puro trdmite administrativo y obligatorio cumplimiento”. En esto
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diferimos de otros paises de Europa donde al escoger esta
profesion, los alumnos universitarios esgrimen otros motivos mas
relacionados con la satisfaccion que conlleva ensefiar la
especialidad para la que se han formado en la Universidad
(Sanchez y Boix, 2008: 9). Especial atencion merece en este

sentido €l caso de Finlandia, que analizaremos més adel ante.

e Los futuros docentes muestran un gran desconocimiento en
cuestiones tan importantes como el concepto de atencién a la
diversidad y los alumnos con necesidades educativas especiales, o
las competencias metodol 6gicas necesarias para transformar el aula
y los entornos de la comunidad de aprendizaje en espacios abiertos

a aprendizaje desde €l dialogo.

¢ En |os programas de formacion, los alumnos, desde el inicio de su
preparacion, buscan recetas didacticas. Algunos rechazan o
simplemente desconocen las formas de aprendizaje que reamente
propician el desarrollo intelectual, prefieren memorizar una serie de
recetas para cada materia y con eso se quedan conformes y

confiados en su habilidad de ensefiar en cualquier situacion escolar.

Hay dos cuestiones béasicas que, cualquier programa de formacion
del profesorado de Secundaria debe plantearse. Por un lado, determinar los
criterios de seleccion para € acceso a laformacion inicial del profesorado,
asi como a cuerpo de docentes, y por otro, €l modelo de formacidn,

simultaneo o consecutivo que se debe seguir.
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En cuanto al acceso del profesorado podemos ver que, de forma
genera, la tendencia en Europa es establecer un acceso restringido a la
profesion docente, frente a unos pocos paises en los que todavia el acceso
es libre. Esta tendencia se basa en considerar la profesion docente como
una profesion exigente, “que exige cualificaciones cada vez mas alftas, y
gue, desde €l punto de vista estratégico, € futuro del desarrollo social y
economico de nuestros paises en la sociedad del conocimiento depende de
un ato nivel de cualificacion de nuestros profesores’ (Esteve, 2006:28).

Esparia es, en la actualidad, de los pocos paises en los que el acceso a
la docencia se limita al examen general de acceso a la educacion
universitaria, ya que, como constata Esteve, en el resto de Europa la
tendencia es redlizar pruebas especificas, entrevistas y pruebas de
personalidad, en base a la idea de que para dedicarse a la docencia es

necesario algo mas que dominar unos contenidos cientificos.

El egjemplo mas significativo de esta idea es €l caso de Finlandia. En
este pais el profesorado juega un papel decisivo en el funcionamiento de las
escuelas, pero solo el 10% de los aspirantes a profesores consiguen una
plaza en la Facultad de Educacion. “El proceso selectivo es tan exigente
gue muchos candidatos posponen su ingreso en la Universidad para ganar
puntos con otras actividades que les den mas oportunidades’ (Campo,
(2009a: 57). Este autor nos cuenta en su articulo en qué se basa la seleccion
de los futuros profesores. Se trata de seleccionar a los candidatos que,
ademas de tener un buen expediente, demuestren cualidades y aptitudes
basicas para trabajar con nifios y adolescentes, como la capacidad de

comunicacion y empatia, la flexibilidad y la capacidad de trabajo en
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equipo. Ademés, los profesores especialistas deben pasar un examen de la

disciplina en cuestion.

En la trayectoria de formacion docente, es necesario aprender cdmo
es €l desarrollo emocional, social y cognitivo del alumno, asi como el papel
gue juegan los factores culturales y ambientales en sus posibilidades de
aprendizaje. Los futuros docentes necesitan entender la relacion entre el
lenguaje y & aprendizaje y la manera en que los alumnos construyen el
conocimiento a través de sus interacciones; necesitan también identificar
las diferencias en las diversas edades o etapas del desarrollo humano y ser
conscientes de la relacion entre esas diferencias y € proceso de
aprendizaje. En pocas palabras, es basico que e profesor entienda a sus

alumnos.

Para conseguir esto ¢qué modelo de formacion debe seguir €
profesorado de Secundaria? El modelo puede ser ssimultdneo o consecutivo.
En Espaia la formacion inicial del profesorado de Educacion Infantil y
Primaria responde al modelo simultaneo, es decir, en e mismo ambito
institucional se le forma en todos los ambitos curriculares. El profesorado
de Secundaria responde, sin embargo, a un modelo consecutivo, primero se
produce la formacién disciplinar y después la profesional, ambas en la
Universidad. La formacion disciplinar no estd en funcion de las
necesidades curriculares de la Secundaria, y de manera especia de la ESO,
esto no significa, como afirma Montero, (2006: 75) que la preparacion
académica recibida no constituya un bagaje apropiado del que los futuros
profesores pudieran extraer un excelente partido para la ensefianza, pero el
curriculo de laformacion disciplinar deberiatener en cuenta los objetivos y

contenidos de la Educacion Secundaria.
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Esta situacion de ensefianza consecutiva refuerza la idea, muy
extendida, de que para ensefiar una disciplina basta con dominarla, con lo
gue la tarea de ensefiar se reduce a la transmision de conocimientos. Esto
resulta insuficiente en la actual sociedad del conocimiento, donde el
profesor adquiere un papel de mediador. Por otro lado, esta la idea de que
estudiar una disciplina para ensefiarla lleva a afrontar el conocimiento con
la idea de transformarlo en objeto de aprendizaje para los alumnos. Esta
aportacion de Shulman (2004) la podemos denominar conocimiento
didactico del contenido. En cualquier caso, sea un modelo simultaneo o
consecutivo, 1o fundamental es determinar e curriculo de la formacion

inicial de los docentes.

En e capitulo 11l determindbamos qué significa ensefiar en la
sociedad del conocimiento, qué tiene que saber un docente y cuéles son sus
competencias indispensables. Ahora debemos determinar qué y como
vamos a formarlo para que consiga llevar adelante con éxito una profesion
tan complgjla como es la de docente y, en concreto, en una etapa tan
conflictiva como es la Ensefianza Secundaria. Nos encontramos en un buen
momento para llevar a cabo esta tarea, puesto que la formacion de

postgrado de profesor de Secundaria es unarealidad muy cercana.

Compartimos con Esteve (2006) que el profesor de la ensefianza
obligatoria del siglo XXI debe estar formado, ademés de en su disciplinay
en los aspectos pedagdgicos bésicos, en e dominio de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, en la atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales, en la atencion a la

diversidad cultural y en la gestion del comportamiento y la disciplina
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escolar, entre otras cuestiones. Esta ingente labor no puede ser solo obra de
la formacion inicial, sino que debe compartirla con la permanente, no solo
por su complegjidad sino también por la necesidad de no separar la

formacion del contexto de trabajo (Imberndn, 2007).

Ensefiar es tanto arte como ciencia. Lo que funciona para un grupo,
no funcionar4 siempre con otro, por lo que no es suficiente conocer
didacticas especializadas y simplemente aplicarlas. Si el alumno, docente
en formacion, solo cuenta con un juego limitado de opciones, no podra
adaptar ni cambiar sus métodos didacticos cuando éstos no producen los
resultados deseados. Por lo tanto, antes que otra cosa, los alumnos en
formacion docente necesitan comprender los principios bésicos que
subyacen en la explicacion del desarrollo cognitivo y del aprendizae
humano. Si un profesor cuenta con una base tedrica solida, podra generar
métodos didacticos que sean consistentes con los mismos principios. En
otras palabras, para aplicar cualquier método didéactico hay que entender

por qué ese método facilita el aprendizaje.

En muchos casos, |os alumnos salen de los programas de formacion
sin haber asimilado |os aspectos tedricos, por 1o que para € gercicio de su
profesion, dependen de su conocimiento y vivencias previas con respecto a
la enseflanza. Es decir, las raices de su esquema de ensefianza se
sedimentan en las experiencias que tuvieron con sus profesores de la
Primaria o Secundaria. Por lo tanto, aungque ellos mismos utilizan 1o méas
actual en cuanto a técnicas de ensefianza, 1o que hacen en € aula se parece
a lo gue hicieron sus maestros de una generacion anterior. Es decir,
incorporan los métodos nuevos dentro de esguemas ya establecidos.

Algunos investigadores han encontrado que los buenos maestros intentan
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emular a aquellos formadores de quienes recibieron una influencia positiva.
Es logico gque los aumnos-docentes carentes de un marco tedrico solido,
practiquen lo que observaron en sus propias experiencias académicas.

Quizéa por esto, el campo educativo tarda tanto en reformarse.

No obstante, es todavia mas importante la forma en la cual €l mismo
docente, en su programa de formacion, aprende estos principios. Necesita
experimentar en su proceso formativo la posbilidad de resolver
problemas, la autorreflexion y el descubrimiento de particulares dentro del
universo de generalidades. No es cuestion de ensefiarles los principios
subyacentes al desarrollo infantil o adolescente; mas bien ellos mismos
deben construir una base de conocimientos que permita su desempefio
eficaz como futuros profesores. Los formadores de docentes, entonces,

serviran de model os en ese proceso.

Un buen plan de formacion de los futuros profesionales de la
Ensefianza Secundaria tiene que permitirles afrontar todos los retos con los
gue se van a encontrar en su desarrollo profesional. Compartimos con

Zabalza (2006) que la hoja de ruta de formacion debe contemplar:

1. Un equilibrio entre la formacion generalista y la especializada. En
Espaia se le ha dado a profesorado de Infantil y Primaria la
caracteristica de generalista, mientras que a de Secundaria, la de
especialista, lo que dificulta, en el caso de éste Ultimo, la solvencia
para afrontar situaciones didéacticas complejas, propias, en especial,
de la ensefianza obligatoria. Una buena combinacion de

“generalidad” y “especialidad” resulta crucial para obtener una
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ensefianza de calidad y una identidad profesional fuerte (Zabalza,
2006: 54).

El paso de profesor especialista en la materia a profesor especialista
en la didéctica de la materia, o lo que es igual, pasar de la docencia
centrada en la ensefianza a una centrada en el aprendizaje. Aunque
como nos dice Zabalza, es de Perogrullo que el objetivo de la
ensefianza es e aprendizaje, en el caso de la Secundaria hay que
insistir en esta idea y potenciar programas de formacion donde se
haga mas hincapié en la metodologia que en los contenidos, se
dedigue mas tiempo a la actividad préctica que a las nociones
conceptuales y se desarrolle la competencia de atender al alumnado

con problemas.

El paso de profesor de una disciplina a profesor de un centro o un
proyecto de formacion. Consiste en un cambio en la cultura
profesional de los docentes, en especial, de Secundaria. Lavision de
equipo es fundamental desde laformacion y uno de sus desafios méas
importantes. El profesor tiene que llegar a un consenso en latoma de
decisiones sobre coOmo poner en marcha un proyecto educativo v,
esto no puede hacerlo de forma individual, sino como miembro de

un grupo y de unainstitucion escolar concreta.

La formaciéon debe ir dirigida mas a la construccion de saberes
précticos que a la acumulacion de conocimientos. Los programas de
formacion estan cargados de ideas, contenidos e informaciones que

los futuros profesores van asimilando, pero que necesitan tiempo



MENU SALIR

LA FORMACION INICIAL DE LOS DOCENTES DE ENSENANZA SECUNDARIA

para que puedan acomodarse en las estructuras mentales de los
alumnos en formacion y sobre todo, necesitan practica, donde se

puedan consolidar y aplicar estas ideas.

5. La formacion debe vincularse a gercicio profesional y reforzar el
sentido profesionalizador. Para esto lo fundamental es dotar al
proceso de aprendizaje y a aprendiz de aquellas herramientas que
van a ser utiles para resolver los problemas en e desarrollo
profesional. Cualquier plan de formacién debe abandonar, a menos
en parte, las cuestiones abstractas y centrarse en la realidad de las

escuel as.

El aprendizaje colaborativo, €l trabajo en equipo, deben ser una parte
esencial del programa de formacién docente. Hay que fomentar la
observacion entre comparieros durante las précticas, ademas del trabgo
grupa en las tareas. Es decir, varios aumnos docentes pueden disefiar y

presentar conjuntamente |as actividades de ensefianza.

Es asi que, en € transcurso del programa de formacion docente, 1os
alumnos podran reflexionar constantemente acerca de su propio desarrollo.
En la practica analizaran sus métodos para determinar s son consistentes
con los fundamentos tedricos que estan estudiando y con las caracteristicas
que ellos mismos anteriormente crefian importantes para la ensefianza

eficaz.

Finalmente, es necesario que los alumnos docentes aprendan ciertas

técnicas investigativas, ya que a través del autoestudio se asegura su
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crecimiento profesional continuo; es decir, necesitan aprender la manera de
evaluar su propios métodos didacticos, su propio estilo de ensefianza y el
progreso de sus estudiantes. Tal clase de investigacion llega a ser una
fuerza positiva en la potenciacion del cambio educativo porque surge de los
intereses propios del docente y, a la vez, es menos amenazante para los

profesores. Y a hemos comentado que:

Ensefiar en Finlandia, especialmente en las escuelas secundarias, esta
reconocido como una alta profesion. Parte de este reconocimiento viene de la
preparacion inicial de los profesores que esta basada en Masteres y tiene una
fuerte orientacion cientifica. Por eso todos los profesores estan preparados
para una préctica de la enseflanza basada en la investigacion. El equilibrio
entre la teoria y los conocimientos practicos de estos programas ayuda a los
profesores jovenes a dominar varios métodos de ensefianza, ademds de como

promover un aprendizaje eficaz (Sahlberg, 2006: 23).

Aunque pocos profesores gozan del tiempo suficiente para llevar a
cabo una rigurosa investigacion cientifica, de todas maneras pueden
evaluar sus propios métodos a través de algunas técnicas sencillas tales
como entrevistas, cuestionarios, observaciones, registros, y grabaciones en
el aula. También es recomendable el uso de un diario donde se apunten las
inquietudes y se registren observaciones que serviran para la

autorreflexion.

Asi, un programa de formacion docente tendra mas probabilidades
de ser eficaz s incluye los siguientes elementos. la autorreflexion, la
oportunidad de observar y trabgar con varios profesores expertos en €l
aula, e conocimiento de los fundamentos del desarrollo infantil y

adolescente, el aprendizaje humano, la colaboracién entre companierosy la
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utilizacién de algunas técnicas y procedimientos basicos de la investigacion

educativa.
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5- PROBLEMAS, OBJETIVOS Y DISENO DE LA
INVESTIGACION

Con este segundo bloque comenzamos la parte empirica del trabajo.
En & Capitulo V vamos a ver |os objetivos de esta investigacion, el disefio
metodol 6gico de la misma, las técnicas e instrumentos de recogida de los
datos, asi como los pardmetros de calidad de los mismos. Los Capitulos VI
y VIl van a estar dedicados al analisis y la interpretacion de los resultados
de la informacion recogida. En e VI analizaremos los instrumentos
cuantitativos. cuestionarios de alumnos y profesoresy en € VII e andlisis
y la interpretacion sera de los resultados de los estudios cualitativos:
entrevistas a los profesores y grupo de discusion virtual con los alumnos.
Por dltimo, en e Capitulo VIII hemos elaborado unas conclusiones

global es sobre todas las partes de nuestro estudio.

5.1.- Problemasy objetivos de la investigacion.

La presente investigacion surge a partir de la preocupacion de los
profesores que imparten docencia en el CAP de la Universidad de Médlaga

sobre laformacion inicial del profesorado de Ensefianza Secundaria.

El curso del CAP, como hemos expuesto en e marco tedrico, tiene

su origen en la Ley Genera de Educacion de 1970 y, a pesar de las
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modificaciones introducidas por la Junta de Andalucia en la Orden de 11 de
diciembre de 1985, este curso no esta adaptado a las nuevas caracteristicas
de la Educacion Secundaria, especialmente en su etapa obligatoria, ni al
alumnado actual de esta etapa educativa.

Es por todo esto, que este trabajo se centra en la necesidad de formar
a futuro profesor de Enseflanza Secundaria de tal forma, que pueda
responder a perfil profesiona que se le pide y, ademas ofrezca a
alumnado aguellas ensefianzas necesarias para que pueda desenvolverse en

el mundo en € quevive.

Tras varios anos de dedicacion alaformacion inicial de los docentes
de Secundaria, se han planteado una serie de interrogantes que conforman
el origen de esta investigacion. ¢Aportalaformacion inicial del CAP, tanto
en sus modulos tedricos como en las précticas, |as herramientas necesarias
para gjercer la profesion a futuro docente de Secundaria? ¢Hay conexion
entre la formacion tedrica y la formacion practica? ¢Contribuye la
formacion inicial a la creacion de la identidad profesional y e perfil del
profesor de Ensefianza Secundaria? ¢Garantiza el CAP el acercamiento y
conocimiento real a los centros educativos en los que los profesionales de

Secundariavan arealizar su labor?

El objetivo global que se pretende conseguir es, por tanto, determinar
las caracteristicas que debe tener un programa de formacion inicia de
docentes de Ensefianza Secundaria. Ademas, se incluyen otros objetivos
mas especificos relacionados con la conexion que debe existir entre la
formacion teodrica y la practica y la influencia de la formaciéon en la
adquisicion de la identidad profesional del profesorado de Secundaria.

Dichos objetivos especificos son:
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1. Determinar en que medida la formacion tedrica y la formacion
practica estan conectadas en los programas de formacién inicial del

profesorado de Ensefianza Secundaria.

2. Constatar la importancia que, tanto el alumno en formacion, futuro
profesor de Ensefianza Secundaria, como el profesor experimentado

dan alaformacioninicial.

3. Analizar comparativamente e impacto que la formacion tedricay la

practica provocan en laformacion inicial del profesor de Secundaria.

4. Determinar larelacion que debe existir entre el perfil profesional que
se le pide en este siglo a profesorado de Secundaria 'y la formacion

gue recibe para responder a esta demanda.

5. Vaorar en qué medida ha calado en el profesor de Ensefianza

Secundaria el nuevo perfil que le asigna la Secundaria Obligatoria.

Para cada uno de estos objetivos hemos realizado una serie de
actuaciones con los instrumentos de recogida de datos y € andlisis de los
mismos. Con ellos hemos querido recabar |a opinion del alumnado y el
profesorado de précticas del CAP de la Universidad de M&daga entre los
afios 2004 y 2008.

5.2.- Disefio metodol6gico de la investigacion.

En el presente estudio se abordan diversos andlisis, uno relativo ala
formacion recibida por los alumnos, y més concretamente a la satisfaccion

sobre esa formacion tanto por parte del alumnado como por parte del
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profesorado, y otro sobre los e ementos necesarios para que la formacion
inicial se adapte alas necesidades actuales del profesorado y €l alumnado

de Ensefianza Secundaria

L os datos han sido obtenidos de dos fuentes principales: |os alumnos
en formacion inicial paraladocenciaen Secundariay sus profesores tutores

de practicas.

Hemos seguido una metodologia mixta, descriptivay comprensiva.
L as técnicas descriptivas cuantitativas en que nos hemos apoyado, han sido
cuestionarios, junto a éstas hemos utilizado técnicas cudlitativas,
entrevistas y grupo de discusion, que nos han ayudado a comprender, desde
el punto de vista de los propios implicados, profesores y alumnos, el
fendmeno de la relacidn tedrica-practica en la formacion de docentes de
Secundaria

Los andlisis realizados han sido los siguientes:

1.- En los cursos 2004/05 y 2005/06 pasamos a los alumnos del CAP
un cuestionario, que fue contestado voluntariamente por 504 alumnos, de
los que estuvieron matriculados en esos dos cursos académicos. Con dicho
cuestionario pretendiamos conocer la opinion de los alumnos sobre la
formacion inicial recibida para ser docentes de Ensefianza Secundaria.
Haciendo especial hincapié en ver la importancia que otorgaban a la

formacion tedricay alapréacticay alaconexion existente entre ambas.

También queriamos saber el conocimiento que sobre la realidad de
los centros educativos y de la Ensefianza Secundaria les proporcionaba el

Curso de formacion el CAP.
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2.- Analizados los cuestionarios de |os alumnos, pasamos uno similar
a los profesores tutores de préacticas del CAP, durante € curso 2006/07, de
los 111 profesores de este afio, contestaron voluntariamente el cuestionario
52. Con é pretendiamos conocer la opinion de los tutores de practicas
sobre la importancia y € peso que debe tener en la formacién inicial la
teoriay la préctica, asi como la relacion que debe existir entre ellas. A esto
anadimos una cuestion sobre la identidad profesional de los docentes de

Secundaria, en especial respecto ala ensefianza obligatoria.

3.- Tras andlizar los cuestionarios de los profesores tutores de
practicas, vimos la necesidad de profundizar més en algunas aspectos que
considerdbamos importantes para nuestra investigacion, y de aqui surgio la
realizacion de una entrevista a un grupo de 10 tutores, seleccionados de

entre los que habian realizado el cuestionario.

En esta entrevista tratamos cuestiones tales como la necesidad de que
la formacion practica se consolide sobre un buen fundamento tedrico, el
papel del profesor tutor de las practicas en € proceso de formacion inicial,
el perfil del docente de secundaria del siglo XX1 y lo que debe aportarle la

formacion al profesorado para que adquiera su identidad profesional.

4.- Por ultimo, abrimos un grupo de discusion virtual con los
alumnos del CAP del curso 2007/08. El objetivos era conocer, a comienzo
de su formacion, los requisitos que creen ellos debe tener un profesor de
Secundaria para impartir docencia y las cualidades que consideran
fundamentales en un docente, en especial en uno que desarrolla su labor en
la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO).
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Tabla 5.1. Resumen de los estudios que confor man la investigacion

INSTRUMENTO SECTOR IMPLICADO CURSO
CUESTIONARIO ALUMNOS 2004/05
2005/06

CUESTIONARIO PROFESORES 2006/07
ENTREVISTAS PROFESORES 2006/07
GRUPO DE DISCUSION ALUMNOS 2007/08

5.3. Variables del estudio

Una vez definidos los objetivos de la investigacion se han
identificado una serie de variables. Ademas de las variables situacionales
gue han servido para conocer las caracteristicas de los participantes, se han

determinado dos macrodimensiones o categorias que son:

e Dimension centrada en formacion inicial del profesorado.

e Dimension centrada en la Ensefianza Secundaria.

En la primera dimension se encuentran las variables relacionadas con
las caracteristicas de la formacion del profesorado, e perfil del docente, la

formacion tedricay lapracticay larelacion existente entre ambas.

En la segunda dimension, las variables hacen referencia a las
caracteristicas de la Ensefianza Secundaria, de sus aumnos vy
principalmente las del profesorado que imparte docencia en esta etapa
educativa.

De estos tres bloques de variables. las situacionales, las de la

formacion inicial del profesorado y las relativas a la Ensefianza Secundaria
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se han obtenidos datos de las dos fuentes implicadas, profesores y alumnos
y de los tres instrumentos de recogida de datos, cuestionarios, entrevistas y

grupo de discusion.

Tabla5.2. Variablesdelainvestigacién

VARIABLES ALUMNOS PROFESORES
SITUACIONALES - Datos personales - Datos personales
- Datos académicos - Datos profesionales

- Area de conocimiento

RELACIONADAS CON - Satisfaccion con la -Satisfaccion con la
LA FORMACION formacion inicial formacion inicial
INICIAL DEL - Conexion teoria-practica - Conexion teoria-practica
PROFESORADO en laformacion inicial en laformacioninicia

- Aportacién de lateoria
para sustentar la practica

RELACI ONA~ DASCON - Caracteristicas del - Caracteristicas del
LA ENSENANZA docente de Secundaria docente de Secundaria
SECUNDARIA - Necesidades de la - Necesidades de la

formacioninicia parala formacion inicial parala
docenciaenlaSecundaria  docencia en la Secundaria
actual actual

A continuacion vamos a presentar las distintas variables agrupadas

segun el sector implicado y el instrumento utilizado.
5.3.1.- Variablesrelacionadas con los alumnos

Para obtener informacion de los alumnos se han utilizado un
cuestionario y un grupo de discusion virtual, vamos a ir presentando las

variables estudiadas de los tres blogues en ambos instrumentos.

Empezamos por € cuestionario.
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Tabla 5.3. Variables situacionales de los alumnos
CUESTIONARIO
e Datos personales
- Edad
- Sexo
¢ Datos académicos
- Titulacion
- Ao definalizacion de lacarrera
- Grupo del CAP

Tabla5.4. Variables relacionadas con la formacion inicial del profesorado.

CUESTIONARIO

e Satisfaccion con laformacién inicial

- Valoracion de laformacion tedrica

- Vaoracion de laformacion préctica

- Acercamiento del CAP alarealidad educativa

e Conexioén teoria-préctica en laformacion inicial

- Se puede trasladar ala practicalo aprendido en lateoria

- En las clases tedricas se plantean cuestiones de la préctica

- Relacion entre los modul os tedricos y |as practicas

- Necesidad de un profesor tutor que asesore lateoriay lapractica
- Posibilidad de formacion préactica sin teoria.

Tabla 5.5. Variablesrelacionadas con la Ensefianza Secundaria

CUESTIONARIO

e Caracteristicas fundamentales del docente de Secundaria

- Docente de secundaria: educador o0 especialista en un érea de conocimientos.
- Perfil del docente de Secundaria

- Papel delaescueladel siglo XXI

¢ Necesidades de laformacion inicial parala docenciaen la Secundaria actual
- Distribucion de las horas de practicas en laformacion

- Distribucion de las horas de teoria en la formacion

- Importancia de los distintos médul os en la formacion docente

El segundo instrumento de recogida de datos de los alumnos ha sido

el grupo de discusion. Este instrumento pretendia profundizar en las
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opiniones que habiamos obtenido de los alumnos en dos aspectos, por un
lado los requisitos imprescindibles de formacion que deben tener los
profesores que impartan docencia en la Ensefianza Secundaria, y por otro,
la cualidad o cualidades que consideran fundamentales en un docente,

ambas relacionadas con el perfil del docente de secundaria.

Analicemos ahora las variables rel acionadas con este instrumento.

Tabla 5.6. Variables situacionales de los alumnos

GRUPO DE DISCUSION

e Datos personaes
- Sexo
e Datos profesionales
- Titulacién
- Especialidad del CAP

Tabla5.7. Variablesrelacionadas con la Ensefianza Secundaria

GRUPO DE DISCUSION

¢ Caracteristicas fundamentales del docente de Secundaria

- Cualidades fundamental es de un profesor

¢ Necesidades de laformacion inicial parala docenciaen la Secundaria actual
- Requisitos paraimpartir docencia

5.3.2. Variablesrelacionadas con los profesor es

La informacion de los profesores tutores de practicas se ha obtenido
a partir de un cuestionario y de las entrevistas realizadas posteriormente,
con el objetivo de profundizar e incidir en algunos aspectos relevantes
obtenidos del andlisis de los resultados del cuestionario. Como en el caso
de los alumnos, vamos a ir presentando |as variables estudiadas de los tres

blogques en ambos instrumentos. Empezamos por el cuestionario.

163



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Tabla 5.8. Variables situacionales de los pr ofesor es

CUESTIONARIO

¢ Datos personales

- Edad

- Sexo

¢ Datos académicos

- Ao definalizacion de lacarrera
e Areade conocimiento

Tabla5.9. Variablesrelacionadas con la formacion inicial del profesorado

CUESTIONARIO

e Satisfaccién con laformacion inicial
- Vaoracion de laformacion tedrica
- Vaoracion de laformacion préactica
- Acercamiento del CAP alarealidad educativa
e Conexion teoria-practicaen laformacién inicia
- Relacion entre los médul os tedricos y las practicas
- Necesidad de un profesor tutor que asesore lateoriay la practica
- Posibilidad de una buena formacion préactica sin teoria

Tabla5.10. Variables relacionadas con la Ensefianza Secundaria

CUESTIONARIO

¢ Caracteristicas fundamentales del docente de Secundaria

- Docente de secundaria: educador o especialista en un area de conocimientos.
- Perfil del docente de secundaria
- Papel delaescueladel siglo XXI

¢ Necesidades de laformacion inicial parala docenciaen la Secundaria actual
- Distribucion de las horas de practicas en laformacion
- Distribucion de las horas de teoria en laformacion
- Importancia de los distintos modul os en la formacion docente

Laentrevista ha sido €l segundo instrumento de recogida de datos de
los profesores que se ha utilizado. Este instrumento pretendia hacer
hincapié en algunos aspectos del cuestionario, que una vez analizado, eran

relevantes para nuestra investigacion. Seleccionamos asi, a 10 profesores
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de précticas y les realizamos una entrevista, en la que se pudieron tratar,

con mas profundidad las variables objeto de nuestro estudio.

Analicemos ahora las variabl es relacionadas con este instrumento.

Tabla 5.11. Variables situacionales de los pr ofesor es

ENTREVISTA
e Datos personales
- Edad
- Sexo

¢ Datos académicos
- Ano definalizacién de lacarrera
e Area de conocimiento

Tabla5.12. Variablesrelacionadas con la formacion inicial del profesorado

ENTREVISTA

e Satisfaccion con laformacion inicial

- Vaoracion de laformacion practicadel CAP

- Experiencia como tutor de précticas

e Conexion teoria-practicaen laformacién inicia

- Laformacién préctica debe consolidarse sobre un fundamento tedrico

Tabla5.13. Variables relacionadas con la Ensefianza Secundaria

ENTREVISTA

e Caracteristicas fundamentales del docente de Secundaria

- Docente de secundaria: educador o especialista en un érea de conocimientos.
- Perfil del docente de secundaria

- Papel de laescueladel siglo XXI

¢ Necesidades de laformacion inicial paraladocenciaen la Secundaria actual
- Requisitos que laformacion inicial debe aportar al docente

En & siguiente apartado detallaremos €l proceso de recogida de

datos, la e€laboracion de los instrumentos, |las caracteristicas de las
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poblaciones y muestras y los criterios de calidad de los instrumentos

utilizados.

5.4.- Recogida de datos

L os instrumentos utilizados, como hemos comentado en €l disefio de
la investigacion, han sido cuestionarios, entrevistasy el grupo de discusion
virtual. Las dos primeras son técnicas del método de encuestas, y € grupo

de discusion es una formade opinar y debatir en linea, através de la web.

A. Cuestionarios

La razon por la que hemos utilizado € cuestionario como
instrumento de recogida de datos ha sido & volumen de la poblacion,
especialmente de alumnos y las ventgjas de que a permitir el anonimato
evitalos recel os sobre las opiniones emitidas, tanto en €l caso del alumnado

como en €l del profesorado.

Los cuestionarios han sido una bateria de preguntas sobre las
cuestiones que gueriamos investigar acerca de la Formacién Inicia del
Profesorado de Secundaria. El de los alumnos se ha realizado bgo la
perspectiva de los que reciben esta formacion, mientras que € de los
tutores de précticas se ha planteado para conocer las opiniones de quienes

son formadores.
Ambos cuestionarios presentan una estructura similar, en la cabecera

aparecen los datos de identificacion relativos a la edad, e sexo, € afio de

findlizaciéon de la carrera, la titulacion y, en e caso de los aumnos la
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especialidad que cursan en e CAP y, en e de los profesores e area de

conocimiento del que son especialistas.

En la parte central se realiza, por una parte una bateria de preguntas,
Cuyos items se responden en base a una escala numeéricadel 1 a 4, donde el
1 es nada y e 4 mucho, y por otra, dos preguntas sobre las horas de
formacion tanto tedricas como practicas y cuya escala va, también del 1 al
4, pero aqui e 1 es muy pocas 'y € 4 muchas. El cuestionario de alumnos
en este blogue tiene en la primera parte un total de 16 preguntas, mientras

gue el de profesorestiene 12 y en la segunda parte son idénticos.

El dltimo blogue de items hace referencia a los modulos de
formacion del CAP, tanto a los tedricos como a los précticos. En €l
cuestionario de alumnos se les pregunta por |a necesidad para su formacion
de cada uno de los modulos, tedricos y de practicas y se les pide que los
valoren, en una escala de 4, entre 1 nada necesario y 4 muy necesarioy por
la conexion entre cada uno de los modul os tedricos con las practicas, aqui
la valoracion, sobre 4 opciones va también de 1 ninguna conexion, a 4
mucha conexion. En e cuestionario de profesores, en este Ultimo bloque, se
les pide sdlo que valoren la primera cuestion, es decir, la necesidad para la
formacion de los futuros profesores de Secundaria de los distintos modulos

tedricosy las précticas.
B. Entrevistas
Las entrevistas han sido consideradas el medio mas idoneo para

indagar en agunas cuestiones relevantes que se recogieron en los

cuestionarios realizados a |l os profesores tutores de practicas del CAP.
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Tiene la ventaja de recoger la informacion en un proceso de
comunicacion en el que las preguntas han sido previamente disefiadas, pero
permiten adaptarse a los sujetos segun las respuestas e interacciones que se
vayan produciendo durante al misma. También presentan las limitaciones
de la falta de anonimato y la influencia que el entrevistador pueda gercer

sobre € entrevistado.

Las entrevistas fueron disefiadas en funcion del analisis, de los
aspectos mas relevantes, de los cuestionarios pasados a los profesores. Se
trata de una entrevista en profundidad, con la que “pretendemos obtener
una informacion no superficial, que ahonde en los temas relevantes y que
sea persistente en e proposito de interrogar con exhaustividad” (T¢jar,
2006: 248). Seguimos un guion, pero dentro de un ambiente distendido y
con posibilidad de aterar e orden de las preguntas. Ademas, fueron
grabadas, previa autorizacion de los entrevistados, 10 que permitio obtener
un material més completo y que el entrevistador no estuviera pendiente de
las notas y pudiera interactuar mas con € entrevistado. Todo esto lleva a

unainterpretacion méas amplia, sin perder parte del material.

El guidn de la entrevista incluia siete cuestiones relacionadas con la
experiencia personal como tutores de précticas del CAP, la aportacion que
esta experiencia ha supuesto a su labor profesional, el fundamento sobre €l
gque debe asentarse la formacion inicial en general y la practica en
particular, e papel del docente del siglo XXI en la Ensefianza Secundaria,
las demandas de formacién de los alumnos de Secundaria y, por tanto, las
demandas de formacion del profesorado que va a trabagjar con ellos y la
vision gue sobre su identidad profesiona tienen hoy los profesores de
Secundaria

168



MENU SALIR

PROBLEMAS, OBJETIVOS Y DISENO DE LA INVESTIGACION

C. Grupo dediscusion virtual

El grupo de discusion con los alumnos ha sido considerado un medio
adecuado e innovador paraindagar en dos cuestiones que nos han parecido

relevantes para que los alumnos debatan y compartan entre ellos.

Es un medio en & gque no existe el anonimato, en una plataforma que
se utiliza como campus virtua para la docencia, los aumnos estan
identificados y sus opiniones son conocidas por todos, profesor vy
companieros y, ademas pueden ser discutidas, ampliadas o plenamente

aceptadas.

El objetivo de este instrumento era profundizar en dos cuestiones,
relativas a las caracteristicas y cualidades que debe tener un profesor de
Ensefianza Secundaria. Se trata de ver, desde el punto de vista de alumnos
gue se estan formando para ser docentes, que son ya especialistas en un
area de conocimiento, y que ahora reciben formacion tedrica sobre la
docencia y préctica en un Instituto de Ensefianza Secundaria, qué necesita
un profesor, ademas del conocimiento de la materia que va a impartir vy,

gue cualidades fundamental es debe tener para gjercer la docencia.

5.5.- Instrumentos de recogida de datos.

Como hemos especificado en € apartado anterior, para la recogida
de informacién hemos utilizado tres tipos de instrumentos, y uno de ellos,
el cuestionario, ha sido utilizado con los dos sectores implicados en la
investigacion, profesores y alumnos. De tal manera que son cuatro los
instrumentos utilizados:

» Cuestionarios para alumnos.
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» Cuestionarios para profesores.
» Entrevistas

» Grupo de discusion virtual

Vamos ahora a explicar e proceso de construccion de dichos

instrumentos.

5.5.1. Cuestionarios paralos alumnos

El objetivo del cuestionario para los alumnos del CAP es conocer su
opinién sobre lo que piensan de la Formacion inicial del Profesorado de
Secundaria, en cuanto a la conexién entre la teoria 'y la practica, asi como

su vision del modelo de profesor actual.

Para esto, consideramos el cuestionario como el mejor instrumento,
porque permite al alumno responder con libertad, desde el anonimato y sin

la presenciafisicadel encuestador.

El cuestionario para los alumnos es corto, ya que nos interesa que
nos contesten a todas las preguntas con el mismo interés, sin cansarse.
Consta de dos partes bien diferenciadas. En la primera parte hemos
recogido los datos de identificacion y clasificacion: edad, sexo, titulacion,
ano de finalizacion de la carreray grupo del CAP a que perteneceny en la
segunda parte hemos realizado 20 preguntas de tipo cerrado y con una
escala de eleccion del 1 a 4. En esta segunda parte hemos hecho tres
subdivisiones, la primera de 16 preguntas, la segunda y la tercera de dos

preguntas cada una.
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En las preguntas del 1 al 16 la escala de eleccion es:. 1= nada, 2=
poco, 3= bastante y 4= mucho. Las preguntas 17 y 18, relativas a las horas
de formacion, tanto tedricas como practicas, la escala de eleccion es_ 1=
muy pocas, 2= pocas, 3= suficientes y 4= muchas. Por Ultimo las preguntas
19y 20, referidas al papel de cada uno de los modulos tedricos y préactico
en la formacion docente y a la conexion de los médulos tedricos con las
practicas, la escala es: en la 19: 1= nada necesario, 2= poco necesario, 3=
bastante necesario y 4= muy necesario. En la 20: 1= ninguna conexion, 2=

poca conexion, 3= bastante conexion y 4= mucha conexion.

L as fases de construccion del cuestionario han sido:

1.- Déefinir las variables a medir. El fin primordial de este
cuestionario es cuantificar la opinion de los alumnos sobre la formacion
inicial que estan recibiendo, y en especial sobre la conexion existente en su
curso de formacion entre la teoria y la practica. También hemos querido
saber su opinién sobre el papel y € perfil que debe tener e docente de
Secundaria en la actualidad.

2.- Formular los items. La mayoria de las preguntas hacen referencia
a su experiencia durante €l curso de formacion, a la relacion entre la
formacion tedricay la practica, aunque también se incluyen seis preguntas
relativas a perfil y las caracteristicas del profesor de secundaria en la
escuela actual. El fin de estas seis preguntas es conocer si 10s alumnos en
formacion tiene claro cual es el papel que van atener que desempefiar en €l

futuro como docentes en un Instituto de Ensefianza Secundaria.

Las dos ultimas preguntas incluyen varias subpreguntas, la 19 (19.1,
19.2, 19.3, 19.4 y 19.5) referidas a la necesidad de incluir en € plan de
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formacion cada uno de los cuatro mddulos tedricos (didactica general,
psicologia de la educacion, teoria e historia de la educacion y didactica
especifica) y las practicas de ensefianza. La pregunta 20 pretende incidir en
la conexion que ha existido en su programa de formacion entre las practicas
y cada uno de los cuatro médulos tedricos, quedando subdividida en 20.1,
20.2,20.3y 20.4.

3.- Redaccion de las preguntas del cuestionario. Tratamos de que las
preguntas sean lo mas claras y sencillas posible, que no se presten a
confusion o doble sentido, aunque se estara presente mientras realizan el
cuestionario en el aula, se explicaran antes de su realizacion y se podran

resolver |las dudas que surjan.

Tabla 5.14. Preguntas del Cuestionario paralosalumnosdel CAP

1- Considero de utilidad lo aprendido en los modul os tedricos para mi futura
labor docente.
2- Considero de utilidad parami futuralabor docente lo aprendido en las précticas.

3- He podido llevar ala préctica aguna de las cuestiones aprendidas en la teoria.
4- En las clases tedricas he podido plantear cuestiones relacionadas con la préctica.
5- Considero que existe relacion entre los médul os tedricos y |as practicas.

6- Pienso que el CAP me proporciona un acercamiento alarealidad de los
Centros Educativos.
7- EI CAP me aporta una base tedrica para poder iniciar mi futura labor docente.

8- Ladistribucion de las horas de teoriay précticaen el CAP esla adecuada.

9- Veo positivalafiguradel profesor tutor que asesore alos alumnos tanto
en lateoria como en la préctica.
10- Sin conocimientos tedricos es posible una buena practica docente.

11- El docente del siglo XXI debe ser mas un mediador, entre el alumno y el entorno
social, que un especialista en un area de conocimientos.

12- El papel del docente, al que se le atribuyen elevadas funciones sociales, viene
marcado por la precariedad administrativay laindiferenciasocial.
13-L os contenidos y la metodol ogia para la secundaria deben estar determinados
por la administracién educativa.

14-L a escuela ha de atender alas necesidades sociales, por tanto el docente debe
ser méas un educador gue un ensefiante.
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15-Es positivo mantener una filosofia personal de la ensefianza que telleveen la
préctica a examinar criticamente tus acciones.

16-El profesor que piensa demasiado sobre sus acciones |o que manifiesta, en cierta
medida, es inseguridad.
17- Las horas de préacticas en el centro educativo durante el curso del CAP son:
muy pocas, pocas, suficientes o muchas.
18- Las horas de clases tedricas durante e curso del CAP son:
muy pocas, pocas, suficientes o muchas.
19- De los médulos del CAP cudles consideras necesarios para un mejor conocimiento
dela labor docente: Didéactica General, Psicologia de la Educacién, Teoriae
Historia de la Educacion, Didactica Especificay Practicas de Ensefianza.
20- De los médul os tedricos cuales consideras que han tenido méas conexion con la
practica: Didactica General, Psicologia de la Educacion, Teoriae Historiade la
Educacion y Didéactica Especifica

En este cuestionario nos encontramos distintas dimensiones, unas
relacionadas entre si y otras independientes. A continuacion especificamos
en un cuadro dichas dimensiones con los items correspondientes a cada

una

Tabla 5.15. Dimensiones del cuestionario de alumnos

DIMENSION ITEMS

¢ Relevancia de los médulos 6, 12,15,y 23a27
teoricosen el CAP.

e Relevanciadelaspracticasene 7,11, 15,22,28y 29a32
CAP

e Conexion entreteoriay practica 8al0,14al15y 24a28
enel CAP.

e Formacion inicia del 15,16,19y 22 a28
profesorado de Ensefianza
Secundaria.

e Perfil del docente en la escuela 16a21
actual.

5.5.2. Cuestionarios par a los profesor es tutores de préacticas

El cuestionario realizado para los profesores tutores de practicas del

CAP, tenia como objetivo conocer la opinion de los tutores, inmersos en la
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tarea de formar a los futuros profesores de Secundaria, sobre la formacion
inicial de sus alumnos en practicas, la conexion existente entre el ambito de
la Universidad, donde se les forma en la teoria, y € del Instituto, donde
reciben la formacion practica, asi como determinar su vision sobre la

identidad profesional de los docentes actuales en la Secundaria.

Pensamos que, como en € caso de los alumnos, éste era el megor
instrumento, porque les permitia responder con rapidez y sin demasiado
compromiso con los responsables del curso de formacién. El cuestionario
ha sido enviado y explicado a través del correo electrénico y de correo
ordinario. El fin de esta doble via de envio era el de facilitar su elaboracion
y devolucion a traves del correo electrénico a aquellos profesores que no
tenian problemas para revelar su identidad y les suponia una via mas
comoda, y permitir a quienes quisieran guardar €l anonimato, € envio por
correo ordinario o e deposito en € casllero del encuestador en la
Universidad.

El cuestionario para los profesores es alin mas corto que el de los
aumnos. Consta de dos partes bien diferenciadas. En la primera parte
hemos recogido los datos de identificacion y clasificacion: edad, sexo,
especialidad y afio de finalizacion de la carreray en la segunda parte hemos
realizado 15 preguntas de tipo cerrado y con una escala de elecciéon del 1 al
4. En esta segunda parte hemos hecho tres subdivisiones, la primera de 12

preguntas, la segunda de 2 preguntasy latercera de una sola pregunta.

En las preguntas del 1 al 12 la escala de eleccion es. 1= nada, 2=
poco, 3= bastante y 4= mucho. Las preguntas 13 y 14, relativas a las horas
de formacion, tanto tedricas como practicas, la escala de eleccion es. 1=

muy pocas, 2= pocas, 3= suficientes y 4= muchas. Por ultimo la pregunta
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15 referida a papel de cada uno de los médulos tedricos y practico en la
formacion docente, la escala es. 1= nada necesario, 2= poco hecesario, 3=

bastante necesario y 4= muy necesario.

L as fases de construccion del cuestionario han sido:

1.- Definir las variables a medir. El fin de este cuestionario es
cuantificar la opinidn de los profesores tutores de practicas del CAP sobre
la formacién inicial que estdn impartiendo, y en especia sobre la conexion
existente entre lateoriay la préctica, ya que en ésta ellos son protagonistas,
formadores de futuros docentes. También hemos querido saber su opinion
sobre el papel y e perfil que debe tener el docente de Secundaria en la
actualidad.

2.- Formular los items. La preguntas se pueden dividir en dos
bloques, aguellas que hacen referencia a la formacion de los alumnos del
CAP, como fututos docentes de Ensefianza Secundaria y a la relacion que
hay entre la formacion tedrica y la préactica, y las preguntas relativas al
perfil y las caracteristicas del profesor de Secundaria en la escuela actual,

delaque & forma parte activa.

La ultima pregunta incluye varias subpreguntas, la 15 (15.1, 15.2,
15.3, 154 y 15.5) referidas a la necesidad de incluir en e plan de
formacion cada uno de los cuatro modulos tedricos (didactica general,
psicologia de la educacion, teoria e historia de la educacion y didactica

especifica) y las practicas de ensefianza.

3.- Redaccion de las preguntas del cuestionario. Las preguntas son

bastante sencillas y claras en cuanto a su redaccion, se trata de evitar que
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produzcan confusion o doble sentido. Durante la realizacion del
cuestionario el encuestador no estuvo presente, ya que fue enviada y
devuelta, una vez realizada, por correo electronico o postal o entregada
directamente, causa ésta por la que, ademés de estar redactado con claridad,
deben ser dadas las instrucciones para su realizacion también con la

maxima claridad y sencillez.

Tabla5.16. Preguntasdel Cuestionario paralos profesorestutoresde practicas del CAP

1- Considero que existe relacion entre los modulos tedricos y las précticas del
CAP.

2- Pienso que e CAP proporciona un acercamiento alarealidad de los centros
Educativos.

3- El CAP aporta una base tedrica para poder iniciar una futuralabor docente.
4- Ladistribucion de las horas de teoriay préctica en el CAP son las adecuadas.

5- Veo positivalafiguradel profesor tutor que asesore alos alumnostanto enla
teoria como en la préactica.

6- Sin conocimientos tedricos pedagdgicos es posi ble una buena practica docente.

7- El docente del siglo XXI debe ser mas un mediador, entreel alumno'y el
entorno social, que un especialista en un area de conocimientos.

8- El papel del docente, al que se le atribuyen elevadas funciones sociales, viene
marcado por la precariedad administrativay laindiferencia social.

9-Los contenidos y la metodol ogia para la secundaria deben estar determinados
por la administracién educativa.

10-La escuela ha de atender a las necesidades sociales, por tanto e docente debe
ser mas un educador que un ensefiante.

11-Es positivo mantener unafilosofia persona de la ensefianza quetelleve en la
préactica a examinar criticamente tus acciones.

12-El profesor que piensa demasiado sobre sus acciones |o que manifiesta, en
ciertamedida, es inseguridad.

13- Las horas de préacticas en € centro educativo durante el curso del CAP son:
muy pocas, pocas, suficientes o muchas.

14- Las horas de clases tedricas durante € curso del CAP son: muy pocas, pocas,
suficientes 0 muchas

15- De los mddulos del CAP cual es consideras necesarios para un mejor
conocimiento de la labor docente: Didéctica General, Psicologiade la
Educacion, Teoria e Historia de la Educacién, Didactica Especificay

Practicas de Ensefianza.
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En este cuestionario de los profesores nos encontramos, al igual que
en el de los aumnos, distintas dimensiones, unas relacionadas entre si y
otras independientes. A continuacion especificamos en un cuadro dichas

dimensiones con sus items correspondientes.

Tabla 5.17. Dimensiones del cuestionario de profesores.

DIMENSION ITEMS
e Conexion entre teoriay 6,9ally20a24
practicaen el CAP.
* Relevanciade |as précticas 7,11,18y 24
en el CAP.
e Utilidad de laformacion 8,11,19y20a23

tedricaen e CAP.

e Formacién inicial y perfil del
docente de Secundaria actual .

12a24

5.5.3. Entrevistas a profesor es tutores de précticas

Para nuestra investigacion hemos redlizado un tota de diez
entrevistas a profesores tutores practicas del CAP. La necesidad de
realizarlas surgio del andlisis de los cuestionarios pasados a los profesores
tutores. Con estas entrevistas en profundidad pretendemos profundizar en

los aspectos més relevantes del cuestionario.

Las entrevistas se han estructurado en base a un guion
preestablecido, a fin de no olvidar ninguna de las cuestiones a tratar, pero

con plenalibertad por parte del entrevistador en el orden de las preguntas.
El modelo de entrevista es abierto, se plantearon 7 cuestiones a las

que €l profesor podia contestar de forma espontanea, en un ambiente

distendido y, como ya hemos mencionado, en plena libertad de orden. En €l
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caso de que alguna pregunta concreta quede sin respuesta, 0 ésta parezca
ambigua, €l entrevistador tiene la libertad de repreguntar para concretar la

pregunta, a fin de que ningun aspecto de interés quede sin respuesta.

En la construccion de la entrevista se han seguido unas fases:

1.- Definir las variables de la entrevista. Como hemos comentado
anteriormente el objetivo de este instrumento es profundizar en las
opiniones de los profesores de précticas del CAP en agunas de las
cuestiones contestadas en el cuestionario, concretamente en las relativas a
la conexidn entre la formacién practicay la tedrica de los futuros docentes
de Secundariay a papel y la identidad profesional del actual profesor de

Ensefianza Secundaria.

2.- Formular las preguntas. La entrevista ha sido dividida en siete
preguntas, de las cuales, las dos primeras hacen referencia a su experiencia
como profesores tutores de practicas, ver qué les aporta esta experiencia en
su docencia en €l aulay en su proceso de ensefianza en general. Latercera
se refiere a la necesidad de consolidar 1a formacion préctica sobre un buen
fundamento tedrico, es decir, a la conexion entre teoria y préactica. La
cuartay la quinta tratan de las necesidades de formacion de los docentes de
Secundariaen el siglo XXI, en funcién de las necesidades de la profesion, y
las dos ultimas hacen referencia a la necesidad de formacion de los
alumnos de Ensefianza Secundaria obligatoria y a la identidad profesional

del profesor de Secundaria en la actualidad.

Las entrevistas estdn disefladas para ser redizadas por €
entrevistador en directo, tratando éste de reconducirla, siempre que sea

necesario, hacia las preguntas formuladas, pero siempre dando plena
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libertad a entrevistado. En la dindmica de la entrevista hay, ademas, que
tener en cuenta que e entrevistado debe conocer previamente al comienzo
lo que se le va a preguntar y ser consciente y autorizar la grabacion de la

misma.

El fin de grabar la entrevista es dar libertad a entrevistador para
seguirla sin necesidad de estar tomando notas y, ademas, posibilita recoger
toda la informacion del entrevistado sin olvidar nada y oirla cuantas veces

Sea necesario.

El guion de la entrevista queda recogido en la siguiente tabla.

Tabla 5.18. Guion dela entrevista a los profesorestutores del CAP

1.- Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor de préacticas de alumnos
del CAP: gué motivos te llevaron a aceptar ser tutor de précticas, qué aporta esta
experienciaatu docenciaen el aula.

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte més en tu préctica
educativa, que te hallevado a cuestionarte o reafirmarte méas en tu labor. Te ha
supuesto, en general, algin cambio.

3.- Crees que una buena formacion préctica se debe consolidar sobre un buen
fundamento tedrico.

4.- En la era de la comunicacion y la informacion, qué sentido tiene la ensefianza
transmisiva.

5.- El docente del siglo XXI. Ademas de un especialista en un érea de conocimientos,
qué otros requisitos debe tener.

6.- Qué crees que necesitan 0 demandan nuestros alumnos de secundaria, sobre todo la
obligatoria, para poder desenvolverse bien en la sociedad actual y en lafutura.

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia o se siente un educador o se ve
méas como profesor de un &rea de conocimientos.

Las preguntas de la entrevista hacen referencia a unas categorias o
dimensiones relacionadas con las de los cuestionarios y sobre las que
gueriamos profundizar. Los profesores de préacticas a responder a nuestro

cuestionario manifestaban que la formacion préctica de los futuros
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profesores es muy importante, pero era necesaria también una formacion
tedrica. Al mismo tiempo, se ponia de manifiesto € reconocimiento del
papel de “educador” que deben gercer en la actualidad los profesoresy los
centros educativos de secundaria. Esto nos lleva a indagar, de una forma

mas extensa, en estas dimensiones atraves de las entrevistas.

Tabla5.19. Dimensiones de la entrevista de profesores.

DIMENSION

= Conexién entre la teoria y la préctica en la formacion inicial de los docentes de
Secundaria.

» Caracteristicas de laformacioninicial de los profesores de secundaria

= Perfil del docentey papel de la Ensefianza Secundaria en la actualidad.

5.5.4. Grupo dediscusion virtual con alumnos

El objetivo de este grupo de discusion con los alumnos era
profundizar en algunos de los aspectos tratados en los demés instrumentos
de recogida de datos de la investigacion, en concreto los relativos a perfil
del profesor de Secundaria. Con las entrevistas de los tutores de practicas
se recogia la opinion del profesorado sobre esta dimension de la
investigacion, y con el grupo de discusion se trataba de recoger la opinion
de los aumnos. El alumnado del CAP se encuentra inmerso, durante su
curso de formacion, en los centros de Secundaria y este contacto con la
realidad provoca en ellos un conocimiento del contexto real de la profesion

docente, pero visto todavia desde un segundo plano de actuacion.
El grupo de discusion se reaizé con alumnos del CAP del curso

académico 2007/08. Se planted en la plataforma del campus virtual de la

Universidad en la asignatura de Didactica General. De un total de 686
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aumnos matriculados, en € debate participaron 109 aumnos,

correspondientes a dos grupos de clase.

Los aumnos, con anterioridad a su participacion en € grupo de
discusion, sabian que en todo momento su identidad era conocida por
todos los participantes, profesora y compaferos. Se platearon dos
preguntas, cuya respuesta era abierta'y podia ser multiple, ya que en ella se
pedia al alumnado su opinidn sobre las cuestiones planteadas y ademas se
les ofrecia la oportunidad de completar sus respuestas contestando y

comentando |as respuestas de sus comparieros.

La profesora no participd en € debate del grupo y, sdlo cuando éste
estuvo cerrado manifestd su opinion sobre el desarrollo del mismo, sobre
algunas de las cuestiones tratadas y €l agradecimiento a los alumnos por su

participacion.

El planteamiento del grupo de discusion ha seguido una serie de

pasos en su construccion y puesta en marcha:

1.- Definir las preguntas del debate. El objetivo de este instrumento,
como se ha explicado antes, es profundizar en las opiniones de los alumnos
sobre algunas cuestiones contestadas en el cuestionario. El cuestionario lo
habiamos realizado en los cursos 2004-05 y el 2005-06 y en el andlisis de
los mismos, junto con el de los profesores, vimos la necesidad de hacer
hincapié concretamente en las cuestiones relativas a perfil y las

caracteristicas necesarias para un profesor de Ensefianza Secundaria.

2.- Formular las preguntas. ElI grupo de discusion ha sido planteado

en dos preguntas, ambas relacionadas con e perfil del profesorado de
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Secundaria. La primera, concretamente, se refiere a los requisitos que
necesita un docente, ademas de su formacion cientifica, la cual ha recibido
en la titulacion por la que puede acceder a la docencia. La segunda hace
referencia a caracteristicas 0 cualidades, ademés de las académicas, que

debe tener un profesor.

El grupo de discusion esta disefiado para que seredlice através de la
plataforma del campus virtual. Al alumno se le hainformado previamente a
la puesta en marcha del debate de las caracteristicas del mismo. Cada
alumno debe responder manifestando su opinion a cada una de las
preguntas, ademas puede responder y/o completar las opiniones de sus
comparieros. La profesora solo intervendria en el caso de que las opiniones
de los aumnos se estuvieran desviando del tema a tratar, con la finalidad
de reconducirlo. Esto ultimo no ha sido necesario, por lo que no ha habido

durante &l debate mas intervencion que lade los alumnos.

Tabla 5.20. Guién del grupo dediscusion virtual con losalumnos del CAP.

1.- ¢Paraimpartir clases hace falta algun requisito o simplemente es suficiente con €
dominio profundo del contenido de la materia que se va a ensefiar?
2.- Escribe y describe alguna cualidad y/o caracteristica que consideres fundamental

en un profesor.

Las dos preguntas del debate virtual hacen referencia a unas
categorias 0 dimensiones relacionadas con el cuestionario de los alumnos.
En el andlisis de las respuestas de dicho cuestionario se ponia de manifiesto
gue los alumnos consideraban en cierta medida que e docente actual de

Secundaria era un educador, un formador de adolescentes, ademas de un
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profesor especialista en un area de conocimientos. Es por esto que, através
del grupo de discusion se busca andlizar estas dimensiones o ideas del

perfil y el papel del docente del siglo XXI.

Tabla5.21. Dimensionesdel grupo dediscusion virtual con los alumnos.

DIMENSION

» Caracteristicas de laformacion inicial de los profesores de Ensefianza Secundaria.
= Perfil del docente de la Ensefianza Secundaria en la actualidad.

5.6.- Descripcion de las poblacionesy muestr as.

Nuestra investigacion esta centrada en dos sectores implicados en la
formacion inicial del profesor de Secundaria, concretamente en los
alumnos y profesores tutores de préacticas del Curso para la Obtencion del
Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP) en laUniversidad de M aga.

L os alumnos seleccionados para realizar el cuestionario realizaron €l
CAP en los cursos 2004-05 y 2005-06. Los profesores tutores de practicas
gue realizaron los cuestionarios, asi como los seleccionados para las
entrevistas, pertenecen a curso 2006-07 del CAP. Por ultimo, los alumnos
gue participaron en € grupo de discusion virtual cursaron el CAP en el
curso 2007-08.

5.6.1. Del cuestionario de alumnos.
El proceso de seleccion de la muestra ha consistido en proponer a los
alumnos del CAP de los grupos generales la realizacion de un cuestionario

en el que se les pedia sus opiniones sobre la formacion inicial que estaban
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recibiendo, en especial |a conexion que han visto entre la formacion tedrica
y la préctica, y sobre el perfil profesional de los docentes de Secundaria.
La muestra se ha seleccionado de dos cursos diferentes, el 2004-05 y 2005-
06, con el objetivo de enriquecerla con opiniones de mas de un curso y
para evitar algun posible sesgo derivado de alguna situacion coyuntural en

alguno de los cursos académicos considerados.

Durante los cursos 2004-2005 y 2005-2006 estuvieron matriculados
en e CAP de la Universidad de Médaga un total de 1631 alumnos
repartidos de la siguiente forma, 853, en € afio académico 2004-05y 778
en el 2005-06. El reparto por especialidades quedd del siguiente modo:

Tabla 5.22. Distribucion de alumnos del CAP por especialidades en los cur sos 2004-05 y 2005-06.

ESPECIALIDADES 2004-05 2005-06
= Cienciasy Cienciasdela Salud
- Biologiay Geologia 63 74
- Fisicay Quimica 20 27
- Mateméticas 41 30
- Tecnologia Sanitaria 81 57
* Humanidades:
- Geografia e Historia 95 93
- Filosofia 18 14
- Lengua Castellanay Literatura 84 82
- Filologia Inglesa 90 88
- Filologia Francesa 16 17
- Filologia Clasica 4 3
= Ciencias Sociales:
- Orientacion 67 45
-Turismo 30 33
- Restauracion 29 20
- Formacién y Orientacion Laboral 61 44
- Tecnologia Administrativa 46 29
= Tecnoldgicas:
- Tecnologia General 46 37
- Tecnologia Informética 47 40
= Artisticas:
- MUsica 15 45
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Siendo € total de aumnos matriculados en ambos cursos en cada

una de las areas de conocimiento:

Tabla 5.23. Total de alumnos de cada especialidad del CAP en el curso 2004-05
CURSO ACADEMICO 2004-05

1. Ciencias: 205 alumnos (24,03 %)
2. Humanidades: 307 alumnos (35,99 %)

3. Ciencias Sociales: 233 alumnos (27,31 %)
4. Tecnoldgicas: 93 alumnos (10,90 %)
5. Artisticas: 15 alumnos (1,75 %)

Tabla 5.24. Total de alumnos de cada especialidad del CAP en e curso 2005-06
CURSO ACADEMICO 2005-06

6. Ciencias 188 alumnos (24,16 %)
7.  Humanidades: 297 alumnos (38,17 %)
8. Ciencias Sociales: 171 alumnos (21,97 %)
9. Tecnologicas: 77 alumnos (9,89 %)
10. Artisticas: 45 alumnos (5,78 %)

Estos alumnos forman parte de dos grupos; uno de Didéactica General
(en @ que se imparten los modulos tedricos de Didactica General,
Psicologia de la Educacion y Teoria e Historia de la Educacion) y otro de
Didéactica Especifica (en €l que se imparten los modulos de Didactica

Especificay larealizacion de la Memoria de practicas).

Al mismo tiempo, el alumno tiene un tutor de Précticas de Ensefianza
de su especiaidad en un Centro Docente de Educacion Secundaria, tutor

gue suele compartir un grupo de entre 7 y 8 alumnos.

El modulo de Didactica General se puede cursar en turno de mafiana
o de tarde, a elegir por & alumno, en una sesidon semanal de cuatro horas,

durante 15 semanas. El médulo de Didéactica Especifica se realiza por la
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tarde en una sesién semana de dos horas presenciales y dos tutorizadas
durante 15 semanas. Las Préacticas de Ensefianza se imparten cuatro horas

semanales, durante 15 sesiones.

La procedencia de los dumnos del CAP, de estudios tan diferentes
como las distintas licenciaturas, algunas diplomaturas y ciclos formativos
superiores reconocidos a efectos de docencia en la Ensefianza Secundaria, y
las caracteristicas de las diversas especialidades, que van desde las ramas
cientificas y humanisticas hasta las tecnoldgicas y artisticas, dan un

caraécter muy heterogéneo a alumnado de este curso.

El procedimiento seguido ha sido de muestreo pseudoaleatorio. La
muestra ha sido de 504 alumnos, seleccionados de los grupos de Didactica
General entre los cursos 2004-05 (258 alumnos) y 2005-06 (246 alumnos).
En esta muestra estan representadas todas las especialidades del CAP, de
Ciencias y Ciencias de la Salud 117 alumnos (23,2%), de Humanidades y
Ciencias Socides 316 alumnos (62,7 %), de Tecnologicas 53 alumnos
(10,5 %) y de Artisticas 15 alumnos (3,00 %), lo que proporciona una
buena aproximacioén a la representatividad requerida en la aplicacion de un

cuestionario de estas caracteristicas.

Artisticas
3% Cienciasy C.
Tecnoldgicas , /' Salud

11% \\\ 23%

I
Humanldadm’
y CCSs

63%

Figura 2. Por centaj es de alumnos de cada especialidad del cuestionario
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Con respecto ala edad observamos que la mas frecuente es 23 afos,
aungue la mediana se encuentra en 25, esto es debido a que entre 23y 28
anos esta la franja de edad mas numerosa, 315 alumnos, € 62,5 % del total
delamuestra. Menores de 23 afos encontramos a 56 alumnos, es decir €
11,11 %y mayoresde 28 a 118 alumnos, el 23,41 %.

Q — O oS oo =~ T

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 42 43 45 46 47 50

Edad

Figura 3: Distribucién de los alumnos por edades.

En cuanto a sexo cabe destacar que 191 de los alumnos son
hombres, es decir, € 37,89 %, mientras que € 62,10 % son mujeres, un
total de 313.
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Figura 4: Distribucién de los alumnos por sexo
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5.6.2. Del cuestionario de profesores

La muestra de profesores tutores de préacticas del CAP se ha elegido
seleccionando a todos los profesores del curso 2006-07. Pedimos la
colaboracion de los 111 tutores, y 52 contestaron a cuestionario, lo cual

supone una muestra elevada y expresiva del total de la poblacion.

En e cuestionario se les pedian sus opiniones sobre la formacion
inicial que estaban impartiendo, en especial la conexion existente entre la
formacion tedricay la préctica, y sobre e perfil y la identidad profesional

de los docentes de Secundaria

Durante e curso 2006-07 estuvieron matriculados en el CAP (Curso
para la Obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica) de la Universidad
de Mdaga un tota de 742 alumnos repartidos entre las distintas
especialidades y les impartieron practicas, como ya hemos dicho, un total
de 111 profesores de Ensefianza Secundaria. El reparto por especialidades

de profesores y alumnos quedd del siguiente modo:

Tabla 5.25. Distribucion de alumnosy tutores del CAP por especialidades en el cur so 2006-07

ESPECIALIDADES ALUMNOS TUTORES
PRACTICAS

» Cienciasy Cienciasdela Salud

- Biologiay Geologia 64 10

- Fisicay Quimica 28 3

- Mateméticas 29 6

- Tecnologia Sanitaria 83 9
» Humanidades:

- Geografia e Historia 89 11

- Filosofia 12 2

- Lengua Castellanay Literatura 58 9

- Filologia Inglesa 9 12

- Filologia Francesa 22 3

- Filologia Clésica 1 1
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= Ciencias Sociales:

- Orientacion 53 7

-Turismo 37 4

- Restauracion 14 4

- Formacion y Orientacion Laboral 51 9

- Tecnologia Administrativa 29 7
= Tecnoldgicas:

- Tecnologia General 25 4

- Tecnologia Informética 24 6
= Artisticas:

- MdUsica 29 4

Cada alumno del CAP tiene un tutor de précticas de Ensefianza
Secundaria, salvo en las especialidades minoritarias, |os grupos de practicas
de cada tutor estan formados por 7 u ocho alumnos, todos de la misma

especialidad.

Respondieron €l cuestionario 52 profesores, es decir, el 46,84% del
total de tutores de practicas. En esta muestra estan representadas todas las
especialidades del CAP, de Ciencias 'y Ciencias de la Salud 12 profesores
(10,81%), de Humanidades y Ciencias Sociales 33 profesores (29,72 %), de
Tecnoldgicas 5 profesores (4,50 %) y de Artisticas 2 profesores (1,80 %),

esto da una gran representatividad a cuestionario.

Con respecto a la edad observamos gque la més frecuente es 45 afios,
aungue la mediana se encuentra en 48, esto es debido a que entre 44 y 50
anos estd la franja de edad més numerosa, 23 profesores que se
corresponden con € 44,23 % del total. Menores de 40 afios encontramos a
7 profesores, es decir el 6,30 % y mayores de 50 a 16 profesores, € 14,41
%.

189



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

- O >Somo < o o=~ T
Q

35 37 38 41 42 43 44 45 47 48 49 50 51 52 54 55 56 59 60 61 62
Edad

Figura5. Distribucion de los profesores por edades

En cuanto a sexo cabe destacar que e 69,20 % son hombres

mientras que e 30,80 % son mujeres.
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Figura 6: Distribucion de los profesores por sexo

5.6.3. Delasentrevistas de los profesores

Tras €l andlisis del cuestionario dirigido alos profesores de practicas

del curso del CAP, decidimos profundizar en aquellos aspectos del
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cuestionario que eran relevantes y podian aclarar algo. De aqui surgi6 la

realizacion de unaentrevista a un grupo de 10 tutores de practicas.

El disefio de |la entrevista era abierta, de tal manera que, se
plantearon siete cuestiones que e profesor podia contestar de forma

espontanea, en un ambiente distendido y con plenalibertad de orden.

La eleccion de los entrevistados se hizo de manera intencional,
muestreo tedrico, entre los profesores de practicas del CAP del curso 2006-
2007 que habian contestado €l cuestionario previo y que llevaban a menos
cuatro afios como tutores de practicas. De entre los que cumplian estos
requisitos contactamos con diez, de diferentes especialidades, que se
manifestaron muy interesados en colaborar con la investigacion, y
concertamos las entrevistas para llevarlas a cabo con posterioridad al curso

del CAP de ese afio, en los meses de abril y mayo.

Tabla 5.26. Especialidades del CAP, n°® de alumnosy afos de experiencia como tutor de practicas de los
profesor es participantes en la entrevista.

ESPECIALIDAD ALUMNOSEN PRACTICAS ANOS EXPERIENCIA

- Biologia 6 5
- Filosofia 7 21
- Fisicay Quimica 8 19
- Francés 6 5
- Informética 4 9
- Inglés 8 12
- Historia 9 19
- Lengua Castellana 6 17
- Mdsica 7 9
- Tec. Sanitaria 8 14
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5.6.4. Delosalumnosdel grupo de discusion virtual

Para seleccionar alos alumnos del CAP gue participaron en el grupo
de discuson virtual no se ha realizado ningdn muestreo, se han
seleccionado directamente los alumnos de dos grupos de Didactica Genera
del CAP de curso 2007-08. En ambos grupos los alumnos estaban
matriculados de forma voluntaria, por propia eleccion de ellos mismos,
pero cumplian la condicion de estar representadas en ellos todas las

especialidades que seimparten en el curso de formacién inicial.

Durante el curso académico 2007-08 estuvieron matriculados en €l
CAP delaUniversidad de Malaga un total de 686 alumnos, divididos en 10
grupos de Didéctica General y 20 de Didacticas Especificas. Participaron
en el grupo de discusion un total de 109 alumnos, entre los que estaban

representadas todas |as especialidades.

J'IF’&J

Ciencias Humanidades Ciencias Tecnolégicas Artisticas
Sociales

Especialidades CAP
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Figura 7. Distribucion de alumnos participantes en el grupo de discusion por sexoy especialidades del CAP
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5.7.- Criterios de calidad delosinstrumentos.

Determinar lavalidez y fiabilidad de los instrumentos utilizados para
la recogida de datos de la investigacion es fundamental. La fiabilidad hace
referencia a la confianza que podemos conceder a los datos obtenidos, y la

validez, ala concordanciaentre lo medido y larealidad que se desea medir.

Hemos considerado dos tipos de validez tedrica, la validez del
contenido y la validez del constructo, la primera pretende probar que la
muestra es suficientemente representativa de las dimensiones que se
quieren medir, y la segunda se refiere al grado de precision del instrumento
utilizado. En los cuestionarios, tanto de alumnos como de profesores, se ha
realizado un andlisis de fiabilidad y un andlisis factorial.

5.7.1. Cuestionario de Alumnos

a). Andlisisdefiabilidad

La fiabilidad hace referencia a la exactitud y la constancia de la
prueba. El andlisis se ha realizado con e paquete estadistico SPSS 14.0, y
para 27 variables del cuestionario, exceptuando las 5 variables
situacionales referidas a los datos personales y profesionales de los
participantes. En cuanto a la consistencia interna de la prueba se ha
obtenido un coeficiente “alfa de Cronbach” paralas 27 variables citadas de
0,790 y un alfano estandarizada de 0,786.

Este coeficiente es alto para esta clase de instrumento y, por tanto,
determina que es una herramienta Util para las variables que queremos

analizar.
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Tabla 5.27. Alfa de Cronbach para el total delasvariables.
N° CASOS N°VARIABLES ALPHA
504 27 0,790

El coeficiente de correlacion para cada uno de los items con € total
de la prueba (rit), e coeficiente de correlacion multiple (R) y €l alpha de
Cronbach queda para las 27 variables, exceptuando las cinco primeras por

ser variables situacionales, de la siguiente manera:

Tabla 5.28. Coeficientes de Correlacion y Alpha de Cronbach para cada variable

Variables rit R Alpha
6 0,611 0,515 0,770
7 0,296 0,301 0,784
8 0,516 0,340 0,774
9 0,393 0,259 0,780
10 0,482 0,389 0,775
11 0,498 0,384 0,774
12 0,545 0,470 0,772
13 0,367 0,253 0,781
14 0,288 0,251 0,785
15 0,211 0,204 0,808
16 0,217 0,266 0,788
17 0,068 0,101 0,795
18 0,216 0,130 0,788
19 0,247 0,268 0,787
20 0,190 0,183 0,789
21 0,043 0,167 0,798
22 0,129 0,203 0,792
23 0,236 0,270 0,806
24 0,469 0,550 0,776
25 0,446 0,512 0,777
26 0,453 0,537 0,776
27 0,383 0,464 0,780
28 0,210 0,220 0,788
29 0,437 0,519 0,777
30 0,500 0,518 0,774
31 0,376 0,492 0,781
32 0,454 0,443 0,775
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El 37,03% de los items tienen una correlacion superior a 0,44; méas
del 48% de estos items se encuentran entre 0,38 y 0,20 y solo 4 items
(14,81%) estan por debajo de 0,18.

Ordenados de mayor a menor |os coeficientes de correlacion multiple

de cada item, quedan de la siguiente forma:

Tabla 5.29. Coeficiente de Correlacion multiple de cada item ordenado de mayor a menor

Variable R
24 0,550
26 0,537
29 0,519
30 0,518

6 0,515
25 0,512
31 0,492
12 0,470
27 0,464
32 0,443
10 0,389
11 0,384

8 0,340

7 0,301
23 0,270
19 0,268
16 0,266

9 0,259
13 0,253
14 0,251
28 0,220
15 0,204
22 0,203
20 0,183
21 0,167
18 0,130
17 0,101
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Mas del 40% de los items tienen una correlacion superior a 0,43; €
44,44% entre 0,39 y 0,21 y solo 4 items, e 14,81% es inferior a 0,19.

Ordenados los items por su correlacion de mayor a menor quedan:

Tabla 5.30. Coeficiente de correlacion de cada item ordenado de mayor a menor

Variable Fit

6 0,611
12 0,545
8 0,516
30 0,500
11 0,498
10 0,482
24 0,469
32 0,454
26 0,453
25 0,446
29 0,437
9 0,393
27 0,383
31 0,376
13 0,367
7 0,296
14 0,288
19 0,247
23 0,236
16 0,217
18 0,216
15 0,211
28 0,210
20 0,190
25 0,129
17 0,068
21 0,043

Los valores de correlacion mas altos son |os siguientes:

e Considero de utilidad lo aprendido en los médulos tedricos para

mi futura labor docente.
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e ElI CAP me aporta una base tedrica para poder iniciar mi futura
labor docente.

e He podido llevar ala préctica alguna de |as cuestiones aprendidas
en lateoria

e Considero gue & mddulo de Psicologia de la Educacion ha tenido
bastante conexion con la practica.

e Pienso que e CAP me proporciona un acercamiento a la realidad
de los centros educativos.

e Considero que existe relacion entre los médulos tedricos y las
practicas.

e Considero € moédulo de Didéctica Genera bastante necesario
para un mejor conocimiento de la labor docente.

e Considero que e moédulo de Didactica Especifica ha tenido
bastante conexion con la practica.

e Considero el médulo de Teoria e Historia de la Educacion poco
necesario para un mejor conocimiento de lalabor docente.

e Considero € moédulo de Psicologia de la Educacion bastante
necesario para un mejor conocimiento de lalabor docente.

e Considero gue & modulo de Didéctica General ha tenido bastante

conexion con la practica.

El item de correlacion més alto para considerar “item criterio” es €l

e Considero de utilidad lo aprendido en los médulos tedricos para

mi futura labor docente.
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b). Andlisisfactorial

Para verificar la validez del cuestionario se ha realizado € andlisis

factorial de las 27 variables especificadas en el andlisis de fiabilidad.

Antes de la aplicacion del andlisis factorial y como requisito previo,
hay que establecer que las dimensiones e items que configuran el
cuestionario comparten alguna estructura, no directamente observable, y
determinar en que grado influyen cada una en las demas, comprobando asi

gue el cuestionario mide |o que realmente nosotros queremos medir.

Vamos a realizar los siguientes andlisis: determinacion de la matriz
de correlaciones, establecimiento del indice KMO (Kaiser-Meter-Olkin) o
medida de adecuaciéon de la muestra y €l test de esfericidad de Barlett.
Después determinaremos las comunalidades, extraeremos |os componentes

o factores comunes y rotaremos la matriz de componentes.

e |dentificacion dela matriz de correlaciones.

Hallando la matriz de correlaciones entre los items que componen
cada una de las dimensiones comprobaremos s las variables son
concomitantes, es decir, si las respuestas de los items se agrupan en
patrones que puedan definirse en funcion del constructo que estamos
midiendo, ya que en caso contrario no seria apropiado someterlas a la

factorizacion.

S las relaciones que obtenemos para cada item de las distintas
dimensiones son bgjas, entonces podremos decir que probablemente existen

factores comunes y por tanto, los datos pueden ser adecuados para un
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andlisis factorial. Para Garcia, Gil y Rodriguez (2000), si e grado de
significacion que se obtiene para cada una de las dimensiones es inferior a
0,05 y & determinante también es bgo, esto nos confirma que las
correlaciones no son debidas a azar, con lo que se implica el rechazo de la

hipétesis nula.

En nuestro caso el determinante de la matriz de correlaciones es de
0.001, por lo que hay items con correlaciones muy altas entre si que

aconsgjan seguir con el andlisisfactorial.

e Medida de adecuacion dela muestrade KMO.

Esta prueba nos ayuda a ver las relaciones que se establecen entre los
distintos items estableciendo un indice, a través de la comparacién de las
correlaciones observadas con sus correspondientes correlaciones parciales.
El indice KMO oscilaen unaescalaentre 1y 0. Obtener valores bajos en €
indice KMO, entre 0,5 y 0 desaconseja continuar con el andlisis factorial.
Segun la tabla siguiente 5.31 vemos que nuestra matriz es adecuada para

continuar con el andlisisfactorial.

Tabla5.31. KM O del cuestionario de alumnos.

INSTRUMENTO Medida de Seguin la escala
adecuacion deKaiser
KMO
CUESTIONARIO , 7194 Aceptable
DE ALUMNOS
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e Test deesfericidad de Barlett

El test de esfericidad de Barlett es una prueba para determinar si
existe relacion significativa entre las variables analizadas. Con esta prueba
comprobaremos la correspondencia entre |la matriz de correlacion y la
matriz de identidad. Entendida la matriz identidad como aguella cuya
diagonal principal esta formada por unos, mientras que €l resto de la matriz

SON Ceros.

En € test de Barlett, la hipotesis nula (Ho), que es lo que se pretende
rechazar, establece que la matriz de correlacion se corresponde con la
matriz identidad y que la hipétesis dternativa (Hy), que es la que
pretendemos aceptar, indica que la matriz difiere de la matriz identidad, es

decir, que existira correlacion entre las variables,

Tabla 5.32. Prueba de esfericidad de Barlett del cuestionario de alumnos.

Prueba de Chi-cuadrado g.l. sig.
esfericidad de aproximado
Barlett
Cuestionario de 3266,242 351 ,000
Alumnos

Como vemos en la tabla 5.32, € resultado obtenido nos permite
establecer e rechazo de la hipétesis nula al haber obtenido una Chi-
cuadrado de valores muy elevados, superiores a sus correspondientes
valores tedricos, que vienen definidos por los grados de libertad y €l nivel
de significatividad elegido, el rechazo de la hipdtesis nula 'y |a aceptacion
de la hipétesis dternativa. Por tanto, la matriz de correlacion no se
corresponde con la matriz de identidad, por lo que e andlisis factorial es

pertinente.
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A continuacion se han extraido las comunalidades mediante €l
andlisis de los componentes principales para determinar como se explican
cada uno de los items. En este caso las comunalidades estan més cerca a
uno gue a cero, luego podemos afirmar que los items de nuestro

cuestionario se explican por |os componentes.

Tabla 5.33.Comunalidades

Variables Inicial Extraccion
6 1,000 561
7 1,000 622
8 1,000 523
9 1,000 605
10 1,000 523
11 1,000 553
12 1,000 526
13 1,000 492
14 1,000 508
15 1,000 574
16 1,000 709
17 1,000 426
18 1,000 665
19 1,000 658
20 1,000 AT7
21 1,000 661
22 1,000 ;701
23 1,000 606
24 1,000 ,690
25 1,000 743
26 1,000 650
27 1,000 ,806
28 1,000 587
29 1,000 671
30 1,000 702
31 1,000 674
32 1,000 750

Con laextraccion de los componentes se va a determinar € nimero
minimo de factores comunes capaces de establecer las correlaciones
observadas entre las variables. Para esto vamos a utilizar e método de los
componentes principales para explicar la varianza. El primer componente

es el que mgor contribuye a explicar lavarianzatotal, el segundo aporta un
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maximo de la varianza residual y asi sucesivamente hasta extraer aguellos
componentes cuyos valores son mayores que la unidad. De esta forma

obtendremos el nimero total de factores que deben ser extraidos.

De los 27 componentes, en nuestro analisis, vemos en la tabla
siguiente que con 9 se explica hasta el 61,717 de la varianza total, es decir,

hay 9 variables que explican y dan sentido a mas del 61% del cuestionario.

Tabla 5.34. Varianza total explicada

Compo Autovaloresiniciales Sumasdelas Sumadelas
nente saturacionesal saturaciones al
cuadrado dela cuadrado delarotacion
extraccion

Total % dela % Total % dela % Total % dela %

varianza acumula varianza acumula varianza acumula

do do do

1 5676 21,022 21,022 5676 21,022 21,022 3366 12467 12,467

2 2,003 7,420 28,442 2,003 7420 28,442 2,147 7951 20418

3 1,638 6,068 34,511 1,638 6,068 34,511 2,138 7918 28,335

4 1,426 5280 39,790 1,426 5280 39,790 1,781 6,595 34,930

5 1,303 4826 44,616 1,303 4826 44,616 1,596 5911 40,841

6 1,238 4584 49,201 1,238 4584 49,201 1,595 5908 46,749

7 1,224 4533 53734 1,224 4533 53,734 1,441 5336 52,085

8 1,149 4254 57,988 1,149 4254 57,988 1,362 5045 57,130

9 1,007 3729 61,717 1,007 3729 61,717 1,239 4587 61,717

‘10 918 3401 65118
1 ,891 3301 68419
12 844 3126 71,545
13 817 3025 74570
14 734 2,718 77,288
15 ,686 25539 79,827
16 ,628 2,327 82154
17 611 2,263 84,417
18 576 2131 86,548
19 571 2,114 88,662
20 527 1,952 90,615
21 A79 1,776 92,390
22 457 1,694 94,084
23 439 1,627 95712
24 ,343 1270 96,982
25 317 1,176 98,157
26 ,260 962 99,119
27 ,238 881 100,00
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Se ha hallado la matriz de componentes que indica la carga factorial
de cada variable en los nueve componentes extraidos. Luego se ha
realizado una rotacion varimax para extraer €l valor de correlacion entre

cadafactor y las variables.

Se ha obtenido una matriz de componentes rotados, es decir, una
matriz factorial reducida a 9 factores y rotada, en la que observamos la
relacion ordenada de los items que saturan cada factor con carga superior a
0,452.

Tabla 5.35. Variables que saturan cada factor.

Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor

1 2 3 4 5 6 7 8 9
6 23 25 27 14 16 9 13 15
7 24 26 32 28 19 17 22 18
8 29 30 20
9 21

10

11

12

31

Con la matriz hemos obtenido 9 factores. L os contenidos de los items

de cadafactor se pueden definir de la manera siguiente:

e Factor 1: Relacion entre la Teoriay las Préacticas en laformacion del
docente de Secundaria.

e Factor 2: Utilidad del médulo tedrico de Didéctica General en la
formacion docente.

e Factor 3: Utilidad de los médulos de Psicologia de la Educacion y
Teoria e Historia de la Educacion en laformacion docente.

e Factor 4: Utilidad del modulo tedrico de Didéactica Especifica en la

formacidn docente.
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e Factor 5: Relevancia de las Practicas de Ensefianza y de lafigura del
tutor para el conocimiento de lalabor docente.

e Factor 6: El perfil del docente de Secundariadel siglo XXI.

e Factor 7: Importancia de una actitud reflexiva del docente sobre su
practica, en su formacién y en € desarrollo de su labor, como
profesional de la educacion.

e Factor 8: El peso de las Précticas Docentes en relacion a la Teoria
en laformacién docente.

e Factor 9: Utilidad de los Médulos Teoricos 'y Practicos del CAP en

|aformacion del docente de Secundaria

A continuacion presentamos en tablas las variables agrupadas para

cada uno de los nueve factores obtenidos en el andlisis.

Tabla 5.36. FACTOR 1 con la carga factorial de cada una de susvariables.

ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
6 Considero de utilidad de lo aprendido enlos 0,616
maédul os tedricos para mi futura labor docente
7 Considero de utilidad para mi futura labor 0,584
docente lo aprendido en las practicas
8 He podido llevar a la préctica alguna de las 0,671
cuestiones aprendidas en la teoria
9 En las clases tedricas he podido plantear 0,541
cuestiones relacionadas con la practica
10 Considero que existe relacion entre los médul os 0,667
tedricosy las practicas
11 Pienso que el CAP me proporciona un 0,541
acercamiento a la realidad de los centros
educativos
12 El CAP me aporta una base tedrica para poder 0,588
iniciar mi futura labor docente
31 Considero que el modulo de Teoria e Historia de 0,452
la Educacion ha tenido poca conexién con la
practica.

204



MENU SALIR

PROBLEMAS, OBJETIVOS Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Tabla5.37. FACTOR 2 con la carga factorial de cada una de susvariables.

ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
23 Considero que las horas de clases tedricas 0,512
durante el curso del CAP son suficientes
24 Considero € modulo de Didactica General 0,751
bastante necesario para un mejor conocimiento de
la labor docente
29 Considero que el mbédulo de Didactica General ha 0,733
tenido conexién con la préctica
Tabla5.38. FACTOR 3 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
25 Considero e mddulo de Psicologia de la 0,823
Educacion bastante necesario para un meor
conocimiento de la labor docente
26 Considero € modulo de Teoria e Historia de la 0,482
Educacion poco necesario para un meor
conocimiento de la labor docente
30 Considero que & moddulo de Psicologia de la 0,750
Educaciéon ha tenido bastante conexién con la
practica
Tabla 5.39. FACTOR 4 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
27 Considero e modulo de Didactica Especifica 0,853
bastante necesario para un megor conocimiento de
la labor docente
32 Considero que el médulo de Didactica Especifica 0,809
ha tenido bastante conexién con la préctica
Tabla 5.40. FACTOR 5 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
14 Veo positiva la figura del profesor tutor que 0,575
asesore a los alumnos tanto en la teoria como en
la préactica
28 Considero muy necesarias las précticas de 0,623
ensefianza para un mejor conocimiento de la labor
docente
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Tabla5.41. FACTOR 6 con la carga factorial de cada una de susvariables.

ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
16 El docente del siglo XXI debe ser mas un 0,823
mediador, entre el alumno y e entorno social, que
un especialista en un area de conocimientos
19 La escuela ha de atender a las necesidades 0,786
sociales, por tanto € docente debe ser mas un
educador gue un ensefiante
Tabla5.42. FACTOR 7 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
9 En las clases tedricas he podido plantear 0,459
cuestiones relacionadas con la practica
17 El papel del docente, al que se le atribuyen 0,455
elevadas funciones sociales, viene bastante
marcado por la precariedad administrativa y la
indiferencia social
20 Es positivo mantener una filosofia personal de la 0,557
ensefianza que te lleve en la préactica a examinar
criticamente tus acciones
21 El profesor que piensa demasiado sobre sus 0,703
acciones lo que manifiesta, en cierta medida, no
es inseguridad
Tabla5.43. FACTOR 8 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
13 La distribucion de las horas de teoria y practica 0,527
en el CAP esla adecuada
22 Las horas de practicas en e centro educativo 0,827
durante €l curso del CAP no son suficientes
Tabla5.44. FACTOR 9 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
15 Sn conocimientos tedricos es poco posible una 0,617
buena practica docente
18 Los contenidos y la metodologia para la 0,761

secundaria deben estar determinados en parte
por la administracion educativa
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Una vez definido cada factor y establecida la carga factorial de cada

item, vamos aver y explicar las dimensiones incluidas en cada factor:

Tabla 5.45. Factoresy Dimensiones.

FACTOR DIMENSION
Vv

VIl

IX
VI

I

I

VI

\Y,

[l

O©CoOoO~NOOUILhA~WNPE

Las dimensiones que podemos observar tras el andlisis del
cuestionario coinciden con las que definimos en la construccion del
instrumento (ver tabla 5.15). Observamos que aquellas cinco dimensiones
aparecen recogidas en los nueve factores y dimensiones que a continuacion

explicamos:

e Dimension |: El perfil y el papel del docente en la escuela actual.

Debemos reflexionar sobre cudl es el papel, en la actualidad, de los
centros de Ensefianza Secundaria, porque en funcion de lo que se le pida a
dicha institucion habrda que formar a los profesionades que van a

desempefiar su labor docente en ella.

El docente de Secundaria del siglo XXI no es un simple transmisor de
contenidos o evaluador de resultados de aprendizaje, ni un técnico que
aplica métodos, técnicas y rutinas derivadas del conocimiento, Sino un

intelectual reflexivo e investigador, agente activo del proceso educativo,
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capaz de indagar sobre la naturaleza del conocimiento, de integrarlo y de
adaptarse a la capacidad de los alumnos; que partiendo de los problemas
reales de las aulas, utiliza las herramientas tedricas como instrumentos para
elaborar, experimentar y evaluar disefios y proyectos de intervencion sobre

dicha préactica.

e Dimension |l: Relevancia de las practicas en el CAP.

Las Practicas de Ensefianza son fundamentales en la formacion de
futuros docentes porque permiten aplicar lo aprendido en la teoria y al
mismo tiempo llevar a las clases tedricas lo que se vive en los centros
educativos. Un docente es un profesiona de la ensefianza, que necesita de
unas teorias explicitas para poder aplicarlas a su practica profesional. La
teoria sera el instrumento para analizar y reflexionar sobre la practicay al
mismo tiempo, €l analisis del contexto, partir de los problemas reales del
aula, le va a permitir reflexionar sobre su practicay actuar en € aula. Esto
sblo podra llevarlo a cabo el futuro docente desde la practica y autorizado

por un docente de Secundaria.

El profesor debe reflexionar y cuestionarse sus acciones en el aula,
no porgue dude de ellas 0 se sienta inseguro sobre su labor, sino porque
esto sera motor para proponer mejoras en su tarea o afirmarse en sus

actuaciones con sus alumnos.

e Dimension Ill: Utilidad de los Mdédulos Tedricos y Practicos del
CAP.

Se reconoce que paralaformacion inicial del docente es fundamental

la formacion practica y una buena practica docente no es posible si no se
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poseen unos conocimientos tedricos minimos. La formacion tedrica mas
demandada es aquella que hace referencia a las caracteristicas de desarrollo
de nuestros futuros alumnos o a los planteamientos de cdmo organizar o
desarrollar nuestra labor docente y tratamos de obviar aguellas cuestiones

de caracter mas filosofico.

e Dimension 1V: Necesariarelacion entre teoriay préactica en el CAP.

Predomina el concepto de construccién de la teoria desde posiciones
practicas, es decir, un proceso en e gue e conocimiento tedrico y el
practico estén integrados. Se considera que existe relacion entre los
moédulos tedricos y las précticas del CAP, porque éste nos aporta, por un
lado una buena base tedrica para comenzar la labor docente y por otro un
acercamiento real a las aulas de Secundaria, a entorno donde tendremos

gue desempefiar nuestra labor.

El curriculo formativo tiene que ser ague en e que los
conocimientos tedricos estén conectados necesariamente a la practica,
donde las destrezas préacticas se adquieran en e aprendizaje por la

experienciay laobservacion.

e Dimension V: Peso de las practicas docentes en relacion a la teoria.

La relacion entre las horas de teoria y las de précticas parecen las
adecuadas, aunque se considera necesario que haya més horas de practicas
en los centros docentes, dado el peso y relevancia que se atribuyen a estas
en relacion con la teoria, por su poder de acercamiento a lareaidad de las

aulas.
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e Dimension VI: Formacion del Profesional de la Educacion como

Docente Reflexivo.

Al docente actual se le atribuyen elevadas funciones sociales, sin
embargo la profesion docente se encuentra marcada por laindiferencia o el
desprestigio socia |0 que hace necesario un mayor respaldo a profesional

de la educacion desde la Administracion educativa

El profesor debe mantener una filosofia sobre la ensefianza, que lo
lleve alareflexion sobre su practica, a examinar criticamente sus acciones
y a buscar |laformade llevar con éxito el proceso de ensefianza-aprendizaje

de sus alumnos.

e Dimension VIl Utilidad de la Didactica General en la formacion

docente.

El médulo de Didéctica General se considera bastante necesario para
el megor conocimiento de la labor docente, y tiene conexién con la practica
docente realizada en los Centros de Ensefianza Secundaria. Aunque las
clases tedricas son necesarias, se consideran que las que se imparten son

suficientes.

e Dimension VIII: Utilidad de la Didactica Especifica en la

formacion docente.
El médulo de Didéactica Especifica se considera bastante necesario

para e mejor conocimiento de la labor docente, y tiene bastante conexion

con la practica docente realizada en los Centros de Ensefianza Secundaria,
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porque tiene una estrecha relaciéon con la accién en el aula por parte del

docente, con la puesta en marcha de su area de conocimiento.

e Dimension IX: Utilidad de la Psicologia de la Educacion y de la

Teoria e Historia de la Educacion en la formacion docente.

El modulo de Psicologia de la Educacion es considerado bastante
necesario tanto para un buen conocimiento de la labor docente, como para

poder llevar a cabo una buena préctica

El modulo de Teoria de la Educacion es considerado poco necesario

en el conocimiento y laformacion de la futura tarea docente.

5.7.2. Cuestionario de Profesores

a). Analisisdefiabilidad

El andlisis de fiabilidad del cuestionario tedrico de los profesores
tutores de préacticas del CAP, ha seguido |os mismos pasos expuestos en €l
cuestionario de los alumnos. Dicho andlisis se ha redlizado para 19
variables del cuestionario, ya que se han exceptuado las 5 variables

referidas a datos personales y profesionales de |os participantes.

La consistencia interna de la prueba ha obtenido un coeficiente “alfa
de Cronbach” paralas 19 variables de 0,621 y un alfa no estandarizada de
0,611. Esto nos permite considerar este instrumento como Util para las

variables que queremos analizar.
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Tabla 5.46. Alfa de Cronbach para el total delasvariables.

N° CASOS N°VARIABLES ALPHA
52 19 0,621

En la tabla siguiente aparecen € coeficiente de correlacion de cada
item con €l total de la prueba (ri;), el coeficiente de correlacion multiple (R)

y €l aphade Cronbach paralas 19 variables.

Tabla 5.47. Coeficientes de Correlacion y Alpha de Cronbach para cada variable.

Variables Fit R Alpha
6 0,245 0,552 0,604
7 0,168 0,455 0,614
8 0,275 0,514 0,600
9 0,264 0,587 0,602
10 0,141 0,355 0,617
11 0,452 0,574 0,570
12 0,047 0,482 0,637
13 0,226 0,34 0,608
14 0,041 0,403 0,632
15 0,321 0,344 0,593
16 0,289 0,421 0,602
17 0,242 0,356 0,605
18 0,168 0,567 0,615
19 0,094 0,288 0,643

20 0,385 0,598 0,586
21 0,351 0,542 0,588
22 0,223 0,478 0,608
23 0,367 0,442 0,591
24 0,020 0,268 0,623

La mayoria de los items, més del 52% tienen una correlacion
superior a 0,45; € 36,8% se encuentran entre 0,44 y 0,34 y solo 2 items
(10,5%) estan por debajo de 0,28.

Ordenados de mayor a menor |os coeficientes de correlacion multiple

de cada item, quedan de la siguiente forma:
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Tabla 5.48. Coeficiente de correlacién multiple de cada item ordenado de mayor a menor

Variable R
20 0,598
9 0,587
11 0,574
18 0,567
6 0,552
21 0,542
8 0,514
12 0,482
22 0,442
7 0,455
23 0,442
16 0,421
14 0,403
17 0,356
10 0,355
13 0,354
15 0,344
19 0,288
24 0,268

Mas del 26,3% de los items tienen una correlacion superior a 0,30;
el 52,6% entre 0,28y 0,14y & 21% esinferior a 0,09. Ordenados los items

por su correlacion de mayor a menos quedan:

Tabla 5.49. Coeficiente de correlacién de cada item ordenado de mayor a menor

Variable rit
11 0,452
20 0,385
23 0,367
21 0,351
15 0,321
16 0,289
8 0,275
9 0,264
6 0,245
17 0,242
13 0,226
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22 0,223
8 0,168
7 0,168
10 0,141
19 0,094
12 0,047
14 0,041
24 0,020

Los valores de correlacion mas altos son |os siguientes.

e Sin conocimientos tedricos pedagogicos es posible una buena
practica docente.

e Considero bastante necesario e modulo de Didactica General
para un mejor conocimiento de lalabor docente.

e Considero muy necesario e maodulo de Didéactica Especifica para
un mejor conocimiento de lalabor docente.

e Considero bastante necesario € moédulo de Psicologia de la
Educacion para un meor conocimiento de lalabor docente.

e Laescuela ha de atender a las necesidades sociales, por tanto €l

docente debe ser mas un educador que un ensefiante.
El item de correlacion mas alto para considerar “item criterio” esel 6
e Sin conocimientos tedricos pedagogicos es posible una buena
préactica docente.

b). Analisis Factorial.

La validez del cuestionario se va a verificar con e andiss factorial

de los 19 componentes o variables especificados en el anadlisis de fiabilidad.
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Al igua que con € cuestionario de alumnos, antes de aplicar e andlisis
factorial hay que determinar la estructura que comparten las dimensiones e
items del cuestionario y para ello vamos a redlizar los siguientes andlisis:
determinacion de la matriz de correlaciones, e establecimiento del indice
KMO y € test de esfericidad de Barlett. Continuaremos con las
comunalidades, la matriz de componentes y la matriz de componentes
rotada.

e |dentificacion dela matriz de correlaciones.

Vamos a comprobar con ella s las respuestas a los items se agrupan
en patrones, y s las relaciones que obtenemos entre los items y las
dimensiones son bajas, entonces es que hay factores comunes y es
apropiado realizar lafactorizacion. En  este caso la matriz de
correlaciones es de 0,002, 1o que implica que hay items con correlaciones

muy altas entre si que aconsejan seguir con el andlisis factorial.

e Medidadeadecuacion dela muestrade KMO.

El indice KMO establece las relaciones entre los distintos items a
través de las correlaciones observadas con las correspondientes
correlaciones parciales. Como observamos en la tabla 5.50 nuestra matriz

es adecuada para continuar con el andlisis factorial

Tabla 5.50. KMO del cuestionario de profesores.

INSTRUMENTO Medida de Seguin la escala
adecuacion deKaiser
KMO
CUESTIONARIO ,530 Aceptable
DE PROFESORES
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e Test deesfericidad de Barlett

Con este test vamos a ver s hay relacion significativa entre las
variables analizadas. En latabla 5.51 observamos que el resultado obtenido
nos permite establecer el rechazo de la hipétesis nula porque Chi-cuadrado
es superior a los valores correspondientes, definidos por los grados de
libertad y @ nivel de significatividad elegido. Por tanto, la matriz de
correlacion no se corresponde con la matriz de identidad, por lo que el

andlisis factorial es pertinente

Tabla 5.51. Prueba de esfericidad de Barlett del cuestionario de alumnos.

Prueba de Chi-cuadrado g.l. sig.
esfericidad de aproximado
Barlett
Cuestionario de 262,728 171 ,000
Profesores

A continuacion, paraver como cada uno de los items del cuestionario
se explica en los componentes, se han extraido las comunalidades, que

para todas las variables se acerca més a uno que a cero.

Tabla 5.52. Comunalidades

Variables Inicial Extraccion
V6 1,000 780
V7 1,000 582
V8 1,000 704
V9 1,000 872
V10 1,000 659
Vi1 1,000 758
V12 1,000 742
V13 1,000 488
V14 1,000 698
V15 1,000 557
V16 1,000 563
V17 1,000 693
V18 1,000 773
V19 1,000 513

216



PROBLEMAS, OBJETIVOS Y DISENO DE LA INVESTIGACION

V20 1,000 ,763

Al 1,000 ,692
V22 1,000 ,644
V23 1,000 711
V24 1,000 132

Se ha readlizado la extraccion de la matriz de componentes para
determinar los factores comunes y establecer las correlaciones entre las
variables. De los 19 componentes, vemos en la tabla siguiente que con 7 se
explica hasta el 68,025 de la varianza total, es decir, hay 7 variables que

explican y dan sentido a méas del 68% del cuestionario.

Tabla 5.53. Varianza total explicada

Compo Autovaloresiniciales Sumasdelas Sumadelas
nente saturaciones al saturacionesal
cuadrado dela cuadrado delarotacion
extraccion

Total % dela % Total % dela % Total %dela %

varianza acumula varianza acumula varianza acumula

do do do

1 2994 15757 15757 2994 15757 157757 2210 11,632 11,632

2 2433 12,807 28,565 2433 12,807 28565 2,023 10647 22,280

3 2013 10596 39,161 2013 10596 39,161 1913 10,070 32,350

4 1,824 9599 48,760 1,824 9,599 48,760 1,840 9,685 42,035

5 1,339 7,047 55,807 1,339 7,047 55,807 1,711 9,004 51,039

6 1,245 6,555 62,362 1,245 6,555 62,362 1,636 8,613 59,652

7 1,076 5664 68,025 1,076 5664 68,025 1,591 8373 68,025

s e 5036 73061 T
9 ,955 5029 78,090
10 748 3939 82,029
11 ,663 3515 85544
12 519 2,729 88273
13 482 2539 90,812
14 459 2416 93,228
15 ,350 1,842 95,070
16 ,280 1475 96,545
17 261 1,375 97,920
18 218 1,145 99,065
19 178 ,935 100,000
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La matriz de componentes se reduce y se realiza una rotaciéon para

extraer €l valor de correlacion entre cada factor y las variables. Se ha

obtenido asi, una matriz de componentes rotados reducida a 7 factores y

rotada, cuya relacion ordenada de los items que saturan cada factor con

carga superior a 0,481 queda como vemos en la tabla siguiente:

Tabla 5.54.Variables que saturan cada factor.

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor4 Factor5 Factor 6 Factor 7

19
20
21
22

12 6 9 11 20 10
15 7 18 14 23 13
16 8 17

24

Los contenidos de cada uno de los 7 factores obtenidos de esta

matriz se pueden definir de la siguiente manera:

218

Factor 1: Utilidad de los Modulos Tedricosdel CAP en laformacion
del docente de Secundaria

Factor 2: El perfil y el papel del docentey la escuela actual.

Factor 3: Relacion entre la Teoriay las Practicas en la formacion del
docente de Secundaria.

Factor 4: El peso de las Précticas Docentes en relacion ala Teoriaen
laformacion docente.

Factor 5: Relevancia de la practica y de la actitud reflexiva del
docente sobre ella, en laformacion como profesionales.

Factor 6: Utilidad de los modulos de Didactica General y Didéactica
Especifica en laformacion docente.

Factor 7. Necesidad de apoyo y reconocimiento profesiona en la

formacion y e desempefio de lalabor docente.
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L as variables agrupadas para cada uno de |os siete factores obtenidos

en el analisis aparecen en las siguientes tabl as.

Tabla 5.55. FACTOR 1 con la carga factorial de cada una de susvariables.

ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
22 Considero poco necesario €l médulo de Teoria e 0,739
Historia de la Educacién del CAP para un mejor
conocimiento de la labor docente
21 Considero bastante necesario € modulo de 0,685
Psicologia de la Educacion del CAP para un
mejor conocimiento de la labor docente
19 Lashoras de clasestedricas durante el CAP son 0,656
suficientes
20 Considero bastante necesario el médulo de 0,532
Didactica General del CAP para un mejor
conocimiento de la labor docente
Tabla 5.56. FACTOR 2 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
12 El docente del siglo XXI debe ser mas un 0,767
mediador, entre el alumno y el entorno social, que
un especialista en un area de conocimientos
15 La escuela ha de atender a las necesidades 0,723
sociales, por tanto el docente debe ser mas un
educador que un ensefiante
16 Es positivo mantener una filosofia personal dela 0,470
ensefianza que te lleve en la practica a examinar
criticamente tus acciones
Tabla 5.57. FACTOR 3 con la carga factorial de cada una de sus variables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
6 Considero que existe relacion entre los modulos 0,827
tedricosy las précticas del CAP
8 El CAP aporta una base tedrica para poder 0,813
iniciar una futura labor docente
7 Pienso que el CAP proporciona un acercamiento 0,547

alarealidad de |l os centros educativos
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Tabla5.58. FACTOR 4 con la carga factorial de cada una de susvariables.

ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
9 La distribucién de las horas de teoria y practica 0,916
del CAP son las adecuadas
18 Las horas de practicas en €l centro educativo 0,828
durante el curso del CAP son pocas
Tabla5.59. FACTOR 5 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
17 El profesor que piensa demasiado sobre sus 0,801
acciones lo que manifiesta, en cierta medida, no
esinseguridad
14 Los contenidos y la metodologia para la 0,600
secundaria deben estar mas determinados por la
administracion educativa
24 Considero muy necesario € médulo de Practicas 0,556
de Ensefianza para un mejor conocimiento de la
labor docente.
11 Sn conocimientos tedricos pedagogicos es posible 0,517
una buena practica docente
Tabla 5.60. FACTOR 6 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
23 Considero bastante necesario e mddulo de 0,809
Didactica Especifica del CAP para un mejor
conocimiento de la labor docente
20 Considero bastante necesario € modulo de 0,628
Didéctica General del CAP para un mejor
conocimiento de la labor docente
Tabla5.61. FACTOR 7 con la carga factorial de cada una de susvariables.
ITEM TEXTO CARGA
FACTORIAL
10 Veo positiva la figura del profesor tutor que 0,773
asesore a los alumnos tanto en la teoria como en
la préactica
13 El papel del docente, al que se le atribuyen 0,481

elevadas funciones sociales, viene bastante
marcado por la precariedad administrativay la
indiferencia social
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Una vez definido cada factor y establecida la carga factorial de cada

uno de los items vamos a explicar las dimensiones incluidas en cada factor:

Tabla 5.62. Factoresy Dimensiones.

FACTOR DIMENSION
1
|
\Y;
\Y}
I
VII
VI

~No o WNE

Las dimensiones que podemos observar tras e andlisis del
cuestionario coinciden con las que definimos en la construccion del
instrumento (ver tabla 5.17). Observamos gque aquellas cuatro dimensiones
aparecen recogidas en los siete factores y dimensiones que a continuacion

explicamos:

e Dimension |: El perfil y el papel del docentey la escuela actual.

Hace referencia a papel del docente de Secundaria del siglo XXI, en
un momento en que la Ensefianza Secundaria es obligatoria entre los 12 y
los 16 afos. Al docente se le atribuyen funciones que van més alla del
proceso de ensefianza-aprendizaje de su area de conocimientos; se le pide
gue eduque a sus alumnos, que los prepare para formar parte de la sociedad
actual y responder a las demandas de ésta, pero no se le forma para el

desempefio de dicha funcion.
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Por otra parte, se necesita tener claro cud es e papd, en la
actualidad, de los centros de Ensefianza Secundaria, qué se demanda de la
escuela, porque en funcion de lo que se le pida a dicha institucion habra
gue formar a los profesionales que van a desempefiar su labor docente en
ella. Dichos profesional es necesitaran que durante su etapa de formacion se
les guie y asesore en aquellas cuestiones sobre las que después se les va a

pedir que sean competentes, tanto desde la teoria como desde la practica.

e Dimension |l Relevancia delas préacticas en el CAP.

Las Practicas de Enseflanza son consideradas de utilidad para la
futura labor docente, permiten aplicar lo aprendido en lateoriay a mismo

tiempo llevar alas clases tedricas |0 que se vive en |os centros educativos.

Es importante la conexion entre teoria y préctica, pero también es
necesario que el profesor reflexione y se cuestione sus acciones en el aula,
no porque dude de ellas 0 se sienta inseguro sobre su labor, sino porque
esto le servira como autoevaluacion y sera motor para proponer mejoras en

su tarea 0 afirmarse en sus actuaciones con sus alumnos.

e Dimension Ill: Utilidad delos Médulos Tedricos en € CAP

Las horas dedicadas a la formacion tedrica del futuro docente, se
consideran suficientes y aunque se plantea que algunos modulos de teoria,
como la Didéctica General y la Psicologia de la Educacion son necesarias
para la formacién profesional del docente, otros, como Teoria e Historia de

la Educacion pueden ser sustituidos.
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La sSituacion planteada lleva a considerar que demandamos
formacion tedrica cuando esta hace referencia a las caracteristicas de
desarrollo de nuestros futuros aumnos o a los planteamientos de como
organizar o desarrollar nuestra labor docente y tratamos de obviar aguellas

cuestiones de caracter mas filosofico.

e Dimension IV: Necesaria relacion entre teoria y practica en el
CAP.

Se considera que existe relacion entre los médulos tedricos y las
practicas del CAP, porque este nos aporta, por un lado una buena base
tedrica para comenzar lalabor docente y por otro un acercamiento real alas
aulas de secundaria, a entorno donde tendremos que desempefiar nuestra
labor.

¢ Dimension V: Peso delas précticas docentes en relacion a la teoria.

La distribucién o relacion entre las horas de teoria y las de précticas
parecen las adecuadas, aunque se considera necesario que haya mas horas
de préacticas, dado €l peso y relevancia que se atribuyen a estas en relacion

con lateoria, por su poder de acercamiento alarealidad de las aulas.

e Dimension VI: Necesidad del Reconocimiento Profesional de la

tarea docente.
La profesion docente se encuentra marcada en la actualidad por la

indiferencia o el desprestigio socia |o que hace mas necesario que se

promueva la guia de profesores tutores que asesoren a alumno en todos los
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aspectos de su formacion. Asi como un mayor respaldo a profesional de la

educacion desde la Administracion educativa.

e Dimension VII: Utilidad de las Didacticas (General y Especifica) en

|a formacion docente.

Tanto € modulo de Didactica Genera como e de Didactica
Especifica se consideran bastante necesarios para e megor conocimiento

de lalabor docente.

5.7.3. Estudios cualitativos. entrevistas a profesores y grupo de

discusion virtual con alumnos.

Los instrumentos de investigacion cualitativa necesitan confirmar su
calidad, credibilidad y rigor, esto es necesario para asegurar la validez de
las investigaciones y, aungue no haya unanimidad en los autores sobre la
|6gica de validacion aplicada a los datos cualitativos, todos comparten la
necesidad de utilizar técnicas propias de validacion (Colas y Buendia,
1994).

“Ademas de una serie de criterios metodologicos que se pueden
aplicar a la investigacion, es preciso considerar un conjunto de
compromisos éticos que han de impregnar todo el proceso” (T¢jar, 2006.
215). Las cuestiones éticas deben estar presentes en la formulacion de la
investigacion, es decir, en la eleccion del tema, en la preparacion, etc., en el
disefio de la misma determinando |os compromisos y las relaciones con los
participantes y, por supuesto, en los resultados de la investigacion y en el

tratamiento de los datos e informaci ones obtenidas.
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Criterios de validez que hemos seguido en nuestra investigacion,

tanto con la entrevista como con € grupo de discusion virtual han sido:

La credibilidad, buscando la correspondencia entre los datos
recogidos por el investigador y la realidad y siguiendo el
procedimiento de la triangulacion, entre profesores de practicas y

alumnosy en distintos cursos académicos.

La transferibilidad, ya que las hipotesis de trabajo readlizadas
pueden aplicarse a otros contextos y a otros sujetos. Alumnos y
profesores de distintas especialidades y en distintos centros de

précticas.

La dependencia, utilizando instrumentos distintos de recogida de
datos, e incluso con los diferentes grupos de participantes en la
investigacion, hay elementos que se verifican, que dan

consistencia al proceso.

La confirmabilidad, garantizando que los descubrimientos de la
investigacion no estdn sesgados por € investigador, que hay
neutralidad. En este caso también se han triangulado los datos de
los diferentes instrumentos de investigacion y de los agentes
implicados y se ha realizado la transcripcion de la grabacion de
las entrevistas y del grupo de discusion a través del campus

virtual.
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Tabla 5.63. Criterios de validez y procedimientos de garantia en entrevistasy grupo de discusién.

CRITERIOSDE VALIDEZ PROCEDIMIENTO

- CREDIBILIDAD - Triangulacién entre profesores y alumnos
- Triangulacién temporal .

- TRANSFERIBILIDAD - Muestreo de distintos contextosy distintos
sujetos.

- DEPENDENCIA - Triangulacién de instrumentos
(cuestionarios, entrevistas, grupo de
discusion).

- CONFIRMABILIDAD
- Triangulacion de instrumentos y agentes.
- Trascripcién de entrevistas.

- Grupo de discusion recogido en Campus
Virtual.

Es importante que los criterios que se utilicen para dar validez a los
estudios cualitativos se adgen de la perspectiva anditica de las
investigaciones cuantitativas y se acerquen a una perspectiva mas

interpretativa, propia de instrumentos de investigacion cualitativa.

Esto nos ha llevado a buscar: la imparcialidad, ofreciendo distintos
puntos de vista sobre una misma cuestion, analizandola desde instrumentos

diferentes y con los distintos col ectivos de sujetos participantes.

La autenticidad, a través de procedimientos de triangulacion,
combinando, no solo, distintas metodologias de investigacion, sino también
diferentes fuentes de datos y elaborando concepciones sobre las
dimensiones tratadas a partir de las concepciones manifestadas por los

entrevistados y de los que se recogen citas textuales en los analisis.

En ambos casos, las entrevistas y e grupo de discusion virtua, la

eleccion del instrumento se ha determinado por la necesidad de profundizar
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en algunas de las cuestiones mas relevantes obtenidas en € andlisis de los
Instrumentos previos en lainvestigacion, € cuestionario de alumnosy el de

profesores.

En e caso de las entrevistas la eleccion de los participantes se ha
realizado en base a criterios tales como, que fueran profesores de distintas
especialidades, pero que todos tuvieran una experiencia previa de a menos
cuatro afnos como tutor de practicas. Todas las entrevistas han sido
acordadas previamente, |os entrevistados han conocido el guion que se iba
a seguir y han consentido en que se les grabara. El principio de
confidencialidad se ha garantizado, puesto que la identidad del encuestado
no se ha difundido y se le ha identificado por datos tales como su

especialidad, afios de docencia, sexo, €tc.

La transparencia se determina por el hecho de que todos los andlisis
y valoraciones han quedado a disposicion de los implicados y se haran

publicos con la difusion de los resultados.

Durante la realizacién de las entrevista se ha puesto de manifiesto la
imparcialidad del entrevistador, siguiendo criterios tales como la
grabacion y trascripcion de las entrevistas, recogiendo los distintos puntos

de vistay dando libertad de respuesta a | os entrevistados.

En e grupo de discusion virtua, la eleccion de los participantes ha
sido en base a dos grupos del modulo general, donde estaban representados
alumnos de todas las especialidades y a quienes se les ha garantizado la
confidencialidad en el momento de hacer publicas las investigaciones. En
este caso las respuestas y participaciones han quedado reflgadas en el

campus virtual y de ella se tomaran citas textuales para el establecimiento
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de las categorias. En ningun caso € investigador ha tomado partido ni
dirigido e debate de los aumnos, solo ha establecido las normas de
participacion y explicado las cuestiones que se sometian a debate, pero

previamente a la puesta en marcha del grupo de discusion.
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6.- ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE
LOS CUESTIONARIOS.

El proceso del andlisis de los datos recogidos se presenta
estructurado en cuatro apartados, correspondientes a los cuatro
instrumentos de recogida de datos utilizados para la investigacion: el
cuestionario de los alumnos, el cuestionario de los profesores, la entrevista

a los tutores de practicas y el grupo de discusion virtual con los alumnos.

Estos apartados se completaran con las comparaciones obtenidas,
entre preguntas similares de ambos cuestionarios, del cuestionario de

profesores con las entrevistas y de éstas con el grupo de discusion.

En este Capitulo VI vamos a analizar los instrumentos cuantitativos:
el cuestionario de alumnos y el de profesores y en el Capitulo VII
analizaremos los cualitativos: entrevistas a profesores y grupo de discusion

con los alumnos.

Los analisis cuantitativos de los dos cuestionarios se han realizado
con el programa estadistico SPSS 14.0. En concreto se presenta un analisis
descriptivo, a través de estadisticos como la media, la desviacion tipica, los
porcentajes, etc., y un andlisis inferencial con la comparacion entre

variables.
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6.1.- Analisis e interpretacion de los datos del cuestionario de

alumnos.

El cuestionario de alumnos ha estudiado tres tipos de variables, las
referidas a los datos personales y profesionales de los alumnos
participantes, las relacionadas con la formacion inicial del profesorado de
Secundaria, con especial atencion a la conexion existente entre la teoria y la
practica y, por ultimo, las que hacen referencia a la Ensefianza Secundaria

y al perfil del docente.

Tabla 6.1. Resumen estadisticos ddl cuestionario
VARIABLES MEDIA VARIANZA

27 2,676 0,240

6.1.1. Datos per sonales y académicos de los alumnos.

La muestra de este cuestionario fue descrita en el apartado 5.6 del
Capitulo V, no obstante recordaremos que se trata de una muestra de 504
alumnos, seleccionados de entre los que cursaron el CAP en la Universidad
de Malaga en los cursos 2004-2005 y 2005-2006. En ella se encuentran
representadas todas las especialidades del CAP y el porcentaje de hombres

es del 37,89%, mientras que el de mujeres es del 62,10%.
Las edades de los encuestados oscilan entre 21 y 50 afos, siendo las

edades predominantes entre 23 y 25 afios, el 40,1% de la muestra, y

situdndose el 55% entre 23 y 27 afios.
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6.1.2. Datos relacionados con la formacion inicial d€

profesorado.

En este apartado vamos a analizar las cuestiones relacionadas con la
formacion inicial del profesorado, en concreto aquellas que hacen
referencia a:

- La satisfaccion de los alumnos con la formacion inicial y a su
valoracion tanto de la formacion tedrica como de las practicas.
- La conexion existente en la formacion inicial entre la teoria y la

practica

En este bloque de variables vamos a analizar los items del 6 a 15 del
cuestionario y del 29 al 32. Empezaremos resumiendo los descriptivos de

los items del 6 al 15 en la siguiente tabla:

Tabla 6.2. Descriptivosdelositems 6 a 15

Por centajes
I TEM %1l %2 %3 %4 Media Desv.T. Mediana
6- Utilidad de modulos tedricos 52 46,0 40,7 8,1 2,52 0,719 2
7- Utilidad de las practicas 42 246 39,7 31,5 2,99 0,854 3
8- Aplicacion de la teoria en la 17,3 50,9 266 5,2 2,20 0,780 2
practica
9- Aplicacion de la practica a teoria 9,1 44,5 368 9,5 2,47 0,790 2
10-Relacion entre teoria y practica 13 44,1 36,3 6,6 2,36 0,791 2
11- El CAP muestra la realidad 6,0 27,5 439 22,6 2,83 0,844 3
educativa
12- El1 CAP aporta base tedrica 9,8 38 41 11,2 2,54 0,819 3
13- Las horas de teoria y practica 21,3 38,4 32,7 175 2,26 0,879 2
son adecuadas
14- Un tutor debe coordinar teoriay 5,0 12,2 41,7 41,1 3,19 0,835 3
Practica
15- Sin formacion tedrica es posible 34,4 424 19,2 40 1,93 0,832 2

una buena practica

Los items 29 a 32 hacen referencia a la conexidon existente en el

curso del CAP entre los distintos moédulos tedricos: Didactica General,
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Psicologia de la Educacion, Teoria e Historia de la Educacion y Didactica
Especifica con las Practicas. Las posibilidades de eleccion en estos cuatro
items es de cuatro opciones, que van desde 1- ninguna conexion a 4- mucha
conexion, con dos valores intermedios de 2- poca conexion y 3- bastante

conexion.

El anélisis descriptivo de estos items se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6.3. Descriptivos delos items 29 a 32.

Por centajes
I TEM %1l %2 %3 %4 Media Desv.T. Mediana

29- Conexion Didactica General 19,9 36,7 33,6 9,8 2,33 0,904 2

con Practicas.
30- Conexion Psicologia de la 58 23,6 44,6 26 2,91 0,850 3

Educacién con Practicas
31- Conexion Teoria e Historia de 40,4 419 153 24 1,80 0,782 2

la Educacion con Practicas
32- Conexion Didactica Especifica 10,5 19,7 344 354 2,95 0,986 3

con Practicas

Todos los items del 6 al 15 tienen una escala de eleccion de cuatro
opciones, el rango es el siguiente: 1- nada de acuerdo con la afirmacion, 2-

poco de acuerdo, 3- bastante de acuerdo y 4- mucho o muy de acuerdo.

- ftem 6: Considero de utilidad lo aprendido en los modulos

tedricos para mi futura labor docente.

Casi la mitad de los alumnos encuestados, el 46% considera que los
modulos tedricos tienen poca utilidad en su formacion inicial para ser
docentes de Secundaria, sin embargo, un 40,7% piensa que la teoria es
bastante util en la formacion del docente. Si unimos los que consideran que
los modulos tedricos son nada o0 poco utiles, es decir, aquellos que no ven

relevante la formacion tedrica, obtenemos un 51,2% de los encuestados, y
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si hacemos lo mismo con aquellos que consideran bastante o muy Ttil la

formacion teorica, el resultado es de un 48,8%.

Obtenemos asi, unos porcentajes muy similares que nos indican que
la opinién sobre la utilidad de los mddulos teodricos estd dividida casi a la
mitad entre los alumnos del CAP. Hay que destacar, también que la mayor

parte del alumnado, el 86,7% se sithia en las opciones intermedias.
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Figura 8. Por centaje de cada uno delosrangos del item 6

- ftem 7: Considero de utilidad para mi futura labor docente lo

aprendido en las précticas.

La opinidn de los alumnos sobre la utilidad de las préacticas estd mas
dispersa que la opinion sobre los moédulos tedricos expresada en el item
anterior. Son pocos los alumnos, un 4,2%, que consideran las practicas
como nhada utiles, el resto esta distribuido entre las otras tres opciones con
una media de 2,99, siendo la que mas destaca la tres, es decir, la que

considera las practicas como bastante utiles, con un 39,7%.

También es importante el porcentaje de alumnos del 31,5% que

considera que las practicas son muy utiles en su formacion docente.
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Figura 9. Por centaje de cada uno delosrangos del item 7

Si comparamos la eleccion de cada uno de los alumnos encuestados
en estos dos items, el 6 y el 7, comprobamos que los alumnos que han
elegido las opciones 3 y 4 en el item 7, es decir, que consideran las
practicas bastante o muy util para su formacion como profesores de
Secundaria han elegido mayoritariamente las opciones 2 y 3 en el item 6,
considerando los modulos tedricos como poco o bastante importantes para

su formacidén como profesionales de la educacion.

En concreto un 19,04% de los que han elegido en el item 7 la opcion
3, considerar bastante util las précticas, en el item 6 la opcidén elegida ha
sido la de poco importante para la teoria, y un 17,65% de los que eligen

esta misma opcidn en las practicas, la eligen también en la teoria.
En cuanto a la opcion 4 del item 7, considerar muy util las practicas,

las respuestas se diversifican y de estos un 10,91% considera la teoria poco

util, un 14,88% la considera bastante util y un 4,36% muy util.
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{tem 7: Utilidad de las Précticas

Item 6: 1 2 3 4 Tota

- 1 7 8 4 7 26
Utilidad 2 10 71 9 55 232
delos 3 4 37 89 75 205
Modulos | 4 0 8 1nm 2 41

Tedricos To

o]

21 124 200 159 504

Figura 10. Gréaficoy tabla de contingencia delositems6y 7.

- Ttem 8: He podido Ilevar a la practica algunas de las cuestiones

aprendidas en la teoria.

Preguntados los alumnos sobre la aplicacion en la practica de
algunos de los contenidos aprendidos y trabajados en la teoria, nos
encontramos con que un 50,9%, la mitad de los encuestados, afirma que ha
podido llevar poco a la practica lo aprendido en la teoria, un 26,6%
bastante y solo el 5,2% ha podido llevar a la practica muchas de las

cuestiones aprendidas en la teoria.
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Un 17,3% de los alumnos afirma no haber podido realizar ninguna
transferencia de los aprendizajes tedricos a la practica, lo cual implica que
un 68,2% de los alumnos no ha podido conectar los aprendizajes tedricos

con las précticas en el centro educativo, o lo ha hecho poco.

O Nada
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Figura 11. Porcentaje de cada uno delosrangos del item 8.

En el item 6 encontrabamos un 48,8%, que consideraba bastante o
muy util la formacion tedrica, sin embargo en este item 8 son solo un
31,8% los que afirman haber podido aplicar los aprendizajes de la teoria en
las practicas. Entre estos dos items la relacion mayor se da con un 25,1%,
una cuarta parte de los encuestados, entre los que consideran ambas
cuestiones como poco, es decir, creen que los modulos tedricos son poco

utiles y, por tanto, lo aprendido lo han podido llevar poco a la practica.
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Figura 12. Gréfico de contingenciadelositems6y 8.
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- ftem 9: En las clases tedricas he podido plantear cuestiones

relacionadas con la préctica.

Con el item 9 el analisis que se pretende realizar es inverso al
anterior, en este caso se trata de ver si las cuestiones vividas en las
practicas, las experiencias del centro de Secundaria, las han podido plantear
en las clases tedricas, para recibir respuestas, confirmar dudas, o analizar

situaciones de las experimentadas como profesores de practicas.

Es necesario recordar que el alumno del CAP durante su formacion
inicial combina en el tiempo tanto las clases de los modulos tedricos como
las practicas en el instituto de Secundaria. Los futuros docentes durante las
15 semanas que dura el curso asisten dos dias a clases de teorias con un
total de 8 horas semanales y 2 dias a las practicas con un total de 4 horas

semanales.

Observamos en esta pregunta que un 44,5% de los alumnos ha
llevado a sus clases de teoria poco de lo aprendido en la practica y un
36,8% ha llevado bastante. En este item uniendo las dos respuestas de
rango menor obtenemos que un 53,6% ha llevado a la teoria poco 0 nada
de lo aprendido en las practicas y un 46,3% ha podido transferir a la teoria

bastante o mucho de lo aprendido en las practicas.
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Figura 13. Por centajes de cada uno de los rangos del item 9.
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Si relacionamos este item con el 7, donde se hace referencia a la
utilidad de la formacion practica para el desempenio de la labor docente,
observamos que lo mdas llamativo es que hay algunos alumnos, 5 en
concreto, que consideran que las practicas no tienen utilidad para la
formacion de los profesionales de la educacion y, sin embargo, creen que
han podido plantear en la teoria bastantes o muchas cuestiones relacionadas
con la practica. Del mismo modo encontramos 8 alumnos para los que las
practicas son muy utiles en la formacién docente, pero no han podido

plantear en la teoria ninguna cuestion relacionada con las practicas.
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Figura 14. Gréfico de contingenciadelos items 7y 9.

La correlacion entre los items 8 y 9 es bastante significativa con un
nivel de correlacion de Pearson de 0,01 y comparando las respuestas a
ambos items, es decir, a la posibilidad de haber conectado y transferido
aprendizajes de la teoria a la practica y viceversa, observamos que un
25,2%, la cuarta parte de la muestra pone de manifiesto que ha podido
transferir pocos aprendizajes de uno a otro modulo, un 9,7% ha podido
llevar bastantes de los aprendizajes de la teoria a las practicas, pero pocos
de las practicas a la teoria y un 11,7% son los que afirmar haber podido

plantear bastantes cuestiones de la teoria en la practica y al contrario. Los
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demas porcentajes no son representativos y muestran la dispersion de

opiniones de los encuestados.
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Figura 15. Grafico de contingencia delositems8y 9.

- ftem 10: Considero que existe relacion entre los modul os tedricos

y las practicas.

Con esta pregunta queremos saber si los alumnos encuestados
consideran que en su curso del CAP existe relaciéon entre los modulos
teoricos y las practicas es, por tanto, una pregunta muy relacionada con las

anteriores. Aqui un 44,1% considera que hay poca relacion entre ambos
q q Y
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modulos, mientras que un 36,3%, considera que hay bastante relacion. Se
puede observar que en estos rangos intermedios hay bastante similitud de
porcentajes. En los extremos se sitGian los que consideran que no existe
ninguna relacion, el 13% y menos de la mitad de éstos, ¢l 6,6% son los que

creen que hay mucha relacion.

En nuestro analisis, como se ha dicho antes, lo que mas nos interesa
destacar son las relaciones que se establecen entre los cinco primeros items
analizados, ya que todos se refieren a la formacién teodrica y a la formacion
practica de los docentes y a la conexion entre ambas. Entre ellos hay una

correlacion significativa con un 0,01.

e Los alumnos que consideran poco utiles los modulos tedricos son
un 46%, los que consideran poco Utiles las practicas son un
24,6%, los que han podido aplicar poco lo aprendido en la teoria
en las practicas son un 50,9%, los que han podido aplicar poco en
la teoria lo visto en la practica son un 44,5% y los que consideran

que hay poca relacion entre teoria y practica son un 44,1%.

e Los alumnos que consideran bastante Utiles los modulos tedricos
son un 40,7%, los que consideran bastante Utiles las practicas son
un 39,7%, los que han podido aplicar bastante lo aprendido en la
teoria en las practicas son un 26,6%, los que han podido aplicar
bastante en la teoria lo visto en las practicas son un 36,8% y los
que consideran que hay bastante relacion entre teoria y practica

son un 36,3%.

En la figura 16 podemos observar como en estos cinco items hay una

relacion directa entre los que eligen poco y los que eligen bastante, es decir,
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en todos los items predomina la eleccion poco (poca utilidad, poca relacion,
poca aplicabilidad, etc.), excepto en el item 7, en el que hay mas alumnos
que consideran bastante ttil lo aprendido en las practicas, que los que lo

consideran poco util.

P

0

r

c

r? O Poco

t B Bastante
a

j

e

s

Item 6 Item 7 Item 8 Iltem9 Item 10

Figura 16. Porcentajesderango 2y 3 delositems6 al 10

Estas cinco variables analizadas manifiestan por parte de los alumnos
una mejor valoracién de las practicas que de los modulos teodricos, pero
también nos indican que tienen en buena consideracion la formacion

tedrica.

Los rangos 1 y 4, que consideran nada y mucho respectivamente
sobre lo que se les pregunta, tampoco difieren demasiado entre si y no
presentan diferencias llamativas, excepto en el item 7 donde las practicas
son consideradas muy Utiles por el 31,5% de los alumnos, como se ve

reflejado en la figura 17.

243



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

P

0

r

c

e

n O Nada
t B Mucho
a

j

e

s

Item 6 Item 7 Item 8 Item 9 Item 10

Figura 17. Porcentajesderango 1y 4 delositems 6 al 10

- Jtem 11: Pienso que e CAP me proporciona un acercamiento a

|larealidad de |os centros educativos.

Con esta pregunta se pretende poner de manifiesto en que medida, en
opinién de los alumnos, el curso de formacidn inicial que ellos realizan les
ofrece la oportunidad de conocer la realidad de la Ensefianza Secundaria en
el momento actual. Es importante para que un docente adquiera su caracter
de profesional de la educacion, que conozca el entorno real en el que se va
a desenvolver su labor y sepa cudles van a ser sus funciones como profesor

de Secundaria.

Los alumnos valoran mayoritariamente de forma positiva, como
hemos visto en las preguntas anteriores, su periodo de practicas, y aunque
no soélo es esta fase la que les lleva a conocer la realidad de la profesion si

que es basica para acercarse a los centros educativos.
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Identificamos en esta pregunta un 43,9% de alumnos que piensan que
el CAP les aporta bastante conocimiento de los centros educativos, esto
junto al 22,6% que piensa que les aporta mucho conocimiento, configuran
un total de 66,5% de alumnos que valoran muy bien la aportacién que su

curso de formacién inicial realiza a su caracter profesionalizador.

Vemos que un 6% cree que el CAP no le aporta ninguna conexion
con la realidad y un 27,5% piensa que le aporta poco. Este porcentaje que
refleja un total del 33,5% de alumnos encuestados debe ser tomado muy en
cuenta y nos hace reflexionar y ver la necesidad de potenciar la relacion
entre la Universidad, responsable de la formacion del profesorado, y los

centros de practicas, en la formacion docente.
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Figura 18. Porcentajes de cada uno delosrangos del item 11

- ftem 12: El CAP me aporta una base tedrica para poder iniciar

mi futura labor docente.

En el primer item analizado de este cuestionario, el 6, les
preguntadbamos a los alumnos sobre la utilidad de lo aprendido en los
modulos tedricos para el desarrollo profesional del docente. Esta pregunta

del item 12 estd muy relacionada con aquella y en ambas se observa como
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mas de un 40% de los encuestados cree que el CAP les aporta bastante base
tedrica para ejercer la labor docente y consideran que los modulos tedricos

son bastante utiles.

En el rango 2 observamos, que mientras en el item 6 eran un 46% los
que consideraban que los modulos tedricos eran poco utiles para la labor
docente, aqui hay un 38% que creen que el CAP aporta poca base tedrica

para comenzar la tarea docente.

Entre estas dos variables existe una dependencia, como demuestra su
coeficiente de contingencia de 0,609, y es significativa la relacion entre los
que eligen el rango 1 y 4 en ambos items, es decir, ningin alumno de los
que opinan que el CAP no aporta base teodrica alguna en la formacion
inicial (rangol), piensa que los modulos tedricos son muy utiles para la
labor docente (rango 4). Y al contrario, ningiin alumno de los que piensan
que los modulos teoricos no son de utilidad en la formacion docente (rango
1), opina que el CAP proporciona una buena base teodrica a los futuros

docentes.

En cuanto a los rangos 2 y 3, observamos que practicamente
coinciden, como hemos visto en los porcentajes de eleccion, los alumnos
que opinan que el CAP les aporta poca base teorica y los que creen que los
modulos tedricos son poco utiles. Lo mismo ocurre con los que afirman
ante ambos items que la formacion tedrica es bastante util y el CAP aporta

bastante base teorica (ver figura 19).
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item 12: EI CAP aporta base
item 6: tedrica
1 2 3 4 Total
Utilidad 1 16 8 2 0 26
delos 230 123 6 7 229
Modulos | 3 357 123 21 204
Teoricos |4 0 2 11 28 4
Total 49 190 205 56 500
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Figura 19. Graficoy tabla de contingencia delositems 6y 12.

- ftem 13: La distribucién de las horas de teoria y practica es la
adecuada.

Esta pregunta estd muy relacionada con la de los items 22 y 23 de
este cuestionario. En este caso queriamos conocer la opinion de los
alumnos sobre la distribucion de las horas de ambos mddulos, mientras que
en las preguntas 22 y 23 lo que pretendiamos era preguntarles sobre la
cantidad de horas recibidas tanto en la formacion practica en los centros

como en las clases de teoria en la Universidad, con el objetivo de conocer
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las necesidades de formacion en ambos ambitos de cara a la organizacion
de la formacidén inicial en el futuro y comprobar si la opinion de los
alumnos trascendia mas alla de su propia experiencia. Esto es, conocer si la
cantidad de horas que consideraban deseables para cada modulo esta

relacionada con la distribucion en el tiempo de la teoria y la practica.

El curso del CAP tiene la caracteristica, como se especificaba en el
Capitulo IV del marco teérico, de combinar en el tiempo la teoria con las
practicas, a lo largo de 15 semanas. Esto provoca, en parte del alumnado,
reticencias que se manifiestan en las clases teoricas sobre el hecho de que
estan en las aulas de practicas cuando no tienen todavia la formacion
teorica ni las herramientas didacticas necesarias para enfrentarse a esa
situacion. Por esto tras preguntarle sobre la adecuacion de la distribucion
de las horas de cada modulo, quisimos, mas tarde indagar sobre si era una

cuestion de calidad o de distribucion temporal.

En este item 13 observamos una gran dispersion de alumnos entre los
rangos de eleccion 1, 2 y 3, aunque destaca el 2 en el que un 38,4%
consideran poco adecuada la distribucion de las horas de teoria y practica
en el CAP y el rango 4 en el que s6lo un 7,5% piensa que es muy adecuada

la relacion entre ambas.
Mas adelante en el analisis de los items 22 y 23 volveremos a esta

pregunta para, como hemos explicado, ver la relacion existente entre

ambas.
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Figura 20. Por centajes de cada uno delosrangos del item 13.

- ftem 14: Veo positiva la figura del profesor tutor que asesore a

los alumnos tanto en |a teoria como en la practica.

Al preguntar a los alumnos sobre como valorarian la existencia de un
profesor que los tutelara a lo largo de toda su etapa de formacién, tanto en
la fase tedrica como en la practica, nos encontramos con que es una idea
mayoritariamente aceptada. En concreto hay un porcentaje del 82,8% que
considera esta figura como bastante 0 muy positiva, frente a un 5% que no

la considera positiva y un 12,2% que la valora como poco positiva.
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Figura 21. Porcentajes de cada uno de losrangos del item 14
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El hecho de que la figura de un profesor que tutele al alumno en su
fase de formacion tanto tedrica como practica, sea tan bien valorada por los
alumnos, pone de manifiesto la necesidad de que ambos modulos, teorico y
practico, deben, para el alumno, tener una conexion, una relacion que les dé
el caracter de ser dos etapas no diferenciadas, sino complementarias de la

formacion inicial.

Se hace evidente aqui la relacidon entre esta pregunta y la 10, donde
pediamos a los alumnos que manifestaran si creen que hay relacion entre
los modulos teodricos y las practicas. En aquella, como ya hemos visto,
menos de la mitad de los alumnos, un 42,9% manifestaba que existia
bastante o mucha relacion, frente a un 57,1% que pensaba que la relacion
era poca o ninguna. Si ahora un 82,8% ve positiva la figura de un profesor
que relacione y coordine estos dos mddulos y los tutorice en ambos, se
pone de manifiesto el deseo del alumnado por la conexion entre la teoria y

la practica.
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Figura 22. Grafico de contingencia delositems 10y 14
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- ftem 15: Sn conocimientos tedricos es posible una buena

préactica docente.

Hemos visto como los alumnos desde las dos primeras preguntas
valoran mas positivamente las practicas que la teoria. En el item 6 habia un
8,1% de alumnos que valoraban como muy util la teoria, frente a un 31,5%
que en el item 7 valoraba como muy util las practicas. Luego les hemos ido
preguntando sobre la aplicacion de los aprendizajes de un modulo en el
otro y en ese caso, también se ha valorado mas positivamente la aplicacion
de la practica a la teoria, con un 46,3% de alumnos que la consideran
bastante o muy aplicable, frente a un 31,8% que consideran bastante o muy

aplicable la teoria a la practica.
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Figura 23. Gréfico de contingencia delositems6y 15

Del mismo modo, la consideracion de las practicas como

acercamiento al conocimiento de la realidad educativa y de los centros
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docentes, también ha sido muy valorada en el item 11, con un 66,5% que lo

define como bastante o muy positivo.

Cuando en la pregunta 12 les pediamos que nos valoraran el
fundamento o base teérica que el CAP les ha proporcionado, algo mas de la
mitad de los encuestados, un 52,2% opinaban que el CAP les habia dado un
fundamento teodrico bastante o muy bueno. Se ponia asi, de manifiesto la
idea de que la teoria no estd tan poco valorada por los alumnos, sino s6lo

menos valorada que las practicas.

Es en este contexto en el que situamos esta pregunta concreta, con la
que pretendemos saber la opinion de los alumnos sobre la necesidad o no
de tener una formacion teorica para ser profesor de Secundaria. En las
repuestas destacamos que solo un 4% opina que sin formacion tedrica es
posible una buena préctica, frente a un 34,4% que piensa que no es posible
una buena practica docente sin formacion tedrica. En medio se sitian un
42,4% que cree que en poca medida se puede ejercer una buena practica
docente sin una formacion tedrica y un 19,2% cuya opinidon es que en
bastante medida puedes llevar a cabo una buena practica sin formacion

docente previa.

Ese porcentaje del 76,8% que afirma que sin formacion tedrica no se
puede realizar o se puede realizar en poca medida una buena practica
docente, frente al 23,2% que opina que sin la base tedrica se puede en
bastante 0 mucha medida ser un buen practico, pone de manifiesto que los
alumnos valoran positivamente la formacion teorica dentro de la formacion

inicial del profesorado de Secundaria.
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Figura 24. Porcentajes de cada uno de losrangos del item 15

Vamos ahora a analizar los resultados obtenidos en los items 29 a 32,
que hacen referencia a la opinion de los alumnos sobre la conexion
existente en el curso del CAP entre los distintos modulos teoricos:
Didactica General, Psicologia de la Educacion, Teoria e Historia de la

Educacion y Didéctica Especifica con las Practicas.

Ante la pregunta: de los modul os tedricos cuales consideras que han
tenido mas conexion con la practica, la opcion de eleccion era desde el
rango 1- ninguna conexion al 4- mucha conexion. Los cuatro items

considerados aqui responden a los cuatro modulos tedricos.

Con una simple vista a la tabla 6.3, donde exponemos un resumen de
los descriptivos de estos cuatro items, observamos que para los alumnos la
Psicologia de la Educacién y la Didactica Especifica son los modulos
teoricos que, con una mediana de 3 y una media de 2,91 y 2,95
respectivamente, mas conexion tienen con las Practicas. No obstante vamos

a profundizar en el andlisis de estos resultados obtenidos en cada modulo.
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- Ttem 29: Didactica General.

El modulo de Didactica General es considerado por un 19,9%, casi
un 20% del alumnado encuestado como nada conectado con las Practicas y
en el otro extremo hay s6lo un 9,8%, casi el 10% que lo considera muy
conectado. Mas representativos son los alumnos que se manifiestan en los
rangos intermedios, de tal forma que un 36,7% considera poco conectado

este modulo con las Practicas y un 33,7% lo considera bastante conectado.

En esta pregunta observamos, por tanto, que los alumnos no
manifiestan uniformidad, aunque la media se sittia en 2,33, con una ligera
inclinacion entre los rangos 2 y 3, en los que se sitian el 70,4% de los

encuestados.
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Figura 25. Por centajes de cada uno de los rangos del item 29.

Hay que destacar que un 43,5%, es decir, un porcentaje elevado de
alumnos, manifiesta que la Didactica General estd bastante o muy
conectada con la Practica, frente a un 56,6%, mas de la mitad de los
alumnos, que la considera como poco o nada conectada, y que por tanto no

ve relacion entre este modulo teodrico y las practicas. Es evidente que en
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esta pregunta los encuestados se encuentran bastante divididos, pero si los
comparamos con la pregunta y los resultados del item 10, donde les
preguntamos sobre la relacion entre los mddulos tedricos y las practicas,

vemos que entre ellas hay una correlacion significativa a nivel 0,01. Con un

¥* de 69,145 para 9 g.1. y p=0,000.

En el item 10 un 42,9% de los alumnos manifiestan que hay bastante
o mucha relacién entre los modulos teoricos y las practicas y un 57,1% dice
que la relacion es poca o ninguna. En el item 29 es el 43,4% el que muestra
que la Didactica General tiene bastante o mucha relacion con las Précticas,

frente al 56,6% que opina que la relacion es poca o ninguna entre ambas.
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Figura 26. Porcentajes de la suma de losrangos 1-2y 3-4 de los items 10y 29.

- ftem 30: Psicologia de la Educacion.

Cuando los alumnos han sido preguntados sobre la relacion existente
entre el mdédulo de Psicologia de la Educacion y las Practicas, destacamos

que solo el 5,8% de los encuestados considera que ambos modulos no
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tienen ninguna conexion, frente a un 26% que piensa que hay mucha
conexion. En este caso la media de eleccion de los rangos es casi 3, en
concreto 2,91, lo que pone de manifiesto el elevado porcentaje de alumnos
que han elegido los rangos 3 y 4, el 70,6%, frente al porcentaje que ha

elegido los rangos 1y 2, el 29,4%.

Se pone de manifiesto que el alumnado considera mayoritariamente,
en mas de un 70%, el modulo de Psicologia de la Educacion, en el que han
trabajado principalmente cuestiones relativas a las caracteristicas de los
adolescentes, la motivacion, los problemas de disciplina en el aula, etc.,

muy relacionado con el desempeiio de la Practica docente.
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Figura 27. Por centajes de cada uno de los rangos del item 30.

- tem 31: Teoria e Historia de la Educacion.

Al preguntar a los alumnos sobre la conexion existente sobre el
modulo de Teoria e Historia de la Educacion y las Practicas observamos
que la tendencia es mayoritaria hacia los que consideran que este modulo

tedrico no tiene ninguna o tiene muy poca relacion con las Practicas.
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Hay un 40,4% de los encuestados que piensa que la Teoria e Historia
de la Educacion tiene ninguna conexion con las Practicas, frente al 2,4%
que piensa que hay mucha conexion. En los rangos intermedios, también se
pone de manifiesto una tendencia hacia la existencia de poca conexion, de
tal forma que el 41,9% piensa que hay poca conexion, frente al 15,3% que

opina que hay bastante conexion.

A modo de resumen podemos poner de manifiesto que un 82,3% de
los alumnos son los que se decantan por los rangos 1y 2 frente al 17,7%
que es el que elige los rangos 3 y 4, y por tanto mayoritariamente los

futuros profesores no ven en este modulo conexion con las Practicas.

Es necesario recordar aqui que el modulo de Teoria e Historia de la
Educacion tiene una duracion total de 10 horas, que se imparte durante 5
semanas, a diferencia de otros médulos que duran todo el curso, pudiendo
ser ésta una de las causas de su consideracion respecto a las Practicas. Pero
también recordamos, que el modulo de Psicologia de la Educacion, dura 20
horas, 10 semanas y se sucede en el tiempo con el de Teoria e Historia de la
Educacion y la Psicologia esta bien valorada por los alumnos en cuanto a

su conexion con las Practicas.
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Figura 28. Por centajes de cada uno de los rangos del item 31
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- Ttem 32: Didactica Especifica.

Cuando analizamos este mddulo lo primero que llama la atencion es
la media tan elevada que tiene, el 2,91, que pone de manifiesto la tendencia
de los encuestados a considerar bastante o muy conectada la Didactica

Especifica con las Practicas.

Porcentajes muy similares de alumnos consideran conectado este
modulo con las Practicas, en concreto el 35,4% lo considera muy conectado
con las Practicas y el 34,4% bastante conectado con las practicas. Hay, por
tanto, un 69,8% de encuestados que consideran que existe relacion entre la
Didactica Especifica, de la que cada uno cursa la de su especialidad, y las

Practicas, frente a un 30,2% que piensa que la conexidn es poca 0 ninguna.

La consideracidén de los alumnos, en cuanto a la conexion entre la
Didactica Especifica y las Practicas, es elevada para casi un 70%, poniendo
asi de manifiesto que este modulo esta muy relacionado con la imparticion
de su materia o especialidad y por tanto muy relacionada con la labor

docente en el aula.

No hay diferencias significativas (coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,031 con p= 0,060) entre la eleccion de los distintos rangos de
este item en relacion a la especialidad de los alumnos. Es decir, el
porcentaje de alumnos que elige cada uno de los rangos es muy similar por

especialidades.
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Tabla 6.4. Frecuencias de eleccion del item 32 por especialidades

Cienciasy Humanidades Tecnolégicas Artisticas
Ciencias y Ciencias
del item
32
1 10 36 4 3
2 23 63 10 0
3 50 97 23 3
4 34 120 15 9
Total 117 316 52 15

Con 4 casos perdidos, un 0,8% de la muestra, comprobamos que los
alumnos de Ciencias y Ciencias de la Salud que consideran que no existe
conexion entre la Didactica Especifica y las Practicas son el 8,5% de la
especialidad, los de Humanidades y Ciencias Sociales el 11,3%, los de
Tecnologicas el 7,6% y los de Artisticas el 20%. Sélo este ultimo grupo se
diferencia de la media global de los alumnos que han elegido este rango 1,
que era el 10,5%, pero en este caso es necesario recordar que los alumnos
de artisticas son minoritarios dentro de los alumnos encuestados, porque

también lo son en el curso del CAP.

Los alumnos de Ciencias y Ciencias de la Salud que consideran que
existe poca conexion entre la Didactica Especifica y las Practicas son el
19,6% de la especialidad, los de Humanidades y Ciencias Sociales el
19,9%, los de Tecnologicas el 19,2% y los de Artisticas el 0%, porque no
hay ningin alumno de los 15 del total de esta especialidad que haya hecho
esta eleccion. Solo en este ultimo grupo hay, de nuevo una diferencia
llamativa con la media global de los alumnos que han elegido este rango,
porque en los demas la coincidencia es casi total con el 19,6% de eleccion

del total de los alumnos encuestados.

259



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

En cuanto al rango 3, vemos que los alumnos de Ciencias y Ciencias
de la Salud que consideran que existe bastante conexion entre la Didactica
Especifica y las Practicas son el 42,7% de la especialidad, los de
Humanidades y Ciencias Sociales el 30,6%, los de Tecnolégicas el 44,2% y
los de Artisticas el 20%. El porcentaje de eleccion de este rango por el total
de la muestra ha sido del 34,3%. Observamos, por tanto, que los alumnos
de las areas de Ciencia y Tecnologia se separan de esta media superando el
40%, mientras que los de Humanidades y Artisticas no llegan a esta media

general.

En cuanto a considerar como muy buena la conexion entre la
Didactica Especifica y las Practicas, los alumnos de Ciencias y Ciencias de
la Salud lo hacen en un 29% de la especialidad, los de Humanidades y
Ciencias Sociales en un 37,9%, los de Tecnoldgicas en un 28,8% y los de
Artisticas en un 60%. El porcentaje de eleccion de este rango para el total
de la muestra ha sido de 35,3% lo que pone de manifiesto que todas las
especialidades rondan por arriba, en el caso de Humanidades y Ciencias
Sociales, o por debajo la media, excepto los alumnos de Artistica que lo
superan. Pero en este caso, de nuevo, tenemos que considerar el nimero tan
poco representativo de alumnos de la especialidad en el computo general

del alumnado del CAP y por consiguiente en la muestra seleccionada.
Para que se identifique con claridad lo expuesto anteriormente,

resumimos a continuacion la eleccion de los alumnos de forma grafica por

especialidades en la tabla 6.5:
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Tabla 6.5.Por centaje de eleccion del item 32 por especialidadesy en general.

Ninguna Poca Bastante Mucha
Conexion Conexion Conexion Conexion
Ciencias 8,5% 19,6% 42,7% 29%
Humanidades 11,3% 19,9% 30,6% 37,9%
Tecnoldgicas 7,6% 19,2% 44.2% 28,8%
Artisticas 20% 0% 20% 60%
Total dela 10,5% 19,6% 34,3% 35,3%

Muestra con 4
casos perdidos

6.1.3. Datos relacionados con la Ensefianza Secundaria

Las preguntas del cuestionario relacionadas con la Ensefanza
Secundaria las vamos a analizar en este apartado divididas en dos bloques,

las que hacen referencia a:

- Las caracteristicas del docente de Secundaria, a su perfil
profesional y al papel que debe desempenar la escuela del siglo

XXI.

- Las necesidades de formacidén inicial para la docencia en la
Secundaria actual, con la importancia y la distribucién horaria de

los distintos mddulos tedricos y practico.

Las variables se corresponden con los items del 16 al 21, el 22 y 23

del cuestionario y el bloque del 24 al 28, que son parte de una misma

pregunta.

Las preguntas de la 16 a la 21 estan en el primer bloque del
cuestionario con un rango de eleccion de 4, en las que al igual que las

anteriores (de la 6 a la 15), el 1- es nada, el 2- poco, el 3- bastante y el 4-
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mucho. Empezaremos resumiendo los descriptivos de estos items en las

siguientes tablas:

Tabla 6.6. Descriptivosdelositems 16 al 21.

Por centajes
I TEM %1l %2 %3 %4 Media Desv.T. Mediana
16- Perfil del docente de 26 193 47,7 304 3,06 0,773 3
Secundaria actual.
17- Papel del docente de 6 29,6 49,6 14,8 2,73 0,783 3
Secundaria.
18- Funcién de la Administracion 8,0 41 416 8,8 2,51 0,774 3
Educativa en la Secundaria.
19- Funcioén actual de la escuela 46 17,3 49,7 284 3,02 0,801 3
y el docente.
20- La practica docente reflexiva. 1,6 6,6 454 464 3,37 0,678 3
21- El profesor como profesional 38,1 41,5 133 7,1 1,89 0,889 2
reflexivo.

Los items 22 y 23 hacen referencia a las horas de practicas y teoria
del curso del CAP. Estos items nos dan informacion tanto sobre la
consideracion que los alumnos tienen de las horas de formacion inicial
recibidas en el curso del CAP, como de las que consideran necesarias para

formarse como profesor de Ensefianza Secundaria.

En este caso los rangos de eleccidon también son cuatro y van desde
- muy pocas, 2- pocas, 3- suficientes hasta 4- muchas. Los descriptivos de

estos dos items son los siguientes:

Tabla 6.7. Descriptivos de los items 22 y 23.

Por centajes
ITEM %1 %2 %3 %4 Media Desv.T. Mediana
22- Horas de practicas necesarias 13,7 33,1 478 54 245 0,793 3
para la formacion docente.
23- Horas de teoria necesarias 2,8 11,5 54,9 30,8 3,14 0,719 3

para la formacion docente.

Por ultimo, el bloque de los items 24 a 28 corresponden a una Unica

pregunta, de los mddulos del CAP cudles consideran necesarios para el
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conocimiento de la labor docente, es decir, cudles deben estar presentes en
la formacion inicial del profesorado porque sean necesarios para el

desempeiio de la profesion.

Los items se dividen en los cuatro modulos tedricos del curso del
CAP, Didactica General, Psicologia de la Educacidn, Teoria e Historia de
la Educacion y Didactica Especifica, y las Practicas de Ensefianza. Los
rangos de eleccion son también cuatro, y van del 1- nada necesario, el 2-

poco necesario, el 3- bastante necesario, hasta el 4- muy necesario.

Los descriptivos de estos cinco items aparecen resumidos en la tabla

6.8 que presentamos a continuacion:

Tabla 6.8. Descriptivosde los items 24 al 28.

Por centajes
ITEM %1l %2 %3 %4 Media Desv.T. Mediana
24- Necesidad de Didactica General 6 31,3 46 16,7 2,73 0,806 3
en la formacién docente.
25- Necesidad de Psicologia de la 32 15 49,6 32,2 3,11 0,768 3
Educacion en la formacion
docente.
26- Necesidad de Teoria e Historia 20,8 48,4 244 63 2,16 0,825 2
de la Educacion en la
formacion docente.
27- Necesidad de Didactica 6,2 19 37,9 36,9 3,06 0,897 3
Especifica en la formacion
Docente.
28- Necesidad de las Practicasenla 0,4 1,4 13,3 849 3,83 0,441 4

formacion docente.

Vamos a analizar el primer bloque, los items del 16 al 21:

- {tem 16: El docente del siglo XXI debe ser més un mediador,
entre e alumno y & entorno social, que un especialista en un

area de conocimientos.
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Con esta pregunta se pretendia conocer la opinion de los futuros
profesores de Ensefianza Secundaria sobre el perfil del docente en la
actualidad. Tradicionalmente el profesor de Ensefianzas Medias era un
especialista en una materia o area de conocimientos, en la que se habia
titulado en la Universidad y que una vez recibida la formacion pedagogica
exigida podia ser profesor de esa materia. Con la aparicion, tras la
implantacion de la LOGSE, de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, el
perfil profesional y las exigencias laborales de los docentes cambian, pero

no asi la preparacion necesaria para el acceso al cuerpo docente.

Los alumnos del curso del CAP, cuando acuden a las préacticas
conocen la realidad de los centros de Secundaria y el papel de maestro y
educador que desempeiian los docentes, en la mayoria de los casos, y que
se aleja, en parte, de aquello para lo que fueron formados, dar clase de su

materia.

Al preguntarles sobre como ven al docente del siglo XXI, si como un
mediador social, un educador que forma jovenes para vivir en la sociedad
actual, o un profesor especialista en una materia, nos encontramos con que
el 30,4% ha elegido el rango 4, es decir, lo considera mucho como un
profesional que desempefia una labor social y educativa mas que un
especialista en una materia. Esto unido al 47,7% que lo considera en
bastante medida, nos da un total del 78,1% de los encuestados, mas de la
tercera parte, que ve al docente del siglo XXI como un profesional de la

educacion.

Frente a esta eleccion nos encontramos con que solo un 2,6% no

considera esta opcidn, sino que ve al docente actual como una especialista
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en su disciplina, y un 19,3% lo considera poco como un mediador y un

educador y, por tanto, mas como un especialista.

La importancia de esta respuesta radica en el hecho de que los
encuestados cuando responden al cuestionario estdn inmersos en los centros
de practicas, y en consecuencia, opinan desde el conocimiento de la
realidad, de lo que estdn viviendo ahora y no desde el recuerdo o la

experiencia previa de cada uno en su etapa como alumno de Secundaria.
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Figura 29. Porcentajes de cada uno de losrangos del item 16.

- ftem 17: El papel del docente, al que se le atribuyen elevadas
funciones sociales, viene marcado por la precariedad

administrativa y la indiferencia social.

En este item, muy relacionado con el anterior, les preguntamos a los
alumnos si piensan que el papel del docente en la actualidad, en un
momento en el que se le exige que cumpla funciones sociales tales como
preparar a los jovenes para desenvolverse en la sociedad y en el ambito

laboral, est4 poco valorado social, profesional y econdmicamente.
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Nos encontramos con que un 6% afirma que para nada el papel del
docente estd marcado por la precariedad administrativa y la indiferencia
social, frente a un 14,8%, mas del doble, que opina lo contrario, es decir,

mucho.

Lo mas representativo es que casi la mitad de los encuestados, el
49,6% opina que en bastante medida el papel del docente esta poco
valorado y mal considerado. En total hay un 64,4% de los alumnos, futuros
profesores de Ensefianza Secundaria que han elegido los rangos 3 y 4 de
esta pregunta y que, por tanto, manifiestan que en la actualidad el docente
tiene importantes funciones que desempefiar profesionalmente, mas alla de
las puramente relacionadas con la ensefianza y, al mismo tiempo, la
profesion vive una situacion de precariedad administrativa y de indiferencia

social.

Esta idea coincide en parte con la eleccion de los encuestados en la
pregunta anterior, en la un 78,1% manifestaba que el docente en la
actualidad en nuestro pais es en bastante o gran medida un mediador social,
un trabajador de la educacién mas que un especialista en un area de

conocimientos.

Estas respuestas, relacionadas con las funciones y el papel que
cumplen los docentes de Ensefianza Secundaria, nos llevan a plantearnos
las necesidades de formacidon de un colectivo profesional, que ha cambiado
sustancialmente su perfil, pero mantiene los mismos requisitos de

formacion y preparacion para el acceso y el desempetio de las mismas.
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Figura 30. Porcentajesdelosrangos 1-2y 3-4 delositems 16y 17.

- Jtem 18: Los contenidos y la metodologia para la secundaria

deben estar determinados por la administracion educativa.

En las preguntas anteriores hemos analizado la opiniéon de los
alumnos encuestados sobre el perfil y el papel del docente en la escuela
actual, ahora pretendemos conocer con este item cual debe ser, a criterio de
los alumnos del CAP, el papel que desempefie la administracion educativa,
hasta que punto debe intervenir en la concrecion de los distintos niveles del
curriculum o debe dejar que la adaptacion la realicen los docentes segun las

caracteristicas de los centros educativos y del alumnado.
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La Administracion Educativa marca en los Decretos de la Ensefanza
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y los Ciclos Formativos los
objetivos y contenidos minimos, asi como los criterios metodologicos y de
evaluacion para todo el territorio nacional, dando posibilidad de ampliar
estos minimos a las Comunidades Autonomas segln las caracteristicas e
idiosincrasia de cada una. Nosotros pretendemos saber hasta que punto los
futuros profesores de Secundaria piensan que los contenidos y la
metodologia de trabajo debe ser igual para todos los alumnos y estar
marcada desde la administracion, independientemente del centro, el

entorno y las caracteristicas del alumnado.

En las respuestas se observa como en los extremos, aquellos que
consideran que para nada la administracion debe determinar totalmente los
contenidos y la metodologia, y los que consideran que debe hacerlo en
mucha medida, hay resultados casi idénticos, en el rango 1, se sitta el 8,6%
y en el rango 4, el 8,8%. La mayoria se sitlia, por tanto, en los rangos
intermedios, también de forma similar, el 41% piensa que la administracion
debe concretar en poca medida los contenidos y la metodologia y el 41,6%

cree que debe hacerlo en bastante medida.

El andlisis de los porcentajes nos indica que la muestra esta dividida
casi a la mitad entre los dos primeros rangos y los dos ultimos. Un 49,6%
cree que la administracion debe dejar a los docentes concretar el curriculum
minimo a las caracteristicas y necesidades de los centros educativos y los
alumnos, estableciendo so6lo los minimos para el total de la poblacidon que
curse una misma etapa educativa. Por otro lado, el 50,4% opina que la

administracion si debe intervenir mds y fijar los contenidos y la
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metodologia que deben seguir todos los alumnos, no dejando esta opcion al

docente.

Cuestion aparte seria analizar las causas de esta division de
opiniones. Hasta qué punto hay una relacion entre la idea de que la
profesion docente esta viviendo una época de precariedad e indiferencia
social en la que al docente se le exigen funciones que van mas alld de las
puramente académicas, con la de que ademads se le pida que concrete y

adapte a sus alumnos el curriculum general.

Observamos que, con un X2 de 5,510 para 6 g.l. y una p= 0,480, no
hay diferencias significativas entre los rangos de eleccion del item 18 en las
distintas especialidades. Los porcentajes de eleccion por especialidades son
similares entre los generales y cada uno de los grupos de especialidades del
CAP, aunque en las especialidades del area de las tecnologias, los alumnos
se inclinan, con un 63,5% por una implicacién mayor de la administracion
educativa en la toma de decisiones curricular. En el area de artisticas esta
inclinacion existe también, pero es menos llamativa con un 57,1% de los
encuestados. Observamos los resultados por especialidades en la siguiente

Tabla:

Tabla 6.9. Por centajes de eleccion de losrangos 1-2 y 3-4 del item 18 por especialidades.

Especialidades Porcentajesrangos  Porcentajesrangos
ly2 3y4
Ciencias Y Ciencias Salud 49,1% 50,9%
Humanidades y C. Sociales 52% 48%
Tecnologicas 36,5% 63,5%
Artisticas 42.9% 57,1%
Total delaMuestracon 7 49,2% 50%

casos perdidos
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En cuanto a la eleccion de este item en funcion del sexo de los
encuestados, observamos que no hay diferencias con la eleccion de la
media de la muestra. Con un 0,8% de los casos perdidos, el 48,2% de los
hombres han elegido los rangos 1 o 2 y las mujeres lo han hecho en un
50,5%, mientras que la eleccion de los rangos 3 0 4 lo han hecho un 51,8%

de los hombres y un 49,5% de las mujeres.

Tabla 6.10. Por centajes de eleccion de losrangos 1-2 y 3-4 del item 18 por sexo.

Sexo Porcentajesrangos  Porcentajes rangos
ly2 3y4
Hombres 48,2% 51,8%
Mujeres 50,5% 49,5%
Total delaMuestra 49,2% 50%

con 7 casos per didos

60-
55
50 A
ORangosly 2
45- B Rangos3y 4
ORangosly 2
40+ ORangos3y 4
351
30+

Hombres Mujeres General

Figura 31. Porcentajesdelosrangos 1-2 y 3-4 delositems 18 por sexosy dela muestratotal.

- Ttem 19: La escuela ha de atender a las necesidades sociales, por

tanto el docente debe ser mas un educador que un ensefiante.

En el item 16 hemos preguntado a los encuestados en qué medida
piensan que el docente del siglo XXI es mas un mediador entre el alumno y
el entorno social, que un especialista en un area de conocimientos. Al

analizarlo hemos visto que un 78,1% de los encuestados, mas de la tercera
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parte de la muestra, ve al docente actual en bastante y/o gran medida como
un profesional que desempefia funciones sociales y educativas ademas de

las relativas a la ensenanza de su materia.

En esta pregunta partimos de la afirmacion de que la escuela ha de
atender a las necesidades sociales, especialmente en su etapa obligatoria
que incluye a la ESO. Les pedimos a los alumnos que manifiesten en que
grado el docente es mas un educador que un ensefiante de una materia o

especialidad.

Lo mas llamativo a simple vista es que la mitad de los encuestados,
el 49,7%, cree que en bastante medida el profesor de Ensehanza
Secundaria en la actualidad es mas un educador que un profesor
especialista. Esto unido al porcentaje del 28,4% que opina que en mucha
medida eso es exactamente lo que es el docente de Secundaria, un
educador, nos muestra a un 78,1% que manifiesta que el docente debe ser

un educador mas que un ensefiante.
Este 78,1% coincide con el 78,1% de los que en el item 16 ven al

docente actual en bastante y/o gran medida como un profesional que

desempeiia mas funciones sociales y educativas que de ensefianza.

Item 19 ? EBastantey

Mucho
ONaday Poco

Item 16

0 20 40 60 80 100

Por centajes

Figura 32. Porcentajesdelosrangos 1-2y 3-4 delositems 16y 19.
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- Jtem 20: Es positivo mantener una filosofia personal de la
ensefianza que te lleve en la practica a examinar criticamente tus

acciones.

Los items 20 y 21 preguntan e indagan sobre la idea del modelo de
profesor que tienen los alumnos del CAP. Hemos visto como
mayoritariamente piensan que el docente de Secundaria actual es mas un
educador con funciones sociales y educativas, que un profesor especialista
en un area de conocimientos. Un profesional formado en una ciencia o
disciplina necesitara complementar su preparacion profesional para la
docencia con las herramientas basicas para educar y ensefiar al mismo

tiempo.

Con este item 20 pretendemos conocer la opinidon de los encuestados
sobre si el profesor de Secundaria necesita tener una filosofia sobre la
ensefianza, que le guie y le lleve en la practica a examinar sus acciones, a
reflexionar sobre el proceso de ensefianza que desarrolla en su aula con sus
alumnos, y a comprobar si su labor provoca el aprendizaje en sus alumnos

y en qué medida lo hace.

Los alumnos de Ensefianza Secundaria, de la ESO, estan cursando
una etapa educativa obligatoria durante la que tienen que adquirir las
competencias basicas y alcanzar los objetivos minimos para desenvolverse
fuera del entorno escolar, en el d&mbito profesional, en el académico si
optan por este camino y en la sociedad en general. La mision del docente
aqui ya no es, por tanto, sélo la de ensefar unos contenidos de una materia,

sino, como nuestros encuestados nos han ido confirmando, la de educar y
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servir de puente al alumno en su paso de nifio y adolescente a adulto
responsable. Las acciones profesionales que deben desempenar los
docentes, en qué medida requieren mayor reflexion sobre la practica

educativa, es lo que preguntamos a los encuestados.

El 45,4% de los encuestados piensan que es bastante positivo que el
profesor examine criticamente sus acciones educativas y un 46,4% piensan
que es Mmuy positivo. Esto hace que mas del 90% de los alumnos,
concretamente el 91,8%, opine que es bueno que el docente mantenga una
filosofia personal sobre la ensefianza que le lleve a analizar criticamente

Sus acciones.

Frente a esta opcion encontramos que solo el 1,6% piensa que es
nada positivo que el profesor examine criticamente sus acciones y el 6,6%

que es poco positivo.

La mayoria de los alumnos del CAP, futuros profesores de
Ensefianza Secundaria, manifiestan que los docentes deben adquirir
conocimientos que, superando la especializacion previa ya existente, les

lleven a reflexionar y analizar su practica docente en el aula.

ONada

B Poco
OBastante
OMucho

Figura 33. Por centajes de cada uno de los rangos del item 20.
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- Ttem 21: El profesor que piensa demasiado sobre sus acciones o

gue manifiesta, en cierta medida, esinseguridad.

Esta pregunta estd muy relacionada con la del item anterior. En ella
se trata de saber si el profesor que se cuestiona su practica, la analiza y
reflexiona sobre la ensefianza, lo que manifiesta es inseguridad o por el

contrario preocupacion y responsabilidad sobre su tarea docente.

Para un 38,1% de los alumnos en ningun caso esa actitud del docente
manifiesta inseguridad y para el 41,5% manifiesta poca inseguridad, es
decir, hay un 79,6% de los encuestados que opina el profesor que
reflexiona y analiza las acciones que lleva a cabo en su practica docente, no
manifiesta inseguridad o lo hace en poca medida. En los rangos opuestos
encontramos a un 13,3% de alumnos que creen que esa actitud reflexiva
manifiesta inseguridad en bastante medida, y a un 7,1% que cree que

pensar demasiado sobre las acciones del aula es muestra de inseguridad.

Relacionando las respuestas de este item con las del anterior vemos
que a respuestas similares corresponden rangos inversos, es decir, los que
en este item han elegido los rangos 1 y 2, en el 20 habran elegidoel 3y 4y
al contrario. Los encuestados que opinan que es positivo que el docente
mantenga una filosofia de la ensefianza que le lleve examinar criticamente
sus acciones, opinan también que pensar demasiado sobre las acciones que

se van a llevar a cabo en el aula no es sintoma de inseguridad.

Observamos a continuacién el grafico de contingencia de los dos

items el 20 y el 21:
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ONada 4 3 1 0
B Poco 9 15 7 2
OBastante 59 112 36 21
OMucho 119 78 23 13
Item 20
Item 21

Figura 34. Grafico de contingencia delositems 20y 21.

En este segundo bloque del cuestionario en el que estamos
analizando las variables relacionadas con la Ensenanza Secundaria,
tenemos los items 22 y 23 que hacen referencia a las horas de practicas y
teoria del curso del CAP. Estos dos items, como comentamos al comienzo
de este apartado, nos dan informacion tanto sobre la consideracion que los
alumnos tienen de las horas de formacion inicial recibidas en el curso del
CAP, como de las que consideran necesarias para formarse como profesor

de Ensenianza Secundaria.

Los rangos de eleccién también son cuatro y van desde 1- muy

pocas, 2- pocas, 3- suficientes, hasta 4- muchas.
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- Ttem 22: Las horas de practicas en e centro educativo durante el
curso del CAP son...

Hay un 47,8%, casi la mitad de los alumnos del CAP, que opinan que
las horas de practicas del curso son suficientes y un 33,1% cree que son
pocas. Ambos porcentajes de encuestados son llamativos, sobre todo frente
al 5,4% que afirma que son muchas horas y al 13,7% que cree que son muy

pocas.

Unidos los rangos 1 y 2 vemos que un 46,8% de los alumnos cree
que las horas de practicas son pocas o muy pocas. Esto unido al, ya citado
47,8% que considera que son suficientes, es decir, que valora positivamente
que las practicas sean la mitad de la formacion como profesor de
Secundaria, nos indican que el alumnado encuestado se encuentra dividido
entre los que piensan que las horas de practicas son suficientes y

demasiadas y los que piensan que son pocas.

Suficientesy

Muchas

Muy Pocas|
y Pocas

Figura 35. Porcentajes de eleccion delosrangos 1-2 y 3-4 del item 22.
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Este item esta muy relacionado con el 7 en el que les preguntamos a
los alumnos en que grado consideran de utilidad para la futura labor
docente lo aprendido en las practicas. En el andlisis de esa pregunta un
39,7% considera bastante 1util las practicas para la formacion del
profesorado y un 31,5% las considera muy tutil. Unidos estos porcentajes
obtenemos un 71,2% de alumnos que valoran muy bien la formacion
practica y en el item 22 hay un 46,8% que consideran que las horas de
practicas en el centro educativo son pocas o muy pocas, es decir, vuelven a

dar un gran valor a la formacion practica.

- Ttem 23: Las horas de clases tedricas durante € curso del CAP

son...

Esta pregunta es la misma que la anterior, pero con las horas de
clases teoricas recibidas por los alumnos en el computo general de todos

los modulos de teoria.

Lo mas llamativo a simple vista es que un 30,8% de los alumnos
considera que hay muchas horas de clases teoricas, frente a un 2,8% que
opinan que son muy pocas. También destaca el hecho de que un 54,9%,
mas de la mitad de los encuestados, cree que son suficientes horas, que no

se necesitan mas para formarse adecuadamente.

Es en el rango 3 donde hay mas similitud entre las respuestas de los
items 22 y 23. Un 47,8% de los alumnos encuestados cree que hay
suficientes horas de practicas y un 54,9% cree que hay suficientes horas de
teoria. No obstante, en el item 13 cuando preguntamos si la distribucion de

las horas de teoria y practica en el CAP es la adecuada, més de la mitad de
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los alumnos el 59,7%, en concreto, un 38,4% de los encuestados,

manifiesta que es poco adecuada, y un 21,3% que es hada adecuada.
q p y q

También el item 10 esta relacionado con el 22 y el 23. En ¢l la
pregunta es si consideran los alumnos que existe relacion entre los modulos
teoricos y las practicas en el curso del CAP. Un 44,1% de los encuestados

cree que hay poca relacion y un 36,3% opina que hay bastante relacion.

Del mismo modo la mayor similitud entre los items 22 y 23 esta,
como hemos comentado antes, en el rango 3 y ademas en el porcentaje de
alumnos que opina que las horas de practicas son pocas, pero las de teoria

son bastantes (ver grafico de contingencia de la figura 36).

140+

120+
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O Muy pocas

B Pocas

O suficientes

OMuchas
Item 22

60

40
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Muy pocas Pocas Suficientes Muchas
O Muy pocas 9 13 25 22
@ Pocas 3 28 103 33
O suficientes 1 15 140 84
DOMuchas 1 2 8 16
Item 22
Item 23

Figura 36. Grafico de contingencia delositems 22 y 23.
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Pasamos a analizar ahora los resultados obtenidos en el bloque de los
items 24 a 28, que corresponden a una Unica pregunta que hace referencia a
opinidn de los alumnos sobre la necesidad en el curso de formacion inicial
de los docentes de Secundaria, de los distintos modulos teodricos: Didactica
General, Psicologia de la Educacion, Teoria e Historia de la Educacion y

Didactica Especifica y las Practicas de Ensefianza.

Ante la pregunta: de los médulos del CAP cudles consideras
necesarios para un mejor conocimiento de la labor docente, la opcion de
eleccion era desde el rango 1- nada necesario al 4- muy necesario. Los
cinco items considerados aqui responden a los cuatro médulos teodricos y

las practicas.

En la Tabla 6.8, aparece un resumen de los descriptivos de estos
cinco items, y a simple vista se observa que las Practicas son muy
necesarias para un 84,9% de los alumnos encuestados, mientras que el
modulo de Teoria e Historia de la Educacion es poco necesario para casi la
mitad de los alumnos, el 48,4%. Vamos a analizar a continuacion cada uno

de los cinco items por separado:

_ tem 24: DidActica General.

Hay un porcentaje elevado de alumnos, del 46% que considera que el
moddulo de Didactica General es bastante necesario, pero también en el
rango 2 vemos que un 31,3% para los que la Didéactica General es poco
necesaria. En los extremos encontramos que un 6% opina que este mdodulo

no es necesario y un 16,7% que lo considera muy necesario.
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Desde este andlisis podemos considerar que este mddulo estd bien
considerado por los encuestados porque en total hay un 62,7% de los
alumnos que considera la Didactica General como bastante o muy

necesaria para la formacion inicial de los docentes de Secundaria.

Didactica General

O Nada necesario
B Poco necesario
O Bastante necesario

OMuy necesario

Figura 37. Porcentajes de eleccion de losrangos del item 24.

Relacionando este item con el 29, en el que les preguntamos a los
alumnos la conexion de este mddulo de Didactica General con las

Précticas, observamos lo siguiente:

=  Un 33,7% de los encuestados opina que hay bastante conexion
entre el mdédulo de Didactica General y las Practicas y un 46%
piensa que, ademads, este modulo es bastante necesario para la

formacion del docente.
= El 36,7% manifiesta que la Didactica General estd poco

conectada con las practicas y el 31,3% cree que este modulo es

poco necesario para un mejor conocimiento de la labor docente.
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= Enlos rangos 1 y 4 la relacion entre los dos items es inversa. El
19,9% opina que este modulo no tiene conexion con las
practicas y el 6% afirma que N0 €S necesario para formarse
como docente. En el rango 4, el 9,8% cree que la Didactica
General tiene mucha conexion con las practicas y el 16,7% que
es MUy necesario para un mejor conocimiento de la labor

docente.

1204

1004

O Nada necesario

B Poco necesario

OBastante necesario

OMuy necesario
Item 29

Q — 0O oS oo - T

Ninguna Poca Bastante Mucha
conexiébn  conexién  conexion  conexion
Item 24

Figura 38. Gréfico de contingencia delositems 24 y 29

- {tem 25: Psicologia de la Educacion.

El modulo de Psicologia de la Educacidon esta a simple vista muy
bien valorado por los alumnos, ya que un 49,6% lo considera bastante
necesario y un 32,2% muy necesario. Esto implica que mas del 80% de los
encuestados sitiia este modulo en los rangos 3 y 4, mientras que el 18,2%

ha elegido los rangos 1 y 2.
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Psicologia de la Educacion

O Naday Poco
necesario

B Bastantey muy
necesario

Figura 39. Por centajes de eleccion delosrangos 1-2 y 3-4 del item 25.

Este item estd relacionado con el 30, en aquel preguntamos a los
alumnos la conexion que creian habia entre el modulo tedrico de Psicologia
de la Educacién y las Practicas de Ensefianza y el analisis de ambos pone
de manifiesto que los porcentajes de eleccion de los distintos rangos son

muy similares:

= El 5,8% opina que la Psicologia de la Educacion no ha tenido
conexion con las Practicas y el 3,2% que NO €S necesario para la

formaciodn inicial de los docentes.

» En el extremo opuesto, el 26% cree que este modulo tiene mucha
conexion con las practicas y el 32,2%, que es muy necesario para un

mejor conocimiento de la labor docente.
= En los rangos intermedios vemos que, el 23,6% opina que tiene

oca conexion con las Practicas y el 15%, que es poco necesario
Yy q

para la formacién docente.
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= Por ultimo, el rango mas elegido es en ambos casos el 3. Un
44,6% piensa que la Psicologia de la Educacion esta bastante
conectada con la practica y un 49,6%, casi la mitad de los
encuestados, que es un modulo bastante necesario para ejercer la

labor docente.

160+

140+

120+

ONada
B Poco
O Bastante
OMucho
Item 25
Nada Poco Bastante | Mucho

ONada 11 3 2 0

B Poco 12 44 17 1

OBastante 4 58 146 37

OMucho 1 12 56 91

ltem 25
Item 30

Figura 40. Grafico de contingencia delositems 25y 30

ftem 26: Teoria e Historia de la Educacion.

El modulo de Teoria e Historia de la Educacion observamos que es
uno de los considerados menos necesario por los alumnos, el 20,8% lo
considera nada necesario y el 48,4% poco necesario, lo cual suma un
porcentaje del 69,2% de encuestados que piensa se puede prescindir de €l

en la formacion del profesorado.
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TeoriaeHistoria dela Educacion

O Nada necesario
B Poco necesario
OBastante

necesario
OMuy necesario

Figura 41. Por centajes de eleccion de losrangos del item 26.

Frente a esta eleccion nos encontramos con sélo un 6,3% para
quienes es MUy necesario este modulo tedrico y un 24,4%, casi la cuarta
parte de la muestra para quienes es bastante necesario el estudio de la

Teoria y la Historia de la Educacion.

Al igual que en los dos modulos teodricos analizados anteriormente,
aqui hay una conexion entre este item y el 31, en el que preguntamos a los
alumnos por la conexion existente entre la Teoria e Historia de la
Educacion y las Practicas en el centro educativo. Las conexiones que

vemos en el analisis de ambos items son:

= Solo el 2,4% de los encuestados piensa que la Teoria e Historia de la
Educacion tiene mucha conexion con las practicas y el 6,3% que es

un mdédulo muy necesario para la formacion del docente.
* En el extremo opuesto encontramos que el 40,4% cree que este

modulo no tiene conexion con las practicas, y el 20,8%, que no es

necesario para un mejor conocimiento de la labor docente.
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= En los rangos intermedios encontramos que un 41,9% piensa que la
Teoria e Historia de la Educacion tiene poca conexion con la
practica, y el 48,4%, que es pocO necesario para la formacion del
profesorado. El 15,3% ha elegido la opcién de rango 3, bastante
conexion para relacionar este modulo con las practicas vy, el 24,4%
ha elegido la opcion bastante necesario al referirse a la necesidad de

estudiar este mddulo en la formacion del profesorado.

M ucha conexion

Bastante conexion

Item 31

Poca conexion

Ninguna conexion

0 50 100 150 200 250

B Nadanecesario W Poco necesario O Bastante necesario
O Muy necesario ltem26

Figura 42. Grafico de contingencia delositems 26 y 31.

- {tem 27: Didactica Especifica.

Este modulo tedrico estd muy relacionada con la practica docente en
el aula. El profesor de Ensefianza Secundaria pertenece a una especialidad
y prepararse para impartirla a sus alumnos, conocer las herramientas
didacticas basicas de la practica docente de un area de conocimientos suele
ser estimulante para el futuro profesor. Esta idea se confirma en el analisis
de las respuestas a este item. Los alumnos al ser preguntados sobre la

necesidad de que el modulo de Didactica Especifica esté presente en el
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curriculo de la formacién del profesorado, manifiestan en un 36,9%, que es

muy necesario y en un 37,9%, que es bastante necesario.

Estos porcentajes nos ponen de manifiesto un total del 74,8%, la
tercera parte de la muestra, para quienes el modulo de Didactica Especifica
es bastante 0 muy necesario para un mejor conocimiento de la labor

docente.

Frente a estos rangos encontramos que, solo el 6,2% opina que nNo es

necesario este modulo y el 19% que es poco necesario.

Como en los modulos anteriores, éste item tiene mucha relacion con
el 32, en el que preguntamos a los alumnos sobre la conexidon existente
entre la Didactica Especifica y las Practicas. Los porcentajes de respuestas

de cada rango son muy similares entre los dos items:

* En los rangos 1 y 2 observamos que un 6,2% cree que este modulo
no es necesario, y un 10,5% opina que Nno tiene conexion con la
practica. De forma casi idéntica, hay un 19% que cree que es poco
necesario y un 19,7% que piensa que tiene poca conexion con la

practica en el centro educativo.
* En el rango 3, un 37,9% opina que es bastante necesario para el
conocimiento de la labor docente, y un 34,4% cree que tiene bastante

conexion con la practica.

= Por ultimo, hay mucha semejanza entre los que piensan, el 36,9%,

que la Didactica Especifica es muy necesaria para la formacion
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inicial del profesorado y los que creen, un 35,4%, que tiene mucha

conexion con las practicas.

180+
1604
1401

O Nada necesario

B Poco necesario

O Bastante necesario

OMuy necesario
Item 27

Q=0 >3O <SC o o= T

Ninguna Poca Bastante  Mucha
conexién  conexion  conexién  conexion

Item 32

Figura 43. Grafico de contingencia delositems 27 y 32.

Vamos ahora a analizar la relacion entre este item y el item 2 de las
especialidades de los alumnos, ya que la Didactica Especifica estd ligada a
la especialidad que cursan los alumnos en el CAP. A distinta especialidad

del curso, distinto grupo de Didéctica Especifica.

Observamos al relacionar estas dos variables lo siguiente: El
porcentaje de alumnos de cada especialidad que elige cada uno de los
rangos del item 27 es muy similar al porcentaje general de eleccion de la

muestra, con pequeias diferencias que podemos considerar no
significativas, con un y* de 8.887, con 9 g.1. y p= 0,448 y un coeficiente de

correlacion de Pearson de 0,070, y que vamos a analizar a continuacion:
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* Los alumnos de Ciencias y Ciencias de la Salud han elegido como se

observa en la siguiente tabla:

Tabla 6.11. Por centajes eleccion del item 27 alumnos de Cienciasy muestra general.

Rango Cienciasy C. Salud Muestra General

1 8,5% 6.2%
2 19,7% 19%
3 42,7% 37,9%
4 29% 36,9

Vemos que no hay diferencias entre la eleccion de cada rango por el
total de la muestra y la de los alumnos de las especialidades de Ciencias y
Ciencias de la Salud. La diferencia en el rango 3 es de 4,8%, en el rango 4,
aunque mayor, 7,9%, tampoco destaca especialmente ya que, aunque aqui
los alumnos de Ciencias se inclinan en menor medida por la opcion muy
necesario para este moédulo, en el rango 3 lo hacen inclinandose mas hacia

la opcidn bastante necesario.

= Los alumnos de Humanidades y Ciencias Sociales:

Tabla 6.12. Por centajes eleccion del item 27 alumnos Humanidades, C. Socialesy muestra general.
Rango Humanidadesy C. Muestra General

Sociales
1 11,4% 6,2%
2 19,9% 19%
3 30,7% 37,9%
4 37,8% 36,9

En la tabla 6.12 podemos observar como las diferencias de eleccion
entre la muestra y los alumnos de las especialidades de Humanidades y
Ciencias Sociales tampoco son relevantes. En el rango 1 la diferencia es de
5,2%, los alumnos de estas especialidades consideran en mayor medida la

Didactica Especifica como nada necesaria para la formacion docente,
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aunque no es una diferencia importante. Y en el rango 3, por el contrario
hay menos alumnos de Humanidades y Ciencias Sociales que consideran

bastante necesario este médulo, un 7,2%. El resto es muy similar.

= Los alumnos de Tecnoldgicas:

Tabla 6.13. Por centajes eleccion del item 27 alumnos de Tecnolégicasy muestra general.

Rango Tecnolbgicas Muestra General
1 7,7% 6,2%
2 19,2% 19%
3 44,2% 37,9%
4 28,8% 36,9

En esta especialidad observamos como las diferencias aparecen en
los rangos 3 y 4. En el rango 3 los alumnos de las especialidades
Tecnoldgicas se inclinan en mayor medida, un 6,3%, que la muestra
general en considerar la Didactica Especifica como bastante necesaria para
la formacion docente. En el rango 4, por el contrario, la tendencia de los
alumnos de esta especialidad es menor, en un 8,1%, por elegir este modulo
como Muy necesario. Al ser la movilidad de tendencia tan escasa y entre
rangos cercanos es por lo que no la consideramos representativas, ya que
puede estar condicionada por las circunstancias de cada alumno y las
interrelaciones que se hayan establecido en los distintos grupos del modulo

de Didéactica Especifica.

= [ os alumnos de Artisticas:

Tabla 6.14. Por centajes eleccion del item 27 alumnos de Artisticasy muestra general.

Rango Artisticas Muestra General
1 20% 6,2%
2 0% 19%
3 20% 37,9%
4 60% 36,9
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En esta especialidad las diferencias son mas llamativas. En el rango 1
hay una diferencia de eleccion del 13,8%, los alumnos de Artisticas
consideran en mayor medida que la Didactica Especifica es nada necesaria
para la formaciéon docente. El rango 2 no ha sido elegido por ningun
alumno, mientras que en la muestra general lo hacia un 19%. En el rango 3
hay una diferencia de un 17,9% menos de alumnos de esta especialidad que
piensan que la Didactica Especifica es bastante necesaria en la formacion
docente. Sin embargo, es el rango 4 el que eligen mayoritariamente los
alumnos de Artisticas, considerando un 23,1% mas que el total de
encuestados que este modulo es muy necesario para un mejor conocimiento

de la labor docente.

Estas diferencias hay que valorarlas en el contexto de la muestra
general, donde no son muy representativas, porque recordamos que los
alumnos de Artisticas que han realizado el cuestionario, son so6lo 15, el
2,97% de la muestra. Ya que, también son poco representativos en el curso
del CAP, asi en los afios académicos en que realizamos los cuestionarios el
porcentaje de alumnos de artisticas fue: en el curso 2004-05 del 1,75% del

total de alumnos y en el curso 2005-06 del 5,78% del total de alumnos.

- ftem 28: Practicas de Ensefianza.

Al preguntar a los alumnos sobre la consideracion que para ellos

tiene el modulo de Practicas de Enseflanza que realizan en los centros

educativos tutorizados por un profesor de practicas de su especialidad y por

el profesor de Didactica Especifica de su grupo de teoria, observamos a

simple vista que es un mdédulo muy valorado, ya que el 84,9% de los
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alumnos lo valoran como muy necesario para un mejor conocimiento de la

labor docente.

Sélo un 0,4% cree que es nada necesario, un 1,4% que es pocCo
necesario, y el 13,3% restante que es bastante necesario. Al unir la eleccion
de los rangos 3 y 4, bastante y muy necesario, vemos que el 98,2% de los
encuestados, practicamente todos los alumnos, considera las Practicas de
Ensefianza como fundamentales o muy importantes en la formacion inicial
del profesorado de Ensefianza Secundaria, y por tanto no se plantean dudas

sobre si deben estar presentes o no en cualquier plan de formacién docente.

Practicas de Ensefianza

O Nada necesaria
B Poco necesaria
O Bastante necesaria

OMuy necesaria

Figura 44. Porcentajes de eleccion de losrangos del item 28.

6.2. Analisis e interpretacion de los datos del cuestionario de

profesor es.

El cuestionario de los profesores de practicas del CAP, al igual que
el de los alumnos, ha estudiado tres tipos de variables, las situacionales
referidas a los datos académicos, personales y profesionales del
profesorado que ha realizado el cuestionario, las relacionadas con sus
opiniones sobre la formacion inicial de profesorado y las relativas a la

Ensefanza Secundaria y el perfil del docente en esta etapa educativa.
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Tabla 6.15. Resumen estadisticos del cuestionario
VARIABLES MEDIA VARIANZA

19 2,822 0,449

6.2.1. Datos per sonales, académicosy profesionales de |os pr ofesor es.

En el apartado 5.6.2 del Capitulo V fue descrita la muestra del
cuestionario de profesores tutores de practicas, pero para situarnos ante el
analisis de este instrumento, recordamos que se trata de una muestra de 52
cuestionarios, el 46,84% de la poblacion total de tutores de practicas del
CAP en el curso académico 2006-07. En esta muestra se encuentran
representados profesores de todas las especialidades del CAP, con un
porcentaje mayor de hombres, el 69,20%, que de mujeres, el 30,80%. Este
cuestionario se paso a los 111 tutores de practicas del curso, pero sélo 52 lo

respondieron.

Por especialidades, el 23,1% pertenece a las distintas areas de
Ciencias y Ciencias de la Salud, el 63,5% a las areas de Humanidades y
Ciencias Sociales, el 9,6% a las Tecnologicas y el 3,8% a las Artisticas.
Estos porcentajes estdin muy relacionados con la participacion por

especialidades en el cuestionario de alumnos.

Tabla 6.16. Por centajes de participacion por especialidades en los cuestionarios de profesoresy alumnos.

Especialidad Cuestionario Cuestionario
Pr ofesor es Alumnos
Ciencias y C. Salud 23,1% 23,2%
Humanidades y C. 63,5% 62,7%
Sociales
Tecnologicas 9,6% 10,5%
Artisticas 3,8% 3%
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6.2.2. Datosrelacionados con la formacion inicial del profesorado.

Las variables relacionadas con la formacion inicial del profesorado

de Secundaria que vamos a analizar en este apartado son las referidas a:

- La satisfaccion con la formacion inicial que se imparte en el CAP,
destacando la valoracion que se hace tanto de la formacion tedrica
como de la practica y haciendo especial hincapi¢ en el
acercamiento que el curso del CAP, en general, y las practicas, en
particular suponen a la realidad profesional de los centros
educativos.

- La conexion existente en la formacion inicial entre la teoria y la

practica.

Los items analizados en este bloque del cuestionario son soélo seis,
los que van del item 6 al 11. Presentamos a continuacion una tabla con los

descriptivos de dichos items:

Tabla 6.17. Descriptivosdelositems 6 a 11

Por centajes
ITEM %1l %2 %3 %4 Media Desv.T. Mediana
6-Relacion entre teoria y practica 58 40,4 481 58 2,54 0,699 3
7- E1 CAP muestra la realidad 0 5,8 558 385 3,33 0,585 3
educativa
8- E1 CAP aporta base tedrica 1,9 40,4 48,1 9,6 2,65 0,683 3
9- Las horas de teoria y practica 5,8 50 34,6 9,6 2,48 0,754 2
son adecuadas
10- Un tutor debe coordinar teoria y 0 0 36,5 63,5 3,63 0,486 4
Practica
11- Sin formacion tedrica es posible 21,2 48,1 26,9 3.8 2,13 0,793 2

una buena practica
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Todos los items tienen una escala de eleccion de cuatro rangos, cuyas
opciones son las siguientes: 1- nada de acuerdo con la afirmacién que se
hace, 2- poco de acuerdo, 3- bastante de acuerdo y 4- muy de acuerdo.

Analicemos ahora estos seis items por separado:

- {tem 6: Considero que existe relacion entre los modulos tedricos y

las practicas del CAP.

Los profesores tutores de practicas del CAP imparten el modulo de
Practicas de Ensefianza en los centros de Secundaria, ambito en el que ellos
se desarrollan profesionalmente. No obstante, el profesor de Didactica
Especifica, de sus alumnos, los coordina en la informacién sobre el curso
del CAP en general, la realizacion de las distintas fases de practicas y el
trabajo de la Memoria Final que hacen los alumnos, por tanto, tienen

conocimiento del plan de formacion inicial que se lleva a cabo.

Nos interesa conocer la opiniéon que los tutores tienen sobre la
conexion entre los modulos tedricos y las practicas, puesto que ellos son
parte implicada e inmersa en el proceso de formacion inicial de los futuros

docentes de Ensefianza Secundaria.

A simple vista observamos que la mayoria de los profesores se
inclinan en este item por la eleccién de los rangos 2 y 3, por lo que
consideran que hay poca 0 bastante relacion entre los modulos tedricos y
las practicas. En concreto, un 40,8% opina que hay poca relacion y un
48,1% que hay bastante. En los extremos vemos que tanto en el rango 1
como en el 4, hay un 5,8% que cree que no hay relacion y un 5,8% que

opina que hay mucha relacion.
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Mas de la mitad de los profesores encuestados, el 53,9%, valora
como bastante o mucha la relacion entre la teoria y la practica y un 46,2%
como ninguna o poca. Las respuestas a esta pregunta estan, como vemos,
divididas casi a la mitad entre los profesores que han contestado el

cuestionario.

ONaday poco

E Bastantey
mucho

Figura 45. Porcentajes de eleccion delosrangos 1-2 y 3-4 del item 6.

Esta misma pregunta se plante6 a los alumnos en su cuestionario, en
el que era el item 10 y en ella los alumnos respondian de forma similar a lo
que lo hacen los profesores: un 57,1% elegia los rangos 1 y 2, manifestando
que la relacion entre los mddulos teoricos y las practicas es ninguna o poca

y un 42,9% opind que la relacion existente es bastante o mucha.
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Figura 46. Por centaj es de eleccion de losrangos del item 6 del
cuestionario de profesoresy el 10 del cuestionario de alumnos.
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- ftem 7: Pienso que e CAP proporciona un acercamiento a la

realidad de los centros educativos.

Al hacer esta pregunta a los tutores, que son los que trabajan y guian
a los alumnos en su fase de practicas, se pretende saber su opinion sobre la
aportacion que ¢ste hace al conocimiento de la realidad y el ambito

profesional en el que se va a desarrollar su labor docente en el futuro.

Ningun profesor de los encuestados ha elegido la opcidn del rango 1,
ninguno considera que el CAP proporcione ningun acercamiento a la
realidad educativa, y s6lo un 5,8% cree que aporta poco conocimiento del
entorno. Por el contrario, méas de la mitad de los profesores, el 55,8% cree
que aporta bastante conocimiento de la realidad educativa y el 38,5% que

aporta mucho acercamiento a la realidad.

ONada

B Poco
OBastante
OMucho

Figura 47. Porcentajes de eleccion de losrangos del item 7.

En el cuestionario de alumnos cuando se ha analizado la misma
pregunta que nos ocupa, y que alli es el item 11, encontramos, también, que
mayoritariamente los alumnos creen que el CAP les proporciona un
acercamiento a la realidad educativa, pero en ese caso hay mas alumnos, el

27,5% que se inclinan por el rango 2, opinando que el CAP aporta poco
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acercamiento a la realidad educativa, y un 6% cree que no aporta un
conocimiento de la realidad. Aunque mayoritariamente hay un 66,5% que
eligen los rangos 3 y 4, manifestando que el curso de formacioén les aporta

bastante o mucho conocimiento de la realidad educativa.

Esta diferencia que se observa en las elecciones de los rangos de la
misma pregunta para alumnos y profesores es logica desde la perspectiva
de cada uno de los sectores implicados. Los profesores de précticas saben
de la importancia que para el alumno en formacion tiene el poder trabajar y
conocer el ambito en el que luego se desarrollard profesionalmente. Los
alumnos del curso del CAP manifiestan su opinidon sobre la formacion
recibida condicionados por sus circunstancias personales y en base a su

propia experiencia durante el CAP.
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Figura 48. Por centaj es de eleccion de losrangos del item 7 del
cuestionario de profesoresy el 11 del cuestionario de alumnos.

ftem 8: EI CAP aporta una base tedrica para poder iniciar una futura

|abor docente.

Después de preguntar a los profesores sobre la relacion existente en

el CAP entre los modulos tedricos y las practicas y sobre si el curso de
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formacion aporta o no un acercamiento a la realidad educativa, queremos
saber su opinion sobre si, ademads, aporta base tedrica para iniciar la labor

docente.

Nos encontramos en el analisis de este item donde, de nuevo, la
mayoria de la muestra se concentra en los rangos de eleccioén 2 y 3, con un
porcentaje de encuestados del 40,4% que opina que aporta poca base

teorica y un 48,1% que cree que aporta bastante base tedrica.

Uniendo a estas elecciones las realizadas en los rangos 1 y 4, vemos
que son mas, un 57,7%, los que creen que la base tedrica que se obtiene es

bastante o mucha, frente a un 42,3% que piensa que es poca 0 hinguna.

Los alumnos al responder esta misma pregunta en el cuestionario que
se les paso (item 12) manifiestan opiniones similares: un 47,8% afirma que
el CAP no les ha aportado base tedrica o les ha aportado poco, y un 52,2%

dice que les ha aportado bastante o0 mucha base teorica.
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Figura 49. Por centajes de eleccion delosrangos 1-2'y 3-4 del item 8 del
cuestionario de profesoresy el 12 del cuestionario de alumnos
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- ftem 9: La distribucion de las horas de teoria y practica en el CAP

son las adecuadas.

Esta pregunta estd muy relacionada con las de los items 18 y 19, que
mas tarde analizaremos, en este cuestionario. En este item 9 el objetivo es
conocer la opinion de los tutores de practicas del CAP sobe la distribucion
en el curso de las horas de practicas y las de teoria. Mas adelante en los
items 18 y 19 preguntaremos sobre la cantidad de horas que se imparten de
cada modulo para saber si son muy pocas, pocas, suficientes o muchas, con
el objetivo de conocer la opinion de los profesores de practicas sobre las
necesidades de formacion de los alumnos en los dos dmbitos, el tedrico y el

practico.

Al observar la tabla 6.17 de los descriptivos de este item vemos, a
simple vista, que el 50% de los encuestados cree que la distribucion de las
horas de teoria y practica es poco adecuada, lo que no sabemos, es si la
mitad de los encuestados cree que es poco adecuada porque son muchas,
pocas, o porque debe haber mas horas de un moédulo que de otro. Sera
necesario que indaguemos las necesidades de formaciéon de los alumnos en

la entrevista personal a los tutores.

Un 34,6% de los profesores encuestados cree que la distribucion de
las horas es bastante adecuada y sélo el 9,6% piensa que es muy adecuada.
En el extremo inferior de los rangos de eleccion, hay un 5,8% que opina

que la distribucion de las horas tedricas y practicas no es adecuada.

En el andlisis de esta misma pregunta a los alumnos en su

cuestionario (item 13) vemos que éstos dispersan mucho sus opiniones
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entre los tres primeros rangos de eleccion, un 21,3% cree que NO es
adecuada, un 38,4% opina que es poco adecuada y un 32,7% que es
bastante adecuada. Separandose de esta tendencia, el 7,5% cree que es muy

adecuada la distribucion horaria de los modulos.

Ante esta pregunta, por tanto, profesores y alumnos manifiestan
opiniones y tendencias diferentes, como se observa en el grafico de la

figura 50:
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Figura 50. Por centajes de eleccion delosrangos del item 9 del
cuestionario de profesoresy el 13 del cuestionario de alumnos.

- ftem 10: Veo positiva la figura del profesor tutor que asesore a los

alumnos tanto en la teoria como en la practica.

Los profesores de practicas tutorizan y guian a los alumnos durante
la fase de practica y, en el CAP de la Universidad de Malaga, lo hacen
coordinados por el profesor de Didactica Especifica, pero no existe la
figura de un profesor que tutorice y que asesore a los alumnos durante todo
el curso de formacion inicial en todos los médulos, tanto los tedricos como

los practicos y que de conexion al programa de formacion docente.
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Preguntados los profesores de practicas sobre la posible existencia de
un profesor tutor que asesore a los alumnos tanto en la teoria como en la
practica, observamos que es una idea muy bien aceptada por los

encuestados, tanto que ningun profesor ha elegido los rangos 1y 2.

Ningun profesor opina que NO €S 0 €S poco positiva la figura del
profesor tutor, mientras que un 36,5% cree que es bastante positiva y un

63,5% la considera muy positiva.

ONada

B Poco
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OMucho

Figura 51. Porcentajes de eleccion delosrangos del item 10.

A esta misma pregunta los alumnos (en el item 14) también
responden aceptando muy bien la figura de un profesor tutor que los
asesore tanto en la teoria como en la préctica. En este caso un 5% cree que
no es positiva la figura del profesor tutor y un 12,2% piensa que es poCO
positiva, pero, en cambio, un 41,7% opina que es bastante positiva y un

41,1% que es muy positiva.
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Figurab2. Por centajes de eleccion de losrangos del item 10 del
cuestionario de profesoresy el 14 del cuestionario de alumnos.

Este item 10 esta relacionado con el 6, en aquel preguntamos a los
profesores si creen que hay relacion entre los modulos teodricos y las
practicas en el curso del CAP, y en éste les preguntamos sobre la
posibilidad de que exista un profesor tutor que asesore a los alumnos tanto

en la teoria como en la practica.

En el item 6 las opiniones de los profesores estaban muy divididas,
un 46,2% opina que NO hay o hay poca relacion entre los mddulos tedricos
y las practicas y un 53,9% opina que hay bastante o mucha relacion entre la
teoria y las practicas en el curso del CAP. Sin embargo, mayoritariamente,
un 63,5% de los encuestados ve muy positiva la figura del tutor que los
asesore en la teoria y la practica y, el resto, un 36,5% lo ve bastante

positivo.

La contingencia entre estos dos items muestra que,
independientemente de que el profesor crea que existe en el CAP relacion
entre la teoria y la practica, la considera necesaria y deseable, incluso

estableciendo la figura del profesor tutor encargado de esta coordinacion.

302



MENU SALIR

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS

F

r

e

c ONada

u B Poco

e

n OBastante
c OMucho

: Item 6

a

Bastante Mucho
Item 10

Figura 53. Grafico de contingencia delos item 6y 10.

- ftem 11: Sin conocimientos tedricos pedagdgicos es posible una

buena practica docente.

Los profesores encuestados desempenan su labor en el CAP en el
modulo de practicas, pero son formadores de docentes de Secundaria y, por

esto nos interesa conocer su opinion sobre la formacion tedrica.

Ante la pregunta de si es posible llevar a cabo una buena practica

docente sin conocimientos tedricos pedagogicos, las respuestas han sido:

- Un 21,2% cree que NO es posible una buena practica si esta no se
sustenta en una base tedrica.

- El 48,1%, casi la mitad de los encuestados, opina que sin
conocimientos teéricos pedagodgicos es poco posible una buena

practica docente.
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- Para el 26,9%, casi un tercio de los encuestados, es bastante
posible llevar a cabo una buena practica sin tener conocimientos
tedricos.

- Solo un 3,8% opina que es muy posible ser un buen profesor y

llevar una buena practica sin tener conocimientos pedagogicos.

ONada

B Poco
OBastante
OMucho

Figura 54. Porcentajes de eleccion delosrangos del item 11.

Lo mas representativo de este analisis es que un 69,3% de los
profesores tutores de practicas creen que sin conocimientos teoéricos del
ambito de la pedagogia nNo se puede o se puede poco llevar a cabo una
buena practica docente, es decir, ser un buen profesional de la educacion

requiere de formacion tedrica y practica.

Este item esta muy relacionado con el 8, en el que preguntamos si el

CAP aporta una base tedrica para iniciar una futura labor docente.

En aquel nos encontramos con que los encuestados estan muy
divididos entre los rangos 2 y 3, es decir hay un 40,4% que opina que el
CAP aporta poca base teodrica y un 48,1% que cree que aporta bastante
base tedrica. En los extremos, los rangos 1, con un 1,9% y 4, con 9,6% no

son relevantes, aunque, éstos ultimos, que piensan que aporta mucha base
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teorica, unidos a los que creen que aporta bastante suman un porcentaje del

57,7%, superior a la mitad de la muestra.

No hay una correlacion significativa entre estos dos items con un
coeficiente de correlacion de Pearson de ,052. Hay un porcentaje de
profesores del 42,3% que opinan que el curso del CAP no aporta o aporta
poca formacidn y base teodrica, observamos en el analisis del item 11 que,
un 69,3% de los profesores de practicas creen que sin conocimientos
teoricos N0 se puede o se puede poco llevar a cabo una buena practica
docente. Se reconoce asi la necesidad de la formacion tedrica para ser
profesor de Enseflanza Secundaria, aunque no se considere
mayoritariamente que el CAP cumpla completamente este requisito de

formacidn teodrica.
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Figura 55. Gréfico de contingencia delositems 8y 11.
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6.2.3. Datosrelacionados con |la Ensefianza Secundaria.

En este apartado vamos a analizar las preguntas del cuestionario de
los profesores relacionadas con la Ensefianza Secundaria. Estas preguntas

hacen referencia a varias cuestiones:

- Las caracteristicas y el perfil del docente de Secundaria y el
papel de la escuela del siglo XXI.

- Necesidades de formacion inicial para la docencia en la
Secundaria actual, tanto de la formacion tedrica como de la

practica.

Las preguntas del cuestionario de este bloque se corresponden con
los items del 12 al 17, el 18 y el 19, y por ultimo el bloque de los items 20 a

24, que pertenecen a una Unica pregunta.

Los items del 12 al 17 estan en el primer bloque de preguntas del
cuestionario, con cuatro opciones de eleccion, las mismas que los items del
6 al 11, ya analizados, y que son 1- nada, 2- poco, 3- bastante y 4- mucho.

A continuacion en la tabla 6.18 aparecen los descriptivos de estos items:

Tabla 6.18. Descriptivos delositems 12 a 17.

Por centajes
ITEM %1 %2 %3 %4 Media Desv.T. Mediana

12- Perfil del docente de 9,6 38,5 404 11,5 2,54 0,828 3
Secundaria actual.

13- Papel del docente de 3,8 154 46,2 34,6 3,12 0,808 3
Secundaria.

14- Funcion de la Administracion 3,8 30,8 558 9,6 2,71 0,696 3
Educativa en la Secundaria.

15- Funcioén actual de la escuela 7,7 288 558 7,7 2,63 0,742 3
y el docente.

16- La practica docente reflexiva. 0 0 442 55,8 3,56 0,502

17- El profesor como profesional 67,3 23,1 58 38 1,46 0,779 1
reflexivo.
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Los items 18 y 19 preguntan sobre la cantidad de las horas de
practicas y teoria del curso del CAP. Estas dos variables nos dan
informacién por un lado, de la opinion de los profesores tutores de
practicas sobre el numero de horas de teoria y practicas de curso del CAP
y, por otro lado, nos informan de las que consideran que son necesarias en

un plan de formacidn inicial del profesorado de Secundaria.

Este bloque tiene una misma pregunta con los dos moédulos y
también con cuatro rangos de eleccion, que en este caso van del 1- muy
pocas horas de practicas o teorias, 2- pocas, 3- suficientes y 4- muchas. En

la tabla 6.19 se resumen los descriptivos de estos dos items.

Tabla 6.19. Descriptivos de lositems 18 y 19.

Por centajes
I TEM %1 %2 %3 %4 Media Desv.T. Mediana
18- Horas de practicas necesarias 154 50 34,6 0 2,19 0,687 2
para la formacion docente.
19- Horas de teoria necesarias 1,9 154 73,1 9,6 2,90 0,569 3

para la formacion docente.

El ultimo bloque del cuestionario corresponde a los items del 20 al
24, todos pertenecen a la misma pregunta, de los mdédulos que se imparten
en el CAP cudles consideras necesarios para un mejor conocimiento de la
labor docente. Con ellas pretendemos saber la opinién de los profesores
sobre que modulos deben estar presentes en un buen plan de formacion

inicial del profesorado de Ensefianza Secundaria.
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Son cinco items que corresponden a los cuatro méddulos teodricos del
CAP (Didactica General, Psicologia de la Educacion, Teoria e Historia de
la Educacion y Didactica Especifica) y a las Practicas de Ensefianza. Los
rangos de eleccion son 4, como en todos los items, que en este caso se
corresponden con 1- nada necesario el modulo para la formacion docente,
2- poco necesario, 3- bastante necesario y 4- muy necesario. En la tabla

6.20 aparece el resumen de los descriptivos de estos items.

Tabla 6.20. Descriptivos de los items 20 al 24.

Por centajes
ITEM %1 %2 %3 %4 Media Desv.T. Mediana
20- Necesidad de Didactica General 0 19,2 57,7 23,1 3,04 0,656 3
en la formacién docente.
21- Necesidad de Psicologia de la 38 23,1 558 173 2,87 0,742 3
Educacion en la formacion
docente.
22- Necesidad de Teoria e Historia 7,7 59,6 288 3.8 2,29 0,667 2
de la Educacion en la
formacion docente.
23- Necesidad de Didactica 0 38 36,5 59,6 3,56 0,574 4
Especifica en la formacion
Docente.
24- Necesidad de las Practicas en la 0 0 1,9 98,1 3,98 0,139 4

formacion docente.

- ftem 12: El docente del siglo XXI debe ser més un mediador,
entre e alumno y & entorno social, que un especialista en un

area de conocimientos.

Los profesores tutores de practicas del CAP son profesores de
Ensefianza Secundaria de un centro publico y de una especialidad concreta,
aquella por la que accedieron a la docencia. Los requisitos de acceso a los
que se sometieron para ingresar en el cuerpo docente de Profesores de
Ensefianza Secundaria, fueron la titulacion exigida y estar en posesion del
CAP para aquellas especialidades en las que era obligatorio. Desde la

entrada en vigor de la LOGSE, con la aparicion de una etapa de Ensefianza
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Secundaria Obligatoria (ESO), el papel del docente de Secundaria, el perfil

profesional y las exigencias profesionales han cambiado.

Estos profesionales desarrollan su labor en un Instituto de Ensefianza
Secundaria donde tutorizan en las practicas a los alumnos del CAP y, por
tanto, son conocedores de primera mano de la realidad educativa, por lo
que nos interesa especialmente conocer su opinidon sobre el papel del

docente actual.

Ante la pregunta de si ven al docente del siglo XXI mas como un
mediador, un educador y agente de cambio social, que como un especialista
en un area de conocimientos, observamos que soélo el 9,6% cree que el
docente actual no desempefia estas funciones sociales, sino que es un
especialista en la materia que imparte. Un porcentaje similar, el 11,5%,
cree que, en efecto el profesor de secundaria es mucho en la actualidad un

mediador social y un educador, mas que un especialista.

Pero los porcentajes mayores se encuentran en los rangos
intermedios, en los que un 38,5% opina que lo es en poca medida porque
ante todo el profesor es un especialista y un 40,4% cree que lo es en

bastante medida.

De nuevo, como en otras cuestiones analizadas anteriormente, la
muestra se encuentra muy dividida entre los que opinan que el profesor no
€S 0 es poco un mediador social, sino que es mas un especialista de un area
de conocimientos, con un 48,6% de las respuestas. Y aquellos que opinan
que si lo es, en bastante 0 mucha medida, y lo hacen un 51,9%. La
diferencia de porcentajes entre ambos grupos de items no es muy

representativa, aunque la mediana es 3, pero si lo es el hecho de que méas de
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la mitad de los encuestados, profesores en activo de Secundaria, vean que
el perfil del docente ha cambiado y ahora es en gran medida un profesional
de la ensefianza, que ensefia una materia, pero que, ademas, tiene otras

funciones educativas y sociales.
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Figura 56. Por centajes delosrangos del item 12.

Es conveniente recordar aqui que, cuando a los alumnos en su
cuestionario les haciamos esta misma pregunta (item16), ellos en un 78,1%
creen que el docente actual es en bastante 0 mucha medida un mediador
social y tiene funciones sociales que van madas alld de su labor como

especialista de una disciplina o un area de conocimientos.

Ambas opiniones estan extraidas del conocimiento del entorno real,
porque los alumnos estan realizando las précticas en un centro de
Secundaria, pero sus experiencias, funciones y responsabilidades son muy
distintas, como también lo es el hecho de que los docentes sean conscientes
de que profesionalmente son “Profesores de Ensefianza Secundaria de la
especialidad...”, mientras que los alumnos son aspirantes a profesores y en
ese sentido observan la realidad con una perspectiva mas distante, aunque

no menos realista.
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Figura 57. Por centajes de eleccion delosrangos del item 12 del
cuestionario de profesoresy el 16 del cuestionario de alumnos.

- ftem 13: El papel del docente, al que se le atribuyen elevadas
funciones sociales, viene marcado por la precariedad

administrativa y la indiferencia social.

Esta pregunta viene a complementar la anterior, y con ella pedimos a
los profesores que nos digan si creen que el docente actual, al que se le dan
tantas responsabilidades y se le atribuyen funciones sociales importantes,
estd marcado por la indiferencia administrativa y social, y ha perdido la

consideracion y el estatus social que tuvo en el pasado.

Llama la atencion a simple vista la inclinacion de los encuestados
hacia los rangos mas altos, en los que un 34,6% comparte mucho esta
opinidn, es decir, estd completamente de acuerdo con que al docente se le
exige mucho profesionalmente y se le da poco. Un 46,2%, muy cercano a
la mitad de la muestra, cree que en bastante grado esta es la situacion de
los docentes. También es muy llamativo, que los que no estan nada de
acuerdo con esta afirmacion son sélo el 3,8% y los que lo estdn poco son el

15,4%.
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Es, por tanto, ésta una afirmacidon que comparten en bastante o

mucha medida gran parte del profesorado, el 80,8% de la muestra.
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Figura 58. Por centajes de losrangos del item 13.

Al igual que otras, esta pregunta también se la hemos hecho a los
alumnos, (item 17 del cuestionario de alumnos) y ellos, aunque
mayoritariamente, con un 64,9% eligieron los rangos 3 y 4, manifestando
asi su opinioén de que esta afirmacion sobre la situacion de los docentes es
bastante o muy cierta. Presentan, ademas, un porcentaje representativo del
29,6%, de los que opinan que esta afirmacion es cierta en poca medida, que
unido al 6% que cree que esta afirmacion no es real, nos da un porcentaje
de mas de un tercio de la muestra, el 35,6% que cree que en poca O
ninguna medida el profesor esta macado por la precariedad econémica y la

indiferencia social.

Observamos que los profesores en activo sienten mayoritariamente
ese abandono de la administracion educativa y esa indiferencia, e incluso a
veces el rechazo social, que esta sufriendo en estos momentos la profesion.
Por su parte los alumnos del CAP, futuros profesores de Secundaria,
aunque mayoritariamente manifiesten que ven esta realidad de la profesion

docente, todavia no lo han experimentado como profesionales en activo.
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Figura 59. Por centajes de eleccion delosrangos del item 13 del
cuestionario de profesoresy el 17 del cuestionario de alumnos.

- Jtem 14: Los contenidos y la metodologia para la secundaria

deben estar determinados por la administracion educativa.

La implantacion de la LOGSE y posteriormente la actual LOE han
traido consigo los distintos niveles de concrecion curricular, que permiten a
los docentes adaptar y concretar los minimos establecidos por Ila
Administracion Educativa a la realidad de sus centros y aula, es decir, a sus
alumnos. Esta situacion supuso, desde su puesta en marcha, por un lado
ofrecer al alumnado una ensefianza mas individualizada y adaptada a sus
caracteristicas, pero por otro una mayor responsabilidad para el
profesorado, sobre todo en la toma de decisiones sobre el proceso de

ensenanza de los alumnos.

Es por esto, que nos interesa conocer la opinion de los profesores
sobre el papel que debe tomar la administracion educativa en la concrecion
de los contenidos y la metodologia que deben poner en marcha los

docentes. Hasta que punto creen que estos elementos del curriculum deben
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venir determinados por los responsables en materia educativa de las

administraciones central y autondémica.

Las respuestas son llamativas, ya que més de la mitad de los
encuestados, el 55,8% opina que en bastante medida corresponde a la
administracion la toma de decisiones sobre estos elementos curriculares. El
rango 2 presenta, también, un porcentaje elevado, con un 30,8%, que opina
que la administracion debe determinar poco los contenidos y la
metodologia para la Secundaria. El resto de los porcentajes de la muestra
de los rangos 1 y 4, no son representativos, sélo un 3,8% cree que la
administraciéon nNo debe concretar los elementos curriculares y un 9,6%

opina que debe concretarlos mucho.

La idea que mas destaca del analisis de las respuestas a este item es
la de que un 65,4% de los encuestados, profesores en activo en Secundaria,
creen que la administracion educativa deberia concretar bastante o mucho
los contenidos que se imparten y la metodologia que se sigue en las aulas
de los centros de Ensefianza Secundaria y, por tanto, ponen de manifiesto
que no creen que la responsabilidad de la concrecion curricular deba caer
sobre los docentes. Lo que no sabemos es si la causa de esta idea es que se
les exige una responsabilidad que no se reconoce ni avala por la
administracion educativa, o realmente creen que ese papel no corresponde a
los docentes. Es por esto que serd necesario indagar sobre estas opiniones

en las entrevistas a los docentes.
En el item 18 del cuestionario de alumnos les haciamos esta misma

pregunta y también en ese caso las opiniones se hallaban muy divididas,

destacando los rangos 2 y 3 con el 41% y 41,6% respectivamente. En este
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caso la eleccion de los rangos 1 y 4 eran casi idénticos, con un 8,6% para el

rango 1 y un 8,8% para el 4.

Cuestionario Profesores Cuestionario Alumnos

Figura 60. Porcentajes delosrangos item 14 del cuestionario profesores e item 18 del cuestionario alumnos.

- ftem 15: La escuela ha de atender a las necesidades sociales, por

tanto el docente debe ser mas un educador que un ensefiante.

En la pregunta del item 12 hemos pedido a los profesores su opinion
sobre el papel del docente del siglo XXI, si es mas un mediador social que
un profesor especialista en una materia, ahora queremos saber si la funcion
que cumple la escuela en la actualidad, sobre todo en la ensefianza
obligatoria, de atender a las necesidades sociales del alumnado, hace que el

docente sea mas un educador que un ensefiante.

A los alumnos al hacerles esta misma pregunta (item 19 del
cuestionario de alumnos), manifestaban en un 78,1% que en bastante o gran
medida es el docente en efecto, ante todo, un educador, manifestando, asi,
que las funciones del profesor de Secundaria han evolucionado hacia un

perfil mas educativo que académico.
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Figura 61. Porcentajes de eleccion delosrangos del item 15 del
cuestionario de profesoresy el 19 del cuestionario de alumnos.

Los profesores, al igual que en el item anterior, en un 55,8%, mas de
la mitad de la muestra, manifiestan que en bastante medida el docente debe
ser en la escuela actual mas un educador que un ensefiante. Un 28,8%
opinan que es pPoco un educador, considerdndolo méds como un profesor
especialista en una materia. En los extremos los porcentajes son idénticos y
poco significativos, hay un 7,7% que cree que para nada es un educador y
otro 7,7% que cree que en efecto, en mucha medida el docente debe ser

mas un educador que un ensenante.

Relacionando las respuestas de esta pregunta con las del item 12 nos
encontramos que, aunque hay similitudes en cuanto a los rangos mas
elegidos por los encuestados, en primer lugar el 3, y luego el 2, con
porcentajes parecidos y, por ultimo, los rangos 1 y 4 con porcentajes no
representativos. Los profesores no piensan igual respecto a estos dos items,
aunque si manifiestan la misma tendencia, en el item 12, a pensar que los
profesores son bastante 0 mucho mas mediadores sociales que especialistas
en un area de conocimientos y en el item 15, a considerar que en bastante o

mucha medida los docentes son mas educadores que ensefiantes.
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Figura 62. Grafico de contingencia delositems 12y 15.

- Jtem 16: Es positivo mantener una filosofia personal de la
ensefianza que te lleve en la practica a examinar criticamente tus

acciones.

Las dos ultimas preguntas de este bloque, pretenden conocer la
opinidén de los tutores sobre si el profesor de Secundaria debe tener una
filosofia 0 modelo de ensefianza que le permita guiar, analizar y reflexionar
sobre su practica, o ¢ésta no es necesaria. Como ya hemos dicho
anteriormente, el docente de Secundaria es un especialista en un area de
conocimiento que, para acceder a la docencia, ha necesitado realizar la
formacion pedagogica complementaria del curso del CAP. Su formacion
inicial para ser profesor de Ensefianza Secundaria ha consistido, por tanto,

en un curso de 180 horas.

Los tutores de practicas son profesores experimentados, implicados,

ademas, en la formacion inicial de los futuros docentes, cuyo bagaje les ha
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dotado de las herramientas necesarias para desempefiar su tarea. Por esto,
su opinion sobre el tema que nos ocupa en este item es tan importante para
nosotros. Creen ellos que el profesor necesita tener una filosofia que guie
su practica y le lleve a examinar sus acciones y reflexionar sobre el proceso
de ensefanza aprendizaje o, por el contrario, basta con que domine su
materia, ensefie a los alumnos los conocimientos sobre ella y evalte los

resultados de ese proceso.

Es evidente, tras observar la tabla 6.18, en la que aparecen los
descriptivos de este item, que todos los encuestados consideran bastante o
muy positivo que el docente mantenga una filosofia de la ensefianza que le
lleve a examinar y reflexionar sobre su practica. Ningun profesor ha
elegido los rangos 1 y 2, y un 55,8% cree que es muy bueno que el profesor
examine criticamente sus acciones sobre la base de una filosofia personal

de la ensefanza. El 44,2% restante opina que es bastante positiva esta idea.
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Figura 63. Por centajes de los rangos del item 16.

Cuando haciamos a los alumnos esta misma pregunta en su
cuestionario (item 20), las respuestas eran, también, muy favorables a la
afirmacion que planteamos y un 91,8% opinaba que es bastante o muy
positivo que el docente construya una filosofia propia de la ensefianza y

que reflexione y analice criticamente sus acciones en la practica.
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Figura 64. Por centajes de eleccion delosrangos del item 16 del
cuestionario de profesoresy el 20 del cuestionario de alumnos.

Aunque los profesores se inclinan més por aceptar esta cuestion
como muy positiva y los alumnos como bastante positiva, al observar el
grafico de la figura 64, se ve claramente la tendencia en ambos colectivos a
considerar bueno que el profesor, como profesional de la educacion, tenga

una filosofia personal de la ensefanza.

- {tem 17: El profesor que piensa demasiado sobre sus acciones, o

gue manifiesta, en cierta medida, esinseguridad.

Esta pregunta esta muy relacionada con la del item anterior, en ella
quedaba claro que para los profesores encuestados el docente debe analizar
su practica en el aula desde la reflexion y la critica, con el fin de mejorar su
ensefianza y el aprendizaje de sus alumnos. Aqui, pretendemos que nos
digan si creen que un profesor que piensa demasiado sobre sus acciones lo
que muestra es inseguridad, o por el contrario, quiere estar seguro de sus

acciones y de las implicaciones de éstas.

319



LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

La tendencia es con un 67,3% a opinar que para nada pensar sobre lo
que se hace manifiesta inseguridad. En el extremo opuesto hay un 3,8%
que cree que si un profesor piensa demasiado lo que hace es porque es muy
inseguro. Los rangos intermedios muestran también, claramente, una
tendencia a pensar que en poca medida, con un 23,1% pensar sobre las
propias acciones manifiesta inseguridad, ya que s6lo un 5,8% cree que

bastante inseguridad muestran esas acciones.

Como en el item anterior las respuestas de los alumnos, al hacerles
esta pregunta (item 21 del cuestionario de alumnos), han seguido la misma
tendencia que las de los profesores, pero estos Ultimos se inclinan més por
dejar claro que no es sintoma de inseguridad reflexionar sobre la propia
practica, ya que el alumnado cree en un 20,4% que pensar demasiado sobre

las acciones muestra bastante 0 mucha inseguridad.

El andlisis de esta interaccidn entre las opiniones de los dos sectores
debe considerar que el alumno del CAP durante las practicas actia como
un profesor novel y puede temer que sus dudas se consideren inseguridad,
mientras que el profesor es un docente experimentado que sabe de la
importancia de analizar las situaciones del aula y de los alumnos, antes de

tomar decisiones en la practica.

ONada

B Poco
OBastante
OMucho

Figura 65. Porcentajesdelosrangosdel item 17.
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En el segundo bloque del cuestionario tenemos los items 18 y 19,
que hacen referencia a la cantidad de horas de practicas y teoria del curso
del CAP, tanto a las que se imparten en la actualidad, como a las que se

consideran necesarias o deseables.

Aqui los rangos de eleccion también son cuatro y hacen referencia a
la cantidad de horas, van desde 1- muy pocas a 4- muchas, pasando por 2-

pocas y 3- suficientes.

- [tem 18: Las horas de précticas en € centro educativo durante el
curso del CAP son...

Al preguntar a los profesores sobre la cantidad de horas de practicas
de los alumnos del CAP en los centros hay dos cosas que nos llaman la

atencion:

= Ninguno de los encuestados cree que las horas de practicas son
muchas.
= El 50% opina que son pocas las horas que se realizan de practicas

en el centro educativo.

El resto de las respuestas corresponden a un 34,6% que opina que las

horas de practicas son suficientes, y un 15,4% opina que son muy pocas.
Estos resultados ponen de manifiesto la importancia que los

profesores del CAP dan a la formacion practica en los centros de

Secundaria.
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O Muy pocas
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O Suficientes
OMuchas

Figura 66. Porcentajes delosrangos del item 18.

Los alumnos ante esta misma pregunta (item 22 del cuestionario de
alumnos), se encuentran divididos entre los que creen que las practicas son
suficientes, el 47,8%, y los que piensan que son pocas, el 33,1%. En este
caso si hay alumnos que creen que son muchas las horas de practicas, pero

es un porcentaje minimo del 5,4%.

De nuevo se confirma que las practicas de ensefianza son muy
valoradas tanto por profesores como por alumnos, y que si los docentes las
tienen, aun en mayor consideracion, no es solo porque ellos sean tutores de
practicas sino porque saben de la importancia de conocer y desenvolverse
en el entorno real de trabajo para una mejor formacién inicial y futura

profesionalizacion.

- ftem 19: Las horas de clases tedricas durante € curso del CAP

son...
Los profesores encuestados desempefian en el CAP las funciones de

tutores de practicas, pero son conocedores de la formacion tedrica que

reciben los alumnos.
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La consideracion de que es fundamental conectar la teoria y la
practica en la formacion inicial, nos lleva a preguntarles la valoracion que
hacen de las horas de teoria que reciben los alumnos. Recordamos que en el
curso del CAP la mitad de las horas, 90, son de practicas y la otra mitad,

90, son de teoria.

En esta pregunta las respuestas se concentran en el rango 3, donde
hay un 73,1% de profesores, casi la tercera parte de la muestra, que opina
que las horas de teoria son suficientes. El resto de porcentajes no son tan
relevantes, un 15,4% opina que son pocas, un 1,9% que son muy pocas, y
un 9,6% que son muchas. Comprobamos que los profesores de practicas
consideran que son necesarias horas de formacién tedrica, pero en menor

medida que las horas de practicas, porque las ven menos importantes.

Los alumnos en el item 23 de su cuestionario ante esta pregunta
manifiestan en un 54,9% que son suficientes horas, e incluso hay un 30,8%

que cree que son muchas.

Horas de practicas del curso del CAP Horas de clases tedricas del curso del CAP
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Figura 67. Porcentajes de losrangos de lositems 22 y 23 del cuestionario dealumnosy 18y 19 del
cuestionario de profesores.
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En el item 9 de este cuestionario preguntamos si la distribucion de
las horas de teoria y practicas en el CAP son las adecuadas y al comparar

las respuestas de ese item con la de estos dos ultimos, observamos que:

= Tanto en el item 9 como en el 18, los porcentajes de eleccidon de los
rangos 2 y 3 son idénticos, del 50% para la eleccion pocas horas de
practicas y una distribucion poco adecuada de las horas de ambos
modulos, y del 34,6% para el rango 3, bastantes horas de practicas y

bastante conexion entre las horas de teoria y de practicas.

= Entre el item 9 y el 19 no hay coincidencia, para un 73,1% del
profesorado hay bastantes horas de teoria, mientras que el 34,6%

piensa que la distribucion de las horas es bastante adecuada.

P
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0 c ORango 1
r
c O Rango 1 : B Rango 2
: B Rango 2 t ORango 3
t ORango 3 i ORango 4
a
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e
S

ltem 9 Item 18 Item 9 Item 19

Figura 68. Por centajes de contingencia delosrangos delos items9y 18y delositems 9y 19.
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El altimo bloque, como comentamos al explicar las variables en este
mismo apartado, corresponde a los items del 20 al 24, y a una Unica
pregunta referida a los cuatro mddulos teodricos y a las practicas. La
pregunta es: de los mddulos del CAP cuéles consideras necesarios para un
mejor conocimiento de la labor docente. Los cuatro rangos de eleccion son
1- nada necesario, 2- poco necesario, 3- bastante necesario y 4- muy

necesario.

Vamos a analizar cada uno de los cinco items por separado para

conocer la opinidn del profesorado sobre cada uno de ellos:

- ftem 20: Didactica General.

Para este médulo ningiin profesor considera que NO sea necesario, y
s6lo un 19,2% lo ve como poco necesario. Sin embargo, el 57,7% cree que

es bastante necesario y un 23,1% lo considera muy necesario.

Es, por tanto, éste un modulo tedrico bien considerado por el
profesorado, ya que un 75%, la tercera parte de la muestra, piensa que el
modulo de Didactica General es bastante o muy necesaria para un mejor

conocimiento de la labor docente.
Los alumnos también valoran positivamente este modulo, ya que

cuando se les pregunta por la necesidad de cursarlo en su formacion,

manifiestan en un 62,7%, que es bastante 0 muy necesario.
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- [tem 21: Psicologia de la Educacion.

En este caso, si hay un pequeiio porcentaje del 3,8%, que cree que
este modulo NO es necesario dentro de su formacion, pero la mayoria lo
valora positivamente. Un 55,8% cree que es bastante necesario y un 17,3%
opina que es MUy necesario, para terminar con el 23,1% que lo ve poco

necesario.

La valoracion de la mayoria con un 73,1% que piensa que la
Psicologia de la Educacion es bastante o muy necesaria para formar a los
docentes, nos indica, aunque lo confirmaremos en las entrevistas, que los
profesores de practicas creen que los docentes deben conocer las
caracteristicas de los alumnos con los que van a desarrollar su labor, las
técnicas de motivacion, la disciplina y las interrelaciones que tiene lugar en

el aula, etc.

Casi la mitad de los alumnos, cuando han sido preguntados sobre la
necesidad de este mddulo para su formacion lo consideran en un 49,6%
como bastante necesario y en un 32,2% como muy necesario, lo que
implica que mas del 80% de los alumnos situa este moédulo como bastante o
muy importante para su formacion. En el grupo de discusion virtual
profundizaremos en la causa de que lo consideran importante, pero la razéon
parece estar en la misma linea de la opinion de los profesores, en el valor
que dan al conocimiento del alumnado con el que van a trabajar y a las

herramientas para intervenir en el aula.
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- [tem 22: Teoria e Historia de la Educacion.

Este modulo es el menos considerado por los profesores, la razén al
igual que, en el caso de los alumnos puede ser por las pocas horas que se
imparten o porque sea el mas teorico y filoséfico y, por esto, en apariencia

el menos aplicable a la practica.

Un 59,6 % lo considera poco necesario, e incluso hay un 7,7% que
cree que NO es necesario. Tan so6lo un 3,8% piensa que es MUy necesario y
el 28,8% cree que es bastante necesario. Si unidos los rangos de eleccion,
observamos que el 67,3% lo ve como poco o nada necesario y, por

consiguiente, podrian prescindir de él.

En el caso de los alumnos, ante esta pregunta, manifiestan en un
69,2%, lo mismo que los profesores, que la Teoria e Historia de la
Educacion es poco o nada necesario para un mejor conocimiento de la
labor docente y prescindible en un plan de formacion inicial del

profesorado.

- Item 23: Didéactica Especifica.

El médulo de Didactica Especifica es muy conocido por los tutores
del CAP por su conexién con las practicas, ademas el profesor de

Especifica es el que coordina a los tutores de practicas de su especialidad.

En este caso, como en el de Didactica General, ningin profesor ha
elegido el rango 1, porque nadie cree que NO Sea necesario este modulo, y
s6lo un 3,8 opina que es poco necesario. Por el contrario, hay un 59,6%

que cree que es MUy necesario y un 36,5% que lo considera bastante
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necesario. La Didactica Especifica es, de los modulos teoricos, el mejor

valorado por los profesores de practicas.

Las préacticas y la Didactica Especifica que realizan los alumnos son
de la especialidad de la que se han matriculado del CAP. El tutor del centro
de practicas es, en consecuencia, de la misma especialidad que el futuro
profesor, es un docente que imparte una materia y que sabe de la
importancia que para el profesorado tiene el dominio de las herramientas y

estrategias basicas relacionadas con su area de conocimiento.

Por esta misma razon los alumnos, también valoran este modulo
tedrico de forma positiva, con un 36,9% que la considera muy necesario y

un 37,9% para el que es bastante necesario.
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Figura 69. Porcentajes de los items 20 al 24.
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- ftem 24: Practicas de Ensefianza.

Los profesores tutores, al igual que los alumnos al responder esta
pregunta en su cuestionario, consideran las Practicas de Ensefanza
fundamentales en la formacion docente. El 98,1% de los encuestados las
considera muy necesarias y so6lo el 1,9%, es decir, 1 sujeto de toda la

muestra, cree que son bastante necesarias.

ONada
necesario
B Poco
necesario
OBastante
necesario
OMuy
necesario

Figura 72. Porcentajes delosrangos del item 24.

Es incuestionable el valor que los docentes dan a la practica, como
un modulo basico e imprescindible en la formacion inicial del profesorado.
Es el lugar donde tutorizan a los alumnos de practicas, su &mbito laboral y

el de formacion de sus alumnos.
Los alumnos también valoran mejor las Practicas de Ensefianza que

ningin modulo tedrico, considerandolas como mMuy necesarias con un

84,9%.
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Figura 73. Por centajes de eleccion del item 24 del cuestionario de profesoresy
del item 28 del cuestionario de alumnos.
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CAPITULO VII.- ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOSDE LOSESTUDIOS CUALITATIVOS.

En e Capitulo anterior hemos analizado los instrumentos
cuantitativos utilizados en esta investigacion, 10s cuestionarios de alumnos
y profesores. Ahora vamos analizar los resultados obtenidos a partir de los

instrumentos cualitativos.

Las respuestas de alumnos y profesores ante las preguntas que les
planteamos en |os cuestionarios nos han dado informacién sobre muchos de
los aspectos que queriamos analizar, pero, ad mismo tiempo, nos han
conducido ala necesidad de profundizar sobre algunos aspectos que no han

guedado claros 0 sobre |os que erainteresante seguir investigando.

Con los profesores hemos realizado una entrevista en la que se ha
indagado sobre aspectos relacionados con las necesidades de formacion de
los futuros docentes, el perfil del profesor de Secundaria en la actualidad y

las caracteristicas de esta etapa educativa.

A los adumnos los hemos invitado a participar en un grupo de
discusion virtual en el que se les han planteado preguntas rel acionadas con
las necesidades de formacion de los docentes y el papel del profesor de
Secundaria
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Los andlisis cualitativos de los datos de las entrevistas a los
profesores y del grupo de discusion con los alumnos, se han sometido al
andlisis del contenido y alareduccion de datos, utilizando la codificacion y

extrayendo |as categorias 0 modelos implicitos.

7.1.- Entrevistasal profesorado de practicas.

En € disefio metodologico de esta investigacion, explicado en €
apartado 2 del Capitulo V, ya explicamos que las entrevistas a los
profesores surgen al comprobar, tras el andlisis de los cuestionarios, que era
necesario indagar mas en agunos aspectos claves para nuestra

investigacion.

Fundamentalmente nos interesan aquellas cuestiones relacionadas
con su opinidn sobre aspectos que atafien a la formacion de los futuros
docentes, ala necesidad de que la formacion practica se consolide sobre un
buen fundamento tedrico y a perfil del profesor de Secundaria del siglo
XXI.

El disefio de |la entrevista era abierta, de tal manera que, se
plantearon siete cuestiones que e profesor podia contestar de forma
espontanea, en un ambiente distendido y con plena libertad de orden. Si
alguna cuestion concreta quedaba sin respuesta o0 ésta parecia ambigua, el
entrevistador se sentia en libertad para repreguntar o concretar la pregunta,
a fin de que ningun aspecto de interés quedara sin responder. En general,
no fue necesario hacer hincapié en ninguna cuestion, porque los profesores

se sintieron con libertad para expresar sus opiniones y lo hicieron

336



MENU SALIR

ANALISISE INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS CUALITATIVOS

mostrando mucho interés por un tema, laformacion inicial del profesorado,
gue €ellos consideran de vital importancia para la mejora de la Ensefianza
Secundaria actual.

El guidn de la entrevista se encuentra recogido en la tabla 7.1, que

presentamos a continuaci on.

Tabla 7.1. Guion de la entrevista a los profesor es tutores del CAP.
GUION DE LA ENTREVISTAS A LOSPROFESORES

- Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor de practicas de alumnos del CAP: qué

motivos te llevaron a aceptar ser tutor de practicas, qué aporta esta experiencia atu docenciaen e aula
- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas en tu practica educativa, que te ha
Ilevado a cuestionarte o reafirmarte més en tu labor. Te ha supuesto, en general, alglin cambio.

- Crees que una buena formacién préactica se debe consolidar sobre un buen fundamento tedrico.

- Enlaerade lacomunicacion y lainformacion, qué sentido tiene la ensefianza transmisiva.

- El docente del siglo XXI, ademéas de un especialista en un &rea de conocimientos, qué otros requisitos
debe tener.

- Qué crees que necesitan 0 demandan nuestros alumnos de secundaria, sobre todo la obligatoria, para
poder desenvolverse bien en la sociedad actual y en lafutura.

- El docente de la secundaria actual tiene conciencia o se siente un educador, 0 se ve mas como un

profesor de un area de conocimientos.

Las dos primeras cuestiones del guion hacen referencia a su
experiencia como profesores de préacticas, de los alumnos que actualmente
cursan el CAP para formarse como docentes de Secundaria, destacando |o
gue les movio a participar en esta tarea y o que supone para ellos en su

|abor docente.

L a tercera cuestion plantea esa necesaria relacion que tiene que haber
en la formacion, como profesionales de la educacion, entre la formacion
tedricay la préctica. Sabiamos, por el resultado de los cuestionarios, que

los tutores dan mucha importancia a la formacion practica, pero creen, que
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en cierta medida, es necesaria una formacién tedrica, o que nos interesa es
ver en qué medida piensan que la practica se consolida sobre un buen

fundamento tedrico.

La cuarta hace referencia ad modelo de ensefianza que debe
prevalecer en la Secundaria y esta relacionada con la sexta, con las
necesidades de formacion de los alumnos de Ensefianza Secundaria, sobre
todo la obligatoria, para desenvolverse en la sociedad actudl,
independientemente del camino que €lijan a terminar la formacion
obligatoria, ya sea que decidan ir alos Ciclos Formativos de Grado Medio,
al Bachillerato o al mundo laboral.

Las cuestiones quinta y séptima se refieren ambas a docente del
siglo XXI aquel que, ademés de ser un especidista en su area de
conocimiento, necesita de otra formacion para una etapa educativa no
exclusiva que abarca a toda la poblacion, que le convierte en un educador,

ademas de profesor.

La eleccion de los entrevistados se hizo de manera intencional
(muestreo tedrico) entre los profesores de practicas del CAP del curso
2006-2007 que habian contestado el cuestionario previo y que llevaban al
menos cuatro afios como tutores de practicas. De entre los que cumplian
estos requisitos contactamos con diez, de diferentes especialidades, que se
manifestaron muy interesados en colaborar con la investigacion, y
concertamos las entrevistas para llevarlas a cabo con posterioridad a curso
del CAP de ese afio.

El ambiente en que se desarrollaron las entrevistas fue distendido,

dgjando € entrevistador, en todo momento, que € profesor se expresara
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con plena libertad y sin dirigir sus respuestas, que fueron grabadas, previa

autorizacion de los entrevistados.

7.1.1. Andlisise Interpretacion de las entrevistas a |os profesor es.

El andlisis de las entrevistas es cuditativo y nos centramos en la
formacion del docente de Secundaria, aquello que creen nuestros tutores de
practicas que debemos hacer desde la Universidad y la formacion inicial
del profesorado para formar docentes adaptados a la situacion actual de la
Ensefianza Secundaria, en funcion de la necesaria conexion que creemos
debe haber entre la teoriay la practicay las necesidades de formacion de

|os alumnos de Secundaria

Analizaremos las respuestas a las siete preguntas de la entrevista,
viendo aquello que es relevante desde la experienciay la perspectiva de los

entrevistados.

e Pregunta 1. Aportacion de la experiencia como tutor de practicas a

la docencia en € aula de secundaria.

L as repuestas de |os entrevistados se pueden concretar en tres ideas.

- La mitad de los entrevistados afirman que les ha supuesto
reflexionar sobre su propia préctica docente, porque les motiva tener
alumnos tutorizados, tener que ensefarles la labor de ser profesores y esto
les ha llevado a actualizarse como docentes y a lo que muchos denominan
“estar a dia’. Esta idea se reflga en los siguientes fragmentos de las
entrevistas (el codigo P2F1 indica la ubicacion del fragmento, profesor 2,

fragmento 1 de la entrevista):

339



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

...por lo que heido viviendo es una aportacién constante por parte de ellos,
gue me obliga, de alguna manera, a estar al dia, a replantearme las clases, a
hacer un gercicio de reflexion constante sobre lo que hago,... y no sdlo estar al
dia respecto del area de conocimiento, sino en cuanto a aspectos de la didactica,

de replantearse como dar las clases, etc. (P2F1).

También sirve de incentivo para que me plantee mi propia practica docente
y no me estanque en contenidos, metodol ogia, recursosy estrategias de evaluacion
(P4F2).

- Cas todos los profesores entrevistados piensan que durante las
précticas se crea una buena relacion con e alumno tutorizado donde ellos
aportan la experiencia y los alumnos las ganas, la novedad, las ideas
nuevas, y esto es positivo porque la ensefianza esta en continua evolucion y
los futuros docentes ayudan a renovar el aula, @ mismo tiempo que se
nutren de la experiencia docente y del conocimiento que tienen de lalabor
y del entorno educativo los tutores, por 1o que hay un enriquecimiento

mutuo. Como g emplo de estaidea podemos ver |os siguientes fragmentos.

...Me pareci6 que era interesante no desconectar de los que iban acabando,
ya que, en general, es gratificante la relacion con personas que acaban de

terminar la carrera, ellos te aportan las ganasy tu aportas la experiencia (P8F3).

...pensé que podria ser enriquecedor para mi docencia porque los alumnos
gue salian de la Universidad podrian aportar otras perspectivas, y luego he
comprobado que no sélo ha sido enriquecedor para mi, sino también para los
alumnos porque ellos traen perspectivas distintas sobre la ensefianza de las

lenguas. En general es una experiencia positiva (P9F1).

- Por dltimo, en esta pregunta, también destaca que algunos profesores
consideran que la fase de practicas tiene una ventgja sobre la tedrica en la
formacion docente por la relacion directa que se establece con el futuro

profesor, donde de manera real y en el entorno de trabao se le puede
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transmitir el gusto por la profesion y por €l trabgjo bien hecho, dejando
evidente que la ensefianza, es decir, la tarea que ellos desempefian, merece
la pena y mostrandoles como se debe trabajar en el aula 'y qué debe de
hacerse para conseguir un buen aprendizaje en nuestros alumnos. Sirvan de

ilustracién los siguientes fragmentos:

...Cuando €llos llegan tienen una vision del profesor muy tradicional y
poco a poco se van dando cuenta de que la educacién es algo mas, que es mas
complegla de lo que parece y que es una profesion que necesita entrega y
dedicacién. Transmitir esto a los alumnos ha sido uno de mis mayores retosy creo
gue en muchos casos |o he conseguido, 0 al menos se han ido pensando que es una
labor importante (P6F2).

A mi me gusta la ensefianza, a pesar de los problemas que tiene y todavia
no me siento quemado aungue algunas cosas no me gustan y quisiera que
cambiaran. Lo que trato de hacer es transmitirles este gusto por la ensefianza a
los alumnos del CAP porque creo que eso es importante para ellos (P7F2).

e Pregunta 2: Supone algin cambio en la docencia del profesor de

secundaria tener alumnos en practicas del CAP.

Plantear a los tutores si los alumnos en précticas les han supuesto
algun cambio relevante en su préctica educativay s esto les ha llevado a
cuestionarse o reafirmarse en su labor, estd muy relacionado con la primera

pregunta, sin embargo, podemos destacar algunas categorias nuevas.

- Si para muchos supone una reflexion sobre sus actuaciones en €l
aulay su practica en general, es, en cierta medida, porque saben que son
modelos de o que significa ser docente y de cOmo éste debe actuar. Esto

podemos verlo reflgjado en este fragmento:
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Para replantearte cuestiones relativas a tu labor es muy importante tener a
alguien a quien puedes servir de referente, que se fija en ti y te puede tomar como
modelo, en esas situaciones no te puedes permitir ni tener dias u horas bajas
porque afectas a mucha gente, tus alumnos de clase y tus alumnos del CAP
(P3F4).

- Tener a alumnos tutorizados en practicas les hace replantearse
cuestiones que no creian necesitar antes, porque los futuros docentes les
demandan informacién, les piden ayuday esto les obliga a actualizarse. Un

gjemplo de estaidea se ve en el siguiente fragmento:

...los primeros afios me suponia estar mas al dia para poder ayudarles a
elos en las cuestiones tedricas de elaboracién de unidades didacticas y de
materiales o en las cuestiones burocraticas y administrativas, que como uno va
conociendo se relaja un poco en dlas, y los alumnos te demandan mucha

informacién que telleva a ti a estar continuamente al dia... (P10F5).

e Pregunta 3: Una buena formacion préctica se debe consolidar sobre

un buen fundamento tedrico.

Tras € andlisis de las respuestas, hemos destacado las siguientes

ideas.

- La mayoria de nuestros entrevistados piensan que se necesita una
buena formacién, ademas de la especialidad propia, para hacer frente a la
labor docente en la Enseflanza Secundaria, para desarrollarse como
profesional de la educacion. Es fundamental formarse en las Ciencias de la
Educacion y en las bases psicolégicas del adolescente y € aprendizaje,
tienen que saber cdmo aprenden los alumnos para poder ensefiarles y a

esto, ademés, hay que afadirle la didéctica propia de cada é&rea de
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conocimiento. Esta idea se puede observar en algunos fragmentos de las
entrevistas

...parami la teoria es el fundamento sobre el que se debe partir para poder
trabajar, saber con qué edad trabajas, que caracteristicas tienen los alumnos.
Esto lo he echado de menos, porque tenia un desconocimiento total de los alumnos
y de como ensefiar mejor para que ellos puedan aprender mas facilmente (P5F4)
También es basico aprender a enseflar tu asignatura, es decir, una didactica
especifica, porque aungue se domine la teoria de la asignatura, se necesita saber
como ensefiarla mejor (P5F5).

Se necesita un fundamento del campo educativo, del mundo de la
pedagogia y la psicologia. En esta profesién ha hecho mucho dafio € continuo
detrimento, de una parte del profesorado de todo lo que sea e mundo de la
pedagogia y la psicologia, como s acercarse a él fuera algo pernicioso y el origen
de todos los males de la educacién, cuando es todo lo contrario, € profesorado
debe conocer y tener una base pedagégica y psicolégica, conocer nuevas
metodologias, técnicas de trabajo en grupo, etc., para que su rendimiento como
docentes, que eslo que son, sea mejor (P6F4).

- La mayoria de nuestros entrevistados piensan que la formacion
tedrica y las précticas, del futuro docente, deben ir juntas, porque se
aportan beneficios mutuamente al poder trasladar los aprendizajes de un
ambito a otro. La teoria te permite conocer el mundo educativo, las bases
delaprofesiony el desempefio de lalabor, y las practicas te permiten ver €l
mundo real de la educacion, € entorno donde te vas a desenvolver como
profesional, antes de dedicarte a esta tarea. En los siguientes parrafos

presentamos al gunos fragmentos que reflejan esta idea:

La experiencia es un grado de conocimiento pero la informacion antesy
durante la préctica es buena porque te informa de lo que hay, |o que puedes hacer
y cémo hacerlo, para que luego puedas confrontar esto con la préctica y chocar o
no con la realidad, pero aprender (P3F7).
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El alumno del CAP, en principio rechaza la teoria porque le suena a lo
mismo que aprendié en su carrera, mas informacion, pero luego ve que lo que
aprende le sirve para la practica en € instituto y entonces su vision cambia y esto
lo motiva a aprender cosas nuevas (P8F9).

- Llama la atencién € hecho de que algunos coincidan en la idea de
gue la formacion puede ser un motor de cambio educativo, si formamos
profesores motivados por el trabajo que estan aprendiendo, la ensefianza
cambiara para bien en pocos anos. Esto se puede ilustrar en este fragmento

gue transcribimos:

S formaramos profesores motivados por € trabajo que estan
aprendiendo, la ensefianza cambiaria para bien en pocos afios. Esa gente tomaria
la docencia en secundaria como su profesién y va a aprender con muchisimas
ganas (P7F5).

e Pregunta 4. En la era de la comunicacion y la informacion, qué

sentido tiene la ensefianza transmisiva.

En e andlisis del contenido de las respuestas a esta pregunta, son

tres las categorias que mas nos han llamado |a atencion.

- Son muchos los que manifiestan que la ensefianza transmisivatiene
un papel, cumple una funcién importante en un momento en que los
alumnos tienen acceso a mucha informacion y necesitan que los guien para
poder procesarla. Hay que orientar a los alumnos para que sepan

seleccionar y manejar las fuentes de informacion.
Transmitir contenidos es la base para otros aprendizajes més
practicos, € punto de partida del papel activo del aumno en su

aprendizaje, a partir de los cuales e docente debera usar todos |os recursos
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de los que dispone para guiarlos y motivarlos a seguir buscando, a
aprender més. Un gemplo de fragmento donde se reflga esto es €

siguiente:

La ensefianza transmisiva tiene una funcion y tiene sentido, pero lo que
hay que hacer es utilizar todos los recursos que tienen alrededor, los nifios tienen
mucha informacion pero no saben utilizarla, ni extraer de ella las ideas
fundamentales o algunas de €llas. Por gemplo, planteas en la clase hacer un
debate y los nifios traen muchas cosas impresas y muchos datos pero cuando nos
ponemos a sacar ideas, entonces no saben y ahi es donde € profesor tiene que
saber como orientarlos, como guiarlos para que de la informacién que les damos,
o que ellos puedan buscar saquen algo puedan aprender cogiendo lo interesante y

desechando lo que no nos sirve (P6F5).

- Otra categoria que se reflgja con fuerza en esta pregunta es que la
mision de un profesor es ser un guia, un mediador que orienta al alumno,
gue le da herramientas basicas para que cada uno de €ellos pueda ir
avanzado a su ritmo, dirigiéndolos, sin coartarlos, pero apoyandolos.

Ejemplo es el siguiente fragmento:

El profesor es un mediador, ya sea en € uso de las nuevas tecnologias
o en latarea de clase, tu papel es el de guia, pero el alumno descubre (P2F15).
Estoy en contra de una ensefianza donde no haya comunicacion, dirigida, que
no fomente la autonomia del alumno. Al alumno se puede orientar, decir por
donde debe empezar y guiar su proceso, pero es é e que tiene que ir
descubriendo. Hay que ofertarle un tipo de actividades que no cierre ni limite al
alumno sino que se le de la posibilidad de aprender por descubrimiento y

siguiendo su propio ritmo (P2F16).

- Por dltimo, dentro de esta pregunta, nos gustaria destacar una idea
gue algunos profesores nos facilitan. La ensefianza transmisiva es una
forma de comunicacion con los alumnos, no se transmiten solo contenidos,
0 conocimientos en general, sino que también transmitimos a nivel humano

y es fundamental crear un buen clima de clase porque la comunicacion
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entre profesores y alumnos es la base del aprendizgje. Esta idea se

manifiesta en el fragmento que vemos a continuacion:

S tiene sentido la ensefianza transmisiva, porgue es como la forma de
comunicacion con los alumnos, para mi lo basico es € factor humano, €
[levarte bien con ellos, no caerles bien o mal, sino sentirte segura y tranquila en
tu clase...es fundamental que todos estén pendiente de mi, si no los 20, al menos
19, porque sdlo asi yo podré ensefiarles cosas y ellos aprender (P3F8). Eso es
para mi la ensefianza transmisiva, el que yo les transmita cosas sobre todo a
nivel humano y esto no lo puede suplir un ordenador ni nadie, primero viene la
relacion personal y € crear un clima bueno en la clase y luego viene €l inglés.
Luego yo no sblo transmito conocimientos sino vida, respeto, confianza,

relacion humana (P3F9).

e Pregunta 5: El docente del siglo XXI, ademas de un especialista en

un &rea de conocimientos, qué otros requisitos debe tener.

En las distintas categorias de respuestas que se pueden establecer
sobre esta pregunta, subyace siempre la idea de que e futuro docente de
Secundaria tiene, ante todo, que tomar conciencia de cua es su profesion,
no aquella parala que se formo en la Universidad sino la de profesional de

|a educacion.

- Se reflga la idea de que hay que transmitirles, como veremos en
algun pérrafo transcrito, durante su formacion € entusiasmo y € amor por
la profesion docente, formarlos como profesionales de la educacion, no
como especialistas en un area de conocimientos, destacando que el centro
de su labor, como profesional de la Secundaria, serd € alumno y su

aprendizaje y no la ensefianza de su materia.
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Cuando llegas aqui te das cuenta que la educacion es algo mas que
saber mucho de tu materia y saber “ soltar € rollo”, que hay que tener vocacion
olo queyo llamo “ amar la profesién” , hacerles ver que la ensefianza merece la

pena gue es un reto profesional que merece la pena (P6F11).

Ademas del conocimiento de su ciencia y fuera de esto, lo que hay que
transmitir a los futuros docentes es, como fundamental “ el entusiasmo” por la
labor que hace, esto es mucho mas importante que saber mucho. Ensefiar con
entusiasmo y ganas transmite entusiasmo, porque el alumno se da cuenta 'y a
partir de ahi todo es mas facil (P1F16).

- Una idea que aparece aqui muy repetida, como ocurria en la
pregunta 3 es la de que un docente tiene que tener conocimientos de
Psicologia, sobre todo del adolescente, de Pedagogia, nociones de
Didactica de su &ea, de Didéactica General para llevar a cabo la
planificacion de su labor, de metodologia, para saber como ensefiar a sus
alumnos con € fin de que estos aprendan méas y ademas debe conocer
técnicas y aprender habilidades sociales, de dinamica de grupos, etc., para

conectar con sus alumnosy saber motivarlos.

- Por dltimo, en esta pregunta destacamos, porque Se repite
bastante, la afirmacion de que nuestros alumnos de formacion inicia de
Secundaria deben ser formados como docentes de Secundaria, al estilo de
los de Primaria e Infantil, como profesionales de la educacion, por tanto, es
basico que conozcan las caracteristicas de los alumnos y de la etapa en la
gue van a trabgjar. EI alumno de Secundaria es un adolescente en plena
formacion de su personalidad y no un alumno universitario a pequefia
escalay e centro de trabajo es un Instituto de Ensefianza Secundariay no
una “universidad en miniatura’. Esto lo vemos reflgado en estos

fragmentos:
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El futuro profesor debe conocer como es la secundaria actual, ser
conscientes de o que existe. Debe saber que es ser profesor en la actualidad, ...
Lo fundamental es € conocimiento de lo que se van a encontrar en esta
profesion porque s no, creamos mas profesores frustrados, que ven que no
pueden llevar a cabo su labor como desearian, como ellos crefan que seria
(P7F12).

Muchos profesores, sobre todo de mi generacion, no estan dispuestos a
hacer nada de esto porque €ellos se formaron para dar clase en un instituto, en
una “ universidad en miniatura” , y asi lo dicen: “ hemos caido muy bajo, ahora
nos dedicamos a guardar nifios’. Con una buena formacion, se evitaria que
ocurriera a los nuevos docentes |o que nos ocurrié a nosotros, que nos hemos
tenido que ir formando sobre la marcha, y muchos, como se han encontrado con
una situacién diferente a la que esperaban, no se han adaptado nunca, aunque
otros si que lo han hecho, pero claro con grandes esfuerzos debido a su falta de

formacién en esos campos (P1F18).

¢ Pregunta 6: La demanda de formacion de los alumnos de secundaria

para desarrollarse en nuestra sociedad.

Uno de los problemas de |a Ensefianza Secundaria en la actualidad
es |la falta de interés, de parte del alumnado, por los contenidos que se
imparten y por la metodologia que se utiliza, que ellos consideran alegjados
de sus intereses y motivaciones. Preguntamos a los profesores sobre cuales
creen que son las necesidades reales de los alumnos durante la ESO,
principalmente, y sobre qué competencias basicas deberian desarrollar
estos alumnos a acabar |a ensefianza obligatoria, con independencia del
camino que siguieran después y destacamos las ideas que exponemos a
continuacion, por ser las que mejor ayudan a comprender el nuevo perfil

del docente que se demanda en la actualidad.

- Los alumnos a finalizar la ESO necesitan herramientas basicas de

lectura, escritura, vocabulario, dominio de un idioma extranjero y
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educacion en valores, asi como una formacion basica en € uso de las
Nuevas Tecnologias. A esto habria que anadir, la necesidad de que
alcancen una autoestima y desarrollen la capacidad critica, que sus
conocimientos estén actualizados y adaptados a su realidad y que aprendan
avalorar €l trabajo bien hecho, el valor del esfuerzoy el deber cumplido.

En genera, e independientemente a lo que luego se dediquen, hay
gue formarlos para defenderse en la sociedad y en e mundo laboral, para
competir en igualdad de condiciones dentro y fuera de nuestro pais. Reflgjo
de estas ideas son los fragmentos de las entrevistas que mostramos a

continuacion;

Ahora, qué necesita un alumno cuando tiene 16 afios y se va a
enfrentar a la vida, pues depende a que se vaya a dedicar y €l camino que vaya
a seguir. Hay herramientas basicas...del lenguaje y del calculo,.. leer y escribir
correctamente... (P1F20). Es importante dominar un idioma (P1F22). La

educacion en valores es positiva y fundamental ... (P1F24).

...Aprender a leer y escribir y adquirir un vocabulario es basico, pero
eso hay que ampliarlo a la comprension, al aumento de la autoestima, al
desarrollo de su capacidad critica que le va a servir para todo (P2F22)...Hay
que darle al alumno una formacion que le permita defenderse en la sociedad y
en el mundo laboral y competir con cualquier otro alumno de otra comunidad

auténoma o de otro pais (P2F23).

- Destaca e reconocimiento que hacen muchos de los profesores de
la diversidad del alumnado de Secundaria, reflgjo de la pluralidad y
diversidad de la sociedad actual. Hay una gran variedad de los alumnos de
la ESO y a todos “les dan lo mismo”, y todos no necesitan lo mismo,
debemos dar la posibilidad de aprender mas al que pueda y quiera
aprender.
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Si cada alumno tiene una necesidad concreta, no podemos dar a
todos lo mismo, por esto hay que adaptar |os contenidos y la metodologia a
los alumnos, con itinerarios que atiendan a su diversidad, porque lo
contrario discrimina al alumno que tiene otras motivaciones e intereses
porque “pierde el tiempo”. El fracaso escolar, nos comenta un profesor, no
se combate escolarizando a todos, sino procurando que todos estén
preparados para enfrentarse al futuro. Sirvan de gemplo los siguientes

fragmentos:

...lo que ocurre es que hay mucha variedad de alumnos en la ESO,
desde los que quieren hacer bachillerato e ir a la universidad a los que estan
deseando irse a trabajar y todo lo que aqui se hace no les interesa lo mas

minimo. Pero nosotros les estamos dando |o mismo a todos (P5F10).

...no hay una adecuacién entre lo que enseflamos y |0 que necesitan
nuestros alumnos, porque muchos de los conflictos que suceden en la ESO

suceden porque no existe esta adecuacion (P8F20).

...Yo abogo por una secundaria, donde a partir de 2° de ESO, sin que
esto implique diferente titulo, se le ensefie a cada uno o que necesita para que
puedan luego ir al sitio que quieran..., teniendo en cuenta que diferentes
caminos no implica mas o menos calidad, la calidad debe estar en todos, se
trata de apoyarlos en e camino por € que ellos opten... (P7F13). Muchos
hablan de que esto es una discriminacién, cuando para mi, lo que realmente los
discrimina es tenerlos ahi un montén de afios perdiendo € tiempo y “ en muchos
casos pasando de €llos’, en nombre de la “no discriminacion y la no
segregacion” . El fracaso escolar no se termina porque estén aqui todos los
nifios sino porque todos salgan preparados para enfrentarse al futuro, sabiendo
dominar las instrumentales, un poco de informética y desde luego aquello que

ellos quieran o necesiten para seguir adelante (P7F14).
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e Pregunta 7: El docente de la secundaria actual tiene conciencia o se
siente un educador, 0 se ve mas como un profesor de un area de

conocimientos.

- Hay unanimidad en esta pregunta, todos |os profesores dicen que la
mayoria se siente un profesor de un area de conocimientos, aquella por la
que se formd, aprobd las oposiciones y accedid a la docencia en
Secundaria. Estos defienden antes su propio interés de experto y e de su
materia que el aprendizaje del alumno, dan sus clases “sin importarles’ los
gue aprenden y los que no, porgque creen que esta es su obligacion, la

ensefianzay el aprendizaje es ago geno aellos, es del alumno.

Otros profesores, ante la realidad que ve en las aulas, han cambiado
0 estdn cambiando y se estan adaptando al nuevo modelo de Secundariay a
las caracteristicas actuales de los alumnos, cuestionandose gque los alumnos
tienen que aprender durante su etapa obligatoria de formacion, aunque sean
cosas basicas para desenvolverse en la vida. Estos son los que creen que el
alumno es mas importante que los contenidos de la materia y buscan
adaptarse a los distintos niveles del aula para que todos aprendan. Entre los
muchos fragmentos que hacen referencia a esta cuestion hemos

seleccionado los siguientes:

Por desgracia no se siente un educador, pero esto es hasta los nuevos
que llegan. Hay quienes se consideran profesores incluso de un érea de
conocimientos, porque lo que hay son muchos intereses de profesores, y se
defiende antes el interés del profesor y su comodidad en los horarios, por

giemplo, que & del alumno,... (P6F15).

Yo creo que hay de todo un poco, hay algunos que dicen “ yo voy a dar
mi clase independientemente de quien aprenda y quien no”, y otros que se
preocupan por los niveles de la clase y miran lo que tienen y lo que pueden

hacer para que todos aprendan (P9F11).

351



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

7.1.2. Categoriasy modelos extraidos de las entrevistas

Una vez analizadas cada una de las preguntas, vamos a extraer las
ideas y/o categorias que subyacen en ellas. Cada una de estas categorias se
codifica de la siguiente manera. 101, significa que esta sacada de la
pregunta 1 y es la primera categoria de esa pregunta, la 01, ademas
indicaremos de los 10 profesores encuestados los que respaldan esa idea,
profesor 01, 02, 03, hasta 10. A modo de g emplo, 03101 quiere expresar
gue €l profesor 03 sustenta de la pregunta 1, la primera categoria, la 01.

Con € andlisis de las entrevistas hemos extraido algunas categorias
e ideas que nos parecen las mas expresivas, en algunos casos por el nimero
de profesores que laavalan y en otros, por |o que expresan en si mismas. A
continuacion exponemos todas las categorias obtenidas con su codificacion

correspondiente:

» 101: Participar en la formacién inicial de los profesores de
Ensefianza Secundaria motiva la formacion permanente de los tutores de
précticas. (01101, 02101, 03101, 04101, 05101, 06101, 07101, 08101,
09101y 10101).

» 102: La formacion préctica, dentro de la formacion inicial del
profesorado, permite a futuro docente conocer la realidad del entorno
educativo y las satisfacciones que ofrece esta profesion. (06102, 07102 y
08102).
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= 201: El tutor de préacticas se siente como un modelo docentey esto
le lleve atener que reflexionar continuamente sobre su précticaen el aulay
su toma de decisiones en general. (01201, 02201, 03201, 04201 y 10201).

» 301: Es necesaria, ademas de la formacion cientifica que ya
poseen, una formacion en Ciencias de la Educacién, en Didécticas y
Psicologia principalmente. (01301, 02301, 03301, 04301, 05301, 06301,
09301y 10301).

» 302: Laformacion tedricay las practicas deben ir juntas. La teoria
permite conocer las bases de la profesion y e mundo educativo y las
précticas el entorno real en el que se desenvuelve el docente, ademas de la
posibilidad de actuar como profesor. (03302, 06302, 07302, 08302 y
09302).

» 303: La formacion del profesorado es un motor del cambio
educativo. (02303, 06303 y 07303).

= 401: El profesor es un guia, un mediador que tiene que orientar a
sus alumnos para que aprendan a seleccionar y mangjar las fuentes de
informacion. La transmision de contenidos es una de las herramientas del
docente para guiar alos alumnos a aprendizajes més practicos y motivarlos
a seguir buscando y a aprender mas. (01401, 02401, 04401, 05401, 06401,
07401, 09401 y 10401).

= 402: La Ensefianza transmisiva es una forma de comunicacion

entre profesores y alumnos y la comunicacion en el aula es la base del

aprendizaje. Con los alumnos no se transmiten sélo contenidos, sino que
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también transmitimos interacciones y relaciones personales que permiten

crear un buen clima de clase y de aprendizaje (02402, 03402 y 06402).

» 501: Los profesores de Secundaria deben ser formados como
profesionales de la educacion, no como especialistas en un &area de
conocimientos. El centro de su labor, como profesional de la secundaria,
sera el dumno y su aprendizaje y no la ensefianza de su materia. (01501,
02501 y 04501).

= 502: El profesor de Secundaria debe conocer las caracteristicas de
los alumnos y de la etapa educativa en la que van a trabagjar. Para ello es
necesario que adquiera conocimientos de psicologia, didactica general y
especifica, de estrategias metodol 6gicas, de técnicas y habilidades sociales,
de dindmica de grupos, etc., para conectar con sus aumnos y saber
motivarlos. (01502, 02502, 03502, 05502, 06502, 07502, 08502, 09502 y
10502).

» 601: La Ensefianza Secundaria Obligatoria debe proporcionar a
alumnado el dominio de las areas instrumentales basicas, de un idioma
extranjero y del uso de las Nuevas Tecnologias. Ademés de formarlo como
un individuo autonomo mora e intelectualmente, capaz de desenvolverse
en la sociedad y el mundo laboral. (01601, 02601, 03601, 04601, 09601 y
10601).

» 602: La diversidad del adumnado de Secundaria, reflgo de la
pluralidad y diversidad de la sociedad actual, implica que es necesario
adaptar los contenidos y la metodologia a los alumnos, con itinerarios que

los atiendan a todos. El fracaso escolar no se combate escolarizando a
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todos, sino procurando que todos estén preparados para enfrentarse al
futuro. (05602, 06602, 07602 y 08602).

= 701: Los docentes de Secundaria son en la actualidad profesionales
de la educacion. Ellos se sienten, generalmente, profesores de un area de
conocimientos, pero muchos, ante la realidad que ven en las aulas, han
cambiado o estdn cambiando, estos son los que creen que € alumno y su
aprendizaje son méas importantes que los contenidos de la materia. (01701,
02701, 03701, 04701, 05701, 06701, 07701, 08701, 09701 y 10701).

Después de anadlizar las entrevistas, en las opiniones manifestadas
por los profesores tutores de précticas, subyacen los modelos o patrones
de profesor que encontramos en las aulas de Secundaria en la actualidad,
asi como también los que se consideran deseables o necesarios, aquel

model o que piensan debe ser el que predomine en las aulas actuales.

En el Capitulo Il veiamos los model os de formacion docente que se
identifican con las diferentes orientaciones de la ensefianza, segun las
caracteristicas que deba tener € docente de Secundaria del siglo XXI, asi

serd el modelo de formacion inicial que habra que desarrollar.

Un perfil docente puede ala vez identificarse con més de un modelo
de formacion, puede incluir aspectos de varios que no sean contradictorios

sino complementarios.
Los profesores entrevistados manifiestan distintos modelos de

profesor de Secundaria que en muchos casos estan mezclados, pero que

podemos concretar en que el docente debe:
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e Ademas de estar preparado en su area de conocimientos, aguella

356

para la que se formG académica y profesionalmente, es decir,
dominar su materia, debe aprender a ensefiarla y para ello necesita
conocer la Didéactica Especifica de su &rea, saber qué materiales,
recursos, estrategias didacticas, actividades, etc., debe utilizar para
gue sus alumnos aprendan la materia que é ensefia. Es e modelo de
formacion inicial que se sigue en la actualidad en Espafia para los
profesores de Ensefianza Secundaria (CAP), un modelo

academicista comprensivo.

El futuro profesor de Secundaria debe formarse tanto en la teoria
como en la préactica, necesita de ambas para su profesionalizacion.
La formacion tedrica debe incluir materias de Psicologia de la
Educacion que permitan a docente conocer las caracteristicas de los
alumnos con los que va a desarrollar su labor, asi como, técnicas de
motivacion y de dindmica de grupos, habilidades sociaes, etc.
También incluira materias de Didactica, tanto general como
especifica, que permitiran a los profesionales saber como planificar,
disefiar, organizar y evaluar su ensefianza. La formacion préctica le
servira para conocer la realidad educativa y debe aplicar la teoria a

lapréctica.

Se trata de afiadir a la formacion materias propias de las
Ciencias de la Educacion y de la Psicologia. Esto también se hace en
laformacién inicial de Secundaria en la actualidad, en el CAP, esun
modelo técnico de entrenamiento. Prepararse para dar en € aula
respuestas a las necesidades educativas, saber aplicar “recetas de
ensefianza de la teoria a la préctica’. Vemos que los profesores

creen, ademas, que e docente debe responder a las necesidades y
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caracteristicas de la diversidad del alumnado, tiene que aplicar sus
conocimientos en funcion del aumno, porque € proceso de
enseflanza-aprendizaje se centraen ellos y no en la materia a ensefiar
ni en e profesor. Es un modelo de profesor técnico pero que se
caracteriza por la adopcion de decisiones, la necesidad de actuar en
funcion de las respuestas que recibe sobre e aprendizaje de los

alumnos.

e Por ultimo, vemos que, siguiendo a ese modelo de profesor como
un técnico que es capaz de adoptar decisiones, hay quienes van méas
allay proponen que el profesor no solo aplique recetas de ensefianza
ya aprendidas, sino que investigue en su practica docente en € aula
y adapte su proceso de ensefianza a las caracteristicas de sus
alumnos, ya gue en las aulas de Enseflanza Secundaria Obligatoria
hay una gran diversidad de alumnado. Es un modelo practico en el
gue € docente se ha formado previamente, pero, es a travées del
aprendizaje de la practica como se profesionaliza, toma su identidad

y se consolida como profesional de la educacion.

Este model o de formacion docente, algunos lo llevan mas alla,
convirtiéndolo en un modelo reflexivo sobre la practica que
contempla la ensefianza como una actividad en la que, partiendo de
una formacion basica, a docente no se le pueden dar recetas, ni
dictar normas, para que obtenga en el aula los resultados deseados,
gue sus alumnos aprendan de la megor manera posible. Sino que se
basa principalmente en el aprendizaje de |a préctica que sera la que
de a profesor €l papel de un profesional de la ensefianza y le

permita, reflexionando criticamente sobre sus aumnos y su
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contexto, moverse en situaciones complegas, cambiantes, inciertas y

conflictivas, haciendo del docente un investigador en el aula.

7.1.3. Comparacion de los andlisis de las entrevistas y €

cuestionario de los profesor es.

Al identificar en las entrevistas tres modelos de profesor bastante
interrelacionados entre si y que se van complementando, estamos viendo
gue los profesores de practicas entrevistados creen gue laformacion inicia

del profesorado de Secundaria debe incluir:

1. Unaformacién tedrica sobre la que sustentar la formacion préctica.

2. Una formacion préctica que sirva para conocer la realidad de los
centros educativos y que sera basica en la profesionalizacion
docente.

3. Una conexion entre ambas que permita transferir los aprendizajes
tedricos ala practica.

4. Formar un docente que sea capaz de reflexionar sobre su préctica,
de centrar su proceso de ensefianza en los alumnos y adaptarse a la

realidad de su aulay aladiversidad de su alumnado.

En los cuestionarios de los profesores que analizamos en € Capitulo
VI encontramos similitudes con las opiniones manifestadas en las
encuestas, ideas que ya recogimos en su analisis y que quisimos ampliar y

confirmar con las entrevistas.

Cuando preguntamos a los profesores de practicas en los
cuestionarios sobre |as necesidades de formacion inicial de los docentes de

Ensefianza Secundaria, nos encontramos con gue las tendencias sobre la
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formacion que vemos en ellos se confirman con las que se expresan en las

entrevistas. En ambos instrumentos, como se ha detallado en los andlisis

previos,

los profesores manifiestan mayoritariamente las siguientes

tendencias:

Creen que laformacién inicial aporta base tedricay conocimiento
de la practica a los futuros docentes y, que hay conexion entre la
teoriay la practica. Conexion que debe reforzarse incluso con la
figura de un tutor de los alumnos gque coordine todos los modul os

del curso de formacion.

La formacién teodrica debe incluir materias de Ciencias de la
Educacion, taes como las Didéacticas, tanto general como
especifica, la Psicologia y todas las relacionadas con el

conocimiento de lalabor docente.

La formacién practica es fundamental por e conocimiento que
proporciona de la realidad educativa, del aumnado y de los
centros donde se va a desarrollar la labor profesional de los

docentes.

El profesor de Secundaria es ante todo un profesional de la
educacion, un educador, ademés de un especialista en un area de
conocimiento. Debe reflexionar sobre su préctica docente,
adaptar su proceso de ensefianza a las caracteristicas de sus
alumnos, analizar criticamente sus acciones, atender a la
diversidad del aula y educar en valores, ademéas de transmitir

conocimientos.  Su proceso de ensefianza debe provocar
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aprendizajes en sus alumnos, porque €ellos, y no el contenido de la

materia, son el centro del proceso de enseflanza-aprendizaje.

El perfil del profesor de Secundaria que nos dan los andlisis
realizados es el de un profesional formado en un area de conocimientos y
en Ciencias de la Educacién, conocedor de la realidad educativa, capaz de
reflexionar y andlizar la préctica en € aula y de tomar decisiones en

funcion de esos andlisis y de sus conocimientos previos.

7.2.- Grupo dediscusion virtual con losalumnos.

El grupo de discusion virtual con los aumnos tiene su origen en
nuestra intencion de conocer la opinion de los futuros docentes de
Secundaria sobre dos cuestiones, relativas a perfil y las cualidades que
debe tener un profesor de Enseflanza Secundaria. Estas variables ya se
preguntaron en los cuestionarios de alumnos y el andlisis de las mismas
nos lleva aprofundizar en estos dos temas, a través de un instrumento que,
a estar en |la plataforma del campus virtual, permite expresar, compartir y

debatir las ideas expuestas.

Los alumnos participantes en € grupo de discusion realizaron el
CAP en € curso 2007/2008 y de los 148 alumnos de dos grupos de los
modulos generales, invitados a participar lo hicieron, de forma voluntaria
109. El debate virtual no es anénimo, y los alumnos o saben previamente,
es abierto y permite la interaccion entre los participantes a través de la

expresion de las ideas propias, € debate y €l diaogo.

Se plantearon dos preguntas, ambas relacionadas con € perfil y las

caracteristicas del profesorado, cuyas respuestas podian ser, ademés de
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abiertas, multiples, dando la posibilidad al alumno, no solo de expresar sus
opiniones extensamente, sino también de completarlas y debatirlas. El

guion del grupo de discusion aparece a continuacion en latabla 7.2.

Tabla 7.2. Guion del grupo de discusion con los alumnos del CAP.

GUION DEL GRUPO DE DISCUSION CON LOSALUMNOS

- ¢Paraimpartir clases hace falta algiin requisito o simplemente es suficiente con €l dominio profundo del
contenido de la materia que se va a ensefiar?

- Escribe y describe alguna cualidad y/o caracteristica que consideres fundamental en un profesor.

Los alumnos participantes en el grupo de discusion pertenecen a
todas las especialidades del CAP. El debate se harealizado a comienzo del
curso de formacion inicial, en un momento en e que acaban de llegar alos
Institutos de practicas y estan en la fase de observacion, todavia no han
intervenido en el aula, pero tienen un conocimiento de la ensefianza, el que

han percibido y construido alalargo de su experiencia académica.

7.2.1. Andlisiseinterpretacion del grupo de discusion virtual.

El andliss que vamos a redizar es cuditativo y en é nos
centraremos en destacar o que piensan nuestros alumnos sobre las
necesidades formativas que tiene un profesor de Secundaria para poder
impartir su docencia. Este, que es ya un especidista en un &rea de
conocimientos, requisito basico para acceder a la formacion inicial del
profesorado, ¢necesita algo més para ser un buen profesiona de la

educacion, o con dominar la materia es suficiente para ensefiarla?
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Por otro lado, queremos saber su opinién sobre las cualidades que
debe tener un docente, o que necesita para poder enfrentarse a la ardua

tarea de educar y ensefiar alos adolescentes.

L as respuestas de |os alumnos a estas preguntas hay que enmarcarlas
en el contexto en que son realizadas, recordamos que los alumnos del CAP
a la hora de participar en nuestro debate virtual, no han comenzado su
intervencion en las practicas de los centros educativos, acaban de llegar y
estan en la fase de observacion. Los conocimientos previos que tienen,
sobre los requisitos o las caracteristicas que debe tener un docente, son
fruto de su experiencia como alumnos, tanto en la Primaria, como en la

Secundariay en la Universidad.

Estas ideas preconcebidas podran, a lo largo de la etapa de
formacion inicial para la docencia en la que estan inmersos, ser
confirmadas, rechazadas e incluso dar lugar a nuevas ideas, pero en ningun
caso los aumnos parten de un desconocimiento sobre el tema sino de una

experiencia desde otro rol educativo, e de alumno.

También es necesario aclarar que el hecho de ser éste un instrumento
gue recoge las respuestas abiertas de los participantes y que, ademas, se
trata de un debate provoca que cada uno de los alumnos haya podido
expresar varias opiniones de una misma pregunta y Sus respuestas

aparezcan recogidas en mas de una de las categorias de cada pregunta.

Vamos a andlizar las respuestas mas significativas a las dos

preguntas, agrupandolas por opiniones similares.
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e Pregunta 1. Requisitos del docente para impartir clase, ademas del

dominio de su materia.

Es importante comenzar observando que todos los aumnos
participantes en el debate creen que para ser profesor de Secundaria no
basta con e conocimiento o el dominio de una materia, y algunos incluso
ponen e emplos de profesores suyos, de reconocido prestigio en su ciencia
0 area, que “no han sido buenos docentes’, que “no eran capaces de

ensefiar todo 1o que sabian”.

Del mismo modo, todos coinciden que, aunque no es suficiente, si es
necesario dominar la materia que tienes que impartir a tus alumnos, que €l
conocimiento de un &rea ayuda a sentirse comodo ensefiandola y a poder

hacerlo bien.

Dicho esto, vemos que todas las respuestas recibidas se pueden
concretar y sintetizar en cuatro ideas que no s6lo no se contradicen entre si,

Sino que, como veremos mas adel ante, se complementan en muchos casos.

- El dominio de la materia, que ya se presupone cuando se accede a
la formacion inicial para la docencia en Secundaria, pasa ahora a un
segundo plano. Lo fundamental es saber ensefiarla a los alumnos, ser
capaz de transmitir adecuadamente los conocimientos, llevarlos a la
practica del aula de tal manera que los alumnos puedan aprenderlos. Saber
comunicar y escuchar para poder percibir s nuestras ensefianzas estan
provocando en los alumnos los aprendizaes deseados. Esta idea la
comparten la mitad de los participantes explicitamente y, de forma
implicita, aparece en las opiniones de otros muchos, aunque se inclinen

mas por otras de las ideas que hemos extraido en este anadlisis. Algunos de

363



MENU SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

los fragmentos extraidos en 1os que se pueden observar esta idea son los
siguientes (el cédigo A55F1 indica la ubicacion del fragmento, alumno 55,

fragmento 1 de larespuesta ala pregunta):

El dominio del contenido de la materia que se va a ensefiar es un requisito
indispensable, no se puede ensefiar aquello que no se sabe. Ademas el dominio de
la materia dota al profesor de una seguridad que se vuelve en su contra en el caso
de no tener esos conocimientos asentados. .. Pero no considero que dicho dominio
sea el Unico requisito, eruditos en temas concretos son incapaces de transmitir

parte de estos conocimientos a los demas (A55F1).

Lo mas importante a la hora de ensefiar, aparte del dominio de la materia,
es saber transmitir adecuadamente los conocimientos del profesor a los alumnos
(A2F1).

...el dominio profundo del contenido de la materia que se imparte no
implica una adecuada practica docente, es posible poseer un amplio conocimiento
y no saber transmitirlo, maxime cuando las edades y capacidades de los
receptores sean variables (A26F2).

Para una ensefianza de calidad el profesor debera tener “ dos carreras’:
una la de la materia a ensefiar y la otra la de hacer llegar parte de ese
conocimiento a la clase. Poder hacer no sdlo que la traguen, sino que la
mastiquen y sepan preparar alguna recetilla con ella. Esta segunda carrera es la
més dificil porque esta hecha a medida de cada uno, no se exige y por lo tanto se
cultiva si se quiere (A52F2).

Esos conocimientos del profesor hay que saber transmitirlos, € profesor es
un intermediario entre la ciencia y el alumno. Para conseguirlo sera necesario
dominar los cadigos y canales de comunicacion, verbales, gestuales, etc., y todo

ello requiere entrenamiento (A54F2).

No hay que olvidar que no hablamos solamente de transmitir informacion
(dominio del contenido) sino también de saber transmitirlo, de cémo transmitirlo,
de qué transmitir, de ser capaz de analizar como llega esa informacion a los
alumnos, etc.(A89F2).
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- El profesor debe motivar a los alumnos, estimularlos a aprender,
y para ello es fundamental que conozca sus caracteristicas individuales y
grupales y sepa adaptarse a ellas 'y “atraparlos’ para que quieran aprender
lo que se les muestra, 1o que se le quiere ensefiar. Esto es basico en una
etapa como la Secundaria, especialmente en la obligatoria, cuyos alumnos,
adolescentes en plena formacion de su personaidad, tienen tendencia a
dispersar su atencion y a mostrar, en algunos casos, poco interés por las
cuestiones educativas. En los siguientes parrafos vamos a gjemplificar esta

idea con algunos fragmentos extraidos:

En € aula del instituto lo que importa es que los alumnos te sigan, te
entiendan, te pregunten, participen y en definitiva aprendan de la manera que sea
(A3F2)... Se sobreentiende que un profesor sabe mucho de su materia, pero a los
alumnos hay que saber cémo “ atraparlos’ y motivarlos para poder ensefiarles y
gue sepan enfrentarse a la vida (A3F4).

Hay que interactuar con los alumnos, llamar su atencién, motivarlos
para € estudio de la asignatura. En definitiva hay que adaptarse en la medida de
lo posible a los alumnos (porque cada uno tiene sus caracteristicas especificas),
intentando que cada uno de ellos de lo mejor de si mismo. Solo asi fomentaremos

su interés por la asignatura y estimularemos su aprendizaje (A12F2).

...l siguiente requisito es conocer e medio adecuado por el cual los
alumnos van a entrar en contacto con la materia hasta e punto de comprenderla.
Para €ello es necesario, ademas de otras cualidades, captar la atencion de los

alumnos, interesarlos por la materia (A34F2).

...la labor del profesor actual no debe reducirse exclusivamente a la de
mero transmisor de unos conocimientos, sino a la de provocador o motivador de
unas actitudes e inquietudes que favorezcan e interés por €
aprendizaje...(A44F2).

Ademas € docente debe tener cierta dosis de “intuicion” o ser buen

observador y darse cuenta de s el método que estd empleando en clase 0 si la

manera de captar la atencién de sus alumnos son los apropiados, en caso
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contrario debe cambiar de tarea o de método, adaptandose para que sus alumnos
aprendan (A75F2).

Un profesor necesita saber de unas técnicas para motivar el aprendizaje
porque la funcién del profesor no es sdlo soltar e contenido de una leccion y ya
estd, tiene que esforzarse para que los alumnos aprendan lo que é explicay para
eso tiene que reunir ciertas cualidades (A104F1).

- Una idea muy compartida por los aumnos y que expresan la
mayoria de los participantes en €l debate, es que el profesor de Secundaria
debe adquirir conocimientos didacticos. Algunos enfocan estos
conocimientos hacia la adquisicion de técnicas y métodos didéacticos, otros
hacia € aprendizge de estrategias metodologicas y muchos afiaden el
aprendizaje de técnicas y destrezas rel acionadas con dindmicas de grupos'y
habilidades sociales en € aula, pero todos coinciden en que necesitan saber
como ensefiar y como aprenden sus alumnos. Los fragmentos que vemos a

continuacion reflgjan esta idea:

Ademas de especialista en la materia que se imparte debe tener
conocimientos de psicopedagogia, de didactica, una buena cultura general,
continua actualizacion, aprender estrategias de intervencion adecuadas al aula, y
también, saber analizarlasy evaluarlas (A15F2).

...también hay que tener unos conocimientos basicos de metodologia,
didactica e incluso psicologia. Pero claro estos requisitos no los tiene un

licenciado en historia, matematicas, filologia, o lo que sea (A50F1).

El docente debe estar capacitado en todos los campos relacionados con
la ensefianza (psicologia, pedagogia, metodologia, etc.), ya que de ellos obtendra
los suficientes conocimientos y predisposicion para hacer frente a sus clases, asi

como para sacar el maximo partido a sus alumnos (AG69F1).
No es suficiente con el dominio del contenido de la materia sino también hay

que conocer la didactica del contenido, hay que saber qué ensefiar y cémo
ensefiar (A72F1).
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- Destaca la idea, compartida por la mayoria, de que e profesor
debe tener o que algunos alumnos resumen como “cualidades propias de
un docente’. En estas cualidades destaca el concepto de vocacion, “tener
vocacion de educador o profesor”, no aparece la idea de que ésta se pueda
aprender, pero si que va acompaiada o complementada con otras
cualidades que se pueden trabgjar y adquirir, tales como la empatia, la
entrega a la tarea, la paciencia, las habilidades sociales, la capacidad de

relacionarse con otros, €etc.

Estas cualidades aparecen reflgjadas en la segunda pregunta,
COmo veremos en su analisis, pero aqui las destacamos porgue los alumnos
consideran que poseer estas cualidades debe ser requisito para el docente.

V eamos ahora algunos fragmentos que sustentan esta idea:

...se debe tener vocacion, paciencia, interés, estar abierto a cualquier
forma de ensefiar, lo mas importante es que € alumno aprenda y no la forma en
que se haga (A18F1).

Se necesita mucha paciencia ademés de la formacién previa y también es
necesaria la vocacion (A21F1).

...se requiere ademas de un cierto don para la docencia, habilidades de
relacion con los demas, acompafiado de una buena dosis de interés personal de
gue tus alumnos aprendan (A23F1).

Lo esencial es que te guste... si tu vocacion es otra no lograras ser un
profesor con capacidad para enganchar a la clase y sacar € maximo rendimiento

delos estudiantes (A36F 1).

Es necesario tener aptitudes para ser profesor: empatia, entrega,

habilidades de relacion con los demas, paciencia, etc. (A41F1).
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Es una profesién vocacional y esto significa que requiere, aparte de tener
unos conocimiento solidos sobre lo que se va a ensefiar, una serie de cualidades
personales propias de un docente, como pueden ser la paciencia, la entrega, la
tolerancia a la frustracion, capacidad de entrega y comunicacién, asi como un
clarointerés por la labor que se esta realizando (A82F1).

...hay que saber formar a los alumnos, para ello hay que tener conocimientos
pedagdgicos y vocacion. S no se tiene vocacion, hay que tener o aprender una

serie de cualidades como la paciencia, € saber transmitir, etc. (A67F1).

¢ Pregunta 2: Cualidades y/o caracteristicas de un profesor.

Con esta pregunta pretendemos saber cuales son las cualidades o
caracteristicas que nuestros alumnos consideran como fundamentales para
ser profesor y, por tanto, que ellos mismos necesitan adquirir durante su

etapa de formacion inicial 0 a menos conocerlas.

Las respuestas a esta pregunta coinciden con algunas de las
respuestas de la pregunta anterior, ya que hay muchos alumnos que
consideran como cualidades o caracteristicas fundamentales del profesor,
algunos de los requisitos que creen deben tener para impartir clases. Son
dos preguntas interrelacionadas con las que queremos conocer si hay
relacion entre lo que los alumnos creen que necesitan aprender en su
formacion inicial docente y las competencias profesionales gque tienen que

adquirir.
Las caracteristicas generales de un profesor que aparecen a

continuacion son las mas elegidas por los alumnos en sus respuestas o las

gue implican un determinado perfil de profesor. L os docentes deben ser:
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- Profesionales de la educacion, muy observadores de lo que
ocurre en su aula para que nada les pase desapercibido y puedan atender a
los alumnos en sus necesidades educativas y sociales. Con los siguientes

fragmentos vamos ailustrar esta caracteristica

... debe ser observador, es decir, un buen docente debe ser consciente de
todo lo que ocurra en la clase. Un docente debe ser un profesional, debe

observarlo que ocurre en el aula e interpretarlo (A1F2).

El profesor tiene que ser esencialmente un buen profesional, que sabe
aplicar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con habilidad, dada la dificultad

delasinteraccionesen el aula (A35F1).

...debe ser un profesional que sepa investigar y averiguar los intereses e
inquietudes de sus alumnos para aplicarlos a la hora de preparar sus clases
(ABOF1).

..pero lo fundamental es la profesionalidad para adquirir los
conocimientos que necesita sobre la materia a impartir, sobre las teorias del
aprendizaje de los alumnos, sobre la planificacion y programacion del proceso de
ensefianza, etc. (A79F3).

- Pacientes y comprensivos, capaces de inspirar confianza al
aumno y apoyarlos en lo que necesiten en su proceso de aprendizaje.

V emos algunos fragmentos que ilustran esta idea:

Lo principal seria tener paciencia y comprensién, ya que no todos los
alumnos son iguales y muchos necesitan que el profesor les inspire confianza para

que €ellos puedan acercarse a é y pedirles o que necesitan (A2F1).
También debe ser paciente con aquellos alumnos a los que les cueste

mas, sin llamar la atencién y dandole a los alumnos confianza para que cuenten

con é en lo que necesiten (AL1F3).

369



MENU SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

...pero sobre todo es importante en un profesor la paciencia. Paciencia
con los alumnos, paciencia para repetir las explicaciones de una materia tantas
VECES COMO Sea hecesario, hasta que todos la comprendan y también para tratar a
todos por igual sin marginar a los problematicos, porque estos dan mas trabajo

pero son los que mas ayuda necesitan (A70F2).

Una cualidad fundamental en la tarea de la educacion es sin lugar a
dudas, para mi, la paciencia. Creo que es un rasgo importantismo en este
profesional, ya que sin esta caracteristica |os procesos de ensefianza-aprendizaje

se quedarian simplemente en “ ensefianza” (A85F1).

- Con vocacién por esta profesiéon, porque sdlo asi se implicara
realmente en la tarea de educar y no se dgjara llevar facilmente por €
desanimo y las dificultades propias de la labor docente. Algunos g emplos

de estaidea son:

Una de las principales cualidades que tiene que tener un profesor es la
vocacion. Que este oficio no sea una simple manera de ganarse la vida, sino que
se tenga un especial interés en educar y ensefiarles a los nifios de nuestra
sociedad algo que les pueda ser Util a lo largo de su vida. En esta profesion se
trata con personasy, por o tanto, quien se dedique a €ella tiene que mostrar un
especial interés en su labor (A32F1).

Una cualidad fundamental en un profesor es que tenga vocacién y una
actitud educadora, es decir, que su preocupacion se centre en formar y no solo
informar (A82F1).

Vocacién unida a la capacidad para adaptarse a la realidad de su aula,
creando estrategias adecuadas y necesarias para planificar y programar el

proceso de ensefianza (A88F1).

- Con la empatia que les permita saber ponerse en € lugar de sus
alumnos, adaptarse a ellos, comprenderlos, entender sus problemas y las
dificultades que pueden tener en su proceso de aprendizaje. Ejemplos de

esta opinion son |os siguientes fragmentos:
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...una cualidad fundamental que debe tener un profesor es la empatia,
saber ponerse en € lugar de sus alumnos. Cuando estudiabamos, veiamos al
profesor como un apersona que nada tenia que ver con nosotros, muchas veces
como “el enemigo” ...creo que un profesor debe mantener sus recuerdos de
alumno en su memoria para idear formas de llamar la atencién de sus alumnos y
hacer sus clases interesantes para ellos (A22F2).

Empatia, ya que el profesor tiene que saber qué sienten y opinan los
alumnos, porque si o, No existe comunicacion en clase y ésta se convierte en un

gjercicio comunicativo unidireccional no adaptado a los alumnos (A49F1).

Todo se resume en la empatia, saber colocarse en el lugar del alumno y
rebajarse a sus niveles de explicacion y entendimiento, asi como entender todos
los posibles problemas que puedan causar |0s procesos se ensefianza aprendizaje
alolargo de su vida estudiantil (AS3F2).

- Capaces de motivar a los alumnos, de atraerlos hacia la tarea que
se redliza en €l aula, de provocar en ellos ganas de aprender en general e
interés por la materia en particular. Reflgjan esta idea los siguientes

fragmentos:

Para un profesor una caracteristica fundamental es que sea capaz de
motivar al alumno sobre la materia que se trata y llegar a que e alumno sea
autonomo a la hora de aprender. Creo que solo se aprende cuando a uno le
interesa lo que aprende. (A42F1).

..una de las caracteristicas fundamentales de un profesor es la
motivacion. En realidad para hacer bien cualquier trabajo uno debe estar
motivado, debe de gustarle lo que hace, sobre todo s trabaja con personas
(AS0F1).

Para mi la cualidad mas importante es saber provocar en € alumno
interés y voluntad por aprender. Y creo que en la situacion actual de la educacién
es fundamental (A94F1).
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- Con aptitudes para € dialogo, saber escuchar y transmitir, asi
como atender alos alumnos en sus necesidades. Esto implica ser un buen
comunicador, alguien que saber comunicar y expresarse pero que
también sabe escuchar. Vemos a continuacion fragmentos que sustentan
estaidea:

....aptitudes para €l dialogo, para saberse expresar buscando la atencion
delos alumnos... y transmitiendo su pasion por la asignatura (ASF2).

...saber escuchar y dialogar, como requisito fundamental para la
convivencia en el aulay fuera de ella (A37F3).

Considero que una de las cualidades mas importantes que debe tener un
profesor es la de ser un buen comunicador y oyente. Creo que esto abarca
importantes aspectos del mundo de la docencia (A19F1).

Para mi la cualidad mas importante es saber comunicarse efectivamente,
comunicacion que debe ser bidireccional... (A38F1)...es importante crear una
atmdsfera donde la comunicacion sea muy importante y permita al profesor
exponer su materia y al alumno participar con sus dudas, inquietudes, opiniones,
etc. (A38F2).

Considero importante que un profesor escuche a sus alumnos, que debata
las cuestiones con ellos, que tenga fluidez a la hora de explicar y creativo a la
hora de ensefiar (A87F1).

Considero basica la capacidad de comunicacién, desde mi punto de vista
es fundamental el conocimiento y buen uso del lenguaje para poder transmitir, si
no se produce & proceso de comunicacién entre el emisor y € receptor no seva a
producir el proceso de ensefianza-aprendizaje (A92F1).

- Una persona con autoridad, que sepa capaz de dominar cualquier
situacion en el aulay de mantener un equilibrio entre la autoridad necesaria
para llevar una clase, € respeto por & grupo y la accesibilidad a sus

alumnos, de tal forma que el comportamiento de los aumnos no sea un
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obstaculo para el proceso de ensefianza aprendizaje porque € docente sepa
encauzarlo. A continuacion exponemos varios fragmentos que sustentan
esta idea:

...en las aulas hoy, por o general, falta disciplina. El profesor debe ser
una persona capaz de dominar cualquier situacion que se plantee en el dia a dia,
sin perder el control de la situacion, pero sin demasiada rigidez que lo convierta
enunafiguralganay aburrida para el alumno (A43F2).

...creo que una de las mas importante es la autoridad, cuya presencia en
los centros de educacion ha disminuido notablemente en los Ultimos tiempos. En
mi opinion, es importante establecer el grado de autoridad suficiente para que €l
comportamiento de los alumnos no sea obstaculo en el proceso de ensefianza
(A34F1).

Ser respetuoso con sus alumnos y tener capacidad de tratarlos por
igual...pero tener disciplina y exigirla, para una mayor eficacia en el trabajo de
todos (A51F4).

- Capacidad de planificar, evaluar y trabajar en equipo, porgue el
docente debe analizar y desarrollar los procesos de ensefianza que lleva a
cabo y € proceso de aprendizaje de sus alumnos, organizar € trabago del
aula, asi como e proceso de evaluacion, siempre con € objetivo de
mejorarlos. Ademas debe ser consciente de que la docencia es un trabajo
colectivo por |o que debe también saber trabajar en equipo. Son fragmentos

gue apoyan esta idea |os siguientes:

...una buena capacidad de planificacion, organizacién y gestion y un
alto espiritu de analisis, van a potenciar que €l docente sea coherente en sus
acciones en €l aula (A15F2).

Debe ser un buen planificador y programador del proceso de ensefianza 'y

tener en cuenta que en este proceso intervienen dos partes, € educador y los

educandosy debe haber una constante interrelacion entre ambas (A44F3).
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Aprender a trabajar en grupo me parece fundamental. La docencia no es
un trabajo individual sino colectivo. Debe estar abierto a nuevas tendencias y

saber reciclarse y adaptarse a las novedades (A4F2).

...capacidad para €l trabajo en equipo, capaz de orientar personalmente
y profesionalmente a sus alumnos y de disefiar y planificar e trabajo que les
oriente y ayude a aprender (A28F1).

7.2.2. Categorias extraidas del grupo de discusion.

Después del andlisis de las dos preguntas de nuestro grupo de
discusion vamos a concretar las categorias extraidas de las respuestas de
los alumnos. Codificamos estas categorias en base a cada pregunta, de la
misma forma que lo hemos hecho con las entrevistas de los profesores en
el apartado 7.1.2 de este capitulo. En este caso no vamos a indicar los
aumnos concretos que respaldan cada idea, por la cantidad de
participantes, 109, pero s los porcentgjes de la muestra de alumnos que lo

hacen.

Recordamos de nuevo, que debido a la interrelacion que hay entre
las dos preguntas, hay respuestas gue coinciden para ambas, es decir, que
hay alumnos gue opinan que algunas de las caracteristicas fundamentales
para un docente son a mismo tiempo requisitos para acceder a la

profesion.

Estas categorias, que vamos a exponer a continuacion, son las méas
relevantes, no por el nimero elevado de alumnos que la comparten, sino
por lo que expresan en si mismas, en cuanto al modelo de profesor que los

alumnos consideran el méas deseable y necesario para la docencia en la
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Secundaria actual. Parten todas de la idea de que el profesor de Secundaria

debe dominar el contenido de su materia, pero ademas:

= 101: El docente de Secundaria debe saber ensefiar a los alumnos,
transmitir los conocimientos de tal forma que genere el aprendizaje
de sus alumnos. Estos y no el profesor y su materia son el centro del

proceso de ensefianza aprendizaje.

= 102: El profesor debe motivar a sus aumnos para que éstos se
interesen por e proceso de ensefianza aprendizaje. Una de las
funciones bésicas de un docente es buscar la forma de que sus
alumnos se impliquen en € proceso educativo, porque es la Unica
forma de que aprendan y éste es el objetivo del proceso educativo.
En €l debate, éste ha sido considerado un requisito fundamental para

ser docente.

» 103: El profesor de Secundaria debe recibir una formacion en
Ciencias de la Educacion, sobre todo del ambito de las Didacticas y

la Psicologia.

= 104: Un profesiona de la educacion debe tener unas cualidades
basicas para un docente, entre las que se encuentran la vocacion,
entendida como el gusto por la tarea de educar, la empatia, la

paciencia, las habilidades sociales, etc.
» 201: Las cualidades o caracteristicas que los alumnos participantes

en € debate consideran fundamentales en un profesor son las

siguientes:
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- Un profesional de la educacion, atento a todo lo que ocurre en €l
aula

- Una persona paciente que inspira confianza a alumnado.

- Con vocacion, gusto e interés por su labor.

- Con empatia con sus alumnos, capaz de comprenderlos.

- Motivador, centrado en atraer al alumno al proceso educativo.

- Con aptitudes para € didogo, alguien que sabe transmitir y
tambieén escuchar.

- Con autoridad para desempefiar su rol pero respetuoso y cercano
a sus alumnos.

- Con capacidad de trabgar en equipo, planificar y evaluar €l

proceso educativo.

L as caracteristicas que hemos descrito en la categoria 201, aparecen
incluidas, en muchos casos a la vez, en las respuestas de los alumnos. La
mayoria opina que un docente debe tener varias de estas cualidades y son

pocos los que eligen una sola cualidad como la fundamental.

L as respuestas a las dos preguntas del debate sobre |os requisitos y
las caracteristicas del profesor de Secundaria ponen de manifiesto un
modelo concreto de profesor y de formacion inicial, en el que subyacen y
se mezclan distintos modelos de formacion docente de los que hemos visto
en el Capitulo Il de este trabajo. Podemos afirmar que para los alumnos €
profesor debe:

e Ser un experto en un area de conocimientos y en la Didactica de
la misma. El papel fundamental del docente es saber ensefiar a

los alumnos. El profesor es un transmisor de conocimientos
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(modelo academicista) que debe estar mas preocupado por €
aprendizaje de los alumnos que por la ensefianza de la materia 'y
para ello debe formarse en las areas propias de la educacion, solo
asi sera capaz de dar respuesta a las necesidades de aprendizaje

de sus alumnos (model o técnico).

e Ser un profesional de la educacion, ocupado y preocupado por
sus alumnos, que analiza el contexto en € que se desarrolla su
practica y las caracteristicas de sus alumnos y en base a esto
disefia e proceso de ensefianza aprendizaje (modelo practico).
Ademas es capaz de reflexionar sobre sus acciones y sobre la de
sus alumnos, creando interacciones en € aula (modelo reflexivo

sobre la practica).

Los alumnos participantes en nuestra investigacion, a traves de las
respuestas en el cuestionario y en e grupo de discusion ponen de
manifiesto un perfil de profesor de Secundaria que para ellos es el deseable
Yy, por extension, manifiestan también un modelo de formacion inicial que

se adecue aese perfil.

A diferencia de los profesores tutores de practicas, cuyas respuestas
a los cuestionarios y las entrevistas que han redlizado también hemos
analizado, los alumnos no tienen experiencia profesional, pero sus
opiniones estan avaladas por un conocimiento directo y prolongado del

mundo educativo como alumnos.

La mayoria de los alumnos del CAP hace pocos afios que finalizé
sus estudios de Secundaria, recordemos que sus edades oscilan

principalmente entre 23 y 27 afos, por tanto su conocimiento sobre los
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Institutos de Enseflanza Secundaria es reciente, muchos, incluso, son
alumnos que han cursado la ESO y el Bachillerato actuales. Estos alumnos
cuando vuelven a los Institutos a realizar sus practicas del CAP se
encuentran con un alumnado de Secundaria que ha cambiado en algunos
aspectos, fruto del cambio socia tan acelerado en el que vivimosy que no

siempre trae consigo beneficios.

Esta situacion provoca que, a la hora de enfrentarse con la tarea de
ensefar, los alumnos del CAP reflexionen sobre los profesores que han
tenido alo largo de su etapa educativa 'y e papel que estos desempefiaron
en su formacion, para poder crear un modelo de profesor que redna todas
las caracteristicas que hubieran querido que tuvieran sus profesores y las

gue ellos quieren tener cuando se enfrenten a esta profesion.

7.2.3. Comparacion de los analisis del grupo de discusion y €

cuestionario delos alumnos.

El andlisis de las respuestas de los alumnos a este grupo de
discusion, nos presenta un modelo de profesor que incluye caracteristicas
de varios de los tratados en el marco tedrico. Aparece la imagen de un
profesor que debe reunir una serie de requisitos para desempefiar con éxito
la tarea docente y que necesitara una formacion adecuada, tanto inicia
como permanente para conseguirlos. Dicha formacion del profesorado

deberaincluir:

1. Una formacion tedrica en Ciencias de la Educacion que
complemente su formacion cientifica.
2. Una formacion practica en los Institutos de Secundaria para tomar

contacto con larealidad educativa
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3. Una conexion entre ambas, teoria 'y practica para poder andizar y
reflexionar si su planificacion docente y su proceso de ensefianza

produce en sus alumnos los aprendizajes deseados.

En el cuestionario realizado con los alumnos y que hemos analizado
en €l capitulo anterior, también se ponen de manifiesto las necesidades de
formacion inicial de los futuros profesores de Ensefianza Secundaria. En
ese caso las respuestas de los alumnos eran cerradas y no nos permitian
profundizar en algunas cuestiones, es por esto que decidimos preguntarlas
en el grupo de discusion para poder tener un conocimiento mas amplio de

Sus opiniones.

La comparacion entre las opiniones de los aumnos en los
cuestionarios y en e grupo de discusion nos indica que en ambos
instrumentos se pone de manifiesto que los docentes necesitan en su

formacion inicial:

- Formacién tedrica y formacion practica, y es fundamental que
ambas estén conectadas y relacionadas, incluso con la creacion
de la figura de un tutor que los coordine y oriente en ambos

modulosy de a conjunto de la formacion un caracter Unico.

- Laformacion tedrica debe incluir materias de Psicologia, para un
mejor conocimiento de los alumnos, y de Didacticas tanto
general, para un megor conocimiento de la labor docente y los
procesos de ensefianza aprendizaje, como especifica, para

aprender a ensefiar €l area de conocimientos.
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- La formacién practica debe proporcionar modelos de profesor,
gue sirvan a los futuros docentes para conocer la realidad del

trabgo en lapracticadel centroy del aula

- El profesor de Secundaria en la actualidad debe ser un
profesional de la educacidon, que independientemente de la
materia que ensefie, su objetivo es & aprendizaje del alumno y

no la ensefianza de la asignatura.

Los alumnos ponen de manifiesto, en los dos instrumentos en los
gue han participado en nuestra investigacion, un perfil de profesor de

Secundariasimilar a que manifiestan los profesores.

Un profesional cualificado, tanto en un area de conocimientos como
en Ciencias de la Educacion, que conoce la realidad educativa y que esta
preparado para ser un profesional de la educacidn, un docente que ante
todo tiene la mision de ensefiar y educar a sus alumnos y o hace desde la

materia/as que imparte y de las que es especidista

7.3.- Comparacion de lasentrevistasy e grupo de discusion.

En los apartados anteriores, correspondientes al andlisis de los
instrumentos cualitativos de esta investigacion, hemos realizado una
comparacion entre estos y los instrumentos cuantitativos analizados en €l

capitulo V1, los cuestionarios de alumnos 'y profesores.

Ahora queremos ver las similitudes en el andlisis de las opiniones
manifestadas por profesores y alumnos en las entrevistas y el grupo de

discusion virtual. Estos instrumentos nos han permitido profundizar en las
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respuestas de ambos colectivos sobre las caracteristicas de la formacion
inicial del profesorado de Secundariay €l perfil del docente del siglo XXI
para esta etapa educativa.

Y a hemos puesto de manifiesto con anterioridad las caracteristicas de
estos agentes participantes en la investigacion: |os profesores son tutores de
practicas del CAP con experiencia en la Enseflanza Secundaria Obligatoria
y los alumnos son estudiantes del CAP, que estan realizando, por tanto €l
curso del formacion inicial para ser profesores de Secundaria. La
experiencia de estos Ultimos en la Secundaria se basa en su época como
alumnos. Estas dos situaciones y ofrecen dos visiones del mismo ambito
gue lgjos de ser contrapuestas se complementan entre si y comparten

muchas opiniones sobre | as variables gue nos ocupan.

Tanto profesores como alumnos creen que un profesor de Secundaria
tiene que tener unos requisitos parallevar a cabo su labor docente y ser un
buen profesor, y que éstos debe adquirirlos en su etapa de formacion
inicial, aunque los complemente a lo largo de su etapa profesional con la
formacion permanente. Dichos requisitos traen consigo un modelo de
formacion inicial que, para ambos, debe incluir formacion teodrica y
practica y una conexion entre ambas como se reflgja a continuacion en la
tabla 7.3:

Tabla 7.3. Modelo de formacion inicial en Secundaria compartido por profesoresy alumnos
implicados en la investigacion

MODEL O DE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE
SECUNDARIA

- Formacion tedrica que incluya conocimientos sobre psicologiay ciencias de la
educacion, que prepare a futuro profesor parallevar a cabo las tareas docentes
dentro y fueradel aula.

- Formacion préactica que de un conocimiento del entorno educativo.
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- Conexion entre lateoriay la practica que permita transferir 1os aprendizajes de
uno aotro &mbito para complementarlos y enriquecerlos.

- Proporcionar laidentidad profesional, formar profesionales de la educacion.

Un modelo de formacién comin indica un modelo de profesor
similar, de ta forma que, como ya hemos visto anteriormente en este
capitulo, en e andlisis de ambos instrumentos y en las comparaciones de
éstos con los cuestionarios correspondientes para cada grupo de
participantes, el modelo de profesor representa un perfil profesional cuyas

caracteristicas son:

Un profesional de la educacion, especidista en un &rea de
conocimientos. Como profesional de la educacion que es posee un
conocimiento sobre el mundo educativo adquirido en su formacion en
Ciencias de la Educacion, conoce la realidad escolar y sabe llevar a la
practica el proceso de ensefianza aprendizaje que ha disefiado y que se ira

conformado en su interaccion con los alumnos en la préctica docente,

382



Capitulo VIII

CONCLUSIONES






CAPITULO VIIIl.- CONCLUSIONES

Este ultimo Capitulo, como su titulo indica, se va a ocupar de
presentar las conclusiones obtenidas tras |la realizacion de la investigacion
y de plantear, en base a dichas conclusiones, |as recomendaciones sobre €l
futuro de la formacion inicial del profesorado de Secundariay la apertura
de nuevas vias de investigacion que redunden en la mejora de la formacion

docente.

En & Capitulo V se planteaba el origen de esta investigacion basada
en la preocupacion que, tras afos de dedicacion, sentimos por la formacion
inicial del profesorado de Secundaria. Estas reflexiones sobre nuestra labor
nos llevaban a cuestionarnos una serie de interrogantes sobre las
necesidades de formacion inicial de los docentes en € siglo XXI y que
guedaban plasmados en unos objetivos sobre los que se ha desarrollado

nuestro trabg] 0.

Nuestro objetivo principal ha sido determinar las caracteristicas que
debe tener un programa de formacién inicial de docentes de Ensefianza
Secundaria. Para llegar hasta é hemos incluido otros objetivos mas
especificos relacionados con la conexion que debe existir entre la
formacion tedrica y la préactica, y la influencia de la formacion en la

adquisicion de laidentidad profesional del profesorado de Secundaria.
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A través de los instrumentos de recogida de datos y del andlisis de
los mismos, hemos conocido las opiniones de los agentes implicados en

esta investigacion, los profesores de practicas y |os alumnos del CAP.

Con ambos colectivos hemos investigado las cuestiones planteadas
sobre la formacion tedrica y la formacion précticay e perfil profesional
del docente de Secundariadel siglo XXI.

En los andlisis de cada uno de los instrumentos de la investigacion,
tanto cuantitativos. cuestionarios de aumnos y profesores, como
cualitativos: entrevistas a profesores y grupo de discusion virtual con
alumnos, se han obtenido una serie de conclusiones que han quedado
plasmadas en los Capitulos VI y VII. También se han redlizado
comparaciones de los resultados obtenidos de los alumnos, a través de los
cuestionarios y del grupo de discusion, y de los profesores, en los

cuestionariosy las entrevistas.

En este Capitulo vamos a dividir las conclusiones por agentes
participantes en la investigacion, es decir, primero vamos a plantear las
conclusiones globales obtenidas de la investigacion con los alumnos y
luego las de los profesores, para terminar con unas conclusiones generales

de nuestro trabajo.

Parafinalizar el capitulo, y en base a las conclusiones, expondremos
unas recomendaciones de cara a futuro de la formacion inicia del
profesorado de Secundaria y plantearemos la apertura de nuevas vias de

investigacion que redunden en la mejora de laformacion del profesorado.
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8.1.- Conclusiones obtenidas de la investigacion con los alumnos,

En la Educacién Secundaria el profesorado y la docencia tienen unas
caracteristicas propias que vienen determinadas por la idiosincrasia de esta
etapa educativa y por € modelo de formacién inicial. Estas cuestiones
quedaban aclaradas en los capitulos 11l y IV de este trabago, pero las
retomamos aqui por la importancia que tienen a la hora de definir las
caracteristicas que debe tener un programa de formacion inicial del

profesorado de Secundaria.

El alumnado que accede a un curso de formacion inicial para el
profesorado de Secundaria es ya un profesional en alguna rama del
conocimiento que decide, ademas, prepararse para ser un profesional de la
educacion. Esto le da a la formacion inicial de Secundaria el carécter de
“segunda especidizacion” o de formacion de especidistas en... para

impartir docencia de esa materia.

Cuando e alumno del CAP comienza su formacion docente conoce
la materia que tiene que ensefiar, pero cuando va a la fase de précticas, en
un Instituto de Ensefianza Secundaria, se da cuenta de que este
conocimiento cientifico que posee no es suficiente para poder desempefiar
su labor, porque € trabajo docente implica la realizacion de multiples

tareas.

El profesor hace muchas mas cosas que ensefiar una asignatura a sus
alumnos. convive con ellos en un aula donde se producen situaciones
inesperadas que requieren una respuesta inmediata, los educa y les

transmite unos valores, comparte distintos tipos de actividades con ellos, se

387



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

relaciona con los padres y otros miembros de la comunidad educativa,

planifica, organizay evalla el proceso de ensefianza-aprendizaje, €etc.

Ante esta realidad los alumnos del CAP demandan una formacion
gue dé respuestas a sus necesidades como profesionales de la educacion.
Aquellos que quieren dedicarse a esta profesion, piden que € curso de
formacion inicia los cualifigue para realizar estas tareas, los dote de las
herramientas necesarias para poder ensefiar en esta etapa educativa en la
gue se mezclan la enseflanza obligatoria con la postobligatoria y un
alumnado que incluye nifios en el inicio de la pubertad, adolescentes y

jovenes.

Los alumnos que han participado en nuestra investigacion son, por
tanto, profesionales de un campo del saber, inmersos en la realidad de la
Ensefianza Secundariay de laformacion inicial. Hechos estos que, no solo

avalan sus opiniones, sino que también les da un caracter relevante.

Las conclusiones obtenidas del andlisis de los instrumentos de
recogida de datos en los que han participado los alumnos, las vamos a
dividir en los dos grandes gjes de esta investigacion: laformacion inicial y
el perfil del docente de Secundaria.

e Sobrelaformacion inicial del profesorado de Secundaria.

Los aumnos del CAP manifestaron sus opiniones sobre las
caracteristicas que debe tener la formacion inicial, tanto en el cuestionario,
donde se les preguntaba abiertamente sobre la formacidon teorica, la
précticay larelacion entre ambas, como en el grupo de discusion virtual, al

pedirles que pusieran de manifiesto las necesidades de los profesores para
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impartir docencia. Del andlisis de sus respuestas se han sacado las

siguientes conclusiones;

- La formacion tedrica es necesaria en la formacion docente. Casi
la mitad de nuestros alumnos, el 48,8%, consideran que el aprendizaje de
los modulos tedricos es Util para desempefiar la tarea docente y un
porcentaje similar cree que, aungue puedan ser poco Utiles, son necesarios
porque aportan una base tedrica sobre la profesion que permitira sustentar
la practica en el futuro y servir de punto de partida parainiciar la docencia

y para complementar con laformacion permanente.

La idea de que sin formacién tedrica no es posible realizar una
buena préctica docente es compartida por la mayoria del alumnado, mas
del 80%, para los que un profesor de Secundaria debe estar formado en

areas de conocimiento de Ciencias de la Educacion y de Psicologia.

El profesiona de la ensefianza necesita, ademés del dominio de su
materia, aquella de la que es especialista, € conocimiento de otras materias
especificas del campo de la educacion. Estos aprendizajes tedricos gue,
seguln los alumnos del CAP, requiere € profesorado, estan estrechamente
ligados con la demanda de tareas que exige la profesion y debera incluir

ensefianzas de formacién general y de formacion especiaizada:

a. Formaciéon general. Aquellas que estan relacionadas con la
ensefianza y con el aprendizgje. Las primeras son de caracter
pedagogico y permiten a docente la adquisicion de los
conocimientos didécticos necesarios para llevar a cabo las
tareas del proceso de ensefianza: programar, Seleccionar

metodologias adecuadas, evaluar, etc. Las relacionadas con el
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aprendizaje hacen referencia a conocimiento de las
caracteristicas psicolégicas y evolutivas del alumno, a sus
formas de acceder a conocimiento, a la resolucion de

conflictos, etc.

En esta formacion general se incluyen los aprendizajes
relacionados con la adquisicion de habilidades y destrezas
socialesy de comunicacion y las actitudes de respeto, tolerancia
y aceptacion de la diversidad del alumnado, propias de la tarea
de educador.

b. Formacion especializada. Las relacionadas con la ensefianza de
la especialidad. Para los profesores de Secundaria es muy
importante conocer la didéactica de su especialidad, saber
enseflar €l contenido de la materia, buscar estrategias
metodologicas adecuadas, disefiar materiales didacticos y

adaptar los contenidos a las caracteristicas del alumnado.

- La formacién practica es fundamental para ser profesor. Parala
mayoria de los alumnos del CAP las précticas son bastante necesarias
porque muestran la realidad educativa, € entorno en donde va a
desempefiar su labor y les permite llevar a aulareal lo aprendido. Sin ella
el curso de formacion gquedaria en una declaracion de intenciones, en €
“debe ser” de la ensefianza, en el recuerdo que los futuros profesores tienen

de su etapa como alumnos.

Paraun 71,2% las cuestiones aprendidas en la préactica del aula han
sido bastante 0 muy interesantes 'y para un 66,1% les ha permitido conocer

la realidad educativa. Es en & contacto con la practica donde los alumnos
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pueden verificar sus aprendizajes, donde dan sentido a lo que han
aprendido en la teoria y pueden comprobar si sus esquemas previos sobre
la docencia, adquiridos generalmente de su experiencia como alumnos, son

validos, necesitan modificarse o simplemente tienen que desecharlos.

Cuando un alumno en practicas, en plena formacion inicial, se
pone en el rol del profesor es cuando se ve obligado a pensar, reflexionar y
actuar como un profesional y no ya como un aumno. Es, por tanto, €
momento para adquirir actitudes profesionales, porgque todavia estan en
formacion y pueden gjercer como docentes sin las responsabilidades y la

presion del desempefio de lalabor.

- ES necesaria la conexion entre la teoria y las practicas en la
formacion inicial del profesorado. Los alumnos dan méas importancia a la
formacion practica que alatedrica, para ellos la teoria es necesaria pero la
practica es imprescindible. La necesidad de que ambas, teoria y préctica
estén coordinadas y relacionadas entre si se considera fundamental para la
mayoria porque les permite aplicar los aprendizajes de un ambito en el
otro, construir e conocimiento sobre la profesion y reflexionar

criticamente sobre las acciones que realizan en la préctica.

L os alumnos estan divididos en sus opiniones sobre la relaciéon que
hay en € curso del CAP entre la teoriay la practica. Un poco més de la
mitad cree que hay pocarelacion, € 57,1%, y €l resto, un 42,9%, considera
que existe bastante relacion. Sin embargo, cuando se les pregunta por la
necesidad de que exista 'y sea solida la conexion entre ambas, incluso con
la figura de un tutor que coordine las dos fases, entonces, € 82,8% esta de
acuerdo. Para la mayoria la relacion entre teoria y practica es muy

importante, da solidez a laformacion.

391



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

e Sobreel perfil del docente de Secundaria.

Cas € 80% de los alumnos opina que en la actualidad el profesor de
Secundaria es més un educador que un especidista en un &rea de
conocimientos, por 1o que necesitara una formacion que, mas ala de su
especialidad, le ayude a configurar este perfil docente. A losaumnos se les
ha pedido opinar sobre el papel que tiene la escuela en el momento actual,
especialmente la Secundaria, sobre las caracteristicas de la atencion a
alumnado, destacando el de la ensefianza obligatoria 'y sobre el papel de la
Administracion educativa en la concrecion de las ensefianzas que se

imparten.

L as respuestas de los aumnos dibujan un perfil del docente que da
respuesta a estas situaciones reales y nos llevan a las siguientes

conclusiones:

- El profesor de Secundaria es un educador, un profesional de la
educacion. Para mas de la tercera parte de los aumnos encuestados, €
78%, en la Enseflanza Secundaria Obligatoria se demanda la integracion
social del alumnado y la atencion a la diversidad. Esto supone que €l
profesor debe desempeiiar funciones sociales y educativas, atendiendo alas
necesidades del alumnado en todos sus ambitos, intelectual, socidl,

afectivo, etc.
El profesor que se forma como un especidista en un &rea de

conocimientos no puede dar respuesta a esta demanda s no recibe la

preparacion necesaria para ello. Hay diferencias entre ser un profesor de
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matematicas, por g emplo, a ser un profesor de Secundaria especialista en
mateméticas.

Dicha diferencia se fundamenta en que, en e primer caso, €
profesor tiene como misién ensefiar mateméticas a los alumnos y en €
segundo, es un profesional de la Ensefianza Secundaria que, ademas,
imparte las clases de matematicas. Un profesor de matematicas solo
necesitara conocer la materia y como ensefiarla. Un profesor de
Secundaria, de cualquier especialidad, debera, ademas, saber planificar y
disefiar el proceso de ensefianza-aprendizaje, analizar el contexto del aulay
las caracteristicas del alumnado, adaptar 1a metodologia a las necesidades
de los alumnos y la atencion a su diversidad, llevar a cabo un sistema de

evaluacion formativa, etc.

El profesor de Secundaria, como profesional de la educacion que es,
también tendrd que educar en valores y ensefiar a aumnado a
desenvolverse en esta sociedad del conocimiento con las nuevas demandas
y retos del mundo laboral.

- Es necesario el reconocimiento de la profesiéon docente. Los
aumnos en un 63,9% creen que la profesion docente no tiene en la
actualidad el reconocimiento que deberia sino que estd marcada por la
indiferencia socia y la precariedad administrativa. Es en estos momentos
cuando se le atribuye a profesorado mas funciones, porque ademés de las
propias relacionadas con la ensefianza, también se les demanda elevadas
funciones sociales, relativas a la educacion, formacion y preparacion de las
nuevas generaciones. Pero también es cuando mas desprestigiada esta la
profesion.
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Los alumnos del CAP mantienen el recuerdo de su experiencia, en la
que el profesor era una autoridad en una materia, alguien con prestigio
profesional a quien solo se le demandaba que ensefiara su materia y ahora
Se encuentran con que se les exigen mas tareas y responsabilidades, asi

como unaimplicacion mayor en latoma de decisiones.

La Administracion Educativa traslada al profesorado la toma de
decisiones sobre la concrecion de los objetivos, los contenidos y la
metodol ogia que deben llevar ala préactica, en base a las caracteristicas de
una ensefianza comprensiva que se adapta a las necesidades de los
alumnos. Nuestros encuestados estan divididos entre los que piensan que
esto no deberia ser asi, con un 50% que cree que la administracién deberia
concretar mas en los Decretos de Ensefianza |os contenidos aimpartir y la
metodologia a seguir, y otro 50% que cree gque es € docente el que debe

concretar € curriculo parael centroy € aula

El profesorado necesita formacion para responder a las demandas y
expectativas que se les requiere, pero también es necesario que se

reconozcay seincentive su labor.

- La formacion inicial del profesor de Secundaria debe responder al
nuevo perfil docente. No podemos seguir formando profesores para el
siglo XXI para que respondan a un perfil profesional desfasado que se

corresponde con el de un especialista en una materia.

Los aumnos en un 91,4% piensan que el profesor de Secundaria
debe tener una filosofia personal de la educacion, que le lleve a
cuestionarse sus acciones y a reflexionar sobre como éstas influyen en €

aprendizaje del alumnado.
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La diversidad del alumnado de la ESO vy, por tanto, la variedad de
las necesidades de formacion, traen consigo para el profesor la exigencia
de tener que adaptar su proceso de ensefianza a las caracteristicas de sus
alumnos. Esto solamente puede hacerse desde el conocimiento y el andlisis

del contexto y del alumnado.

El profesor requiere una formacion adecuada que le proporcione las
herramientas necesarias para poder analizar su realidad educativa,
reflexionar sobre ella y tomar decisiones acerca de la eleccion de los
contenidos, las actividades, |a metodologia adecuada, etc., de tal forma que
pueda adaptar su proceso de ensefianza al proceso de aprendizaje de sus
alumnos y dar respuesta a las demandas educativas y formativas de su

perfil profesional.

8.2.- Conclusiones obtenidas de la investigacion con los profesor es.

En la actualidad, la docencia en Secundaria es considerada como una
profesién con unas caracteristicas propias, independiente de otras etapas
educativas, esto le viene de su propia estructura, una etapa obligatoria y
una postobligatoria que incluye e Bachillerato y los Ciclos Formativos de
Grado Medio, y del alumnado a que va dirigida, adolescentes en plena
formacion de su personalidad y con unas caracteristicas bien definidas. Los
docentes que deben ensefiar en esta etapa tienen que formarse para €llo,
tienen que adquirir una identidad profesional, que debera ser €l ge central

de su formacion inicial.

L os docentes de Secundaria son profesionales de la educacion que,

junto a alumnado, forman parte activa del proceso educativo, en € que
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tienen que cumplir unos fines para los que necesitan estar preparados. La
ensefianza es un proceso complejo, donde una de las tareas principales es
inculcar a alumno la disposicion para €l aprendizaje durante toda la vida,
pero las aulas estan formadas por estudiantes con distintas motivaciones,
disposiciones y capacidades para ese aprendizaje, que proceden de

entornos diferentes.

Todo esto complica la labor del profesor y le lleva a tener que
formarse y desarrollarse profesionalmente para dar respuesta a las
demandas de la escuela y la ensefianza actuales. No es suficiente con un
aprendizaje profesional que se circunscriba solo a la experienciay en €
gue el docente se va formando de manera pasiva, Sino que necesita de una
base sblida proporcionada por la formacion inicial sobre la que comenzar
la labor profesional y, a partir de ésta, renovar, actualizar y revisar su

desarrollo profesional através de laformacion permanente.

Los profesores de Secundaria que han participado en nuestra
investigacion son profesionales en activo, implicados con la formacién del
profesorado, que conocen las dificultades de la profesién docente en la
actualidad y, por tanto, ven la necesidad de formar a los futuros profesores
de Secundaria sobre una base que les permita conocer la redlidad y &
mismo tiempo les dé las herramientas necesarias para poder desarrollarse
profesionalmente. En consecuencia, sus opiniones se fundamentan sobre €l
conocimiento de la Ensefianza Secundaria y la formacion inicial del

profesorado.

Al igual que en e apartado anterior, vamos a dividir las conclusiones

obtenidas a partir del analisis de los cuestionarios y las entrevistas con los
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profesores tutores de précticas en los dos apartados trabajados. la

formacioninicial y e perfil del docente de Secundaria:

e Laformacion inicial del Profesorado de Secundaria.

A los profesores les hemos preguntado sobre las caracteristicas y
necesidades de la formacion inicial del profesorado de Secundaria. Todos
los entrevistados han manifestado las carencias de su formacion inicial,
especialmente, e hecho de que no se les formara para la labor que iban a
tener gque desempefiar. No habia relacion entre el curso del CAP que ellos

recibieron y las tareas que tendrian después que desarrollar.

A las caracteristicas de la formacion recibida, afiaden las
necesidades que surgen en la actualidad en los centros educativos, donde
los profesores, ademas de tener que ensefiar su materia, tienen que atender
a la diversidad del alumnado, disefiando, programando y llevando a la
practica un curriculo que se adapte a las caracteristicas de sus alumnos,
tienen que educarlos, transmitiendo valores y prepardndolos para
desenvolverse en la sociedad, necesitan manejar las nuevas tecnologias de
lainformacion y la comunicacion parallevarlas a aula, deben relacionarse
con los padres de los adumnos y hacerlos participes, en la medida de lo

posible, del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, etc.

Para poder cumplir con todas sus funciones necesitan, segun los

profesores participantes en lainvestigacién, unaformacién que incluya:

- Una formacion tedrica basica. Méas de la mitad de los profesores

participantes en esta investigacion, el 69,3%, cree que sin conocimientos
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tedricos relacionados con la pedagogia y las ciencias de la educacion es

poco probable poder [levar a cabo una buena préactica docente.

Al profundizar en esta idea en las entrevistas con los profesores, se
pone de manifiesto que dicha formacién teodrica debe incluir tanto una
formacion general como una especifica, relacionada con la ensefianza de su

area de conocimiento:

a. Formacion en Ciencias de la Educacion. Esto incluye todos los
aspectos relacionados con las teorias del aprendizaje y con los
procesos de ensefianza. El profesor debe saber como programar y
disefiar su actuacion en el aula, cOmo adaptar esa programacion a
sus alumnos, qué metodologias emplear, como atender a la
diversidad del aula, como evaluar, qué caracteristicas debe tener
la evaluacion para ser formativa y cumplir con su funcion de
mejorar € aprendizaje, como potenciar y meorar la

comunicacion en el aulay las interacciones sociales, €etc.

b. Formacion en Psicologia. El profesor debe conocer las
caracteristicas de los alumnos con los que va a trabgjar, la forma
en que se desenvuelven en el ambito escolar, cdmo motivarlosy
llegar a ellos para interesarlos por los aprendizajes, como
responder a sus caracteristicas, intereses y necesidades, cOmo

conectar con €llos, etc.

c. Formacion en Didactica Especifica. Los profesores de Secundaria
ya son especialistas en un area de conocimientos, ahora necesitan
formarse como profesionales de la educacion y para ello, deben

aprender a ensefiar. Conocer la didactica de su materia, las
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metodologias mas adecuadas y 10S recursos necesarios para

potenciar el aprendizaje. Se trata, en general, de “ saber ensefiar”.

- Una formacion practica que se sustente en la realidad. El
profesorado de practicas cree mayoritariamente, en un 94,3%, que las
practicas son fundamentales para la formacion docente porque permiten a
futuro profesor conocer la realidad educativa, €l entorno en €l que sevaa
desenvolver profesionalmente y, ademas, posibilita que e alumno en
précticas tome el rol del profesor y se enfrente a la ensefianza de su
materia, a la preparacion y planificacion de sus clases, a la aplicacion de

distintas metodologias, al uso de recursos didacticos, alaevaluacion, etc.

- La formacion tedrica y las préacticas deben ir juntas. La teoria
permite a futuro profesor conocer las bases de la profesién y e mundo
educativo y aporta el andamiaje sobre el que construir el perfil profesional.
L as practicas permiten conocer € entorno real en e gue se desenvuelve el
docente y facilita ponerse en €l rol del profesor. Pero si no van juntas, s no
Se apoyan una en la otra y durante la formacion inicial no se pueden
transferir los aprendizajes de uno a otro ambito, entonces la formacién no
estara completa, se transmitira al futuro profesor que “una cosaes|o que se

dice que se debe hacer y otralo que se hace en las aulas’.

Esto perjudicaa profesor en formacion y puede hacer que se incline
mas por los aprendizajes practicos, porque serd en un centro educativo
donde tenga que trabagjar en el futuro, sin tener en cuenta que no es
suficiente en el siglo XXI un aprendizaje profesional que se circunscriba 'y

sustente solo en la experiencia
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Las practicas también ayudan a entender a profesorado que la
escuela como la sociedad han cambiado y que su experiencia como
alumnos, aquello que vieron hacer a sus profesores, puede, a menos en
parte, no ser adecuado para la Secundaria actual, porque larealidad de los

centrosy los alumnos es otra.

- La participacion de los centros educativos en la formacién
inicial del profesorado incentiva la formacion permanente. Los profesores
tutores de précticas conceden mucha importancia ala formacion inicial del
profesorado por las necesidades anteriormente expuestas pero, ademas, en
las entrevistas realizadas todos afirman que el hecho de estar involucrados
en laformacion inicial es para ellos una motivacion en su propia formacion

y actualizacion profesional.

Se ven como un modelo docente a que los alumnos del CAP
solicitan guia y apoyo en su aprendizaje practico. Esto los coloca en la
necesidad de reflexionar sobre su propia practica docente, de actualizar sus
aprendizajes, de cuestionarse otros métodos de ensefiar, de aceptar otras
opiniones y ver otros puntos de vista, de responder sobre sus actuaciones,
etc., es decir, los lleva a seguir formandose, aprendiendo y actualizandose

como profesionales de la educacion.

- Laformacién del profesorado es un motor del cambio educativo.
Si gqueremos cambiar la educacion, paiar las deficiencias actuales del
sistema educativo, especialmente en la Ensefianza Secundaria Obligatoria,

tenemos en laformacion inicial del profesorado un motor parael cambio.

Formar docentes para e siglo XXI, sobre la base de las

caracteristicas de la Secundaria actual, superando e modelo del profesor
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especialista, en € gque la ensefianza de la asignatura es mas importante que
el aprendizaje del alumno, implica cambiar € perfil y € papel del profesor
y convertirlo en un profesional de la educacion. Esto sélo se puede hacer

desde laformacioninicial y alo largo de lavida profesional.

e Perfil del docente de Secundaria.

Cuando hemos preguntado a los profesores tutores de précticas del
CAP sobre € perfil del profesor de Secundaria, hemos hecho hincapié en
dos cuestiones: cual creen ellos que es el papel de profesor en la actualidad

y cOmo creen que se ven asi mismos los profesores.

Mas de la mitad de los encuestados, el 51,9%, piensa que €l profesor
de Secundaria es, en este momento, més un educador que un especiadista
en un area de conocimientos. Cuando profundizamos en esta pregunta en
las entrevistas, todos los profesores opinan que la mayoria se sigue
creyendo un especialista en un érea, pero muchos, ante €l choque con la
realidad, estdan asumiendo este nuevo papel, en e que priorizan €
aprendizaje del alumno sobre la ensefianza de la materia. Son los que estan
cambiado su vision profesional, los que se estan adaptando mejor a la

realidad de lasaulasy a nuevo perfil que se demanda de ellos.

Las conclusiones sobre las caracteristicas de este nuevo perfil
profesional del docente de Secundaria, segin los profesores, son las

siguientes:

- El profesorado de Secundaria debe adaptarse a los cambios.
Desde laimplantacion de la LOGSE, |a ensefianza ha cambiado mucho, en

especia la Secundaria, con la incorporacion de una etapa obligatoria, la
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ESO, y lallegada a los Institutos de Secundaria de alumnos desde los 12

anos.

El alumnado de Secundaria también ha cambiado, no sélo porgque
lleguen alos IES con 12 afios, sino por la diversidad de alumnos. El hecho
de tener escolarizado al total de la poblacion entre 12 y 16 afios, provoca
una gran variedad de alumnos en cuanto a sus caracteristicas intelectual es,
motivaciones, aspiraciones sociales y laborales. A esto se sumala variedad
de entornos de los que proceden e incluso la cantidad de aumnos

inmigrantes de nuestras aulas.

Igualmente ha cambiado la sociedad, no sélo en cuanto al acceso y
las posibilidades de informacion y comunicaciones, sino también en la
educacion de los valores que se transmiten desde las familias y otros
agentes sociales. El concepto de autoridad, €l valor de la educacion, la
cultura del esfuerzo, la busgueda de un futuro personal y profesional, etc.
son cuestiones puestas en tela de juicio en la actualidad e incluso

denostadas por 10os mas jévenes.

Estos cambios, que han influido directamente en la educacion y la
han modificado sustanciamente, implican un cambio en e perfil
profesional del profesorado y en laformacion inicial que habilite y prepare
para esta profesion. Dichos cambios no se han llevado a cabo, a pesar del
tiempo transcurrido desde la implantacion de la LOGSE, pero es

fundamental que se tengan en cuenta de cara al futuro.

- Al profesorado de Secundaria se le demandan nuevas funciones.

Los cambios que hemos mencionado en el punto anterior, demandan del
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profesorado nuevas atribuciones, tareas y funciones para las que no se les

ha preparado previamente.

La sociedad demanda del profesor de Secundaria funciones
educativas y la administracion le exige que tome decisiones sobre €l
curriculo que va a ensefiar, sobre qué ensefiar, cdmo ensefiar, qué y como
evaluar, etc. Pero como contrapartida a estas altas exigencias, més ala de
la ensefianza de un &rea de conocimiento, que es para lo que se formo, €
80,8% de los profesores encuestados creen que lafiguray e papel de los
docentes esta marcado por la precariedad administrativa y la indiferencia

social, e incluso en algunas ocasiones €l rechazo.

- No hay relacion entre las exigencias profesionales y la formacion
inicial. Al entrevistar a los profesores de practicas todos han manifestado
gue los cambios que se han producido en la educacion, que anteriormente
hemos citado, y las exigencias profesionales que se les demanda en la
actualidad a los docentes, no han tenido una respuesta en la formacién
inicial, que ni siquiera se ha modificado. Se sigue formando al profesorado
de Secundaria con €l curso del CAP dieciocho afios después de la entrada

en vigor de laLOGSE, que establecia el cambio de laformacion inicial.

- La formacion inicial del profesorado de Secundaria debe ser
coherente con e nuevo perfil docente. Formar profesores para las
demandas y caracteristicas de la Ensefianza Secundaria implica una mejora
del profesorado y su proceso de ensefianza y del aprendizaje de los

alumnos y, en consecuencia, una mejora de la educacion.

Todos los profesores que han realizado e cuestionario piensan que

el profesor actual debe tener una filosofia personal de la educacion que le
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lleve a reflexionar criticamente sobre su préctica para megjorarla 'y de esta
forma megorar € aprendizaje de los alumnos. En concreto, el 55,8% opina
gue esto es muy bueno para el docente, que es fundamental y, un 44,2%

opina que es bastante bueno.

Habra gue formar docentes reflexivos, gue conozcan a sus alumnos,
gue sepan cuales son sus caracteristicas, adquieran las habilidades sociales
necesarias parainteractuar con ellos, sepan como ensefiar su materia o area
de conocimiento, con el objetivo de mejorar su enseflanzay el aprendizaje

de los alumnos y sean capaces de analizar su préctica criticamente.

8.3.- Conclusiones globales de la investigacion.

Como explicamos a comienzo de este capitulo, una vez planteadas
las conclusiones obtenidas de la investigacion con los alumnos y los
profesores por separado, vamos a exponer brevemente las conclusiones

generales de este trabg 0.

El objetivo principal de esta investigacion es determinar las
caracteristicas que debe tener un Programa de Formacién Inicia del
Profesorado de Enseflanza Secundaria, que se adapte a siglo XXI.
Podemos concluir afirmando que dicho programa debe tener 1os siguientes

requisitos:

1. Una formaciéon tedrica que mantenga € equilibrio entre la

formacion general y la especificay que tenga como caracteristicas:

1.1. La formacion genera debe incluir todos los componentes

pedagogicos que estan relacionados con los procesos de
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ensefianza y con los de aprendizge. El docente debe poseer
los conocimientos necesarios para llevar a cabo todas las
tareas relacionadas con € disefio, la programacion y puestaen
practica del proceso de ensefianza y, a mismo tiempo, debe
conocer las caracteristicas de los alumnos con los que van a

trabgjar y las teorias sobre € aprendizaje que van a utilizar.

Debe incluirse en la formacion teodrica la adquisicion de las
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para desempefiar
la labor docente, asi como €l conocimiento y manejo de las

Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

La formacion especifica no debe incluir mas contenidos
disciplinares, sino los complementos didacticos necesarios
para impartir dichos contenidos. Se trata de ensefiar a ensefiar
a los profesores, de que aprendan a transmitir los contenidos
de tal forma que el alumno pueda asimilarlos y aplicarlos en

diferentes contextos.

Una formacion préctica que permita a futuro profesor

conocer la realidad educativa, aquella en la que va a desenvolverse

profesionalmente y que ademas:

2.1

2.2.

Le permita desempeiiar € papel del docente e implicarse en
todas las funciones que les son propias, tanto las educativas

como las administrativas.

Pueda transferir y verificar los aprendizajes adquiridos en la

teoria
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Debe potenciar € analisis y la reflexion sobre sus actuaciones
practicas. La formacion préactica no solo debe servir para
conocer y entender la realidad, sino también para comenzar a
construir y desarrollar en el futuro docente su pensamiento
practico, aguel que dirigiray orientara tanto la interpretacion

delareaidad como la practica del aula.
Le sirva para empezar a formar su caracter profesional, para
socializarse y tomar conciencia de lo que significa ser un

profesional de la educacion.

Una conexion real entre la teoria y la préctica que dé a la

formacion inicial un caracter unico y permita a futuro profesor

enriquecerse profesionalmente desde los dos ambitos. Esta conexion es

fundamental porque permitira

406

3.1.

3.2.

Romper con la dicotomia entre “lo que sirve mas y lo que
sirve menos para ser profesor”. Para ello es necesario que €
alumno en formacion pueda transferir los aprendizajes de uno
a otro ambito y pueda enriquecerse verificando la utilidad de

todos los aprendizajes del curso de formacion.

Entender que la formacién docente tiene distintos escenarios
formativos, desde las aulas de la Universidad a los centros de
Ensefianza Secundaria, pero todos ellos tienen una misma
finalidad: formar docentes para trabgjar en la Secundaria
actual, con alumnos reales a los que tendran que educar para
esta sociedad.
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3.3. Saber que aprender a ensefiar necesita de experiencias,
conocimientos y situaciones que se producen en diferentes
contextos, todos igual de vélidos, y de todos €llos tiene que

aprender un docente.

4.  El profesorado encargado de la formacion de los docentes, ya
sea desde la teoria 0 desde la practica, debe conocer y responder a las
caracteristicas y € perfil del profesor de Secundaria, asi como las
demandas profesionales que se le exigen, y formarlo para desempefiar esa
tarea. Esto implica que los profesores encargados de la formacion tedrica
deben conocer las exigencias y caracteristicas de la realidad educativa y
del alumnado de Secundariay los profesores de précticas deben estar a dia
en cuanto a las teorias del aprendizaje, las metodol ogias de ensefianza, las

caracteristicas del disefio y planificacion educativa, etc.

5. La formacion inicia del profesorado estd vinculada con el
desempefio de una profesion, la docente, y por tanto debe contribuir a crear
y reforzar € sentido profesionalizador. Un plan de formacion inicial debe
centrarse més en la realidad de los centros educativos que en las cuestiones
abstractas, dotando a aumno de las herramientas necesarias para la

resolucion de los problemas reales ya en la fase de practicas.

6. Es fundamental que en laformacién inicial del profesorado de
Ensefianza Secundaria, se pase de la formacion del profesor de una
disciplina a la formacion de un profesional de la educacion que tendra que

estar formado para responder atodas las exigencias que de él se demandan:
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Formar alumnos con caracteristicas muy diferentes dentro del

mismo grupo, alos que tendra que atender en su diversidad.

Trabajar en equipo para llevar adelante proyectos educativos,
ya que no es un profesional aislado, sino que forma parte de la

institucion escolar.

Impartir sus ensefianzas en ambitos tan diferentes como la
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y/o los Ciclos
Formativos. Las exigencias profesionales no son las mismas
en la ensefianza obligatoria que en la postobligatoria, pero €
profesor de Secundaria debe estar preparado para la docencia

en todas |las etapas de la Secundaria.

Desempefiar una funcion social, ya que e docente esta
INmerso en un contexto concreto en el gque se relaciona con el
aumnado, e resto de sus compareros, los padres de los
alumnos y la Administracion Educativa. Cada uno de estos
grupos demanda de é tareas diferentes y a todas debe

responder como profesional de la educacion.

7. Formar docentes que tengan las competencias necesarias para

poder transmitirlas a alumnado con el que van a desempefiar su labor. La

formacion en competencias es una de | as apuestas de la educacion del siglo

XXI 'y los docentes de Secundaria, como los de cualquier etapa educativa

no pueden estar gjenos a esta realidad. Solo docentes competentes podran

formar alumnos competentes.
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8.4.- Recomendaciones para la formacion inicial del profesorado de

secundaria.

En Espafa la formacion inicial del profesorado de Secundaria se ha
realizado desde la Ley General de Educacion de 1970 através del curso del
CAP. Los docentes que en la Universidad de Médaga nos hemos dedicado a
esta tarea en los dltimos afios hemos intentado adecuar y actualizar
nuestras enseflianzas a las necesidades de formacion de nuestros alumnos,

pero siempre con las limitaciones de un curso de 180 horas.

Esto va a cambiar proximamente con la implantacion del Méster de
Profesorado en Ensefianza Secundaria dentro del marco del EEES, que
tendra una duracién minima de un curso académico y 60 créditos europeos.
La puesta en marcha de este Méaster supone una reforma importante en la
formacion inicial del profesorado y una ocasion Unica paraincluir en é las
caracteristicas necesarias de un programa de formacion inicial para €
profesorado de Secundaria del siglo XXI.

L as recomendaciones que, en base alas investigaciones realizadas y
desde nuestra experiencia, hacemos para €l futuro de la formacion inicia

son las siguientes:

e Dar ala formaciéon un carécter anico, conectando la teoria con la
préctica, como dos escenarios de un mismo programa Yy
relacionando las actividades y aprendizajes de un dmbito con €l

otro.
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Crear lafigura de un profesor tutor que guie y asesore a los alumnos
durante su curso de formacion, tanto en la teoria como en la practica

y sirva de punto de union entre ambas.

Adaptar los contenidos de formacion de las distintas materias a las
caracteristicas de la Ensefianza Secundaria y a las competencias que

deben adquirir los docentes.

Plantear la formacion especifica desde la didactica de la
especialidad, evitando los contenidos disciplinares que ya adquirié
el aumno durante los estudios de Grado y fomentando la
adquisicion de los complementos formativos necesarios para

impartir la especialidad.

Preparar para la préctica docente en las distintas etapas de la
Enseflanza Secundaria, mostrando diferencias entre la Ensefianza
Obligatoria y el Bachillerato especiamente, y con los Ciclos
Formativos en las especialidades que permitan desarrollar la labor

docente en las tres etapas.

Fomentar un modelo de profesor reflexivo, que analiza y se
cuestiona su practica con € fin de mgorarla, que es capaz de tomar
decisiones sobre sus acciones, porque su objetivo es el aprendizaje
de los aumnos y la ensefianza de su asignatura o érea de

conocimientos el medio para a canzar estos objetivos.

Dotar a profesorado de las cualidades que como profesional de la
educacion debe tener: ser un comunicador, alguien capaz de
interactuar con sus alumnos y abrir cauces de comunicacion que

faciliten y fomenten € proceso de enseflanza-aprendizae.
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Desarrollar habilidades sociales que le permitan actuar con sus
alumnos y enfrentarse a las situaciones conflictivas. Fomentar y

mantener actitudes de respeto y tolerancia hacialas diferencias, etc.

e Formar a los futuros profesores de Secundaria en competencias,
aguellas que son necesarias para ser un profesional de la educacion

y que le permitiran el desempefio de la labor docente.

8.5.- Futurasvias deinvestigacion.

Los profesores de Secundaria son los verdaderos artifices del
proceso educativo en los IES, son quienes, a pesar de no estar formados
especificamente para la tarea que desarrollan, sino sblo para impartir su
especialidad, se implican con €l aprendizaje de sus alumnos y con su
proceso de ensefianza. Se han tenido que adaptar a los cambios en la
educacion y en la sociedad, a través, en muchos casos, de la formacion
permanente, con grandes esfuerzos por su parte y sin e suficiente apoyo

dela Administracion Educativa.

Este profesorado se ha fundamentado, en muchos casos, en un
modelo de reflexion sobre la practica que, aungque no esta reconocido
dentro de los planes actuales de formacion y nadie les ha ensefiado, llevan
a cabo mediante el analisis del contexto y de sus alumnos, adaptandose a

sus caracteristicas y fomentando |os aprendizajes.
La Ensefianza Secundaria necesita que se le ayude e impulse, desde

la formacion del profesorado, que se analicen sus caracteristicas y

contando con sus opiniones, se abran nuevas vias de investigacion que den
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respuestas a las necesidades que plantean. Estas futuras lineas de

investigacion deben centrarse en:

1. Analizar cuales deben ser las cualidades y aptitudes necesarias
para la docencia con el objetivo de fomentarlas e incluirlas en la

formacioninicial del profesorado.

2. Estudiar las diferencias en las caracteristicas y en las necesidades
de formacion para € profesorado de la ESO, el de Bachillerato y

el delos Ciclos Formativos.

3. El Méster de Secundaria incluye en su aumnado a futuro
profesorado de las Ensefianzas de Régimen Especial: idiomas,
musica, danza, artisticas y ensefianzas deportivas. Las
caracteristicas de estas ensefianzas difieren en algunos aspectos
de las de la Secundaria, por esto serd necesario realizar
Investigaciones sobre |as necesidades de formacion especificas de

este profesorado.

4. Las Enseflanzas Técnicas de la Formacion Profesional deberan
ser también objeto de estudio, porque sus caracteristicas y su
profesorado difieren del resto de las ensefianzas y profesores de
Secundaria. Si los profesores técnicos de Formacion Profesional
tiene que cursar el Méaster de formacion inicial del profesorado de
Secundaria, entonces serd necesario ofrecerles desde la
Universidad una formacion que responda a sus necesidades y

caracteristicas.

5. Los cambios que se han puesto en marcha en la Ensefianza

Secundariatras laimplantacion de la L OE deberan ser analizados
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después de varios afos, para ver sus repercusiones en esta etapa
educativa y sus posibles influencias en la formacion inicial del

profesorado.

6. El papel y las funciones de la formacion permanente como
complemento de la formacién inicial, en la consolidacion de la
identidad profesional de los docentes y como mecanismo de
renovacion y puesta a dia del profesorado, debe ser objeto de
estudio desde la formacion del profesorado.

7. Abrir cauces de colaboracién entre los responsables en la
Universidad de la formacion inicial del profesorado de
Secundaria y los centros de practicas para fomentar la conexion

entre lateoriay la préactica.

413






REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS






REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

Alanis, L. (Coord) (2003). Debate sobre la ESO. Luces y sombras de una
etapa educativa. Madrid: Universidad Internacional de
Andalucia/Akal.

Atkinson, T. (2002). Aprender a ensefiar: habilidades intuitivas y
objetividad razonada. En T. Atkinson y G. Claxton (Eds). El
Profesor Intuitivo. (pp. 95-112). Barcelona: Octaedro, (Coleccion
Repensar la Educacion 15).

Azcéarate, P. (1997). El disefio curricular en la formacion didactico
matematica de los maestros. En Actas del 1| Smposio sobre €
curriculo en la formacion de profesores en e area de didactica de
las matematicas. (pp. 105-123). Ledn: Universidad de Leodn.

Bain, K. (2007). Lo que hacen los mejores profesores universitarios.
Vaencia PUV.

Bar, G. (1999). Pefil y competencias del docente en el contexto
institucional educativo. En | Seminario Taller sobre e perfil del
docente y estrategias de formacion. Lima: OEl.

Bauman, Z. (2007). Los retos de la educacion en la modernidad liquida.
Barcelona: Gedisa

Bauman, Z. y Tester, K. (2002). La ambivalencia de la modernidad y otras
conversaciones. Barcelona: Paidos.

Benso Calvo, M. C. y Pereira Dominguez, M. C. (Coords) (2003). El

profesorado de ensefianza secundaria: retos ante el nuevo milenio.
Orense: Auria,

417



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Blat, J. y Marin, R. (1980). La formacion del profesorado de educacion
primaria y secundaria: estudio comparativo internacional.
Barcelona: Teide /UNESCO.

Blazquez, F. (1997). El profesorado de educacion secundaria y su
formacion profesional. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 28, 23-38.

Bolivar, A. (2004). La Educacion Secundaria Obligatoria en Espaia. En la
busqgueda de una inestable identidad. Revista Electrénica
Iberoamericana de Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion
(REICE), 2 (1). [En linea]. Disponible en
http://www.ice.deusto.es/rinace/reice/vol2n1/Bolivar.pdf.

Bolivar, A. (2005). Conocimiento didéctico del contenido y didéacticas
especificas. Profesorado: Revista de Curriculum y Formacién del
Profesorado, vol 9(2). [En linea]. Disponible en
http://www.ugr.es/~recfpro/rev92ART6.pdf.

Bolivar, A., Gallego, M. J,, Ledn, M. J. y Pérez, P. (2005). Politicas
educativas de reforma e identidades profesionales: El caso de la
educacion secundaria en Espafia. Archivos Analiticos de Politicas
Educativas, 13(45), noviembre 23. [En linea]. Disponible en
http://epaa.asu.edu/epaa/v13n45/

Bolivar, A., Fernandez, M. y Molina, E. (2005). Investigar la identidad
profesional del profesorado: una triangulacién secuencial. Forum
Qualitative Social Research (6)1. [En linea] http://www.qualitative-
research.net/fqg/.

Braslavsky, C. (1999). Bases, orientaciones y criterios para el disefio de
programas de formacion de profesores. Revista |beroamericana de
Educacion. [En linea], N° 19. Disponible en
http://www.rieoei.org/oeivirt/rie19a01.htm[ 2008, 6 de octubre].

Brown, L.y Coles, A. (2002). La toma de decisiones complejas en € aula:
el profesor como profesional intuitivo. En T. Atkinson y G. Claxton
(Eds.). El Profesor Intuitivo (pp. 212 — 232). Barcelona: Octaedro,
(Coleccion Repensar la Educacion 15).

Campo, A. (2009a). Jovenes excelentes para una profesion de prestigio.
Cuadernos de Pedagogia, 386, 56-509.

418



MENU SALIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Campo, A. (2009b). Docentes en accion. Cuadernos de Pedagogia, 386,
65-72.

Carbondl, J. (1987). La formacion inicial del profesorado en Espafia:
algunas reflexiones histéricas y actuales para una alternativa. Revista
de Educacion 284, 39-52.

Carr, W. (1990). Hacia una ciencia critica de la educacion. Madrid:
L aertes.

Casares, R., Sanchez, J. y Sempere, J. (1999). ¢Qué pasa en la Ensefianza
Secundaria? Cuader nos de Pedagogia 281, 83-88.

Cadtillo, L. (2003). Reflexiones sobre la practica pre-profesiona y la
formacion docente. Umbral. Revista de Educacién, Cultura y
Sociedad, 5, 111-115.

CIDE. (2001). La educacion secundaria en la unién europea. Boletin CIDE
de temas educativos, 5.

Colas, P. y Buendia, L. (1994). Investigacion educativa. Sevilla: Alfar.

Cuadra, E. y Moreno, J. M. (2005). Repensar la educacion secundaria.
Cuadernos de Pedagogia 447, 76-81.

Darling-Hammond, L. (2001). El derecho de aprender. Crear buenas
escuelas para todos. Barcelona: Ariel.

Davini, M. C. (1995). La formacion docente en cuestion: politica y
pedagogia. Buenos Aires: Paidos.

Day, C. (2005). Formar docentes. Como, cuando y en qué condiciones
aprende el profesorado. Madrid: Narcea.

De Lella, C. (1999). Modelos y tendencias de la formacion docente. En |
Seminario sobre el perfil del docente y estrategias de formacion.
Lima (Peru): OEI.

Delors, J. (Comp) (1996). La educacion encierra un tesoro. Informe a la
UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para el
siglo XXI. Madrid: Santillana-ediciones UNESCO.

419



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Diker, G.y Terigi, F.: (1997). La formacion de maestros y profesores. hoja
deruta. Barcelona: Paidos.

Dominguez, M2 C. y Blazquez, F. (1999). Focos conceptuales para la
formacion inicia del profesorado de educacion secundaria.
Educacion XXI, 2, 155-182

Esteve, J. M. (1994). El malestar docente. Barcelona: Paidos.

Esteve, J. M. (1997). La formacion inicial de los profesores de secundaria.
Barcelona: Aridl.

Esteve, J. M. (2002). El profesorado de secundaria. Hacia un nuevo perfil
profesiona para enfrentar los problemas de la educacion
contemporanea. Revista Fuentes, 3. Firma invitada, 22 péaginas.
Facultad CCEE. Universidad de Sevilla

Esteve, J. M. (2006). La profesion docente en Europa: perfil, tendencias y
problemética. La formacion inicial. Revista de Educacion 340, 19-
40.

Eurydice (2002). La profesion docente en Europa: perfil, tendencias y
problemética. Informe |: Formacion inicial y transicion a la vida
laboral. Educacion Secundaria Inferior General. Madrid: Secretaria
General Técnica- CIDE.

Eurydice (2004). La profesion docente en Europa: perfil, tendencias y
problemética. Informe 1V: El atractivo de la profesion docente en €l
siglo XXI. Educacion Secundaria Inferior General. Madrid:
Secretaria General Técnica- CIDE.

Feiman-Nemser, S. (1990). Teacher Preparation: Structural and conceptual
aternatives. En R. Houston (Ed). Handbook of research on teacher
education (pp 212-233). New Y ork: Macmillam.

Feldman, D. (1993). ¢Qué précticas, qué teorias? Algunas precisiones
conceptuales para e estudio de la practica docente. Revista
Argentina de Educacion, 20, 27-38. Buenos Aiires.

Fernandez, M. (1990). La escuela a examen. Madrid: Eudema.

Fernandez, M. (2006). Los profesores cuentan. Revista de Educacion 340,
59-65.

420



MENU SALIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ferreres, V. e Imberndn, F. (Eds.) (1999). Formacion y actualizacién para
la funcion pedagégica. Madrid: Sintesis Educacion.

Fierro, C., Fortoul, B. y Rosas, L. (1999). Transformando la préactica
docente. Una propuesta basada en la investigacion accion.
Barcelona: Paidos.

Flores, M. A. (2009). La investigacion sobre los primeros afios de
enseflanza: Lecturas e implicaciones. En Marcelo, C. (Coord.). El
profesorado principiante. Insercion a la docencia (pp. 59 — 98).
Barcelona: Octaedro.

Fullan, M. y Hargreaves, A. (Eds) (1992). Teacher development and
educational change. Londres: The Falmer Press.

Galino, A. (1998). La formacion del profesorado de ensefianza secundaria:
enfoques y modelos actuales. En Aprender para el futuro. La
educaciéon secundaria, pivote del sistema educativo. Documentos
para el debate (pp. 149-159). Madrid: Fundacién Santillana.

Galvis, R. V. (2007). De un perfil docente tradicional a un perfil docente
basado en competencias. Accion Pedagodgica, 16. 48-57.

Garcia, J. L. (1998). Un nuevo horizonte para la educacion secundaria. En
Aprender para € futuro. La educacion secundaria, pivote del
sistema educativo. Documentos para el debate (pp. 47-54). Madrid:
Fundacion Santillana.

Garcia, E., Gil, J. y Rodriguez, G. (2000). Andlisis factorial. Madrid: La
Muralla.

Garitaonandia, C., Juaristi, P. y Oleaga, J. (2001). Media genres and
content preferentes. En S. Livingstone y M. Bovill. Children and
their changing media environment (pp. 141-158). Londres. Lawrence
Erlbaum Associates,

Gimeno, J. (1981). Bases paralareformadel curriculum de laformacion de
los profesores en las escuelas normales. En | Encuentro Nacional de
EU Formacion del Profesorado de EGB. Maaga ICE de la
Universidad de Mdaga.

421



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Gimeno, J. (1996). La transicibn a la educacion secundaria.
Discontinuidades en las culturas escolares. Madrid: Morata

Gimeno, J. (1999). La educacion que tenemos, la educacion que queremos.
En Imberndn, F. (Coord). La educacion en el siglo XXI. Los retos del
futuro inmediato. (pp. 29-52). Barcelona: GRAO.

Gimeno, J. (2000). La educacion obligatoria: su sentido educativo y social.
Madrid: Morata.

Gimeno, J. e Imbernén, F. (2006). Una oportunidad perdida. Politica de
formacion inicial del profesorado: las nuevas propuestas. Cuadernos
de pedagogia 357, 96-101.

Gomez, M. N. (1998). Introduccién a la historia de la Educacion
Secundaria. Historia de la Educacion: Revista Interuniversitaria, 17.
5-14. Salamanca.

Gonzédlez, T. (1998). Obligatoriedad, comprensividad y diversidad en la
educacion secundaria. En Aprender para e futuro. La educacion
secundaria, pivote del sistema educativo. Documentos para el debate
(pp. 99-112). Madrid: Fundacion Santillana.

Gonzélez, M. (1994). Aprender a enseflar: mitos y realidades. La Coruiia
Universidad de Corufia A Coruiia.

Gonzélez, M. (1995). Formacion docente: perspectivas desde €l desarrollo
del conocimiento y la socializacion profesional. Barcelona. PPU.

Guardia, S.; Pesquero, E. y Ronchi, C. (2001). La Europa del conocimiento
en la Educacion Secundaria Obligatoria. Revista Complutense de
Educacion 12 (2). 657-672.

Hallengtead, R. (2000). Definicion de la adolescencia. La educacion de la
sexualidad humana, individuo y sociedad. México: CONAPO.

Handal, G. (1992). ¢Tiempo colectivo, practica colectiva? Revista de
Educacion, 298, 327-345.

Hargreaves, A. (1992). El tiempo y el espacio en € trabao del profesor.
Revista de Educacién, 298, 31-53.

422



MENU SALIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Hargreaves, A. (1996). Profesorado, cultura y postmodernidad. (Cambian
los tiempos, cambia el profesorado). Madrid: Morata.

Hargreaves, A. (1997) (Comp.). Replantear el cambio educativo: un
enfoque renovador. Buenos Aires — Madrid: Amorrortu editores
(Coleccion Agenda Educativa).

Hargreaves, A. (2003). Ensefiar en la sociedad del conocimiento.
Barcelona: Octaedro (Coleccion Repensar |a Educacion, 18).

Hargreaves, A. Earl, L. y Ryan, J. (1998). Una educacion para €l cambio.
Reinventar |a educacion de los adolescentes. Barcelona: Octaedro
(Coleccién Repensar la Educacion 1).

Herndndez, F. (2007). ¢Qué esta pasando? Hacia dénde va la formacion
inicial y permanente. Cuader nos de Pedagogia, 374, 34-39.

Hernandez, F. y Sancho, J. M. (2004). El clima escolar en los centros de
secundaria: mas alla de los tépicos. Madrid: MEC/CIDE.

Herndndez, F. y Sancho, J. M. (2007). El papel de la formacion en las
historias de vida del docente. Cuadernos de Pedagogia, 374, 40-43.

Imbernon, F. (1999). Amplitud y profundidad de la mirada. La educacion
ayer, hoy y mafana. En Imbernon, F. (Coord). La educacion en €l
siglo XXI. Los retos del futuro inmediato. (pp. 63-80). Barcelona:
GRAO.

Imberndn, F. (2002). Reflexiones globales sobre la formacion y €
desarrollo profesional del profesorado en € Estado espafiol y
L atinoameérica. Educar 30, 15-25.

Imbernén, F. (2004) (Coord). La investigacion educativa como
herramienta de formacion del profesorado: reflexion y experiencias
de investigacion educativa. Barcelona: GRAO.

Imbernén, F. (2005) (Coord). Vivencias de maestros y maestras. Compartir
desde |a practica educativa. Barcelona. GRAO.

Imbernén, F. (2006). La profesion docente desde € punto de vista

internacional ¢qué dicen los informes? Revista de Educacion 340,
41-50.

423



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Imberndn, F. (2007). 10 ideas claves. La formacion permanente del
profesorado: nuevas ideas para formar en la innovacion y el cambio.
Barcelona: GRAO

Ifiguez, L. (Ed.) (2006). Analisis del discurso. Manual para las ciencias
sociales. Barcelona: UOC.

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo. En BOE n° 238 (1990).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En BOE n° 106 (2006).

Lopez, A. M. y Zafra, M. (2003). La atencion a la diversidad en la
educacién secundaria obligatoria. Barcelona: Octaedro.

Lorenzo, J. A. (1998). La ensefianza media en Espana (1938-1953): €
modelo establecido en la ley de 20 de septiembre de 1938 y la
aternativa del anteproyecto de 1947. Historia de la educacion:
Revista Interuniversitaria 17, 71-88.

Luisoni, P. (1999). ¢Qué educacion secundaria para una Europa en
transformacion? Tendencias, retos y perspectivas. Madrid: Anaya
MEC (Publicacion del Consgjo de Europa).

Lull, J. (1980). The socia uses of televison. En Human Communication
Research, 6 (3). 197-209.

Marcelo, C. (1989). Introduccién a la formacion del profesorado. Teoriasy
métodos. Sevilla: Servicio Publicaciones Universidad de Sevilla.

Marcelo, C. (1992). Aprender a ensefiar: un estudio sobre el proceso de
socializacion de profesores principiantes. Madrid: CIDE.

Marcelo, C. (1995). Formacion del profesorado para el cambio educativo
Barcelona: EUB.

Marcelo, C. (2007). La formacion docente en la sociedad del conocimiento
y la informacion: avances y temas pendientes. Comunicacion y
Pedagogia, 218, 52-62.

Marchesi, A. y Pérez, E. M2 (2004). La formacién profesional de los

docentes. Ingtituto de Evaluacion y Asesoramiento Educativo.
Disponible en: http: www.fuhem.es

424



MENU SALIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Marguez, A. C. y Tojar J. C. (2008). Teorias implicitas en la formacion
inicial del profesorado de secundaria. Categorias cudlitativas de
andlisis a partir de entrevistas a tutores de précticas. En | Congreso
Internacional sobre profesorado principiante e insercion profesional
a la docencia. Sevilla [En lineal. Disponible en:
http://www.oel .es/noticias/spip.php?article3076 [2009, 16 enerq.

Marti, E. y Onrubia, J. (Coord.) (1997). Psicologia del desarrollo: el mundo
del adolescente. Cuadernos de formacion del profesorado:
Educacion Secundaria. Barcelona: ICE/HORSORI.

Martinez, J. (1993). Tecnocraciay control sobre el profesorado. Cuadernos
de Pedagogia, 211, 61-64.

Melgargjo, J. (2006). La seleccion y formacion del profesorado: clave para
comprender €l excelente nivel de competencia lectora de los alumnos
finlandeses. Revista de Educacion [numero extraordinario 2006],
237-262.

Miralles, R. (2006). Maite Larrauri. Una persona deprimida no puede
trabgjar en la ensefianza. Cuader nos de Pedagogia, 356, 48-53.

Monereo, C. y Pozo, J. I. (2001). ¢En qué siglo vive la escuela? El reto de
la nueva cultura educativa. Cuadernos de Pedagogia 298. 50-55.

Monereo, C. y Pozo, J. I. (2007). Competencias para (con)vivir con €l siglo
XXI1. Cuadernos de Pedagogia, 370, 12-18.

Montero, L. (1985). La realidad del aula vista por los futuros profesores.
Un estudio comprensivo en un paradigma de investigacion
cualitativa. Santiago de Compostela: Universidad de Santiago de
Compostela.

Montero, L. (1999). Caracteristicas y funciones del profesorado en una
sociedad dinamica. En Ferreres, V. e Imbernén, F. (Eds). Formacion
y actualizacion para la funcion pedagogica. (pp. 97-130). Madrid:
Sintesis.

Montero, L. (2000). La formacion del profesorado ante los retos de la

multiculturalidad. Profesorado: Revista de Curriculumy Formacion
del Profesorado, vol 4(1).

425



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Montero, L. (2002). La formacion inicial, ¢puerta de entrada al desarrollo
profesional ? Educar 30, 69-89.

Montero, L. (2006). Profesores y profesoras en un mundo cambiante: €l
papel clave delaformacion inicial. Revista de Educacion 340, 66-86.

Monterrosa, A., Benavides, E. y Cantillo, A. (1998). Anotaciones acerca
del perfil profesional del docente. Docencia Universitaria. [En
linea]. Disponible en
http://encolombia.com/ventas/LibreriaDigital/DocenciaUniversitaria/
DocenciaAnotaciones. htm

Moreno, J. M. (2006). Profesorado de Secundaria y Calidad de la
Educacion: Un marco de opciones politicas para la formacion y el
desarrollo profesional docente. Profesorado: Revista de Curriculum
y Formacion del Profesorado, vol 10(1). [En linea]. Disponible
http://www.ugr.es/local/recfpro/Rev101ART 3.pdf

Morin, E. (2001). Los siete saberes necesarios para la educacion del
futuro. Barcelona: Paidos.

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
gue habiliten para el gercicio de las profesiones de profesor

Ortega, F. y Velasco, A. (1991). La profesion de maestro. Madrid: CIDE.

Pérez, A. (1992). Lafuncién y formacién del profesor/a en la ensefianza
para la comprension. Diferentes perspectivas. En J. Gimeno y A.
Pérez. Comprender la ensefianza (pp. 398-429). Madrid: Morata.

Perrenoud, P. (2001). La formacion de los docentes en € siglo XXI.
Revista de Tecnologia Educativa XIV (4), 503-523.

Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar. Barcelona:
GRAO.

Pindado, J. (2005). Los medios de comunicacion en la sociaizacion
adolescente. Cuader nos de Comunicacion e Innovacion, 62, 14-20.

Popkewitz, TH. S. (Ed) (1990). Formacion del profesorado. Tradicion.

Teoria. Practica. Vaencia: Servicio de Publicaciones Universidad
deVaencia

426



MENU SALIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Portilla, A. D. (2002). La formacion docente del profesorado universitario:
perfil y lineas de formacion. Tesis doctoral del Departamento de
Pedagogia Aplicada. Universidad Autonoma de Barcelona.

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por e gue se establece la
ordenacion genera de la formacion profesional del sistema
educativo. BOE n° 3 (2007).

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por €l que se establecen las
enseflanzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria. BOE n° 5 (2007).

Reding, V. (2004). Prélogo en Temas claves de la educacién en Europa. En
La profesion docente en Europa: perfil, tendencias y problemética.
Informe 1V: El atractivo de la profesion docente en e siglo XXI.,
Educacion Secundaria Inferior General. Madrid: CIDE.

Rivas, J. I. (Coord) (2000). Profesorado y reforma: ¢un cambio en las
practicas de los docentes? Malaga: Aljibe.

Ruiz, J. (2006). Las reformas histéricas de la ensefianza secundaria en
Espafia. En Encounters on Education, 7, 95-111. Faculty of
education, Queen's University.

Rul, J. y Cambra, T. (2007). Educacion y competencias basicas. Cuadernos
de Pedagogia, 370, 71-80.

Sarramona, J. (1998). Una propuesta para la formacion del profesorado. En
Aprender para e futuro. La educacion secundaria, pivote del
sistema educativo. Documentos para € debate (pp. 161-168).
Madrid: Fundacion Santillana.

Savater, F. (1997). El valor de educar. Barcelona: Ariel.

Sahlberg, P. (2006). Subiendo € liston: ¢Como responde Finlandia al doble
reto de la Educacién Secundaria? Profesorado: Revista de
Curriculum y Formacion del Profesorado, vol 10(1). [En linea).
Disponible en http://www.ugr.es/l ocal/recfpro/Rev101ART4.pdf

Sanchez, A. y Boix, J. L. (2008). La construccion de la identidad y

profesionalizacién de los docentes noveles de la ESO, a través de un
estudio experimental. Profesorado: Revista de Curriculum vy

427



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Formacion del Profesorado, vol 12(3). [En linea]. Disponible en
http://www.ugr.es/local/recfpro/rev123COL 2.pdf

Sancho, J. M. (2007). La formacion de quienes forman a profesorado.
Cuadernos de Pedagogia, 374.58-61.

Sanz, F. (1985). La segunda ensefianza oficial en € siglo XIX. Madrid:
MEC (Coleccion Breviarios de educacion).

Saenz, O. (1997). Laformacion didéctica de los profesores de ensefianza
secundaria.  Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 28. 39-51.

Shulman, L. (2004). Teaching as Community Property. San Francisco:
Jossey-Bass.

Soler, J.; Craft, A. y Burgess, H. (Eds) (2001). Teacher development.
Exploring our own practice. Londres. The Open University.

Salis, E., Luna, M. y Rivero, A. (2002). Las concepciones y los problemas
profesionales del profesorado “novel” de secundaria del area de
ciencias de la naturaleza, demandas para laformacion inicial. Revista
Fuentes,135-150.

Subirats, M. (1999). La educacion del siglo XXI: la urgencia de una
educacion moral. En Imbernon, F. (Coord). La educacion en el siglo
XXI. Los retos del futuro inmediato. (pp. 171-180). Barcelona:
GRAO.

Tallaferro, G y Dilia, C. (2006). La Formacion para la préactica reflexiva en
las practicas profesionales docentes. Educere. Revista Venezolana de
Educacion 33, 269-273.

Tedesco, J. C. (1998). Profesores de ensefianza secundaria: papel de futuro.
En Aprender para € futuro. La educacion secundaria, pivote del
sistema educativo. Documentos para € debate (pp. 169-173).
Madrid: Fundacion Santillana.

Tejada, J. (2000). La educacion en e marco de una sociedad global:

algunos principios y nuevas exigencias. Revista de Curriculo y
Formacion del Profesorado, 4 (1), 13-26. Universidad de Granada.

428



MENU SALIR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Tojar, J. C. (2006). Investigacion cualitativa: comprender y actuar.
Madrid: LaMuralla

Torres, R. M. (1996). Formacion docente: clave de la reforma educativa.
En Nuevas formas de aprender y ensefiar. Santiago: UNESCO-
OREALC.

Torres, R. M. (1999). Nuevo rol docente: ¢qué modelo de formacion, para
gué modelo educativo? En Aprender para el futuro: nuevo marco de
|a tarea docente. Madrid: Fundacion Santillana.

Vaillant, D. (2002). Formacion de formadores. Estado de la practica.
PREAL (Programa de Promociéon de la Reforma Educativa en
América Latina y € Caribe), n° 25. Santiago de Chile: Washington,
EUA.

Vaillant, D. y Marcelo, C. (2001). Lastareas del formador. Maaga: Aljibe.

Vez, J. M.y Montero, L. (2005). La formacion del profesorado en Europa:
El camino de la convergencia. Revista Espaiiola de Pedagogia, 230,
101-121.

Vezub, L. F. (2007). La formacion y el desarrollo profesional docente
frente alos nuevos desafios de la escolaridad. Revista de Curriculo y
Formacion del Profesorado, 11 (1), [En linea] Disponible en:
http://www.ugr.es/~recfpro/rev111ART2.pdf

Villar, L. M. (1992). Conocimiento profesional e incertidumbre de la
préctica. e caso de un formador de maestros. En C. Marcelo y P.
Mingorance (Eds.). Pensamiento del profesor y e desarrollo
profesional (pp. 17-56). Sevilla: Secretariado de Publicaciones
Universidad de Sevilla

Vifao, A. (2001). La educacion comprensiva. Experimento con la utopia...
tres aflos después. En Seminarios de la Sociedad Espafiola de
Pedagogia. [En lineq). Disponible en
http://www.uv.es/soespe/vinao.htm.

Zabalza, M. A. (1989). Teoria de las practicas. En Actas del 11 Symposium
sobre Précticas Escolares. Santiago de Compostela: Torculo.

Zabalza, M. A. (2004). Competencias profesionales del docente
universitario. México: Universidad La Salle.

429



MENU

SALIR

LA FORMACION INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Zabalza, M. A. (2006). Buscando una nueva hoja de ruta en la formacion
del profesorado. Revista de Educacion 340, 51-58.

Zeichner, K. M. (1983). Alternative paradigms of teacher education.
Journal of Teacher Education, XXXIV (3), 3-9.

430



ANEXOS






ANEXO 1.- CUESTIONARIO DE ALUMNOS

CUESTIONARIO ALOSALUMNOSDEL C.A.P.

El presente cuestionario, anénimo y confidencial, tiene como objetivo recabar informacién sobre el actual curso del

CAP para poder realizar mejoras en el futuro.

TITULACION

ARNO DE FINALIZACION DE LA CARRERA
EDAD SEXO: H M
GRUPO

En cada uno de |os siguientes items aparece una escala numéricadel 1 a 4 correspondiente ala siguiente escala:

1: Nada 2: Poco  3: Bastante 4: Mucho
1- Considero de utilidad |o aprendido en los madul os tedricos para mi futura
|abor docente

2- Considero de utilidad parami futuralabor docente |o aprendido en las practicas...
3- He podido llevar ala préctica algunas de |as cuestiones aprendidas en |a teoria...
4- Enlas clases tedricas he podido plantear cuestiones relacionadas con la practica...
5- Considero que existe relacion entre los modulos tedricos y las practicas................

6- Pienso que el CAP me proporciona un acercamiento alarealidad delos centros
educativos.

7- EI CAP me aporta una base tedrica para poder iniciar mi futuralabor docente....
8- Ladistribucion de las horas de teoriay précticaen el CAP eslaadecuada..........

9- Veo positivalafigura del profesor tutor que asesore alos alumnostanto enla
teoriacomo en la practica

10- Sin conocimientos tedricos es posible una buena practicadocente......................

11- El docente del siglo XXI debe ser mas un mediador, entre el alumno y el entorno
social, que un especialistaen un areade coONOCIMIENtOS.......c.vvvveevvineeinnnnnn,

12- El papel del docente, al que se le atribuyen elevadas funciones sociales, viene
marcado por la precariedad administrativay laindiferencia social. .. ..

13-Los contenidos y la metodologia para la secundaria deben estar determinados
por la administracién educativa

14-Laescuela ha de atender alas necesidades sociales, por tanto el docente debe
ser mas un educador que un ensefiante

15-Es positivo mantener una filosofia personal de la ensefianza quetelleveen la
précticaaexaminar criticamentetus acciones .................

16-El profesor que piensa demasiado sobre sus acciones lo que manifiesta, en cierta
medida, es inseguridad

En los siguientes items aparece una escala numéricadel 1 al 4 correspondientes, en cada caso, alaescalaque

se indica previamente:

1: Muy Pocas 2: Pocas 3: Suficientes  4: Muchas

17- Las horas de précticas en el centro educativo durante el curso del CAP son....
18- Las horas de clases tedricas durante el cursodel CAPSON ........o.vviivnninnen.

1: Nada necesario 2: Poco necesario

10203040
10203040
10203040
10203040
10203040

10203040
10203040
10203040

10203040
10203040

102030403

102030403

10203040

10203040

102030403

10203040

10203040
10203040

3: Bastante necesario  4: Muy necesario

19- Delos médulos del CAP cuales consideras necesarios para un mejor conocimiento de la

labor docente:
e Didéctica General
e  PsicologiadelaEducacion
e TeoriaeHistoriadelaEducacion .............coceovvviveiniennnn.

10203040
10203040
10203040

433



e DidacticaEspecifica .o 10203040
e PrécticasdeEnsefianza ... 10203040

1: Ninguna conexion 2: Poca conexion 3: Bastante conexién  4: Mucha conexién

20- De los médul os tedricos cud es consideras que han tenido méas conexion con la practica:

e DidacticaGenera 10203040
e PsicologiadelaEducacion .............ccociiiiiiiiiiieiiienn 10203040
e TeoriaeHistoriadelaEducacion .................cccoeevieennn. 10203040
e DidacticaEspecifica oo 10203040
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ANEXO 2.- CUESTIONARIO DE PROFESORES

CUESTIONARIO A LOS PROFESORES DE PRACTICASDEL C.A.P.

El presente cuestionario, anénimo y confidencial, tiene como objetivo recabar informacién sobre el actual curso del

CAP, paralarealizacién de mi tesis doctoral.

ESPECIALIDAD _____
ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA
EDAD SEXO: H M

En cada uno de |os siguientes items aparece una escala numéricadel 1 a 4 correspondiente ala siguiente escala:

1: Nada 2: Poco 3. Bastante 4: Mucho

Subraya el que selecciones

1- Considero que existe relacion entre los médulos tedricos y las practicasdel CAP.... 1 2
2- Pienso que el CAP proporciona un acercamiento alarealidad delos centros
EAUCELIVOS, e 12
3- El CAP aporta una base tedrica para poder iniciar una futura labor docente.... 12
4- Ladistribucion de las horas de teoriay précticaen el CAP son las adecuadas......... 12
5- Veo positivalafigura del profesor tutor que asesore alos alumnostanto enla
teorfacomo enlapractiCa .o 12
6- Sin conoci mientos tedricos pedagdgi cos es posible una buena practica docente........ 12
7- El docente del siglo XXI debe ser mas un mediador, entre el alumno'y el entorno
social, que un especialista en un areade coNOCIMIENtOS.........vvvvievieieninnnnne 12
8- El papel del docente, al que se le atribuyen elevadas funciones sociales, viene
marcado por la precariedad administrativay laindiferencia socidl...... 12
9-Los contenidos y la metodologia para la secundaria deben estar determinados
por laadministracion eduCativa  .......eeieiiiee e 12

10-Laescuela ha de atender alas necesidades sociales, por tanto el docente debe
ser mésun educador que un ensefiante ..o 12

11-Es positivo mantener una filosofia personal de la ensefianza quetelleveenla
précticaaexaminar criticamentetus acciones ................. 12

12-El profesor que piensa demasiado sobre sus acciones |o que manifiesta, en cierta
medida, esinseguridad .. e e e 12

En los siguientes items aparece una escala numéricadel 1 al 4 correspondientes, en cada caso,
se indica previamente:

1: Muy Pocas 2: Pocas 3: Suficientes  4: Muchas
Subraya el que selecciones

13- Las horas de préacticas en €l centro educativo durante el curso del CAP son.... 12
14- Las horas de clases tedricas durante el cursodel CAPSON ........o.vvvvnninnen. 12
1: Nadanecesario  2: Poco hecesario  3: Bastante necesario  4: Muy necesario
Subraya el que selecciones

15- Delos médulos del CAP cuales consideras necesarios para un mejor conocimiento de la
labor docente:

e DidacticaGenera
PsicologiadelaEducacion .............coccoviiiineiiinininnnn.
TeoriaeHistoriadelaEducacion ................ccoceeieie e,
DidacticaEspecifica ~ .ooiiii
Practicasde Enseflanza  .......cocoiiiii i

N e
NNNNN

34

alaescalaque

w w
A~ D

Wwwww
A A D
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ANEXO 3.- ENTREVISTAS PARA LOSPROFESORES

ENTREVISTA TUTORES CAP

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del précticas de alumnos
del CAP.
- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de précticas.

- Qué aporta esta experienciaatu docenciaen € aula.

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte més en tu préctica
educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte més en tu labor. Te ha

supuesto, en general, algun cambio.

3.- Crees que una buena formacidon préctica se debe consolidar sobre un buen

fundamento tedrico.

4.- En la era de la comunicacion y la informacion, qué sentido tiene la ensefianza

transmisiva.

5.-. El docente del siglo XXI, ademas de un especialista en un area de conocimientos,

gué otros requisitos debe tener.

6.- Qué crees que necesitan 0 demandan nuestros alumnos de secundaria, sobre todo la

obligatoria, para poder desenvolverse bien en la sociedad actual y en la futura.

7 .- El docente de la secundaria actual tiene conciencia o se siente un educador, o0 se ve

mas como un profesor de un area de conocimientos.
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ANEXO 4.- TRANSCRIPCION DE ENTREVISTAS.

ENTREVISTA: PROFESOR 1 (BIOLOGIA)

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del
préacticas de alumnos del CAP.

- Qué motivostellevaron a aceptar ser tutor de practicas.

- Qué aporta esta experiencia atu docenciaen € aula.

Entré como tutor del CAP por curiosidad, porque me lo ofrecieron y
no me pareciéo mala idea, ya que no habia sido nunca y habia oido a otros
compafieros hablar de esto. Al principio, €l primer afio, me sentia como
observado, tenia cierto reparo, pero luego cuando ya empiezas a hablar con
los alumnos y empezamos a conocernos, me tranquilicé en ese sentido,
ellos iban cogiendo sus notas y dando su opinion (claro que yo ese afo no
tenia la direccion y estaba mas libre de horario). Yo ese afio les pude
dedicar mas tiempo y tuvimos la ocasion de hablar mucho, con lo que la
idea de que €ellos diseccionaban todo o que yo hacia desaparecio, a esto
contgi buyé también |a buena disposicion que ellos tenian desde €l principio
(F1)~.

En cuanto a que me ha aportado la experiencia, pues bueno e primer
ano, como te he dicho, esa nueva experienciay también ese intercambio de
ideas e incluso la opinién de €ellos en cuanto a lo que yo hacia, me ayudd
mucho porgue ellos veian 1o complicado que es controlar a determinados
grupos, porque yo siempre he tenido grupos de la ESO y de bachillerato y
ellos veian las enormes diferencias entre unos y otrosy se sorprendian de la
cantidad de cosas gque hay que hacer en una clase de la ESO para tenerlos
mas 0 menos organizados y atenderlos a todos. Tu lo sabes, pero cuando
alguien de fuera te lo dice y lo valora tu de aguna, manera te sientes
satisfecho porque alguien te lo valora (F2).

Ellos no te suelen dar opiniones en cuanto a cosas para mejorar
0 decirte esto o lo otro lo deberias hacer asi, aunque tu le preguntes y los
animes son muy cortados en estas cuestiones, claro son chavales de veinte
y pocos afos y claro uno tienen ya una edad que podria ser su padre (F3).

Estos dos ultimos afios, con la direccion, ha sido méas complicado y
menos satisfactorio para mi porque yo no les he podido dedicar mucho
tiempo, sobre todo fuera de clase, por la cantidad de cosas por hacer. Pero
en general la experiencia para mi ha sido bastante buena (F4).

! Fragmento de laentrevista. Si (P1F1), es profesor 1, fragmento 1.
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2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

No te podria decir que los alumnos de préacticas no me hayan hecho
modificar cosas, porque cuando tienes gente que te esta observando
aungue tu digas que lo vas a hacer igual, no lo haces igual porque tu estas
teniendo en cuenta que ellos estan dli y tratas de servir de gemplo y
model o para que no se lleven una malaimpresion, en general del instituto y
en particular deti (F5).

Tampoco es que me haya propuesto voy a hacer esto para que ellos
lo vean, lo que si es que, a estar en un Centro TIC, me esforcé para que
ellos notaran que aqui eso se utilizaba, aunque dgjando claro que no se
utiliza todo lo que se puede, porque la asignatura no da pie a que estemos
todo €l dia con el ordenador encendido, més bien necesitamos laboratorios
para completar. Yo queria hacerles ver que es un recurso Util. Ellos, de
todas formas, en estos temas te superan porgue son la generacion de los
ordenadores (F6).

En lo esencial no he cambiado porque ellos estuvieran, quizés, de
forma inconsciente, si intentas hacer las cosas un poco mejor y que € dia
gue ellos venian las actividades fueran un poco distintas a lo que
normalmente se hace, que no fuera un dia solo en e que los aumnos
hicieran actividades y tu estuvieras pendiente del trabajo individual, porque
eso aellos no les serviriade gran cosa (F7).

A veces, sobre todo en las clases de 2° de ESO, que yo se € punto
débil de los alumnos, que es e aburrimiento y la incomprension del
vocabulario, es decir, alos alumnos como tu no les estés cambiando todo €
tiempo de actividades y “haciéndoles e show” se te aburren y tienes que
estar especialmente activo y toda palabra que aparezca, por elementa que
sea, tienes que explicarla. Esto ellos no lo entienden porque parece que
tienen muy olvidada su etapa de adolescente y estan muy centrados en su
etapa universitaria y me preguntaban pero ¢para qué les explica esto? Y
luego en cuanto a show, es estar siempre alli haciendo cosas para mantener
la atencion de los nifios y esto también les llamaba la atencion porque
piensan (un profesional universitario, qué hace aqui actuando y dando un
show para interesar a sus alumnos y poder explicarles su asignatura). Ven
gue es mucho més dificil de lo que creian y por otra parte ven que en 2° de
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bachillerato, por gemplo, es muy diferente la forma de dar clase y la
actitud y perspectiva de los aumnos. (F8).

3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento tedrico.

Al no verse nada en la carrera sobre las cuestiones propias de las
Ciencias de la educacion y ser toda su formacion de carécter cientifico, se
provoca que crean que para dar una clase basta con que se conozca la
materia (F9).

Cuando €llos toman contacto con la teoria en el CAP, suelen venir
asustados, porgue creen que es muy complgo y gue no les va a servir de
nada, luego esa vision cambia cuando ven que lo que aprenden en las clases
tedricas lo pueden aplicar ala préactica. Luego esta claro que en la carrera,
los que piensen dedicarse ala docencia deberian ver algo de metodologia e
incluso de animacion social, porque un profesor de secundaria tienen que
asumir que en algunas ocasiones, sobre todo en las guardias, tiene que
atender y cuidar alos alumnos y que durante ese tiempo tienen gque tenerlos
haciendo algo que ademas deberia ser enriquecedor para ellos. Y no solo en
las guardias sino con agquellos alumnos desmotivados, que no quieren hacer
nada, pero gue tienen que estar aqui, y € profesor deberia tener otras
alternativas para trabajar con ellos y procurar que ese periodo les aporte
algo (F10).

Es fundamental que conozcan la realidad, que sepan lo que es en la
actualidad la secundariay a lo que se van a dedicar, para evitar que nadie
se “sienta engaiado en ese sentido”, sino que sepan que sl se dedican a la
docencia en secundaria, o pueden hacer por lo que quieran, pero sin
olvidar lo que enrealidad es (F11).

4.- En la era de la comunicacion y la informacion, qué sentido tiene la
ensefianza transmisiva.

La ensefianza transmisiva tiene sentido precisamente porque ahora
tienen mucha informacion, s un alumno busca algo en google, le salen
tantas cosas que no saben manejarlas, necesita a alguien que los guie. Pero
solo ensefianza transmisiva, que es |lo que demandan cuando llegan d
instituto, no debe ser, porque se trata de hacerlos auténomos y de que
puedan procesar toda esa informacion que les llegay asi no lo consigues
(F12).
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Por una parte tienes que explicarles y guiarlos y por otra tienes que
dgarlos que poco a poco vayan descubriendo y aprendiendo cosas por S
solos sin que tu te retires sino ayudandol os, haciendo trabajos. Esto se debe
conseguir alo largo dela ESO (F13).

Lo que ocurre es que luego llegan a Bachillerato, cuando se supone
gque ya son mas auténomos y tienes que dedicarte a darles clases
magistrales para poder acabar |os temarios porque eso es lo que les van a
demandar para luego poder acceder a la universidad y e profesor se
convierte asi otra vez en el protagonista que tiene que dar un temario
extenso y & alumno empaparse de él porque se lo van a pedir (F14).

Estos son contradicciones de la administracion educativa que de
pronto llegan al bachillerato y todo cambia y se les quiere meter una
cantidad enorme de contenidos, por lo que se deberia o disminuir los
contenidos 0 aumentar |os anos del bachillerato (F15).

5.-. El docente del siglo XXI, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, qué otrosrequisitos debetener.

Ademés del conocimiento de su ciencia y fuera de esto, lo que hay
gue transmitir a los futuros docentes es, como fundamental “el entusiasmo”
por la labor que hace, esto es mucho mas importante que saber mucho.
Ensefiar con entusiasmo y ganas transmite entusiasmo, porque el alumno se
dacuentay apartir de ahi todo es mas fécil (F16).

Conocimientos de Psicologia, de las caracteristicas de los alumnos,
de animacion socia y dindmica de grupos y por supuesto, también de la
didactica de su area, de cOmo mejor se ensefia su asignatura, porque esto
les preocupa mucho. Luego, como se nos piden tantas cuestiones de
papeles y programaciones, pues sera necesario que lo vean en la didactica
no se s genera o en otras cuestiones (F17).

Muchos profesores, sobre todo de mi generacion, no estan dispuestos
a hacer nada de esto porque ellos se formaron para dar clase en un instituto,
en una “universidad en miniatura’, y asi lo dicen “hemos caido muy bajo,
ahora nos dedicamos a guardar nifios’. Con una buena formacion, se
evitaria que ocurriera a los nuevos docentes 1o que nos ocurrié a Nosotros,
gue nos hemos tenido que ir formando sobre la marcha, y muchos como se
han encontrado con una situacion diferente a la que esperaban, no se han
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adaptado nunca, aunque otros si que lo han hecho, pero claro con grandes
esfuerzos debido a su falta de formacidn en esos campos (F18).

6.- Qué crees gque necestan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolverse bien en
la sociedad actual y en la futura.

Uno lee las capacidades y objetivos generales de la ESO y desde
luego se da cuenta de que estan muy bien, en mayor o menor grado, pero
gue, en muchos casos, salen de la ESO sin dominar cuestiones basicas ni de
lgjos (F19).

Ahora, qué necesita un ciudadano cuando tiene 16 afios y se va a
enfrentar a la vida, pues depende a que se vaya a dedicar y el camino que
vaya a seguir. Hay herramientas bésicas, las de primera mano que las
controlan perfectamente, pero sin necesidad de ir a Instituto, como
Internet, moviles, etc., sin ningun problemay siempre para su uso practico.
Ahora las herramientas bésicas del lenguaje y €l célculo, a poco que haya
hecho en € Instituto las domina, leer y escribir correctamente, otra cosa es
gue no tenga falta de ortografia, menos ahora que esta de moda tenerlas y
usarlas en los mensges. En cuanto a vocabulario, depende de lo que haya
leido y lo que se le haya obligado aleer (F20).

Sobre todo hay una cosa que la mayoria no tiene, es que no valoran
el aprender cosas nuevas, porque se le obliga, entonces no valora la cultura
en general con mayusculas, el aprender cosas nuevas, no se llegaaellos, es
como una repulsion a todo lo que les suena al colegio, y esto hace que
vayan a lo justo. No hace tanto, entre las capas medias y bgas de la
sociedad habia mucho més gusto por la cultura, por aprender cosas,
mientras que ahora la importancia se centra en las cosas materiales, en lo
gue pueden tener, “tener un trabgo para poder pagarme un coche’ y
pasearse, ese es el objetivo paralamayoria (F21).

Es importante dominar un idioma, pero en muchos casos no dominan
ni e suyo, no digamos un segundo idioma como €l inglés, que pasan 10
anos estudiando y del que no saben casi nada, suelen tener que estudiarlo
por su cuentay fuera del Instituto e incluso de mayores. Saben gramatica,
lo que més pero, de ahi no salen (F22).

La lectura y la escritura también hay muchos que no la dominan y
esto es fundamental, sobre todo después de tantos afios de estar
escolarizados que € resultado sea tan escaso es desmoralizante. Hay un
grupo de alumnos que s, que tienen interés y que los ves formados y
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motivados, pero en la misma medida hay un gran nUmero de desmotivados
gue quieren huir, que esto no les interesa nada 'y que “repudian” el instituto
como tal. A estos habria que darles otras cosas, ayudarlos a formarse (F23).

La educacion en valores es positiva y fundamental en la ESO,
aunque €llos creen gque de esas cuestiones |o saben todo, sobre todo en
temas de sexualidad, en los que ni siquiera estan preparados |os que vienen
a darles charlas, que no entienden que lo que necesita el alumno esta en
funcion de su edad y caracteristicas y no desde la perspectiva de los
adultos, porgue por gemplo, desde los centros de salud los quieren formar
y convencer, desde 1° o0 2° de ESO que lo importante es “ponerse €l
preservativo”, como s eso fuera lo primero, entonces dénde queda la
formacion, todos no creemos que formar y educar sea lo mismo (F24).

Hay muchas cosas que se pretenden ensefiar pero que no se puede
controlar si se consiguen o no aprender, porque a final lo que se valoray
evalUa son los contenidos, se les ponen examenesy listo. No sevalora s €l
nifio es autébnomo y si aprende 0 no sino, sdlo si sabe responder bien a un
examen, independientemente de si e aumno se lo ha aprendido de
memoria, lo ha copiado, o0 lo ha asimilado. Tampoco se valora el
aprendizaje en si, lo que le queda a alumno sino si ha respondido bien al
examen, S ha tenido “suerte’” o no ese dia Aqui se vaoran los
“conocimientos académicos puros y duros’, conceptos, hechos y un poco
los procedimientos, es a lo que estamos acostumbrados y 10 que sabemos
hacer, no nos engafiemos diciendo otra cosa. “Las actitudes como mucho se
pueden tener en cuenta” (F25).

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia 0 se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

El docente de secundaria no se siente educador, entre otras cosas por
las pocas horas que comparte con los alumnos, aungue sea € tutor, como
mucho esta con ellos 3-4 horas. Ahora si ponemos en un grupo, sobre todo
de primer ciclo de la ESO, un maximo de 3-4 profesores, entonces puedes
llegar a un buen conocimiento del grupo, a una buena coordinacion y
evaluacion, pero si les pones 9-10 profesores, entonces esto no es posible.
Si incluso se da el caso de que € que les da mateméticas y refuerzo de
mateméaticas no es el mismo profesor ni estan coordinados entre si, por o
gue puede ser que un alumno suspenda refuerzo de mateméticas y apruebe
matematicas (F26).
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Yo no se cual es la solucién de esto, quizas e tema que se habla de
“profesores de &mbitos’ en vez de asignaturas, claro que en esto ya estan
los sindicatos y los colectivos diciendo que no es posible porque “nosotros
somos especialistas y no generalistas’ y esto provocaria un deterioro de la
calidad de la ensefianza, s € profesor de mateméticas, también le da
ciencias, o a revésy el delengua, historia, etc., (F27).

La ventgja de tener pocos profesores es la coordinacion, porque Si en
una seccion de evaluacion de 1° de ESO sientas a 10 profesores y cada uno
da su nota, o se afirma que el nifio es que es muy bueno en esto, pero en
esto otro no, pues hay abismos en los resultados y la evaluacion del alumno
no es como tal un todo sino que es un conjunto de notas individuales, de
compartimentos estancos (F28).

La mayoria si tiene conciencia de ser un profesiona de la educacion
pero estan mediatizados por su areay esa es la que le ocupa toda su tarea,
se sienten més profesor de inglés, matematicas o lengua. Las escuelas
integradas y los equipos de profesores ya funcionan poco incluso de gente
gue en otras épocas estuvo en colectivos renovadores (F29).

Hay muchos profesores que se sienten poco valorados y esto influye
en su trabajo. Los padres apoyan poco a los profesores, pero sin embargo
como ahora se habla mucho de la problematica de la violencia en los
institutos esto hace que en la sociedad se vea como que es dificil ser
docente, que las vacaciones son merecidas y que tener a tantos jovenes,
todos juntos no debe de ser muy grato (F30).
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ENTREVISTA: PROFESOR 2 (LENGUA CASTELLANA'Y
LITERATURA)

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del
practicas de alumnos del CAP.

- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de practicas.

- Qué aporta esta experiencia atu docenciaen € aula.

Para mi, primero supone estar en contacto con personas que,
generamente, cuando entran en e aula muestran un interés y una ilusion
enorme, por lo que lo que he ido viviendo es una aportacion constante por
parte de ellos, que me obliga, de alguna manera, a estar a dia, a
replantearme las clases, a hacer un gercicio de reflexion constante sobre o
gue hago, desde que colaboro en el CAP, y no solo estar a dia respecto del
area de conocimiento, sino en cuanto a aspectos de la didactica, de
replantearse como dar las clases, etc. Leo mucho en mi casa de didécticay
hago con ellos todas las semanas un intercambio constante sobre las clases,
gue a mi me enriquece, me ayuda a estar al dia y me encanta porque me
encanta la ensefianza (F1).

Si no fuera por los alumnos del CAP, creo que no estaria tan al dia,
gue no me hubiera ocupado tanto en preparar mis unidades didacticas y en
revisar y llevar todo actualizado (F2).

En general he tenido mucha suerte con los alumnos, porque ha sido
gente que se implica, que han preparado el trabajo con interés, incluso
aguellos que no eran de Lengua, sino de periodismo, o de arte dramatico,
han tratado de hacerlo 1o meor posible. Incluso, egoistamente, he
aprendido mucho de ellos, de cdmo tratan a los alumnos, tienen una
perspectiva distinta a la mia, una edad diferente, yo tengo una experiencia
de 30 afos, pero la ensefianza se caracteriza porque esta en evolucion
continuay es fundamental reflexionar desde la propia practica (F3).

La ensefianza ha cambiado mucho de cuando yo empecé, entonces
eran clases magistrales a las que tu llegabas, dabas un tema “bordado”,
ellos cogian sus apuntesy tu sabias que agquello les habia servido (F4).

A los alumnos de précticas les cuesta mucho la primera clase, porque
siguen tratando de reproducir sus modelos y esto no vale ahora para crear
aprendizajes porque la enseflanza ha cambiado. A ellos les hago que
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reflexionen sobre la propia practica, que no se trata sélo de ensefiar los
temas (F5).

Seria estupendo que la fase de préctica fuera mayor, porque cuando
se estd acabando es cuando han empezado a coger la idea, € “tranquillo”
delo que es ladocencia (F6).

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

Tienes que plantearte tu y plantear a los aumnos, primero, que
objetivos nos proponemos alcanzar, que es o que quiero conseguir con mis
alumnos. Tengo que conocer alos alumnosy ver que dentro de cada grupo
de alumnos no todos son iguales, los que no trabagjan no son todos de las
mismas caracteristicas y los que lo hacen tampoco (F7).

Les ensefias que hay que prepararse las clases, que lo de un afio no
vale para otro, que puedes guardar un texto porque te dio juego, pero a afo
siguiente tienes que verlo de otra manera, porque los alumnos son otros
(F8).

Se genera mas comunicacion porque no solo es con mis alumnos de
clase sino también con los del CAP y ellos con los alumnos, y a su vez
conmigo (F9).

No es que yo haya cambiado, es que me esmero mas, me cuestiono
Mas cosas Y busco mas para ayudar a unosy aotros (F10).

3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento tedrico.

Es fundamental una buena base tedrica que va méas ala de la
experiencia. Esa formacion se echa en falta en muchos casos, en € ambito
de la pedagogia y de la psicologia, porque es una formacion necesaria,
sobre todo en secundaria 'y e egemplo es e departamento de orientacion
gue, cuando como en nuestro caso, funciona bien sirve para mucho a los
tutores (F11).

Muchos comparieros no admiten a alumnos del CAP para que no se

les juzgue, ni se les cuestione, mucho menos admiten que haya tedricos de
la educacién que puedan aportar alguna mejora a su practica (F12).
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Por esto el proceso de formacion debe ser desde lafase inicial en la
pedagogia, la psicologia, la didactica, como parte esencial del ser profesor,
ademés de que domines tu area de conocimiento (F13).

4.- En la era de la comunicacion y la informacion, qué sentido tiene la
ensefianza transmisiva.

L a ensefianza cada vez es méas compleja, porque hay que contemplar
totalmente a que tiene enfrente, al alumno. Hay que plantearse el papel que
se cumple con € alumno (F14).

El profesor es un mediador, ya sea en e uso de las nuevas
tecnologias 0 en la tarea de clase, tu papel es € de guia, pero el aumno
descubre. Lo primero que le digo a mis alumnos de précticas es que tienen
gue pensar en los objetivos que quieren acanzar y ver los medios de los
gue disponen y por supuesto, € tipo de alumnos del aula, |as caracteristicas
de estos, su modo de aprender, sus dificultades, sus deseos, motivaciones y
lo que esperan encontrar aqui. Entonces debemos procurar que estén “a
gusto en la clase”, que quieran trabajar porque los provoquemosy S no es
asi intentar que todos quieran venir y estar (F15).

Estoy en contra de una ensefianza donde no haya comunicacion,
dirigida, qgue no fomente la autonomia del alumno. Al alumno se puede
orientar, decir por donde debe empezar y guiar su proceso, pero es él e que
tiene que ir descubriendo. Hay que ofertarle un tipo de actividades que no
cierre ni limite al alumno sino que se le de la posibilidad de aprender por
descubrimiento y siguiendo su propio ritmo. Por gemplo si trabajamos con
textos, el alumno va sacando de él toda la informacion tanto de adjetivos,
verbos, etc., como la parte comprensivay el desarrollo de su pensamiento
critico. Ta lo vas dirigiendo pero sin coartarlo y menos en el é&rea de lengua
gue es una herramienta en la que se ensefia a leer, a comprender, a sacar las
ideas més importantes, a ver lo secundario, por lo que le ensefias a
entresacar, a relacionar, a sintetizar, a abstraer y esto hace que se pueda
enfrentar a este mundo, que es mucho méas complgo, en cuanto a las
informaciones que nos llegan, a las comunicaciones, y tienes que
ensefarlos a ser capaz de interpretar y analizar esas informaciones (F16).

Ademas como docentes, que trabajamos con adolescentes, tenemos

gue estar en “su onda’, en las cosas que a ellos les gusta y les interesa
porque es unaformade llegar aellosy poder ensefiarles (F17).
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5.-. El docente ddl siglo XXI, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, que otrosrequisitos debe tener.

Es muy importante que los profesores que ya estamos se nos den
curso de foirmacion de pedagogia y psicologia, desde los CEPs o desde la
administracion en general, para poder adaptarnos a la ensefianza y las
necesidades actuales de nuestros alumnos. A los que se tienen que formar,
alos que hacen el CAP o hagan el Master futuro, hay que formarlos en la
idea de que van a ser profesionales de la educacién, donde |o fundamental
es el aumno y la comunicacidon gque se establezca con ellos porgue ellos
son el centro del proceso de ensefianza del docente y no son el centro los
profesores, ni su asignatura, ni su oposicion (F18).

Ahora es impensable hacer 10 que se hacia antes, tratar a todos
por igual. Es importante que los alumnos te vean como alguien cercano,
pero que sabe ocupar su lugar, que quiere ayudar y gue tiene abierto los
cauces de comunicacion con € alumno. Tienes que conocer a tus alumnos,
saber su punto de partida y desde ahi ver cua es su proceso de ensefianza-
aprendizaje, o que ocurre es que esto cuesta mucho, es una labor muy
dificil. Labor parala que no te forman y eso hace que el modelo sea, en la
mayoria de los casos un profesor propio, generalmente de Universidad,
esto podia ser vaido antes, pero con la ESO, no. Han cambiado los
procesos de aprendizaje y por tanto, deben cambiar los de ensefianza. Es
fundamental |a ensefianzay la formacion del profesorado para el cambio en
la secundaria (F19).

L a ensefianza es una profesion que tiene que gustar y si no es asi hay
gue despertar € gusto en e alumno, futuro profesor, durante su formacion
y por supuesto, es necesario que tenga por 1o menos un afo de préacticas,
vayaa centro un curso completo para que pueda ver todo lo que ocurrealo
largo del curso escolar y tomar conciencia de su papel profesional (F20).

6.- Qué crees que necesitan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolverse bien en
la sociedad actual y en la futura.

Hoy ha cambiado mucho, lo que tengo que replantearme es
conseguir que les llegue, ver que se pretende y esto hoy parala secundaria
es adquirir una competencia linguistica que le permita tanto acceder a los
estudios superiores, como incorporarse a la sociedad o al ambito laboral y
saber defenderse desde el punto de vista linglistico, con lo que los
contenidos gramaticales, a los que estamos tan apegados y hemos primado
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siempre, pasan a un segundo plano porque lo que prima en la ESO es que
sepan leer, que entiendan lo que lean, que amplien vocabulario, no sblo de
textos literarios, sino de textos de la vida real, curriculo, contratos de
trabgjo, etc. (F21).

En € area de Lengua, como en las demés en general, lo fundamental
es la persona y su formacion. Aprender a leer y escribir y adquirir un
vocabulario es basico, pero eso hay que ampliarlo a la comprension, al
aumento de la autoestima, a desarrollo de su capacidad critica que le va a
servir paratodo (F22).

Al aumno hay que desarrollarlo en su nivel de competencia
lingUistica, que en la actualidad en Espafia es muy bagja y en Andalucia
mas. Hay que darle a alumno una formacién que le permita defenderse en
la sociedad y en e mundo labora y competir con cualquier otro alumno de
otra comunidad autébnoma o de otro pais (F23).

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia o0 se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

No se sienten educadores, en su mayoria, sino el profesor de “antes”’,
gue piensa que € o ella no sacaron la oposicion para esto que se encuentra
hoy, sino para ensefiar su materia (F24).

La escala de valores ha cambiado y ahora no se puede tratar al
alumno como antes, cuando era gente que estaban agui para estudiar y
formarse con un interés muy grande para seguir estudiando y formandose y
todo lo que les dabas |o esperaban con ilusion, entonces la relacion era otra
con ellos (F25).

Somos educadores porque ademés de nuestro asignatura ensefiamos
y transmitimos valores, pero estos valores solo pueden llegar a nuestros
alumnos si nos creemos lo que hacemos, s |os tratamos con respeto les
enseflaremos a respetar y nuestra labor tendra sentido, pero s los tratamos
con desprecio, entonces poco podemos ensefiarles (F26).
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ENTREVISTA: PROFESOR 3 (INGLES)

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del
practicas de alumnos del CAP.

- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de précticas.

- Qué aporta esta experiencia atu docenciaen € aula.

Al principio, hace ya 10 afios, fue por la novedad a ver a
comparieros que tenian alumnos y te decian que te venia bien porque te
obligaba ati a estar a dia. Los primeros tiempos fueron mejores que ahora
porque entonces habia mucho debate e intercambio de ideas entre nosotros
e incluso me preguntaban constantemente porque hacia las cosas y me
daban su opinidén sobre otras cosas posibles para hacer y también me
criticaban mas que ahora, con una critica constructiva que me aportaba
bastante y me motivaba a estar més pendiente de mi planificacion y
actuacion en las clases. Era una época muy enriquecedora (F1).

Esto ha cambiado en los ultimos tiempos porgue los alumnos del
CAP estan muy apéticos y muy poco participativos, al menos los que yo he
tenido, y esto hace que como “no me pinchan ni me provocan” pues me
motivan poco y aungue yo les diga cosas y los provoque han respondido
mal en los ultimos afos. Esto puede ser casualidad, o que tenemos ahora
muchos alumnos de traduccion, o que los alumnos estan poco motivados
por ladocencia (F2).

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

Cuando los alumnos estdan motivados a mi me motivan, pero la
desmotivacion me desmotiva, esto me ocurre incluso con mis alumnos de
clase, por eso, como he dicho antes, a principio me aportaban mas 'y me
hacian cuestionarme mucho mas mi préctica porgue me obligaban con sus
preguntas, sus criticas y sus aportaciones a estar cuestionandomelo todo
continuamente, como me pasa con mis propios alumnos, que sus éxitos y
sus fracasos me provocan cuestionarme mi labor (F3).

Para replantearte cuestiones relativas a tu labor es muy importante

tener alguien a quien puedes servir de referente, que se fijaen ti y te puede
tomar como modelo, en esas situaciones no te puedes permitir ni tener dias
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u horas bajas porque afectas a mucha gente, tus alumnos de clase y los
alumnos del CAP (F4).

3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento tedrico.

Yo laverdad es que no he tenido formacion tedrica para ser docente,
porque en mi tiempo esta era casi nula, pero yo creo que Si necesitan algo
de teoria, como he podido comprobar en los cursos que he hecho de
formacion. Es importante saber |as teorias que hay sobre como se aprende
en genera y en particular las teorias linguisticas, en nuestro caso,

porque el conocimiento te puede ayudar en tus planteamientos en la
préctica, te puede abrir perspectivas y darte nuevas miras. Otras cuestiones
no se s seran necesarias, eso lo desconozco, porque la psicologia y las
caracteristicas del nifio, se aprenden del trato con ellos, aunque claro esto
puede ser al estilo del mecanico, que antes de meter mano a arreglar un
coche debe saber a menos e nombre de las piezas y € sitio donde estan,
pues nosotros también debemos conocer las caracteristicas de los alumnos
porque son el objeto de nuestralabor (F5).

La metodologia también se debe conocer, aunque a veces no puedas
aplicarla con tus aumnos (F6).

La experiencia es un grado de conocimiento pero la informacion
antes de la practica es buena porque te informa de lo que hay, lo que
puedes hacer y como hacerlo, para que luego puedas confrontar esto con la
practicay chocar con larealidad o no, pero aprender (F7).

4.- En la era de la comunicacion y la informacion, qué sentido tiene la
ensefianza transmisiva.

Si tiene sentido la ensefianza transmisiva, porgue es como la forma
de comunicacion con los alumnos, parami lo basico es € factor humano, el
llevarte bien con €llos, no caerles bien o mal, sino sentirte segura y
tranquila en tu clase. Yo tengo mucha paciencia con €ellos, y creo que s
controlas e factor humano puedes controlar la ensefianza y transmitir lo
gue quieras decirle y ensefiarles. Para mi es fundamental que todos estén
pendiente de mi, si no los 20, a menos 19, porgue sbélo asi yo puedo
ensefarles cosas y ellos aprender, para eso les gasto broma, les pincho y
provoco para que me presten atencion (F8).
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Eso es para mi la ensefianza transmisiva, e que yo les transmita
cosas sobre todo a nivel humano y esto no lo puede suplir un ordenador ni
nadie, primero viene la relacion persona y e crear un clima bueno en la
clase y luego viene €l inglés. Luego yo no sblo transmito conocimientos
sino vida, respeto, confianza, relacion humana (F9).

5.-. El docente del siglo XXI, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, qué otrosrequisitos debetener.

Un requisito fundamental es la paciencia, pero lo basico es la
metodologia, es decir, 1o que tu vas a ensefiar y coOmo o vas a ensefiar y
saber esto adaptarlo a tu forma de ser y a tus alumnos, porque tu tienes que
saber como son tus alumnos y conocer que por muchas teorias nuevas que
haya, tienes que adaptar o nuevo a esos alumnos (F10).

En la secundaria actual €l profesor tiene demasiadas implicaciones y
actividades, con inmersion linglistica, adaptaciones curriculares,
convivencia, talleres de multiculturalidad, etc... y esto supone que tenga
que estar en continua formacion y esa formacién la debe recibir en su
horario de trabajo y no por las tardes y en muchos casos a expensas del
propio docente (F11).

6.- Qué crees que necesitan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolver se bien en
la sociedad actual y en la futura.

Los alumnos necesitan una cultura basica para poder desenvolverse
en este mundo, otra cosa es que esa cultura basica sea la que se le da
actualmente o que se de la misma importancia a materias que serviran al
alumno segun el ambito en el que se vaamover (F12).

Fundamental es la lectoescritura, la comprension lectoray €l calculo,
pero hay otras muchas cosas que se deben dominar como la informatica
basica st no se quiere ser un analfabeto tecnoldgico y luego cada uno
necesitara una cosa diferente para lo que se vaya a dedicar, claro que para
eso esta el bachillerato o los ciclos (F13).

De todas formas la ESO se deberia revisar y ver que a lo megor
todos, a partir de un momento, no necesitan o mismo (F14).
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7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia o se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

Algunos profesores ahora estan admitiendo que son profesionales de
la educacién, pero otros no, estan encasillados en el pasado por su edad, sus
circunstancias, por no querer admitir € papel que hoy ocupan, es absurdo
guien se empefia en que los alumnos no lo llamen maestro porque ellos son
catedraticos. Sin embargo también hay muchos que se estan adaptando, en
los dltimos afios “hay torres atas que estan cayendo” y después los ves
como estan mucho mejor asumiendo los cambios y adaptandose a ellos que
insistiendo en mantenerse en un papel que ya no existe (F15).
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ENTREVISTA: PROFESOR 4 (TECNOLOGIA SANITARIA)

1.- Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor de
practicas de alumnos del CAP.

- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de précticas.

- Qué aporta esta experiencia atu docenciaen € aula.

Vamos a ser sinceros, € primer motivo fue e econdmico. Aungque no esté
bien pagada, |a tutoria del CAP es de los pocos ingresos extras a los que
tenemos acceso |os docentes de secundaria (F1).

También sirve de incentivo para que me plantee mi propia préctica
docente y no me estanque en contenidos, metodologia, recursos y
estrategias de evaluacion (F2).

Otra razon es la de aprovechar 1os conocimientos de los alumnos de
CAP para introducirlos como materias transversales en los curriculum de
mis propios alumnos del Ciclo Formativo, ya gque estos profesionales de la
salud (DUE, fisioterapeutas, médicos, farmacéuticos, veterinarios, etc.) me
permiten montar talleres, charlas, visitas, y otras actividades enfocadas a
muy distintos contenidos. educacion sexual, drogodependencias, RCP
basica, automedicacion, etc. En definitiva, me permite disponer durante 4-5
meses de un pufiado de profesionales con distintos grados y tipos de
experiencias aprovechables para la formacion de mis alumnos de Ciclos
Formativos (F3).

También consigo contactos con diferentes centros laborales donde
trabagjan o han trabajado los alumnos de CAP y que puedo aprovechar para
ubicar alumnos de Ciclos Formativos en su etapa de Formacion en Centros
de Trabgo (FCT): Centros de Salud, Residencias de ancianos, Clinicas
privadas, Centros hospitalarios publicos, Consultorios, Farmacias,
Parafarmacias, etc (F4).

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

Por supuesto. El tener alumnos del CAP observandote como
desarrollas las distintas actividades docentes te hace que seas mas
cuidadoso e intentes ser mas coherente con los contenidos tedricos que
explicas alos alumnos, e incluso, como en mi caso, expones en la clase de
Didactica Especifica (F5).
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Otra cosa a la que me ayuda es a darme cuenta de mis propios
errores cuando los veo reflgados en las intervenciones en e aula del
aumno del CAP (F6).

3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento tedrico.

Siempre. Los alumnos del CAP, segun mi criterio, llegan con una
serie de clichés sobre el profesorado que son erréneos. Es fundamental que
exista una reflexion en comun con ellos para intentar limitar al maximo
esos estereotipos. Por gjemplo, en mi caso, los alumnos del CAP provienen
de muy diferentes titulaciones y se enfrentan a muy diferentes contenidos
incluidos en las distintas titulaciones de C.F. Segun ellos, €l profesor debe
ser ante todo un perfecto dominador de la materia. Eso es imposible en la
Formaciéon Profesional. Hay que empezar por hacerles ver que e de
docente es un “oficio” distinto a correspondiente a sus distintas
formaciones universitarias (DUE, Fisioterapia, etc.) y, por tanto, como tal
“oficio” tiene una base tedrica propia que deben conocer y manegjar (F7).

Otra cosa que me ha llamado la atencion es lo poco identificados
gue se encuentran los alumnos del CAP con los del C.F. del centro docente,
siendo la diferencia de edad minima. Segun lo primeros, “en sus tiempos’
el instituto era diferente, y las materias que se impartian mas dificiles. Creo
necesario que analicen el nivel formativo de los alumnos del centro y sepan
encuadrar sus trabagjos practicos a las caracteristicas reales de éstos
mediante el uso de soportes y conceptos desarrollados en contenidos
tedricos (F8).

4.- En la era de la comunicacion y la informacion, qué sentido tiene la
ensefianza transmisiva.

El docente, segin mi criterio, tiene un papel de orientador mas que
de transmisor. Debe orientar a alumno a la hora de seleccionar y manejar
las distintas fuentes de informacion y esto implica transmitirles una serie de
cuestiones y fundamentos, pero ante todo deberiamos ser orientadores y
guias para nuestros alumnos, los contenidos se pueden encontrar hoy en
cualquier sitio, pero s no saben mangarlos, ni tratarlos, ahi empieza su
problema (F9).
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5.- El docente del siglo XXI, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, que otrosrequisitos debetener.

Debe de tener ilusion y curiosidad en su labor docente, que le
permitan mantener cierto grado de innovacion y evite el estancamiento y el
automatismo que llevaran inexorablemente al aburrimiento y falta de
interés del alumnado (F10).

En el caso de los profesores de F.P, deben conocer e entorno
productivo relacionado con su Familia Profesional, las caracteristicas que
deben reunir las personas que quieran desarrollarse laboramente en &, y
saber transmitir esas caracteristicas a sus alumnos (F11).

6.- Qué crees que necestan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolver se bien en
la sociedad actual y en la futura.

Los alumnos deben tener como base: conocimientos actualizados,
conectados con la realidad en |a que se desenvuelven. referentes culturales
sobre sus vivencias, su entorno, sus problemas... Acceso a las nuevas
tecnologias (hay alumnos con fuertes carencias tecnol 6gicas, sobre todo en
ambitos marginales y ruraes). Implicacion afectiva en grupos
consolidados, sobre los que trabgjar valores (sobre todo en éreas
transversales) (F12).

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia o se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

Depende del profesor. Hay casos en los que e profesor se aisla
progresivamente y después de algunos afos se “parapeta’ detras de un
proceder técnico, aparentemente eficiente, pero desconectado de la
realidad. En otros casos, la implicacion en proyectos educativos le hace
revisar y cuestionar permanentemente su situacion. En este caso se revisan
las estrategias pedagdgicas y las dificultades no se evitan sino que forman
parte del proceso. El profesor aprende en tanto que sus alumnos también
progresan. Este perfil aparecio en los afios '80, con la LOGSE, pero
ultimamente ha sido cuestionado y atacado en sus aspectos més ideadlistas
(F13).
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ENTREVISTA: PROFESOR 5 (MUSICA)

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del
practicas de alumnos del CAP.

- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de précticas.

- Qué aporta esta experiencia atu docencia en € aula.

Entré como tutor del CAP la primera vez porque me lo pidieron
desde la universidad. El tema de mulsica es un poco especia y mas
complicado que otras asignaturas porque los alumnos del CAP vienen de
campos muy diversos, de los conservatorios de musica, de danza, etc., y no
conocen nada de este mundo, tienen un concepto de que los nifios de estas
edades son dificiles y no saben como se toman los alumnos esta asignatura,
ahora que son alumnos muy motivados, con mucho interés (F1).

En lo que mas me aportan es en la parte practica, porque ellos
comparten con los alumnos sus instrumentos, dan conciertos, traen grupos,
danzan para €llos, y esta es una oportunidad Unica para nuestros alumnos
de secundaria, yo se lo digo mucho a mis comparfieros, que quizas es la
Unica oportunidad, porque desconocen ese mundo y no les llama la
atencion, gue van a tener mucho de nuestros alumnos de ver en directo
estas actuaciones de danza, musica en vivo, cuartetos, actuaciones de
musica clésica, etc., ademéas de que traen sus instrumentos a clase, los
ensefian, tocan paralos alumnosy los usan como ejemplo préactico (F2).

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

Algunas veces me ha hecho replantearme mis actuaciones, sobre
todo a nivel de la practica, del ritmo, del trabajo del aula, te dicen “y si 1o
hacemos asi” y a veces, a ti no se te habia ocurrido y es una idea
buenisima. Esto también depende de los aumnos del CAP de cada afio,
pero en general a mi misma me dan mucha idea, no es lo mismo que les
ensefie flauta un flautista a que se las ensefie yo, o0 en € caso de la danza,
cuando hemos dado este tema y he tenido un alumno de danza clasica no
sdlo es gue ha ensefiado mucho a los nifios de manera practica, sino que yo
también he a prendido como hacerlo en el futuro (F3).
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3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento teorico.

Yo s creo que esto debe ser asi, para mi la teoria es e fundamento
sobre € que se debe partir para poder trabajar, saber con qué edad trabgjas,
gue caracteristicas tienen los alumnos. Esto |o he echado de menos, porque
tenia un desconocimiento total de los alumnos y de como ensefiar mejor
para que ellos puedan aprender mas facilmente. (F4).

También es basico aprender a ensefiar tu asignatura, es decir, una
didactica especifica, porque aunque se domine la teoria de la asignatura, se
necesita saber como ensefiarla megjor. Aungue uno sabe lo que duran las
notas, que la blanca es la mitad de la redonda, hay muchas formas de
ensefiarlo y como le llega el concepto mejor a alumno. Los que no hemos
recibido esto acabamos aprendiendo por nuestra cuenta, haciendo cursos e
interesdndonos para sacar e maximo rendimiento en nuestros alumnos y
poder llegar mgor aellos (F5).

4.- En la era de la comunicacion y la informacién, qué sentido tiene la
enseflanza transmisiva.

Una ensefianza exclusivamente transmisiva no tiene mucho sentido,
los conceptos son importantes, pero tienen que tener un asidero en la
practica, por ejemplo, yo les explico historia de la musica, porque creo que
es bueno que hayan oido hablar de Mozart, o de Falla, pero esto tienen que
aprenderlo de “oyendo”, escuchando |0 que compusieron y que a veces son
la musica de un anuncio, de una pelicula, o del tono del movil (F6).

Para mi es importante el sentido préctico de la musica, sobre todo en
secundaria, que s les doy una partitura es para que la vean y sepan lo que
es, es méas interesante que sepan cosas del mundo de la masica, que
adquieran su sentido estético, que cambien su vision sobre lo que es la
musica, como se compone combinando sonidos, que aprendan a escuchar,
gue vean que hay partes que se repiten, etc., si les quieres hablar de Opera,
No es querer conseguir que les guste sino contarles la historia de una como
“Rigoletto”, ponerles la*Donna movile’ y cuando escuchan como termina
la historia entonces ves como estan méas atento. Con eso basta, con que
escuchen con respeto y sepan lo que es (F7).

457



MENU SALIR

5.-. El docente ddl siglo XXI, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, que otrosrequisitos debe tener.

Tiene que tener una actitud, pero esto es complicado de formar, asi
como paciencia y saber mangar a los alumnos, en e buen sentido de
guiarlos y entenderlos, también estas son cosas que se aprenden; asi que
tendrian que saber més de psicologia, de las necesidades y las demandas de
los dumnos de estas edades. También necesitan aprender cuestiones
relacionadas con la pedagogia. Estas cosas si tu quieres, las aprendes con el
tiempo, porque esa es mi experiencia propiay de otros comparieros, pero o
ideal es que uno lo aprenda de antemano, te formes para el mundo y en el
entorno en el que te vas a desenvolver (F8).

Todos nos podemos sentir muy buenos profesores muy
"catedraticos” y esto es valido, quizas, aunque yo no lo comparto para
bachillerato, sobre todo segundo, pero no para primero de ESO donde la
ténica general de la clase es. “sefio me ha quitado la goma”, “ese no me
dga’, etc., esto no tiene sentido, aqui 1o que tu eres es un profesor de
secundariay eso es |o que somos todos, luego tenemos que formarnos para
ese tipo de alumnado, para los nifios de esas edades, que son los que
tenemos, los que hay hoy en nuestra sociedad. A mi me admira que los
alumnos del CAP se asombren de lo que ven en la clase, porque o que hay
en el aulaeslo que hay en la calle, la escuela no es un mundo aparte de la
sociedad, yo les pregunto muchas veces “ ¢en qué mundo vivis?’ (F9).

6.- Qué crees que necestan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolver se bien en
la sociedad actual y en la futura.

Uno de tantos problemas de |a secundaria actual es ese, que lo que le
damos no se gjusta en, muchos casos a lo que los necesitan. Lo que ocurre
es gue hay mucha variedad de alumnos en la ESO, desde los que quieren
hacer bachillerato e ir a la universidad a los que estan deseando irse a
trabgar y todo lo que aqui se hace no les interesa lo mas minimo. Pero
nosotros les estamos dando 1o mismo a todos y es dificil compaginar, o al
menos la legislacion actual no nos lo permite (F10).

Tenerlos escolarizados hasta los 16 afios esta bien, €l problema es,
quizas, €l darles a todos lo mismo hasta que terminen la ESO, porgue esto
Ileva a que todos pierdan parte de su tiempo, los muy interesados y los que
no lo estédn nada. Otra cosa es si con 14 afios pueden o no decidir lo que
quieren hacer en e futuro, si es I6gico hacerles tomar una decisiéon a esa
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edad, aunque hay muchos que ya entonces lo tienen claro, tanto el que sabe
gue vaair alauniversidad como el que quiere irse atrabgar con su padre
(F112).

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia 0 se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

Y o creo que hay de todo, aunque no se €l porcentaje. En un principio
te sientes profesor de tu area, pero con el paso del tiempo te das cuenta de
gue eres un profesor de secundariay que estés aqui, para educar, ademas de
para dar tu asignatura. Mi vision es que hay mucha gente que se esta
adaptando, que se cuestionan que a menos los alumnos tienen que
aprender cosas de laviday del comportamiento basico en cuanto a respeto
y valores en general (F12).

L uego como te exigen poner una nota, esto te lleva a centrarte en los
contenidos y quizas mas de lo debido (F13).

Para mi lo fundamental es €l respeto atodos, en el caso de lamulsica,
a los gustos de los demés, y para esto tienes gque respetar los suyos, en mi
caso no los puedo criticar porgue les guste “Camela’ porque entonces no
puedo pedirles que ellos me respeten a mi y esto a veces cuesta, porque
tenemos, en muchos casos, €l handicap de las familias, de lo que €elos
viven en sus casas, tu les dices que no se puede poner los pies encimade la
mesay lo primero que te dicen es que su padre |os pone en su casay agui
lo mas que puedes decir es que ahora estamos en clase y agui eso no se
puede hacer y por queé (F14).

La cuestion es que € alumno debe ser méas importante que los
contenidos, aungue yo no quito la importancia a estos, pero s te sabes
adaptar y llegar a alumno te serg, también mas facil dar esos contenidos
(F15).
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ENTREVISTA: PROFESOR 6  (FILOSOF|A)

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del
practicas de alumnos del CAP.

- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de précticas.

- Qué aporta esta experiencia atu docenciaen € aula.

Entré como tutor del CAP la primera vez en e ano 83 y accedi
porque yo estaba en el Emilio Prados'y compafieros que habian estado alli
se ocupaban ahora del CAP y me pidieron que si queria tener alumnos
autorizados, yo acepté y tuve a principio muchos alumnos porque los de
Psicologia, como no habia orientacion venian a Filosofia, asi que he
llegado a tener 60 alumnos en practicas en un ano. Era una época dificil
para encontrar tutores de précticas porque la gente se oponia un poco a la
idea de que los fiscalizaran y preferian no tener a nadie en clase que los
pudiera observar, pero a mi me ocurria todo lo contrario, me motivaba el
hecho de que vinieran a clase, me aportaran sus opiniones, porque siempre
he estado muy abierto a la critica, yo creo que esa es una de las mejores
formas de mejorar y superarse (F1).

Para mi siempre ha sido muy alentador estar en contacto siempre con
personas jovenes que acaban de terminar. Cuando ellos llegan tienen una
vision del profesor muy tradicional y poco a poco se van dando cuenta de
gue la educacién es algo més, que es mas compleja de lo que parece y que
es una profesion que necesita entrega y dedicacion. Transmitir esto a los
alumnos ha sido uno de mis mayores retos y creo que en muchos casos |o
he conseguido, 0 a menos se han ido pensando que es unalabor importante
(F2).

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

Mi forma de concebir la ensefianza, mi metodologia, mi forma de
tratar a los alumnos se ha enriquecido con mis alumnos del CAP porque
ellos me han ensefiado cosas nuevas y me han reafirmando en mi tarea
cuando me han dicho que les gustaban mis clases. Pero yo creo que
estamos siempre aprendiendo y por tanto me gusta cambiar y reflexionar
sobre lo que hago y eso es mucho mas facil con alumnos en practicas, con
gente que quiere ser profesor en € futuro y que tiene nuevas ideas que
compartir (F3).
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3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento teorico.

Se necesita un fundamento del campo educativo, del mundo de la
pedagogia y la psicologia. En esta profesiéon ha hecho mucho dafio el
continuo detrimento, de una parte del profesorado de todo lo que sea el
mundo de la pedagogia y la psicologia, como s acercarse a € fuera algo
pernicioso y el origen de todos |os males de la educacion, cuando estodo |0
contrario, e profesorado debe conocer y tener una base pedagogica y
psicologica, conocer nuevas metodologias, técnicas de trabgo en grupo,
etc., para que su rendimiento como docentes, que es |0 que son, sea mejor
(F4).

4.- En la era de la comunicacion y la informacién, qué sentido tiene la
ensefianza transmisiva.

La ensefianza transmisiva tiene una funcion y tiene sentido, pero 1o
gue hay gue hacer es utilizar todos los recursos que tienen alrededor, los
nifios tienen mucha informacion pero no saben utilizarla, ni extraer de ella
las ideas fundamentales o algunas de ellas. Por gemplo, planteas en la
clase hacer un debate y los nifios traen muchas cosas impresas y muchos
datos pero cuando nos ponemos a sacar ideas, entonces no saben y ahi es
donde € profesor tiene que saber como orientarlos, como guiarlos para que
de la informacion que les damos, o que ellos puedan buscar saquen algo
puedan aprender cogiendo lo interesante y desechando o que no nos sirve
(F5).

Lo que a mi me preocupa es que profesores jovenes y nuevos
mantengan posturas e ideas “yarancias y muy conservadoras’ sobre lo que
debe ser la enseflanza. Yo comento y discuto mucho con los profesores
jovenes sobre como debe ser la ensefianza, 1o importante que es la
comunicacion entre profesores y alumnos, esa comunicacion con la mirada,
esa complicidad que es fundamental y tener en cuenta que la comunicacion
debe ser con todos, que todos son nuestros alumnos, y esto lo captan los
alumnos rapidamente (F6).

Uno de los problemas de |la ensefianza es que no debatimos ni
negociamos sobre o que debe ser basico en la ensefianzay asi damos pie a
los alumnos a que se comporten con cada profesor como este les demanda
y no lleguen a aprender que deben hacer y como deben aprender como
norma (F7).
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5.-. El docente ddl siglo XX, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, que otrosrequisitos debe tener.

Pues necesita unos conocimientos profundos de psicologia a nivel
social y de la personalidad y de pedagogia, adquirir habilidades sociales.
Estas cosas las deben aprender incluso a lo largo de la carrera, sobre todo
en una especialidad como filosofia, donde se deben dar no sélo a nivel de
teoria, sino también a nivel préactico, del aula, del trato de los alumnos (F8).

El desconocimiento hace que el profesor no pueda enfrentarse al tipo
de alumnos que tiene en € aulay se sienten frustrado porque lo que ellos
dominan es su materiay esta no es del maximo interés para los alumnos, y
aparece aguel que dice que cuando llega a trabgjar "viene a prostituirse”
porgue tiene que enseflar a leer o sumar a los alumnos, cuando tu “sabes
tanto”. Esta gente olvida que ellos son profesores de secundaria porque se
presentaron a unas oposiciones y cuando sacaron esa oposicion, eso se
tiene que convertir en lo primero, e lo esencia y desde ese momento eres
un ensefiante, un profesional de laeducacién y tu labor esta ahi (F9).

Pero hay mucha gente que no se ha adaptado y que desde la LOGSE
no ha hecho nada més que poner trabasy no arrimar el hombro y uno puede
criticar, pero con el fin de megjorar no con laidea de derribar un sistema del
gue formas parte (F10).

Cuando llegas agui te das cuenta que la educacion es algo mas que
saber mucho de tu materia y saber “soltar € rollo”, que hay que tener
vocacion o lo que yo llamo “amar la profesion”, hacerles ver que la
ensefianza merece la pena que es un reto profesional que merece la pena
gue es un reto profesional que merece lapena (F11).

6.- Qué crees gque necestan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolverse bien en
la sociedad actual y en la futura.

Una de las cosas gque ocurre en la ensefianza puede ser esa, gque
aungue se pueden adaptar los disefios curriculares no lo hacemos porque
los profesores siguen €l libro, recurren aél y eso eslo que vale (F12).

Un alumno que termina la ESO debe saber leer, escribir, conocer el
calculo basico, dominar su idioma y algun idioma extranjero. Cuando se
determine que es lo basico eso es o que debemos ensefiar, dando la
posibilidad de ensefiar mas a que mas puede y quiere aprender, pero
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sabiendo que el minimo, lo bésico con que se debe terminar la ESO esta
claro, pero para esto no podemos seguir el libro de texto a pie de la letra
(F13).

Luego el quevaya air alauniversidad que le pongan un bachillerato
mas largo de al menos tres afios o cuatro donde se le forme mas
especificamente en otras materias, €l que vaya a unarama profesional. Alli
también se le de la formacion necesaria, pero todos lleven una buena base
para desenvolverse en lavida (F14).

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia o se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

Por desgracia no se siente un educador, pero esto es hasta para los
nuevos que llegan. Hay quienes se consideran profesores incluso de un &rea
de conocimientos, porque lo que hay son muchos intereses de los
profesores, y se defiende antes €l interés del profesor y su comodidad en
los horarios, por gemplo, que € del alumno, y un gemplo son los
profesores de informaética, no son casl Ninguno de esa area, sino que son de
otras especialidades pero como, sobre todo en los centros TICs, es mas
comodo dar informatica, que por g emplo matematicas, pues eso es lo que
dan (F15).

Luego se oye mucho hablar de |la especializacion del profesor y es
cierto que con los niveles que tenemos |os profesores pueden dar casi todas
las asignaturas dentro de unas grandes areas de sociolinguisticas, o ciencia
y tecnologia. Pero hay que reconocerlo y hacerlo desde € interés del
alumno y no desde el del profesorado (F16).
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ENTREVISTA: PROFESOR 7 (FISICA Y QUIMICA)

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del
practicas de alumnos del CAP.

- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de précticas.

- Qué aporta esta experiencia atu docenciaen € aula.

Entré en el CAP causamente cuando estaba en Las Palmas, porque
los comparieros gque lo llevaban me lo pidieron y nunca me ha arrepentido.
Me aportaron cosas a principio y me siguen aportando porque atienden a
muchos alumnos, hacen practicas de laboratorio que de otra manera no se
harian y he aprendido cosas de ellos en cuanto a nuevas experiencias y
nuevas formas de ver las cosas, ademas también te aportan la vision de los
jovenes y te sientes renovado. En cuanto a lo negativo es que tienes que
dedicarle muchas horas trabajo y estés un poco més agobiado, pero gana la
parte positiva (F1).

A mi me gusta la ensefianza, a pesar de los problemas que tiene y
todavia no me siento quemado aungue algunas cosas no me gustan y
quisiera que cambiaran. Lo que trato de hacer es transmitirles este gusto
por la ensefianza a los alumnos del CAP porque creo que eso es importante
para€llos. (F2).

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

Esto es relativo porque los aumnos del CAP acaban de salir de la
universidad y salen igual que sali yo, muy tedricos e incluso hay practicas
de laboratorio que yo hago, que ni siquiera ellos han hecho nunca. Cuando
se es tan tedrico es muy dificil transmitir la préctica a los alumnos. Ellos
saben mucho pero no saben como transmitirlo y desde luego donde
guedarse, yo les digo que tienen que aprender a morderse la lengua porque
si no lo que hacen es que lian méas que ayudar a los alumnos. Sus carreras
estan enfocadas mucho a otro tipo de trabgjo y nada hacia la docencia, por
tanto poco pueden aportan en un principio hasta que los pones a funcionar
y entonces si se les ocurren cosas que ati no sete habian ocurrido  y eso
gue gano (F3).
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3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento teorico.

Un buen apoyo tedrico tienen que tener, aunque yo creo que deben
tener una formacion tipo MIR, donde durante un afio € alumno, que va a
ser ya profesor, deberia recibir un curso en €l instituto y las précticas y la
teoriaen launiversidad. Ese alumno, como esayavaa ser su profesion, “se
traga todo lo que le eches y con muchisimo interés’, mientras que ahora,
después de haber superado una carrera dificil tienen que seguir formandose
con el CAP como requisito para poder presentarte a las oposiciones y esto
los desmotiva y hace que no tengan interés en un momento de su vida en
gue ya tienen una edad en la que necesitan trabgjar y por tanto estan
pendientes de muchas cosas ya que ni siquiera saben s se van a convocar o
no oposiciones de su especialidad. Si fallamos en la motivacién, entonces
sefallayaen lo primero (F4).

Si formaramos profesores motivados por € trabgo que estan
aprendiendo, la ensefianza cambiaria para bien en pocos afos. Esa gente
tomaria la docencia en secundaria como su profesion y va a aprender con
muchisimas ganas (F5).

Si cuando cambien el CAP por un Master, este sigue siendo para
poder presentarse a las oposiciones, entonces poco va a servir a la
motivacion y profesionalizacion del futuro profesor estar uno o dos afios
mas formandose en la universidad (F6).

4.- En la era de la comunicacion y la informacién, qué sentido tiene la
ensefianza transmisiva.

El tema de la informética ya no tiene vuelta atrés, es una herramienta
de trabajo sin discusién que tiene que hacer replantearse toda la educacion;
ademas lainformaticay e ordenador es el mundo del aumno y a ellos les
cuesta mucho menos acceder a la informacion a través de €, pero sin
olvidar el papel de guia del docente. Los ordenadores, por otra parte, traen
problemas a aula porque ellos mismos son problematicos, fala la
plataforma, o €l programa, etc., y el profesor no esta preparado paradejar la
pizarray cambiarla por el ordenador (F7).

Tenemos que cambiar la forma de ser tan transmisivos oralmente, y
dar més papel a alumno y a los ordenadores aungque eso da miedo y crea
sensacion de descontrol, ya que parece que €l profesor pierde un poco de
poder. Ademas hay que ensefiar a alumno a mangjar la herramienta para el
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trabajo en cada asignatura. Tampoco podemos olvidar que es un elemento
esencial de comunicacion individual con el alumno y colectiva con el grupo
y entre ellos (F8).

La funcion del profesor seguira siendo importantissma, porgque hay
gue ensefiarlos a usar la herramienta y porgue, en € caso de nuestra
asignatura, por muy buena gque sea una simulacion en un laboratorio en el
ordenador, sigue siendo eso, una simulacion, y nunca suplira alas horas 'y
practicas del laboratorio (F9).

5.-. El docente del siglo XXI, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, qué otrosrequisitos debe tener.

Debe de tener bastantes cosas, en nuestro caso de Fisicay Quimica,
ademas de una buena formacion experimental, necesita formacion en
informética y en manejo de programas. Ademés tenemos que considerar
gue la labor actual del profesor de nuestra area es muy complicada porque
tenemos muchos grupos de alumnos en la ESO y muchas horas, esto
acompainado del tipo de alumno actual, revoltoso, a veces indisciplinado,
etc., hace que se pueda hacer poco. Por tanto el docente actual es mas un
educador y no esta preparado para esto, sin olvidar que es fundamental
“meter mano alaESO” y modificar esas cosas que no funcionan (F10).

Los alumnos a los que esto no les interesa y se convierten en
repetidores sin perspectiva, necesitan que se les atienda en sus
caracteristicas y particularidades y se les ayude y prepare para cuando
salgan del instituto, segn sus necesidades (F11).

El futuro profesor debe conocer como es la secundaria actual, ser
conscientes de lo que existe. Debe saber que es ser profesor en la
actualidad, que €l profesor que quiere llevar a cabo una evaluacion
individualizada tiene que ocupar tanto tiempo en reflexionar sobre cada
alumno que es necesario 0 bajar laratio o estandarizar més, que es lo que
se hace. Lo fundamental es el conocimiento de |o que se van a encontrar en
esta profesion porque si no, creamos mas profesores frustrados, que ven
gue no pueden llevar a cabo su labor como desearian, como ellos creian
que seria (F12).
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6.- Qué crees que necestan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolver se bien en
la sociedad actual y en la futura.

Es que cada alumno necesita una cosa diferente, hay alumnos muy
interesados en mi asignatura a los que le podria dar mucho mas, sobre todo
experimental, y tendrian un nivel muy bueno, pero hay otros en los que se
vatodo el tiempo diciéndoles que tienen que hacer algo. Yo abogo por una
secundaria, donde a partir de 2° de ESO, sin que esto implique diferente
titulo, se le ensefie a cada uno 1o que necesita para que puedan luego ir al
sitio que quieran, ya sea la universidad, un ciclo o € mundo laboral,
teniendo en cuenta que diferentes caminos no implica méas o menos calidad,
la calidad debe estar en todos, se trata de apoyarlos en el camino por el que
ellos opten, no que ahora lo dlitista son los ciclos formativos, a los que
Ilegan solo los que superen la ESO, pero aquel que, por gjemplo queria ser
mecanico y se ha aburrido después de tantos afios de ESO sin sacarla, pues
ahorase les cierralas puertaalo que reamente quiere (F13).

Muchos hablan de que esto es una discriminacion, cuando parami, lo
gue realmente los discrimina es tenerlos ahi un monton de afios perdiendo
el tiempo y “en muchos casos pasando de ellos’, en nombre de la “no
discriminacion y la no segregacion”. El fracaso escolar no se termina
porque estén aqui todos los nifios sino porque todos salgan preparados para
enfrentarse a futuro, sabiendo dominar las instrumentales, un poco de
informaticay desde luego aquello que ellos quieran o necesiten para seguir
adelante (F14).

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia 0 se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

En general se sienten profesores de su especialidad porque cuando
Ilegamos aqui venimos de alo muy especifico y del mundo de la pedagogia
no tenemos casi nada, por tanto no nos sentimos educadores. Desde luego
hay que ser especialista en un area pero también aqui hay que educar (F15).

Su formacién y su manera de llegar hasta aqui, hace que se sienta
siempre un fisico, un matematico o un historiador especializado, porgue €l
resto corresponderia a la formacion como profesional, a estilo de los
maestros de primaria y esto solo se lo podria dar el CAP, que en algunos
caos lo logra pero en la mayoria no, como tu bien sabes (F16).
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ENTREVISTA: PROFESOR 8 (GEOGRAFIA E HISTORIA)

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del
practicas de alumnos del CAP.

- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de précticas.

- Qué aporta esta experiencia atu docenciaen € aula.

Entré como tutor del CAP la primera vez por casuaidad, era €l afo
89, yo estaba en Miraflores y fallé un tutor del CAP, entonces los que lo
llevaban me pidieron que s queria colaborar, entonces lo hice por
curiosidad. Ademéas mi experiencia de mi CAP habia sido malisima, yo
incluso habia pertenecido, en mis tiempos, a una especie de “plataforma
anticap”, en base a que no nos gustaba como estaba planteado y ademas
nos oponiamos ideol 6gicamente a las personas que lo llevaban. Yo fui de
los que retrasO @ maximo e hecho de hacer el CAP, pensando, como
ocurria entonces, que uno podia echar para atras determinadas cuestiones
siempre que se llevara una estrategia correcta. Aquello se diluyé porque los
gue lo llevaban decian haber hecho concepciones, asi que a fina lo
hicimos (F1).

Fue una experiencia nefasta: 1os modulos tedricos eran auténticos
ladrillos y todo completamente fuera de la realidad educativa, en cuanto a
las préacticas eran nulas, tanto que la persona que nos daba un maddulo
relacionado con las préacticas nos dijo que no hacia falta que fuéramos por
el instituto, en todo caso un dia por ver como era aquello. Como yo insistia
en ir me dio un dia una clase en un salén de actos del instituto con todos los
COU para explicar un tema durante dos horas de |o que yo quisiera, como
en una especie de conferenciay por supuesto € se fue (F2).

Después de todo esto, yo tenia curiosidad por ver como iba la cosay
aunque no habia pasado mucho tiempo s que el cambio habia sido
importante, sobre todo porque habian cambiado las personas que estaban al
frente de aguello, porque seguramente la legislacion a respecto no habia
cambiado nada. Me parecio que era interesante no desconectar de los que
iban acabando, ya que, en general, es gratificante la relacion con personas
gue acaban de terminar la carrera, ellos te aportan las ganas y tu aportas la
experiencia (F3).

Luego, junto con un grupo de compaferos interesados por la
didactica de la historia, nos planteamos, sin animo de hacer apostolado de
nada ni ser pretensiosos, que era mejor que lo que vieran los profesores
novelesy lo que se les transmitiera fuera por unos derroteros mejor que por
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otros, ya que era distinto a lo demasiado tradicional, es buscar que les
impacte, que les choque y cuando uno cree que lo que hace va por buen
camino, la inica forma de que otros |o crean también, es transmitirlo (F4).

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

Por supuesto, ya en un curso que hice al principio sobre formacion
de tutores, se planteaba como cuestion esencial que, €l elemento externo se
supone que te hace replantearte tu practica y es cierto, aungque esto no se
hace, o0 a menos yo no lo he hecho, de forma sistemética, te aporta tantas
cosas huevas, sobre todo del mundo universitario, del que ya estés muy
algjado, sobre las investigaciones actuales, bibliografia, trabajos hechos por
alumnos, etc, que incluso te ensefian cosas que tu no sabias (F5).

Cuando tu tienes en clase a dos o tres personas contigo se les ocurren
muchas cosas, desde las irrealizables, hasta otras que dices, “como no se
me habia ocurrido esto antes’. Al mismo tiempo hay un elemento
psicologico que es e “miedo a estar encerrado’. El profesor “no
universitario” (término que no me gusta) entre sus inconvenientes tiene una
ventgja, que s quiere, puede hacer de su mundo un mundo cerrado
recluirse completamente en su clase, que siempre que cumplas con unos
minimos no tiene que trascender nada de lo que haces en € aula. Yo creo
gue el CAP te facilita todo lo contrario, poder abrirte, y te permite ponerte
a prueba y sadir de las situaciones rutinarias (todo e mundo no esta
dispuesto a esto), tener observador externo ati te pone a prueba. Incluso si
el CAP tuviera una duracion mayor esto seria mucho mas positivo porque
el alumno en précticas seguiria todo e proceso, y de esta forma, al ser a
principio se pierden la parte final que es la més interesante. Las practicas
del CAP tendrian que durar todo el afio porque s no € proceso “esta
mutilado”, y aunque uno intente que el proceso sea real, en e sentido de
que el alumno del CAP, no solo prepare y de clases, sino que también
evalley esto que es o més delicado tiene mucho més valor cuando |lega el
final del curso (F6).

3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento teorico.

No te puedo responder nada mas que de oidas, porque como yo no

tengo esa formacion tedrica, no sabria que materias son las que el alumno
tendria que saber, si se que las que me dieron ami en mi CAP no son (F7).
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Por 1o que cuentan los alumnos, ellos llegan sin saber nada de teoria
ni de practicas, y en principio son reticentes, luego empiezan a escuchar
cosas, que se dan cuenta que tienen relacion con larealidad préactica, con la
vida cotidiana del centro. Por otro lado la busqueda de “la receta’ les lleva
a decir “a mi no me han dado nada cientifico”, reflexionar esta muy bien
pero yo quiero saber que hago s me ocurre esto, y que s me ocurre o otro
(F8).

El alumno del CAP, en principio rechaza lateoria porque le “suena a
lo mismo que aprendio en su carrera, méas informacion, pero luego ve que
lo que aprende le sirve para la practica en €l instituto y entonces su vision
cambiay esto lo motiva a aprender cosas nuevas (F9).

Es muy importante que s €ellos a final de todo el proceso han
cambiado €l chip de actuaciéon y han pasado de considerarse alumnos a
considerarse profesores, entonces, han recorrido la mitad del camino en su
formacion, habiendo conectado con la realidad. Sobre esto tengo g emplos
afavor y en contra, desde alumnos que entran a clase con la mentalidad de
ser alguien examinado continuamente por el tutor y los alumnos, como s
siempre estuviera en una oposicion y otros que disfrutan de ensefiar 1o que
saben. Yo les digo que ellos no vienen aqui a aprender historia, de eso ya
saben y lo que no sepan ya lo aprenderan, ellos vienen aqui a “aprender a
ser profesores’ (F10).

L es importa més, sobre todo cuando avanza €l curso, 10 que piensen
de ellos los aumnos, que yo y eso es bueno porque les lleva a volcarse en
el dumno (F11).

También trabajo mucho, porgue creo gue es importante aungue yo de
esto tedricamente se muy poco, el dominio del espacio, creo que e profesor
tiene que aprender a dominar €l espacio, esto en clase es f&cil, y te permite
tener materiales o los apoyos que tu quieras, pero en las visitas a la calle
todo cambiay ahi somos mas vulnerables, todos los esquemas se caen y es
mas dificil dar la clase, no se sabe donde colocar la chuleta que se llevaen
la mano, pero también damos més de nosotros mismos y aprendemos
mucho mas (F12).

4.- En la era de la comunicacion y la informacién, qué sentido tiene la
ensefianza transmisiva.

Yo no conozco bien la terminologia sobre 1o que es “transmision”,
pero s es darle sdlo contenidos de tu materia, eso es lo que se hace
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mayoritariamente porque los profesores actuales no estamos preparados
para otra cosa, ni el sistema educativo tampoco, otra cuestion es que esa
transmision la podamos hacer de una forma mas o menos interactiva (F13).

En @ caso, por gemplo de las Tics, parece que su uso esta disefiado
para una ensefianza menos transmisiva, pero esto no es cierto, es falso
porque, primero los programas siguen siendo igual de cerrados, con lo cual
tienes que transmitirlos de alguna manera, segundo, € alumno no esta
preparado para ser € coordinador de su propio aprendizaje, esto lo
compruebo yo con la asignatura de “patrimonio andaluz’” que es una
optativa de 2° de bachillerato, con la que trabajamos en la calle, sobre el
terreno, y no hay examen, pues solo a fina del curso un 10% han
coordinado €l aprendizaje de lo que tienen que hacer, después de invertir
todo el curso, y por ultimo, €l sistemano te lo permite, es un sistemarigido,
total, donde a las 8 y media hay esto, alas 9 y media, lo otro, etc., o que
hay son elementos que estan ahi, que unos usan y otros no y que S
tuviéramos mas formacion los usariamos mejor, 1os que quisieran (F14).

Estamos de momento abogados a una ensefianza transmisiva, otra
cosa es cuando € otro bando, e de los alumnos, te lo demandan, hasta el
mejor profesor da més cuando le piden mas y menos cuando le demandan
menos. Porgue la relacion entre profesor y alumno es una relacion personal
mas, en la que mientras mas nos piden mas damos y a contrario, ya que
ante todo somos personas (F15).

5.-. El docente ddl siglo XXI, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, que otrosrequisitos debe tener.

Y 0, como soy del siglo XX y mis esquemas también lo son, creo que
es fundamental que conozcan la informética, no sdlo en plan de usuario,
sino que los rudimentos técnicos que aprendamos faciliten la tarea del
docente en el aula, en una época en la que los ordenadores tienen que estar
presentes en nuestra época. Las experiencias negativas llevan a abandonar
lainformética, por tanto hay que conocer para dominar y dominar para usar
bien en el aula (F16).

Ademés de este dominio del lenguagje del siglo XXI, que te ayude a
gue esto no sea un handicap. Por |0 demés, no se me ocurren otros cambios,
porque yo creo que los cambios deben ser promovidos desde la
universidad, desde los que tienen que disefiar que deben aprender los
alumnos (F17).
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Quizas habria que quitar asignaturas tradicionales que se sabe que no
aportan nada, o casi nada, al aumno y que son fruto de la costumbre o de
las fuerzas de poder en la universidad y cambiarlas por otras que estén mas
adaptadas a la realidad de la secundaria que es donde el futuro profesor va
a desempefiar su labor (F18).

Que sea un master o un postgrado me parece bien, pero no solo
porque se alargue en el tiempo, aungue es fundamental que al menos dure
un afo, sino porque se adapte a lo nuevo, se pueda dar mas calidad y
ademas sOlo lo harian aquellos que de verdad quieran dedicarse a la
docencia y no todo e mundo, como ahora, esto daria calidad a la
formacion, porque el aumno estaria mas motivado por e curso, por una
formacion como profesional (F19).

6.- Qué crees que necestan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolverse bien en
la sociedad actual y en la futura.

Seguramente no hay una adecuacion entre lo que ensefiamosy |o que
necesitan nuestros alumnos, porque mucho de los conflictos que suceden en
la ESO suceden porque no existe esta adecuacion (F20).

Pero aqui entran mas factores, como es la Administracion, que se
cuestiona, por gemplo, qué hago con las plantillas que tengo en los centros.
Si se dijera voy a “egebeizar la secundaria, pero no hasta el primer ciclo,
como ocurre ahora, sino también el segundo, que en cuestiones como los
contenidos estaba lgjana a este tema, por ggemplo en € tema de la lectura
gue se diluy6 la importancia, y ahora parece que se retoma en la nueva
legidacion, de mantener esto durante toda la etapa obligatoria para evitar
tener analfabetos funcionales, alumnos que como no hayan sido
estimulados a leer en sus casas, no dominan una técnica que es basica y
fundamental para todo lo demés. Si esto se hace, entonces hay que
abandonar otros contenidos y la administracion se plantea que hacer con
profesores de las mas diversas especialidades que ha ido adquiriendo a lo
largo de las distintas reformas educativas. Se puede ir jubilando
profesores, reciclando, o pedir voluntarios para dar “horas de lectura”’
porque para esto no hay que ser de “lengua’ (F21).

Aqui se evitaria que “actuales alumnos analfabetos funcionales’ se

pudieran sentir integrados, aprender algo, y no aislados como cuando le
hablan de fisica o cualquier cosa que no entiende de ninguna manera (F22).
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Un gran problema de nuestro sistema educativo actual es que cada
vez se parece més al “constitucionalismo del X1X en Espafia’, donde los
continuos cambios de ley hace que ninguna de resultado porque no setiene
vision de tiempo de aplicaciéon de ninguna porque no tienen repercusiones
en e tiempo. Esto acerca cada vez mas a la gente a la idea de los
“itinerarios en el segundo ciclo de la ESO”, se llamen como se llamen,
porque se hace evidente que hay un grupo de alumnos, que sobre todo
cuando tu no les das clase te dicen ”yo no molesto porque si, o que pasa es
que me “aburro”. Algo habria que hacer con estos alumnos, que les
permitiera una actividad fisica y les facilitara un aprendizaje que a é le
sirvay que no pierda el tiempo. No se trata de ensefianza a la carta, ni de
escoger todo, pero es evidente que hay que dar a asunto alguna diversidad
(F23).

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia o se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

Y o creo que hay de todo, pero yo observo una serie de categorias de
profesores, que no son excluyentes entre Si:

1. “Yo soy un trabgador de la ensefianza’, con una carga
ideolOgica detras, y unas connotaciones, que cada vez se usa
menos pero que esta ahi todavia con las connotaciones que se
les quiera poner.

2. “Yo soy un funcionario” ante todo y como tal “debo
funcionar”, si la administraciéon me dice una cosa hoy y otra
manana, yo tengo que actuar del mismo modo.

3. El “frustrado profesor de universidad”, es decir, yo estudié una
carrera, hice investigaciones, soy buenisimo en mi campo de
conocimientos y esto que hago es inferior a mis posibilidades
y lo mal llevo porque hay que vivir de algo.

4. El “qgue se adapta perfectamente a los tiempos’, cambia el chip
y pasa de definirse como “profesor de un area’ a considerarse
un educador que tiene que dar respuesta a la sociedad y por
tanto s se le pide que vigile y domestique a los alumnos, pues
eso es|o que hace.

5. Los“que se sienten engaados’, los que dicen, yo no hice unas

oposiciones en las que se pedian muchos temas con mucho
nivel para ahora estar cuidando nifios, que no se peleen, pero
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no me piden ni siquiera que aprendan. Luego estan todas las
combinaciones y mezclas de estos tipos (F24).

Lo que es cierto es que cada vez se le pide al profesor més cosas y
por tanto seguramente lo hacemos peor, porque si tu pides més, es posible
gue como grupo o conjunto lo hagamos cada vez peor, aunque de forma
individual podamos rendir igual o més (F25).

Un gemplo claro de los cambios, es el tema de las guardias, antes
los profesores querian tener mientras mas guardias mejor, porque era una
forma de estar libres, de poder ir donde quisieras o hacer lo que tuvieras
pendiente, pero ahora € hecho de tener que “estar permanentemente
cuidando y guardando a los nifios’, te lleva a preferir cualquier clase antes
de tener que cuidar y vigilar a los nifios, algo para lo que la mayoria de la
gente no estaba preparada (F26).

Lo que hay que evitar es el momento “fisico” en que la situacion te
supere, porque hay que poner a esta profesion “un final digno y no
demasiado tardio” para evitar que € profesor “se arrastre hacia su
jubilacion” de una maneraindigna (F27).
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ENTREVISTA: PROFESOR 9 (FRANCES)

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del
practicas de alumnos del CAP.

- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de précticas.

- Qué aporta esta experiencia atu docenciaen € aula.

Entré como tutor del CAP la primera vez hace tres afios y aunque
antes no me lo habia planteado, cuando vosotros me lo propusisteis pensé
gue podria ser enriquecedor para mi docencia porque los alumnos que
salian de la universidad podrian aportar otras perspectivas, y luego he
comprobado que no sdlo ha sido enriquecedor para mi sino también para
los alumnos porque ellos traen perspectivas distintas sobre la ensefianza de
las lenguas. En general es una experiencia positiva (F1).

2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

Quizas a veces a ver como ellos actlan tu piensas que se puede
plantear la ensefianza de las lenguas desde otras perspectivas, te aportan
actividades nuevas, nuevas ideas, |0 que ocurre también es que ellos estan
muy cortados a principio y luego a fina, cuando ellos ya se han
enfrentado a dar clase cambian su visién, ya no se sienten tan aumno y se
ven como mas profesor, |0 que ocurre es que ya es casi la hora de terminar
las clases. Todo depende mucho de laformade ser de los alumnos (F2).

3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento tedrico.

La formacion tedrica es importante y ademas puede ayudar, pero 1o
fundamental es la practica. Tu puedes saber mucha teoria pero tienes que
demostrar que esto sabes aplicarlo ala practica. Mi unicaformacion tedrica
sobre la docencia fue la del CAP, que dur6 como la actual y esto es
insuficiente (F3).

Lo ideal seria que se pudieraformar a alumno del CAP con algunos
aspectos de teoria como las didéacticas especificas, o o relacionado con lo
gue luego van a tener que hacer, se les debe dar una base de lo que luego
necesiten y sobre todo una practica de al menos un curso y si se pueden dos
(F4).
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4.- En la era de la comunicacion y la informacién, qué sentido tiene la
ensefianza transmisiva.

Deberiamos formarnos més en las nuevas tecnologias y los
ordenadores son un recurso que a los nifios les interesa mucho y nosotros
deberiamos saber poder utilizar para que ellos aprendieran nada. Ahora no
se puede olvidar, que si hay que transmitir algin conocimiento, que a los
aumnos hay que darle las bases para que luego ellos sepan usar la
informacion que les llega (F5).

L os conocimientos los puede encontrar €l nifio por muchas viasy €
profesor cuando se lo da lo tiene que hacer de forma que lo guie y lo
motivey lelleve a buscar mas cosas (F6).

5.-. El docente del siglo XXI, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, qué otrosrequisitos debe tener.

El docente actual necesita una formacion que le permita trabagar con
el tipo de aumnos que hay en la actualidad, con clases de veintitantos
alumnos muy dispares donde pueden haber nifios problematicos, nifios que
no quieren hacer nada, etc., y el profesor debe ser un formador, alguien
preparado para enfrentarse a esa situacion y esto no se da en las carreras
universitarias, por tanto, hay que aprenderlo fuera y antes de llegar a los
institutos (F7).

6.- Qué crees gue necestan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolverse bien en
la sociedad actual y en la futura.

Los nifios deberian de aprender muchas cosas que no les estamos
ensefiando, q traves de los textos, por gjemplo, se pueden transmitir muchas
cosas que los nifios deben saber para desenvolverse en laviday asi conocer
otros aspectos de la vida, pero para esto las asignaturas no tenian que estar
tan parceladas y |os profesores no tan especializados (F8).

El principal problema de los nifios es |la filosofia de la sociedad en la
gue vivimos, que para conseguir cosas no hace falta esforzarse mucho
porque todo esta al alcance de la mano y por tanto no hace falta estudiar.
Los nifios lo tienen todo y € modelo que més vende es € de que triunfa

476



MENU SALIR

porque se hace famoso, sin tener ningln otro mérito que salir en la tele
(F9).

Y creo gue los nifios no salen de la secundaria preparados para
desenvolverse en e mundo, sino que aprenden mucho después porgque no
les queda méas remedio (F10).

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia 0 se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

Y o creo que hay de todo un poco, hay gente que dice “yo voy a dar
mi clase independientemente de quien aprenda y quien no” y otros que se
preocupan por los niveles de la clase y miran lo que tienen y |o que pueden
hacer para que todos aprendan (F11).

Hay que recapacitar de vez en cuando porque sl |o que hacemos no
surge efecto no tiene sentido seguir adelante, plantearte si es que tu vas
muy deprisa, s te estas dejando nifios atras, o que pasa (F12).

Desde que hace 12 afios yo empecé atrabgar he visto cambios en las
posturas de la gente, hay mucha gente que entra en la enseflanza como en
otro trabgo cualquiera que llega da sus clase y con esto cree que ha
cumplido y se va, y para esto hace falta un poco de vocacion, no es que
todos tengan que ser vocacionales pero esto necesita motivacion,
dedicacion y entrega que no se hecesitaba hace 20 afios cuando los alumnos
te atendian y no habia problemas de disciplina. Hasta ahora no he caido en
esto y como otros muchos comparieros me preocupan los alumnos y la
forma de resolver los conflictos que surgen y de mejorar mi labor (F13).
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ENTREVISTA: PROFESOR 10 (MATEMATICAS/INFORMATICA)

1.-Coméntame tu experiencia, en lineas generales, como tutor del
practicas de alumnos del CAP.

- Qué motivoste llevaron a aceptar ser tutor de précticas.

- Qué aporta esta experiencia atu docenciaen € aula.

Entré como tutor del CAP porque como yo también lo hice y en mi
época la parte préctica yo la eché bastante falta e incluso tuve que echar
mano de mi antiguo profesor porgue no tenia con quien hacerlo. Entonces
eradistinto porque la parte tedrica se podia hacer en 5° (F1).

Cuando llegué a este instituto vi que mi compafiero era tutor de
practicas y estaba muy contento con sus alumnos, asi que “me pico el
gusanillo de probar” ya que pensé que realmente facilitar a los chicos un
tutor era una cosa buena y podia conocer de primera mano como iba la
formacion y 1o solicité. Me seleccionasteis y, como entonces hacia falta, a
siguiente afo ya tuve alumnos. La experiencia, segin Pepe, era divertiday
a mi me aportd la frescura de gente joven por lo que al principio me lo
pasaba bastante bien (F2).

En cuanto a que me ha aportado la experiencia, ademas de la frescura
y la novedad, en un principio me preocupaba, no tanto hacerlo yo bien,
como gue mis clases les sirvieran, que ellos pudieran aprender cosas, si no
de mi, s de la situacion. Cuando los alumnos llegan te das cuenta de que
son diferentes, unos se ponen muy nerviososy otros tienen mas tablas, pero
todos a pesar de sus carencias, a poco tiempo con unas indicaciones mias
minimas, se habian puesto a dia y se sentian integrados. A mi esto me
llenaba de satisfaccion porgue recordaba mi época de alumno del CAP y
veia la evolucion que habia tenido € curso y la integracion de los alumnos
(F3).

Cuando pasé de matematicas a informética la cosa fue distinta
porque el alumno de informética tiene un concepto distinto de ladocenciay
de los alumnos de secundaria y aunque la experiencia es buena, pero se
nota que laformacion es distinta (F4).
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2.- Crees que tener alumnos tutorizados te ha supuesto implicarte mas
en tu practica educativa, que te ha llevado a cuestionarte o reafirmarte
mas en tu labor. Te ha supuesto, en general, algin cambio.

En principio, los primeros afios me suponia estar mas a dia para
poder ayudarles a €ellos en las cuestiones tedricas de eaboracion de
unidades didacticas y de materiales 0 en las cuestiones burocréticas y
administrativas, gue como uno va conociendo se relgja un poco en ellas, y
los alumnos te demandan mucha informacion que te llevaati aestar a dia.
Lo que pasa es que, cuando dge las mateméticas, encontré mucha
diferencia entre los alumnos de matematicas y los de informética, son muy
diferentes porque los de informética son un poco especiaes querian el CAP
por tener un documento, por i no encontraban trabgo en otros campos,
pero con poco interés por la docencia, ellos estaban mas preocupados por
sus trabgjos fuera; salvo un chico que, ademas de ser un excelente
informatico tenia pasion por la docencia. Ellos me han aportado en ese
sentido mucho menos (F5).

Por su casuistica especifica, estos alumnos de informética me han
aportado mucho menos, porque ellos tienen poca motivacion por a
ensefianza (F6).

3.- Crees que una buena formacion practica se debe consolidar sobre
un buen fundamento teorico.

Lo que yo creo es que no debe pasarles a los alumnos lo que me
pasd ami al principio cuando hice el CAP, que tienes muchas ganas porgque
empiezas algo nuevo, pero no sabes nada de docencia y nadie te cuenta
nada. Yo intentaba hacer las cosas bien pero necesitaba pensamientos,
experiencias o tendencias, en lineas generales, de otros que han trabajado
sobre la pedagogia. Estas personas pueden ser afin o no ati pero tu conoces
experiencias y tendencias generales y ves como va la filosofia de la
pedagogia (F7).

No es bueno que un matemético no haya oido hablar de Piaget y
piense dedicarse a la docencia. Es muy importante conocer las ideas
basicas de los pedagogos y las bases cientificas de coOmo se aprende, 0
conocer las experiencias didacticas mas destacadas que han hecho otros,
aungue luego esto no sea posible llevarla a la préactica, pero este
conocimiento ati te vale en tu formacion como profesor (F8).
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Ellos s que demanda o les gustaria saber algo mas sobre como son
los adolescentes, como piensan los nifios, como conocen, aungue aqui
tenemos a los orientadores, pero esto hay que saberlo (F9).

4.- En la era de la comunicacion y la informacion, qué sentido tiene la
ensefianza transmisiva.

Hoy para los alumnos la informética y € trabagjo del aula se
identifican con copiar y pegar, para ellos google es maravilloso porque les
permite buscar, copiar y pegar. Nosotros tenemos que guiarlos y
orientarlos, esa es nuestra mision ordenarles toda la informacion y los
conceptos que tienen que aprender (F10).

El profesor tiene que facilitar las herramientas béasicas de cada tema,
tiene que transmitir una serie de conocimientos, porque en mateméticas, y
también en informética, hay cuestiones basicas que tienen que aprender y
sin ellas no avanzan, ni ayudandoles ni solos (F11).

Qué porcentgje de conocimientos tienes que darles para que ellos
puedan andar solos es otra cuestion; aqui viene e problema de la falta de
horario, son tantos los contenidos que a veces no se puede, 0 es complgo
facilitarles a alumno que, después de darles la informacion necesaria,
puedan trabgjar solos, aungue esta claro que seria necesario para que ellos
construyan conocimiento solos (F12).

5.-. El docente ddl siglo XXI, ademas de un especialista en un area de
conocimientos, qué otrosrequisitos debe tener.

Tiene que estar al dia, en el sentido de que cuando entra en clase no
se puede considerar especialista en..., porque cuando entra en clase y se
encuentra con 30 alumnos tiene que ser, ademas de su asignatura, un
especialista en ver que, aungque hoy toque da la regla de Ruffini, aqui ha
pasado algo, o ha habido una situacion tal..., a margen de las cuestiones
cientificas. Para esto tiene gque tener unas habilidades para poder conectar
con €l grupo y ver qué pasa, tiene que haber un componente de relaciones
humanas, de habilidades sociales, no hace falta ser un dinamizador, un
gracioso, basta con que ellos te vean como una persona que, aunque te
enfadas o les reganas, te preocupas por ellosy pueden contarte 1o que les
pasa s hay algo que les preocupa, sin temor a que el profesor no los oiga o
desprecie lo que les pasa (F13).
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El profesor tiene que estar un poco por encima de esto, estar a diade
cosas que a los nifios les interesen, de los programas de television o de las
modas, conocerlas al menos, porque esto te puede dar excusas para atraer
su atencidn y bajarte a su nivel de conocimientos, porque hay alumnos que
Sl no es asi no conectan contigo. Y gue ellos vean que ta también estés d
dia de las cosas que a ellos les interesa y asi te los puede traer a tu terreno,
alo que ati teinteresa. Puedes estar con €l libro y ver los enunciados de los
problemas y cambiarlos con un enunciado de la actualidad para que a ellos
le atraiga (F14).

Esto es ahora mismo nuestro caballo de batalla, explicarles cosas de
forma gue les encendamos las neuronas, a menos de la atencidn, porque S
no estas una hora hablando solo o para muy pocos porgue |os demas pasan
(F15).

6.- Qué crees que necestan o demandan nuestros alumnos de
secundaria, sobretodo la obligatoria, para poder desenvolverse bien en
la sociedad actual y en la futura.

Nuestra obligacion es darles, o a menos tratar de descubrirles, los
conocimientos basicos de la lengua espaiola y la extranjera y de las
matematicas. Ahora s |o que le damos les sirve parala vida cotidiana, ellos
creen que no, pero en muchos casos son herramientas bésicas que afloran
con el tiempo. Los contenidosy el desarrollo de clase se deben dar mas ala
vida cotidiana, pero no sblo a lo util o practico sino a cuestiones que les
abralamentey les permita un desarrollo personal (F16).

Nosotros estamos muy centrados en una normativa y se olvidan
cosas mas practicas, gue se podrian dar en los centros, pero esto es salvable
s les das herramientas béasi cas para desenvolverse (F17).

Hay que tener en cuenta que en la ensefianza bésica habria que
condensar un poco mas las instrumentales en los primeros afos de la ESO,
y asi después podriamos reducir las materias y en todas las que demos
podriamos ver su caracter practico. Esto, con tantos cambios, no 1o vamos
consiguiendo por ahora (F18).

Ha habido un esfuerzo muy grande en conseguir que la educacion
sea un derecho basico, pero esto no significa que no se puedan mejorar
cosas. Ademas, hay que ver que el alumno actual es alguien acostumbrado
aconseguir lo que quiere deprisay con poco esfuerzo y de igual forma que
cuando quiere unos zapatos los consigue de momento, cuando va a la
escuela y hace el minimo esfuerzo, quiere €l aprobado, porque considera
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gue tiene derecho a €llo, pero en, muchos casos, sus padres también lo
creen (F19).

7.- El docente de la secundaria actual tiene conciencia 0 se siente un
educador, o se ve mas como un profesor de un area de conocimientos.

El profesor pasa por etapas, cuando entra cree que es el que tiene que
dar la asignatura suya hasta €l punto y la coma. Cuando ves que esto no da
resultado, es cuando te replanteas, que aparte de tu asignatura tienes que
hacer otras cosas, dar y tener tu otro tipo de conocimientos (F20).

De mis compafieros la generacion influye mucho, salvo honrosas
excepciones, s son mayores llegan y dan su clase, como han hecho
siempre, y no se plantean otras cuestiones. En cuanto a los jovenes,
principio, se ven desbordados por una serie de problemas que no habian
previsto, pero cuando ven que otros compareros hacen otras cosas, se
plantean que €ellos también necesitan otros conocimientos, que tienen que
saber sobre otras cosas porque tienen gue hacer otras cosas, aunque solo
sea paradar meor sus clases (F21).

Hay profesores que “pase |o que pase, si hoy toca el tema 5 se da el
tema 5, aungue sepan que cae en saco roto, creen que han cumplido asi con
su deber” (F22).

En general, hay de todo, e incluso puede que tire més €l ser “el sefior
profesor de una asignatura’ (F23).
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ANEXO 5.- GUION GRUPO DE DISCUSION VIRTUAL CON
ALUMNOS

PREGUNTA 1.- ¢Para impartir clases hace fata algin requisito o simplemente es

suficiente con e dominio profundo del contenido de la materia que se
va aensefiar?

PREGUNTA 2.- Escribe y describe alguna cualidad y/o caracteristica que consideres
fundamental en un profesor.
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