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RESUMEN

La interculturalidad se puede definir como un psoggedagdgico por el que se promueve una
enfatizacion positiva de la diversidad culturahplisqueda de espacios de encuentro para pasar
de una mera coexistencia a una convivencia fruatifedonde el conflicto se concibe como
algo absolutamente necesario para el crecimientsgeersonas y los colectivos (Leiva, 2014).
Partiendo de esta idea, no podemos negar queelzutturalidad ha sido una cuestion muy
debatida en los contextos educativos formales yfanmales, especialmente en centros
educativos y en las etapas de educacion primaggyndaria.

Asi, el contexto universitario ha sido —y es- upaeso privilegiado para la formacion
intercultural de los futuros profesionales de laiceation, un escenario donde acercarse a
modelos tedricos y estrategias practicas Utilesfegtigas para cultivar en los jovenes
estudiantes de los grados universitarios de edutaai deseo de conocer y desarrollar la
interculturalidad en su futuro quehacer docenta egbargo, han sido escasos los estudios
realizados en las aulas universitarias, para detactitudes y concepciones educativas hacia
la interculturalidad y la diversidad cultural (Soro y Pefialva, 2015).

En este articulo exponemos los resultados masargies’ de un reciente estudio en el marco del
Proyecto de Innovacion Educativa denomin@odostruyendanterculturalidad y cultura de la
diversidad en el contexto universitari®@IE15-31, Vicerrectorado de Profesorado de la
Universidad de Malaga) realizado con estudiantesetsitarios de Grado de Educacion
Primaria.

INTRODUCCION

La interculturalidad se puede definir como un psacpedagogico y socio-comunitario por el
gue se promueve una valoracion positiva de la sidad cultural y la busqueda de espacios de
encuentro, dialogo e intercambio para transitaiahaoa convivencia inclusiva, donde el
conflicto se concibe como un aspecto esencial ys@® para el empoderamiento de las
personas y los grupos sociales. Partiendo dedestano podemos negar que la interculturalidad
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ha sido una cuestion muy debatida en los contesthsativos formales y no formales,
especialmente en centros educativos y en las etlpaducacion primaria y secundaria. Sin
embargo, el contexto universitario ha sido un @spB@rmativo con un nimero mas bien
reducido de estudios acerca de las actitudes datlo®s docentes, y, en verdad, no podemos
negar que es un escenario absolutamente privilegiada la formacion intercultural de los
profesionales de la educacion (Soriano y PefialVh] )2

Es mas, podriamos afirmar que el escenario de twémainiversitaria resulta hoy dia muy
relevante como espacio para la adquisicion y deéamle competencias interculturales, asi
como de aprendizaje de constructos teéricos yidalis practicas funcionales y relevantes
para inculcar en los jévenes estudiantes de |lafograniversitarios de educacioén el deseo de
conocer y desarrollar la interculturalidad en suri@ labor como maestros y maestras (Lopez
y Hinojosa, 2012; Sales, 2006).

METODO

En los ultimos afios han proliferado las propugstasgogicas dirigidas a estudiar la diversidad
cultural en los contextos educativos de infantilaria y secundaria, pero han sido escasos
los trabajos de investigacion educativa intercaltan los escenarios formativos universitarios.

El objetivo principal de este trabajo es el estutkoas percepciones y concepciones de los
futuros docentes en materia educativa intercultidaho objetivo se resuelve a través de un

estudio de tipo descriptivo, mediante un cuestiordisefiado para este fin.

Objetivos

El propdsito de esta investigacion es estudiar@sncias de los futuros docentes de Educacion
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educad#dla Universidad de Méalaga acerca de la
interculturalidad. Dicho estudio se enmarca enaicmdel Proyecto de Innovacion Educativa
denominadoConstruyendointerculturalidad y cultura de la diversidad en ebntexto
universitario(PIE15-31), financiado por el Vicerrectorado def@sorado de la Universidad de
Malaga.

Los objetivos que han orientado este estudio i si
1. Estudiar las percepciones y concepciones pedagobmeia la interculturalidad del

alumnado de magisterio de Educacion Primaria d€aeultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Malaga.
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2.

Indagar en las actitudes del alumnado de magistiridcducacion Primaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Unidadsde Malaga sobre la diversidad
cultural y las acciones educativas interculturales

La motivacion por profundizar en lo que piensandstidiantes universitarios de la titulacion
de Grado de Educacién Primaria, como medio paranmentar la comprension acerca de los
procesos pedagdgicos, surge como linea de investigavinculada al paradigma de

pensamiento reflexivo del docente hace ya afiosddeste enfoque, nuestra investigacion
adopta un enfoque eminentemente descriptivo delsdeiee pretendemos, a través de una
aproximacion cuantitativa mediante cuestionarientdicar y describir las percepciones y
concepciones educativas sobre la interculturaligdd diversidad cultural de los futuros

docentes en las escuelas del siglo XXI.

El cuestionario, combina preguntas cerradas coguptas de escala tipo Likert, es de
elaboracion propia, instrumento denominado “Peliogyes hacia la diversidad cultural y la
interculturalidad en el contexto universitdriy esta integrado por 56 items con un caracter
politematico, en el que los items se estructurato®m a cinco dimensiones:

- Elfendémeno de la inmigracion en el contexto educat

- Ladiversidad cultural y su vinculacion con la cimewicia escolar

- La interculturalidad como propuesta pedagogica

- Los recursos y apoyos pedagdgicos en materia dei@tea la diversidad
- El desarrollo practico de la interculturalidad

El cuestionario ha sido validado mediante revisiéjueces pertenecientes a distintas areas de
conocimiento con una media de 25 afios de expesietaente, de distintas universidades
espafiolas y extranjeras. La fiabilidad del mismsitla igualmente constatada a través de una
prueba piloto y el posterior calculo del Alfa deo@lbach, utilizando para ello el programa
estadistico SPSS 22.0. El resultado obtenido esosficiente de r=0,857 con un nivel de
confianza del 95% (p 0,05). Si entendemos que ogorale 0,600 se considera aceptable,
podemos afirmar que el cuestionario es altameal#efi Esto queda ratificado al comprobar
que los distintos coeficientes para cada itemt&arsentre 0,824 y 0,843, lo que muestra que
ningun item produce grandes variaciones en el n@teeneral del cuestionario y que todos,
sin excepcion, presentan una alta fiabilidad

El instrumento ha sido aplicado a los estudiantdsGtado de Educacion Primaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Unidadsile Malaga, en concreto una muestra de
135 sujetos. Se trata de estudiantes con una edgarendida, en su mayoria, entre los 18y 23
afios, con un alto porcentaje de representacionniemg67,90%) y de un nivel socio-
econdémico medio.
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El analisis de los datos obtenidos se basa enalisiardescriptivo basico. Mostramos aquellos
resultados que hemos considero mas relevanteggsespativos tras la aplicacion del tras la
aplicacion del Cuestionario sobre Percepciones ahdai diversidad cultural y la
interculturalidad en el contexto universitario a éstudiantes del Grado de Educacion Primaria
de la Universidad de Mélaga.

RESULTADOS

A la luz de los datos obtenidos, podemos obsemada mayoria del alumnado universitario
encuestado valora las culturas inmigrantes comaspecto enriquecedor para la convivencia
en la escuela actual. El criterio afirmativo mastdeable, con un 47,70%, sefiala que es algo
gue debe enriquecer la vida y el clima en los osrgducativos, seguido de otra puntualizacion
afirmativa, que con un 40,80% indica que se efsta@ de que es un factor mas de la diversidad
escolar existente.

Frente a esto solo dos aspectos negativos: el frjiroen un 8,50% que argumenta no creer
gue en los centros educativos se realicen actiggladncretas sobre la diversidad cultural y un
3,10% que indica que no en la medida en que noyefi ni son importantes en la dindmica
educativa de las instituciones escolares.

¢Valora las culturas de los alumnos inmigrantes como un
aspecto enriquecedor para la convivencia en la escuela actual?

NO, YA QUE NO INFLUYEN NI SON
IMPORTANTES EN LA DINAMCIA EDUCATIVA l 3,10%
DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS

NO, PORQUE CREO QUE EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS NO SE REALIZAN ACTIVIDADES [l 8.50%
CONCRETAS SOBRE LAS DIFERENCIAS...

Si, COMO UN FACTOR MAS DE LA _ 40.80%
DIVERSIDAD ESCOLAR EXISTENTE it f
Si, ES ALGO QUE DEBE ENRIQUECER LA VIDA'Y
DN 47,70%
EL CLIMA EN LOS CENTROS

En lo referente al problema o dificultad que sesaigra mas importante y que debe afrontarse
en la atencion educativa de los alumnos inmigrafssporcentajes son muy similares, pero
destacan dos. El dato mas representativo es rmefexrida falta de comunicacion por

desconocimiento de la lengua (36,20%). En estectspe se estan teniendo en consideracion
ese sector importante de inmigracion latinoameaagre si tiene adquirido, en gran parte, el
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idioma. Aun asi, el lenguaje es el mayor problema spcialmente se atribuye al alumnado
inmigrante. En segundo lugar, con un 17,70% sarsitds problemas de comportamiento por
parte del alumnado, ya sean causados por el cladfueal o por el proceso de adaptacion a
un nuevo contexto. Con un 16,20%, en tercer lwegdié, el reconocimiento de la falta de apoyos
por la Administracibn Educativa. Le sigue de cerea, cuarto lugar, con un 15,40% el
pensamiento de que existe poca interaccion coiamaidias inmigrantes. En quinto lugar, con
un 9,20%, consideran que un problema es el retdsajo nivel académico del alumnado
inmigrante. Por ultimo, con un 5,40%, con un potagnminimo pero destacable, también se
considera el criterio de la escasa motivacion potepdel alumnado inmigrante.

¢Cual es el problema o dificultad que consideras que es mas
importante y que debe afrontarse en la atencidén educativa de
los alumnos inmigrantes?

ESCASA MOTIVACION DEL ALUMNADO
INMIGRANTE

RETRASO O BAJO NIVEL ACADEMICO DEL

0,

ALUMNADO INMIGRANTE I 9,20%

ESCASA INTERACCION CON LAS FAMILIAS
INMIGRANTES

POCOS APOYOS P,OR PARTE DE LA I 16,20%
ADMINISTRACION EDUCATIVA !
PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO POR
PARTE DEL ALUMNADO

AT D O N A O PO . S € >0%
DESCONOCIMIENTO DE LA LENGUA ’ °

B 5,40%

. 15,40%

I 17,70%

Son cuatro los criterios que pueden considerargmarios de conflictos, que pueden acontecer
en los centros escolares donde existe una diversidéural significativa. En primer lugar, el
origen social, con un 52,70%, en segundo lugaul@lral con un 35,10%, en tercer lugar el
aspecto emocional, con un 10,70% y por ultimo kxdé&mico con un 1,50%.
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¢Cual es, a tujuicio, el origen de los conflictos que se dan
en centros escolares donde existe una diversidad cultural
significativa?

10,70%

= SOCIAL = CULTURAL ACADEMICO EMOCIONAL

Resulta francamente interesante conocer que, parauturos docentes, actuales estudiantes
universitarios del Grado en Educacion Primariaptablematicas que pueden acontecer en los
centros educativos donde existe una diversidadralitelevante no se sitta tanto en el ambito
académico o emocional, sino en la dimension sgaaltural.

Por su parte, y tal como podemos observar enwksitg grafico, los estudiantes universitarios
consideran que en la actual escuela existan pigguiacia los alumnos de origen inmigrante.
Si unimos el 55% que afirma estar bastante de doueon el 26% que indica estar muy de
acuerdo, el porcentaje afirmativo asciende a un. El%orcentaje restante se reparte entre las
opiniones negativas, con un 17,60% que dice estzo ge acuerdo y un 1,50% que no esta
nada de acuerdo con esta consideracion.
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Considero que en la escuela existen prejuicios hacia los
alumnos de origen inmigrante

1,50%

-

= MUY DE ACUERDO = BASTANTE DE ACUERDO
= POCO DE ACUERDO NADA DE ACUERDO

Segun la experiencia individual de cada alumno arsitario sondeado, tienen diferentes
opiniones sobre si la escuela publica acoge a mamas inmigrantes que la escuela privada-
concertada. En este sentido, el 47,30% indica esigirde acuerdo con la afirmacion de que la
escuela publica acoge a mas estudiantes de ormgeigrante. Le sigue, con un 27,50% la
opcion que afirma estar bastante de acuerdo. Coomparcentaje se encuentra la opcion de
estar poco de acuerdo, con un 19, 80% del totalilBmo, un 5,30% se manifiesta estar nada
de acuerdo con esta idea.
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De acuerdo a mi experiencia, creo que la escuela publica
acoge mas alumnos inmigrantes que la escuela privada o
privada-concertada

5,30%

= MUY DE ACUERDO = BASTANTE DE ACUERDO

POCO DE ACUERDO NADA DE ACUERDO

Teniendo en cuenta determinadas realidades essqglageacontecen en la provincia de Malaga,
se plantea la pregunta de si la concentracionuwaredo de origen inmigrante en un centro
escolar puede provocar una especie de “guetizad@éuticho centro, influyendo en su imagen
social y en el alumnado que acude al mismo. Egitela esto, nos encontramos que un 41,20%
afirma estar poco de acuerdo con la misma. A pisatlo, le sigue un 29,80% que si afirma
estar bastante de acuerdo con la idea planteadarden lugar, un16% indica no estar nada de
acuerdo, frente a un 13% que esta muy de acuerdo.
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La concentracion de alumnado de origen inmigrante puede
provocar, a mi juicio, una especie de “guetizacion” del centro
escolar, influyendo en su imagen social y en el alumnado que

acude al mismo

16,00% 13,00%

29,80%
41,20%

= MUY DE ACUERDO = BASTANTE DE ACUERDO
= POCO DE ACUERDO NADA DE ACUERDO

Los estudiantes universitarios confian en la indéncalidad como propuesta pedagogica de
caracter inclusivo. De hecho, un 50,40% esta mugoderdo con este criterio, y bastante de
acuerdo esta el 42%. Por el lado negativo obsersaran un 6,10% que considera que la
interculturalidad no se dirige a todo el alumnadan 1,50% alude no estar nada de acuerdo
con la idea de que se dirija por igual a autéctapmsa inmigrantes.

La interculturalidad se dirige a todos los alumnos y sus
familias, tanto de origen inmigrante como autéctono

1,50%

13,70%

= MUY DE ACUERDO = BASTANTE DE ACUERDO
= POCO DE ACUERDO NADA DE ACUERDO
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Respecto al concepto de interculturalidad, lostgstiles consideran que la interculturalidad es
una necesidad practica que también exige una m@fegxor parte de los docentes, con un
36,60%. Esta idea esta muy cercana, en cuantacarniajes, con la de que es una valoracién
positiva de la diversidad cultural, cuyo indicedes34,40%. Muy por detrds se encuentra la
opcion de que es una reflexion profunda sobre lecaron actual, con un 9,90%, que es
seguido del 9,20% que opina que es solo una bdeaasin una aplicacion practica. Con los
porcentajes mas inferiores se sitlan, en primerlagn un 5,30%, la visiébn de que es una
propuesta critica en educacion. Esto es seguithsdios ultimas ideas, que con un 2,30% cada
una, seflalan que, es una idea romantica sobrad¢a@dn cultural y que es una moda educativa
pasajera.

¢Qué opinidn tienes acerca de qué es interculturalidad en
la escuela?

ES UNA VALORACION POSITIVA DE LA... I 34,40%
ES UNA PROPUESTA CRITICA EN EDUCACION [ 5,30%
ES UNA IDEA ROMANTICA SOBRE LA... Il 2,30%
ES UNA NECESIDAD PRACTICA QUE... I s 6,6 0%
ES UNA REFLEXION PROFUNDA SOBRE LA... I 9,90%
ES SOLO UNA BUENA IDEA SIN APLICACION... NN 9,20%

ES UNA MODA EDUCATIVA PASAJERA I 2,30%

En relacién a los posibles y necesarios cambiogpqddan darse en la dinamica pedagdgica
de los centros escolares para favorecer de formemapel desarrollo practico de la
interculturalidad, nos encontramos con un 40,80%dtlediantes universitarios que se inclina
por la realizacion de actividades intercultural®s: detras, nos encontramos con dos opciones
mas bien igualadas, La primera, con un 26,90%d&side de elaborar un proyecto educativo
intercultural, y, la segunda, con un 26,20% quééana mayor colaboracion con entidades y
asociaciones culturales que apoyan la realizaciénactividades interculturales en las
organizaciones escolares. Por ultimo, solo un 6,2@6ra que lo idoneo seria disponer
recursos educativos de apoyo lingtistico y curaicul

10
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¢Qué cambios en la dindmica pedagdgica de los centros puede
favorecer de forma éptima el desarrollo practico de la
interculturalidad?

DISPONER DE RECURSOS EDUCATIVOS DE

APOYO LINGUISTICO Y CURRICULAR

MAYOR COLABORACION CON ENTIDADES Y

asociacioNEs cULTURALES QUE APOYAN LA [ 26,20%

REALIZACION DE ACTIVIDADES...

ELABORACION DE UN PROYECTO EDUCATIVO
N 26,90%
INTERCULTURAL
REALIZACION DE ACTIVIDADES
R —o 0%
INTERCULTURALES

La mayoria de los consultados responde afirmatinéena la idea de que para promover la

inclusién del alumnado de origen inmigrante, esartgnte comenzar con la realizacion de

proyectos de educacién compensatoria. Un 56,30%lse&$tar bastante de acuerdo, y un
21,90% esta muy de acuerdo. Sin embargo, un 196&8% poco de acuerdo con esta

afirmacién, incluso un 2,40% dice no estar nadacderdo con esto. Esto nos lleva a considerar
gue los estudiantes pueden tener una vision mas deécitaria sobre las competencias

curriculares de buena parte del alumnado de oiigmigrante, que, al margen de plantear

determinadas problematicas de indole comunicgiwegle presentar cierto desfase curricular
o déficit competencial.

11
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Para promover la inclusion del alumnado de origen
inmigrante es importante comenzar con la realizacion de
proyectos de educacién compensatoria

2,40%

19,50% .

= MUY DE ACUERDO = BASTANTE DE ACUERDO

POCO DE ACUERDO NADA DE ACUERDO

El siguiente resultado da respuestas muy similarespregunta de cuales de las siguientes
actividades de formacion especifica de Educaciéerdaltural se considera que es la mas
practica e interesante para los docentes en aétsipy en primer lugar, con un 22.80% la mas
destacada es la de los grupos de trabajo, segoida gsistencia a congresos y seminarios de
interculturalidad y la idea de que no se tiene umirago escasa formacion en interculturalidad,
ambas respuestas con un 18,90%. Por debajo, sigutero de la asistencia a cursos del CEP,
con un 16,50%. En cuarto lugar, con un 10,20% aefialformacion en el centro, seguida de
participacion en investigaciones sobre la propé&cica educativa, con un 8,70%. Por altimo,
la menos preferida, con un 3,90% es la de losdatebios de experiencias en foros de debate.

12
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De las siguientes actividades de formacion especifica en
Educacién Intercultural, ¢ Cual consideras que es la mas
practicada por los docentes en activo?

NINGUNA O ESCASA FORMACION EN... I 18,90%
FORMACION EN CENTRO N 10,20%
INERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS EN FOROS... I 3,90%
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES... I 8 70%
GRUPOS DE TRABAJO 2 2, 30%
ASISTENCIA A CONGRESOS Y SEMINARIOS... I 18,90%
ASISTENCIA A CURSOS DEL CEP I 16,50%

CONCLUSIONES

Las conclusiones que se pueden alcanzar tras 8siande los resultados, llevan a una
convergencia clara con Lopez e Hinojosa (2012)erps afirman que los estudiantes
universitarios plantean una concepcion restriafizda diversidad cultural. Igualmente indican
que siguen vinculando al alumnado inmigrante coriogeres pedagogicos de tipo
compensatorio. Convergen igualmente con los refstdallados por Rodriguez-lzquierdo
(2009), que sostiene la necesidad de incrementéoriaacion inicial del profesorado en
interculturalidad. Se trataria de pasar de la ietdconceptual hacia la adquisicion de
competencias interculturales. Unas competenciascqueo ya se ha sefialado en puntos
anteriores, resultan imprescindibles para un futl@eempeno laboral en contextos escolares
claramente multiculturales, con demandas espexi@oge interculturales (Pefialva y Soriano,
2010).

Queda patente que la educacion intercultural, cedugacion para todos, no es un perspectiva
generalmente adoptada en los programas de formioded (Soriano y Pefalva, 2011); pero
tampoco lo es en la conceptualizacion que de alilaean los estudiantes encuestados. No se
debe olvidar que como hemos afirmado con anteddr{tleiva, 2015), que los docentes seran
competentes a nivel intercultural si poseen unawsatta concepcion de la interculturalidad, y
de si estan formados en interculturalidad. Los @sgeque deben tenerse presentes en la
formacion inicial del profesorado (desde un mod#doformacion intercultural basado en
competencias), como ya se ha mencionado en limeasp son: una formacion instrumental,
una formacion conceptual, una formacién autorréflexuna formacion critico-situacional, y
una formacién técnico-pedagadgica.
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Igualmente, compartimos con Escarbajal (2010) gsiéuturos docentes deben estar formados
en estrategias educativas de trabajo colaboraisb,como de mediacion para una mejor
adquisicién de las competencias interculturalesesatas para educar en contextos de
diversidad cultural cada vez mas complejos en sonfimia, funcionamiento y desarrollo
pedagdgico.
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