Direccion y Liderazgo Il (teorias de liderazgo)
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teoria de los rasgos

Teoria del gran hombre

el lider nace

NO hay rasgos comunes



teoria de las conductas
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El estilo de direccion depende de dos
dimensiones
gue se establecen en funcion de la
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teoria del liderazgo situacional

Ken Blanchard - Paul Hersey

clasifica al empleado segun

competencia compromise

actitudes + aptitudes motivacion

- - + +

Qg[incipiante entusiasta

José M2 De laWar Fuensanta Galinde



teoria del liderazgo situacional
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