Direccion y Liderazgo IV (liderazgo basado en

Competencias)
\r e

§ " pa
]
" 1
'
'
] -"-.
u
"
i I .
1

-v*:i-a*:h,f-*




liderazgo basado en competencias

el trabajo de un directivo consiste en

talento estrategico
disenar estrategias que produzcan valor

talento ejecutivo economico,

talento dedﬁa@follando las capacidades de los
colaboradores y

uniéndolos con la mision de |a empresa
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competenclas

comportamientos observables y habituales
gue sirven para tener exito en una funcion
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competenclas
directivas

comportamientos observables y habituales
gue sirven para tener exito como directivo
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competenclas

talento estrategico ... de negocio
talento ejecutivo ... Interpersonales

talento de lider ... personales
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-
competenclas

. de

y negocio
se dirigen

)gro de un mayor valor economico para la em

vision de gestion de negociacion
negocio recursos
dominio de |la orientacion

organizacion al cliente
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-
competenclas

| Interpersonales
permiten el desarrollo de las capacidades

de los empleados y su correcta
funcionall el trabajo
comunicacion %%&J&@A ] empatia

trabajo en coaching
equipo
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competenclas
... personales

desarrollan la confianza y la identificacion
de los colaboradores

externa
sarefieren a la respuesta personal a
eStI’mL&Q§ eXternO§e5tic’)n del tiempo teson

gestion de la
Infonmaeiorsalinde
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competenclas
... personales

desarrollan la confianza y la identificacion
de los colaboradores;

Internas
se refieren a los aspectos mas intimos de la
autocritica autocontrol autoconocg@?goona
capacidad de integridad toma de decisiones
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condiciones minimas para que exista liderazgo

Debe existir un grado suficiente de /
desarrollo de todas las competencias
directivas
. competencias
competencias
. personales
de negocio
externas debe darse una
situacion de
competencias || competencias equilibrio
Interpersonale personales
S Internas
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condiciones minimas para que exista liderazgo

be existir un cierto desarrollo de las

competencias personales internas
son las gque posibilitan el aprendizaje y la mejora

competencia
S personales
externas

competenci
as
de negocio

con
potencia

| de

liderazo competencias

personales
internas

competencias
interpersonale
s
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condiciones minimas para que exista liderazgo

Debe existir un grado suficiente de /
desarrollo de todas las competencias
directivas

be existir un cierto desarrollo de las
competencias personales internas
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el liderazgo no es un
conjunto cerrado de

caracteristicas gue se
tienen o0 no se tienen



El liderazgo es el proceso de

en otros y apoyarlos para que trabajen con

entusiasmo

en el logro de objetivos comunes
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