g \,I CONGRESO RED ESPANOLA net
DE POLITICAS SOCIALES BRAR
16 y 17 de Septiembre de 2017

) “ 4
AA 44

4

s a

<S S SO

% » SIS ICIC IR

e ee0 e seses: 7y

S S S e ST e e el !

SRR O0 50 ’0’0’.’0’0:0‘ LA

3 SICIRICITITIC I
OISO SIS ICIC I

SRS

TR 1002000 O r

Vi e, SIS 2 0y

R eSS e s s es e o

NS e seTe: S

Garcia-Leiva, P, Palacios Galvez, M?. S.,
Dominguez Fuentes, J. M., Morales Marente, E.,
Rodriguez Pascual, | y
Hombrados Mendieta, M?. |.

email: patricia@uma.es

UNIVERSIDAD
emaaca  \ Coglobal

Tniversidad
de Huehva




AL

A lo largo de un numero de SESIONES, Ios escolares se informan, proponen,
deliberan y deciden acercade Una actuacion queet Ayuntamiento de

Su municipio se comprometera a ejecutar

(p.e. jornadas ludicas, equipamientos para uso juvenil,
actividades culturales u otra, segun oferta del propio
Ayuntamiento)



Sesion 1. Presentacion

* Presentar el proceso
* Construir las reglas

* |nvestigar sobrela

tematica

. creardimade cONfianza

INF(XN IL




Sesion 2y 3. Acercamiento a la institucion politica

* Conocer lasinstitucion de gobierno local
. Acercamiento ala tematica

- Ajustar eXpectativas

AGORA
i |



Sesion 4y 5. Proponiendo. De la imaginacion a la accion

. DiseﬁarpropueStaS
. Trabajar la deliberacion colectiva

* Fomentar la capacidad

argumental

- Trabajar latoma de decisiones colectivas



Sesion 6. Qué, quién, como y cuando

Cerraria propuesta
crearla COMISioN de seguimiento

INF%N IL



Sesion 7. Pleno

visivilizar el trabajo realizado
Ap robaria propuesta

NI
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Escolares

Docentes

Técnicos/Politicos
Ayuntamiento
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Objetivos de la evaluacion

ser escuchados
Fortalecimiento
Confianza institucional
Aprendizajes
Utilidadysatisfaccion

Dependen de los objetivos del programa Feedback permanente y mejora del programa



‘A%O%A
Diseno de la evaluacion INFANTIL

cuantitativa

Pre Post
Diana
+
*Percepcion se€r escuchado «Conocimiento del territorio
Confianza enel AYtO. ‘Libertad enla deliberacién
-Conocimiento de politica local *Utilidad para el territorio
*Autoeficacia ..
*Aprendizaje
Control . ., .,
*Satisfaccioén/valoracién




Abajo tienes el dibujo de una escalera. Imagina que tu estas subiendo por esa escalera. Si

estas en el escalon mas bajo crees que las personas mayores no te escuchan y gue tus
l ‘opiniones no sirven, no les interesa saber qué cosas son importantes para ti. El escalon mas
alto significa lo contrario: crees que los mayores te toman en cuenta y tus opiniones son

Piensa en qué lugar de la escalera estarias tu ahora, ¢Puedes dibujar un monigote en ese
escaldn?

Ejemplos (e

[ s un monigote
. como este

Aqui ks mayores me hacen caso y me
Con este proyecto he visitado lugares de mi pueblo que no conocia o que conocia Sieno importantz hackndo coss

poco:

Nada Poco Bastante Mucho
Do 9 9 VY

Durante las sesiones de este proyecto he podido decir libremente lo que pensaba:

Nada Poco Bastante Mucho

" ] " " " " nome ESCALONES:
NA AN Y QY ==

?




Resultados itﬁf %’AIL

Edad: 11,1 Edad: 11,3
(DT=1,1) (DT=1,4)

Participantes

B Diana

M Control

Total: 369
Diana: 224
Control: 145




Post Test:

Percepcién de ser escuchado/a (1-3)

~ Diana

Control

Escucha Profesorado

Escucha Ayuntamiento

Diana versus Control

lNF(iN IL

Confianza en el Ayuntamiento (1-3)

2,5
2 4
1,5 " Diana
Control
1 -
0,5
0

Confianza Ayuntamiento



Post Test: Diana versus Control

lNF(j«N IL

Autoeficacia (1-8)

Conocimiento politica institucional (% de acierto)

70

6 -
60

5 B
50

4 p
40

 Diana " Diana
30 - Control 3 Control
20 2
10 1
0 0
Uso del dinero Qué esel Nombre del alcalde/ Autoeficacia

publico Ayuntamiento sa



|NFﬁN IL

Grupo diana pre versus post

Confianza Ayuntamiento (1-3)

Ser escuchado/a (1-3) 1
0
Confianza
1% Ayuntamiento
] - -
Ser escuchado/a por Post

Ayuntamiento




| Aﬁa A
Grupo diana pre versus post lNF N ".

Pre
Conocimiento politica institucional -
(% de acierto)

Post
100 -
90
80 -
70 -
60 1 . . r .
Autoeficacia politica (1-8)

50 -
40 8 -
30 - 6
20 -

4 " PRE
10 -

2 -
0 , - \ POST

Uso del dinero Quéesel Nombre del 0 -
publico Ayuntamiento alcalde/sa

Autoeficacia politica



Variables post grupo diana

Item Media SD T (punto de corte)
Conocimiento del 1.32 1.04 t(216)=-2.58,p<.05
territorio
Deliberacién 2 36 .16 t(217)=16.61,p<.001
Utilidad municipio 2 42 .16 t(217)=19.85,p<.001
Aprendizaje 2 53 .63 t(218)=24.07, p<.001
Satisfaccién

Persona Ayt. 2 .47 .61 t(218)=23.52,p<.001

Dinamizadora 2 ) 6 2 .58 t(217)=28.40<.001

Participar .58 t(218)=28.0, p<.001

2.61

NI



Observaciones INFiN IL

Tamato del grupo

El grupo pequeﬁo favorece la participacién

Podria ayudar a favorecer ia participacién de las chicas

Protagonistas y ausentes

Lideres naturales del grupo

Incorporacién de los mas “timidos” sise trab a.j a



Observaciones «NFCAN I

Argumentacion

Les cuesta,iohan trabajo, reforzar mas

Consenso

Tendencia al mismo

Justicia Social

Se alcanza siempre que salg a el tema. Mas intenso en las chicas

Identidades

Sexo yamistad

Emociones

Alegria



|NF%N IL

Observaciones

Presencia de adultos

Clave el papel del docente

Satisfaccidon

Les encanta el proyecto ylas personas que lo llevan a cabo




Docentes

Técnicos/Politicos
Ayuntamiento

Docentes:15
Ayuntamiento: 12

INF%N IL



Profes: 5,4
Ayto: 5,1

Profes: 5,2
Superacion Ayto: 4,8
dificultades

Profes: 2,8
Ayto: 3.1 Dificultades

ejecucion

Utilidad

(Clases, centro y politica
estructural)

Comunidad
educativa,
técnicos y
electos
municipales

Concertacion
(informacidén y coordinacion) .
Aceptacion

(incorporacion agenda propia)
Profes:5,2

Ayto: 5.3 Profes: 5,5
Escalade1a 6 Ayto: 4,5



Profes 5,1 Profes: 5,33
Ayto: 5,4

Ayto 4,5

Aprendizaje Satisfaccion

Aprendizaje

infantil Comunidad

educativa,
técnicos y
electos
municipales

Profes: 5,53
Ayto: 5,63

Escaladel1a 6

Acogida otros
actores

Oposicidn: 3,3
Técnicos: 5,5



Sesiones MASs \ES implicacion
largas familia

WY ES
Mas sesiones coordinacion
Ayto y colegios




L

Fortaleceralos mas jovenes

* Ser escuchados
* Dimensidn intrapersonal (autoeficacia),
* Dimensidn interaccional (acercar la administracién a los mas

% joévenes)
4 | Incrementar la cOnfianza institucional

Aprender desde la practica: habilidades de participacién

Conclusiones

Aceptacion, utilidad ysatisfaccion con el programa
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