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La existencia de dolencias o limitaciones psiquicas o fisicas que se manifiestan
durante el desarrollo de la relacion laboral pueden justificar el reconocimiento de una
incapacidad permanente, si bien, ello dependera de la valoracion realizada por el EVI. Lo
que se pretende, en esta comunicacion, es analizar la interpretacion que los 6rganos
judiciales han realizado en los supuestos en los que se acreditan la imposibilidad de la
prestacion laboral pero no han justificado una incapacidad. EI objeto final sera
reflexionar sobre la posible existencia de elementos comunes o diferenciales de la IP
frente a otros supuestos y, si ante la ausencia de ésta, pueden prosperar otras figuras que

se basen en limitaciones anélogas.
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