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El Valor Educativo de los Seminarios del Practicumiversitario: Un Estudio de Caso

1. PRESENTACION

Como antigua estudiante de las carreras de psiagpgth y maestra en
audicion y lenguaje, mi interés siempre se ha adoten la formacion que he recibido y
reciben los estudiantes de carreras de Cienciata deducacion, en especial, la
formacion practica, esta formacidn practica tieneme asignatura esencial y
caracteristica el practicum, y la integracion ardglsicion de esas practicas por parte del
alumnado se suele establecer y trabajar habituéémerediante los denominados
seminarios de trabajo que se desarrollan duranpeogkeso de esas practicas. Por lo
gue el valor educativo de los seminarios es uresgmtante indispensable en cuanto a la
formacion y aprendizaje de los futuros profesorpsojesoras.

En mi experiencia personal, he pasado por tresiguats, y siempre me parecio
una asignatura imprescindible para acercar al admrealmente, a su posible y futura
labor profesional, siendo, paradéjicamente, la aimateria capaz de compendiar —y
poner en practica- los conocimientos de todasdasad debido a su aproximacion a la
realidad. Esta inquietud, comprender el valor etivmaque existe realmente en los
seminarios de trabajo del practicum, se ha plasraadsste estudio, que he desarrollado
a partir de las aportaciones, reflexiones y conmitos que me ha proporcionado el
master al que esta adscrito este estudio: “pditycpracticas de innovacion educativa
para la sociedad del conocimiento”, y que sus asigas y seminarios han contribuido
y ayudado a que mi interés inicial cobrara unaqrpacion y atencién mas fundada y
enraizada en la investigacion y en la necesidadstiediarlo, dandome la oportunidad
de hacerlo.

Por ello, el interés y la pretension de esta ingasion se centra en estudiar,
descubrir, conocer e identificar el valor educaiine proporcionan los seminarios de
trabajo en el desarrollo de las préacticas, ya quéndiscutible el hecho de que los
seminarios del practicum cobran una especial impord y gran trascendencia en el
progreso de las practicas de ensefianza en la fdmizndgcial del futuro profesorado.
Mas concretamente, el interés especifico se cemtral Practicum | de la carrera de
pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Edutdeita Universidad de Malaga en el
desarrollo del practicum del susodicho alumnadwarsitario. EI hecho de que mi
interés se centre en el practicum I, es porqueodichcticum inicial es considerado un

periodo de introduccién e inmersion en las prastgafesionales donde por primera
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vez poder investigar y relacionar teoria y pract@si como descubrir y conocer -
igualmente por primera vez- la labor profesiona ga desarrollara capacitadamente en
un futuro; asi pues, al ser el primer practicumelegrimer momento en el que estos
estudiantes encuentran la toma de contacto caalalad de su practica profesional, y
por tanto de lo que sera su profesion futura, § smnbién su primera vez a la hora de
concebir y afrontar los seminarios. En cuanto @hbede haberme interesado por la
carrera concreta de pedagogia, se debe en primar &umi interés personal, como
antigua estudiante de una carrera afin y tremenal@nagractiva e interesante como es
psicopedagogia, y en segundo lugar, se debe agsfjoe expertos son considerados
como los “profesionales de la educacion” y pordasi figura en el colegio cobra una
especial existencia en cuanto a las practicas gicofales.

Para comprender el valor educativo de los semisaléotrabajo en el desarrollo
de las practicas del alumnado universitario de €asnde la Educacion, se pretende, en
lineas generales, conocer el valor educativo dedasinarios de trabajo a través de la
deteccion del sentido que se asume del mismo prétensiones que se proyectan en
dichos seminarios; siendo preciso, ademas, valtaarestrategias educativas de
aprendizaje que se desarrollan en dichos espatisepviar que es necesario valorar si
en dichos lugares de trabajo se da la reflexibnroprension de la realidad practica a
través de la teoria para poder comprender el eaocativo que se les supone a dichos
seminarios. Estas intenciones, mencionadas ensligeaerales, se desarrollaran y
especificaran de manera concreta mas adelante@sartthga mencion a los propdésitos

y focos de la investigacion.

La estructura del presente trabajo, se presenl@sesiguientes Capitulos que se

abordan a continuacion:

* En primer lugar, en eCapitulo 2, se trata la fundamentacion tedrica, mostrando el

estado de la cuestion y marco conceptual;

» Posteriormente se presentara la parte empiricdidien cuenta para ello, el relato
de la investigaciénQapitulo 3), especificando los propésitos del estudio, fatels
mismo, participantes, instrumentos, procedimientetoaioldgico, problematicas
surgidas y decisiones sobre el disefio, y las fa#sestudio plasmadas en

cornograma,
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En el Capitulo 4 se tratara el preacceso al campo de estudio,rgfémente a la

negociacion;

Seguido del Informe propiamente dicho, cuya eatracincluye la introduccién al
mismo (Capitulo 5), y las categorias establecidas reflejadas encégstulos

siguientes:

6° Capitulo: Percepcion del sentido de los seminarios. (Ps&ieas, sentido,
valor educativo de los seminarios de trabajo sdgupercepcion de los
protagonistas)
6.1. Funciones y percepcion de los seminarios |pgreofesora tutora
6.2. Percepcion del valor de los seminarios pasuehnado
6.3. Utilidad de los seminarios de trabajo parglasticas reales

7° Capitulo: Metodologia y Estrategias educativas.

7.1. Criterios de evaluacion coherentes con la dodbgia

7.2. Uso de las tutorias como estrategia metodmadgi

7.3. Actitud del alumnado como determinante end#oniologia usada
7.3.1. Estrategias para solventar la problematiealad escasa
participacion del alumnado

7.4. Trabajo y tareas del alumnado

7.5. Claridad en los objetivos de los seminarios

7.6. Facilitacion de documentos para la comprension

7.7. COmo se trabaja en los seminarios
8° Capitulo: Contexto
8.1. Relacion profesor-alumnado

8.2. Importancia del centro asignado de practicas

9° Capitulo: Temporalizacion
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10° Capitula Requerimientos de los profesores-tutores
10.1. Exigencias de preparacion de los seminanoparte del profesor-
tutor

10.2. Contacto entre el profesor tutor de la faclit el tutor del centro

11° Capitula Papel de la teoria en la comprension de la p@cti
11.1. ;Se propicia la reflexion, cuestionamiento ggdmprension en los
seminarios?
11.2. Relacién teoria-préactica
» ¢La teoria es un instrumento Gtil para interprigtarealidad

practica de este alumnado?

Terminando con eCapitulo 12 donde se atiende a las conclusiones y discusion de

estudio; incluyendo las limitaciones y futuras magodel mismo

10
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2.1. INTRODUCCION A LA TEORIA

La pretension de esta investigacion se centratedias descubrir y determinar
el valor educativo que proporcionan los seminadedrabajo en el desarrollo de las
practicas del alumnado universitario, concretamdptePracticum | de la especialidad
de pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Eiducde la Universidad de Malaga.
Mi propésito es indagar en la el valor y sentidacadivo de los seminarios de trabajo
establecidos en el Practicum. Entiendo éste comgenpdo formativo de gran
relevancia y trascendencia en la construccién delo@miento profesional en la
formacion inicial del profesional de la educacipigs seminarios grupales los entiendo
como espacios flexibles de trabajo de reflexion, imi#gagacion que propician la
construccion de conocimiento profesional. Desdeumio de vista, existe o debe existir
una conexioén entre la concepcion de practicum gnédque del trabajo desarrollado y
reflejado en los seminarios. Considero que depaddieel sentido y de la orientacion
que se le dé -como mas adelante se vera- se ppdséaea por la formacion de un
profesional de la educacién productor y generaganukvos conocimientos a partir de
las vivencias experimentadas en el ambito profesigrie los proyectos desarrollados
basados en la experimentacion y la investigacidogo lo contrario (Sepulveda, 2005;
Cochran-Smith, 1991b; 2001; Cochran-Smith y Ly2@02; Blanco, 1999; Stenhouse,
1985, 1987; Pérez Gémez, 1992; Schon, 1992; Mart2001).

En los actuales momentos de cambio que vive kewsidad con los procesos de
convergencia Europea, la formacion inicial del éistote, parece recobrar un especial
interés. El practicum se convierte en uno de lobit@® que mas atencion requiere,
quizas porque supone el pilar fundamental como aon de transito entre la
institucién universitaria y el campo laboral, pudiése poner de manifiesto las
competencias (Angulo, Barquin y Pérez; 1999), detahbién la importancia de los
seminarios de trabajo como el espacio que lo ditaiDe hecho, el practicum ofrece a
los estudiantes la oportunidad de experimentagwes de vivencias reales, 1o que mas
tarde serd su actividad profesional, y en estddsefds seminarios proporcionan una
oportunidad para contextualizar y dotar de sigadir los conocimientos tedricos
adquiridos durante la formacion inicial, y por @ntina ocasion idonea para integrar

éstos con el desarrollo de las capacidades, hafddily actitudes necesarias para hacer

12
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frente a los retos que deparan los complejos ctodexambiantes en que se
desenvuelven los profesionales de la educacidm¢B|al999). Por ello los seminarios
de trabajo que se desarrollan, alcanzan tan tamedéancia, pues son el lugar ideal
para conseguir dichos objetivos, mediante diveesamtegias especificas (Klenowski,
2005; Rué, 2008; Valls, 2008; Lopez y Romeo, 200d|s, Iriarte y Salvador, 2008;
Llorens, et al., 2008; Poe, 2008; Day, 2005; fa2@04).

Por consiguiente, este estudio se interesa y siacen estos seminarios de
trabajo establecidos en el periodo de practicurardaeltados durante las practicas de la
formacion inicial del estudiante, debido a que £stin precisamente un importante tipo
de estrategia usada para favorecer, -desde mi pentsta, sustentado por la vision de
relevantes autores- este proceso de investigacopate del alumnado, proporcionan
la oportunidad de pasar de la mera experienciareflexion y no quedarse solo en la
reproduccién de patrones, asi como que son esgdbmiddes e idoneos para realizar un
analisis del discurso de los estudiantes en pedgtanalizar y realizar comparaciones,
contrastaciones, conexiones de los modelos obsesyalialogar, cuestionar lagunas
conceptuales, extraer el conocimiento tacito, pnepalternativas de trabajo, asesorar y
responder a las necesidades formativas (Sepul2€fi®, 2009; Perez Gémez, 1992;
Elliott, 1989; Fraile, 1997; Martinez, 2001; Schd®92; Stenhouse, 1987, 1985;
Tardif, 2004; Garcia Ruso, 2002; Ortiz y Romerd)@0Toja, 2001), es mas, permiten
orientar el proceso de andlisis y contribuyen a ejJusumnado tome conciencia de la
construccion del conocimiento profesional (SepldyeaD05, 2009; Murillo Mas, 2000;
Marcelo Garcia, 1995; Montero Mesa, 2003; Zeicht@80; Tardif, 2004; Martinez,
2001). En este sentido, la construccion del pditafp la elaboracién del diario -
aspectos que mas adelante se desarrollan- puadéossastrumentos claves en los que
apoyarse en los seminarios, dado que reflejanclagrga de informacion y reflexiones
elaboradas por los estudiantes a partir de loeswdlprofesorado que tutoriza sustente

su trabajo.
Asi pues, tras la presente introduccion que cooredp al punto 1° de la parte

tedrica, a continuacion se hard mencion de marspectica y detallada de la estructura

gue seguira este escrito:

13
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En primer lugar se tendran en cuenta los princigmsa formacion del
profesional de la educacion, refiriéndome a losl&imentos esenciales

gue deben guiar la formacion de los mismos.

. Se continuara haciendo alusion al sentido y vablucativo de los
seminarios de trabajo en la formacion inicial des lmencionados

profesionales de la educacion.

Posteriormente se mencionaran los aspectos retatnsn con los
seminarios de trabajo atendiendo al sentido y tagédn del practicum,
incidiendo en los enfoques del mismo, asi como csnnhodelos de
formacion y accion docente con los que se relaociomaciendo hincapié,
en este punto, muy especialmente en el enfoquevestigacion-accion
y formacion del profesor para la comprension retgmd por autores
como Stenhouse, Elliott y McDonald (1985, 1987, 1989), en sus
perspectivas sobre las practicas profesionalesgaafsobre el que yo

me posiciono.

. Se proseguira haciendo referencia a los agentéisai@ares: el profesor
tutor de practicum, guia del proceso de ensefiaapeendizaje, teniendo
en cuenta también las relaciones entre Facultasl&sldcacion y centros
de trabajo que defiend€ochran-Smith (1991, 2001), y haciendo
especial y profunda alusion al sentido y funciode$ profesor tutor
Universitario de practicum, incidiendo en las dstgj@s usadas por éste
gue dan sentido a dicha asignatura, y atendiengecedmente a las
defendidas pochon(1992) yAngulo (1994).

. Se clausurara con las conclusiones finales exsa@gartir de la
fundamentacién teorica explicitada, donde se no@acan también las
preocupaciones tedricas que me han surgido dugindéiesarrollo del
trabajo.

14
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2.2. PRINCIPIOS DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALE S DE LA
EDUCACION

Existe una serie de fundamentos sobre los queesenti que sustentar las
propuestas formativas para que éstas tengan re@alrsentido, podria decirse que son
los principios de formacion del profesional de tu@acion (Marcelo, 1995), y como
diversos autores mantienen, (Marcelo, 1995; Sedalve009; Rodriguez y Castaliieda,
2001; Joyce y CIift, 1984; Schoén, 1983; Schwab 811%Ilbaz ,1983; Connely y
Clandinin, 1985; Pérez Gomez, 1988), y con loseagiey de acuerdo, estos principios

hacen referencia a:

1°. La formacion ha de concebirse como un procesbrio. Este proceso debe
empezar en la formacién inicial donde se desarrda seminarios de trabajo de las
practicas del futuro profesional de la educaci@stdn la jubilacion o el dltimo dia de
desarrollo profesional. Esto posibilita la permdaeaonstruccion y reconstruccion de la
identidad profesional de los profesionales de lacadion, cuya formacion, en todo

momento, ha de responder a principios éticos, tiatfcy pedagdgicos comunes.

2°. Relacionar la formacion del profesional dedaaacion con los procesos de
cambio, innovacion y desarrollo curricular (Mdocel995). Esto debe ser asi debido a
que toda la formacion profesional tiene sentidaceanto que se orienta a mejorar la

calidad de la préactica educativa (Rodriguez y Qidestia, 2001).

3°. Relacionar los procesos de formacion de estifegionales de la educacion
con el desarrollo organizativo de los centros,itingbnes u organizaciones en las que
se deban realizar las actividades profesionaledegueorresponden. En este sentido, el
hecho de acercarse a una perspectiva individuakcyugvamente personal de la
formacion, quedaria relegado y abandonado, puesomexto de trabajo de estos
profesionales puede ser potencialmente apto peildaiay promover el aprendizaje de

los profesionales de la educacion.

4°, La formacion debe atender a la adquisiciona®amientos académicos y

disciplinares, en la misma medida que a la fornmapédagogica del profesional de la

15
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educacion. Es decir, existe una necesidad crecemtque la formacion atienda por
igual a las nociones teodricas y formacion pedagogie estos profesionales de la

educacion.

5° Es necesario superar la dicotomia teoria-peactn la elaboracion del
conocimiento del profesional de la educacion (JgyCéift, 1984), pues ideas como por
ejemplo la aportada por Schon (1983), que se ecfida reflexion en la accidn, expresa
la certeza de que el conocimiento del profesiordhdeducacion se produce a través de
las experiencias y gracias a la reflexion en y esd@rpractica. Lo mismo ocurre con
ideas aportadas por autores como Schwab (1981)hajpla de la deliberacién, Elbaz
(1983) el conocimiento practico, o Connely y Clanmdi (1985) el conocimiento
practico personal, lo cual solo se puede alcanzatiante un proceso de interiorizacion
de vivencias en la practica. De hecho, en estadgetid practica se concibe como el
espacio curricular especialmente diseflado para agez a construir el pensamiento

practico en todas sus dimensionéBérez Gémez, 1988p. 143.

6°. Finalmente, es necesario considerar la impaeate la individualizacion de
la formalizacién. O sea, este principio quiere dguae la formacién de los profesionales
de la educacién debe responder a las necesidaglgseytativas de estos profesionales
no sélo como tales, sino también como personagriitipio de individualizacién se
extiende no solo hacia la persona individual, samobién, hacia los lugares de trabajo o

grupos profesionales con caracteristicas distiraguite otras unidades.

Asi pues, la formacion del profesional de la edidcadebe considerarse como
un proceso continuo que se inicia con la formaanicial, proceso que ha de centrarse
en la reflexion, indagacion, experimentacion y @yapion. En este sentido, los
seminarios de trabajo que se desarrollan durantpegbdo de practicas de los
profesionales de la educacion constituyen un espdéneo para relacionar, abordar y
establecer estos principios tan esenciales y negggpie deben guiar la formacion de
estos profesionales (Marcelo Garcia, 1995; Montéesa, 2003; Zeichner, 1990; Pérez
Gobmez, 1998; Tardif, 2004). Por tanto estos prinsige veran reflejados a través de

los seminarios.
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2.3. SENTIDO Y VALOR EDUCATIVO DE LOS SEMINARIOS DE TRABAJO
EN LA FORMACION INICIAL DE LOS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

La formacién inicial de los profesionales de laahidn es una etapa de vital
importancia para los estudiantes en formacion (ston 2002), y a pesar de ello, es
una etapa que genera desencanto, malestar y asath@mdo pobre, descontextualizada
y en exceso teodrica (Vaillant, 2006). Es mas, aluse periodo formativo tan corto
resulta materialmente imposible proveer al alumndeldos recursos necesarios para
desarrollar las funciones del profesional de lacadidn (Sepulveda, 2009; Martinez,
2001), pero lo cierto es que el periodo de fornmraanicial constituye una herramienta
necesaria para enfrentarse a los dilemas profdegprma mejorar la educacion,
garantizando que el derecho a la educacién se temdmente efectivo. De ahi la
importancia de los seminarios de trabajo pues itopsh un espacio idéneo para
desarrollar estas competencias profesionales ntedemneflexion, indagacion, relacion
practico-tedrica, descubrimiento, analisis y compi@ de la realidad educativa
(Elliott, 1989; Fraile, 1997; Martinez, 2001; Schd®92; Stenhouse, 1987, 1985;
Tardif, 2004).

Asi mismo, la formacién inicial para los que vardesarrollar su practica
profesional se orienta desde una perspectiva muyreta, pero es necesario
reestablecer y mejorar los criterios para seleecia@l profesional de la educacion,
fundamentalmente de entrada a la Universidad (Indmer 2006; y Ingarson y
Kleinhenz, 2006). Es mas, una de las orientacigrdaves fundamentales en cuanto a
la etapa de formacion inicial de los profesionaties la educacion que defiende
Imbernén (2006), es considerar las practicas no s0mo una asignatura mas.
Precisamente en este sentido, éste autor afirmdaqueracticas han de permitir una
vision integral de estas relaciones y han de candweresariamente a una estrecha
relacion entre teoria y practica, ademas consigeeala practica ha de ser el eje de la
formacion del profesional de la educacion, e igeaita, ha de ser un revulsivo de los
planteamientos tedrico-practicos de manera que demif@an ir interpretando,
reinterpretando y sintetizando su experiencia. Bloasi los seminarios adquieren esa
vision, son el medio perfecto para desarrollarsestaves, ya que los seminarios de

trabajo son un tipo de estrategia usada para feeoed proceso de investigacion por
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parte del alumnado, pasar de la mera experiereiaedlexion y no quedarse solo en la
reproduccién de patrones (Sepulveda, 2005; Mart@21; Elliott, 1989; Fraile, 1997,
Pérez Gomez, 1992; Schon, 1992; Stenhouse, 1983; Tardif, 2004), como ya se ha
planteado.

Por todo ello, la formacion inicial debe constituir periodo de formacion en el
gue el alumnado ademas tenga la posibilidad deriexgetar a través de estos espacios
destinados a dicho fin. Por lo que es importantewar y propiciar la interaccion
teoria-practica, que supone disponer de la colalinrale los centros educativos, pues
donde el alumno puede realmente experimentar piag/gformular hipotesis de trabajo
y reflexionar de un modo tedrico-practico sobre daestiones vivenciadas. Ademas de
ello, también es fundamental la ayuda de profedniteses universitarios para que se
pueda continuar reflexionando, cuestionando, yragguando los relatos apoyandose
en los estudios tedricos, y vinculando la teoria practica (Vaillant, 2006). Es asi a
través de los seminarios de trabajo como se puedergr el pensamiento practico
reflexivo de los futuros profesionales de la edif@agues son el espacio idéneo para
reflexionar, analizar, reformular preguntas, cwestise y establecer la interaccion entre
la teoria y la practica, lo que lleva a la constidie del saber profesional (Martinez,
2001).

En este sentido, para otros autores como Angul@4(1@l conocimiento teérico
y el conocimiento practico tiene una tremenda irgmia en la formacion del
profesional de la educacion, pues lograr el equoliBntre teoria y practica supone la
dificultad mas apremiante con la que se enfrentdotanacion inicial de estos
profesionales, de hecho, lo cierto es que ambosn@@os son importantes para la
formacion del alumnado. Asi mismo, se concluye dglge existir una coherencia entre
lo que se disefia y la practica, manteniendo en todmento un equilibrio entre las
herramientas tedricas y la practica. (Elliott, 1986rez, 1992; Sepulveda, 2009). Y en
este sentido los seminarios y el trabajo desadwolen ellos puede contribuir en su
logro.

Asi pues, el practicum es una etapa de vital imapera en la formacion inicial
del profesional de la educacién (Banco, 1999), émera que mas adelante se hara
referencia al mencionado periodo de practicas pgesn componente esencial en el
curriculum de formacién del alumnado, y con el goediante los seminarios de
trabajo, se puede construir el conocimiento praatiflexivo de los estudiantes y

futuros profesionales de la educacion. Pues preeiste los seminarios de trabajo que
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se desarrollan durante las practicas en la formaaig@ial de los futuros profesionales,
pueden apoyar esta perspectiva, pues la posturaejgensidere influira en el valor
educativo de los seminarios. Por ello a continuasi hara mencion al sentido y valor
educativo de los seminarios de trabajo en la foidnaaicial de los profesionales de la

educacion de una manera mucho mas especifica yetanc

2.3.1. Los Seminarios de trabajo

Los seminarios son espacios flexibles e idoneoa pealizar un andlisis del
discurso de los estudiantes en practicas, analizarealizar comparaciones,
contrastaciones, conexiones de los modelos obsesyaliialogar, cuestionar lagunas
conceptuales, extraer el conocimiento tacito, pnepalternativas de trabajo, asesorar,
responder a las necesidades formativas (Sepuh@f; Martinez, 2001). Estos
seminarios también son idéneos para trabajar desdeperspectiva de colaboracién,
reflexion donde se potencia el desarrollo persol@lautorrevision dentro de un
ambiente relajado y el asesoramiento por persadificado. De hecho, tienen una alta
potencialidad al poderse desarrollar paralelamante largo de todo el periodo de
formacion practica y favorecer una flexibilidad pesto a los contenidos que aborda
(Schon, 1992).

Los seminarios se conciben como situaciones deajtajyupal cooperativo en
los que cada miembro realizara aportaciones vy iracdl estimulo positivo de las
intervenciones del conjunto de componentes del ayriepulveda, 2005; Lépez y
Romeo, 2008), que dentro de esta dinamica y coimep los profesionales de la
educacion, sobre la que yo me posiciono -la pracatiexiva-, el trabajo llevado a cabo

en los seminarios es de vital importancia, ya quesittuye un medio que:

* Puede posibilitar y estimular el desarrollo peedalel estudiante a través
de la reflexion y observacion sobre aspectos acwmte en el lugar de

trabajo y su proyeccion sobre la actuacion en ella.
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Facilita la discusion y el debate de ciertos ®mgue favorecen el
planteamiento, la clarificacién, la reconceptualiaa y la precision en los
alumnos y alumnas, ademas de incidir en las aestug estimular la

capacidad de analisis y de critica.

Favorece y posibilita la profundizacion y el asial del conocimiento
surgido de la practica diaria para luego propongvas proyectos y lineas

de investigacion.

Promueve la investigacion por parte del alumredaliferentes y diversos
temas, siendo estas investigaciones la via quéifiasia vinculacion de los
conocimientos tedricos con la practica, a confrolus resultados obtenidos

con los consolidados y asentados.

Permite analizar situaciones educativas, accddigor tanto a la gran
complejidad del hecho educativo y a la toma conseide decisiones, a la
modificacion de valores y a la adopciéon de la @mopstrategia y opcién

pedagogica.

Facilita el hecho de que el alumnado pueda ac@edanular situaciones
didacticas y adentrarse en las deficiencias relatia la planificacion,
seguimiento y evaluacion propias del lugar de joaban este sentido, el
tutor o tutora de la Facultad puede hacer uso sledtudios etnograficos, la
investigacion-accion, analisis de diarios, biblafgas personales, etc., entre

otros similares.

Precisamente, refiriendome a este Ultimo puntoa paonseguir que los

seminarios del practicum tengan este sentido yrvgl® se pretende, este tutor/a
universitario debe desempeniar, desde mi puntosia yisiguiendo el posicionamiento
practico reflexivo que defiendo, las siguientescfanes, entre otras, como las mas
importantes y destacables segun diversos autonegu(@ Rasco, 1994; Rué, 2008;
Valls, 2008; Lépez y Romeo, 2008; Poe, 2008):
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Asesorar y orientar en el proceso de desarrolltoslealumnos/as de
practicas, cooperando en sus debates y semingegflesgionando sobre
sus practicas cotidianas, asi como haciéndoles ticonas sus

planteamientos acerca de la calidad de la ensefisunzasponsabilidad
como docentes, qué aprenden los alumnos, cOmadndgn, como se
fomenta la autonomia del alumno y alumna, etc.ladimalidad de que
mediten y piensen que la ensefianza es complejail{®dp, 1996,

2005).

Coordinar el proceso de investigacion sobre supigs practicas
educativas, facilitando el proceso de investigacimdecir, el tutor de
la asignatura del practicum debe ser el coordingdacilitador durante

todo el transcurso de investigacion para sus esiteti en practicas.

Mediar en la integracion teoria y practica que leimmado ha de
realizar. O sea, el profesor-tutor debe ser el taggue propicie la
mediacién entre la teoria aprendida por los estbelsay la practica que
se desarrolla por los mismos, de manera que secfmala integracion

entre ambas.

Iniciar estimular, avivar, potenciar el cambio de practica de la
ensefianza en los futuros profesionales de la educapoyandose en

la investigacion y en la reflexion y autorreflexion

Colaborar en todo el proceso de autorreflexion adedstudiantes en
practicas constituyendo el punto de apoya en &ghbapromovedor de
posibles cambios, favorecedor de la transformadiitucional y

practica de los centros escolares y de la sociedad.
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- Propiciar el uso y empleo del portafolio del alumeon el que el
profesor-tutor del practicum, guie y oriente elgasn de aprendizaje,
mediante la realizacion de una verdadera accioniatech entre el
alumno y su aprendizaje, basados en aprendizajéSnamos,
reflexivos y autorreguladores (Valls, 2008). Ademasmportancia del
portafolio reside en que es una herramienta pogua se puede
modificar la relacion y el tipo de control que haaeprofesor-tutor
sobre el trabajo del alumno, para que el alumnagymocesar y
regular mejor el conocimiento recibido. Ademasseguimiento del
portafolio posibilita al tutor incidir en el proaesle construccion del

conocimiento profesional.

Las funciones que se le asigna a este profesitraa, consultar referentes
bibliograficos y reflexionar sobre ello, estan p&mtas desde el enfoque, dinamica y
concepcion de los profesionales de la educacidGendafo por diversos autores (Schon,
1992; Stenhouse, 1987, 1985; Elliott, 1989; Semldy®005; Fraile, 1997; Martinez,
2001; Pérez Gomez, 1992; Tardif, 2004; Garcia RA662; Ortiz y Romero, 2000;
Toja, 2001; Day, 2005), al entender que desde @si@a o concepcion es posible
adentrarse en discusiones morales, éticas, deigustide equidad. Siendo posible

favorecer la reflexion critica a través de la erqddn y del dialogo.

Es evidente que los seminarios ofrecen posibilislap@ra contribuir en la
construccion del pensamiento practico, no obstaitealor, el papel y el sentido que
desempeiian en la formacion inicial difiere en fanaie la orientacion que se le dé al
practicum, es decir, la concepcion de este espigpende del enfoque y percepcion
gue se considere del practicum. En este sentidontnuacion esta idea se desarrolla en

el epigrafe siguiente.
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2.4. LOS SEMINARIOS DE TRABAJO ATENDIENDO AL SENTID O Y
ORIENTACION DEL PRACTICUM

El sentido y orientacidén del Practicum se fundamet¢ modo genérico y segun
el Plan de practicas aprobado en Junta de Faq@if®®),en un modelo de formacién
que se basa en los cuatro pilares de la Educaei@ngb Futuro, propuestas por Delors,
como principios que orienten y den sentido al Réaot, lo que puede repercutir
indiscutiblemente en la manera de concebir los rz@nos de trabajo, estos principios

gue orientan y dan sentido al Practicum son:

1. Aprender a ser. El Practicum ha de favorecdoraacion del pensamiento
critico, actitudes, valores y capacidades de acaiguartir de la reflexion sobre la
interaccion tedrica y practica, para que el alurontaime conciencia de su propia
identidad profesional, personal y social en larateién cotidiana con el entorno.

2. Aprender a hacer. El profesor-tutor del practicy su alumnado han de
contemplar el Plan de Formacion Inicial como mareterencial del disefio del
programa de Practicum, que es llevado a la practineo un disefio de investigacion, a
partir del analisis y reflexion de los hechos etivoa con objeto de mejorar y

transformar la realidad.

3. Aprender a conocer. El Practicum ha de estimaléormacion del alumnado
en la participacion y fomentar actitudes de coapéma colaboracion y trabajo en
equipo en los proyectos, programas, etc., como fon@ma de innovar la mera

transmision de conocimientos sustituyéndola patanmocimiento compartido.

4. Aprender a convivir. ElI Practicum es un proyegte ha de potenciar la
interdisciplinaridad entre departamentos y areascagocimiento, plasmada en un
proyecto comun de formacién profesional del alunondel la Facultad de Ciencias de la
educacién, como modelo de colaboracién y trabajegenipo para ser coherentes con
los valores democraticos desde la practica diarigl eespeto.
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Todos estos principios se vislumbran en el val@ gnen los seminarios en el
desarrollo de dichas practicas asi como su imptegrara que se lleven a cabo dichas
directrices (Martinez, 2001; Tardif, 2004; Day, 23R0

Sélo un Practicum bien integrado en el curricutontativo ofrecido a los futuros
profesionales de la educacion, dandole la impodance le corresponde a esos
espacios de reflexion que son los seminarios,&starcondiciones de llevar a cabo la
funcién que le corresponde (Cochran-Smith; 1991812 Cochran-Smith y Lytle;
2002; Blanco, 1999; Fraile, 1997).

2.4.1. El sentido del practicum y las orientacionede los seminarios de trabajo

El sentido que tiene el practicum en la formaciéhpdofesorado, debe atender a
una perspectiva en la que se conciba como un esgaciel que el alumnado en
formacion tenga la posibilidad de investigar, derdchrse en la complejidad del aula
para comprenderla desde el punto de vista de lesirdarvienen en ella (Sepulveda
2009; Cochran-Smith, 1991b; 2001; Cochran-Smith ylel. 2002; Blanco, 1999;
Stenhouse, 1985, 1987; Pérez GOmez, 1992; Schd®; 1Martinez, 2001). En
definitiva, el practicum supone un proceso contideareflexiébn en y sobre la accién,
una oportunidad para que lo futuros profesionaleslad educacién construyan su
conocimiento profesional y experimenten la pogihii y emergencia del mismo. Por
ello, los seminarios de trabajo son un espacioddoOpara ello. Pues para que las
practicas cumplan dicho cometido, es necesarioegtén disefiadas y planificadas de
manera cuidadosa y claramente intencional, asi asmgeguimientoexhaustivo que
puede establecerse gracias a los seminarios, gsiggdcticas deben ser un espacio de
analisis, reflexion, experimentacion y acercamieatla investigacion en el lugar de
trabajo, logrado mediante estos seminarios idommswa ello. Y para favorecer la
reelaboraciéon y reflexion del conocimiento profesio reflexivo es necesario
desarrollar un sistema detoriasa través de estos seminarios de trabajo que fzsare
la interaccidn teoria-practica y les haga comprenele sentido que tienen los

conocimientos tedricos en esta elaboracion. Poo ak imprescindible el
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acompafamiento del profesor tutor del centro usitaio (ademas de la colaboracion
del profesorado que tutoriza en el centro educativque exista coordinacion entre
ambos); pues estos agentes posibilitan la vinautade la experiencia practica con los
conocimientos tedricos y viceversa, despiertan leallannado el espiritu critico, la
reflexion, la autocritica y ayudan en el procesosdeializacion y reflexion continua
sobre la accion. De hecho, las practicas escol@essitan de un personal especifico
para ser tutorizadas, dado que se trata de un epnablcomplejo, y exigen un
seguimiento riguroso y un apoyo tutorial constaptea que proporcione al estudiante
la oportuna informacién sobre sus progresos, @stamiento, etc. (Garcia Sanchez,
1993).

Asi pues, el sentido del practicum, y por endeodeséminarios, esta relacionado
tanto con la necesidad de superar el academicisadocd de las instituciones
universitarias, como con la importancia que tigagat de evitar el flujo socializador de
las rutinas, convenciones, prejuicios y culturaeentslas en los centros del profesional
de la educacion, tal y como ya se ha mencionadpu(&eda, 2005). Asi pues,
recapitulando, el practicum cobra pleno sentidtaenedida en que se propone facilitar
la transicion al pensamiento pedagodgico, de talemsaque el futuro profesional de la
educacion desarrolle tanto una interpretacion pmiddudel contexto practico como un
tipo de intervencién enriqguecedora para el alumr{@apulveda, 2005; Cochran-Smith,
1991b; 2001; Cochran-Smith y Lytle, 2002; Blanc®99), lo que se puede desarrollar a
través de los mencionados seminarios de trabaje, ghi su vital importancia en este
proceso de formacién de profesionales reflexivos.

Ahora bien, existen diferentes modos de enfocanalizar las practicas, por lo
que el sentido de las mismas, la organizacion elebgo, las estrategias y su ubicacion
son diferentes. Al igual que los seminarios dedj@lgue tendran un papel, sentido y
orientacion distinta segun el enfoque que se adppta su seguimiento, y que a

continuacion se desglosa.
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2.4.2. Enfoques del practicum y Enfoques sobre laceion docente: Perspectivas
sobre las practicas profesionales

En cuanto a los enfoques que puede adoptar eliquidcthay que considerar

gue para Zeichner (1990) existen dos formas deetinia practica docente:

a) El practicum como ciencia aplicada

b) El practicum como ensefianza reflexiva

Estos dos enfoques que seran especificados mansdel practicum como
ciencia aplicaday el practicum como ensefianza reflexivae relacionan con los
modelos de formacion y accion docente que se mea@a a continuacion.

Asi pues, en cuanto a los distintos Enfoques slabeecion docente, hay que
considerar que para concretar la intervencion dgepional en su aula y desarrollar su
labor profesional, hay que adentrarse en los medeéo formacion del profesorado,
orientaciones conceptuales que posibilitan analasarelaciones existentes en torno al
modo de afrontar la tarea profesional y actuar@msenancia (Sepulveda, 2009). Asi
pues, existen diversas tradiciones al respectosguEn mencionadas a continuacion a
través de una clasificacion establecida por Pé@anez (1992) a cerca de las distintas

Perspectivas sobre las practicas profesionalessajtipifican en:

a) La perspectiva académica
b) La perspectiva técnica
c) La perspectiva practica: la practica como reflexion

d) La perspectiva de reflexién en la practica par@t¢anstruccion social

Asi pues, a continuacion se relacionaran las sclsasliiformas de concebir el
practicum docente (como ciencia aplicada o comoeferwa reflexiva) con los
mencionados modelos o perspectivas de formaci@gray practicas profesionales del
profesorado, en correspondencia también con losretifes sentidos y valores
educativos que pueden adoptar los seminarios tajdresegin se adscriban a un

modelo u otro.
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a) La perspectiva académica

Desde esta perspectiva, la practica y accion adégional de la educacion esta
centrada en la transmision de los conocimientos, gl es muy importante la
preparacion académica, siendo ésta su mayor praciémpjunto al desarrollo de su
comprension. Desde esta postura el profesiona dducacion desarrolla su funcién de
un modo individualista y utiliza los conocimientoentificos, basicamente tedricos,
para guiar su practica profesional (Pérez GOmex2)19

Desde esta concepcién, pues, el practicum es @adiol como una ciencia
aplicada, como se describe a continuacion.

- El practicum como ciencia aplicada

Desde este enfoque, la investigacion es lo sufiemeante sélida y estructurada
como para determinar en qué deben ser entrenadtaméticamente los futuros
docentes (Berliner, 1984a). Por lo que atendienbocoeocimiento basico que
reconsidera legitimo para la formacion del profador se diferencian dos subcategorias
dentro de este enfoque: la version tecnoldgica,deliberativa. La primea defiende los
programas de formacion que suelen retomar estagtégertemente tecnologizadas en
la realizacion de las préacticas. Por su parte,eldberativa, cuya funcion es que los
alumnos realicen sus elecciones sobre medios g,fingue pueden estar informadas
por la investigacion, la experiencia, etc. (Zumwhfi82), por ello, esta es la categoria a
la que atenderia esta perspectiva académica.

- El valor de los seminarios

Dentro de este enfoque, los seminarios de trabajocencebidos como un
espacio de entrenamiento sistematico, desde ul pientista muy tecnolégico, pues el
profesor se concibe como un técnico en cuantaeal&acion de sus practicas, ademas
es un espacio idoneo para aprender a centrarse raedios y fines para conseguir la
ejecucion que se les asigna al profesional.

Los seminarios constituyen un espacio muy eficaa jb@ transmision de los
conocimientos, donde la preparacion académica gsimmportante, pues se pretende
formar a un profesional individualista, donde losnacimientos tedricos son

fundamentales para guiar la practica profesional
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b) La perspectiva técnica

Desde esta perspectiva, el profesor es un téchiqoeale preocupa el como
intervenir, como desempefiar su funcién, trabajaestructuras rigidas pobres y poco
diferenciadas, con unos esquemas inamovibles ysagl®e intenta cefiirse todo lo
posible (Sepulveda, 1996, 2001). Por lo tanto,ue se pretende en el desarrollo de la
practica docente es dominar las rutinas que lo®cedstas externos producen,
estableciéndose una subordinacion nitida entreexgertos y los profesores, siendo,
pues la actividad docente algo instrumental cuyjetoles resolver los problemas del
aula mediante la aplicacion de teorias y técnieadificas (Carr, 1993).

Asi pues, al igual que la anterior perspectivaguiase ha hecho referencia, esta
perspectiva técnica también responde al desard®loun practicum como ciencia

aplicada.

- El practicum como ciencia aplicada

Atendiendo a esta orientacion, tal como se expladteriormente, la
investigacion por si sola es muy capaz de deternginajué deben ser entrenados los
estudiantes (Berliner, 1984a). Asi que se atiehdersocimiento esencial, considerado
legitimo, para la formacion del profesorado, dentte las dos subcategorias
diferenciadas de este enfoque, y explicadas antezite, la perspectiva técnica se
vincularia con la version tecnoldgica, pues se ragqia en estrategias enérgicamente

tecnologizadas en la realizacion de las pract{@asnwalt, 1982).

- El valor de los seminarios

Desde esta perspectiva, los seminarios son tamimésiderados como un
espacio idoneo para el sistematico entrenamientd ektudiante, abordado
indiscutiblemente desde un aprendizaje donde seaf@r un técnico para llevar a cabo
sus practicas y al que le preocupa el como int@aryendmo desempefiar su funcion,
pues la actividad docente es considerada comoirggmmental. Los seminarios, pues,
son espacios donde se establecen estructurassrigyigi@movibles, pues es un espacio
idoneo y eficaz para aprender a dominar las rutynpara resolver los problemas del
aula mediante la aplicacion de teorias y técnieaditicas (Carr, 1993). Es decir, es un

espacio donde se reflexiona, pero desde el punicstiede la aplicacion.
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c) La perspectiva practica: la practica como reflexion

Desde esta postura, el docente se sumerge en oasprale dialogo con la
situacion en la que se halla, de manera que lesastiones alli mantenidas propicien el
esclarecimiento de aquellos aspectos ocultos yotadee la realidad, abriendo nuevas
formas de comprender y actuar en las diferentaa@dnes educativas. El profesor es
un productor y generado de nuevos conocimientosragés de las vivencias
experimentadas en el aula y de los proyectos dad#isalos. Es un profesional que
piensa, delibera y reflexiona sobre su propia acgi@n la accién, asi como sobre sus
conocimientos (Sepulveda, 2009). Es decir, la athnadel docente es fruto del
conocimiento experiencial, de su andlisis, val@nagi comprension de la situacion, y
trata de dar respuesta a la realidad y contextoatido apoyandose en estos elementos
(Climent y Catrrillo, 2003).

Asi mismo, el modo de concebir el practicum a tederesta perspectiva
practica, es indudablemente como ensefianza redlegsta orientacion se describe a

continuacion.

- El practicum como ensefianza reflexiva

Shon (1983, 1987) es un representante vital deeestejue, afirmando que son
programas de formacion inicial que se inspiranaeidéa de profesor como profesional
reflexivo. Desde este enfoque, el practicum seibencomo la ocasion de desarrollar
formas de reflexion, investigacion y experimentagiopias del futuro profesor.

A través de la investigacion, el alumno de prastidabe comprender que el
conocimiento y las situaciones en las que trabsgenproblematicas e inciertas, por lo
que deben formarse como practicos morales quexiaflen y dialoguen con la
situacion para poder responder a los diferentegextms educativos, y asi mismo tratar
de transformar la realidad (Zeichner, 1990). Puedoeente ha de ser ante todo un

profesional reflexivo (Shon, 1987).

- El valor de los seminarios
Por ello, desde este enfoque, los seminarios dmjtrase consideran como
espacios en los que es posible la reflexion, lastigacion y la experimentacion propias

del futuro profesional de la educacion, teniendewnta que cada situacion es Unica y
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aleatoria, y en la que hay que centrarse comaatal ger un agente transformador de la
realidad.

El valor educativo de los seminarios, se centraradizar y dialogar con una
situacion concreta, pues es un espacio idoneo pevducir y generar nuevos
conocimientos a través de las vivencias experindasten el aula. Los seminarios
constituyen pues, oportunidades para pensar, daligeeflexionar sobre la accion y en
la accién del lugar de trabajo, pues es concehidaocun espacio donde comprender,
analizar y valorar cada situacion y el conocimiesperiencial del alumno, asi como

crear y dar continuidad a ese proceso de congirude la identidad profesional.

d) La perspectiva de reflexion en la practica para laeconstruccion social

Dentro de esta perspectiva la formacion del docsntwienta hacia el desarrollo
individual y colectivo, y la transformacion de leasndiciones sociales. Por esto, la
formacion se concibe como un proceso de elaborat@béesquemas de pensamiento y
accion desarrollados a partir de la reflexion sdargractica. Y precisamente es la
formacion practica la ocasion para adquirir estecomiento, pues es reconocido como
un periodo dedicado a indagar y plantear cuestipmefiexiones a cerca del profesor y
de la escuela. Una formacion critica que responde@aaactividad y practica social
colmada de opciones éticas, con principios de piiogentos que rijan y se realicen a
lo largo de todo el proceso de ensefianza apreadifgrez Gémez, 1992). El
profesional de la educacion, en definitiva, es tofgsional que reflexiona de manera
critica sobre la préactica.

Al igual que la anterior perspectiva practica, gstespectiva de reflexion en la
practica para la reconstruccion social, se relacitambién con el anteriormente

mencionado enfoque de considerar el practicum aomacensefianza reflexiva.

- El practicum como ensefianza reflexiva

Este enfoque, como se ha visto en el epigrafeianteoncibe al profesor como
profesional reflexivo (Shon; 1983, 1987). Y portémto, el practicum es considerado
como el momento ideal para desarrollar formas psogel futuro profesor como son de

reflexion, investigacion y experimentacion.
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Por ello, los estudiantes de practicas deben faenam la concienciacion de que
el docente ha de ser siempre un profesional retbef@hon, 1987), y por lo tanto deben
atender a la reflexion y al dialogo de cada sitwaproblemética e incierta para poder y
saber dar respuesta y transformar la realidad @daade los diferentes y cambiantes

contextos adscritos a la educacion (Zeichner, 1990)

- El valor de los seminarios

Asi pues, desde esta perspectiva, los seminaritlol@o se consideran como
espacios idoneos para reflexionar, investigar yegrpgentar, asi como un momento
ideal para comprender que cada situacién educadiveica y cambiante.

Los seminarios, pues, son espacios concebidos glatmrar esquemas de
pensamiento y accion desarrollados a partir deef@exion sobre la practica. Y
precisamente estos seminarios propician la ocasi@mea para adquirir estos
conocimientos a través de la formacion practicaesPestos seminarios de trabajo
proporcionan la posibilidad de indagar y planteagstiones y reflexiones de manera
critica acerca del profesor y de la escuela, pegsetende crear a un profesional critico
que reflexiona sobre su practica.

Esta orientacion o perspectiva de reflexion enrétira para la reconstruccion
social, engloba dos enfoques concretos que menataratencion especial, y que a

continuacion se indicaran:

- Uno de los mencionados enfoquesekgnfoque de critica y reconstrucciéon
social defendido por Giroux, Smith, Zeichner y Apple 409 1992), que centran su
trabajo en desarrollar en las aulas un plan deaeiétin que fomente la igualdad y la
emancipacion social en los procesos de ensefanzmdafaje, asi como en los
programas de formacion de profesorado. Para estoseq, la reflexion consiste en un
compromiso ético y social que se orienta a la bédgule practicas educativas mas
justas y democraticas.

- Por su partegl enfoque de investigacion - accion y formacioh mefesor
para la comprensianres el respaldado por autores como StenhousettEiliMcDonald
(1983, 1985, 1989, 1990, 1993), que defiende loscipios, intencionalidades y
procedimientos educativos democraticos, por elld s@ el que mas se centrara este
escrito, y debido a su importancia y repercusidrcprtinuacion se desarrolla, pues

merece ser considerado de manera especifica.
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Stenhouse, Elliott y McDonald (1983, 1985, 1990,93)9 defienden la
formacion del docente como un proceso medianteala sujeto aprende a investigar
investigando en la accion, indagando sobre su @rapcion, es decir, se pretende
formar a un docente con una vision investigadorarifica. Por ello, desde esta
perspectiva, la formacién practica cobra una eapé@uportancia, pues es considerada
como una pieza crucial en el curriculum de la faidra de los profesionales de la
educacion. Para la autora Sepulveda (2009) supoaeocasion para que el alumno
interprete, reinterprete, replantee y sistematiseexperiencias favoreciendo a partir de
la reflexion la reconstruccion del conocimiento tedas sus dimensiones, siendo el
espacio idoneo para ello los seminarios de trallaofuncion del profesional de la
educacion en su lugar de trabajo es un proces@aénay reflexion sobre su propia
practica, pudiéndose el docente desarrollar pafeénente y mejorar su intervencion
diaria a partir del propio espacio educativo (CaohBmith y Lytle, 2002; Blanco,
1999; Stenhouse, 1985, 1987; Schon, 1992). Es, @dabcente desarrolla una practica
intelectual autbnoma, siendo un proceso de acciorefiexidon cooperativa, de
indagacion y experimentacion, interviene para ifacila comprension de sus alumnos,
sin imponerla ni sustituirla, y reconstruyendo sonariendo expeiencial, y al
reflexionar sobre su intervencion ejerce y deskrrsl propia comprension (Pérez
Gomez, 1992).

Para esta postura, representada por Stenhousett @B89, 1991a, 1985), el
ambito de trabajo del profesional de la educac&erdgiende como una comunidad de
aprendizaje en la que se promueve valores y padctiemocraticas a través de la
resolucion de problemas en grupo, por ello, elilpgef profesional se vincula al disefio,
desarrollo, evaluacion e investigacion del curtioul Asi pues, los ejes en los que se
apoya esta perspectiva defendida por Stenhouseligtt 511984, 1990), son la
investigacion activa, la reflexion y el perfeccionianto, por consiguiente, el profesor
interviene en el aula desarrollando procesos dmidaenteinvestigacion - accignla
cual trata de un proceso continuo, en espiral,cd®a-observacion-reflexion, que ase
inicia con la definiciébn de un problema practicapgigue con el analisis y recogida de
daos del mismo, proponiendo la accién adecuadzontnua redefiniendo el problema
anterior o sustituyéndolo por otro, persiguienda@o momento l&omprensiondel

problema por parte de los profesionales de la ailbica(Sepulveda, 2009),
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posteriormente se abordan las alternativas de @cgie con su puesta en practica se

vuelve a iniciar de nuevo el mismo ciclo continuenyespiral.

Asi pues, dentro de las diferentes perspectivagestes en torno a la formacion
del profesorado, mencionadas anteriormente, comiiodm laracionalidad practicase
encuentran las perspectivas practica y de recaesbru social, que para autores como
Sepulveda (2009) aluden a que la practica profaki®sm concibe como un proceso de
investigacion, mediante el cual del profesor sentideen la complejidad del aula para
comprenderla, analizar la realidad como paso aasuBarmas de conocer; por tanto se
parte del supuesto de que las situaciones no soaraizables. En la racionalidad
practica, la teoria constituye las herramientasat®jo a partir de las cuales el profesor
puede comprender las situaciones, trabajar y avamzal conocimiento de la practica
real, ambos elementos son importantes y necesariebproceso formativo. Es decir, la
teoria es simplemente una estructuracion sisteanéléicla comprension de su labor
(Stenhouse, 1984). De hecho, para este mismo al#ognseilanza no puede
considerarse como una rutina, pues es un arte dasdédeas se experimentan en la
practica de manera reflexiva y creadora. Por 8llenhouse (1984) afirma que no puede
haber desarrollo curricular sin desarrollo profealadel docente, concibiendo éste, no
como una previa preparaciéon académica, sino comarageso de investigacion, en el
cual los profesores y profesoras sistematicamesflexronan sobre su practica y
utilizan el resultado de su reflexion para mejdeacalidad de su propia intervencion.
En este sentido, para Elliott (1989) el objetivadamental de la investigacion-accion
es mejorar la practica antes de producir conocitogerel conocimiento especializado,
generado fuera del proceso de investigacion-accitgne siempre un papel
instrumental, subordinado al servicio del proceso tkflexion; dicha investigacion
accion unifica procesos frecuentemente contempladmao separados, como la
ensefianza, la investigacion educativa y el desarmofesional (Elliott, 1991b),
ademas es un instrumento privilegiado de desarpotitesional para los docentes. Asi
pues, que la teoria es un instrumento al servieidadpractica -aunque ambas son
importantes y esenciales- es una premisa consal¢gm@adel enfoque de investigacion-
accion y formacion del profesor/a para la compd@nsperspectiva que apunta a la
reflexion en la practica para la reconstruccionapmepresentada y defendida, como ya
se ha visto anteriormente, por autores tan destacadelevantes en este ambito como
Stenhouse y Elliott (1984, 1989, 1991b).
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2.4.2.1. Como trabajar en los seminarios atendiendola perspectiva adoptada

Asi pues, atendiendo a las informaciones menci@eda anterioridad, parece
que se puede afirmar que existen claramente depgmivas bien definidas, por un
lado, esta la que se aproxima a una postura masi¢téacadémica”, y por otro la
“practico-reflexiva”. Asi que teniendo en cuentaaesdos grandes concepciones, las
estrategias especificas usadas para trabajar eméogionados seminarios seran
diferentes segun se aproximen a una postura uyopar, tanto, es preciso mencionarlas

a continuacion.

- En la postura “técnico-académica”, la teoriaague soluciona el problema
practico, y los practicos por tanto se arropanasnaportaciones de los teoricos para
solucionar sus dudas situ. EI cdmo trabajar en los seminarios establecidgps bsta
concepcion, se desarrolla mediante estrategias cdéemomicro-ensefianza; las
grabaciones en la propia practica, para posterisien@nalizarlas a tenor de los
conocimientos teodricos; ensefar a aplicar la teapgeendida a la practica que se
desarrolla; aprender a solucionar los problemas syurgen en la experimentacion
mediante lo aprendido tedricamente. En definitdarealiza un aprendizaje técnico de
aplicacion de conocimientos.

Pero el problema de la tecnificacion es que, segénciona Apple (1992),
cuando los individuos dejan de planear y contral@ proporcion importante de su
trabajo, las destrezas esenciales para hacerntastas auto-reflexivamente se atrofian y

se olvidan.

- En la perspectiva “practico-reflexiva”, no hayidion entre teoria y practica,
el conocimiento es concebido como una construc&goaial, por lo que no se
fundamentan en las teorias para solucionar prolslgméticos (aunque se considere su
importancia y utilidad), sino en la accién practicda reflexion critica. Desde esta
perspectiva, pues, si que existe un perfecciondmi&ms seminarios son escenarios
donde el alumno en practicas pueda aprender céiimanutos medios a su alcance, y
ademas llegar a una observacion mas critica yxreflg(Fraile, 1997; Garcia Ruso,
2002; Martinez, 2001; Ortiz y Romero, 2000; Toja0D).
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Como trabajar en los seminarios establecidos sgancepcion, se desarrolla
mediante estrategias muy determinadas y concretas @or ejemplo el uso del
portafolio, concepto muy trabajado por autores c@ismer, Colén y Valls (2008). La
creacion y elaboracion del portafolio, sirve pagflexionar sobre la realidad, para
vislumbrar por donde va ese proceso de reflexiém spiplasma en él, pudiendo asi
mismo contrastar los conocimientos formados patacelr ese saber profesional.

Es cada vez mas frecuente la utilizacion del politafen el contexto de
formacion del profesional de la educacion, debidgua proporciona al estudiante un
nivel importante de conocimientos para acceder praiesion (Klenowski, 2005). Por
ello, es una herramienta ideal para trabajar esdosnarios del practicum. Para autores
como Rué (2008) el portafolio del alumno es urrimeento estratégico de aprendizaje,
que genera una identificacion con lo que se llegale, congruente con los tiempos del
aprendizaje, y permite el procesamiento relevamelad realizado. ElI empleo del
portafolio en los seminarios de trabajo del practicsirve para que el alumno pueda
procesar y regular mejor el conocimiento recibiglasi mismo, modifica la relacion y
el tipo de control sobre el trabajo del alumno haee el profesor-tutor, ademas es una
estrategia capaz de recoger evidencias que ejéulif la nocion de proceso de
aprendizaje. La elaboraciéon del portafolio por @adel alumno puede iniciarse
mediante un proceso dirigido y formal, donde see@figue por parte del docente los
trabajos que se deben incluir, o bien la formadittpda e informal. Para autoras como
Valls (2008), el portafolio del alumno es una opordad para que el profesor-tutor del
practicum, guie y oriente el proceso de aprendizagdiante la realizacion de una
verdadera accion mediadora entre el alumno y sendpraje, basados en aprendizajes
autonomos, reflexivos y autorreguladores. Asi mispara autoras como Lopez y
Romeo (2008), dicha herramienta es un recurso mémido que propicia la
mencionada autorregulacion en el ambito de lagiagoque bien podria desarrollarse
en los seminarios de trabajo. En este sentidos\Valarte y Salvador (2008) sostienen
que mediante el trabajo del portafolio, se puedeall a cabo dicha experiencia de
autorregulacion, pues es una buena herramienta qaeael alumno aprenda a
supervisar, controlar y regular su propio proces@prendizaje, no solo en relacion con
lo académico, sino también con los aprendizajesdi@e social y valores. Ademas es
un instrumento versatil, propiciando multiples @ltgivas para trabajarlos en los

seminarios del practicum, pues también se pudaaegrupalmente entre los alumnos
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asignados en el mismo centro para sus practicaguéo tiene todas las ventajas
metodoldgicas del trabajo cooperativo. (Loépez et 2008). Los contenidos mas
importantes del portafolio estan en los instrumemte autoevaluacion y reflexion que
ayudan a los alumnos a analizar su situacion yreacesponsables y conscientes de su
propio progreso (Llorens, et al., 2008). Es maspatafolio también puede ser un
vehiculo para el desarrollo profesional en red (R668), como estrategia en la que el
profesor-tutor actia no como mero transmisor, eomo autorreferente de calidad para
la mejora del proceso de aprendizaje del alunadienis, el trabajo en red permite
contrastar opiniones e ideas, asi como compatficuttades comunes surgidas en
centros con problematicas distintas. Asi puesplizacion del portafolio permite a los
alumnos ser conscientes de su propio proceso amdipaje, al mismo tiempo que
facilita al profesor de practicum tener una vismdas completa de este proceso. Por
todo ello, es una herramienta util y ventajosa paabajar en los seminarios del
practicum, bajo el indispensable apoyo y orientadél profesor tutor del mismo.

Otra estrategia es la ampliacion del saber solpealetica mediante la reflexion,
investigacion y pensamiento critico por parte deimamado, lo que se consigue
mediante la reflexion en la accion, aprendienderauas profesional reflexivo y no un
técnico, asi como la exploracién del proceso (R2895). Esto se puede trabajar en los
seminarios medite el seguimiento y acompanamiemtovidualizado del alumnado,
haciendo hincapié en la importancia de la critieala experiencia (Tardif, 2004),
usando para ello estrategias como poner en cugedigger preguntas inteligentes
(Alvarez, 2009), tutorizar individualizadamente, las puestas en comun para el
aprendizaje conjunto, entre otras estrategias.

Estos seminarios se pueden trabajar también, nieddiferentas estrategias
como invitar a personas profesionales o ajenas pablar de tematicas que a los
alumnos les preocupe en relacibn con sus practigaspiciar seminarios
multidisciplinares, organizar dichos seminarios ooralleres, etc. Ademas otra
estrategia usada es el desarrollo de proyectopréadizaje basados en problemas, ver
como se organiza el trabajo cooperativo, pues lwossobusca reflexionar, sino también
aprender estrategias metodolégicas. Con todas festaas de trabajar, el valor de los
seminarios no sélo es de contenido, sino tambiéoodgetencias profesionales. Pues
se pretende la adquisiciéon de un saber profesipredquirir competencias criticas,
autonomas, ser capaz de responder a las multissienes que puedan surgir, disefar

propuestas y saber adecuarse a esa realidad céenbian
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2.5. EL PROFESOR TUTOR DE PRACTICUM: GUIA DEL PROCE SO DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE

Sin lugar a dudas, el profesor tutor universitaride la facultad es una pieza
clave y fundamental para que el alumnado en fordnaadquiera las competencias que
se pretenden, tal como se ha puesto de manifiaggo@mente (Angulo Rasco, 1994;
Rué, 2008; Valls, 2008; Lopez y Romeo, 2008; P6682 Aungue el profesor tutor del
centro escolar adquiere también un importante papela labor de un correcto y
provechoso desarrollo de la etapa de practicasldeinado, lo cierto es que en los
seminarios de trabajo, el agente implicado esglardi del profesor tutor de la facultad.
Por ello, en este escrito se hard mencibn a amiasa$ -pues no carecen de
importancia- pero se centrard de manera especéitala figura del profesor
universitario o de facultad, pues es el agenteigagb en los seminarios de trabajo, que
es el espacio donde se centra este estudio.

2.5.1. Profesor tutor de Facultad y profesor tutodel centro de trabajo

Existe una creciente necesidad en la formacion deasa los tutores
universitarios en cuanto al practicum de los fugutocentes, asi como de los tutores de
los centros escolares, pues el seguimiento quendelézar necesita de un proceso de
formacion particular orientado hacia los problentascretos que -ambas figuras-
encontraran en su trabajo (Sepulveda, 1996; Angakco, 1994; Tardif, 2004; Fraile,
1997; Rué, 2008; Valls, 2008; Lopez y Romeo, 20&:, 2008; Day, 2005), pues ser
un buen docente no habilita necesariamente a ejepogo tutor universitario. En este
sentido, segun estos autores, es necesario tomarenoia de que trabajar con los
estudiantes en practicas a través de seminariosferencias, animarles a indagar y a
que escriban sus diarios de préacticas, ayudarlepravechar para beneficio de su
formacion sus reflexiones, dudas, hallazgos e jdssmsnucho mas complejo de lo que
parece y requiere la adquisicion de una competesspecifica por parte de ambos
profesionales —el tutor universitario de practiqaex,o también el del centro escolar-.
Por ello, las relaciones entre ambos profesionglgmr tanto entre las Facultades de
Educacion y los centros de practicas es algo aidemas (Cochran-Smith, 1991) y por

consiguiente, se menciona a continuacion.
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2.5.1.1. Relaciones entre facultades de educaciénentros de trabajo

Ambos centros educativos son importantes en la doidn inicial de los
estudiantes. A través de los agentes educativgeisge conseguir que las practicas
constituyan un proceso de investigacion, el tutoiversitario lo realiza desde un
contexto tedrico y su tarea se centra en el monumta reflexion y perfeccionamiento
a través de los seminarios de trabajo. El tutocdetro escolar se centra en el contexto
escolar concretando su tarea en el momento declanacconduciendo al estudiante
hacia la investigacion activa (Sepulveda; 199602@005).

El practicum requiere relaciones cercanas y bidmidas, por ello, Cochran-
Smith (1991) ha elaborado una tipologia de lasciah@s que se pueden establecer
entre las facultades universitarias y los centsgslares: La relacion de consonancia, la
relacion de disonancia critica y la relacion deomescia colaborativa, que a
continuacion se especificara.

La relacién de consonancia, trata de aseguraraguprbcesos de formacion en
uno y otro contexto sean compatibles. Lo que serasps que los estudiantes en
practicas lleguen a dominar las competencias selemtas aplicandolas y utilizandolas,
guiados por el tutor universitario y el del cergszolar (Cochran-Smith, 1991a). Suele
ser el tipo de relacidbn mas frecuente, pero planteaserie de problemas propios que
suelen vincularse a la siguiente problematica: atepde la suposicion de que los
docentes actian guiados por el conocimiento eropitoe se genera por las
investigaciones universitarias, que se reconoceetjpapel de la universidad es llevar
alli a sus estudiantes para su formacion praagea,las universidades pueden entrenar
de modo mas eficiente cuando el lenguaje, los sipsigy las concepciones entre los
investigadores y los tutores en los centros soregane o idénticas, y que los docentes
universitarios tienen que entrenar a sus estudigrdea que reestructuren la sabiduria
de su propia experiencia de acuerdo con las cassgtinglisticas y conceptuales
contribuidas por la universidad (Cochran-Smith,1E99.991b).

La relacion disonancia critica, se da cuando lapgracion inicia en los centros
universitarios es abiertamente incongruente comxaeriencias que ofrece los centros
escolares. Y lo que se deberia hacer es ayudars aedtudiantes a desarrollar

perspectivas criticas sobre cuestiones raciondiegilase, de poder, de trabajo y de
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género poniendo en cuestion las implicaciones kescig politicas de la sociedad
(Cochran-Smith, 1991).

La relacién de resonancia colaborativa, se da auahgbracticum se propone
conectar lo que los estudiantes aprenden sobmeskfianza en las practicas con lo que
han aprendido en el centro universitario a travesith comunidad critica mutuamente
construida. Los esfuerzos conjuntos proporcionaortapidades de aprendizaje mas
variadas y ricas (Cochran-Smith, 1991). Este efipel de colaboracion es la que
realmente repercute de manera positiva en la foémaractica de los y las estudiantes
y del futuro profesor.

Lo ideal seria acercar la teoria y la practicaaaés de un proceso de autocritica
e investigacion sistematica sobre la ensefianzmrehdizaje y la escolaridad, lo que se
podria conseguir a través de los seminarios dajtralpues indudablemente son el

espacio idoneo para alcanzar dichos objetivos.

2.5.2. Funciones y sentido del profesor tutor/a deracticas de la Facultad

El Practicum tiene como finalidad acercar al aludna la realidad de la
actuacion profesional en los ambitos educativo®giogducativos. Asi pues, a este
respecto, la funcion primordial del Tutor/a de Bcas de la Facultad, es ser el guia y
mediador del proceso de ensefianza-aprendizajecparau alumnado en practicas,
aungue también se destacan las funciones siguieRtsponder a la docencia del
Practicum con los mismos criterios que a cualqoiex materia; Facilitar al alumnado
el programa del Practicum; Atender al alumnadordetjgas asignados, guiar su trabajo
en los centros y proporcionarles las orientacioreeesarias a través de los seminarios
de trabajo; Mantener contacto con los Directores/@sordinadores/as de los centros y
con el Tutor/a de Practicas de sus alumno/as; IEsttel calendario de los seminarios
antes de comenzar el periodo de practicas; Convamainarios y reunirse con su
alumnado; Orientar al alumnado en la confecciofadaemoria de practicas, valorarla
y calificarla, conforme las orientaciones que stl#szcan; Hacer sugerencias y
aportaciones para la mejora del Practicum; Assstias reuniones convocadas por la
Vicedecana del Practicum; guiar la creacién y ettion del portafolio; y finalmente,

colaborar en el seguimiento y evaluacion del Reaoti
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Ahora bien, el sentido y las funciones de dichotarfa, desarrolladas en su
mayoria mediante los seminarios de trabajo, debercansiderados de manera mas

concreta y especifica, como se detalla a contiduaci

De manera mas puntualizada, pues, el tutor o lxautiniversitario/a es la
persona que, en el didlogo con el estudiante, m@opando en éstese ir de la teoria a
la practica y de la practica a la teorigSepulveda, 2005p82, habra de cuidar que la
investigacion no se quede en lo anecddtico y s incitandole siempre a
profundizar mas y a revisar sus teorias implic{@apulveda, 2005; Angulo Rasco,
1994; Fraile, 1997), a través del espacio idénema @dlo, que no es otro que los
seminarios de trabajo (Rué, 2008; Valls, 2008; kzopd&romeo, 2008; Poe, 2008). El
tutor/a universitario se ocupa de un proceso céotesn el momento de la reflexion y
del autoperfeccionamiento, para favorecer la praais necesario concebirla como un
proceso de investigacion-accion, de manera questediante realice su practicum,
investigando desde la accidon. (Angulo Rasco, 19%4dlif, 2004; Fraile, 1997; Rue,
2008; Valls, 2008; Lopez y Romeo, 2008; Poe, 208, 2005). Para ello, los tutores
y tutoras de la facultad hacen uso de los semmai® trabajo mediante diversos
procedimientos, programas, sesiones de trabajo,cetmo por ejemplo, las visitas, las
reuniones, los analisis de los diarios, con laifiad de iniciar al alumnado en procesos
de indagacion sobre sus propias experiencias. dtestegas utilizadas para dicho fin, se

mencionan a continuacion.

2.5.2.1. Estrategias usadas en los seminarios pdrpeofesor tutor de la facultad

para provocar el pensamiento practico del alumnaden su formacion practica

Ya que las préacticas se conciben como un procesavestigacion, y que el
asesoramiento por parte del profesorado que tattasinbién se apoya en el, lo que se
pretende es que el alumno/a aprenda a interpesiarprender y reflexionar sobre su
ensefianza a través de los seminarios de trabap,efla, estos profesionales pueden
adoptar ciertas estrategias de importante caladte eellas destacan las que se
presentan a continuacion, defendidas por autoresetavantes como Schén (1992) y
Angulo (1994):
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. La tutorizacién reflexiva

Esta estrategia de tutorizacion reflexiva es deflenghor Schoén (1992), ese
autor, propone un practicum reflexivo, cuyas camdsticas fundamentales son: el
aprender haciendo, la tutoria y el dialogo entterty estudiante sobre la mutua
reflexion en la accion (Sepulveda, 2005), pudiéadissarrollar un espacio ideal para
ello en los seminarios de trabajo. Con lo cuallévec fundamental en este proceso
formativo radica en establecer el denomindddogo reflexivo Schon describe varios

modelos para fomentar este didlogo, siendo losesitgs:

a) Sigame

Este modelo aboga por la demostracion e imitadi@ta de una intencion de
hacer las cosas como las hace quien las ensefapyesie comunicar explicita o
implicitamente, y lo que se destaca del modelo wes apnstituye una invitacion a
experimentar. Schon (1992) plantea dos formas deeder para desarrollar este
planteamiento:

Por un lado, se trata de establecer el didlogtiepdo del analisis del
aprendizaje y del descubrimiento por parte del alhao, una vez que se haya analizado
y profundizado en la experiencia, los agentes gueriaan el proceso ejemplifican un
modo de enfrentarse a la tarea.

La segunda opcién, por su parte, plantea establ@c didlogo entre el
alumnado y los tutores, provocando el pensamientogstionamiento por parte del
alumnado.

En estas opciones se pretende establecer un diditgael alumnado y el tutor,
y se pretende que los alumnos piensen y se cuestitareas, circunstancias,
interrogantes, etc.

Esta estrategia se puede llevar a cabo con el ap@lisis de los diarios y
narraciones que el alumnado realiza durante lasipasa, el dialogo y reflexion se inicia
a partir una secuencia seleccionada, tras el anglisuestionamiento de esta por parte
del estudiante, se formulan las alternativas pafeemtarse a la realidad, propuestas
como hipaétesis de trabajo para experimentar eauks.
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b) Experimentacion compartida

Este modelo suele ser la base del trabajo del @dman un proyecto a partir de
Sus propias estrategias, aunque ciertos aspectxsedeoyecto deben estar compartidos
con los tutores. Se pretende la experimentacidm, gempartiendo con el tutor algun

aspecto concreto del objeto del estudio.

c) Sala de espejos

Este modelo denominado sala de espejos, dependedieiralumnado como del
tutor, para Schon (1992) depende del grado en afioe ¥ estudiante identifican y
explotan tales reflejos para hacer que su practicea reflexivo. Consiste en la
interpretacion de los estudiantes a partir del @mjende la practica que muestra el
comportamiento de los tutores, y la interpretacéhprofesorado que tutoriza a partir

del comportamiento del alumnado.

[I. Supervision clinica

Esta estrategia, favorecedora de una tutorizaci@msopalizada y un
asesoramiento individual, mediante un proceso rséieo, con una estructurada
planificacién, propicia el conocimiento profundo s actuaciones docentes y las
caracteristicas del aula. Se sustenta en varias,fgqae se apoyan en los seminarios de

trabajo o conferencias de supervision, siendo éssasiguientes:

a) Conferencia de preobservacion

En ella se llega a un compromiso entre alumnoor taterca de los temas que se
observaran pretendiendo, asi mismo, conseguir bjgsivaos fundamentales: primero,
ayudar al estudiante en practicas y futuro docamee haga explicitas sus razones y
cuestiones relevantes en el proceso de ensefareradeaje; y segundo, favorecer la

toma de decisiones.
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b) Observacion
Recogida efectiva de los datos acerca de los comemios del aula que
anteriormente se habian acordado en la fase anteoicual se usara para el pertinente

analisis e interpretacion de lo observado.

c) Sesion de andlisis y estrategia

Angulo (1994), sugiere en esta fase un trabajoucajde interpretacion, en
donde las discrepancias son momentos enriquecederés indagacion. Por tanto es
preciso un trabajo conjunto por parte de alumnatgrt que favorezca el intercambio de
ideas y la reconstruccion del conocimiento. Pototaesta fase es esencial y de vital

importancia.

d) Conferencia postobservacion

Consiste en establecer un proceso de feed-baak @rgstudiante en practicas y
su tutor o tutora, con la finalidad de posibiliraprendizaje del estudiante, por lo que
los estudiantes y los tutores pueden cuestionaactuacion profesional ademas del
proceso de autorizacién mismo, y a partir de esteaaalisis y puesta en comun de
resultados se reanuda el proceso de tutorizacenma Rngulo (1994), este modelo de
tutorizacion, supone que los mentores trabajenl@®futuros ensenantes, apoyandose
en las observaciones, la recogida de informaciéel wnalisis. Es un proceso que
favorece la indagacion reflexiva en el estudiamtgicticas asi como la practica del
profesorado que tutoriza. Trabajaram y nosobre(Angulo, 1994).

El espacio idoneo que posibilita todas las esti@éegprocedimiento propuestos
hasta ahora -la tutorizacion reflexiva y la susdn clinica-, es sin lugar a dudas los
seminarios de trabajo, no obstante, estos semintaibién pueden ser considerados
por ciertos autores no s6lo como espacioideal para conseguir objetivos, sino
también como otrastrategiausada por el profesor tutor de la facultad pareseguir
este proceso de investigacion, reflexion, analigisiestionamiento, critica, y

comprension por parte del futuro profesional dedacacion.
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lll. Espacios de trabajo grupales

Asi pues, como se ha comentado con anterioridadguau las estrategias
comentadas en este epigrafe se pueden desaemltzs espacios de trabajo grupales o
los seminarios de trabajo, como espacio idoneo panaeguir dichos fines (Elliott,
1989; Fraile, 1997; Martinez, 2001; Pérez Gome®2219chon, 1992; Stenhouse, 1987,
1985; Tardif, 2004), éstos seminarios de trabagsmacios grupales de trabajo pueden
ser considerados tambiéomo otro tipo de estrategia usada para favoresterpeoceso
de investigacion por parte del alumnado, pasaa dedra experiencia a la reflexién y no
guedarse solo en la reproduccién de patrones (&mta)l 2005), tal y como se ha

comentado anteriormente.

Como se ha comentado a lo largo de este escrggdminarios de trabajo son
ideales para ponerse en marcha desde una perspaetdolaboracion y reflexién donde
se potencia la autocritica, autorrevision y el dedla personal dentro de un ambiente
relajado, (Cochran-Smith, 1991b; 2001; Cochran-Bmitytle, 2002; Blanco, 1999;
Stenhouse, 1985, 1987; Pérez Gémez, 1992; Sch®2, 1Martinez, 2001; Angulo
Rasco, 1994; Tardif, 2004; Fraile, 1997), asi cdanoportunidad de establecerse el
asesoramiento del profesor tutor competente parhodiin (Angulo Rasco, 1994;
Tardif, 2004; Fraile, 1997; Rué, 2008; Valls, 2008pez y Romeo, 2008; Poe, 2008;
Day, 2005).

Estos seminarios de trabagon espacios idoneos y flexibles para efectuar el
analisis del discurso de los futuros profesiondkeda educacion (Elliott, 1989; Fraile,
1997; Martinez, 2001; Pérez Gomez, 1992; Schon2;1%¥enhouse, 1987, 1985;
Tardif, 2004), ademas de ser un espacio 6ptimo guaaizar y realizar comparaciones,
contrastaciones y conexiones de los modelos ol@syasi como cuestionar lagunas
conceptuales, dialogar, proponer alternativas dabajo, asesorar, extraer el
conocimiento tacito (Sepulveda, 2005; Rué, 2008tsva008; Lopez y Romeo, 2008;
Poe, 2008; Day, 2005), y/o responder a las neadssddormativas del alumnado

considerado como futuro profesional de la educaerdau formacion inicial.
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2.6. CONCLUSIONES TEORICAS

Las conclusiones que con claridad se extraen det@siatica expuesta en este
escrito, se centran en el hecho de la existencils&erteras orientaciones en lo que se
refiere a la concepcion del practicum, y por tasoel modo de ver las practicas del
alumnado universitario y en consecuencia el modocasiderar trabajar en los
seminarios de trabajo. Estas dos grandes orientggon, por un lado la Técnica, y por
otro, la orientacion Préactica. Estas dos perspasttlaramente definidas, se distinguen

por lo siguiente:

» La orientacion técnica

La orientacidén técnica se aproxima a una postura ft&nico-académica’”,
donde los practicos se apoyan en las aportaciomdgsdiedricos para solucionar sus
dudas, pues la teoria es la que soluciona el prablpractico. El trabajo en los
seminarios establecidos bajo esta concepcion,sserdda mediante estrategias como la
micro-ensefianza; las grabaciones en la propiaipaagara posteriormente analizarlas
en base a los conocimientos teoricos; ensefarn@afd teoria aprendida a la practica
que se desarrolla; aprender a solucionar los pragegue surgen en la experimentacion
mediante lo aprendido tedricamente, se realiza ,puas aprendizaje técnico de
aplicacion de conocimientos. Pero el problema di&daificacion es que cuando los
individuos dejan de planear y controlar una prol@orémportante de su trabajo, las
destrezas esenciales para hacer estas tareagef#exoramente se atrofian y se olvidan.
Apple (1992).

El practicum desde esta concepcién es considemamo cina ciencia aplicada,
por lo que dentro de esta consideracion, atendientioclasificacion establecida por
Pérez Gomez (1992) acerca de las distintas penrspecsobre las practicas
profesionales, se encuentra la perspectiva acadgnéctécnica.

Desde la perspectiva académica, la practica y mcd&l profesional de la
educacion, asi como el sentido de los seminariodrat®jo, esta centrada en la
transmision de los conocimientos, siendo muy ingrie y objeto de preocupacion la
preparacion académica. Desde esta postura el jpnudésle la educacioén desarrolla su
funcion de un modo individualista y para guiar s@ctica profesional utiliza los

conocimientos cientificos, basicamente teoricodtgP Gomez, 1992).
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Por su parte, desde la perspectiva técnica, eegimfal de la educacion es un
técnico al que le preocupa el cdmo intervenir, caiesempenar su funcion, trabaja con
estructuras rigidas pobres y poco diferenciadasuoos esquemas inamovibles y a los
que intenta cefiirse todo lo posible (Sepulveda612801). Por lo tanto, lo que se
pretende en el desarrollo de la practica profegigraor consiguiente en los seminarios
de trabajo, es dominar las rutinas que los esp&eaislexternos producen, por lo que la
actividad del profesional de la educacion es camaitb como algo instrumental cuyo
objeto es, mediante la aplicacion de teorias yid¢asrcientificas, resolver los problemas
del lugar de trabajo (Carr, 1993). Y ese es prewsde el valor que adquieren los
seminarios de trabajo desde esta perspectiva.

Desde estas concepciones el practicum -y por ehdentido de los seminarios
de trabajo- es considerado como una ciencia apljcahsiderando que la investigacion
es lo suficientemente sélida y estructurada conma paterminar en qué deben ser

entrenados sistematicamente los futuros profeserd® la educacion (Berliner, 1984).

» La orientacion préactica

La orientacién practica se acerca a una perspectag“practico-reflexiva”, en
la que no hay division entre teoria y practicagalocimiento es concebido como una
construccion social, por lo que se fundamenta excdan practica y la reflexion critica.
Desde esta perspectiva los seminarios son escerdoitde el alumno en practicas
pueda aprender como utilizar los medios a su adcagcademas llegar a una
observaciéon mas critica y reflexiva (Fraile, 19&&rcia Ruso, 2002; Martinez, 2001,
Ortiz y Romero, 2000; Toja, 2001).

Desde este enfoque se puede considerar el practicoma ensefianza reflexiva
donde se encuentra la perspectiva practica: [&ipaacomo reflexion y la perspectiva
de reflexion en la practica para la reconstrucsicial (Pérez Gomez, 1992).

Desde la postura di& perspectiva practica: la practica como reflexiéh
docente se sumerge en un proceso de dialogo csitu&cion en la que se halla, de
manera que las interacciones alli mantenidas pespiel esclarecimiento de aquellos
aspectos ocultos y tacitos de la realidad, abriemg®vas formas de comprender y
actuar en las diferentes situaciones educativas.seminarios adquieren un sentido en
el que el profesional de la educacion es un produgt generador de nuevos
conocimientos a través de las vivencias experindastan el ambito de trabajo y de los

proyectos desarrollados. La actuacion de este goof@l es fruto del conocimiento
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experiencial, de su analisis, valoracion y compéensle la situacion, y trata de dar
respuesta a la realidad y contexto educativo apmsien estos elementos (Climent y
Carrillo, 2003).Es un profesional que piensa, aelby reflexiona sobre su propia
accion y en la accion, asi como sobre sus conogiosdSepulveda, 2009).

Dentro de la perspectiva de reflexion en la pragbara la reconstruccion social,
la formacion y los seminarios de trabajo se comcimano un proceso de elaboracion de
esquemas de pensamiento y accion desarrolladogtia g& la reflexion sobre la
practica, es decir, se pretende una formacioncarijue responde a una actividad y
practica social colmada de opciones éticas, cartipios de procedimientos que rijan y
se realicen a lo largo de todo el proceso de engafg@prendizaje (Pérez Gomez, 1992).
Por lo tanto, el profesional de la educacion epnafiesional que reflexiona de manera
critica sobre la préactica.

Asi mismo, a tenor de estas perspectivas, el medoodcebir el practicum, y
por tanto el sentido de los seminarios de tralEgocomo ensefianza reflexiva, desde
esta orientacion, Shon (1983, 1987) es un reprasentital de este enfoque, afirmando
que son programas de formacion inicial que se liaspén la idea de profesor como
profesional reflexivo. Desde este enfoque, el pract se concibe como la ocasion de
desarrollar formas de reflexion, investigacion ypemmentacion propias del futuro
profesional de la educacion. El alumno de practielse comprender a través de la
investigacion que el conocimiento y las situacior®s las que trabajan son
problematicas e inciertas, por lo que deben forenam®mo practicos morales que
reflexionen y dialoguen con la situacién para padsponder a los diferentes contextos
de su trabajo, para tratar de transformar la redl{@eichner, 1990). En este sentido, los
estudiantes en practicas deben formarse en lareidele que el profesional de la
educaciéon ha de ser ante todo un profesional reigshon, 1987).

Esta orientacion o perspectiva de reflexion enrétira para la reconstruccion
social, engloba dos enfoques concretos:

El enfoque de critica y reconstruccion socidefendido por Giroux, Smith,
Zeichner y Apple (1990, 1992), que sostienen quereldexion consiste en un
compromiso ético y social que se orienta a la bédgule practicas educativas mas
justas y democréticas. Tratan de que se fomengeidddad y la emancipacién social en
los procesos de ensefianza aprendizaje, asi conas garogramas de formacion de

profesorado.
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El enfoque de investigacion-accion y formacion gebfesor para la
comprensiones el respaldado por autores como StenhouseftBliIMcDonald (1983,
1990, 1993), que defienden los principios, intenaimlades y procedimientos
educativos democraticos. Estos autores, defieradarinacion del profesional de la
educacidon con una vision investigadora y critiaafpkmacion es considerada como un
proceso mediante el cual el sujeto aprende a igegsinvestigando en la accion,
indagando sobre su propia accién. Por ello, destdeperspectiva, la formacion practica
es considerada como una pieza crucial en el cluricwde la formacion de los
profesionales de la educacion. Los ejes en lossquepoya esta perspectiva defendida
por Stenhouse y Elliott (1984, 1989), son la ingesion activa, la reflexion y el
perfeccionamiento, por consiguiente, el profesaeruiene en el aula desarrollando
procesos de la corrientevestigacion - accignla cual trata de un proceso continuo, en
espiral, de accidon-observacion-reflexion. En estetido, para Stenhouse (1984), la
ensefianza no puede considerarse como una rutieg,gguun arte donde las ideas se
experimentan en la practica de manera reflexiveegdora. Concibiendo al profesional
de la educacién, no como una previa preparaciotéaciga, Sino como un proceso de
investigacion, para Elliott (1989) el objetivo fuamdental de la investigacion-accion es
mejorar la practica antes de producir conocimienkasteoria es un instrumento al
servicio de la practica, aunque ambas son impadaptesenciales, es una premisa
considerada por el enfoque de investigacion-acgidormacion del profesional de la
educacion para la comprension. Y en ese sentidsdosnarios de trabajo juegan un

papel crucial.

Desde esta perspectiva u orientacion practicoxietie sobre la que se posiciona
este estudio, asi como relevantes autores (Co&math, 1991b; 2001; Cochran-Smith
y Lytle, 2002; Stenhouse, 1985, 1987; Schon, 198artinez, 2001; Murillo Mas,
2000; entre otros), los seminarios son escenanagal el alumno en practicas pueda
aprender como utilizar los medios a su alcanceleynas llegar a una observacion mas
critica y reflexiva (Fraile, 1997; Garcia Ruso, 20Martinez, 2001; Ortiz y Romero,
2000; Toja, 2001). El trabajo en los seminariogidstidos bajo esta concepcion, se
desarrolla mediante estrategias como por ejemplsedel portafolio, cuya utilizacion
es cada vez mayor en estos ambitos de formacidrigdalea que proporciona al
estudiante un nivel importante de conocimientosapacceder a su profesion

(Klenowski, 2005), cuya creacion y elaboracionesipara reflexionar sobre la realidad,
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para vislumbrar por donde va ese proceso de réfiexiie se plasma en él, pudiendo asi
mismo contrastar los conocimientos formados paboghr ese saber profesional. Otra
estrategia muy usada e importante es la ampliat@braber sobre la practica, mediante
la reflexion, investigacion y pensamiento critido, que se consigue mediante la
reflexion en la accion, aprender a ser un profesiceflexivo y no un técnico, asi como
la exploracion del continuo (Day, 2005), lo quepsede conseguir en los seminarios
mediante el seguimiento y acompafamiento individadb del alumnado, asi como la
critica de la experiencia (Tardif, 2004), usandoapallo estrategias como poner en
cuestion, hacer preguntas inteligentes (Alvare@9pQutorizar individualizadamente, o
las puestas en comun para el aprendizaje conjtas estrategias se pueden centrar
también en invitar a personas profesionales o ajgyaa hablar de tematicas que a los
alumnos les preocupe en relacion con sus practigaspiciar seminarios
multidisciplinares, organizar dichos seminarios odalleres, el desarrollo de proyectos
de aprendizaje basados en problemas, ver com@arina el trabajo cooperativo, pues
no solo se busca reflexionar, sino también apreedenategias metodoldgicas. Otra
relevante estrategia es la tutorizacion reflexisadefendida por Schén (1992), y la
Supervision clinicdavorecedora de una tutorizacion personalizada gs@soramiento
individual, siendo preciso un trabajo conjunto pmarte de alumno y tutor, que
favorezca el intercambio de ideas y la reconstécdel conocimiento, Angulo (1994),
sugiere en esta fase de andlisis y estrategiaabajtr conjunto de interpretacion, donde
las discrepancias son momentos enriquecedoresimgalgacion.

Asi pues, trabajando los seminarios de esta manehordados desde la
orientacion practica, con la que estoy de acuerddayque aproxima esta investigacion,
el valor de los mismos no solo es de contenidop sambién de competencias
profesionales, pues se pretende la adquisicion rdesalbber profesional y adquirir
competencias criticas, autbnomas, ser capaz denespa las multiples cuestiones que
puedan surgir, disefiar propuestas y saber adecu@&se realidad cambiante, acercarse
al conocimiento profesional, asi como al conocintigoractico (Fraile, 1997; Garcia
Ruso, 2002; Martinez, 2001; Ortiz y Romero, 2008jaT2001).

Para conseguir estas pretensiones, el tutor/a &giqas de la Facultad, es el
guia y mediador de ese proceso de ensefanza-agajendior lo que si las practicas se
conciben como un proceso de investigacion, el aaasento por parte del profesorado
que tutoriza también se apoya en el, y su cometglgue el alumno/a aprenda a

interpretar, comprender y reflexionar sobre su iéamsza a través de los seminarios de
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trabajo, por lo que esta figura facilitadora esnei# en este proceso (Angulo Rasco,
1994; Tardif, 2004; Fraile, 1997; Rué, 2008; Valle08; Lopez y Romeo, 2008; Poe,
2008; Day, 2005).

2.6.1. Preocupaciones tedricas

A tenor de la mencionada fundamentacién teoricaaecawla dentro de la
literatura referente a los seminarios de trabajgdecticum, y a partir del estudio de la
bibliografia y reflexiones al respecto, me surgemtas preocupaciones tedricas que a
continuacion desbrozaré y que se relacionan corpfiescupaciones empiricas que
iniciaron este estudio -las cuales desarrollo dépamente en la parte empirica de la

investigacion-.

Preocupacion principal:

- Cual es el sentido y valor educativo de los sernusate trabajo en la asignatura

del practicum del alumnado universitario de la énsidad de Malaga.

Implicaciones de la preocupacién principal:

- Cual es la percepciéon del alumnado y profesoradercac del sentido,
pretensiones y valor educativo de los seminaridsati@jo del practicum.

- Cuales son las estrategias educativas de apremdigaglas en los seminarios de
trabajo de la asignatura del practicum para facilds pretensiones propias de la

postura practica-reflexiva en los mencionados serias.
- Como el contexto y la temporalizacion en el qudesarrollan los mencionados

seminarios de trabajo, pueden facilitar -0 no- pastensiones propias del

paradigma practico-reflexivo.
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Cudles son los requerimientos y funciones de lagepores-tutores de los
semanarios de trabajo del practicum, y cual eskcién con los tutores del

centro asignado de practicas.

Cuadl es el papel que juega la teoria en los sein@nde trabajo, en la medida en
que ésta es utilizada como una herramienta Gtélipsa para comprender la
realidad que los estudiantes viven como practicosek entorno donde

desarrollan las préacticas.
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3. RELATO DE LA INVESTIGACION

El disefio del presente estudio, se enmarca deptia tteratura cientifica de
investigacion definido desde el paradigma cualitatipues el tipo de estrategia de
investigacién que se usa, la percepcion de ladadlgue se considera y la cualidad del
estudio que se pretende, se incluyen dentro detioraado tipo de investigacion, que
permiten al investigador aprender a cerca del mwwal. Asi pues, este método
cualitativo ha sido considerado el adecuado pata estudio ya que permite al
investigador/a acercarse a los datos y proveertgtwpdades para construir sus
percepciones y conocimientos de los datos que tseneh (Burguess, 1984). Ademas,
el objetivo que se pretende en esta investigagosicionada en las Ciencias Sociales y
Educativas-, es estudiar una realidad mdultiple ytpoto compleja, sin deformarla ni
manipularla, pues es considerada una realidadagmintable, que en caso contrario,
estariamos condenados a no entenderla (Murilld®)2@&imismo, cabe mencionar que
como investigadora cualitativa, fui sin prejuicad®studio de campo, pero sin eludir los
planteamientos teéricos de los que parto, que e®mglie hice explicitos en el punto
anterior.

Ademas, la estrategia particular que se desaenlkesta investigacion determina
un estudio de caso, pues se pretende conocer enagscy situacion concreta: el valor
educativo de los seminarios de trabajo del practitde 2° de pedagogia de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad dedaa Asi mismo, dicho estudio de
caso tiene la capacidad de acercar a la compreraidiisis y valoracion de un caso en
accion de la realidad existente.

Metodolégicamente, el estudio de caso requiereabersver, que se desarrolla
en las observaciones, un saber escuchar, que laebra en las entrevistas, y saber
contar (saber escribir), por eso se aplicararélasi¢as para la recopilacion de datos de:
Observacion no participante en los seminarios dbajo del practicum | de 2° de
pedagogia; Entrevistas semi-estructuradas a laegord tutora de la asignatura del
practicum, asi como a las alumnas participantegnfd del analisis de documentos
pertinentes sobre los seminarios de trabajo deftiptén, su sentido, valor educativo,
etc. desde el marco legal hasta la planificacion. Simiasbel diario de campo, o el

diario de la investigadora, etc. Como procedimied® contraste, valoracion y
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comprension entre los diferentes componentes de/éstigacion, se hara el contraste
entre fuentes, métodos, informantes, etc., que ipgarponer en dialogo las distintas
perspectivas que se recogen, lo que permite umot@ubre la recogida de datos y su
interpretacion, realizandose mediante la triangatgacprocedimiento por el que se
reconstruye y se comprende la realidad a partilaslaiferentes percepciones de los

protagonistas de este estudio, asi como de lodogtwtécnicas utilizados.

A continuacion, se explicaran los propadsitos devastigacion y los focos de la
misma, mas adelante se expondra el método proppasieste estudio, recogiendo, asi
mismo, los diversos aspectos referentes a pami@painstrumentos, y procedimiento
metodoldgico, donde se atendera al relato del d#kade |la sucesion del proceso de la
investigacion, asi como las problematicas surgigladecisiones tomadas sobre el

disefo.

3.1. FOCO

- El foco general de este estudio se centra en com@revalorar y conocer el
sentido y valor educativo de los seminarios deajmliel practicum | de la

especialidad de pedagogia de la Universidad deddala

3.1.1. Propdsitos de la investigacion derivados debco

Para comprender y valorar el foco general de estastigacion expuesto
anteriormente, se abordaran diversos propésitopageden llevar a la comprensiéon del
mencionado foco principal. Los propdsitos de @stastigacion se concretan a través

de las siguientes cuestiones:
- Conocer la percepcion de los diversos protagonidehsestudio a cerca del

sentido, pretensiones y valor educativo de los sanaos de trabajo del

practicum.
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- Valorar y conocer si las estrategias educativasptendizaje usadas en los
seminarios de trabajo de la asignatura del prautisan Gtiles para alcanzar las

pretensiones de los mencionados seminarios.

- Comprender el contexto en el que se desarrollamisionados seminarios de
trabajo.

- Valorar la temporalizacion de los mismos, es deecofundizar en el nUmero de

sesiones.

- Conocer los requerimientos y funciones de los pafes-tutores de los
semanarios de trabajo del practicum, asi como lagiée con los profesores-

tutores del centro asignado de practicas.

- Comprender el papel que juega la teoria en losmseios de trabajo, en la
medida en que ésta es utilizada como una herraamigtiit y valiosa para
comprender la realidad que los estudiantes vivenocpracticos en el entorno
donde desarrollan las préacticas.

Para aclarar los anteriormente mencionados prasosde la presente
investigacion, y a partir de los mismos, en estadés se responde a las siguientes
cuestiones para conocer y comprender la complejaael del valor educativo de los
seminarios de trabajo de la asignatura del prautien el desarrollo de las practicas del

alumnado universitario:

- ¢Qué sentido le da el profesor-tutor de practicaieusitario a los seminarios

de sus alumnos?

- ¢ Qué sentido le dan los alumnos a los seminarigsréieticum en el desarrollo

de sus practicas?
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¢, Qué sentido le dan los alumnos a la funcion der tde practicum en sus
seminarios?, ¢Es un simple supervisor, o ayudanezdé en el proceso de
practicas?

¢, Cémo prepara el profesor-tutor del practicum éwsisarios?

¢, Qué dificultades encuentra el profesor-tutor dectmoum al comenzar sus

seminarios?

¢, Qué metodologia utiliza el profesor-tutor de pcaot durante los seminarios?,

¢ Metodologia participativa, o sus alumnos son ss@ceptores?

¢, Se alcanzan las expectativas del profesor-tutpratgicum con respecto a sus

alumnos durante los seminarios?

¢, Se llegan a realizar en los seminarios las tamegsiestas por el profesor-tutor

del practicum?

¢, Qué criterios de evaluacion utiliza el profesooitpara su alumnado?

¢, Qué valor educativo, segun la normativa de laltitutienen los seminarios?

(¢, Para qué sirven los seminarios segun la Facltad?

¢, Qué valor educativo tienen los seminarios segupraesor-tutor para su

alumnado? (¢ Para qué dice el profesor-tutor querst)

¢, Qué valor educativo encuentran los alumnos/as pdétticum en sus

seminarios? (¢, Para qué les sirven los seminatasaumnos/as?).
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3.2. METODOLOGIA

A continuacién se especifica la metodologia usaaia mlar respuesta a las
cuestiones que iniciaron este estudio, especifcapdrticipantes, instrumentos y
procedimiento, asi como se hara alusion a las @mudticas surgidas sobre el disefio y

las fases del estudio explicitadas mediante cra@mogr

3.2.1. Participantes

Los y las participantes que han colaborado en mstestigacion son los

siguientes:

- Alumnos/as

Este alumnado es estudiantes del 2° afio de laaa®epedagogia, procedentes
de la Universidad de Malaga, en su primer afio detigum. Se entrevista a dos
alumnas que accedieron a participar, con edadepreonidas entre 20 y 23 afos de
edad.

Estas alumnas entrevistadas seran identificadas:dsilry A2.

El alumnado en general, se identifica como:

- Profesora-tutora universitaria de practicum.

Esta profesora es la encargada de tutorizar lanatsiga del practicum | de la

carrera de pedagogia, es su primer afio como prafelsopracticas y es una docente

novel.

Esta profesora - tutora del practicum, serd ileaia comoP
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3.2.2. Instrumentos

Los instrumentos de recogida de informacién questa estudio se han utilizado
son:
* Observaciones no participantesle los seminarios de practicum, cuya
identificacion serédO
Al haberse realizado varias observaciones en thstiseminarios, a la
observacién del primer seminario, se le denomir@ia:
Observacion del segundo seminaf®
Observacion del tercer seminar{®3

Observacion del cuarto seminar@4

» Entrevistas en profundidad semiestructuradasya identificacion ser&, y que
corresponderan, ya sea la entrevista a la profesaralguna de las alumnas, a la
siguiente identificacion:

- Entrevista a la profesora-tutora de la asignadiérgoracticum, que se
identificara como:
A la entrevista primeré&&-P
A la entrevista segund&-P (22)
- Entrevista a las alumnas, que segun proced&sgficaran como:
A la primera alumna entrevistadaAl
A la segunda alumna entrevistaBaA2

e Diario de campo
e Diario de la investigadora
* Analisis de documentos
0 Legislativos o normativos sobre practicum
o Andlisis de la normativa propia de la Facultad solms seminarios del
practicum
o Programacion de practicum
o Plan de practicas

o0 Propuesta de trabajo del practicum
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Asi pues, el sistema de identificacion de los dd®este estudio, es el que se

presenta de manera grafica en el cuadro siguiente.

Profesora P
Sistema de identificacion d¢ Alumnas
participantes Alumna 12 Al
Alumna 22 A2
Observacion/es O
12 Observacion 01
Sistema de identificacion de 22 Observacion 02
procedimientos 32 Observacion (OK]
42 Observacion 04
Entrevista/s E
Sistema de identificacion de “ala Alumna 12 E-Al
procedimientos y “ala Alumna 22 E-A2
participantes “ a la Profesora E-P
“ 22 a la Profesora E-P (29

Cuadro 3.1. Sistema de identificacion de datos

En cuanto a la contextualizacion del escenario aleinestigacién, cada
participante y procedimiento, se encontraron en tadmento en el contexto educativo
de un aula la Facultad de Ciencias de la Educat@dia Universidad de Malaga donde
se desarrollaron los seminarios del practicum, iamente el practicum | en la clase
de 2° de pedagogia. El aula era especificamentdadeas de paletas, lo que
proporciona autonomia a los estudiantes a la heraathajar y aprender con y entre
ellos, posicionadas en circulo. En cuanto a laseeistas a la profesora-tutora de la
asignatura de practicum, el escenario fue el daspde la profesora, pues era un lugar
comodo para ella, y lo suficientemente familiar oopara contestar las preguntas de la
entrevista de manera sincera y/o confiada. La@steea las alumnas, fue por separado,

-individualizadas-, y sentadas comoda y distendatdeante una mesa de trabajo.
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3.2.3. Procedimiento

En un primer momento, el planteamiento y orientaaé la investigacion se
empez6 a pensar en el mes de diciembre de 20G8rgcbpilacion de documentos,
lecturas y seleccion de bibliografia para definisiuar el estudio en su tradicion
cientifica correspondiente, se empez6 en enerdrerfe de 2009, aunque el trabajo
explicito donde se acot6 el foco de estudio denlestigacion, se realizé el primer
disefio, se establecio la temporalizacion, etc.afdéimos de febrero, pues en ese mes
ya se empez0 con la primera recogida de informauoi@étiante la observacion al primer
seminario.

Para contactar con los participantes de este esteidiprimer lugar se consideré
a la profesora tutora de la asignatura de practianiversitario, pidiéndole permiso
para las observaciones de sus clases de seminasiospmo las entrevistas que se
desarrollarian para ella y su alumnado, tras sio Wigeno, en la primera observacion
del seminario, se conté también con la opiniénatiehnado en cuanto a la observacion
que se realizaria alli, tras el consentimiento delmnado, se procedi6 a las
observaciones pertinentes en cada uno de los seosimpie se llevaron a cabo. Todo
ello se explicard con mas detalle en la negociagi@aparece en el apartado cuatro de
este escritopreacceso al campo de estudio

En cuanto a las entrevistas del alumnado, la séledae realizada a partir de
los datos que se observan sobre quién tiene usirasa regular y un mayor interés
aparentemente en las clases, ya que los estud@regnteresan en este estudio son los
gue desde el principio hasta el final asistierdnsaseminarios, y por tanto seria mas
probable que aportaran mas a esta investigacidnpues, a las alumnas consideradas
en este caso, se les preguntd que quien quisiet@ipa, se les haria una o unas
entrevistas relacionadas con el valor educativdodeseminarios de practicum, ante
esto, las alumnas preseleccionadas quisieron iparticy dieron su permiso para ser

entrevistadas.

» Ahora bien, referente a las observaciones, éstasatigaron en los seminarios de
practicum | de 2° de pedagogia, y fueron en su eoieencional. Es preciso
mencionar también, que en las observaciones s@abdodos y cada uno de los
seminarios de trabajo que se realizaron, concretizse establecieron cuatro, por

tanto, a continuacion se mencionaran los cuatresgquieron y se observaron.
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- La primera observacion al primer seminaf, (16 de febrero de 2009), fue
realizada de 7 a 9 de la tarde, considerado umseimiprevio de introduccion.

- La segunda observaciéon al segundo semin@® (19 de marzo de 2009),
igualmente de 7 a 9, es el 2° seminario que hadtarde el alumnado ya habia tenido la
oportunidad de ir al centro.

- La tercera observacién al tercer semindti8,(16 de abril de 2009), de 7 a 9
de la tarde como los anteriores -e igual que laiege-, corresponde a la observacion
del tercer seminario que hacen.

- La cuarta observacion y ultim@4 (4 de junio de 2009), corresponde a la
observacién realizada al cuarto y ultimo semingtie se establece en la asignatura del

praticum.

* En cuanto a las entrevistas a las participantegstatlio en esta investigacion, hay
gue mencionar que se establecieron tanto paratasmra, por un lado, como para
las alumnas, por otro, afadiendo ademas que caalade@inas alumnas fueron
entrevistadas por separado:

- Entrevistas a la profesora tutora del practicBrR, (22 de abril de 2009); k-

P (2%) (3 de junio de 2009), ambas respecto al valora&dwcde sus seminarios, en su

despacho por la mafana.

- Entrevistas a las alumnas (14 de mayo de 2@%),(1 y 2), -0 lo que es lo
mismo,EA1 y EA2- estas entrevistas se realizaron cuando ellaggurdy tuvieron el
horario libre para poder contestar a la entrevist@rimera alumna se entrevisto a las
17:00h, y la segunda a las 19:00h.

Las entrevistas a las alumnas, fueron realizadasediados casi al final del
curso -solo faltando un ultimo seminario para coinlds-, debido a que era el mejor
momento para preguntarles a cerca del valor educgtie tienen y habian tenido sus
seminarios del practicum, entrevistarles antes ecacede ello, hubiera sido
improductivo, pues todavia no se podia saber gieé @ducativo habian proporcionado
estos.

Las entrevistas a la profesora-tutora, se realizaromediados del curso la
primera, y al final del curso la segunda, ya guesaspodia observar la evolucién, si
existiera, del pensamiento de la profesora sober® en cuestion.
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3.2.4. Problematicas surgidas y decisiones sobmdisgfio

En cuanto a la recogida de informacion, en priacipé pensé en tenerla
completa antes del mes de mayo, pero la probleangtincipal que hubo, fue el hecho
de adaptarse a los horarios de los participantestapto el disefio se reorient6 en este
caso concreto, y se tuvo que recoger informaciérelemes de mayo y junio, no

obstante, durante estos meses, se siguio trabagulmente en el estudio.

Por tanto, otra decision que se tubo que tomaresebrdisefio, fue que el
tratamiento y andlisis de datos (reflexiéon y vatada de la informacion obtenida) para
realizar el informe o la interpretacion de los datque en un principio se pretende
realizar durante los meses de abril y/o mayo d® 200steriormente, al recabar toda la
informacion en mayo y junio, se realizo el infortheante estos mencionados meses de
mayo Y junio, y no antes como se pretendié en urcipio. No obstante, el hecho de
adaptarse a los horarios de los participantes poaissuun retardo en cuanto a la
elaboracion o recopilacion de otros documentosaeredogida de informaciéon para la
elaboracion del informe pues el analisis de losidwmntos necesarios para este estudio,
como son los documentos legislativos 0 normativdses practicum o de la normativa
propia de la Facultad sobre los seminarios de dagignatura para su analisis, la
programacion de practicum, el plan de practicaslia ypropuesta de trabajo del
practicum, entre otros, fueron documentos que nabas sujetos a una fecha

determinada, y se pudieron recopilar y releer deraste periodo.

Para concluir, cabe mencionar, que en el presesitalie, tanto la profesora
tutora de la asignatura de practicum, como el aatdanobservado, asi como las
alumnas entrevistadas, respondieron y se implicdeomanera entregada y generosa
como participantes de esta investigacion, lo queeesgradecer, asi como que por ello,

proporcionaron una mayor eficacia y valia a ediedes
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3.2.5. Cronograma, fases del estudio

Asimismo, como consecuencia de todo lo mencionadaontinuacion se

presenta de manera grafica la cronologia precikss yases concretas que siguio el

desarrollo de este estudio; atendiendo, por tatgtglladamente al orden y sucesion

temporal.

Antecedentes Planteamiento y orientacion de la investigacion

Diciembre de 2008

la recopilacion de documentos, lecturas y selecd®mibliografial
para definir y situar el estudio en su tradiciorentifica
correspondiente

Enero y Febrero de 200

Inicio del trabajo de investigacion donde se acoté el foco ¢
estudio de la investigacion, se realiz6 el primseilb, se establec
la primera temporalizacion, etc.

lé&-ebrero de 2009
0

Recogida de datosdocumentacion, observaciones y entrevistas:

Febrisarzo, Abril,
Mayo y Junio de 2009

Observaciones:

O1 (Primera observacion al primer seminario)

16 de febrero de 2009

02 (Segunda observacion al 2° seminario)

19 de marzo de 2009

O3 (Tercera observacion al 3er seminario)

16 de abril de 2009

04 (Cuarta observacion al 4° seminario)

4 de junio de 2009

Entrevistas:

E-P (Entrevista a la profesora)

22 de abril de 2009

EA1 (Entrevista a la alumna 12)
EA2 (Entrevista a la alumna 2%)

14 de mayo de 2009
14 de mayo de 2009

E-P (22)(Segunda entrevista a la profesora)

3 de junip0d®

Fase final

Tratamiento, analisis e interpretacion de datodleiién y
valoracion de la informacién obtenida)

Mayo, junio y julio de
2009

Elaboracion y redaccion del informe de la investiga

Junio, julio, agosto
septiembre de 2009

Entrega del informe

Octubre de 2009

9

Cuadro 3. 2. Cronograma del estudio
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4. PREACCESO AL CAMPO DE ESTUDIO: NEGOCIACION (Véase Anexo 1)

Para contactar con los participantes de este esteiiprimer lugar se considero
a la profesora tutora de la asignatura del practioniversitario que se estudia en esta
investigacioén, pidiéndole permiso para poder raalias observaciones de sus clases de
seminarios, asi como de las entrevistas que serdésdan para ella y su alumnado, y
por tanto esos datos extraidos poder usarlos ptgastudio; tras su visto bueno, en la
primera observacion del seminario, se contd tamigigm la opinion del total del
alumnado en cuanto a las observaciones que searéati alli, tras el consentimiento
del alumnado, se procedio a las observacionespatéis en cada uno de los seminarios
que se llevaron a cabo. A las alumnas participagesste estudio, se les aclaré que
quien quisiera participar, se les haria una o @mavistas relacionadas con el valor
educativo de los seminarios de trabajo del prattjcante esto, las alumnas que
quisieron participar, dieron también su permisdsgovbueno para ser entrevistadas, y

poder usar esa informacion para este estudio..

Criterios tenidos en cuenta para la negociacion:

Los criterios que se tuvieron en cuenta para laciagion y fueron explicitados

previamente a la recogida de datos fueron los g@xgonen a continuacion:

* Negociacion del acceso al contexto de los semismade trabajo que se
desarrollaran a lo largo de la asignatura del Tt con la autorizacion de

todas las personas implicadas.

» La confidencialidad de las informaciones esta asegupor el anonimato de las
personas participantes en el informe y cuantosrdentos al respecto se hagan

publicos.
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» Si se considera relevante, cualquier informacidortapga por los protagonistas
de ese estudio podra ser tenida en cuenta paredstigacion.

* El informe de investigacion sera accesible a todaada una de las personas

participantes que lo soliciten.

Tras lo indicado, es preciso mencionar que no hibgun reparo o problema
por parte de ningun participante para que se pcesan los seminarios de trabajo del
practicum, asi como, en lo referente a las entivisealizadas a las protagonistas -
profesora tutora del practicum y alumnas partidipsiy que creo relevante mencionar a
este respecto que respondieron y se implicaron aeera generosa y entregada al

estudio de esta investigacion como participantesgonistas que fueron.

A continuacién, pues, y siguiendo los criterios sidarados y explicitamente
mencionados en lineas anteriores, se muestra laciaegn explicitada en el
documento de negociacion que se presentag&neo 1

Se garantiza la confidencialidad de los datosanehimato de los protagonistas,
de tal manera que no se permitir4 su identificacBagarantiza la confidencialidad de
los datos ya que es un compromiso ético de la filgaeson para respetar los derechos
de intimidad de cada persona que ha participadssEnestudio de caso. Los resultados
de este estudio seran utilizados en y para el andwadémico del master. Para la
redaccion del informe final, se tendran en cueasacbnsideraciones explicitadas por
los protagonistas en el momento de la toma de cnton la investigadora en la
recogida de datos mediante entrevista, incorposndguellas que los participantes
hayan considerado en su momento, pero la Unicaomeergesponsable de la
interpretacion de los datos sera la investigadora.
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INFORME DE LA INVESTIGACION
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5. INTRODUCCION AL INFORME DE LA INVESTIGACION

A continuacion se presentaran los hallazgos devestigacion que ayudaran a
dar respuesta a las preguntas que iniciaron estali@s se expondra de modo
descriptivo-narrativo, y la forma de presentaci@raspor tematica, es decir, se
responderd a las cuestiones que mueven este estndfoncion a las categorias
establecidas para dar respuesta a las mismas.u@sj a continuacion se muestra las
tematicas o apartados de andlisis incluyendo legjodas emergentes o subcategorias
extraidas de esta investigacion, es decir, a pdetilas categorias previas, surgieron
nuevos interrogantes que se explicitan. Dichostagas y tematicas surgen a partir de
los datos derivados de las diversas técnicas:wsttne, observaciones; de los distintos
participantes: alumnado, profesor-tutor/a; y laferdntes fuentes de informacion:
(participantes, documentos legislativos, normativedc.), establecidos para la
triangulacion e interpretacion de datos de las endths empiricas extraidas y
explicitadas.

Seguidamente se presentan las categorias de snidldicadas como los
Capitulos que siguen a continuacion (cuya estraaparece reflejada en el apartado 1
de este trabajo), incluyendo las categorias em@rge@nsubcategorias extraidas de este
estudio -determinadas como subapartados- que postente se especificaran, asi
como los datos derivados de las distintas técnfuasfes usadas y participantes de este
estudio.

6. PERCEPCION DEL SENTIDO DE LOS SEMIANRIOS

En este primer apartado, se aborda la percepciosedédo y valor educativo
que tienen los seminarios de trabajo segun lo t#etes protagonistas del estudio, asi
como el cometido que les asignan los distintosagtistas y las pretensiones que se
les establece legal y tedricamente, lo que se peetender abordando estos tres

subapartados que se presentan a continuacion:
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6.1. FUNCIONES Y PERCEPCION DEL SENTIDO Y VALOR DE LOS
SEMINARIOS PARA LA PROFESORA TUTORA

Las funciones y el sentido que tienen los senosate trabajo desde el punto de
vista de la profesora tutora, es principalmentéadditar el debate entre sus alumnos y
alumnas para asi propiciar el intercambio de spsréncias reales, y con ello, puedan
reflexionar o pensar sobre su accidn en practicas.

En este sentido, la informacién extraida de laesidta a la profesora, evidencia
que para ella, el sentido que tiene los seminalépende delseminariQ que se trate,

concretamente:

“En el primer seminario, el sentido que tiene esirdduccion,
administrativo, y luego explicarle el sentido decdrael practicum, el
diario, etc. el segundo y tercer seminario, es gusercambien
experiencias entre ellos, cosa que no ocurre, asic que centren la
mirada en un aspecto concreto que quieran investiga el ultimo

seminario, es ensefiarles a categorizar con el diarfE-P.

Para las alumnas, concretamente para una de &llagl sentido que cree que
su profesora le da al seminario de trabajo es desgs alumnos pongan en comun sus

experiencias.

“Que todos nos contemos la experiencia de lo quenest haciendo
porque al hablar con los comparfieros nos cuentaasotosas en las que nos
tenemos que fijar, cdmo llevan las memorias, qudoegue deberiamos
hacer”. E-A1%

Por su parte, la otra alumna entrevistada, arguangume en los seminarios de
trabajo, la profesora tutora intenta que el aluronegflexione y se cuestione sus

funciones en las practicas.

! E-P: Entrevista a la Profesora-tutora del seminarigdécticum (fragmento).
2 E-Al: Entrevista a la alumna n° 1 (fragmento).
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“...por parte de la profesora nos hace ver las codasde otro punto
de vista, invita a reflexionar y que nos cuestiongmtras cosos, aunque a mi

me gustaria que el seminario fuera mas particigdtiE-A2>,

Estas opiniones de las alumnas coincide con la gedfesora tutora, pues ésta
estima que el sentido, realmente, que ella le gia fanciéon como profesora tutora en
los seminarios es facilitar que en alunado debate yproduzcan intercambios de

experiencias entre ellos.

“Estimular intercambios, facilitar el debate. Tienena parte
explicativa, y una parte de facilitar a que hableara ayudarles al debate e

intercambio de experiencias entre ellog-P

En las observaciones, por su parte, se ha podiderndr que la profesora les
suele preguntar frecuentemente las dudas paraudgtimue los alumnos y alumnas

hablen y se cuenten sus experiencias.

La profesora siempre pregunta si tienen dudas ogymés,...,
pregunta si se generalizan las dudas o problema@&ssguestdn comentando e

intenta resolverlasO2

En los registros de la tercera observacion, tamdegoudo comprobar que en los
seminarios, la profesora incide en comentar lagmampcias reales de su alumnado, asi

como en la reflexién sobre las mismas.

La profesora siempre comenta lo que se ha hablgde $uelen ser las
experiencias reales de los alumnos), aclara lasadugue han salido en las
conversaciones sobre las practicas, o les hacexiefhar sobre ellas (por

ejemplo: ¢Para qué sirve eso que haces? ¢ Qué apiesabservasi)p3

3 E-A2: Entrevista a la alumna n° 2 (fragmento).
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Atendiendo al marco legislativo, segun el Plan defitas aprobado en Junta de
Facultad en diciembre de 2002, en los seminariopraesorado, debe orientar al
alumno e informarle sobre actividades, presentad@nmemoria, criterios, etc., asi
como conocer las experiencias del alumnado duréade practicas. Asi como,
especificamente para el tutor/a de practicas Badaltad, se establece que debe atender
al alumnado de practicas, convocar seminarios wing con éstos, orientar al
alumnado sobre la memoria de Practicas, hacer esugas y aportaciones de mejora
para el Practicum, entre otros. En este sentiddask relacion entre esta teoria y la

practica real que se lleva a cabo en los seminddadgabajo.

De hecho, desde el punto de vista tedrico, numsrastores mantienen que el
profesor tutor en lo seminarios de trabajo deb&mntar hacer al alumnado pasar de la
mera experiencia a la reflexibn y no quedarse solda reproduccion de patrones
(Elliott, 1989; Fraile, 1997; Martinez, 2001; Pér& mez, 1992; Schén, 1992;
Stenhouse, 1987, 1985; Tardif, 2004; Sepulvedab5,2@009). Los seminarios de
trabajo son ideales para ponerse en marcha desdpeauspectiva de colaboracion y
reflexion donde se potencia la autocritica, autisién y el desarrollo personal dentro
de un ambiente relajado, (Cochran-Smith, 1991b120@®chran-Smith y Lytle, 2002;
Blanco, 1999; Stenhouse, 1985, 1987; Pérez Gon892;1Schon, 1992; Martinez,
2001; Angulo Rasco, 1994; Tardif, 2004; Fraile, 299 asi como la oportunidad de
establecerse el asesoramiento del profesor tutmpetente para dicho fin (Angulo
Rasco, 1994; Tardif, 2004; Fraile, 1997; Rué, 2004ls, 2008; Lopez y Romeo, 2008;
Poe, 2008; Day, 2005).

No obstante, a pesar de que parece ser que laprafeitora intenta que se den
estos criterios (como se vera detalladamente enap@rtado especifico mas adelante),
y asi los establece en los seminarios se trabajdesprende de diversos datos que los
resultados no son los deseados por la misma, presgque la predisposicion a la
participacion por parte del alumnado no es excesvde satisfactoria, temas que mas
adelante se abordardn detenidamente en apartagesifiees, pues de ellos se
desprende la necesidad de estudio debido a sutenpa.
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6.2. PERCEPCION DEL VALOR DE LOS SEMINARIOS PARA EL
ALUMNADO

Para el alumnado universitario en practicas eatlodiel valor y sentido que le
da a los seminarios de trabajo, se vincula a lasstpauen comun, que entre los
compafieros y compafieras se cuenten las experigleisiss practicas, para asi poder
cuestionarse a cerca de las suyas, y resolveutissd problemas que les surjan en su

funcidn practica.

Para la profesora, el valor educativo que encuamntdas seminarios, o para qué
le sirven éstos a sus alumnos, es -a pesar dei@al ipesimismo- cuestionarse y
reflexionar sobre su propia practica en los centag$ como que entre ellos y ellas

puedan compartir sus experiencias y cuestiones.

“A estos alumnos no les sirve para nada. Quiza s papezar a
cuestionar la forma en que se trata a los nifioerdifites y ver que es posible
hacerlo de otra manera, esto gracias al articul@ des mandé. También para
que ente ellos se cuestionen, pero en clase noastah entre ellos. El valor
educativo es reflexionar, criticar,... la realidgdese sitio al que han ido, que

aprendan de la teoria y entre elldsP.

Esta opinion coincide con la de las alumnas, ctéagrente para una de ellas,
A2, argumenta que el sentido o utilidad que le l@saeminarios es la puesta en comun
de las experiencias de los/as compafieros/as, Baraeffexionar so re su propia

practica.

“estan bien para poner en comun las experienciamdies, las cosas
gue otros comparieros han hecho y yo no he hecHo, l'se preguntado a mi
orientadora y ya lo estamos haciendo y me lo est&@ando. Y por parte de
MJ nos hace ver las cosas desde otro punto de, uistita a reflexionar y que
nos cuestionemos otras cosos, aunque a mi me gugts el seminario fuera
mas participativo” , “...mas bien exponemos lo que hacemos en los centros, y
sirve mas para compartir experiencias...También g ayudarnos en los
problemas. E-A2.
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Esta idea es corroborada por la siguiente alumtrewestada, Al, para la que
los seminarios le sirven para darse cuanta de a@dg@spectos individuales, pero

también le sirve para la puesta en comun de lasriexias.

“Me he dado cuenta de que en el centro en el quy gsirticipo y
hago méas cosas que mis comparieros, pero eso yaeelandividual no a
nivel del grupo, porque varia mucho del centro egue estés y el tutor que te
toque”.
“...en clase cuentas lo que has hecho en gehéraltodos nos contamos la

experiencia de lo que estamos haciendd=-Al

Derivado de las observaciones, concretamente l|&nadison 3 al tercer
seminario, se puede ver que en los seminariosatiejtr, el alumnado pone en comun
sus experiencias en el centro, para asi, levarll@sedlexion sobre su propia accion en

el centro.

El alumnado explica lo que hace en su centro, acaede su
experiencia, y pregunta dudas que suelen ser gérabées, mientras la

profesora resuelve o les hace reflexionar sobre els@lasO3

Segun el Plan de Practicas aprobado en Junta dédehen diciembre de 2002,
“el practicum ha de favorecer la formacion del p@m&nto critico, actitudes, valores y
capacidades de accion del alumnado para que éste tonciencia de su propia
identidad personal, social y profesional; fomertarformacion en la participacion,
fomentar actitudes de cooperacion, colaboracidn, @tmo una forma de innovar la
mera transmision de conocimientos por un conocitoi@mpartido”. Todo ello, se
puede trabajar y poner en comdn en los seminagosathajo. Estas premisas que se
pretenden por norma para los alumnos y alumnagigsa&rrollan sus practicas, es una
constante que se intenta en los seminarios de jdraipge se estudian en esta
investigacion.

Esto es respaldado y fundamentado por diversosremuigue defienden la
postura practico-reflexiva, en la que patrocinae lps seminarios son escenarios donde

el alumno en practicas pueda aprender cémo utlimmedios a su alcance y llegar a
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una observacion mas critica y reflexiva (Fraile97;9Garcia Ruso, 2002; Martinez,
2001; Ortiz y Romero, 2000; Toja, 2001). Asi comidhecho de fomentar la formacién
en la participacion, fomentar actitudes de coop@naccolaboracion, etc. en estos
seminarios de trabajo, lo cual proporciona todasvéntajas metodologicas del trabajo
cooperativo (Lopez et al., 2008).
Dicha teoria, coincide con lo que se pretende éwseseminarios de trabajo,

como se ha observado en los datos expuestos@doda esta categoria, pues se intenta
debatir sobre las experiencias vividas en las igggctdel alumnado, intentando asi

mismo la reflexién por parte de éstos, medianfrikssta en coman.

6.3. UTILIDAD DE LOS SEMINARIOS DE TRABAJO PARA LAS PRACTICAS
REALES

Parece que hay un acuerdo entre cada uno dedtagpnistas de este estudio,
asi como atendiendo a las observaciones realizadagje se detecta que la utilidad de
los seminarios de trabajo para las practicas rekealumnado universitario, tiene que
ver con permitirles saber donde se sitian y quéidaes hacen y deberian hacer en
comparacion con otros compafieros y compafieras emssoa situacion, asi como el
hecho de que no se produzca una mera socializasidnmnas, en el centro donde
realizan las practicas, mediante una pretendidexiéh critica sobre lo que hacen y se
hace alli.

Para la alumna 22, A2, los seminarios le sirvem garpractica para contrastar
las experiencias reales de otros compafieros caulas propias y asi “controlar” su
labor en el centro, y no verse “perdida”, puesiasgetese respaldo de los seminarios

donde pedir ayuda en caso necesario.

“Me sirven para ver la experiencia de otros compafery
contrastarlas con las mias, porque yo por ejemfitdorme” no habia hecho
y al escuchar a la gente hablar de los informes, |sepregunté a mi
orientadora para ver que era eso. Los seminarigslgta manera de controlar
las cosas. Yo vi perdida a mi orientadora y losisanns pueden resolver los

problemas. Sirven y ayudarnE-A2
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Para la siguiente alumna, Al, los seminarios dmjcele sirven para su practica
en la medida en que se ha dado cuenta de su fueeiéhcentro en relacion con la de

otros compaﬁeros.

“Me he dado cuenta de que en el centro en el qi®ygsarticipo y
hago méas cosas que mis comparieros, pero eso yaeelandividual no a
nivel del grupo, porque varia mucho del centro kgue estés y el tutor que te
toque”. E-Al

De la segunda entrevista a la profesora, por sie,pse puede vislumbrar que
segun ésta, los seminarios les puede servir ahdtupara que reflexionen y piensen
sobre lo que hacen, para que no se produzca umpdessocializacion tal cual, ademas
les sirve para saber observar, que es una funci@n e alumnado deben hacer

primordialmente en el centro en el practicum I.

“No se si le sirve mucho, como no cuentan lo queehano lo sé.
Intento que reflexionen, que no sea una socialratbruta” la que se haga
en el centro de précticas. En los seminarios irgago sobre lo que intuyo (no
sobre los que sé que ellos necesitan pues no émdito que se hace en los
seminarios no les sirve mucho para su accion catidi pero para la
observacion (que es lo que ellos hacen) si quaiteen los seminarios para
sSus practicas. Los seminarios son para que aprenelstrategias para ser
reflexivos, el papel del tutor de la facultad eggpgue piensen sobre esas

practicas que hacen con el tutor del centeP (2%)

Ahora bien, derivado de los registros de observiagé ha podido vislumbrar
como se pretende en todo momento conocer las erp&xs reales de alumnado, para
resolver dudas o problemas generalizados, asi qoopiciar el pensamiento critico

sobre la experiencia.

En el segundo seminario, se pretende resolver dedasse seminario
(profundizando sobre el diario). La profesora legenta resolver las dudas, y
vuelve a preguntar si se generalizan las dudas ablpmas que se estan

comentando (a las dudas les pregunta que por gaé psao). La profesora les
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hace ver a sus alumnos/as como en esos semina@io® $a cantidad de

funciones que tiene el orientad@?2.

En los seminarios, la profesora siempre comentgui® se ha hablado
(que suelen ser las experiencias reales de losradsin aclara las dudas que
han salido en las conversaciones sobre las prastietc.) En los seminarios,
el alumnado explica lo que hace en su centro, EHgsora siempre insiste en
gue sigan comentando a cerca de su experiencia t@giépasan y para qué

sirven, qué es lo que dicen que observan, €X8.)

Este hecho coincide con la normativa, pues seg@tael de Practicas aprobado
en Junta de Facultad en diciembre de 2002, “se endadbrecer la reflexion del
alumnado sobre la interaccion de teoria y practiaea que éste tome conciencia de su
propia identidad personal, social y profesional leninteraccion cotidiana con el
entrono”. Lo que podria establecerse y asimilarsdiamte los seminarios.

Ademas, segun la Consejeria de Educcion y Ciemcla ©rden de 22 de junio
de 1998, Articulo 2, para los alumnos universigriias practicas deben poner en
contacto al alumnado con la realidad profesiorfah @e que complete su formacion”,

lo que puede trabajarse, comentarse y relacioeares seminarios de trabajo.

En este sentido, se establece un claro fundamediica al respecto: los
seminarios de trabajo contribuyen a que el alumbame conciencia de la construccion
del conocimiento profesional (Sepulveda, 2005, 2(@@rillo Mas, 2000; Marcelo
Garcia, 1995; Montero Mesa, 2003; Zeichner, 19¥ez Gomez, 1992, 1998; Tardif,
2004; Martinez, 2001), lo que se puede conseguilos seminarios dandole la
importancia que tiene a la critica de la experer(@iardif, 2004), o las puestas en
comun para el aprendizaje conjunto, pues con &stasis de trabajar -desde el enfoque
practico reflexivo defendido por Stenhouse, ElligttMcDonald- el valor de los
seminarios no solo es de contenido, sino tambiéoodgetencias profesionales. Pues
se pretende la adquisiciéon de un saber profesipredquirir competencias criticas,
autonomas, etc.

Ahora bien, a pesar de que estas condiciones s fdedamentadas presentes en la
teoria al respecto se pretenden desarrollar y pemeractica en estos seminarios de

trabajo, los resultados no son los deseados parofasora ya que la participacién de
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los alumnos (preguntar dudas, la puesta en conmmiarcsus experiencias practicas en
gran grupo, realizar las actividades propuestaand@rlos seminarios, etc.) no es la
adecuada, ya que es escasa y no se da de manergasal por consiguiente se
vislumbra una participacion del alumnado forzadelpgrofesora tutora, y por tanto,
dicha actitud (pasiva, introvertida y poco partatipa) del alumnado no es la propia
para un aprendizaje participativo y cooperativpeat que se vera detalladamente mas

adelante en una categoria especifica dedicada awestion.
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7. METODOLOGIA Y/O ESTRATEGIAS EDUCATIVAS UTILIZADASE N
LOS SEMINARIOS

Para poder comprender y valorar si las estrateglasativas de aprendizaje y/o
metodologia usadas en los seminarios de trabajla @signatura del practicum son
Utiles para alcanzar las pretensiones de los mesdas seminarios, se abordaran los
subapartados que se describen mas adelante.

Concretamente, en cuanto a la metodologia y egtastesadas por la profesora-
tutora de los seminarios de trabajo del practioermran diferentes segun se tratara de un
seminario u otro, aunque compartiendo patrones nemucomo detallaré a
continuacion.

El modo de trabajar en lo seminarios, dependeatelr&ario en cuestion que se
dé en ese momento, pues en lo que el primero dgakm, en los siguientes se
procura el debate y puesta en comun, y en el (ltsadrata de solventar las dudas a
cerca del trabajo que hay que entregar -Memorla-evaluacion. Ahora bien, todo el
proceso gira en torno a la elaboracién de la memprdel diario. A pesar de que
también se intente trabajar algin aspecto condeetas practicas.

La profesora utiliza una estrategia bien definidae grata de preguntar
directamente a un o0 una alumna concreta, e ir saresnte preguntado al alumnado
por el nombre, en vez de hacer las preguntas dermaenérica para que conteste
quien quiera, pues en este caso, este alunadoeabensparticipar. Asi mismo, para
fomentar la puesta en comun del alumnado durargteséminarios de trabajo, otra
estrategia usada por la profesora es la formaa@dpeduefios grupos para la posterior
puesta en comun en gran grupo. Asume que parauguaEmnos participen en clase,
tiene que usar otras estrategias o técnicas parantar esa participacion, como dividir

en grupos, preguntar uno por uno, mandar textaslpar, etc.

 En el primer seminario se trabajo de manera explaaes de introduccién,
administrativo, se explico lo que es y lo que sedique hacer el practicum, ademas
de como hacer y lo que es el diario, etc. se ctenane las fechas de los seminarios
restantes, etc. La profesora dio los pasos deddlrpua ser la asignatura, de lo que
esperaba que hicieran los alumnos, de lo que tepiarmacer, la acompafio de una

bibliografia, y lo explica.
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En el segundo y tercer seminario, se traté de gtexcambien experiencias

entre ellos, asi como que centren la mirada en gmecéo concreto que quieran

investigar. Se usO una estrategia mas colaboraf@aintercambio de experiencias,

trabajando con lecturas y articulos, la profesmgbtde explicarles el sentido de hacer

el practicum, el diario. En esos seminarios seafeaprincipalmente con los diarios, se

les pide fragmentos seleccionados de los diarcgdas de textos:

En el segundo seminario, la profesora les ponel eaf®n diapositivas de como
hacer las practicas (que se fijen en el espaciberlpo, etc.) Les comenta como
hacer el diario, en qué fijarse, les da un guiarapsaber elaborar la memoria de
practicas, les habla de los instrumentos, obseymasj entrevistas, y todo lo
referente al diario (que es el instrumento de rgleogle informacion mas

importante), les ensefia trucos como ser imparciates hace hincapié en centrar
la mirada y en que el diario es muy importante. a& Hudas que se estan
comentando les suele preguntar: por qué pasa esprdfesora intenta en todo
momento que se produzca el debate y la puesta miinc@ntre los alumnos

mediante preguntas a cerca de sus practicas.

En el tercer seminario, se realiza la lectura deiculo en pequefio grupo para
que hablen por lo menos entre ellos. En sus pe&gtia mayoria solo observa y
como mucho pasa tests, a eso la profesora siemprimdiste que comenten qué
test, y qué observan. Para animarles ha habldrasen pequefios grupos y que
contesten que relacion existe entre el articulibolgilas practicas. Tras esperar un
tiempo, se ponen en gran grupo de nuevo. La pn@Eesmce preguntas

constantemente para que reflexionen como ¢ porrgaé que pasa eso?

Y el cuarto y ultimo seminario es para concretaapa evaluacion es ensefarles a
categorizar con el diario. Es un samienrios expasjior parte de la profesora, que
explico (por power point y muy detalladamente) témloeferente a la Memoria de
practicas, apartados, las fechas de entrega destaamny como la evaluarda, pues es
la dltima clase y asi se tenia estipulada.
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Asi pues, la metodologia y estrategias que useofegora en los seminarios de
trabajo son diferentes atendiendo al seminariosgueé, -seminario inicial, seminarios
posteriores 0 seminario final-, aunque en todosésinarios se alude a la elaboracion
de la memoria de practicas y del diario, y ocadineate se trabaja algun aspecto o

problematica concreta de las practicas. En estalsepara la profesora:

“El primer seminario es de introduccion, adminidixe, y luego
explicarle el sentido de hacer el practicum, elriigetc. el segundo y tercer
seminario, es que intercambien experiencias erltos,ecosa que no ocurre,
asi como que centren la mirada en un aspecto cemgue quieran investigar.

Y el dltimo seminario, es ensefarles a categoiparel diario”.E-P
Por tanto, se vislumbra que el primer seminariexggicativo, en los siguientes
se procura el debate y puesta en comun, y enigloifie trata de solventar las dudas a

cerca de la Memoria y la evaluacion.

En cuanto a las estrategias usadas en los sensinaremdiendo a la valoracion

de los protagonistas, se evidencia que:

“(En los seminarios se trabaja con) los diarios. eslpido fragmentos

seleccionados de los diarios...”. “Mando texto&-P.

“Lecturas...”. “ En las clases (la profesora) usa gentaciones,
etc.”.E-A2

“Hay que llevar un diario dia a dia de las pradas...”. “En clase
cuentas lo que has hecho en general...”. “Tambiés nwandd leer un
texto”.E-Al.

Por ello, atendiendo a la valoracion de los pratéias y a las observaciones
anteriormente expuestas, se vislumbra que lasteggiia usadas por la profesora para
fomentar la participacion de su alumnado son priagua un alumno o alumna por el
nombre, en vez de “lanzar preguntas al aire”. Pap&ocar la puesta en comun del
alumnado, la profesora incide en la formacion dgupéos grupos para la posterior
puesta en comdn en gran grupo, preguntarles unorqmmedirles que lean fragmentos
de sus propios diarios, dividirles en grupos, peslirque cuenten sus propias

experiencias, y mandar textos para leer.
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7.1. CRITERIOS DE EVALUACION COHERENTES CON LA
METODOLOGIA

Los criterios de evaluacion que siguio la profagokora para la asignatura del
practicum, se centran fundamentalmente en la edalior de la Memoria de practicas,
donde quedara reflejada la elaboracion del diaglaabhimno asi como su estancia en el
centro y las reflexiones y criticas que les sudjiéante dicho periodo, ademas de la
participacion en los seminarios de trabajo y ebrimie del profesor-tutor del centro.
Estos criterios se reflejan en la programacionude,  se presentaron tanto por escrito
como expositivamente por parte de la profesora.drberios de evaluacién tienen una
intima relacion con la metodologia desarrolladaestos seminarios, pues dichos
criterios mantienen una coherencia con la metodalfmymulada y desarrollada durante
los seminarios de trabajo, que giraban en torna eldboracién de la memoria y el
diario de practicas del alumnado, asi como prodarparticipacion del alumnado.

Los criterios que se seguiran en la evaluacionadasignatura del practicum
parece ser un tema de especial importancia pa@uomos, aunque parece que no los
tienen claros todavia a pesar de que la profestoaaties dejé la informacion referente
a ello, y se los explico detalladamente el primar d

En este sentido, se puede extraer de la entrgyist@ra a la profesora, que para
ésta, paradojicamente, los criterios de evaluasodnbien conocidos por sus alumnos y

alumnas.

“Ellos lo conocen ya. Primero la participacion aa (aunque son 25
y nunca vienen). Segundo la memoria de practicasndiendo a la
profundidad del analisis, que argumenten, la redacieoria-practica, etc.E-
P

Ahora bien, para las alumnas, estos criterios sdiémen totalmente claros, y
para algunas/os alumnas/os les quedan lagunagt@spesta cuestion.

“La nota final contard primero las calificacionessda orientadora

del centro, que es con quien trabajo, después lmara y diario también
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contara (alli es donde se comparara la T y P).u&gb los seminarios, no se

como los evaluara (la profesor&rA2

“Yo creo que solo con la memoria.”, “Si (sé que kiseencia es

obligatoria), pero ella (la profesora) no la conteo” E- Al.

A pesar de las dudas de alumnos y alumnas, el llgoe la profesora-tutora
informara correctamente a su alumnado de los iodtele evaluacion, se constata en el
hecho de que les facilitd documentos que espeb#itaoncretamente tales criterios
evaluativos. Segun los documentos aportados poprédesora a cerca de los
seminario$ la evaluacién atendera, entre otros factoresetaleoracion de la memoria,
actitud/interés, capacidad, saber categorizaragiajicontar o que pasa en el centro de

manera entendible, relacionarlo con la teoria.

Lo que coincide atendiendo al marco legislativoggpara la normativa de la
Facultad, la evaluacion del practicum | de pedayagg realizara dentro de las normas y
plazos establecidos en el plan general por Ordénaiadémica. Se tendran en cuenta
las normas y criterios establecidos en el plan gépara la elaboracion de la memoria
y su evaluacion. Atendiendo a criterios como, Memae practicas en los Centros,

diario, informe del tutor/a de Practicas del cerisi como del de Facultad, etc.

Este hecho coincide con los registros de las obsEmes realizadas al respecto,
concretamente en la observacion 12 del primer semiy en el 4° y dltimo seminario,

que corresponde también con la cuarta observasegpercibe este aspecto.

La profesora dio, entre otros documeﬁtqs explicé a su alumnado,

todo lo referente a los criterios de evaluacioQl

La profesora explica detalladamente cudles sards doiterios de
evaluacion que ésta seguira, concretamente, lauecédn de la Memoria de

Practicas.O4.

* Documentos aportados en el Anexo 4.
® Estos documentos a los que hago alusién, seiastifipareciendo en el Anexo de este estudio
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La profesora pasa directamente a comentar los moge que ella
seguira para la evaluacion, como la capacidad aélisis y comprension,
originalidad, profundidad y rigor, capacidad paragumentar y la relacion
entre teoria y préactica, utilizar los conceptosrieds usados en la carrera
para aplicarlos sobre la realidad, coherencia, onggacion en la memoria,
etc.04

A pesar de esta aparente claridad en cuanto gplaca@sion de los criterios de
evaluacion que se evidencia en los registros dereésiones, parece curioso el hecho
de que el alumnado presente dudas al respectaieydugiante esas sesiones explicativas

no tenian ninguna duda aparente en relacion a eesos.

La profesora-tutora pregunta si hay dudas sobrgue explica, nadie
tiene ningunaO1

Cuando la profesora pregunta si alguien tiene duydeslie habla ni
pregunta nadaO4

La profesora pregunta si hay dudas, y sigue sireHab. 04

7.2. USO DE LAS TUTORIAS COMO ESTRATEGIA METODOLOGI CA

El uso de las tutorias como estrategia metodaogit el desarrollo de los
seminarios, tiene que ver con considerarlas destdeenfoque que permita la
oportunidad de establecerse como una estratediaatezacion reflexiva (Schon 1992),
y no como un espacio donde el profesor espera atespacho, y el alumno, si lo
precisa conveniente va a preguntar dudas; puesedasdenfoque mas reflexivo,
permitiria concebirlos, mediante un proceso siste&macomo una técnica tutorizacion
personalizada y asesoramiento individual (Angule4)9

Parece ser que el uso de las tutorias duraneriedp de practicas por parte del
alumnado no es de una especial necesidad, ya dweeleb de no acudir a ellas es una
constante comun por parte del alumnado, de hechprtdagonistas de este estudio, no

lo ven como algo habitual.
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“Practicamente nada. Alguna vez. Utilizan el carngero poco y solo

para justificarse de que no irdn (a clas&rP.

“El primer dia no fui a clase y le mandé un corrgmara
preguntarle...”; (en otro momento)“...le mandé un carggreguntandole una
cosa del seminario porque estaba muy perdida”. fyarmalmente si tengo

alguna duda lo hago por correo porque es mas contaohbién”E-Al.

Atendiendo al marco legislativo, no se especificaymna obligacion a cerca de
la asistencia a las tutorias por parte del alumnadambstante segun la consejeria de
Educcion y ciencia en la Orden de 22 de junio d@81%rticulo 5, los tutores del
alumnado universitario en practicas, deberan facilal alumnado toda aquella
informacion, y orientacion necesaria para sus et Lo que se podria realizar
también en las tutorias, en caso de ser necesam trampo o atencién que el

establecido en los seminarios.

Incluso, si se atiende a la estrategia de tutddmaceflexiva defendida por
Schon (1992), y defendida en este escrito, ese audpone un practicum reflexivo,
cuyas caracteristicas fundamentales son la tuyoeladialogo entre tutor y estudiante
sobre la mutua reflexion en la accion (Schén, 19p8@) tanto, en el caso de que el
namero de seminarios sea insuficiente para consegté proceso, en las tutorias
siempre se podria detectar una buena alternatigaegte tipo de tutorizacion

Ademas, segun la técnica de la supervision clings, necesita de una
tutorizacion personalizada y un asesoramiento iddal, mediante un proceso
sistematico, donde se precisa un trabajo conjuatotérpretacion por parte de alumno
y tutor (Angulo 1994), por ello, también en estesccdas tutorias podrian ser una

alternativa para esta tutorizacion personalizadsegoramiento individual.
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7.3. ACTITUD DEL ALUMNADO COMO DETERMINANTE EN LA
METODOLOGIA USADA

Dependiendo de la actitud que muestra el alumnadante los seminarios de
trabajo, la profesora-tutora del practicum decidepsar la metodologia y estrategias
usadas durante el desarrollo de las sesiones. tensestido, existen evidencias al
respecto que lo clarifica, como el hecho de quieeseminarios, tras pedir la profesora
la lectura de un texto concreto, nadie lo hayaoletdel hecho de que los alumnos se
vayan yendo de la clase antes de terminarla, adag preguntas de la profesora nadie
responde, ni pregunta dudas. Ante esto, para @odarparticipacion del grupo, la
profesora opta por cambiar la metodologia y hacerds participativa mediante debates
en pequefio grupo, para la posterior puesta en canlgran grupo, o las preguntas
directas a alumnos concretos.

La actitud del alumnado durante el desarrollo de deminarios de trabajo,
parece ser pasiva, apatica y poco participativa, ssuevidencia en el hecho de que no
preguntan dudas, no participan, se van de clags aet terminar, no responden a las
preguntas de la profesora, o no realizan las detil@s propuestas; Lo que detecta tanto
la profesora-tutora del practicum, como las alumpasticipantes del resto de
compafneros.

Se extrae de la entrevista primera que la profgsen@be el comportamiento de
su alumnado en el aula como pasivgsagota, tal y como ya ocurria el afio anterior
que los tubo con alumnos de otra asignatura. Raagpeofesora, la actitud que tiene el

alumnado hacia el aprendizaje es de apatia.

“Pasivos, igual que el afio pasado. Creo que esuipac Pero pienso
gue es porgque no es un grupo vocacional, solo mdaeasa quinta parte lo
es, entraron a la carrera porgue se entra con mogapnota., y algunos quiza
la pusieron de 32 o0 42 (opcion) cunado eligieroragentrar.”E-P.

“... el problema que veo es la poca participacideP.
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“Parece que todo les da igual. Dan la sensaciérgde quieren cubrir
el expediente y terminar. No tienen interés enoetenido, solo en aprobar”
E-P.

Esta opinion coincide con la de las alumnos, parmsamente éstas lo detectan

de resto de compefieros/as, no de si mismas, rregue si que participan en clase.

“Con la profesora si (participo en clase), porquee rgusta mucho
hablar con ellaE-Al
“Yo hablo mucho... no tengo problema en hablaEg- A2.

“...aungue me gustaria que la clase fuera mas pguditiva”. E- A2.

Esta ultima afirmacion de la alumna 2 —participdanseminarios-, es cierta y
gueda confirmada, pues en las observaciones emafjem@s distinguible en @3, se

pude apreciar la participacion de esta alumna.

Tras esperar un tiempo, se ponen en gran grupoudea al principio
nadie habla, pero luego si que habla una chiga)(

Hace otra pregunta concreta “que pensais sobre ego’habla la
misma chica de antes (creo que lo mejor es trabajagrupos reducidos) y
pregunta “que mas soluciones hay”, la misma alumnelve a sugerir “tener
un manual libre”

A partir del articulo, la profesora pregunta “si dwais orientadores
como ayudariais a los nifios con “problemas” (la més chica dice que para

los profesores eso es estorbo y les mandan aldauldiversificacién... Luego

dice que es imposible3.

Aunque una alumna participe por voluntad propigdauexplicitado, como se
ha comentado, que para las alumnas protagonistastelestudio, también se asume la

poca participacion general del alunado.

“.... ami me gustaria que el seminario fuera masipguativo”. E-A2

“...Para algunos seminarios nos ha pedido que layésearticulos,

etc. pero no se cumple lo que propone, al finabhsgba yendo la clase (el
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alumnado), en uno se intentd hablar de los artisydero no se leyeron y no se

pudo hacer nada, ella los explic&-A2

Esto coincide con los registros observacionalestoelas las observaciones

realizadas, el alumnado no suele hablar, no eipativa.O1, 02, O3y O4.

Cuando la profesora pregunta quién ha leido, nadie ha leido,
cuando la profesora pregunta quién ha leido losagxellos miran hacia otro
lado y rien. A las preguntas que realiza a lasselanadie responde (rien o
miran hacia otro lado)O2

En laO3 a la pregunta de la profesora a cerca de las dueé#s ellos
no hablan

Tras terminar de exponer todos lo que hacen, ldgsmra pregunta si
se quieren hacer mutuamente entre compafieros alguwagunta. Nadie
quiere. La profesora pregunta a ver sobre que téaaustaria centrar el eje
de estudio; Parece que nadie lo tiene claro aun.diden nada por voluntad
propia. O3

(Tras una actividad en pequefio grupo) se ponenran grupo de
nuevo, al principio nadie habla, pero luego si ghabla una chica
(concretamente la alumna entrevistada niumer@é2.

La profesora pregunta a cerca de un articulo quedda nadie habla.
Pasada aproximadamente una hora, ya se habiarrédopersonas.

Pasado el tiempo, se siguen yendo alumnos. A laa hpr media
aproximadamente, quedan 11 alumnos3.

En la dltima observacion del ultimo seminario, cdarla profesora
pregunta si alguien tiene dudas, nadie habla nigpréa nada...La profesora
vuelve a preguntar las dudas, pero nadie habla..l.ajEmnado) no estan
haciendo nada de lo que se propuso (una tarea patajar en clase durante
un ratito)....Pregunta si hay dudas, y sigue sin hialse En esta cuarta

observacion, también se empiezan a ir personavaséres en total)O4

Ante esto, cabe mencionar que segun el Plan déiddsaaprobado en Junta de
Facultad en diciembre de 2002, una de los reguisieseables del alumnado para el
desarrollo del periodo de practicas es, entre ptReticipacion, aportaciones, interés,
implicaciones, etc. en los seminarios de trabdpat. lo tanto, la actitud del alumnado

(la escasa patrticipacion, la apatia y desinteréasrgézado que parece vislumbrarse en
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las evidencias explicadas con anterioridad) n@a@g$eada por la profesora tutora para
realizar unos seminarios de trabajo participativgsoperativos de puesta en comun de

experiencias entre comparferos y compaferas.

7.3.1. ESTRATEGIAS PARA SOLVENTAR LA PROBLEMATICA D E LA
ESCASA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Para intentar solucionar el problema de la faltapdsicipacion el alumnado
durante los seminarios de trabajo del practicunprdéesora utiliza una estrategia bien
definida que trata de preguntar directamente a uona alumna concreta, e ir
sucesivamente preguntado al alumnado por el norebreez de hacer las preguntas de
manera genérica para que conteste quien quiera, guesste caso, este alunado no
suelen participar. Asi miso, para fomentar la puestcomun del alumnado durante los
seminarios de trabajo, otra estrategia usada poofasora es la formacion de pequefios

grupos para la posterior puesta en comun en grgogr

Asi pues, respaldando esto, en las observacioabsagas a los seminarios, se
pueden concretar las siguientes estrategias.

En la O2 del seminario 2° la profesora pregunta por elistm
critico, nadie habla y entonces vuelve a preguatas por uno (y asi si fueron
hablando, preguntando dudas, etc.) A los que nolamables pregunta
directamente, qué han hecho en su centro y sirtialyg® que contaD?2

En la observacioén tercera al tercer seminario, sdmnbrandolos uno
por uno (a los alumnos), es como sucesivamentejesihablando los
alumnos/as por orden, explicando lo que hacen erdegio Asi pues, la
profesora propone que cada uno hable de su centte o que hacen en el.
Como nadie empieza, la profesora propone directaen@mpieza ta). A quien
no ha hablado, le dice “a ver, ta por ejemplo, deeqvas a escribir”. Para
animarles ha hablar, sugiere que hagan tres grupogue contesten “que
relacion existe entre el articulo leido (que mangdgs practicas”. Establecen
un grupo de 6, otro de 5, y otro de 5. (Hablan ergtlos bastante). Tras

esperar un tiempo, se ponen todos en gran grupace lotra pregunta
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concreta “que pensdis sobre eso”, y a partir ddliewlo, pregunta “si fuerais

orientadores como ayudariais a los nifios con “peshhs”. O3

En este sentido, la profesora también coincideesta idea, y asume que para
gue sus alumnos participen en clase, tiene queaisas estrategias o técnicas para
fomentar esa participacion, como dividir en grupm®guntar uno por uno, mandar

textos para leer, etc.

“ ...el problema que veo es la poca participacién; pso también les
mandé el texto, dividi por grupos, y pregunté uopyno, pues en la primera

sesidn vi que no hablaban y en la segunda ya étilgtas técnicasg-P.

“...Les pido (a los alumnos) fragmentos selecciosadi® los diarios,
pero parece gue se aviolentan leyéndolo en clasieque ya no se lo mando.

Mando textos para que interactien entre ellos, gare participen, etd-P.

Cabe mencionar, que con estas técnicas usadasa poofesora, si se potencia
qgue el alumnado participe en clase, pero, comogsd, lo hace de manera forzada y

no porque tengan alguna motivacion o duda de ajaaedjue resolver.

7.4. TRABAJO Y TAREAS DEL ALUMNADO

A pesar de que estos alumnos tienen ciertas taocegsetas para realizar en los
seminarios o para traer a los mismos, como lasriesde textos y articulos, elaborar el
diario de la Memoria para preguntar posibles dugdes selecciéon de fragmentos de sus
diarios; estos alumno no parecen tenerlo clar@ yisumbra que parecen no saber lo
que la profesora les pide como tarea. Es mas, asume en general ningun

compafero/a lo realiza.

En este sentido, de la entrevista a la profeseraxgae que lo que ella les pide a

sus alumnos para que trabajen en casa o traigaseg son los diarios y textos.
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“Los diarios. Les pido fragmentos seleccionadodafediarios, pero
parece que se aviolentan leyéndolo en clase, asyguno se lo mando. Mando

textos para que interactuen entre ellos, para cartigipen, etc.”E-P

Las alumnas, por su parte, parece que reconocelo que se pide que se haga
como tarea en los seminarios, no se lleva a cabg@arte del alumnado, y en algun

caso, tampoco se tiene claro.

“Nos ha dado al principio del curso un temario csuenen de lo que
seria el seminario. Para Algunos seminarios nopédido que lo leyésemos,
etc. pero no se cumple lo que propone, al finadcaba yendo la clase, en uno
se intentd hablar de los articulos pero no se leger no se pudo hacer nada,

ella (la profesora) los explicOE-A2

“Se supone que hay que llevar un diario dia a déalas practicas,
pero yo creo que no hace falta para esto, porquepaés en clase cuentas lo
gue has hecho en general. También nos mando letxtm sobre todo textos

suyos, que es lo que ella quiere-Al.

Lo que coincide con las observaciones, en las gymiede ver que la profesora
da por hecho que sus alumnos saben lo que tienéragrea clase como tarea, pera
también asume el hecho de que no lo traigan hecho.

Les pide que lean lo que lleven escrito de su djdoi que previamente
en casa habian subrayado para leerlo en clase gemplo, pregunta ¢quién

llevaba un registro critico? ¢Tu?, pues lee lo tereas por ahoraD2

En la Observacion tercera al tercer seminario, sercjpe que la
profesorales pide a sus alumnos que comenten a cerca dectarh que
mando el dia anterior. ...parece que ninguno sab&lbia que leersela, y si

lo sabian, no lo hicieron. Les hace reflexionarrgodlla. O3
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En este sentido, segun el Plan de Practicas apodradlunta de Facultad en
diciembre de 2002, las actividades del alumno enpsécticas son la observaciéon e
investigacion, dirigidas al estudio, analisis yle®ion de programas y documentos del
centro, realizacion de la Memoria final, etc. Adsmo, este proceso de investigacion
por parte del alumnado, proporcionan la oportunidaghasar de la mera experiencia a
la reflexién y no quedarse solo en la reproducdénpatrones, y los seminarios de
trabajo son espacios flexibles e idoneos parazagalin andlisis del discurso de los
estudiantes en practicas, analizar y realizar coagmnes, contrastaciones, conexiones
de los modelos observados, dialogar, cuestionaunksy conceptuales, extraer el
conocimiento tacito, proponer alternativas de fi@basesorar y responder a las
necesidades formativas (Sepulveda, 2005, 2009;zReéenez, 1992; Elliott, 1989;
Fraile, 1997; Martinez, 2001; Schon, 1992; Stendpi887, 1985; Tardif, 2004; Garcia
Ruso, 2002; Ortiz y Romero, 2000; Toja, 2001), és,mpermiten orientar el proceso de
analisis y contribuyen a que el alumnado tome emuia de la construccion del
conocimiento profesional (Sepulveda, 2005, 2009rilMuMas, 2000; Marcelo Garcia,
1995; Montero Mesa, 2003; Zeichner, 1990; Pérem&x) 1992, 1998; Tardif, 2004;
Martinez, 2001). Por tanto, si el alumnado no zedlas tareas propias, o establecidas,
en los seminarios de trabajo, este proceso difétitense podré llevar a cabo.

7.5. CLARIDAD EN LOS OBJETIVOS DE LOS SEMINARIOS

La claridad en los objetivos de los seminariost@ddajo es un elemento
fundamental para que el alumnado comprenda ekpoometodologico que se seguira
en los seminarios de trabajo de las practicas skEsifetivos tienen que ver con lo que
se pretende en las sesiones, como la reflexiéaiitisa de la realidad que viven los
alumnos en el centro asignado durante las practgas aprendan a observar y
desarrollar su diario y memoria, como se detall@letiocumento referido al respecto,
presente en eAnexo, dichos objetivos se muestran expositivamente leprimer
seminario por la profesora tutora mediante powantpga previamente establecidos, y
también se facilitan en papel para que todos lommbs y alumnas lo tengan por

escrito.
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En este punto, existe controversia en cuanto adocqnsideran los participantes
de este estudio, pues aunque para la alumna 2 dqotdildente claro, para la alumnal,
no fue asi, de hecho la profesora duda de si taddusnnado lo entendié con claridad,

a pesar de que se explico detalladamente en sum@me

De la entrevista a la alumm&2, se extrae que a ella le quedaron claros los
objetivos de la asignatura, asi como lo que seapadella. Sin embargo, Adl, expresa

todo lo contrario.

“Si, si (me quedo todo claro).”. “...nos dio los masde lo que iba a
ser la asignatura, de lo que esperaba que hiciése® lo que teniamos que
hacer, la acompafio de una bibliografia, y su exglién correspondienteE-
A2.

“Yo hablé antes con la profesora pero que todawdasa cdmo voy a
hacer la memoria. Y la tenemos que entregar erojuids semanas después
del dltimo seminario. Pero es que la profesora djoe lo ha dicho todo pero

yo en verdad no sé lo que hay que hadeiAl.

Ahora bien, de la segunda entrevista a la profesergpuede extraer que segun
ella, los objetivos de la asignatura, al principides debié quedar claro al alumnado,

pues no se plantearon dudas al respecto.

Al explicarselo yo todo detalladamente, en ese mun&o se
planearon dudas, yo lo intenté redactar y contasloquialmente. Pero no lo

sé, hasta que no va transcurriendo la asignaturdontaptan” E-P (22).

Extraido de los registros de observaciones, singiist como estos objetivos
fueron expuestos con claridad por parte de la pooée de hecho, en cada una de las
observaciones, se pude apreciar como la profesteata siempre dejar claros los
objetivos de los seminarios y lo que se pedirdagta wino de ellos, sobre todo se puede
ver con claridad en la observacion priméra

En este sentido, atendiendo al marco legislatiegis el Plan de Préacticas
aprobado en Junta de Facultad en diciembre de 2802ps seminarios para el

alumnado se debe orientarle y proporcionarle laespondiente documentacién e
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informacion sobre actividades, numero de seminaricderios de evaluacion,
presentacion de memoria, criterios, fechas de gatextension; minimo y méximo.

Por lo tanto, a pesar de que ciertos alumnosddos) no tengan claros cuales
son los objetivos de los seminarios (debido prizoygnte a que no preguntan dudas o

no atienden), la profesora si les hace participeslds.

7.6. FACILITACION DE DOCUMENTOS PARA LA COMPRENSION

El tipo de documentos que se utilizan durante sadello de los seminarios de
trabajo son articulos y textos referidos a comaehan diario y saber categorizarlo,
ejemplo de diarios de investigacion, un articultenente a la diversificacion en las
aulas, el programa del practicum y las estrateges usuales de recogida de
informacion; la profesora hace esa seleccion cteode documentos para que el
alumnado pueda comprender lo que se da y se pecwmgEfian en los seminarios,
como por ejemplo, elaborar los diarios, recogesrmacion en sus centros de practicas,
saber cual es la programacion concreta de la dsigng ademas tengan la oportunidad
de reflexionar en los seminarios y se les abraamieuestiones con las lecturas de esos
documentos, ademas de tener por escrito el progdanta asignatura donde se detalla
ademas los criterios de evaluacion y lo que seepdet con los seminarios
(documentacion aportada enfalexo); estos documentos los facilita en la reprografia
de la facultad, por lo que son accesibles a cual@liumno. Metodol6gicamente el uso
de estos documentos (concretamente los articuledrgtan de ciertos aspectos de las
practicas de estos estudiantes) sirven para gatuminado piense y reflexione sobre
aspectos concretos de sus practicas, pues tratamas referentes a ello, ademas con
este tipo de documentos Yy lecturas la profesolkajmacon sus alumnos en pequefio y
gran grupo con las opiniones de los estudianta®dob mismos.

En este punto cabe destacar, que a pesar de guefdaora-tutora les facilita al
alumnado los documentos necesarios para el ddeayrobmprension de la asignatura,
hay controversia entre las alumnas participantesa @ntrevista a la alumna 2, se pude
extraer que la profesora si les ha facilitado gesoyn esquemas, esta alumna especifica;
la alumna 1, sin embargo, no argumenta que la goodeles facilitase una guia o

programacion de lo que se va ha hacer o lo qua sedar en clase
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“Nos ha dado un esquema de la memoria mas el aigsero es

flexible, es mas bien una recomendaci&rA2

“Ella (la profesora) te dice que tienes que obsenpero no te dice
como. Después te pide cosas en la memoria que ha éxplicado antes. Yo

creo que harian falta mas seminarios para el afie gene”E-Al.

La profesora, por su parte, afirma en la entredstgunda realizada, que les dio
el programa del practicuma guia sobre recogida de informacférademas de otros
documentos facilitados en reprografia.

“les saqué ademas un folio de un guion de la m&amdiodo eso les
dejé en la copisteria, ademas de mas articulosesobmo se hace el diario,

como se redacta, cdmo se observa, €ieP.(2%)

En las observaciones al respecto, existe coincidemtre esta afirmacion y las

evidencias aportadas que se pude extraer de egieg@s.

En el primer seminario la profesora dio los pasaeslo que iba a ser
la asignatura, de lo que esperaba que hicierandlsnnos, de lo que tenian
que hacer, la acompafié de esquemas, bibliografily gxplicd. Les dejé

informacion referente a ello en reprograffal

Y en el segundo seminario, se puede observar gueprdfesora les
ha dado un guién para saber elaborar la memorigdticas.

...en reprografia les dejé ejemplos de diario2.

Referente a ello, hay documeritagie la profesora facilité desde los primeros
seminarios de trabajo para que tuvieran claro ® spipide de la asignatura y de los

seminarios. Por lo que esta afirmacién queda coremla por los mismos.

® Documentos aportados en el Anexo 4.
" Documentos presentes en el Anexo 4.
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En este sentido, segun el Plan de Practicas appodradlunta de Facultad en
diciembre de 2002, referente a la documentacidoadserte que “el tutor de practicas
de la Facultad entregard, a cada alumno, antemaepbrarse a las practicas una
carpeta con la correspondiente documentacion,caso dos horarios de seminarios y
tutorias, y como minimo, los siguientes documen@zsia de presentacion al centro;
Programa del practicum; Hoja de evaluacion; y Queidd!'.

Incluso, segun la consejeria de Educcién y ciemgia Orden de 22 de junio de
1998, Articulo 5, los profesionales docentes queriten al alumnado universitario en
practicas, se comprometeran a “facilitar al alunontdia aquella informacion que sea
necesaria para su formacion”.

Por lo cual, estas premisas mantenidas por leyusglen por la profesora
tutora de este practicum, luego, existe coincidenntre lo que se dispone tedricamente
en cuanto a la facilitacion de documentos por pagterofesorado para su alumnado y

lo que se efectla en las clases -los seminaritsboi&o-.

7.7. COMO SE TRABAJA EN LOS SEMINARIOS

Ante este subapartado, hay que decir como ya sertéren la descripcion del
aparado de metodologia, que el modo de trabajatoeseminarios depende del
seminario en cuestion que se dé en ese moments, ggudo que el primero es
explicativo, en los siguientes se procura el depateesta en coman, y en el dltimo, se
trata de solventar las dudas a cerca del trabagohqy que entregar -Memoria- y la
evaluacion. Ahora bien, todo el proceso gira end@ la elaboracion de la memoria y
del diario. A pesar de que también se intente faak@gun aspecto concreto de las
practicas, lo cudl viene siendo complicado debid @oca participacion del alumnado
al respecto.

El primer seminario, fue de introduccién, adminésivo, se explicé lo
que es y lo que se tiene que hacer el practicuemad de como hacer y lo que
es el diario, etc. se concretaron las fechas desésinarios restantes, et©l1

La profesora dio los pasaos de lo que iba a sersignatura, de lo que

esperaba que hicieran los alumnos, de lo que tegianhacer, la acompafé
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de una bibliografia, y lo explicé. Dijo que encanrifan los guiones, articulos,
etc. en reprografia, y los mandé por corr€xl

Y antes de terminar explicé que en el segundocgeteseminario, se
trataria de intercambiar experiencias entre ell@si como que centren la
mirada en un aspecto concreto que quieran investiyaque en el ultimo
seminario, se trataria de ensefiarles a categorizan el diario. Les dio

informacion referente a ello por correo, y en regrafia.

En el segundo seminario, la profesora les pone éncaion
diapositivas de como hacer las practicas (quejse £n el espacio, el tiempo,
etc.) Les comenta cdmo hacer el diario, en quéskijaLes da un guion para
saber elaborar la memoria de practicas. Les habk lds instrumentos,
observaciones, entrevistas, y todo lo referentdialio (que es el instrumento
de recogida de informacion mas importante) Les @asiucos como ser
imparciales, etc., hace hincapié en centrar la Mg en que el diario es muy
importante. A las dudas que se estdn comentandsulde preguntar: por qué
pasa eso02

En la tercera observacion al tercer seminario, saliza la lectura de un
articulo en pequefio grupo para que hablen por lmeseentre ellos. En sus
practicas, la mayoria solo observa y como mucha pests, a eso la profesora
siempre les insiste que comenten qué test, y (gera@n. Asi que propone que
ahora en funcién de lo que cuentan deben centranisada Para animarles
ha hablar, sugiere que hagan tres grupos y queesteh “que relacion existe
entre el articulo leido (que mandd) y las practicdsas esperar un tiempo, se
ponen en gran grupo de nuevo. La profesora hacgumtas constantemente

para que reflexionen (¢,por qué crees que pasa 0303

En la cuarta observacion, en definitiva, ese cuartditimo seminario
ha sido Unicamente expositivo por parte de la mofa, que explico (por
power point y muy detalladamente) todo lo refereatda Memoria de
practicas, apartados, las fechas de entrega deitana, y como la evaluara,

pues es la Ultima clase y asi se tenia estipul@da.
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Estos hechos coinciden con la opinidn de la profeabrespecto, que considera
en el primer seminario se trabajo de manera expli&gero que en los restantes es mas
colaborativa, de intercambio de experiencias, jestoln con lecturas y articulos, y el

altimo es para concretar para la evaluacion.

“El primer seminario es de introduccion, adminidixe, y luego
explicarle el sentido de hacer el practicum, elriigetc. el segundo y tercer
seminario, es que intercambien experiencias erltos,ecosa que no ocurre,
asi como que centren la mirada en un aspecto cemgue quieran investigar.

Y el altimo seminario, es ensefarles a categoiparel diario”.E-P

“(En los seminarios se trabaja con) los diariosLes pido fragmentos

seleccionados de los diarios...”. “Mando texto&-P.

Esto coincide también con la opinién de las pardiotes del estudio, que
comentan que en los seminarios se trabaja conrdsctlos diarios del alumnado, las

explicaciones de la profesora o las puestas enmomu

“Lecturas...”. “ En las clases (la profesora) usa gentaciones,

etc.”.E-A2

“Hay que llevar un diario dia a dia de las praag..”. “En clase
cuentas lo que has hecho en general...”. “Tambiés n@andd leer un

texto”.E-Al.

Atendiendo al marco legislativo, segun el Plan defitas aprobado en Junta de
Facultad en diciembre de 2002, en los seminariosiet®e orientar al alumno e
informarle sobre actividades, presentacién de menaoniterios, etc., asi como conocer
las experiencias del alumnado durante las practicas

Asi pues, en este sentido, parece que concuemizelge establece por ley y lo

gue se pretende en los seminarios.
No obstante, diversos autores defienden otras masnee trabajar en los

seminarios establecidos bajo esta concepcion poaatflexiva para que realmente

cobren el sentido que se les supone, como tralejaitos seminarios mediante
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estrategias muy determinadas y concretas como jporp el uso del portafolio,
concepto muy trabajado por autores como (CisneplgrC 2008; Rué, 2008; Valls,
2008; Lépez y Romeo, 2008; Valls, Iriarte y Salva@®08; Llorens, et al., 2008; Poe,
2008), la creacion y elaboracion del portafolioyesipara reflexionar sobre la realidad,
para vislumbrar por donde va ese proceso de réfiexiie se plasma en él, pudiendo asi
mismo contrastar los conocimientos formados pahbhoehr ese saber profesional. Por
ello es cada vez mas frecuente la utilizacion delgfolio en el contexto de formacion
del profesional de la educacion, y cada vez esdefendido por diversos autores (Rué,
2008; Valls, 2008; Lopez y Romeo, 2008; Vallsare y Salvador, 2008; Llorens, et
al., 2008; Poe, 2008), debido a que proporcionasaldiante un nivel importante de
conocimientos para acceder a su profesion (KlenpwaB05), por ello, es una
herramienta ideal para trabajar en los seminarggacticum. Otra estrategia, es la
ampliacion del saber sobre la practica, mediantereffexion, investigacion y
pensamiento critico (Day, 2005), lo que se puedseaguir en los seminarios mediante
el seguimiento y acompafiamiento individualizadoademnado. Haciendo hincapié en
la importancia de la critica de la experiencia ifa2004), usando para ello estrategias
como poner en cuestion, hacer preguntas inteligefifdvarez, 2009), tutorizar
individualizadamente, o las puestas en comun dasprendizaje conjunto, entre otras
estrategias. Ademas otra técnica usada es el diésale proyectos de aprendizaje
basados en problemas, ver como se organiza eljdrabaperativo, pues no solo se
busca reflexionar, sino también aprender estratemietodoldgicas, invitar a personas
profesionales o ajenas, para hablar de tematicasaglos alumnos les preocupe en
relacion con sus practicas, propiciar seminariodtidisciplinares, organizar dichos
seminarios como talleres, etc. asi como la esieatigtutorizacion reflexiva defendida
por Schon (1992), o la estrategia de supervisioncal, que para Angulo (1994), este
modelo de tutorizacién, supone que los mentorémjea con los futuros profesionales
de la educacion, apoyandose en las observaciomagcbgida de informacion y el

analisis; siendo éstas, entre otras, las técniéasdestacadas.

Asi pues, en el caso de este estudio, la metodolmgécnicas usadas en los
seminarios inciden en formacién de pequefios grppos la posterior puesta en comun
en gran grupo, preguntar al alumnado de maneraidhdilizada, pedirles que lean
fragmentos de sus propios diarios, dividirles erpgs de trabajo, pedirles que cuenten

sus propias experiencias y mandar textos de inpem@sleer y reflexionar.
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8. CONTEXTO

En este apartado se intenta conocer los aspedewsmntes al contexto por parte
de los protagonistas de este estudio en los seosnde trabajo durante el periodo de
las préacticas del alumnado. El contexto tambiérurselemento fundamental para
conocer el sentido y valor educativo de los senoeade trabajo, por ello a
continuacion, para comprender dichos aspectos xtoales, se abordan los siguientes

subapartados.

8.1. RELACION PROFESOR-ALUMNADO

En este capitulo se considera que la relaciérblestda o existente entre el
alumnado y la profesora forma parte del contextmcretamente, si se conocian
previamente por asignaturas anteriores influiralarnpercepcion y valoracion del
alumnado en cuanto a la profesora y viceversablesi@ndose preconcepciones e ideas
previas al desarrollo de la asignatura, lo cuaréen tipo de ambiente o situacién que
es considerado como parte del contexto.

En este sentido la profesora y la inmensa mayaisudalumnado se conocian
anteriormente por una asignatura que ésta imparaéo anterior, lo cual ha ayudado a
gue ambas partes tuvieran una concepcion hecha&rde seria el desarrollo de las
clases.

La profesora argumenta en la entrevista que stgnecia a su alumnado antes
de empezar el seminario con ellos/as, especificanmih afio anterior, exceptoa 1 6 2

alumnos por el probable hecho de que fueran alumapetidores de la asignatura

“Si, pero no a todos (hay dos o tres que no, qain repetidores)”,
“...pues ese grupo es el mismo que tuve el afio pasaddra asignatura’e-
P.
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Asi mismo, esto se confirma con el comentario dduemna 2, que afirma que a
pesar de que no conocia de antes a la docenterupo gi la habia tenido como

profesora en otra asignatura

“No conocia a la profesora de antes, mis compafiirés tuvieron el
aflo anterior en didactica (la conocian de antes danasignatura de
didactica), pero como yo empecé primero de musia#ctica ya la tenia

aprobada y me la convalidaror- A2

Igualmente, esta idea se vuelve a conformar coevaencias extraidas de la
entrevista a la alumna 1, cuya opinién coincide leothel resto de protagonistas cuando

afirma que ya conocia a la profesora-tutora delps@ado.

“Si, del afio pasado”, “(fue mi profesoran didactica general”E-
Al

De manera informal, la profesora, para explicaasqauntuales del practicum o
de la Memoria de practicas, a veces ha comentais @lumnos/ase$ como lo que
trabajasteis el afio pasado conmigo en didadti¢@s que tuvisteis didactica conmigo

el afio pasado.), (hay algunos que no conozco del afio pasado, ); rt2

Esto ha ayudado a que ambas partes tengan unangeec@n de cémo se
desarrollara la asignatura del practicum en losirsos de trabajo. La profesora,
concretamente, sabia que en la asignatura antpreituvieron juntos, fue un grupo

pasivo, y el alumnado por su parte intuia como @stkesora enfocaria las clases.

“Pasivos, igual que el afio pasado.E-P
“Del afio pasado ya sabia como iba a enfocar la aatgra...tiene

una ideologia muy clara en la educacion pero ydaeataro que iba a ser
asi.”"E-Al
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En este sentido, el profesor tutor de la Facullaetye ser el guia y mediador de
cada uno e sus alumnos y alumnas en el procestsdéanza-aprendizaje, por lo que, -
a pesar de no ser necesario un conocimiento pekviambas partes-, el hecho de
conseguir un clima de confianza y puesta en comdaseseminarios de trabajo y no de
extrafieza, es algo beneficioso para este procesosigianza aprendizaje a través del
dialogo, pues sin lugar a dudas, el profesor tutoversitario o de la facultad es una
pieza clave y fundamental para que el alumnado @maciéon adquiera las
competencias que se pretenden en dicha formaciémlim través de las practicas
(Angulo Rasco, 1994; Rué, 2008; Valls, 2008; Lop&omeo, 2008; Poe, 2008).

8.2. IMPORTANCIA DEL CENTRO ASIGNADO DE PRACTICAS

Queda claro para todos los participantes de astelie, que el centro asignado
para hacer las practicas es un pilar fundamental glabuen desarrollo de las mismas
por parte del alunado universitario, asi como Ios pretensiones que se pretenden en
los seminarios de trabajo como adquirir y conoeetabor que se desarrolla en los

centros y las competencias profesionales necesarias

De la entrevista a la profesora, se pude deriva lguimplicacion de su
alumnado en las practicas tiene mucho que ver taerdgro que tengan asignado,
dependiendo de como sea para sus alumnos/as \(si @ntro que les deje colaborar
mas, se les de autonomia en sus funciones, y/celgpeofesor tutor del centro les
dedique tiempo y ayuda para hacer sus practicapaareinteresantes) estos alumnos
se implicaran mas en sus practicas y su labor esero, incluso la profesora de
facultad le da una importancia prioritaria a estalidad del centro asignado.

“Tiene mucho que ver (la implicacién del alumnatkpendiendo del
centro asignado), pues todo depende del tipo detipes que se les ofrezca en

el centro. Creo que es lo que mas. Mas incuso quéyP
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En este caso, las alumnas también coinciden cpnofdsora, se extrae de sus
entrevistas que para ellas ocurre lo mismo, eroatd practicas es esencial para estar a

gusto con el desarrollo de las préacticas.

“(la implicacion en las practicas) varia mucho detntro en el que
estés y el tutor que te toquE-Al.

“el centro elegido de practicas fue mi primera apti porque yo hice
bachillerato alli. ...estoy contenta con la orientelo. (Por tanto)...Estoy
contenta”’E-A2.

Esto se constata en las observaciones y opinidundede las protagonistas
donde se pude destacar la participacion y apargnpdicacion en las practicas
observable en los seminarios de esta alumna, AJdoRpie también hay coincidencia.

“Yo hablo mucho... no tengo problema en hablaEg- A2.

Tras una actividad en pequefio grupo, se ponen @n grupo de
nuevo, al principio nadie habla, pero luego si ghebla una chica
(concretamente la alumna entrevistada niumero 2.

La profesora hace otra pregunta concreta “que pénsdbre eso”, y

habla la misma chica de antes, tras ello, la profasvuelve a preguntar

“¢.que mas soluciones hay?”, tras esterar un tierepcel que nadie habla, la

misma alumna vuelve a sugerir otra solucion.

A partir del articulo, la profesora pregunta “si dwais orientadores
como ayudariais a los nifios con “problemas”, nadigina, solo la misma

chica vuelve a responder a la profesd@s.

Segun la consejeria de Educcion y Ciencia en la©dd 22 de junio de 1998,
Articulo 4, los centros se comprometeran a: “reciilos alumnos que les fueran
asignados para las practicas, facilitandoles l&zation de los materiales didacticos y
servicios e integrandolos en las distintas actoledaeducativas. Asi como facilitarles
informacion y acceso a la dindmica del centro, nbaides, etc.”. Con lo cual
dependiendo del Centro se cumpliran mejor o0 pdos&siterios.

Y lo cierto, es que atendiendo a las evidenciasuestps con anterioridad,
ningun protagonista del estudio niega el papel gomancia del centro asignando en
cuanto a la implicacién personal o no de las prast{debido a los tutores de centro y al
protagonismo que se les conceda a los practicogano a su funcién en el centro).
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9. TEMPORALIZACION

En este capitulo se pretende abordar si el nUmersegiones establecidas
durante el practicum del alumnado son suficientea s protagonistas del estudio o
por el contrario se requieren mas.

Parece ser que el numero de seminarios establexdoretamente cuatro, son
suficientes tanto para el alumnado como para leepooa-tutora, ya que ambas partes
consideran que ese numero de sesiones son sudEig@ira poder abordar todas
pretensiones que estiman necesarias como se verdalate de manera detallada, no
obstante, por norma, deberia haber habido comonminino mas, es decir, cinco
seminarios, ya que es el minimo estipulado paadaltad.

Asi mismo, la profesora-tutora, estipulé haogatro seminarios, porque pensaba
gue era el minimo (quiza debido a un error endtuta) y porgue segun su criterio su
alumnado no precisaba de mas debido a su actigidapgues al no soler participar el
alumnado durante las sesiones, esta profesoralj@eqse estos seminarios no eran de

provecho para los estudiantes.

“es el minimo que establece la Facultad. Pero si g@sipo fuera mas
participativo, haria mas. Con 4 se cubre el tiengoe tienen que estar en la
facultad (si les pongo més, a lo mejor se quejaterdas no los aprovechan

porque no hablan)E-P.

Para las alumnas entrevistadas, hay controversigretamente para una de
ellas, A2, esta idea de la profesora coincide @osuya propia, pero para la otra la
alumna entrevistada, Al, se hacen necesarios nmma®s de trabajo, pues los
establecidos son insuficientes, ya que con ese noicoacreto de cuatro semianrios, las

dudas quedan sin resolver.

“No hacen falta mas, estan bienE-A2

“Hemos tenido muy pocos seminarios”., “...Yo creo duagian falta

mas seminarios para el afio que vieeAl.

101



El Valor Educativo de los Seminarios del Practicumiversitario: Un Estudio de Caso

Ante esto, la legislacion establece que el minimgaminarios ascienda a cinco,
de hecho, atendiendo al marco legislativo estatbegor la Facultad, la evaluacion los
seminarios minimos estipulados para el practicuia pedagogia, son cinco: “...las 15
horas restantes se dedicaran a los seminarios gu® eninimo seran cinco. Se
realizaran en la Facultad, antes de comenzar, @uelndesarrollo y al final de las
practicas realizadas en los centros.”, segun &l 8¢aPracticas aprobado en Junta de
Facultad en diciembre de 2002.

Es mas, segun mi criterio y lo que he podido vidltan en la consecucion de
estos seminarios, para proyectar en los semindadsabajo las concepciones propias
de la orientacion practico-reflexiva que se signeeste escrito, el nUmero de sesiones
deberia ser incluso mas, pues desde la concepebprdcticum como ensefianza
reflexiva, a través de la investigacién, el alumno de préstiebe comprender que el
conocimiento y las situaciones en las que trabsgenproblematicas e inciertas, por lo
que deben formarse como practicos morales quexiaflen y dialoguen con la
situacion para poder responder a los diferenteextms educativos, y asi mismo tratar
de transformar la realidad (Zeichner, 1990). Pugsafesional de la educacion ha de
ser ante todo un profesional reflexivo (Shon, 1987)esde la perspectiva de reflexién
en la practica para la reconstruccion sotdaiprmacion se concibe como un proceso de
elaboracion de esquemas de pensamiento y acciarra&sdos a partir de la reflexion
sobre la practica, y precisamente es la formacidntigca la ocasion para adquirir este
conocimiento, pues es reconocido como un periodticdéo a indagar y plantear
cuestiones y reflexiones a cerca del profesor lascuela. Una formacion critica que
responde a una actividad y practica social colntedapciones éticas, con principios de
procedimientos que rijan y se realicen a lo largotado el proceso de ensefianza
aprendizaje (Pérez Gémez, 1992). El profesiondbhdmlucacion, en definitiva, es un
profesional que reflexiona de manera critica stdbpgactica.

Por ello, segun mi reflexidon y criterio tras anatiestas sesiones, seria necesario
establecer mas seminarios de trabajo, ya que @l gdlcativo de los mismos, se centra
en analizar y dialogar con una situacion concrétende producir y generar nuevos
conocimientos a través de las vivencias experimdasten el aula. Los seminarios
constituyen pues, oportunidades para pensar, daligeeflexionar sobre la accion y en

la accidn del lugar de trabajo, pues es concehidoocun espacio donde comprender,
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analizar y valorar cada situacion y el conocimiesperiencial del alumno, asi como
crear y dar continuidad a ese proceso de conglrucke la identidad profesional. Es
mas, si se atiende a ciertas estrategias que sempusar en los seminarios (Schon,
1992 y Angulo, 1994) para que tengan el sentidoalprvpropio de la orientacion
practico-reflexiva (Stenhouse, 1984 y Elliott, 1989 necesita de una tutorizacion
personalizada y un asesoramiento individual, méelian proceso sistematico, con una
estructurada planificacion, propicia el conocimiengrofundo de las actuaciones
docentes y las caracteristicas del aula, lo queisienta en varias fases, que se apoyan
en los seminarios de trabajo. Por ello, siguiendta dundamentacion, existe una

creciente necesidad de que se establezcan un may@ro de seminarios de trabajo.
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10. REQUERIMIENTOS DE LOS PROFESORES-TUTORES

Para poder conocer el sentido y valor educativto deminarios de trabajo del
practicum, es necesario centrarse en la figurasipriofesores tutores del mismo, por lo
gue este capitulo intenta comprender cuales sofut@ones y requerimientos que se
pretende que desarrolle dicha figura, es decital@as docentes.

10.1. EXIGENCIAS DE PREPARACION DE LOS SEMINARIOS POR PARTE
DEL PROFESOR-TUTOR

En cuanto a los datos y evidencias recogidas esi@a capitulo, es preciso
indicar que la profesora del practicum, en este,css prepara y elabora previamente
los contenidos y actividades de los seminariosrdleajo correspondientes, de una
manera especifica y concreta para cada uno, casadgmas, parecen percibir los

alumnos y alumnas.

En este sentido, la profesora comenta en la esteegjue en cada seminario sabe
en qué centrarse, pues se los prepara de antemanmegparacion de los mismos es de
elaboracion propia, incluso en funcion de lo querkcen el desarrollo de los mismos,

cambia de técnica para el siguiente seminario spopoeda.

“¢Como las preparo (las clases)?, el material qu#ian, etc. es de
elaboracion propia, pero usando también materiadesotros compafieros”,
“Me centro en el diario. Aunque el problema que esda poca participacion,
por eso también les mandé el texto, dividi por gsly pregunté uno por uno,
pues en la primera sesién vi que no hablaban yaesefjunda ya utilicé estas

técnicas”E-P.
Por su parte, las alumnas también consideran yibgerque la profesora se

prepara la asignatura y el material es personadhlyoeado por ella, debido también a
gue tiene una personal forma de trabajar en lag<la
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“No, es personal. Ella tiene sus cosas, sus ideag ctaras. Yo la veo
igual que el afio pasado, no le veo cambio, solo €uaiio pasado era en
Did4ctica General y éste en el practicum. Pero @leame pongo a pensar en
gué hicimos el afio pasado, fue la organizaciénmeantro y este afio quiere
lo mismo. No hay diferencia, no sé si es porqué retacionado o porque ella
es asi. Que me parece bien, no puedo decir nadqupono he visto mas

practicum”.E-Al.

“...yo creo que (la profesora) esta haciendo un bseminario, son
interesantes.... “, “... (La profesora) si que se esfa y se lo prepara, y son

seminarios amenosE-A2

Ahora bien, segun la Consejeria de Educcion y Gieec la Orden de 22 de
junio de 1998, Articulo 5, los profesionales doesntlel alumnado universitario en
practicas, recibiran formacion especifica, a tradés las estructuras del Sistema
Andaluz de Formacion del Profesorado en colabomagion las Universidades
andaluzas, para la mejor realizacion de las taeesmendadas.

Aln asi, existe una creciente necesidad en la foémade y para los tutores
universitarios en cuanto al practicum de los fugutocentes, asi como de los tutores de
los centros escolares, pues el seguimiento quendebbézar necesitan de un proceso de
formacion particular orientado a los problemas oetos que -ambas figuras-
encontraran en su trabajo (Sepulveda, 1996; Angakco, 1994; Tardif, 2004; Fraile,
1997; Rué, 2008; Valls, 2008; Lopez y Romeo, 20&:, 2008; Day, 2005), pues ser
un buen docente no habilita necesariamente a ejeoogo tutor universitario. En este
sentido, segun estos autores, es necesario tomarenoia de que trabajar con los
estudiantes en practicas a través de seminariosferencias, animarles a indagar y a
que escriban sus diarios de préacticas, ayudarlepravechar para beneficio de su
formacion sus reflexiones, dudas, hallazgos e jdssmsmucho mas complejo de lo que
parece y requiere la adquisicion de una competeesjeecifica por parte de estos
profesores-tutores del practicum.

Asi pues, a pesar de que las evidencias demuegisia profesora-tutora del
practicum, en este caso, se prepara previa y con@amente sus seminarios de

trabajo, lo hace sin una formacion precedente @me¢como ella misma comenta), y
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lo cierto es que a pesar de que la legislaciomkesta que los profesionales docentes del
alumnado universitario en practicas: “recibirannfacion especifica para la mejor
realizacién de las tareas encomendadas”, parecexisie la necesidad de que estos
profesionales se formen (segun las evidenciaswallaracion de la protagonista) para
que el tutor/a tenga conocimientos fundados y éBpes de cdmo preparar y

desarrollar los seminarios de trabajo del practicum

10.2. CONTACTO ENTRE EL PROFESOR TUTOR DE LA FACULTAD Y EL
TUTOR DEL CENTRO

A pesar de que ante esta cuestion, la normatialese que los tutores/as de
los centro y el profesorado de la facultad tienea tpunirse al menos una vez para
intercambiar datos y opiniones sobre la estandialdennado en su centro, lo cierto es
gue esto no se suele llevar a cabo, pues al sdrasles alumnos/as y tener un tiempo
limitado, esta condicion parece ser casi impositde,comunicacion entre ambos
profesionales se da en el caso de que exista ggoinlema concreto con algun

alumno/a.

De la entrevista a la profesora, se puede exta@etcontacto con el tutor/a de
los centros a los que estan asignados sus aluesmosyy complicado, no obstante esta

profesora-tutora esta al corriente de que por nivendeberia hacerse.

“Poco, porgue no tengo tiempo. Tengo en total p@&ticums. Si hay
problemas si, pero en pedagogia no ha habia prademasta ahora. Lo cierto
es que yo queria llamar a todos, pero es impogidle tiempo, ademas el
practicum no cuenta los mismos créditos que lagnasuras normales,

entonces no hay tiempoE-P.

Lo que coincide con las opiniones de las alumnadicgmntes de esta
investigacion, que también aluden a la dificultadedtas reuniones por la cantidad de
alumnos y profesores-tutores de los centros. Arpdsaello, seria algo que a las

alumnas les gustaria que hiciesen ambos profesmnal

106



El Valor Educativo de los Seminarios del Practicumiversitario: Un Estudio de Caso

“es dificil (que halla relacién entre las tutoragprque somos muchos.
Yo espero que se pongan en contacto, al final dedocdeberia ponerse en
contacto MJ con la orientadora (deberia pedir opmia la tutora), pero de
todas formas se lo dara por escrito. Mientras mdighningan problema, no
tiene porque hablar con ella. Pero dijo al prin@pgue si que intentaria

hablar con todos los tutored=-A2.

“No, no tiene (relacién con la tutora del centr@reo que no, por lo
que me a mi me ha contado...si hubiera dicho algolanhabria dicho la

orientadora cuando he hablado con ell&=Al.

Sin embargo, la consejeria de Educcién y ciencia érden de 22 de junio de
1998, Articulo 2.2., establece que exista la im@dm entre el Centro universitario y los
Centros Docentes orientada a la formacion en letipgdeducativa de los estudiantes.

Es mas, segun el Plan de Préacticas aprobado em deriacultad en diciembre
de 2002, las funciones del tutor /a de practicas dacultad es, entre otras, “mantener
el contacto con los directores o coordinadores adecentros y con el Tutor/a de

Practicas de sus alumnos”. Cosa, que en esterease,da.

Incluso para autoras tan destacadas como Cochrah-@%891), ambos centros
educativos (Facultad y centro de practicas) somitaptes en a formacién inicial de los
estudiantes, a través de los agentes educativpsiese conseguir que las practicas
constituyan un proceso de investigacion: El tutoiversitario lo realiza desde un
contexto tedrico y su tarea se centra en el monumta reflexion y perfeccionamiento
a través de los seminarios de trabajo. El tutocdetro escolar se centra en el contexto
escolar concretando su tarea en el momento declanacconduciendo al estudiante
hacia la investigacion activa. Por ello, el pragticrequiere relaciones cercanas y bien
definidas, por lo que, Cochran-Smith (1991) ha @latbo una tipologia de las
relaciones que se pueden establecer entre lagadesluniversitarias y los centros de
practicas: La relacion de consonancia, la relad@misonancia critica y la relacion de
resonancia colaborativa, ésta ultima, se da cuah@oacticum se propone conectar lo
que los estudiantes aprenden sobre la ensefianias goracticas con lo que han

aprendido en el centro universitario a través da comunidad critica mutuamente
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construida. Los esfuerzos conjuntos de ambos mafsgutores proporcionan

oportunidades de aprendizaje mas variadazas y (@mshran-Smith, 1991). Este es el
tipo de colaboracion que realmente repercute deeraapositiva en la formacién

practica de los y las estudiantes.

Por ello, la relacién entre ambos profesionalei@seés que fructifera, ademas
de necesaria como estipula la ley y determinadadafmentaciones tedricas a las que
me remito como la propuesta por Cochran-Smith, IL98lo obstante, también es
cierto, que la gran cantidad de alumnado y pootdetprofesores-tutores de centros de
practicas, asi como el limitado tiempo disponilibe jparte del profesor de la Facultad,

hace que esta condicion sea dificilmente realizada.

108



El Valor Educativo de los Seminarios del Practicumiversitario: Un Estudio de Caso

11. PAPEL DE LA TEORIA EN LA COMPRENSION DE LA PRA CTICA

En este ultimo apartado se intenta conocer el pgpeljuega la teoria en los
seminarios de trabajo en la medida en que ésttligada como una herramienta atil y
valiosa para comprender la realidad que los esitafiaviven como practicos en el
entorno donde desarrollan las practicas, para sdloafrontan las tres siguientes

subcategorias que se presentan a continuacion:

11.1. ¢SE PROPICIA LA REFLEXION, CUESTIONAMIENTO Y/ O
COMPRENSION EN LOS SEMINARIOS?

Como vimos en capitulos anteriores las tareasegustablecen en lo seminarios
para conseguir esta mencionada reflexion, cuestiamo y comprension en los
seminarios de trabajo tienen que ver con lectueaarticulos concretos que tratan de
ciertos aspectos practicos que el alumnado se permmtrar en el desarrollo de sus
practicas para pensar sobre ellos, la puesta edrcem pequefio grupo para que los
alumnos puedan exponer entre ellos sus experiempzasamientos o ideas y luego se
pueda debatir en gran grupo sobre estos aspedasspreguntas directas por parte de la
profesora para que los alumnos piensen con masunglidfd sobre aspectos
importantes que podrian pasar desapercibidos solsreracticas y sus funciones en el
centro.

El hecho de propiciar la reflexion, el cuestionamoey la comprension de sus
practicas por parte del alumnado en los seminad®strabajo, parece ser algo

fundamental en del desarrollo de los mismos.

De la entrevista a las alumnas, se puede extrd@mmaciones explicitas al
respecto, pues afirman que los seminarios de tradlaj ayuda a poner en cuestion
ideas, crear dudas para reflexionar, ver las abssge otros puntos de vista, etc.

“En los seminarios se trata de compartir las targasclarar dudas,

aunque a veces aclara las dudas y otras vecegdas Eso también esté bien.
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Nos ayuda a plantearos nuevas cuestiones cosas ague mejor no
pensamos’E-Al.
“Por parte de la profesora nos hace ver las codasde otro punto de

vista, invita a reflexionar y que nos cuestionewingas cososE-A2.

Estas opiniones coinciden con la aportada pordéepora, pues segun se puede
vislumbrar en la segunda entrevista realizadaniat&nto resolver dudas como crearlas
para que sus alumnos se planteen nueves cuestiesdgcen preguntas para que se
planteen interrogantes y les cuestiona la rela®oria practica, aunque a pesar de ello,
esta profesora se muestra pesimista con los lagladumnado al respecto.

“Las dos cosas (creo dudas y las resuelvo), peem gue ninguna sale
bien. Nunca tienen dudas y si tiene es de tipo dvético (como hago la
memoria, etc.). Les hago preguntas para que setiones, les cuesta hacer la
relacion teoria-practica, incluso a veces se coditan cuando intentan
relacionarlas” E-P (29).

De los registros de observacion, se ha podido aonglie existe coincidencia
con estos datos aportados por las participantds, @pservacion al segundo seminario,
la profesora tutora les suele preguntar cuestipaes que reflexionen y piensen, asi
como les intenta llevar a la reflexion y cuestiorto con sus preguntas que este

alumnado relaciones lo que ellos cuentan, coroldae

En la observacion segunda, al segundo seminarlasaludas que se
estdn comentando los alumnos, la profesora-tutaga suele preguntar
cuestiones para que reflexionen y piensen, comar. ge crees pasa eso que
me cuentas?, etdO2

En la observacion al tercer seminario, la profeséeapregunta a su
alumnado que es lo méas importante que han aprengiidcahora. Les hace
pensar, preguntando, por ejemplo, “¢y eso que met&® es realmente
integracion?”, etc.03

También parece coincidir estas observaciones capil@on de la profesora,

que apuesta por la reflexion y relacion de la geodn la experiencia practica en los

centros de su alumnado.
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“El diario lo trabajo con ellos/as porque es unartemnienta de

reflexion, para cuestionar lo que ellos cuentam taoteoria” E-P.

De hecho, atendiendo al marco legislativo, segucolessejeria de Educcion y
ciencia en la Orden de 22 de junio de 1998, Al los objetivos de las practicas
para los alumnos universitarios, se dirigen, emtr®s, al conocimiento practico-
reflexivo de la profesion docente en el ejercice silis funciones educativas. Por lo

tanto, parece que esta premisa se da en la préetica seminarios de trabajo.

Lo cual se respalda por las consideraciones de riames autores, cuando
afirman que los seminarios de trabajo -siemprealésaersion practico reflexiva-, son
espacios flexibles e idoneos para realizar un sinalel discurso de los estudiantes en
practicas, analizar y realizar comparaciones, estdaciones, conexiones de los modelos
observados, dialogar, cuestionar lagunas concestuaktraer el conocimiento tacito,
propiciar la reflexion, favorecer el cuestionamiegtayudar a la comprension de las
practicas del alumnado (Sepulveda, 2005, 2009;iMart 2001). Desde ese enfoque,
dinamica y concepcion de los profesionales de lecaddon, defendido por diversos
autores (Schén, 1992; Stenhouse, 1987, 1985; tEIli®8B9; Sepulveda, 2005; Fraile,
1997; Martinez, 2001; Pérez Gémez, 1992; Tardi@42@arcia Ruso, 2002; Ortiz y
Romero, 2000; Toja, 2001; Day, 2005), es posibleriecer la reflexion critica a través
de la exploracion y del dialogo.

Asi pues, tanto la fuandamentacion tedrica, comoolanativa, asi como las
observaciones y los distintos protagonistas deessadio, parecen coincidir en este
punto, parece evidente, pues, que se propiciaflexi@, el cuestionamiento y la

comprension en los seminarios de trabajo de ladipad del alumnado.
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11.2. RELACION TEORIA-PRACTICA

El tipo de relacion e interaccion entre la teoyida practica que intenta
establecer la profesora-tutora en los seminariasadb@jo, es de tipo dialdgica, ya que
se pretende que la teoria sea una herramientappasar la practica, y a su vez, se
pretende que la practica haga pensar al alumndmte soteoria. Por ello, el valor que
se le da a esa teoria es considerarla como hentamiél para interpretar y pensar la
practica. Mas concretamente, se trata de estahleagialogo entre ambas, “es como un
ir y venir de la una a la otra”.

En estos seminarios de trabajo estudiados, pal@weque se intenta relacionar
la teoria con las practicas del alumnado, no otestasi una preocupacion comun para
los protagonistas del estudio el hecho de no camsgglumbrar con claridad dicha

relacion.

Derivado de las observaciones, en el segundo semicancretamente se
intenta relacionar explicitamente la teoria estilalian la carrera con las practicas que

desarrollan los alumnos mediante preguntas direcéslumnado.

La profesora intenta relacionar lo que han estudiagh la carrera
(estan solo en 2°) con las practicas, preguntarslogos como: (¢, Como puedo

cambiar esa realidad con lo que he aprendido eiadaltad?)02.

Para las alumnas entrevistadas, sin embargo, edatadn teoria-practica no les
gueda clara, ni consideran que se dé de maner&iexpl

La relacién teoria-practica en los seminarios nhadseclaramente, ésta
alumna comenta’Medio, mas bien (en los seminarios) exponemos & qu
hacemos en los centros, y sirve mas para compexjieriencias que para
relacionar T-P"E-A2.
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“Utilizo la teoria de los seminarios y lo que henaggendido en otras
asignaturas, pero no de manera objetiva sino incememente (se da de
manera implicita esa relacion T-E}A2.

Esta opinion parece coincidir con la de la profagatora, pues ésta, en la
segunda entrevista realizada, argumenta que injeletae deé la relacion teoria-practica
en los seminarios, pero percibe que a sus alummabsnynas no les queda clara dicha
relacion.

“Intento que si (que se de la relacion teoria-fiéa&), pero creo que

no se da, porque es un grupo poco participatizeP (22).

“Es necesario mas (teoria), ya que los seminari@s en momentos
puntuales y poco tiempo. Ellos deberian buscar teésia (fuera de los
seminarios) para hacer esa relacion (teoria-praaficCon los seminarios no
es suficiente”E-P (22).

A este respecto, segun la consejeria de Educcadengia en la Orden de 22 de
junio de 1998, en el Articulo 2, las practicas desefianza tienen como objetivo
fundamental poner en contacto al alumnado uniegisitcon la realidad profesional
(practica) a fin de que complete su formacidrdrica). En este sentido, esta relacion
teoria-practica no se establece de manera fructifer explicita en los seminarios de

trabajo estudiados en esta investigacion.

Segun la postura practico-reflexiva que se viegeisndo en este escrito, no hay
-0 no deberia haber- division entre teoria y pcactde hecho es necesario superar la
dicotomia teoria-practica en la elaboracion deloconiento del profesional de la
educaciéon (Joyce y Clift, 1984), el conocimientoceacebido como una construccién
social, por lo que no hay que fundamentarse enelasas para solucionar problemas
practicos, sino en la accion practica y la reflaxaditica. Desde esta perspectiva, los
seminarios son escenarios donde el alumno en @ragiueda aprender como se da la

relacion teoria-practica, y ademas llegar a unwisritica y reflexiva (Fraile, 1997;
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Garcia Ruso, 2002; Martinez, 2001; Ortiz y Rome&2000; Toja, 2001). En la

racionalidad practica, la teoria constituye lasrdrarentas de trabajo a partir de las
cuales el profesional de la educacion puede cordprelas situaciones, trabajar y
avanzar en el conocimiento de la practica real, tamto, ambos elementos son
importantes y necesarios en el proceso formativo, decir, la teoria es una
estructuracion sistematica de la comprension dalsr (Stenhouse, 1984), por lo que
saber establecer la relacion entre ambas es fumdampara la formacién del

profesional de la educacion.

En definitiva, los seminarios de trabajo deben pcav en el estudiantese ir
de la teoria a la practica y de la practica a lat&” pp82(Sepulveda, 2005), cuidando
gue la investigacion no se quede en lo anecdétisopgrficial, incitando al alumnado
siempre a profundizar mas y a revisar sus teonmgidgitas (Sepulveda, 2005, 2009;
Angulo Rasco, 1994; Fraile, 1997), lo cual se putdear a cabo a través del espacio
idéneo para ello, que no es otro que los semindedsabajo (Rué, 2008; Valls, 2008;
Lépez y Romeo, 2008; Poe, 2008).

Por ello, lo que defiende tanto esta fundamentatédmica, como el marco
legislativo al respecto -que se dé la relacionigepractica-, no es vislumbrado con
claridad por los protagonistas de este estudioosnseminarios de trabajo de esta

investigacion concreta.

» ¢La teoria es un instrumento util para interpretar la realidad practica de

este alumnado?

Tras los datos obtenidos en este estudio se pradader que la teoria que se
imparte en los seminarios de trabajo, o includedaia en general que se da durante los
afos de carrera, no se acerca a la realidad derdaticas que percibe el alumnado
cuando sale fuera de las paredes del centro unarers es decir, parece ser que
ninguno de posprotagonistas de este estudio peqeibela teoria (0 sea, los datos,
informaciones y cuestiones que se imparten en )ckes un instrumento Gtil para
interpretar que esta ocurriendo en el centro detipeg en el que esta este alumnado, o
al menos, los protagonistas de este estudio, no laerrelacion de utilidad

explicitamente.
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Ante esta cuestion, de los datos aportados p@llasnas, se puede extraer que
para éstas, queda claro que no, de hecho, se $uevigas se puede distinguir
explicitamente que la teoria no se acerca a lalasklni corresponde con las practicas,

ambas no parecen relacionarse.

“...lo que pasa es que la teoria no se acerca aelalidad muchas
veces. Los seminarios muchas veces no se acerdanre@alidad de los
centros” E-A2.

“...la profesora bien, pero es muy idealista, y loegge dice en los
seminarios no corresponde con la practic&-A2.

: “No, si la teoria esta muy bonita pero la realdi@s distinta. TG no

puedes llegar a un centro el dltimo y ponerte @mnpero y haciéndolo todo.”
E-Al

Lo mismo ocurre en la entrevista a la profesora paree coincidir con su
alumnado, pues de ella se extrae explicitamentepgra ésta la teoria no se acerca a la
realidad practica de sus alumnos, es muy difiofrear a su alumnado la teoria a
realidad que viven los mismos.

“Usando el campus virtual, si. Pero sin él (queetsaso de estos
alumnos) es méas dificil, tengo que improvisar pacarcar esa teoria a su
realidad’.E.-P (22).

Sin embargo, segun la Consejeria de Educcion yc@iem la Orden de 22 de
junio de 1998, Articulo 2, los objetivos de lasqtidas para los alumnos universitarios,
se dirigen, entre otros, a la puesta en practicdadatervencion directa con el
alumnado, que le permite la aplicacion de las pefas educativastepria) que
requeriran de adaptaciones concretas en cadaagastolar. Por lo tanto, lo que se
dicta en la normativa no es posible llevarlo a cabeste caso.

Es mas, segun diversos autores, los seminariondghelar a acercar la teoria
aprendida en la carrera del alumnado universitaripracticas a la realidad existente en
su lugar de trabajo, es necesario superar la digatteoria-practica en la elaboracion
del conocimiento del profesional de la educaci@aydé@ y Clift, 1984), pues ideas como

por ejemplo la aportada por Schén (1983), que fiereea la reflexion en la accién,
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expresa la certeza de que el conocimiento del gimfal de la educacion se produce a
través de las experiencias y gracias a la reflegioy sobre la practica. Es asi a través
de los seminarios de trabajo como se puede geslgzansamiento practico reflexivo de
los futuros profesionales de la educacion, puesssespacio idoneo para establecer la
interaccion entre la teoria y la practica, lo glevd a la construccion del saber
profesional (Martinez, 2001).

Asi pues, a pesar de todo lo mencionado, la rehlijge hay en los seminarios
de trabajo no se acerca a la fundamentacion tednmamativa que lo rige, o lo que es
lo mismo, los protagonistas del presente estudingain que la teoria estudiada y/o dada
en los seminarios no se acerca a la realidad deireldo en practicas, a pesar de que

tanto la normativa como relevantes autores lo ddéa.
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12. CONCLUSIONES

El sentido y el valor educativo que se presentastos seminarios de trabajo del
practicum | de la especialidad de pedagogia, epoptmnar al alumnado una
oportunidad de reflexion y cuestionamiento sobreqle hacen y se hace en las
practicas, ademas, proporcionan la ocasion idorea la puesta en comun de las
experiencias de los/as compafieros/as, y les siegéoa alumnos para adquirir las bases
conceptuales para aprender a obseinvasitu durante las practicas, que es una de las
funciones que el alumnado debe hacer primordiakenemtel practicum |. Esta forma de
trabajar, propia del enfoque practico-reflexivo emefido por Elliott (1989), Schén
(1992) y Stenhouse (1987, 1985), hacen que el daldos seminarios sea no solo de
contenido sino también de competencias profesiondtess seminarios de trabajo
contribuyen, desde esta perspectiva, a que el adonrtome conciencia de la
construccion del conocimiento profesional (Sepldye&D05, 2009; Murillo Mas, 2000;
Marcelo Garcia, 1995; Montero Mesa, 2003; Zeichd®90; Pérez Gomez, 1992,
1998; Tardif, 2004; Martinez, 2001), lo que sedeueonseguir dandole la importancia
gue tiene a la critica de la experiencia (Tardd)4), o las puestas en comun para el
aprendizaje conjunto, propiciando la adquisiciércoepetencias criticas y autbnomas.
Ahora bien, a pesar de que estas condiciones snpmanpractica en estos seminarios
de trabajo, los resultados no son los deseadose/dagparticipacion de los alumnos/as
no es espontanea o por iniciativa propia, sino ditdu por la profesora-tutora, por
consiguiente se vislumbra una participacion deinalado forzada por la misma, y por
tanto, la actitud del alumnado no es la propia peraprendizaje tan participativo y
cooperativo como se pretende en estos seminariosratb@jo con el valor del

aprendizaje conjunto.

Desde el punto de vista metodoldgico, las estrasegsadas en estos seminarios
de trabajo para conseguir dicho valor educativocesstra en procurar el didlogo
mediante el debate y puesta en comun, usando umadat@gia colaborativa, de
intercambio de experiencias, trabajando con lestulas diarios del alumnado, y
articulos para propiciar estos propositos. Con resttmdologia se intenta establecer que

en los seminarios de trabajo se proyecte un puawtieflexivo, cuyas caracteristicas
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fundamentales son el didlogo entre tutor y estidiaobre la mutua reflexion en la
accion (Schoén, 1992), lo que proporciona la opadtach de pasar de la mera
experiencia a la reflexiéon y no quedarse solo empaoduccién de patrones, lo que se
puede desarrollar mediante el analisis del discalesdos estudiantes en practicas,
analizar y realizar comparaciones, contrastaciorms)exiones de los modelos
observados, dialogar, cuestionar lagunas concestuaktraer el conocimiento tacito,
proponer alternativas de trabajo, asesorar y reigroa las necesidades formativas
(Sepulveda, 2005, 2009; Perez Gomez, 1992; EIllk889; Fraile, 1997; Martinez,
2001; Schoén, 1992; Stenhouse, 1987, 1985; Tardd42Garcia Ruso, 2002; Ortiz y
Romero, 2000; Toja, 2001). Aunque casi todo el g@soagira en torno a la elaboracion
de la Memoria y del diario, también se intentarbdfar aspectos concretos de las
practicas del alumnado, lo que puede propiciampgliacion del saber sobre la practica,
mediante la reflexidn, investigacion y pensamiettitico (Day, 2005), asi como la
critica de la experiencia (Tardif, 2004). No obgtarel hecho de intentar trabajar
aspectos concretos de las experiencias practitasudenado, viene siendo complicado
debido a la mencionada poca participacion del esttatlo. Para intentar solucionar
este problema de la falta de participacion del almmho durante los seminarios de
trabajo del practicum, la profesora utiliza unaragegia bien definida que trata de
preguntar directamente a alumnas/os concretashosez de hacer las preguntas de
manera genérica para que conteste quien quiera, guesste caso, este alunado no
suelen participar. Asi mismo, para fomentar la faues comun del alumnado durante
los seminarios de trabajo, otra estrategia usaddapprofesora es la formacion de
pequefios grupos para la posterior puesta en comna@ grupo. En este hecho se
vislumbra una mayor intervencion en cuanto a laradcion y puesta en comun del
alumnado, pero no una mayor participacion en grapay ahora bien, el hecho de que
la profesora pregunte directamente por el nombrejue provoca la participacion
(aunque “obligada”) del estudiantado. Estas téeniparecen ser adecuadas para
conseguir los resultados que se pretenden (prowebaiiélogo, la puesta en coman, el
debate, el intercambio de experiencias, etc.), piesotra manera hubiera sido
imposible, como se probo durante el transcursa @sipnatura.

Los criterios de evaluacion de la asignatura déttmmum parece ser un tema de
especial importancia para los/as posprotagoniseaedie estudio (como se puede
comprobar atendiendo a las evidencias), en estelgerse puede concluir que dichos

criterios son consecuentes con el desarrollo designatura y con lo que se pide por
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parte de la profesora desde el principio del c{saber elaborar la Memoria, el diario
gue es parte de la misma, procurar hacer un anélisico de lo que se vive en el centro
de practicas y la participacion en los seminarips), tanto se puede vislumbrar que
dichos criterios son adecuados en este caso. &subafinen por parte de la profesora, a
lo que hay que afadir que el alumnado no es paetide definir estos criterios, por
tanto, ahi puede encontrarse el dilema de alguaeastbs estudiantes cuando afirman
no tenerlos claro; ahora bien, a pesar de elloprédesora los formula y explica
especificamente desde el primer seminario, y leiitéatoda la informacion mediante

documentos donde se detallan dichos criterios driasion.

El centro asignado para hacer las practicas tiemepapel importante de
necesidad para la implicacion personal del alumreadgu labor en las practicas, asi
como para lograr la implicacion del alumno/a endeminarios de trabajo. Ya que el
papel del centro de practicas se deberia basamamemtalmente en recibir a los
alumnos que les fueran asignados para las practamalitandoles la utilizacion de los
materiales didacticos y servicios e integrandoloas distintas actividades educativas,
asi como facilitarles informacion y acceso a ladiica del centro, orientarles, etc. Por
lo tanto, dependiendo de las caracteristicas @eatr@ (si es un centro en el que al
alumnado de précticas se les deje colaborar mdss sk autonomia en sus funciones,
se les conceda protagonismo en cuanto a su actieidal centro y/o que el profesor
tutor del centro les dedique tiempo y ayuda pamemhaus practicas productivas e
interesantes) el alumnado de practicas aprendesa su& experiencias en el centro
seran mas ricas y por tanto tendran una mayor ¢axqpbn personal en las practicas, por
lo que su interés y comprension durante los semmaera mayor. Soélo asi, el
alumnado en formacioén podra adquirir las compesangue se pretenden en dicha
formacion inicial a través de las practicas (AngRbsco, 1994; Rué, 2008; Valls, 2008;
Lépez y Romeo, 2008; Poe, 2008), para que tengaerdldo y valor propio de la

orientacion practico-reflexiva (Stenhouse, 1984l 1989).

El contacto que deberia existir entre los tutosedéalos centros de practicas y el
profesorado de la facultad para reunirse -al memasvez- para intercambiar datos y
opiniones sobre la estancia del alumnado en eftaembd se lleva a cabo, pues al ser
muchos los alumnos/as y tener un tiempo limitadda eondicidn parece ser casi

imposible, y la comunicacién entre ambos profedamae da Unicamente en el caso de
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que exista algun problema concreto con algun aldmriesta falta de colaboracion
repercute de manera negativa en la formacion peade los y las estudiantes, ya que
los esfuerzos conjuntos de ambos profesores-tut@esFacultad y de centro de
practicas) proporcionan oportunidades de apreraizgjs variadas y ricas (Cochran-
Smith, 1991). Por tanto, la consecuencia que $emviga de ello, es el sentimiento de
desconexion entre ambos tutores por parte del @dmne incluso por parte del
profesado-, produciendo asi mismo el sentimientquie lo que se hace en el centro
pasa desapercibido o ignorado por parte del tueodadFacultad, pues segun las
evidencias, estos alumnos/as piensan que la ealidic fundamentalmente se basa en la
Memoria final que entregue el estudiantado y neelettabajo real y practico que se

desarrolla en el centro.

Parece ser algo fundamental en el desarrollo desdéwsinarios de trabajo
propiciar la reflexion, el cuestionamiento y la goension de las practicas del
alumnado, mas concretamente, la profesora-tutaentan crear dudas para que el
alumnado pueda reflexionar, pensar, ver las cossdedotros puntos de vista, etc. Se
intenta tanto resolver dudas como crearlas paralapi@lumnos se planteen nuevos
interrogantes e incluso cuestionarse la relaci@miaepractica. Todo ello, sigue la
postura practico-reflexiva (Schon, 1992; Stenholi887, 1985; Elliott, 1989), desde la
que es posible favorecer la reflexion critica adsade la exploracion y del didlogo
(Schon, 1992; Stenhouse, 1987, 1985; Elliott, 198&pulveda, 2005; Fraile, 1997;
Martinez, 2001; Pérez Gémez, 1992; Tardif, 2004c{@asRuso, 2002; Ortiz y Romero,
2000; Toja, 2001; Day, 2005). Desde esta posturday -0 no deberia haber- division
entre teoria y practica (Joyce y Clift, 1984), ehacimiento es concebido como una
construccion social, por lo que no hay que funddarse en las teorias para solucionar
problemas practicos, sino en la accion practicaa yrdflexion critica. Desde esta
perspectiva, los seminarios son escenarios dora@leraho en practicas pueda aprender
como se da la relacion teoria-practica, y adene@gmila una vision critica y reflexiva
(Fraile, 1997; Garcia Ruso, 2002; Martinez, 2001z Romero, 2000; Toja, 2001),
pero ambos elementos (teoria y practica) son iraptas y necesarios en el proceso
formativo, es decir, la teoria es una estructurasitematica de la comprension de la
labor del profesional de la educacion (Stenhoud@4) En definitiva, en los seminarios
de trabajo estudiados en la presente investigasemtenta relacionar esa teoria con las

practicas del alumnado, pero dicha relacion no gupdtente ni clara para los
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protagonistas del presente estudio, pues atendianids evidencias, parece ser que
ninguno de ellos/as percibe que la teoria (0 ssadatos, informaciones y cuestiones
gue se imparten en clase) sea un instrumentoartl ipterpretar que esta ocurriendo en
el centro de practicas en el que esta este alumpaanenos, los protagonistas de este
estudio, no ven la relacion de utilidad explicimte. Esto se puede deber -seguin se
vislumbra en las evidencias- a que los estudiambesxponen en los seminarios sus
experiencias personales vividas en las practicpsrytanto en dichos seminarios de
trabajo no se puede resolver dudas al respecteanila teoria como herramienta para

interpretar lo que les ocurre en sus practicas.
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12.1. LIMITACIONES Y MEJORAS DEL ESTUDIO

Una primera limitacion del estudio reside en quéa®a de un Unico estudio de
caso, Yy hubiera sido de un gran interés haberddaidportunidad de haber investigado
dos 0 mas grupos de seminarios de trabajo conedits profesoras/es y alumnos/as,
pues se huebra podido establecer un estudio mastiadr y con un mayor interés
cientifico. Para mejorar este estudio de invesiigadubiera sido también interesante
haber comparado los seminarios de trabajo de esp® goncreto de 15 alumnos/as,
con el resto del grupo (de la misma promocion gelde 2° de Pedagogia) que dirige
otra profesora mas veterana y experta en tutodkgracticum, ya que el hecho de
observar y analizar ambos modelos de ensefanzadagag hubiera sido enriquecedor
e interesante.

Asi como, tras haber estudiado el practicum l,asee¢ un especial interés
estudiar el futuro practicum Il que desarrollaréa imismos alumnos participantes en
este estudio, y si fuera posible, impartido pormi&sma profesora-tutora, para asi
establecer un seguimiento y una correspondenciel éempo. Ademas de ello, otra
mejora que hubiera completado en gran medida etiesthubiera sido entrevistar a
mas alumnos/as para contrastar mas opiniones daswde éstos/as. La imposibilidad
de conseguir mas voces sobre este tema se dele migamente quisieron colaborar
las alumnas que protagonizan el estudio, el restoallmnado no tuvo interés o
intencién en participar en la presente investiggaadtando en su total derecho.

Por otro lado, otras mejoras del presente trabajmeestigacion hubieran sido
ofrecer mas informacion y con mayor profundidachparcontrar respuestas mas fuertes
cientificamente y con mayor contenido y calado. ¢izesstiones sobre las que se podria
seguir profundizando, aluden a: darles una mayofupdidad a cada una de las
cuestiones que se abren en este estudio; las sfarums concretas que motivan la falta
de participacion por parte del alumnado; las sasudke que el profesor tutor de la
facultad y del centro no tengan contacto; los Bute usar una metodologia educativa u
otra en los seminarios y por qué; incidir tambiént@do lo que rodea a la figura del
profesor-tutor del centro de practicas, medianteegistas al mismo y observaciones;

entre otras.
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ANEXO 1:

DOCUMENTO DE NEGOCIACION
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DOCUMENTO DE NEGOCIACION

“El valor educativo de los seminarios de trabajoedrdesarrollo de las practicas”

El objeto de estudio de esta investigacion l@s seminarios de trabajo
impartidos en el Practicum | de la carrera de danciatura de Pedagogia durante el

desarrollo de las préacticas de dicho alumnado wsitegio.

Naturaleza y fines de la investigacionEste estudio pretende centrarse en el
valor educativo que proporcionan los seminarios Ri€icticum | de la carrera de
Pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educdeida Universidad de Malaga, en
el desarrollo de las practicas del alumnado uniteeis. Dicho estudio -que se proyecta
en un trabajo de fin de master-, se vincula al BtastPoliticas y Practicas de
Innovacion Educativa para la Sociedad del Conoamuig, curso académico 2008 / 09,
donde surgié la necesidad de estudiar y compredidbo aspecto, tema de especial

trascendencia e importancia desde el punto deagstdéemico y profesional.

Metodologia de investigaciénLas técnicas y procedimientos mas apropiados
para la investigacion seran: la observacion nagiaante de seminarios, la entrevista
semiestructurada a las/os protagonistas en estextory el analisis de documentos

relacionados.

Negociacion Se garantiza la confidencialidad de los datosanenimato de los
protagonistas, de tal manera que no se permitirédentificacion. Se garantiza la
confidencialidad de los datos ya que es un compoméiico de la investigacion para
respetar los derechos de intimidad de cada perpoaa participado en este estudio de
caso. Los resultados de este estudio seran utkzed y para el ambito académico del

master. Para la redaccion del informe final, s&rm en cuenta las consideraciones
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explicitadas por los protagonistas en el momentoladéoma de contacto con la
investigadora en la recogida de datos mediante\dsta, incorporandose aquellas que
los participantes hayan considerado en su mompato, la Unica persona responsable

de la interpretacion de los datos sera la investiga

Calendario de trabajo: La recogida de informacion se llevara a cabo mtera
los meses de marzo, abril y mayo, pudiéndose alaaga principios del mes de junio.
Y por tanto, el informe final de la investigaci@n godra elaborar en los meses estivales

posteriores.

Marzo de 2009
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ANEXO 2:

ENTREVISTAS

Entrevistas de la Profesora-tutora:
E-P, 1
E-P, 2
Entrevistas a las Alumnas participantes
E-Al
E-A2
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22 de abril de 2009

12 ENTREVISTA A LA PROFESORA

. Cargo profesional y tiempo en el cargo.
Profesora ayudante de doctorado, desde enero. soitegvestigaba.

. Asignaturas que impartes.
Practicum | de pedagogia, de educacion social,ofepora de didactica

general de educacion fisica, (y colabora en elaiadb)

. ¢ Elegiste la asignatura o te la dieron?

Intermedio. Pues no se eligen las que suelen esgatas por profesores que
las han tenido siempre. Me faltaban rellenar pigosl practicum lo cogi para
rellenar esos picos (me faltaba un crédito poemelf) y para ese crédito ese

paracticum estaba libre.

. ¢En que te apoyaste para preparar tu programacion compafieros/as,
material, legislacion, etc.)?

En la legislacién, en los materiales, en los corepzsi (sobre todo en
Remedios)(profesora con la que comparto el grupréeticas), y mi propia
experiencia, pues ese grupo es el mismo que eladel pasado en otra

asignatura.

. ¢Es un disefo propio o adaptado?

Adaptado, como casi todos los profesores, el disefido pasan los
comparnieros, y yo tenia varios disefios de variogpafieros, pero no los dejé tal
cual, los adapté. Son disefios de comparieros, pgaoes la forma en que se

mezclen.

. ¢ Tuviste alguna dificultad para elaborarlo?
Si, porque me cuestionaba si esos disefios que eeafacorrectos, los

adaptaba, etc. ademas era la primera vez que @agatsola.
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10.

11.

12.

13.

¢, Qué experiencia tienes como tutora de practicum?

Ninguna. Es mi primer afio.

¢ Has recibido alguna formacion especifica para imptr los seminaris?
No, pero desde el vicedecanato te orientan.

¢,Conocias a tu alunado antes de empezar el semimacion ellos/as?

Si, pero no a todos (hay dos o tres que no, qe&d iepetidores)

¢, Como preparas las clases, qué material utilizaspmué le das prioridad a
esa metodologia que utilizas?

Cbémo las preparo, el material que utilizo, etcde®laboracion propia, pero
usando también materiales de otros compafieroselteocen el diario. Aunque
el problema que veo es la poca participacion, pdamsibién les mandé el texto,
dividi pro grupos, y pregunté uno por uno, puesagorimera sesion vi que no
hablaban y en la segunda ya utilicé estas técnRe®. es dificil, porque al no
utilizar con este grupo el campus virtual (donddigo escribir sus diarios), no

sé como llevan los diarios. (El afio que viene sidaré)

¢, Como vas a evaluar a tu alumnado?
Ellos lo conocen ya. Primero la participacion actfaunque son 25 y nunca
vienen). Segundo la memoria de practicas, atendienda profundidad del

analisis, que argumenten, la relacion teoria-pracatc.

¢ Por qué trabajas el diario con ellos/as?
Tiene dos utilidades, la primer es de registro paralvidar lo que ocurre.
La segunda y mas importante es para pensar; ebarmamienta de reflexion

para cuestionar lo que cuentan con la teoria.

¢ Tienes contacto con su tutor/a en los centros gastan?
Poco porque no tengo tiempo. Tengo en total a @etipums. Si hay

problemas si, pero en pedagogia o ha habia probleasta ahora. Lo cierto es
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gue yo queria llamar a todos, pero es imposibldipompo, ademas el practicum
no cuenta los mismos créditos que las asignatwasates, entonces no hay
tiempo.

14. ; Cuéantos seminarios tienes pensado hacer? ¢ Por qué?

Cuatro, porque es el minimo que establece la FatuRero si ese grupo
fuera mas participativo, haria mas. Con 4 se cabtiempo que tienen que estar
en la facultad (si les pongo mas, a lo mejor sgaguédemas no los aprovechan
porque no hablan)

15. ¢ Es decisién propia o te basas en la normativa?

Normativa, me baso en la normativa.

16. ¢, Conoces lo que dice la normativa sobre practicumsemianrios?
Si. La normativa de la facultad si, porque fue fimnpro que hice para la
asignatura. (pero es algo que no se cumple al @il detra, por ejemplo, la
normativa exige que tiene que haber una reunionla®rnutores, y eso no se

hace nunca porque no da resultado.)

17. ¢ Utiliza tu lumnado las tutorias?
Practicamente nada. Alguna vez. Utilizan el compeoo poco y solo para

justificarse de que no iran.

18. ¢ Cbomo percibes el comportamiento de tu alumnado el aula?
Pasivos, igual que el afio pasado. Creo que eslpa.ddero pienso que es
porgue no es un grupo vocacional, solo menos deuinéa parte lo es, entraron
a la carrera porgue se entra con muy poca notguwnos quiza la pusieron de
32 0 42 cunado eligieron para entrar.

19. ¢ Qué actitud tienen hacia el aprendizaje?

Parece que todo les da igual. Dan la sensacionudeqgieren cubrir el

expediente y terminar. No tienen interés en ele@db, solo en aprobar.
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20.¢Qué les suele pedir para que traigan a clase o pague trabajen en casa?
Los diarios. Les pido fragmentos seleccionadosodedlarios, pero parece
gue se aviolentan leyéndolo en clase, asi que ys o mando. Mando textos

para que interactien entre ellos, para que paghcigic.

21.¢Crees gue vienen a clase con los “deberes hechos”?
No, porque saben del afio pasado que no hay repiesar paso lista, ni
nada. Pero hay de todo en general, sospecho ingliesalguno no este haciendo

ni el diario.

22.¢Crees que la implicacion de tu alumnado en sus pticas depende del
centro que tengan asignado?
Tiene mucho que ver, pues depende del tipo deigadajue se les ofrezca
en el centro. Creo que es lo que mas. Mas incusyaju

23.¢Crees que tienen interés y estan implicados o l@rv comuna asignatura
mas?
Como una asignatura mas. Incluso como una asigndeiestatus inferior,

pues no conciben que se pueda suspender si had@alidentro.

24. ¢ Cual es el grado de satisfaccidén con tu asignatuyacon tu alumnado?
Poco, estoy muy insatisfecha porque son muy pasyws no se como hacer

para que lo aprovechen.

25.¢Qué sentido le das a los seminarios?

Primero, en el primer seminario, el sentido queeties de introduccion,
administrativo, y luego explicarle el sentido dedrael practicum, el diario, etc.
el segundo y tercer seminario, es que intercandiprriencias entre ellos, cosa
gue no ocurre, asi como que centren la mirada easpecto concreto que
guieran investigar. Y el ultimo seminario, es emaske$ a categorizar con el

diario.
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26.¢,Qué sentido le das a tu funcibn como profesora elos seminarios
(supervisar / ayudar)?
Estimular intercambios, facilitar el debate. Tiema parte explicativa, y una
parte de facilitar a que hablen para ayudarles ella@ e intercambio de

experiencias entre ellos.

27.¢Qué valor educativo encuentras en los seminariogldoracticum, para que
les sirven los seminarios a los alumnos/as?

A estos alumnos no les sirve para nada. Quiz&aaigrapezar a cuestionar la
forma en que se trata a los nifios diferentes ygueres posible hacerlo de otra
manera, esto gracias al articulo que les mandébitanpara que ente ellos se
cuestionen, pero en clase no contrastan entre. diibssalor educativo es
reflexionar, criticar,... la realidad y ese sitiogae han ido, que aprendan de la
teoria y entre ellos.
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3 de junio de 2009

22 ENTREVISTA A LA PROFESORA

¢,Crees que a tu alumnado le quedo claro los objetis de la asignatura?
Al explicarselo yo todo detalladamente, en ese nmboneo se planearon
dudas, yo lo intenté redactar y contar coloquiabeePero no lo sé, hasta que

no va transcurriendo la asignatura no lo captan.

Les has dado programaciones, guiones, esquemas,aglipara que hicieran
la memoria, supieran de qué va la asignatura, etc.

Si, les diel programa del practicumla guia sobre recogida de
informacion y les saqué ademas un folio deguidn de la memorialodo eso
les dejé en la copisteria, ademas de mas artisulm® como se hace el diario,

como se redacta, cOmo se observa, etc.

¢Para qué les sirve a tus alumnos/as el seminariarp sus practicas?

No se si le sirve mucho, como no cuentan lo querhawo lo sé. Intento
gue reflexionen, que no sea una socializacion &3rat que se haga en el centro
de practicas. En los seminarios intervengo sobrpintuyo (no sobre los que
sé gque ellos necesitan pues no lo dicen). Lo gimase en los seminarios no les
sirve mucho para su accion cotidiana, pero pa@bservacion (que es lo que
ellos hacen)si que les sirven los seminarios pasapsacticas. Los seminarios
son para que aprendan estrategias para ser reigexaV papel del tutor de la
facultad, es que piensen sobre esas practicasagaea kon el tutor del centro.

¢ Se da la reilacion teoria - practica en los seminas?

Intento que si, pero creo que no se da, porquenegrupo pPoco

participativo.
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Con la teoria que se da en los seminarios, ¢ es sigfinte 0 es necesario mas?
Es necesario mas, ya que los seminarios so en ntasnpaontuales y
poco tiempo. Ellos deberian buscar méas teoria Ipacar esa relacion. Con los

seminarios no es suficiente.

¢,Crees que la teoria se acerca a la realidad de talsimnos?
Usando el campus virtual, si. Pero sin él, (queelesaso de estos
alumnos) es mas dificil, tengo que improvisar pacarcar esa teoria a su

realidad.

¢ Resuelves dudas, o las creas para que se planteaaves cuestiones?

Las dos cosas, pero creo que ninguna sale biercaNignen dudas y si
tiene es de tipo burocratico (como hago la memetia). les hago preguntas
para que se cuestionen, les cuesta hacer la nelé®idia-practica, incluso a

veces se contradicen cuando intentan relacionarlas.
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14 de mayo de 2009

ENTREVISTA A LA ALUMNA 1

¢En qué curso estas?

En segundo de pedagogia.

¢,Cual es tu edad?

20 afios

¢En qué centro estas?

En un colegio de primaria, (el nombre no se eszuch

¢ Es el primero que elegiste?

Si, de primera opcion.

¢ Estas contenta?

Si, en verdad, es que alli se ve de todo.

¢, Por qué lo escogiste?

Porque era de los pocos de primaria e infantitglescerca de mi casa.

Pero, ¢tu querias un colegio y no un instituto?

Si, queria un colegio.

En un colegio, ¢,como estas? ¢Hay un EOE?
Si, pero eso esta aparte, primero tienen un depanta de orientacion, y a parte un
EOE. Ellos hacen el papeleo y a veces acuden a| E@@BEdo quieren que lo meta en la

ley, vaya.

Pensaba que en los colegios no habia departamenwmatientacion.

Hombre, en muchos no hay pero como éste es presadastinto.
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¢, Privado?

Bueno no, concertado.

Ah, porque en los centros de primaria normalmente @ hay departamento de
orientacion. Estan los EOES que van a varios centso

Si, también aqui.

Volviendo al tema, ¢conocias a la profesora antes que te diera las clases?

Si, del afio pasado.

¢, Fue tu profesora?

Bueno, en didactica general, teniamos un que hecpracticum y ella lo coordinaba.

¢, No era la profesora principal?
Si, ella se encargaba de la asignatura pero lanostia puso un hombre que vino un dia

o dos.

Si, si, que era una cosa rara. Entonces, ¢,qué ta@ao cuando te enteraste que esta
profesora te daba las practicas?
Bien, esta profesora es muy quisquillosa, tieneid@alogia muy clara en la educacion

pero yo tenia claro que iba a ser asi.

Ya sabias como iba a enfocar la asignatura, ¢no’

Si, y es asi, que no me he equivocado.

Ideologia, ¢.en qué sentido? ¢,como enfoca ella lésses?
En el sentido de que hay que cambiarlo todo, a anem, es que no sé como
explicartelo, es que ella tiene la ideologia de profesor concreto igual. Entonces,

yo la veo a ella que es una fotocopia de él pewestilo. Pero que no es nada malo.

Que no es tan neutral, que quiere que todo cambie.
Es que yo que sé, a la hora de los trabajos e noagie este afio a la hora de hacer la
memoria lo queria todo a su manera y no aceptabaics. Es verdad que en muchas

cosas tenia razon pero podia ser mas flexible.
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Esta interesante. Entonces, ¢como presentd el searin el primer dia de clase?
¢,0Os dio una guia o como fue?

Yo el primer dia de clase no fui porque estaba mel@ después fui a hablar con
ella...es que ella lo deja todo muy abstracto, pardespués...como que quiere que las
cosas las vayas viendo. Entonces te mandan a egi@gl no sabes por dénde cogerlo,
por una parte lo veo bien pero mal porque no spbeslénde cogerlo. Este afio por lo
menos ibamos con una credencial pero el afio pasadsi que como te presentas en
un colegio diciéndole que vas a entrar sin haden & este sentido este afio si esta bien

por la credencial.

Si, que en el centro ya saben que vais a pasar Bbantero o lo que sea.

Si, son unos tres meses.

¢ El practicum 1?
Si.

Osea, que como no asististe al primer seminario, tlegaste al centro y después
asististe al segundo seminario.

Yo hablé antes con la profesora pero que todaviegéncOmo voy a hacer la memoria.
Y la tenemos que entregar en junio, dos semanasiéeslel Ultimo seminario. Pero es

que la profesora dice que lo ha dicho todo pereryserdad no sé lo que hay que hacer

Pero, ¢qué es lo que te pide para la asignatura? glhabéis preguntado como se

hace?

Tampoco hemos tenido opcion de preguntarselo pohgmos tenido muy pocos
seminarios. Ella te dice: “tu no te preocupes dusiquiente ya hablaremos”. El afio
pasado me paso lo mismo, no me enteraba de nddmgl i, asi que no me preocupa

mucho, pero un poco de desconcierto si.
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¢ Tenéis una guia de lo que se va a hacer o un gltépElla os ha dado algo escrito
como de programacion o de lo que se va a dar?

Ella te dice que tienes que observar, pero node cdmo. Después te pide cosas en la
memoria que no te ha explicado antes. Yo creo quarhfalta mas seminarios para el

afio que viene.

¢,Que son cuatro o cinco los que habéis tenido?

Cuatro.

¢Crees que tiene conexion entre lo que td ves enslpracticas y lo que te
encuentras cuando llegas aqui? ¢ Necesitarias maogp para las practicas?

Lo que me pasa a mi es que como vengo de coleaity de cosas y todo el mundo me
dice, yo eso no lo he hecho porque no se pare@uradolegio a un instituto, entonces
hay mucha diferencia. Puede ser que todo vengaswoor

Si, que lo que tu estas haciendo es diferente ad® tus comparieros.
Claro.
La verdad que yo no conozco a gente que haya heklppaticum en centros de

primaria, si en EOES, pero no en primaria, pomasgarece raro.

¢Ella os dijo que hiciérais un diario? ¢Qué materiatenéis que preparar para las
clases? ¢, O que se supone?

Se supone que hay que llevar un diario dia a diasdpracticas, pero yo creo que no
hace falta para esto, porque después en claseasulentjue has hecho en general.

También nos mando leer un texto, sobre todo tesxttgss, que es lo que ella quiere.

¢,Crees que estan relacionados?

Estan relacionados pero segun su vision de la enzgafi

¢Luego crees que la realidad no es esa?
Es que ella quiere una renovacion total y puedersg@arte, no como la quiere ella.
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Lo de la teoria-realidad lo notamos también nosotm Cuando llegues mas arriba
lo veras.
No, si la teoria esta muy bonita pero la realidadlistinta. Ta4 no puedes llegar a un

centro el dltimo y ponerte el primero y haciéndwmldo.

Aungue se supone gue este practicum esta sobre todoentado a la observacion
del orientador u orientadora, que se supone que miebes intervenir, por lo menos
cuando yo estudiaba. Pero es que eso también depertt®l centro. ¢ Tu intervienes?
Si, en cosas que yo creo que no tendria que hees, en verdad, me viene bien
porque asi aprendo, que a veces hago apoyo eseelar.ahora ¢cémo explico ahora

eso en la memoria? Si ella quiere que nos fijemés en el papeleo y en esas cosas.

Con la asignatura, con lo que ella os da, ¢qué siEltt crees que le da ella al
seminario?

Que todos nos contemos la experiencia de lo gaenesthaciendo porque al hablar con
los compafieros nos cuentan otras cosas en lasoguememos que fijas, como llevan

las memorias, que es lo que deberiamos hacer.

Como compartir las tareas y aclarar dudas, ¢no?

Si, a veces las aclara y otra veces las creaaaduién esta bien.

Claro que os ayuda a plantearos nuevas cuestiones.

Si, cosas que a lo mejor no pensamos.

Cuando volvéis al centro, ¢0s fijais en lo que haatho?
Si, hay cosas que si, pero otras cuando lleganabadices: “¢ esto qué es?

¢,Crees que ella esta realmente volcada en la asigma que se la prepara mucho?
¢Le han dado ya el material hecho o es personal?

No, es personal. Ella tiene sus cosas, sus ideglamas. Yo la veo igual que el afo
pasado, no le veo cambio, solo que el afio pasadereDidactica General y éste en el
practicum. Pero cuando me pongo a pensar en qumdsicel afio pasado, fue la

organizacion de un centro y este afio quiere lo middo hay diferencia, no sé si es
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porque esta relacionado o porque ella es asi. Qupamece bien, no puedo decir nada

porque no he visto mas practicum.

A toda la clase no os tutoriza esta profesora, ¢\adad? En la otra creo que es otra
profesora. ¢ Cuando hablas con otras compafieras gestan con ellas que piensas?

Que me alegro de estar con esta profesora.

Hay diferencia, ¢ verdad?

Jeje, si.

Bueno, este punto, nos lo has comentado antes. &ies que los seminarios han sido
suficientes aunque ya nos has dicho que no. ¢ Netasais mas apoyo?

Si, es que con esta profes@m los seminarios siempre se repite lo mismo, siemp
igual pero con otras palabras.

Es verdad que a ella le gusta que lo escriban toa o repitié varias veces cuando
fuimos a observar al seminario.

Y cambiar la mirada, sobre todo, cambiar la mirada.

¢,Crees que ella tiene conexion con el titular deéntro?
No, no tiene. Creo que no, por lo que me a mi meohéado...si hubiera dicho algo me

lo habria dicho la orientadora cuando he habladoeta.

¢, No te ha dicho si ha llamado o algo?

No, aunque ya se lo preguntaré.

¢,Crees que deberia de haberla, una conexién entrmbos tutores?

Si y no. Si porque es bueno que esté el tutoraanilersidad, pero no porque ellos se
pueden sentir molestos. Ellos no tienen por quéiies a nosotros, entonces ellos nos
estan ayudando. Si la profesora de la facultad/iest® todo el dia preguntando seria un

inconveniente.

¢ Sueles participar mucho en clase?

Con la profesorai, porque me gusta mucho hablar con ella.
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Entonces, ¢tomas ta la iniciativa, es decir, no ties que esperar que ella te
pregunte?
Si, porque conozco a la profesora, encima si m@aguidema y sé de lo que va, estoy

bien hablando.

¢ Esas dos horas son entretenidas?

Hombre, el segundo si pero en el tercero se cemiran texto. Le dimos veinte mil
vueltas y yo creo que no hace falta darle tantasspés, le mandé un correo
preguntandole una cosa del seminario porque estagaerdia. Y, me contestd, que no
habia estado muy atenta en el seminario y quegpaestas atencion para el siguiente. Y
yo, bueno, te estuve escuchando todo el rato.jeeqde vale que tienes razon, pero qué

le voy a decir.

Ya, ya. Que tampoco vais mucho a tutoria, ¢no? ¢Bllos comenta de ir a las
tutorias aparte de los seminarios? Si tenéis algurduda o generalmente no vais a
tutoria.

No, yo normalmente si tengo alguna duda lo hagocparo porque es mas comodo

también.

Bueno, ya esta casi todo. Los criterios de evaluaai, ¢con qué crees que te va a
evaluar? O si no lo tienes muy claro.

Yo creo que solo con la memoria.

¢ La asistencia es obligatoria a los seminarios?

Si, pero ella no la controla.
¢, Qué es obligatoria pero no pasa lista?
Si, hombre. Ella a mi si me conoce del afio pasadmblo lo sabe, pero a quien no

conozca. Yo si creo que es la memoria nada masi@aiclla no toma notas en clase...

¢ Tiene fichas vuestras?

Um...no sé, creo que no. Es que no se entregaa losl profesores.
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¢, Crees que es dificil de controlar sin ficha y simpasa lista?
Hombre, yo me imagino que ella sabe quién va yrmui@ Pero yo no sé si ella valorara

después quien va.

Y la participacion, ¢ crees que la valora?
Es que no sé, creo que no. Yo la entiendo a eligugaiene mucha gente. Puede saber

MAas 0 menos quien participa pero no lo sabe seQuyvale que si puede influir.

Vaya, que no crees que vaya influir la participacin.

Bueno, te voy a contar una cosa que me pasO epasaxio con las notas. Estdbamos
muy perdidos con la eleccion de centro y ella g un trabajo a un grupo y como

ella habia seleccionado el centro, sabia que lehjoastaba bien y lo hicieron como a
Su gusto, me acuerdo que esa gente sacaron matiEhlonor porque se adaptaron a lo
gue ella habia mandado. Vale que yo no sé si &rabhanos pero por ejemplo tenia que

ir una hora e iba todo el dia entero.

Entonces, ¢ no viste una recompensa?
Hombre, no sagué mala nota, pero claro, es qus wdenian el trabajo hecho, sabian

por dénde iban. Entonces ahora no sé como va a ser.

Entonces, ¢coémo te gustaria que te evaluaran? O,0guo crees que se deberia
evaluar un practicum?
Es que yo no s€, hombre creo que la participa@aftque contar. Es que solo la

memoria...

¢Ella no os ha dado una guia de cémo tendria querda memoria? Vaya, un
esquema a seguir mas o menos.
Si, pero es que yo tampoco sé€ si sera asi poue que ser pero creo que deberia dar

un apartado para contar cosas.
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¢, Crees gque te deberia dejar un apartado para contaexperiencias personales,
cosas o incidencias que os hayais encontrado
Si, es que también veo apartados que no digo geearoimportantes pero es que son

cosas que quiere que sepamos.

¢, Crees que quiere que veais muchas cosas de papel® proyectos educativos,
proyectos curriculares?
Si, pero el proyecto curricular todavia lo entiepdoo el proyecto de centro, sobre todo

por el que voy no lo veo necesario.

¢,Crees que no tiene tanta importancia el proyectoug tenga el centro con tus
practicas?

Claro

Al centro que tu vas de practicas, ¢tu crees que Zh@ente que no conoce el propio
proyecto de centro?

Yo creo que no, seguro. Yo creo que el proyecte@dnoce la jefa de estudio, la
orientadora y en todo caso el secretario que egpieltrabaja con los papeles. A lo

mejor si lo conocen y yo me equivoco.

¢ Para qué te ha servido el seminario, en qué te hgudado a tus practicas?
Sé que he tenido una tutorizacion porque hemosdalide lo que hemos hecho, y que

me ha ayudado pero no sé decirte para que...

¢ En qué sentido te ha ayudado?
Me he dado cuenta de que en el centro en el qag patticipo y hago mas cosas que
mis comparieros, pero eso ya es a nivel individoah mivel del grupo, porque varia

mucho del centro en el que estés y el tutor qteqige.
Bueno, ya hemos terminado, si quieres contarnos algnas aparte de lo que ya nos

has dicho.

Ya no me acuerdo de nada.
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Algo que creas importante de las clases.

Jeje, no sé, no me acuerdo ahora mismo.

Yo creo que ya nos has contado cosas suficientesudfias gracias.
De nada.
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14 de mayo de 2009

ENTREVISTA A LA ALUMNA 2

¢, Qué edad tienesEdad 23

¢ En que curso estasEstoy en segundo

¢, Qué centro has elegido de practica€?l centro elegido de practicas es el IES. Sierra

Bermeja. En ciudad jardin.

¢ Fue tu primera opcion, estas contenta con el cen? Fue mi primera opcién, porque

yo hice bachillerato alli. Estoy contenta. Estoyuardepartamento de orientacion

¢,Conocias a la profesora de los seminarios anteld® conocia a la profesora de antes,
mis compafieros si la tuvieron el afio anterior éddlica (la conocian de antes con la
asignatura de didactica), pero como yo empecé poiahe musica, didactica ya la tenia
aprobada y me la convalidaron.

¢, Como presento la asignatura, os dio una guia dedrhario, etc.?La asignatura la
presentd: nos dio los pasaos de lo que iba a sssidgaatura, de lo que esperaba que
hiciésemos, de lo que teniamos que hacer, la ad@mg@a una bibliografia, y su

explicacion correspondiente.

Te qued6 mas o menos claro los objetivo de la asa&jara,...? Si, si.

¢,Que sentido le das a los seminarios o para qué stiles?
Esta bien porque son dos practicum amplios, lomeyp bien.
¢ Los seminarios en cuestion?, estan bien para parmmun las experiencias de todos,
las cosas que otros comparieros han hecho y yo hedm®, se lo he preguntado a mi
orientadora y ya lo estamos haciendo y me lo esafiando. Y por parte de MJ nos
hace ver las cosas desde otro punto de vistaaiaviéflexionar y que nos cuestionemos

otras cosos, aunque a mi me gustaria que el seéoiinara mas participativo.
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¢ Se da la relacion teoria-practica en los seminas8 Medio, mas bien exponemos lo
gue hacemos en los centros, y sirve mas para ctimgdgreriencias que para relacionar

T-P. (También sirve para ayudarnos en los problemas

¢ Utilizas ta teoria para las practicas o con la dims seminarios esta bien®tilizo la
de los seminarios, lo que hemos aprendido en a&paturas, pero no de manera

objetiva sino inconscientemente(da de manera implicita esa relacion JI-P

¢Los seminarios son obligatorios®i, claro, es un 25% de la asignatura, entonages so
obligatorios, hay gente que no va, que no se cémdas apafara, peo si son

obligatorias. Pero no se pasa ni lista ni nad@gdueo sé como se estara guiando MJ.

¢Cudles son los criterios de evaluacion?a nota final contara primero las
calificaciones de la orientadora del centro, quecgsquien trabajo, después la memoria
y diario también contara (alli es donde se compaiT y P). Yo me centraré en la

diversificacion. Y luego los seminarios, no se cdasoevaluara MJ.

¢, 0Os ha dado algun guién o esquema para que sepaecér la memoria? Nos ha
dado un esquema de la memoria mas el diario, perflerible, es mas bien una

recomendacion.

¢, Hay conexién entre tutoras, se relaciona MJ con timtora? Es dificil porque somos
muchos. Yo espero que se pongan en contacto, aldel curso deberia ponerse en
contacto MJ con la orientadora (deberia pedir Opii la tutora), pero de todas formas
se lo dar4 por escrito. Mientras no halla ningtoblgma, no tiene porque hablar con
ella. Pero dijo al principio que si que intentdr&blar con todos los tutores.

¢, Que espera de su alumnado, esta implicada en sugastura? yo creo que esta
haciendo un buen seminario, son interesantes,d@gsa es que la teoria no se acerca a
la realidad muchas veces. Los seminarios muchassvez se acercan a la realidad de

los centros. Pero si se esfuerza y se lo prepa@n geminarios amenos.
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¢ Tu participas? Si, yo hablo mucho, porque estamos aprendiendam 28afios no te

puede dar verglenza hablar, no tengo problemaldarha

¢Que material utilizdis en clase, te las preparasnges o solo asistias a los
seminarios?Nos ha dado al principio del curso un temariosumeen de lo que seria el
seminario. Para Algunos seminarios nos ha pedidolgueyésemos, etc. pero no se
cumple lo que propone, al final se acaba yenddakecen uno se intentd hablar de los
articulos pero no se leyeron y no se pudo hacea,reth los explico. En clases usa

presentaciones.

¢Seminarios para que te sirven para tu practicaMe sirven para ver la experiencia
de otros comparieros y contrastarlas con las méagu@ yo por ejemplo, “informe” no
habia hecho y al escuchar a la gente hablar dénfoemes, se lo pregunté a mi
orientadora para ver que era eso. Los seminariosiis® manera de controlar las cosas.
Yo vi perdida a mi orientadora y los seminariosdareresolver los problemas. Sirven y

ayudan.

¢, Hacen falta masNo hacen falta mas, estan bien.

¢ Como te gustaria que se evaluara el practicum®le gustaria que se tuviera en

cuanta la asistencia, participacion, diario, etedta que evaluar todo.

¢, Que opinion te merecen los seminarios en generdth general estoy contenta con
los seminarios, son agradables. Estoy contentdacamnientadora, y con la profesora
bien, pero es muy idealista, y lo que se dice sns&minarios no corresponde con la

practica.
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ANEXO 3:

REGISTRO DE LAS OBSERVACIONES

Observacion 1 (O1)

Observacion 2 (02)

Observacion 3 (03)
Observacion 4 (04)
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16 de febrero de 2009

OBSERVACION | (Seminario 1°)

El primer seminario, fue de introduccién, admirttro, se explicd lo que es y
lo que se tiene que hacer el practicum, ademasme bacer y lo que es el diario, etc.
se concretaron las fechas de los seminarios restaeit.

La profesora dio los pasaos de lo que iba a sasitmatura, de lo que esperaba
que hicieran los alumnos, de lo que tenian querhd@eacompafidé de esquemas,
bibliografia, y lo explicd. Les dio informacion ezénte a ello por correo, y en
reprografia. Dijo que encontrarian los guionescalds, etc. en reprografia.

Concretamente, facilitd y explicé detalladament@relgrama de practicum, los
propésitos del mismo, la metodologia, las activedademinarios, diario, la memoria de
practicum, evaluacion, dio las credenciales paaémtros,

Es decir, en ese seminario, la profesora les dodilo que tendrian que hacer.
Y luego dej6 tiempo para dudas, pero no preguntdrarclase no suele hablar, no es
participativa. Nadie paree tener dudas.

Y antes de terminar explicé que en el segundoceteseminario, se trataria de
intercambiar experiencias entre ellos, asi como agrdren la mirada en un aspecto
concreto que quieran investigar. Y que en el Ultgaminario, se trataria de ensefarles a
categorizar con el diario. Les dio informacion refége a ello por correo, y en
reprografia.
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19 de marzo de 2009

OBSERVACION |l (Seminario 2°)

Estan sentados en circulo en un aula pequefiall&n dg paleta con un cafién en un
extremo.

Se pretende resolver dudas en ese seminario (lie&undo sobre el diario)

La profesora les pone en el cafidn diapositivasddedacer las practicas (que se fijen
en el espacio, el tiempo, etc.)

Los alumnos toman notas y ocasionalmente dejaondartnotas para atender.

Les comenta como hacer el diario, en qué fijarse.

Les ha dado un guion para saber elaborar la memenmacticas.

Les habla de los instrumentos, observaciones,\esis, y todo lo referente al diario
(que es el instrumento de recogida de informacias mmportante)

No atienden a nosotras (investigadoras) mas qperalipio cuando se nos presento,
después hacen como si no estuviéramos.

Les ensefia trucos como ser imparciales, etc., lnacapié en centrar la mirada y en
que el diario es muy importante.

La profesora sigue hablando todo el rato, en repfiagles dio ejemplos de diarios.
Nadie los ha leido, cuando pregunta quién los o |eellos miran hacia otro lado y
rien. Ella les lee ejemplos de fragmentos de diarilm comenta.

A las preguntas que realiza a las clase, nadi®@negp(rien o miran hacia otro lado).
Tras hablar ella, ahora les toca el turno a logdesttes (son 17 alumnos/as, con 16
chicas y un chico)

Pregunta directamente ¢ quién trae un registroigésoren su diario? Y nadie habla.
Tiene que preguntar directamente a alguien poomlone para que lo comente, la chica
preguntada lo lee, otra comenta una duda y la goodeles pregunta directamente por
que creen que pasa eso.

Pregunta por el registro critico, nadie habla ylwei@ preguntar uno por uno (y asi Si
fueron hablando, preguntando dudas, etc.)

Ella les intenta resolver las dudas, y vuelve a@ymear si se generalizan las dudas o

problemas que se estan comentando (a las dudasgsta que por qué pasa eso).
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A los que no hablan, les pregunta directamente hanéhecho en su centro y si tienen
algo que contar.

La profesora les hace ver como en esos seminaige $a cantidad de funciones que
tiene el orientador.

La profesora siempre comenta lo que se ha habtidta(razén a quien la tiene, aclara
dudas que han salido en las conversaciones, etc.)

Pone en la pizarra ciertas ideas de los alumnos spie funcion tiene el orientador

(también preguntado por la profesora).

Pregunta si alguien ha visto el plan de centro Wedegio de practicas, y nadie

responde.

Les hace hablar a todos los que no han habladotéueda la sesion (les pregunta una
por una)

(Una chica pasa a la clase unos escritos de las mlé instituto para que vieran sus
compafieras/os lo mal que escriben (ellos rienvigdes). La profesora pregunta cerca
de las causas (les pregunta ¢ por que?)

Los alumnos se distraen mirando los escritos, jpego atienden.

(A la hora y media los alumnos empiezan a miraelej, a suspirar, a mover la pierna,

ha hablar entre ellos, a ponerse nerviosos,..., @mtdea con ganas de irse)

La profesora intenta relacionar lo que han estudédla carrera (estan solo en 2°) con
las practicas (como puedo cambiar tal con lo quaphendido en la facultad)

Les pregunta también como se siente y que es lampastante que han aprendido por

ahora. No habla nadie, y tiene que volver a seidaddguien concreto para que hable.

Al final les comenta que en el préximo seminariofpndizaran mas y les dara lecturas

para relacionarlas con las realidades y experiencia
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16 de Abril de 2009
OBSERVACION Il (Seminario 3°)

Se sientan en circulo todos/as. Primero propopeoli@sora que hablen para ver dudas.
Hay 16 alumnos/as. (Y en realidad deberian esta20ajue son).

A la pregunta de la profesora a cerca de las dustas,ellos no hablan. Asi pues,
propone que cada uno hable de su centro y de |bagen en el. Como nadie empieza,
la profesora propone directamente (empieza tuy geguir preguntando por turno.
[Nosotras dos, “las observadoras”, nos sentamas extremo del circulo junto con los
demas, antes de que empezaran a sentarse, asistqueee pasamos totalmente
desapercibidas].

La alumna preguntada habla, y la profesora pregtmtguién mas le pasa lo mismo?”,
con lo que habla otra alumna. La profesora pregarterca de otro caso: “quién hace
reuniones tutoriales, o quien hace tal, etc.”. ¥lasesponde otra alumna (yo si estoy
haciendo eso, yo hago tal, participo en tal...)

Cuando una alumna comenta que hace observacienpsyfesora pregunta “con que
objetivo observais”, las alumnas dicen, “observame®r como se comportan, porque
es una clase problematica, etc.”

Otra alumna dice que pasa test, y la profesorauptad’y que tipo de test haces, para
qué, etc.”, para que la alumna se explique.

Y asi sucesivamente, siguen hablando por ordericarplo lo que hacen en su colegio
(la mayoria solo observa y como mucho pasa tesfpda profesora siempre les insiste

gue comenten que test, y qué observan.

Pregunta a la siguiente alumna (que también espidtticas con otra compafiera que
ya ha hablado con anterioridad) y por tanto dice mo quiere alzador nada mas, pues
hace lo que ya se ha explicado.

Uno de los dos unicos nifios que hay, dice que dseslde tutorias a 3° y 4° de

diversificacion.

Tras terminar de exponer todos lo que hacen, lBegooa pregunta si se quieren hacer

mutuamente entre comparieros alguna pregunta. Naitiee.
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Asi que propone que ahora en funcion de lo quetanedeben centrar su mirada
(pregunta a ver sobre que tema les gustaria cezitege de estudio). Parece que nadie
lo tiene claro todavia, salvo dos grupitos que karhacer un proyecto de un aula de
convivencia “quienes van, cuando, etc.”

Para los deméas que no lo tienen claro, la profesaggere: “la funcion del orientador
como diagnosticador” a través de los test, clasifilo a los nifios, etc. que significa la
funcion del diagndstico, ventajas, inconveniengés,

Sigue proponiendo ejes para su memoria de practicasio “el papel de los
orientadores en cuanto a diagnosticar a los nifios”

Pregunta “quién quiere centrar el eje en algo dersiificacion”. Nadie hable, pregunta
directamente “tu! Que trabajas en diversificacion!”

Otro eje “el papel del orientador en cuanto a lacién con la familia”, una chica dice
que trabaja con familias y la profesora se lo segigero la chica considera que mejor
no lo hace sobre eso, pues no sacara nada en claro.

A guien no ha hablado, le dice “a ver, tu por ejlemge que vas a escribir”, la alumna

dice que no lo sabe, y la profesora sigue dandiside

A la mayoria no se les ocurre ningun tema, satereh de las evaluaciones y charlan
sobre esa cuestion (que si a veces los profesotilean, que si no deberia ser asi, etc.)
se establece una conversacion amena e interesante gue todos rien y las dos
implicadas y la profesora comentan el tema.

Sigue preguntando al resto, y coinciden en cemtramda “evaluacion”.

Tras tener todos los alumnos el eje de la memagniagunta a cerca de un articulo que
mando (nadie habla). Asi que para animarles haahahlgiere que hagan tres grupos y
que contesten “que relacion existe entre el aditido (que mandd) y las préacticas”.
Establecen un grupo de 6, otro de 5, y otro de 5.

(Ya se habian ido tres personas antes de est¢otebgrupo)

Tras esperar un tiempo, se ponen en gran grupaaenal principio nadie habla, pero
luego si que habla una chica.

Hace otra pregunta directamente y nadie hablaguaesila profesora pregunta a una

persona concreta.
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Hace otra pregunta concreta “que pensais sobre gdwibla la misma chica de antes
(creo que lo mejor es trabajar en grupos reducigiggiegunta “que mas soluciones

hay”, la misma alumna vuelve a sugerir “tener umuad libre”

La idea del articulo eral modelo del déficien que el problema esta en el diferente. Y
siempre se le deriva al orientador para etiquetafléa profesora propone al final a
cerca del articulo que no hay que hacer caso dmedelo, y pensar que la culpa no es
del nifio sino del sistema, propone que se orgam&secosas de otra forma.

(Se siguen yendo alumnos. Quedan 11 alumnos/as)

A partir del articulo, pregunta “si fuerais orieshtaes como ayudariais a los nifios con
“problemas” (un chica dice que para los profesesgses estorbo y les mandan al aula
de diversificacion. Luego dice que es imposiblg).profesora dice: entonces el primer
paso del orientador es estimular esa “estimacionéstos nifios por parte del
profesorado, pregunta “cdmo lo hariais”. La profassugiere que se pueden hacer
otras actividades extraescolares para que se vealita de estos nifios y asi se les
cambie el punto de vista a los profesores resfeesms nifios y se les valore.

Vuelve a preguntar a cerca de lo mismo. Nadie ahabl tiene que llamar por el
nombre. Entonces la alumna nombrada comenta lo aisnsolucidon es no etiquetar a
los nifios.

Les hace pensar, preguntando: “y eso es realmetagracion?”, ya que una alumna
comentd que en sus practicas intentan integraaanifira en el aula, pero haciendo otra
tarea de menor nivel. Por lo tanto, a esto la pmwe sugiere que la solucién seria
adaptar la actividad a todos/as los alumnos y fw ad'diferente” (el problema no es
del nifio, sino del tipo de actividad que hacemestcdrriculo, de los espacios, etc.

Otra alumna (la misma de siempre), comenta quesottaion es cambiar el sistema de

evaluacion.

Se hace la hora de irse, y la profesora termin@rio que en la siguiente sesion se

hablara de como categorizar el diario para esdalbimemoria. (Sera la dltima sesion.)
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4 de julio de 2009

OBSERVACION IV (Seminario 4°)

Entramos al aula del seminario que sera el Ultimlapdacticum, hay 18 alumno/as
aproximadamente.

Esta vez, a pesar de que las bancas son de palet mnado se sienta, en la
disposicion en las que estas mesas estaban, emdildetras de la otra.

Empieza la clase, y la profesora comenta cuél skrdtimo dia de entrega de la
Memoria de practicas.

A continuacion, la profesora-tutora, menciona cueclase de ese dia constara: una
primer parte que se explicara como se trabaja &fiodipara hacer la memoria,
atendiendo a contenidos, etc.; y una segunda @arte, que se explicara como hacer la
Memoria.

Asi pues, la clase es magistral, expone la pradiesorel power point qué han hecho
hasta ahora, que es aprender a mirar y escuckantsar la mirada (es decir, elegir un
foco de interés).

Y continda hablando de lo que les queda por hager,es contar la historia, es decir
“cuando la anécdota se eleva a categoria’. O ssaexplica como construir un
conocimiento cientifico a través de la experiencia.

Es decir, les explica como categorizar el diarimntar lo que pasa en el centro de
manera entendible, relacionarlo con la teoria.

Cuando la profesora pregunta si alguien tiene duaaie habla ni pregunta nada.

Todo sigue siendo explicativo por parte de la mofe, les explica como hacer la
memoria, las partes que tiene y qué poner en dtlasxplica de manera especifica y
detallada y poniendo ejemplos.

Finalmente, les comento la extension maxima dedanbtia de practicas, y la fecha de
entrega de la misma.

La profesora vuelve a preguntar las dudas, perie fhedbla.

Asi pues, se pasa a la segunda parte de la Easmfesora comenta que los alumnos

se pongan por parejas para que categoricen undafios de su diario, para ver si lo
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saben hacer y si se han enterado bien de comddagcduego menciona que una vez
hecho, que los pongan en comun.

(Se va una chica)

Hablan entre ellos, en grupo de 4 0 5, entre losdas/as” y hablan mas de dudas de
como hacer la memoria, que de hacer lo que se goopu

(Se va otro alumno, y seguidamente, otra alumna.)

No se han traido el diario (salvo 1 6 2 alumnos)lpdanto, no estan haciendo nada de
lo que se propuso.

Mientras, la profesora resuelve dudas concretagiptadas de manera individual.
Como nadie se trajo el diario (ningun alumno/a pi@d 6 2) y no han categorizado
nada por lo tanto, la profesora pasa directamantementar los criterios que ella
seguira para la evaluacion, como la capacidachdises y comprension, originalidad,
profundidad vy rigor, capacidad para argumentar yelacion entre teoria y practica,
utilizar los conceptos teoricos usados en la carpara aplicarlos sobre la realidad,
coherencia, organizacion en la memoria, etc.

Pregunta si hay dudas, y sigue sin haberlas.

Por tanto, termina la clase.
(En definitiva, ese seminario ha sido UnicamentegiXipo por parte de la profesora,

que explico todo lo referente a la Memoria de pad, las fechas de entrega de la

misma, y cOmo evaluara, pues es la Ultima clasd gatenia estipulajla
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ANEXO 4:
PROGRAMA DEL PRACTICUM*
Propésitos

Metodologia

Evaluacion

*(Documento facilitado por la profesora-tutora gedcticum)
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PROGRAMA DEL PRACTICUM |
2° Pedagogia
Curso 2008-2009

En este documento, se desarrolla el programa dasignatura Practicum | de la
Diplomatura de Educacion Social. Comenzaremos eramde los propdésitos de la
asignatura. Estos propositos intentaran realizatsgvés de la estancia en los centros de
practicas para la observacion, interpretacion glmmacion, bajo la guia del tutor o la
tutora, en las actividades desarrolladas. Asimistamo actividades relacionadas con la
Facultad, tendréis que llevar un diario de la elepeia, asistir a seminarios y elaborar
una Memoria de Practicas. Por ultimo, se explicaaée evaluara la asignatura.

1. Propdsitos o ¢ hacia donde nos dirigimos?

Mediante la realizaciéon del Practicum |, se pre¢endos siguientes objetivos o
propositos.

* En primer lugar, se trata de que conozcais direente las instituciones donde podréis
desarrollar vuestra practica profesional, las tmsitbnes del sistema escolar, sus
distintas facetas y los factores que afectan suigtoacion. Esto implica: o Su
organizacién y funcionamiento. o Las funciones de bBrganos unipersonales y
colegiados y las relaciones entre los diversostagamplicados. o La legislacion y los
documentos por los que se rigen estas instituciones

(Reglamentos, Proyecto de Centro, Plan Anual, RtoyeCurricular, Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, etc.).

o La organizacién del Departamento de Orientacion.
o Las actividades de accion tutorial propuestasumhnado.
0 Su contexto en orden a detectar sus necesideales.r

» También se trata de que conozcais, analicéiflgxienéis sobre los distintos ambitos
de intervencion profesional, proponiendo alterrestivde actuacion (diagnaostico,
orientacion, asesoramiento, evaluacion de los poscele enseflanza y aprendizaje,
organizacion, etc.). Se trata de tomar conciereil ddentidad de la profesion elegida.

 El Practicum supone también una oportunidad tegiar los conocimientos tedricos
con la vivencia directa de la practica, utilizadddeoria, de forma reflexiva, como un
cuerpo de herramientas conceptuales con el quwemnie sobre la practica y la practica
como un medio para desarrollar la teoria.

» Se trata también de que sigais desarrolland@paaidad de utilizar los recursos y
técnicas basicas de la investigacion de los fendmeducativos (recoger, seleccionar,
valorar, organizar, interpretar y comunicar infoada y conocimiento) con el objetivo
de analizar e interpretar los procesos educativagtilizar esta informacion para
proyectar, experimentar y evaluar propuestas enasat
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» Es también una oportunidad para colaborar y qpati activamente en distintas
actividades a nivel interpersonal y grupal y papmeader a disefiar proyectos y
programas de intervencion en diversos ambitos dealadad escolar.

» También se pretende que reflexionéis de formear$obre el trabajo que lleva a cabo
el pedagogo o la pedagoga desde la perspectivaudepasibilidades para la
transformacién del medio en el cual interviene.

El Practicum |, ademas, pretende contribuir al dea de competencias mas generales
que venis desarrollando en todas las materias yiepgn que ver con la comunicacion
interpersonal y la colaboracion, el respeto y \adidm a la diversidad de personas y
grupos humanos, la capacidad de critica y autma&yita curiosidad intelectual, la
iniciativa y la creatividad, el desarrollo de lat@nomia y la responsabilidad y el
compromiso ético.

2. Metodologia o cdmo nos acercaremos a los proposi planteados.

El Practicum | tiene una carga académica de 9 to®dle los cuales 7,5 créditos

corresponden a actividades en los centros y 1l¢btasecorresponden a actividades en

la Facultad. Esto quiere decir que debéis desarreliestro trabajo en los centros

durante 75 horas o, lo que es lo mismo, 5 horas seinana, desde ahora hasta el
préximo 5 de junio. Ademas de esto, tendremos as&minarios en la Facultad.

A modo de ejemplo, sefialaremos algunas de lasidedi®s que podéis realizar en los

centros bajo la orientacion de vuestro tutor ortuto

1. Recabar informacion del centro mediante la i@visle documentos (Marco legal,
Reglamentos, Memorias, Inventarios, Proyecto ddrG@eRroyecto Curricular, Plan de
Orientacion y Accion Tutorial...), mediante entstgs y mediante la observacion de las
distintas actividades que se desarrollan en elrGdatilas, biblioteca, salon de actos,
etc.).

2. Asistir a reuniones del Departamento de Orieditacle Coordinacién Pedagdgica,
Claustro, Consejo Escolar, Evaluacion...

3. Colaborar con el orientador o la orientadordaealaboracion de Planes de Accion
Tutorial, Orientacion Académica y Profesional, Facidn Permanente del Profesorado,
Investigacion e Innovacion curricular, etc.

4. Aplicar métodos y técnicas para el estudio ygmiistico de las dificultades
(cognitivas, procedimentales, socioafectivas...) sugen en el curso de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

5. Colaborar con el orientador o la orientadoraty el profesorado en la elaboracion de
propuestas para la intervencion sobre los obstacaloaprendizaje del alumnado:
adaptaciones curriculares, medidas ordinarias dgoagtc..

6. Participar en actividades con las familias pawgjorar el proceso educativo del
alumnado.
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7. Participar en las actividades educativas quaesarrollan en colaboracion con otras
instituciones sociales (Ayuntamiento, Asociaciorgapresas...).

Con respecto a las actividades a realizar en éelamwn la Facultad, éstas son:
1. La realizacién de un diario

2. La asistencia a los seminarios

3. La elaboracion de una Memoria de Practicas.

a) La realizacion del diario

El diario es el principal instrumento de registeotdda la informacion obtenida durante

la realizacion del Practicum tanto mediante lasiéwi de documentos como mediante la
observacion de las diferentes actividades que s&dlan en el centro asi como desde
las entrevistas y conversaciones con los difergnagsionales que trabajan en él y con
los miembros de la comunidad. Pero el diario maestrsolo datos formales y precisos

de la realidad concreta sino también preocupacjalexssiones, fracasos, sensaciones,
valoraciones, etc. En este sentido, el diario swiette también en un instrumento de

reflexion puesto que su elaboracion y posteridiutecnos sirve para reflexionar sobre

las situaciones que vivimos durante la realizadénPracticum; es un instrumento para
comprender. El trabajo posterior con el diario agadara a redactar la memoria del

Practicum.

b) Los seminarios

Durante el desarrollo del Practicum, realizarem@tro seminarios:

* El primer seminario, donde se explicara el progray se entregara toda la
documentacion necesaria para presentarnos entsd.cen

» El segundo y el tercer seminario serviran par@ntarnos en el desarrollo y
elaboracion del diario y para contrastar y reflagiode forma colectiva y compartida
con el resto de compafieros y comparieras. La diaetsie experiencias ayudara a
trabajar los conceptos de relatividad y singularidie los procesos de ensefianza y
aprendizaje, asi como a establecer elementos cenuendiscusion y analisis que nos
permitan profundizar en tematicas concretas. Estosinarios se realizaran la tercera
semana de marzo y después de Semana Santa.

* El cuarto seminario lo dedicaremos a la oriedtacsobre la organizacion de la
informacion recogida en vistas a la elaboraciétadeemoria y a la valoracién general
del Practicum. Este seminario se celebrara enirfzepat semana de junio.

c) La Memoria de Practicas

Al final del periodo de practicas, se elaborara Meenoria utilizando la informacion
gue ha sido registrada en el diario a partir devésion de documentos, la observacién
y las conversaciones y entrevistas. La memorigjeefb que has aprendido sobre la
ensefianza durante las practicas, que sera algpensgnal; asi que el contenido de las
memorias también sera personal y, por tanto, varibld obstante, eso no impide que
pueda haber una estructura comun o, al menos.egged presente que hay elementos
que debe haber en la memoria (sea cual sea lates&rgue elijas para redactarla). Esos
aspectos comunes son los siguientes:
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 Titulo. Los titulos reflejan no sélo el contenido de lo dquego se escribe sino

también la intencidon de su autora o su autor deadasalgun elemento que para quien
escribe es importante. Ademas, y si estan biendglggcaptan la atencion de los y las
posibles lectores y lectoras invitandoles a acsecal texto con mayor interés y
curiosidad.

e Indice.

* Introduccion General. En la que se presenta el trabajo, se justificdteloty se
informa sobre lo que va a encontrar quien lo lelgpaginas siguientes.

* El centro y su contexto.La estructura de participacion social: En este tagarse
trata de que describas tanto el contexto fisicaceetro como el contexto psicosocial.
Esto quiere decir que esta primera parte debeiinlds siguientes topicos: o El
contexto social mas amplio en el que se insertam®ro: rural, urbano, zona marginal,
residencial, espacios (superpoblado, zonas veraksstrial, agricola, etc.), condiciones
socio-econdmicas, nivel cultural, servicios soadiésicos, etc. o El contexto fisico del
centro: caracteristicas arquitecténicas y equipaimi€dimensiones, dependencias -
despachos, salas de reunion, biblioteca, patiasnaeos, etc.), condiciones higiénicas,
ruidos, etc.

Debemos prestar atencién no sélo a la descrip@dogdespacios sino a la forma en que
se organizan para la realizacion de distintas idetiles y a la organizacion de los
tiempos. o El contexto psicosocial del centro: lartipipacion y la gestion
(caracteristicas de la organizacion y el funciomgma, quiénes y como elaboran las
normas, quiénes, como y cuando elaboran los prayegt actividades, etc.), las
relaciones (entre los profesionales -trabajo empeqeolaboracion, participacion, etc.-,
con y entre las personas y los grupos con los quiabaja, colaboracion con otras
instituciones, etc.), los roles y estereotipos.

En este apartado, se prestara especial atencédastriictura de participacion social del
Departamento de Orientacion, a su contexto fisipsigosocial: ubicacion en el Centro,
organizacién y funcionamiento (reglamento, composig organizacion interna de sus
miembros -vertical, horizontal, trabajo en equipdjvidual...-), relacién con los demas
miembros de la comunidad escolar (profesorado, redglm, equipo directivo, padres,
inspeccion...), colaboradores o colaboradoras,rsesumateriales y espacios de que
dispone, presupuestos, horarios, etc.

* El proyecto educativo del centro y las experienciagvidas. La estructura de tareas
académicas. Este apartado recoge y sistematiagelbapeéis conocido de una situacion
de ensefianza y aprendizaje, tal como la habéisremdlido. Se trata de sistematizar y
reflexionar sobre vuestra experiencia a lo largeeskas practicas: ¢qué he aprendido
sobre la ensefianza? ¢qué se ahora que antes a® gghié interrogantes nuevos me
han surgido?...; en este sentido puede decirse qgaddacéis en él es “contar una
historia”. Es importante recoger nuestra posibligpacion en el disefio y desarrollo
de las distintas actividades, los apoyos y laculifides que encontramos, etc. Para
estructurarlo, nos puede ser de utilidad tenerusmta los distintos elementos de los
programas y proyectos mas importantes que se laservado y/o en los que se haya
participado en el Departamento de Orientacion eetro:

-Los propositos u objetivos: cuales son los primspéducativos del centro y de la
labor del Departamento de Orientacién, de los pales programas o proyectos que
desarrolla, cual es mi valoracion de estos prop®sétc.
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- Los contenidos: qué contenidos se consideranaeles y se trabajan en los distintos
programas y proyectos en orden a conseguir loopitms planteados.

- La metodologia: cédmo se pretenden realizar lospgsitos planteados, qué
actividades se desarrollan, qué estrategias devémeion se utilizan, quiénes, cuando y
donde se desarrollan esas actividades y estratetgas

- Los recursos: qué recursos tanto humanos comoriatase se utilizan en los
proyectos y programas, qué funcion tienen cadadentos participantes, qué recursos
del centro se utilizan para desarrollar las actigdel, a qué otros recursos externos se
recurre, qué materiales se elaboran.

- La evaluacion: qué actividades se realizan pac@ger informacién sobre las
actividades que se realizan en el

Departamento de Orientacion y valorarlas, en funcé qué criterios se realiza esta
valoracion, quiénes la realizan, codmo se utiliza agormacion, si se introducen
cambios como consecuencia de la evaluacion, etc.

Estos elementos sélo son una ayuda para estruesteaapartado. No se trata de hacer
una descripcion, sin mas, de los programas y ptoyetel centro y de las actividades
realizadas, sino de expresar la vision personal sguéiene al respecto, fruto de la
interpretacion y reflexion sobre la informacionistigada.

* Propuesta de accion.En este apartado, se trata de proponer cambios que
consideremos que mejoran la labor educativa ddfacepoyandonos en la reflexiéon
realizada con respecto a la experiencia vividacalocimiento practico adquirido
durante el Practicum y en el conocimiento teéringe tenemos a partir del trabajo en
otras materias. Estos cambios podrian tener quetardo con la estructura de
participacion social (contexto fisico del centmaciones, participacion y gestion, etc.)
como con la estructura de tareas académicas (uliésrelementos de los proyectos y
programas desarrollados).

* Valoracion global. En este apartado se trata de valorar de forma lgbblukesarrollo
del Practicum en relacion a su organizacion, tpotgarte de la

Facultad como por parte del centro, en relacibnsaseminarios, con respecto a su
estancia en el centro (calendario, horarios, réacbn los profesionales y, en general,
los miembros de la comunidad, apoyo recibido, difedles encontradas) y, por ultimo,
en relacion a la aportacion de estas practicasregpecto a su formacion personal y
profesional.

El diario debe ser entregado con la memoria camexa Asimismo, pueden incluirse
como anexos documentos, fotos, entrevistas, et.sguconsideren necesarios para
comprender la memoria. Estos anexos deben citargt legar oportuno del texto del
informe.

4. La evaluaciébn o como sabremos en qué medida nbemos acercado a los
propésitos planteados.

En la evaluacion de la asignatura se tendra entauanrealizacion del diario, la
participacion activa en los seminarios, la Memdeaprécticas y el informe del tutor o

la tutora de practicas. Los criterios de evaluaditiiizados seran los siguientes:

» Capacidad de analisis y comprension. Originaligaafundidad y rigor en el analisis.
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» Capacidad para argumentar de forma légica, palsgncoherente asi como la
capacidad de relacionar y aplicar los conceptascteda los problemas practicos de las
situaciones reales.

» Capacidad para utilizar de forma elemental losunsos y técnicas basicas de
investigacion de los fendmenos educativos.

* Actitudes de trabajo, implicacion, iniciativa glaboracion. Integracion en el centro y
participacion activa en los seminarios.

177



