SBELEN CEBALLOS

COACH EDUCATIVA
& CREADORA DEL METODO &

Liderazgo Etico

Taller Etica Empresarial



* Escribe 5 atributos propios

e Comunicativa e Hablo poco
* Activa * Tranquila

e Pacifica * Guerrera

* Creativa * Falta de ideas
* Positiva-Alegre * Triste

e Divertida e Aburrida

www.belenceballoscoach.es




Para Reflexionar
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H EDUCATIVA
READORA DEL METODO &

¢Como seria tu vida al anadir estos opuestos?

¢ Como beneficia anadir “estos opuestos” a tus relaciones?

www.belenceballoscoach.es
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ldentidad
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Chill Out uterino
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Desarrollo del EGO
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EGO
PERSONALIDAD

BELEN CEBALLOS
COACH EDUCATIVA
& CREADORA DEL METODO & P E RS O N A

o
-
-

-

-
-

.

I

|
3

R~

www.belenceballoscoach.es




ERROR

CREERNOS QUE SOMOS EL EGO
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#EN CEBALLOS
COACH EDUCATIVA
& CREADORA DEL METODO &

ACTITUD EGOICA

Vocecita H

Inconsciente

Egocentrismo

Reactividad

Victimismo

www.belenceballoscoach.es




SEMILLA AL NACER
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Ser

Esencia

Yo verdadero
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Las personas

a veces somos como icebergs, y solo dejamos ver una pequena parte de
COMOo SOMoSs.
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¢Como mevoy agestionar sinome
entiendo? INTEGRACION
Los tres cerebros.. .verTicat

NEOCORTEX

RAZONAMIENTO

LIMBICO

EMOCIONES

REPTIL,
SUPERVIVENCIA

b 3
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Logico Literal
LingUistico
Ordenado
Detallista
Secuencia Lineal
TEXTO

LOGICA

www.belenceballoscoach.es

Holistico

No Verbal

Impresiones Generales
Significado y sensacién
de una experiencia

SEBSACION ES VISCERALES

Autobiografico
CONTEXTO
EMOCION
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INTEGRACION
HORIZONTAL
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Daniel). Siegel
18Sintonizar

* Conectarnos profundamente con la
emocion

* No se juzgan la emociones

* Paraintroducir I3 corduraen la
conversacion, la LOGICA no es el mejor
camino.

SENTIR LA EMOCION
RESPIRARLA
ACARICIARLA




BELEN CEBALLOS

COACH EDUCATIVA
& CREADORA DEL METODO &

22 Redirigir

*Ponemos palabras a
lo sucedido

*Con PREGUNTAS
ayudamos a
verbalizar la
secuenciade los
hechos

*USA mensajes Y YO,
dando informacion
objetiva

www.belenceballoscoach.es




Su Funcion , LA SUPERVIVENCIA

Dos mecanismos:
La conservacion y El Ahorro De Energia
‘ BELEN CEBALLOS

oo o0 & Prefiere la Seguridad por encima de la Felicidad

Ocuparnos de NUESTRA FELICIDAD

www.belenceballoscoach.es
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¢Que tiene que ver todo esto con el Liderazgo ético?

www.belenceballoscoach.es




La ética
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El origen del término “ética” se situa en la Grecia antigua. Deriva de la palabra “Ethos”.
La ética es el origen de donde se surgen los actos humanos, pero también significa
”

“modo de ser”, “caracter”. La ética configura el modo de ser que va adquiriendo la
persona lo largo de su vida.

La ética se interesa por las causas de las reglas, por distinguir entre lo que esta bieny
esta mal; entre lo correcto e incorrecto. Identifica los valores pretendiendo dar razén a
las elecciones que toman las personas.

La ética ayuda a discernir racionalmente entre las opciones de comportamiento
presentes ante una eleccion.

Al enfrentarnos a una situacion que requiere decidir, no actuamos automaticamente.
Entre la situacidn y la decisidn sobre qué hacer media un juicio ético. Generamos
alternativas de conducta y, cuando elegimos, justificamos nuestra eleccidon y nos
responsabilizamos de ella.

www.belenceballoscoach.es




Liderazgo ético
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El lider ético es prudente, estima el punto adecuado entre el exceso y el defecto. Y esa
prudencia la enmarca en decisiones justas. La prudencia se expresa anticipando las
consecuencias de sus decisiones, valorando pros y contras.

Los lideres éticos se preocupan por el bien mayor, de la organizacion y de sus
seguidores. Y lo hacen desde la humildad. Se erigen en modelos de conducta y moldean

los valores de la organizacion.

Muestran respeto por cada persona, por sus seguidores, para los que establecen altos
estandares éticos. En la relacidn con su equipo, se esfuerzan en ser equitativos.

www.belenceballoscoach.es




Principios del Liderazgo ético
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Sentidode §

| Altruismoy §
Comunidad §

Servicio

Liderazgo | - /
: :Ii

Justiciay
Equidad

Honestidad §

www.belenceballoscoach.es
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¢Qué podemos hacer?

i Qué esta en nuestras manos?

¢ Cual es nuestra parte de responsabilidad?

www.belenceballoscoach.es
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Trabajo de autonocimiento - Quién Soy

Poner en cuarentena a nuestra despensa-creencias

Desactivar los automatismos

Responder, no reaccionar

www.belenceballoscoach.es
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iComenzamos?
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Trabajo de Coaching de Valores

Vamos a trabajar en este caso para detectar los valores
FUNDAMENTALES; es decir, aquellos valores que para ti son
irrenunciables, que tienen que estar presentes si o si en tu vida.
En esta etapa se trata de Alinear tus valores con tu vida.

Es decir, conocer, y que reconozcas, lo que realmente es
importante para tiy ver si se esta cumpliendo o no actualmente,

ya que éste puede ser uno de los factores claves de por qué no
estas consiguiendo tus metas.

www.belenceballoscoach.es
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PASOS:
12 Reflexidn y seleccion de los valores fundamentales

Propuesta de 5 grupos de valores con la finalidad de que escojas uno de cada grupo
ler Grupo:

El Valor escogido es:
éPor qué es fundamental para ti este valor?

Perseverancia-

Carino Honor , ,
consistencia
Creatividad Mantener las tradiciones Exito escolar
Mente abierta Apoyo Determinacion
Autoestima Armonia Consistencia

www.belenceballoscoach.es
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22 Grupo:
El Valor escogido es:
éPor qué es fundamental para ti este valor?

Calma-tranquilidad Relaciones Familiares Simplificar
Auto-control Respeto Influencia
Empatia Cooperacion Flexibilidad
Paciencia Generosidad Austeridad

www.belenceballoscoach.es
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3er Grupo:
El Valor escogido es:

é¢Por qué es fundamental para ti este valor?

Salud-bienestar Lealtad

Independencia lgualdad

Optimismo Orgullo
Ternura Transparencia

www.belenceballoscoach.es

Organizacion-orden
Comunicacion
Pragmatismo
Puntualidad
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42 Grupo:
El Valor escogido es:
éPor qué es fundamental para ti este valor?

Privacidad Amistad Liderazgo
Iniciativa Integridad Planificacion
Curiosidad Honestidad Tener Dinero
Alegria-felicidad Equidad Escuchar con atencion

www.belenceballoscoach.es




BELEN CEBALLOS

COACH EDUCATIVA
& CREADORA DEL METODO &

52 Grupo:
El Valor escogido es:

éPor qué es fundamental para ti este valor?

Innovacion Respeto hacia el medio ambiente
Divertirse Perdonarse
Espiritualidad Humildad
Compasion Justicia

www.belenceballoscoach.es

Proteccion
Contribucidn
Seguridad
Trabajador
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22 Paso: Priorizar tus valores

Una vez detectados los 5 valores fundamentales,

se trata ahora de que priorizar por orden de importancia en este momento de tu vida
y los ordenes del 1 al 5, siendo el 1 el mas importante:

ORDEN VALOR
1

o B WN

www.belenceballoscoach.es
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3er. Paso: ALINEANDO VALORES

Para alinear valores, es imprescindible, saber donde esta hoy en relacion a cada valotr
Para saberlo es tan facil como contestar a la siguiente pregunta:

Del 1 al 10, ¢Como de satisfech@ estas con el cumplimiento de cada uno de estos
valores en estos momentos de tu vida? (siendo 1 no estoy nada satisfech@ y

10 estoy completamente satisfech@).

Rellenaremos la siguiente tabla (ampliacion de la anterior):

ORDEN VALOR SATISFACCION HOY

O b WN B
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El siguiente paso sera coger 1-2 valores donde el valor sea mas bajoy
construir una lista de opciones, de acciones a realizar, que se te ocurran para
vivir mas acorde a ese valor o valores y de esa lista sacar un plan de accion con
la siguiente estructura:

e De estas opciones, cuales quieres empezar a poner en marcha?
e:Cuando quieres empezar? Fijar un plazo maximo.

eiHay alguien mas implicado? éVas a necesitar de alguien mas?
e:Como sabras que esas acciones van dando resultado?

e:Cual es tu nivel de compromiso para ello?

Recuerda que tienen que ser acciones especificas. Una accion especifica debe incluir:
¢Qué vas a hacer?

éComo lo vas a hacer?

éCuando lo vas hacer?

éCon quién lo vas a hacer»

www.belenceballoscoach.sz
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Rueda De La Vida

Salud
Amigos ] )
Finanzas / Economia
Familia Trabajo
Desarrollo
Personal Diversion y
ocio

Relaciones

personales

de pareja

www.belenceballoscoach.es
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APRENDIZAIJE

1. ¢éQué es lo que te llevas de esta sesion?
2. ¢De qué te has dado cuenta?

3. ¢Qué vas a hacer fuera de aqui para sostener tu aprendizaje?

www.belenceballoscoach.es
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MUCHAS GRACIAS : )

+INFO 615 608 482
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