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“La educacion es el arma mas poderosa

que puedes usar para cambiar el mundo”

Nelson Mandela (1918)
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1. Resumen

En el presente trabajo, se desarrolla la Formacion Online, tras haber trabajado mi
Practicum 1I, en la empresa Liberconsultores, donde se desarrollan Certificados de
Cualificacion Profesional a nivel Estatal, impartidos en metodologia de Teleformacion.
Se ve la importancia y el avance que las nuevas tecnologias han aportado a la sociedad,
al igual que posibles mejoras para llevar a cabo, para conseguir mejores resultados y
captar mas alumnado dispuesto a formarse a través de formacién mediada por ordenador.

En él se proponen posibles mejoras para verificar la formacion online, y no tener que

recurrir la metodologia tradicional presencial.
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2. Introduccion

El mundo tecnoldgico ha ido penetrando en todas las realidades laborales y sociales.
Las tecnologias facilitan el trabajo, abarata costes, garantiza una mayor estabilidad en

todos los sistemas, y ha revolucionado las comunicaciones.

Los avances en los sistemas de educacion a distancia, apoyados en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) e Internet ofrecen un sistema en gran medida
satisfactorio para determinados estudiantes. Estos nuevos sistemas ofrecen una formacion
personalizada a los usuarios, asi como la posibilidad de establecer un seguimiento
continuo del alumno y de sus progresos, optimizando los procesos de aprendizaje y
eliminando algunos problemas de la ensefianza presencial tales como la falta de tiempo y
de espacio. Estamos ante un entorno educativo que intenta facilitar el aprendizaje
cooperativo, entre estudiantes y profesores, entre los propios profesores y entre una clase

y comunidades mas amplias, académicas y no académicas (Buzén, 2005).

La formacién a través de Internet o teleformacién la entendemos tal como afirma Buzén
(2005).

No como una opcion de ensefianza a distancia sin mas, sino mas bien como un
sistema de imparticion de formacion a distancia, apoyado en las TICs, que
combina diferentes recursos pedagdgicos. La presencialidad y no presencialidad
de esta modalidad, asi como las concepciones sobre el uso de los tiempos de
aprendizaje, la capacidad de trabajo individual y colectivo del que aprende, de la
estructuracion de la informacion y las nuevas formas de trabajar por parte del
docente, son cualidades que la teleformacion aporta a los procesos de

ensefianzaaprendizaje (Buzon, 2005, p.78).

También en el mundo de la educacion cada vez més se habla de como la tecnologia puede
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje y se han puesto en marcha muchas iniciativas

que pretenden explorar estas nuevas posibilidades que se nos ofrecen. Una de ellas es la
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formacion a distancia a través de internet, de la cual hay muchas modalidades y usos

distintos.

No es ciencia ficcion, si no la realidad; la sociedad ha cambiado esencialmente en los
ultimos afios. Y con ella ha empezado a modificarse algunos de los pilares sobres lo que
se apoyaban nuestros sistemas educativos y formativos en general: la sociedad actual
demanda una formacion abierta a todos, independientemente de la edad y puesto laboral,
en cualquier lugar, en cualquier momento y que venga a responder las demandas concreta

de los clientes (Carneiro, Toscano y Diaz, 2016).

Por lo presente, en este trabajo se va a trabajar la formacion on-line y toda la evaluacion

que en ella se lleva a cabo.
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3. Marco teorico

Con el desarrollo de la sociedad se han requerido cambios en los pilares
fundamentales, educacion, sanidad, economia, servicios sociales, etc. El siglo XX fue sin
duda, el momento de cambios en la sociedad, hasta los niveles insospechados en la
actualidad, gracias al avance de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC). Se ha creado la sociedad de la informacion que implica nuevas
formas de trabajar, de comunicarnos, de relacionarnos, de aprender, de pensar y de vivir
(Coll y Monereo, 2008).

Hablar de formacion online nos obliga a referirnos a un contexto mas amplio como es el
de la “educacion a distancia”. Segin Garcia Aretio (2001), el término aparece por primera
vez en 1982 en el catdlogo de la Universidad de Wisconsin. Se trataba de un curso
universitario por correspondencia en el que los profesores del colegio de Agricultura se
intercambiaban cartas con los estudiantes que no podian regresar al aula por motivos de

trabajo (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003).

Con el nacimiento de los primeros sistemas de comunicacién mediada por ordenador,
algunos pedagogos y entre ellos Harasim (1990), propusieron un nuevo dominio de
aprendizaje, la educacién online, que combina rasgo de la educacion a distancia y la
tradicional. Eran los nuevos medios, las redes informaticas, las que podian enriquecer
notablemente la interaccion entre profesores y estudiantes, y entre los propios estudiantes,
flexibilizar y personalizar una modalidad educativa como la educacion a distancia y
permitir la introduccién de estrategias didacticas anteriormente imposibles debido a las
limitaciones (Adell y Sales, 2000).

La formacion online y a distancia se presenta como una modalidad educativa que se oferta
como alternativa a la metodologia presencial, y permite dar respuesta a las necesidades

educativas que plantea una sociedad cada vez mas diversificada y en constante evolucion.
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Han sido los avances tecnoldgicos los que han reducido claramente las limitaciones del
espacio y tiempo en la comunicacion humana, y han producido un espectacular avance de

la educacion a distancia.

Ademas a comienzos del siglo XX se constituye la primera etapa o generacion de la

educacidn a distancia: la ensefianza por correspondencia (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003).

La segunda etapa: la ensefianza multimedia se da por la gran extension de la radio, los
audiovisuales y mas tarde la television, todo esto hizo posible una educacién a distancia
apoyada en diferentes recursos como las diapositivas, audiocasetes 0 videocasetes.
Concisamente la radio, teléfono y television son recursos que desde su descubrimiento
vienen utilizdndose con gran profusion en situaciones caracterizadas por las largas
distancias, por la atencién a personas con minusvalias o enfermedades o por tratarse de la

atencion a adultos deficientes escolarizados (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003).

La ensefianza telematica es la tercerea etapa de la educacion a distancia, a mediados de
los ochenta, cuando la integracién de las telecomunicaciones con otros medios educativos

a través de la informatica configuran un nuevo escenario (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003).

Las telecomunicaciones integradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje empiezan a
posibilitar una mayor y mas flexible comunicacién profesor-alumno, ademas de poderse
comunicar ahora en tiempo diferido, en tiempo real. Es impresionante el desarrollo de las
TIC en los ultimos afios, ha hecho que surjan multitud de herramientas que posibilitan
aprendizajes autorregulados y colaborativos, de modo que son maltiples y muy diversos
los modos de utilizar estos soportes en los procesos instructivos. Nos referimos por tanto
a la cuarta generacion de la educacion a distancia que realiza la comunicacion a través de
internet. Ahora aparecen, incluso las posibilidades de una interaccion bidireccional con

audio y video a tiempo real (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003).

Esta tecnologia garantiza la superacién de una de las grandes trabas y defectos
que permanentemente se han venido achacando a la educacion a distancia, la
lentitud del feedback... La posibilidad de que un estudiante de hoy pueda
cumplimentar, por ejemplo, una prueba de evaluacion a cualquier hora del dia y
remitirla electrénicamente en ese momento y la facilidad y la vialidad de que el

profesor responda de la misma manera y re-alimente el proceso son avances

Universidad de Malaga | Grado en Pedagogia



Certificados de Formacion online, y su evaluacion | Agiiera Urbaneja, Raquel

indudables que refuerzan esta modalidad educativa (Garcia Aretio, 2001. pags.51-
52).

No resulta facil delimitar el significado de los diferentes términos que se encuentran
alrededor de la ensefianza a distancia basada en las TIC. Teleformacion, aprendizaje
abierto 'y a distancia, aprendizaje asincrénico, ensefianzas en red,
educacion/entrenamiento/instruccion basadas en la red, ensefianza a distancia, formacion
online, entornos virtuales de aprendizaje, aprendizaje combinado/mixto. Algunos ponen
énfasis en los aspectos metodoldgicos del aprendizaje y otros en el soporte tecnolégico
para la transmision de los contenidos, en general, no resulta extrafio que por razones “de
mercadotecnia” un curso luzca aparentosamente una denominacion que, realmente no le

corresponde (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003).

La formacion online y a distancia, da posibilidad de acceso a la educacion a todas aquellas
personas que por cualquier circunstancias no pueden seguir la ensefianza a través del

régimen presencial ordinario.

En este tipo de ensefianza, se ha querido impulsar el e-learning como una herramienta Util
y necesaria para la formacion continua. El e-learning se trata de aprovechar la facilidad
de distribucion de materiales formativos y herramientas de comunicacion para crear un
entorno virtual para el aprendizaje. A través de la tecnologia el estudiante y el profesor

tienen acceso a cursos interactivos y multimedia (Fernandez-Pampillén, 2009).

4. Formacion Online

En las formaciones online, se trabaja y fomenta la integracion y participacion entre
alumnos. Permitiendo superar las barreras de indole geografica, ya que no es necesario el
desplazamiento; los problemas de tiempo, ya que hace posible compaginar el estudio con
las obligaciones laborales y familiares al poder escoger el alumno su propio horario; y los

problemas de demanda, ya que se puede seguir un mismo programa formativo con
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personas que compartan intereses pero que sean de distintas zonas geograficas. Ademas
disponen de un mayor abanico de ofertas de formacion y escuelas virtuales abiertas 24

horas todos los dias (Gallego y Martinez, 2015).

Sin embargo, también tienen sus inconvenientes, ya que en la formacion online existe
poca interactividad entre profesores y alumnos, la retroalimentacion puede ser mas lenta,
es mas dificil la rectificacion de errores en los materiales, evaluaciones, etc., y hay mas

abandonos que en la ensefianza presencial (Gallego y Martinez, 2015).

Pero a su vez existen diversas ventajas que pueden justificar su rapida expansion: la
posibilidad de utilizar materiales multimedia, la facil actualizacion de los contenidos, la
interactividad, acceso al curso desde cualquier lugar y cualquier momento, la existencia
de un feedback de informacion inmediato, de manera que el profesor conoce si el alumno
responde al método y alcanza los objetivos fijados inicialmente. (Mir, Reparaz y Sobrino,
2003)

Para que toda la formacion se lleve cabo de la mejor manera posible es necesario del
trabajo de varias personas que conjuntamente desarrollen y llevan a cabo cualquier curso

formativo a través de internet (Pavon, Pérez y Varela, 2003), ellos son:

» Profesor-tutor: Disefia e imparte el curso. Guia, facilita y evalda el aprendizaje
del alumno.

» Coordinador técnico: Resuelve problemas informaticos y contacta con los
alumnos que no participan regularmente.

» Supervisor pedagogico: Asesora al profesor durante la imparticion, observa,

evalla y redacta un informe sobre los procesos de formacion.

En las formaciones online se evalGan los procesos de formacion en su totalidad. La
evaluacion es un proceso que permite la recogida y el analisis de informacion relevante
en que apoyar juicios de valor sobre el objeto evaluado. No se debe confundir evaluacion
con calificacion, ya que esto es solo un aspecto mas de todo el proceso evaluativo,
relacionado con las notas finales o valoracién, con intencion exclusivamente acreditativa
(Pavon, Pérez y Varela, 2003).

La evaluacion es un proceso continuo en el que se evalta todo el proceso de aprendizaje

del alumno (Pavon, Pérez y Varela, 2003), en ella se debe especificar:
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- Para qué evaluamos:
= Para comprobar si se han conseguido los objetivos planteados al
comienzo de los cursos.
= Para sacar conclusiones y mejorar determinados aspectos en
posteriores ediciones de los cursos.
- Qué evaluar:
= El aprendizaje y participacion de los alumnos.
= El proceso de formacion en su totalidad.
- Cuando evaluar:
= Evaluacion inicial.
= Evaluacién continua.
= Evaluacién final.
- Quienes evallan:
» Todas las figuras que intervienen en el proceso de formacion.
- Como evaluar:
= Con procedimientos e instrumentos adecuados a la formacion
online.
= Para cada curso la planificacion de la evaluacion es diferente ya

que se debe adaptar a las caracteristicas especificas de cada uno.

Es fundamental evaluar la participacion y contrastar si los alumnos alcanzan determinados
aprendizajes y por tanto, si se han alcanzado los objetivos del curso. (Pavén, Pérez,
Varela, 2003)

A su vez existen diversidad en la evaluacion de los cursos de formacion online, el modelo
de evaluacion de las acciones formativas presentado por Kirkpatrick (2004), asume cuatro
niveles interconectados, que pueden ser conocidos dentro de la formacion online, e-
learning: reaccion de los participantes ante la formacion recibida; aprendizaje grado de
cambio de actitudes, ampliacion de conocimientos y mejora de habilidades; cambios en

la conducta o transferencia del aprendizaje y resultados finales.

Tello (2010) crea un modelo de evaluacién de la calidad de los cursos formativos
impartidos a travées de internet, partiendo de los cuatro niveles de Kirkpatrick (2004), a
los que se unen las caracteristicas del programa de formacion mencionadas por Marqués

(1999). Se componen de criterios de calidad sobre: aspectos técnicos y estéticos
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(elementos del programa), aspectos pedagdgicos (indicios o impacto del aprendizaje) y

aspectos funcionales (eficacia, eficiencia y relevancia).

Por parte de Marques (1999) valora los siguientes aspectos pedagogicos: plan docente
(objetivos claros y explicitos), motivacion (contenidos, actividades y materiales
atractivos), relevancia de los elementos multimedia, guias didacticas y ayudas utiles,
flexibilizacion del aprendizaje (tutorizacion, progresion de las actividades y
profundizacion de los contenidos), orientacion del usuario, tutorizacion de los
itinerarios, autonomia  del  estudiante (toma de decision,
autoevaluacion, autoaprendizaje), potencialidad y multiplicidad de los recursos
didacticos, multiples actividades formativas, enfoque critico, aplicativo, creativo junto al
aprendizaje colaborativo para la construccion de conocimientos, feedback inmediato
(informes), adecuacion a las caracteristicas de los destinatarios, evaluacion de los
aprendizajes (pruebas, sistemas de seguimiento para facilitar el autocontrol del trabajo)

y sistema de apoyo docente y tutorial.

Ademas juega un papel importante las destrezas académicas, habilidades intelectuales,

interaccion, responsabilidad y compromiso educativo (Rodriguez y Torres, 2016).

En los cursos online es fundamental que los alumnos reciban feedback de cémo esta
siendo su aprovechamiento del curso, por parte del gestor del conocimiento sirviendo de
elemento motivador. Dentro de la formacién online se dispone de muchos materiales para

larealizacion de la evaluacion, pero la gran parte de la comunicacion se realiza por escrito.

5. Interaccion a través de ordenadores en la
Formacion Online

La comunicacién que se genera en la formacion online, se realiza a través de
ordenadores, con lo cual es “comunicacion mediada por ordenadores”, entendiendo la
utilizacion de ordenadores y redes informatica para la transferencia, almacenamiento y

recuperacion de informacion entre el alumno y el profesor-tutor (Adell y Gisbert, 1997).
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Tiene destacables caracteristicas la comunicacion mediada por ordenador, entre las que
se encuentra la multidireccionalidad que presenta frente a la unidireccionalidad de la
formacion presencial, promueve la interactividad entre personas, generando mdaltiples
formas de codificacion (textos, imagenes, video, etc.), favorece la flexibilidad horaria, y
de recepcion (Adell y Gisbert, 1997).

La ensefianza a través de internet también se trabaja en un “aula virtual”, un entorno de
ensefianza aprendizaje basado en un sistema de comunicaciones mediadas por ordenador.
Es un espacio simbdlico donde se produce la relacion entre participantes en un proceso
de ensefianza aprendizaje que, para interactuar entre si y acceder a la informacion
relevante (Adell y Gisbert, 1997).

Un aspecto fundamental de las aulas virtuales es que, como afirma Hiltz y Turoff (1993),
no es la tecnologia hardware y software la que proporciona el potencial de mejora del
proceso educativo. Los entresijos de los mecanismos de comunicacion deben llegar a ser
transparentes para los participantes. Las tecnologias principales utilizadas en la ensefianza

online es pedagdgica: El aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo se define como un proceso de aprendizaje que
enfatiza el grupo o los esfuerzos colaborativos entre profesores y estudiantes.
Destaca la participacion activa y la interaccién tanto de estudiantes como
profesores. El conocimiento es visto como un constructo social, y por tanto el
proceso educativo es facilitado por la interaccién social en un entorno que
facilita la interaccion, la evaluacion y la cooperacion entre iguales (Hiltz y
Turoff, 1993. P.59).

Las caracteristicas minimas que debe reunir un programa, curso o institucién de educacion

a distancia son (Garcia Aretio, 2001):

- Casi permanente separacion profesor-alumno en espacio y tiempo.

- Estudio independiente en el que el alumno controla el tiempo, espacio, ritmo,
itinerario, evaluacidn...y puede completarse con situaciones de aprendizaje
colaborativo.

- La comunicacion mediada profesor-alumno y alumnos entre si a traves de

diferentes recursos
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- El soporte de una institucion que planifica, desarrolla y evalta los procesos de

aprendizaje via tutorizacion.

Segun el autor, la puesta en marcha de acciones formativas a través de internet se

puede realizar de dos formas basicas:

- Através de la distribucion de los contenidos del curso de formacion en formato
impreso mediante correo postal y el seguimiento del proceso didactico de forma
virtual.

- Tanto la distribucién de los contenidos como el seguimiento del proceso
ensefianza-aprendizaje a través de lared. La principal caracteristica que aporta la
red a la formacién a distancia estriba en las posibilidades comunicativas que
permite gracias a las diferentes herramientas de comunicacion tanto sincrona

como asincrona.

La formacion online constituye tan sé6lo una etapa o una modalidad de la formacion a
distancia, que lo que fundamentalmente aporta es la posibilidad cada dia mayor de crear
espacios de comunicacién sincrona (video, conferencias y chat) y asincrona (material

online, CD’s, e-mails) flexibles y dindmicos (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003).

Para Duart y Sagra (2000) aprender en la virtualidad, es decir, aprender sin coincidir en
el espacio y el tiempo, conduce a una metodologia centrada en el estudiante, a un entorno
virtual de aprendizaje caracterizado por la flexibilidad y la interactividad, por la

vinculacion a una comunidad virtual y por el acceso a materiales y recursos en la red.

Hoy podemos considerar que coexisten tres tipos de procesos de ensefianza aprendizaje:
el presencial basado en la relacion directa cara a cara; la tradicional educacién a distancia
basada en una comunicacion mediada no necesariamente a través de la red, y la
ensefianza/aprendizaje online o virtual. La modalidad online esta de hecho
complementando los otros dos sistemas de ensefianza-aprendizaje, dando origen a
sistemas mixtos. Contextos mixtos, ya que la separacion entre presencialidad y virtualidad
no tiene por qué ser total, sino mas bien una cuestion de grado que depende de la
naturaleza del propio conocimiento, en ocasiones del tipo del alumno, del objetivo de la

formacion, de las condiciones econémicas, etc. (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003).

Por tanto, estos sistemas de formacion online suponen una forma diferente de

ensefiaraprender frente a un sistema tradicional-presencial, tanto por sus objetivos,
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metodologia y estrategias en general, como el perfil que adopta el profesor como el

alumno (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003).
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6. Proyecto de intervencion desarrollado durante
el practicum Il

Mi ultimo préacticum de la carrera lo he llevado a cabo en la empresa de consultoria

de formacion, Liberconsultores.

Durante mi estancia en la empresa, he trabajo con Certificados de Profesionalidad a nivel
Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Se han llevado a cabo Certificados
tanto de modalidad presencial, como es el Certificado de Desarrollo de proyectos de
infraestructuras de telecomunicacion y de redes de voz y datos en el entorno de edificios
(ELES0110), y con modalidad de teleformacion, como son los siguientes Certificados;
Gestion integrada de recursos humanos (ADGDO0208), Gestion contable y gestion
administrativa para auditoria (ADGD0108) y Creacion y gestion de microempresas
(ADGD0210).

Los Certificados de Profesionalidad son un instrumento de acreditacion oficial de las
cualificaciones profesionales, que acredita la captacion para el desarrollo de las
actividades laborales. Existen 26 familias profesionales, divididos en tres niveles, nivel
1, nivel 2 y nivel 3. Cada uno esta dividido en diversos modulos, varios tedricos y uno
practicos. Para cada nivel de certificacion se requiere unos requisitos diferentes. La
obtencidn de los Certificados de Profesionalidad se logra con la superacion de todos los
modulos o acumulacién del médulo de practicas no laborales y las acreditaciones
parciales de los modulos y procedimientos para la acumulacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no

formales. La modalidad de formacion puede ser presencial o teleformacion.

Una de mis tareas ha sido la de Tutor Pedagdgico de los Certificados de Profesionalidad
de ambas modalidades, en esta actividad debia realizar comunicados de inicio de
practicas. Todos los Certificados estdn compuesto por diferentes médulos, y uno de ellos
es de préacticas profesionales no laborales. Para poder realizar este Gltimo mddulo de
préacticas, el alumno ha de tener todos los anteriores aprobados, para ello el tutor de cada
Certificado tiene una planificacion didactica planeada antes de comienzos de la

formacion, en la cual aparece cada modulo con los aprendizajes, objetivos y aptitudes,
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que deben adquirir los alumnos, ademas de las horas de cada mddulo, las unidades
formativas y las fechas de imparticion y con la fecha de evaluacién. Ademas en cada
maodulo cuentan con unas tutorias presenciales, que también se realizan a traves de video
conferencia. La metodologia usada para la evaluacién de cada modulo la elige cada tutor,
pero se debe plasmar todos los requisitos necesarios para la evaluacion, con lo cual
dependiendo de qué objeto utilice para la evaluacion debe ir sefialando cada requisito que

viene determinado desde el Ministerio cuando se lanzan los Certificados.

Para la labor anteriormente mencionada de Tutor Pedagdgico, debia estar con contacto
con otras empresas, ya que estan organizadas dentro de un convenio de varias empresas.
Para realizar los comunicados de inicio de préacticas, debia enviar un comunicado a
BRINTIC, que a través de una plataforma lo tramitaba a FUNDAE Yy a su vez nos hacia
llegar un documento para que los alumnos pudiesen realizar las practicas, y nosotros lo
teniamos que hacer llegar al de cada Comunidad. Ya que los Certificados de

profesionalidad se estaban realizando por diferentes Comunidades de Espafia.

A su vez también estuve encargada de toda la documentacion necesaria para el modulo
de practicas. Esta documentacion es realizada por el pedagogo de la empresa, este se
encarga de disefiar y elaborar toda la documentacion necesaria para cada Certificado de

profesionalidad.

Esta documentacion esta compuesta por 12 documentos diferentes. EI primer documento
es una nota informativa que se les envia a la empresa cuando nos confirman que pueden
acoger alumnos en practicas, donde se le da una informacién para la empresa sobre el
maodulo de practicas (anexo 1, p.29). El segundo documento es el acuerdo de colaboracién
de la empresa formadora con la empresa de préacticas, en este documento se ve reflejado
el acuerdo que firma ambas empresa, confirmando que estd dispuesta la empresa de
practicas en acoger a la alumna durante un tiempo estimado (anexo 2, p.32). El tercero es
el comunicado de informacion de la RLT, va dirigida al representante legar de la empresa
en practicas, para aceptar que acogen a un alumno en préacticas (anexo 3, P.37). El cuarto
es el S-30, documento diario que recoge el horario diario y la asistencia del alumno, ya
que diariamente debe firmar el S-30 correspondiente al dia, tanto el alumno como el tutor
de la empresa (anexo 4, P.39). El quinto documento se trata de un anexo al calendario,

donde se recoge el horario establecido para las practicas del alumno, y observaciones del
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horario especial que puede tener (anexo 5, P.40). El sexto documento es el Anexo VIII al
programa formativo, en este documento se recogen todas las actividades que se han
concretado para que realicen los alumnos en las practicas, instalaciones y equipamiento
necesario para ello y los criterios de evaluacién que se recogen para evaluar las
actividades realizadas (anexo 6, P.42). El séptimo documento es el cuaderno del alumno,
en él esta reflejado los datos del alumno y especialidad formativa, las capacidades del
maodulo de practicas profesionales, los contenidos del modulo de précticas profesionales,
la programacién de actividades y/o tareas a realizar por el alumno y la evaluacion del
modulo de précticas profesionales. En el apartado de programacion de actividades y/o
tareas el alumno semanalmente debia reflejar las actividades que iba realizando y el tutor
debia firmar como confirmacion (anexo 7, P.44). El octavo documento se trata de la Guia
del médulo de précticas, en la cual se recoge los datos de la accion formativa y del centro
de formacion, los datos de la empresa o entidad colaboradora, y el cronograma del médulo
de practicas profesionales (anexo 8, P.46). El noveno documento es el informe del tutor
sobre la realizacion del mddulo de formacion practicas, donde se recogen los datos tanto
del tutor de la empresa como del centro de formacion y los del alumno, y se evallan las
capacidades, las actitudes y la asistencia del alumno y al final se hace una evaluacion final
(anexo 9, P.47). El décimo documento del modulo de précticas es el Anexo 1X Certificado
del moédulo de practicas en centros de trabajo, este es un documento final donde se
certifica que el alumno ha superado el moédulo de précticas (anexo 10, P.51). Para que les
fuese més facil a los alumnos saber de qué se trataba cada documento de los que tenian
que firmar, se elaboré una unidad didactica explicativa en la que se desarrollaba
brevemente una explicacion de cada documento, y como se debian de rellenar (anexo 11,
P.52).

Asimismo tenia que llevar el seguimiento de la documentacion, ya que algunos de los
documentos como el S-30 (asistencia del alumno) y el cuaderno (diario de las actividades
realizadas en las practicas) nos la debian enviar por semanas los alumnos, para nosotros
tener el control de asistencia de los alumnos a las practicas. Para ello se hizo un
documento de Excel para ir reflejando todo el seguimiento dependiendo del Certificado

de profesionalidad (anexo 12, P.55).
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7. Evaluacion del proyecto de intervencion
autonoma

La fase de evaluacion de una accion formativa es clave dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje, ya que se valora el nivel de adecuacion y adaptacion de dicho
proceso, asi como la satisfaccion de los diferentes agentes y el aprendizaje que el alumno
adquiere. Por ello, es necesario contar con un sistema de evaluacion que contribuya a
certificar unas cotas minimas de calidad, orientadas atestiguar una 6ptima satisfaccién de
la accidn formativa; asi como valorar las actividades y resultados obtenidos, con el fin de
generar un mejora continua. Un sistema que abarque todo el proceso educativo, como

sefiala Sanmarti:

“La evaluacion no so6lo mide los resultados, sino que condicidon qué se ensefia y
coémo, y muy especialmente, qué aprenden los estudiantes y como lo hacen. De hecho
no es posible considerar la evaluacion separadamente de los procesos de ensefianza y

aprendizaje” (Sanmarti, 2009)

El modelo de evaluacién para acciones formativas de modalidad e-learning, deben situar
al alumnado en el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje, y a la plataforma de
teleformacién como un espacio virtual o escenario donde se produce el aprendizaje y las
interacciones entre los diferentes agentes. La evaluacion del aprendizaje e-learning se

define como:

“Proceso sistematico y ordenado de recogida de informacion que ayuda al tutor a
tomar decisiones del nivel de aprendizaje del alumno, en relacién a la consecucién
de los objetivos de aprendizaje, estableciendo el grado de adquisicion, desarrollo,
mejora de las competencias trabajadas en la accion formativa” (Aguilar, et al.
2010. P.101)

En el caso de los Certificados, cada Certificado tiene una guia de aprendizaje y evaluacion

(anexo 13, P.57) que han sido elaboradas por los Centros Nacionales de Formacién
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Profesional Ocupacional, responsables de la familia profesional, y supervisadas por las

Subdirectora General de Politicas Activas de Empleo del SEPE.

Las guias de aprendizaje y evaluacion de los Certificados de profesionalidad son un
instrumento que prestan a los formadores: recursos, estrategias, procedimientos e
instrumentos para enfocar los procesos de ensefianza/aprendizaje hacia la adquisicion de
las competencias profesionales de los alumnos y facilitaran que la evaluacion se realice

con mayor rigor desde el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las evaluaciones externas que se estimen necesarias para dar respuesta a objetivos e
indicadores concretos previamente definidos, son realizadas por entidades independientes
ajenas al sistema de formacion profesional para el empleo. Dichas evaluaciones se
desarrollan a peticion del tutor del médulo formativo, y es él quien decide la metodologia
de evaluacion que se debe llevar a cabo. Asimismo, podran realizarse evaluaciones
interadministrativas acerca de la calidad y el impacto de la formacion. En muchas
ocasiones estas evaluaciones se desarrollan a través de las actividades evaluables que se
realizan a través de la plataforma virtual, y también se gestionan videoconferencias con
el tutor, donde se pueden realizar cualquier tipo de cuestién con respecto a dudas del
contenido del mddulo formativo. Pero a su vez en esta modalidad de teleformacion en los
Certificados también se llevan a cabo actividades de evaluacion en tutorias presenciales,
con lo cual se ve un gran inconveniente. Ya que en la mayoria de los casos los alumnos
que realizan estos Certificados son de diferentes provincias, e incluso de diversas
comunidades autonomas y deben desplazarse a la ciudad donde se encuentra la entidad
formadora para que se les evallen estas actividades. Asimismo se organizan pruebas
presenciales de evaluacién del modulo, en el que existe el mismo problema que lo
anterior. Con lo cual existe una discordancia entre la modalidad del Certificado, con la

realidad que se desarrolla posteriormente.

A su vez el ambito de esta modalidad, e-learning, para la evaluacion de todo su desarrollo
formativo exige que el estudiante desarrolle habilidades para organizar y regular su propio
aprendizaje: aprender a aprender (auto gestion, optimizar y organizar el tiempo), todo ello
contando con la guia y apoyo del tutor y del dinamizador. Deben ser elementos
motivadores y formar parte de la evaluacion, ya que de ellas depende en gran parte el
nivel de aprovechamiento. Por tanto es necesario disponer de herramientas virtuales en la

plataforma que faciliten esto al alumnado, como calendarios, agendas, portafolios, etc.,
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unido a la estrategia de orientacion contribuiran a optimizar el proceso de aprendizaje y

evaluacion (Aguilar, et al. 2010).

Valorando la gran cantidad de recursos evaluativos con los que se encuentran dentro de
la teleformacion, veo innecesario la elaboracion de evaluaciones presenciales, que van en
contradiccion con la modalidad, y pueden generar problemas a la hora del desplazamiento
de algunos de los alumnos, por no encontrarse cerca de la entidad formadora. Con lo cual
existen numerosos recursos que se pueden aplicar y generaria una formacion totalmente

de modalidad a distancia, que es lo que se fomenta.
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8. Propuesta de mejora

Comenté, a pesar de la cantidad de recursos evaluables que existen para este tipo de
modalidades, encuentro gran discordancia con respecto a la elaboracién de pruebas
presenciales de evaluacion final del modulo y las actividades de evaluacion en las tutorias

presenciales.

En primer lugar desde mi opinion, eliminaria las pruebas presenciales que se
desarrollan en las modalidades de teleformacion. Para ello existen numerosas
herramientas hoy dia que facilitarian la evaluacion a traves de plataformas virtuales, y sin
tener que desplazar a los alumnos a una evaluacion presencial. Como bien hacen
referencia los autores Aguilar Cuenca, Fernandez Rojas, Garcia Aguilera, Garcia Alvarez,
Gomez Torres, Luque Avila, Otamendi Herrera y Ponce de Haro (2010), existen
numerosas herramientas para obtener la mayor informacion sobre el comportamiento de
un estudiante en una accion e-learning. Utilizando diferentes canales y fuentes de
informacidn facilitando la labor de evaluacion a los tutores a través de la plataforma de
teleformacion. Tomando en cuenta las herramientas que nos bridan la plataforma Moodle,
existen una bateria de instrumentos virtuales cuyos fines pedagdgicos son valorar las
actividades del alumno, su nivel de aprendizaje.

- Cuestionario: Los cuestionarios son una coleccion de preguntas, como un
examen. Se responden las preguntas con forme van apareciendo y al final obtiene
una calificacién, usualmente numérica, igual que en un examen. La calificacion
se obtiene de forma automatica y se presenta tan pronto como termina de rellenar
el cuestionario y presiona el boton de “Guardar respuestas” al final del mismo.
(Castro, 2004. P.44).

El propdsito de los cuestionarios es proporcional un medio de conocer el
rendimiento de sus estudios.

- Herramienta Tarea: Una tarea es cualquier tipo de trabajo o actividad evaluable
gue nos signa realizar el profesor como forma de aprendizaje y que no esta

contemplada explicitamente en otros modulos de Moodle. El profesor tiene que
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establecer un objetivo para que los estudiantes lo completen. Permite subir
archivos/informacion con la actividad realizada por el alumno a la plataforma, y
posteriormente el tutor califica (Castro, 2004. P.49).

- Leccion: ElI médulo Leccidn es también una forma de presentar un contenido

textual de una forma estructurada. No obstante, en este caso no se trata de
capitulos y subtitulos, sino de una estructura en arbol que se puede seguir
interactivamente.
Cada péagina de este mddulo presentara un texto mas o menos largo para estudiar.
Al final de la pégina se presenta una pregunta con varias posibles respuestas. El
propdsito de la pregunta no es de calificacion, sino para orientar la navegacion
por el material escrito, Segun la respuesta que escoja avanzara nuevas paginas.
Por lo tanto la navegacion por las paginas no es lineal, sino que depende de las
respuestas escogidas en cada momento (Castro, 2004. P.38).

- Foros: Son un medio para publicar pequefios mensajes y mantener discusiones
publicas sobre la informacion u opiniones alli vertidas. Son la principal
herramienta de comunicacion entre los usuarios del Campus Virtual (Castro,
2004. P.22).

- Herrmienta 2.0: Wiki: Un wiki es un sitio web, con la caracteristica que es una
pagina editable. No se trata solo de una pagina que podemos leer, guardar,
imprimir, etc., sino de un espacio donde cada usuario puede introducir cambios,

crear textos y nuevas paginas desde su propio navegador (Castro, 2004. P.39).

Se puede ver una gran cantidad de herramientas, que facilitan la evaluacién del alumnado,
gracias a las posibilidades que te brinda la Moodle como plataforma virtual sin tener la

necesidad de elaborar pruebas presenciales.

Ademas de numerosas herramientas virtuales, también existen diversas dimensiones e
indicadores para evaluar el aprendizaje en formacién a distancia (Fig. 1). Como puede

ser:
- Actividades individuales: realizar y superar baterias de actividades individuales
que ayuden a valorar el nivel de aprendizaje de los contenidos de la accion

formativa.

Universidad de Malaga | Grado en Pedagogia



Certificados de Formacion online, y su evaluacion | Agiiera Urbaneja, Raquel

- Actividades grupales: realizar y superar actividades en grupo planteadas para la
consecucion de objetivos de aprendizaje. Valorar el nivel de aprendizaje a través

de ejercicios de trabajo colaborativos.

- Participacion en la plataforma: nivel de participacion que tiene el alumno con
respecto al grupo: habilidades de integracion social e intercambio de experiencias
relevantes con la materia de estudio.

- Evaluacion cualitativa: Nivel de implicacién general, interés en la participacion,
actitud, grado de motivacion que manifiesta el alumno a lo largo del curso.

Con toda la informacion recogida en estas cuatros dimensiones podremos valorar el nivel

de aprendizaje del alumno (Aguilar, et al. 2010).

Figura 1: Dimensiones de la evaluacién del aprendizaje

Se puede comprobar que existen numerosos recursos Utiles para la evaluacion de

formacion mediadas por ordenador, solo es necesario tener ganas de llevarlas a cabo y
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desarrollar bien todos los contenidos para que sea facil la adquisicion de aprendizaje, y

as u vez tener en cuenta los criterios para la evaluacion.

9. Conclusion

Cuando decidi desarrollar mi trabajo sobre la Formacion Online, todo parecia muy
sencillo dado que gracias a las nuevas tecnologias toda la sociedad estad muy avanza, pero
quizés existen alin una gran cantidad de controversias y de instrumentos sin descubrir que

harian todas las cosas mas faciles.

A principio todo parece facil, cuando empiezas a documentarte sobre la Formacion a
través de ordenadores, y lees a diferentes autores, pero quizas hoy dia la sociedad no esta
muy a favor de hacer la educacion con modalidad teleformacion. Son muchas las ventajas
que las nuevas tecnologias nos aportan en nuestro dia a dia, pero también hay momentos
en las que nos hacen ser torpes, ya gque se piensa que todo lo que internet nos ofrece es lo

bueno y hay ocasiones en las que no.

Hay veces que la formacion requiere de clases practicas, donde los alumnos hagan
trabajos cooperando entre ellos, y sepan ser empaticos y trabajar en grupos. Ya que la en
la sociedad vayas a trabajar donde vayas, siempre vas a tener que trabajar con un grupo
de personas, y saber valorar y respetar diversas opiniones. También deben existir clases
practicas, donde se pongan a prueba todos aquellos conocimientos que se han adquiridos
con anterioridad, ya que por muy avanzado que vaya la sociedad, creo que nadie se fiaria
de un médico que ha aprendido a ser profesional a través de internet, viendo videos de

operaciones.

Todos necesitamos del contacto con el profesorado y el resto de comparieros, ya que de

las diferencias entre todos aprendemos mas, y nos hacemos mas ricos en aprendizajes.

Si es verdad que las nuevas tecnologias nos aportan novedades alucinantes para aprender
muchas cosas, pero hay ocasiones en las que no ponemos en practica todo lo aprendido,
pero sigo estando a favor como bien decia Platon (s.n) que: “El que aprende y aprende y
no préactica lo que sabe, es como el que ara y ara y no siempre” 0 como bien recalca

Aristoteles (s.n) “Lo que tenemos que aprender, lo aprendemos haciendo .
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11. ANEXOS

11.1. Anexo 1: Informacion para la empresa

INFORMACION PARA LA EMPRESA SOBRE EL MODULO DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

La realizacion del médulo de formacidn préctica en centros de trabajo es obligatoria para
poder solicitar la expedicion del Certificado de profesionalidad a la administracion laboral

competente.

La entidad que imparte el Certificado de profesionalidad debera facilitar la realizacién del
modulo de formacion practica a aquellos participantes que en el momento de la
imparticion de la formacion completen la totalidad de los médulos de un Certificado de

profesionalidad y no estén exentos de la realizacién del médulo de formacion préctica.

Dichas précticas se desarrollardn en empresas relacionadas con el sector profesional y/o
en empresas que desarrollen actividades relacionadas con las competencias y/o

capacidades del Certificado de profesionalidad.

El moédulo de formacién practica no implica relacion laboral con la empresa ni supone

compensacion econdémica a los participantes por su formacion préctica.

El médulo de formacidn practica en centros de trabajo se realizara preferentemente una
vez superados el resto de los modulos formativos de cada Certificado de profesionalidad,

segun establece el apartado 1 del articulo 5.bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

La entidad impartidora y la empresa interesada suscribiran un acuerdo (Anexo VI Acuerdo

para médulos de formacidon préactica) del cual conservaran una copia cada uno.

Para el adecuado desarrollo del médulo de formacion préctica, es indispensable la
supervision de un/a tutor/a del médulo de précticas (tutor/a del centro de formacion) y
un/a tutor/a de empresa (propuesto por la entidad entre aquellos/as trabajadores/as que

dispongan de la experiencia y/o conocimientos para la tutorizacién del alumnado).
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El/la tutor/a del modulo de précticas y el/la tutor/a de empresa seran los/as

responsable de:

= Acordar el programa formativo del alumnado (Anexo VIII-Programa formativo
del moédulo de formacion practica en centros de trabajo).

= Seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumnado, a través del Cuaderno
de Actividades del Modulo de Practicas Profesionales y de la emision de un
Informe Individualizado sobre la realizacién del médulo de formacion practica.

= Control y registro de la asistencia del alumnado en practicas, a traves del

documento Control de asistencia.

Antes del comienzo de las préacticas, las empresas pondran en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores la realizacion del médulo de précticas mediante
el documento Comunicacion a la RLT de la Empresa. En esta documentacion se detalla

la relacion de alumnos que participan en las mismas y sus tutores/as.

El alumnado que supere este mddulo recibird una certificacion emitida firmada por
ambos/as tutores/as y el/la responsable de la empresa, conforme al anexo IX de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, (Anexo IX-Modelo de certificacion del moédulo de formacidn practica en centros

de trabajo).

De acuerdo a la Resolucion de 29 de agosto de 2015 por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario de 2015, de subvenciones pablicas
para la financiacion de un programa especifico de ambito estatal de mejora de la
empleabilidad, la cualificacion y la insercion profesional de jovenes menores de treinta
afios, el alumnado participante podra cursar, como maximo, 40 horas semanales de
formacion teorico-practica con un limite de 8 horas diarias (incluidas las horas de

formacion correspondientes al médulo de formacion préctica en centros de trabajo).

En este sentido, la planificacion o cronograma del médulo de practicas profesionales

tendra que considerar esta limitacion.

Si durante la jornada de formacion practica, se requiere que el alumnado abandone las
instalaciones del centro de trabajo en el cual se desarrollan las practicas, para el desarrollo
de cualquier tarea y/o actividad demandada por la empresa, tal circunstancia debe ser

comunicada, con anterioridad al hecho, por el/la tutor/a de empresa al/a la tutor/a del
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centro de formacion para que éste/a pueda comunicarlo, en tiempo y forma, tanto al
Servicio Publico de Empleo Estatal como a la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, de cara al seguimiento y control que los citados organismos realizan de dicha

formacion.

Agradecemos enormemente su colaboracion y la acogida en sus instalaciones de
alumnado para el cursado del mddulo de practicas profesionales, sin su participacion, no

seria posible el cursado de esta formacion préctica.

Si tuviese alguna consulta, no dude en contactar con nosotros.
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11.2. Anexo 2: Acuerdo de colaboracion
ANEXO VI. ACUERDO PARA MODULOS DE FORMACION PRACTICA

En Mélaga a de de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. ,con NIF n.° yD. con NIF n.°

, ambos en representacion legal de la entidad Centro Liber Formaciéon S.L. CIF n.°

, domiciliada Calle Ivan Paulov, 8, Bloque 2, Oficinas C-G (Parque Tecnoldgico de
Andalucia) 29590 - Campanillas (Mélaga).

Y de otra parte, D/D.2 ,con NIF n.°
, en representacion legal de la empresa
, CIF n.c
, domiciliada en

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente

acuerdo y a tal efecto
EXPONEN

Que la entidad Centro Liber Formacion S.L. es beneficiaria de una subvencion para la
realizacion de un proyecto en el marco de la Resolucion de 21 de agosto de 2015 por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario de
2015, de subvenciones publicas para la financiacion de un programa especifico de ambito
estatal de mejora de la empleabilidad, la cualificacion y la insercion profesional de

jévenes menores de treinta afios.

1. Que el citado plan contempla la realizacion del modulo de formacion préctica del

correspondiente Certificado de profesionalidad.
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2. Que la empresa esta

interesada en colaborar con la entidad Centro Liber Formacion S.L. en la realizacion de
las citadas préacticas. El niUmero de participantes en la realizacion de las correspondientes

practicas es de .

3. Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.3 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en el articulo 24 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que lo desarrolla 'y
en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
profesionalidad (modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre), la
realizacion de las practicas no supone la existencia de relacion laboral entre los alumnos

y la empresa.

4. Que la colaboracion en la realizacion de las préacticas implica, por parte del
beneficiario, la suscripcion de una pdliza de seguro de accidentes de trabajo para los
participantes y la designacion de un tutor encargado del seguimiento de las mismas,
comprometiéndose la empresa a llevar a cabo dicha designacidn con anterioridad al inicio

de las practicas.

5. Que la empresa no haya

sido sancionada por infraccion en materia laboral en los 12 meses anteriores.

Por lo anterior, ambas partes deciden suscribir el presente acuerdo, que se regira por las

siguientes
CLAUSULAS

Primera.

El presente acuerdo tiene como objeto la realizacion del mddulo de formacion practica de
Certificados de profesionalidad en centros de trabajo de

(poner el nombre de la empresa).

Segunda.

Universidad de Malaga | Grado en Pedagogia



Certificados de Formacion online, y su evaluacion | Agiiera Urbaneja, Raquel

Las partes adquieren los compromisos que a continuacion se relacionan. A.

Por parte de la entidad beneficiaria:

1. Realizar un seguimiento de las préacticas a realizar por las personas
participantes en las mismas a efectos de asegurar su coordinacion con las acciones

formativas del proyecto subvencionado.

2. Facilitar a la empresa la presencia del tutor del modulo de formaciéon
practica, que sera el responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de
realizar, junto con el tutor designado por ésta, el seguimiento y la evaluacion de los

alumnos. B. Por parte de la empresa:

1. Poner en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, antes
del comienzo de las practicas, la celebracion de este acuerdo, asi como una relacién de

las personas participantes en las mismas y sus tutores.

2. Establecer un sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion, que
incluya criterios que permitan la medicion de las competencias alcanzadas por las
personas participantes. Por cada participante, el tutor elaborard un informe que sera
entregado por la empresa a la entidad beneficiaria en el plazo de un mes desde la

finalizacion del mddulo de formacién préactica.

Tercera.

La duracidn de las practicas no podra extenderse mas alla del periodo establecido para la

ejecucion del plan.

Cualquier modificacién de la duracion pactada debera ser comunicada a la entidad
beneficiaria, pudiendo ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en
el lugar sefialado o cuando la modificacion suponga una mejora en los resultados finales
del aprendizaje.

Cuarta.
La relacion persona participante-empresa no supondra mas compromiso que el derivado

del presente acuerdo. En ningun caso generara relacion laboral.

Quinta.
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Podran ser excluidas de la participacion en los mddulos de formacion practica objeto del
presente acuerdo aquellas personas participantes que acumulen mas de tres faltas
injustificadas, tengan faltas reiteradas de puntualidad o mantengan una actitud de falta de

aprovechamiento o de indisciplina.

La empresa comunicara esta circunstancia, por escrito, a la entidad beneficiaria.

Sexta.

Al presente acuerdo se adjuntaran los siguientes documentos:

1. Domicilio de los centros de trabajo donde se realizaran las practicas.
2. Horario de las précticas.

3. Contenidos y duracién de las practicas. Se estard a lo dispuesto en el real
decreto de aprobacion del Certificado de profesionalidad sobre el «modulo de

formacion practica en centros de trabajo».
4. Descripcion de las tutorias.
5. Relacién de las personas participantes en las practicas.
6. Podliza colectiva de accidentes de las personas participantes.

7. Acreditacion del cumplimiento de lo previsto en la clausula segunda B.1.

Todos estos documentos, en el caso de que no se puedan aportar en el momento de la

firma del acuerdo, se aportaran antes del inicio del mddulo de formacidn practica.

Séptima.

La vigencia del presente acuerdo se extendera desde el dia siguiente al de su firma hasta
la fecha de finalizacion de los médulos de formacion préctica desarrollados al amparo del

mismo, en todo caso con respeto a lo previsto en la clausula tercera.

Este acuerdo podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las
finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de las estipulaciones. La denuncia
se efectuard comunicandola a la otra parte, mediante escrito fundado, con una antelacion
minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia. Salvo
acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las précticas ya iniciadas garantizando en

lo posible los intereses formativos de los alumnos.
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Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado ejemplar, en el

lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Beneficiaria Por la Empresa

Fdo. Fdo.
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11.3. Anexo 3: Comunicado RLT

COMUNICACION A LARLT DE LA EMPRESA

A través de la presente, comunicamos a la Representacion Legal de los Trabajadores

(RLT) de la empresa , con

CIF , que el alumnado que se relaciona a continuacion, va a cursar el

modulo de practicas profesionales no laborales del siguiente Certificado de

profesionalidad:
N° de expediente: F150341AA N° accion: 2 N° de grupo: 1
Denominacién: ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

El modulo de formacion practica se desarrollara del dia _ / /2017 al _ / /2017,

realizando un total de 120 horas de practicas.

Esta accidn formativa es subvencionada conforme a la Resolucion de 21 de agosto de
2015, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario de 2015, de subvenciones publicas
para la ejecucion de un programa especifico de &mbito estatal de mejora de la
empleabilidad, la cualificacion y la insercion profesional de jovenes menores de treinta

anos.

Relacion de alumnado participante en el mddulo de formacion préactica en centros de
trabajo

NIF NOMBRE APELLIDOS
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En a de de 2017

Firmado: D. /Dfia

Cargo:
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11.4. Anexo 4: S-30 Control de asistencia

L
CONVOCATORIA 2015 DEL PROGRAMA ESPECIFICO DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD, LA

CUALIFICACIONY LA INSERCION PROFESIONAL DE JOVENES MENORES DE TREINTA ANOS

ne expeprenTe: F150341AA entioap soucrtante: Centro Liber Formacion, SL

c.r.r.: B-29850898

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA: ADGD0208 GESTIONINTEGRADADE RECURSOSHUMANOQS

N° AF: 2 N°® GRUPO: 1 FECHA DE INICIO: FECHA FIN:
FORMADOR/RESPONSABLE DE FORMACION:
SESION N=: FECHA: MARANA: HORARIO:
FIRMADO: TARDE: HORARIO:
Sefiake <l cargo del O« O de formackén [ Otro Responsable (especifican)
1
3
DATOS DE LOS ASISTENTES FIRNAS ORSERVACIONES
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF

11.5. Anexo 5: Anexo al acuerdo

ANEXO AL ACUERDO PARA MODULOS DE FORMACION PRACTICA:

CALENDARIO Y HORARIO DEL MODULO DE PRACTICAS

D/D.2

PROFESIONALES NO LABORALES

En Mélaga

de

, con NIF
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, en representacion legal de (en adelante

empresa), con CIF n° domiciliada en

COMUNICA

Que el alumnado que se indica a continuacion:

NIF Nombre Apellidos

Cursarda el mbédulo de formacion practica en el centro trabajo ubicado en

, de localidad
provincia , codigo postal
, siendo el calendario y horario:
Fecha de inicio: (dd/mm/aaaa)
Fecha de fin: (dd/mm/aaaa)
Duracion: 120 horas.
Horario de mafiana: __: a__: (hh:mm) comprendido entre 00:01 h. y 15:00 h.
Horariodetarde: _: a__: (hh:mm) comprendido entre 15:01 h. y 00:00 h.
Dias a la semana:
L M X J Vv S D
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En caso de existir un horario diferente en alguno de los dias de imparticion sefialados, el

horario sera del:

El/la tutor/a de empresa asignado para el seguimiento y tutorizacion del alumnado en el

centro de trabajo es:

NIF

Nombre

Apellidos

Y en prueba de conformidad, se firma el presente anexo por duplicado ejemplar, en el

lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Fdo.:

Representante Legal

1 Cumpliméntese Unicamente en aquellos casos que existe un horario excepcional de practicas.
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11.6. Anexo 6: Anexo VIII: Programa formativo del mddulo de prdcticas

ANEXO ViIl. PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: ADGD0208 — GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE FORMACION: CENTRO LIBER FORMACION, S.L.
FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA: 24/07/2016- 15/03/2017

EMPRESA O CENTRO DE TRABAIQ
FECHAS DE REALIZACION DEL MODULO: {120 HORAS)

TUTOR/A: Vi : TUTOR/A:
Fechayfirma: < Fechayfirma:
PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO ACORDADO CON LA EMPRESA
7 FECHA DE =
ACTIVIDADES A REALIZAR REALIZACION INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION

1. Recoger los datos necesarios para la Ordenador. Utilizar aplicaciones informaticas de gestion de recursos
confeccion del recibo de salarios Conexion a internet. humanos para la confeccion del recibo de salarios, los
2. Cargarlos datos en |a aplicacion y generacion Software especifico de para el desarrollo de | boletines de cotizaciona |a Seguridad Social y los
del recibo de salarios del mes su actividad. documentos de liguidaciones e ingresos a cuenta del IRPF,
3. Revisar ychequear |as nominas Software ofimatico con estricta sujecion a |a legalidad vigente.
4. Emplear las obligaciones con |a Seguridad
Social
5. Aplicar el Impuesto sobre |a Renta de las
Personas Fisicas

Ordenador. Aplicar habilidades personales y sociales en gestiones
S it : Conexion a internet. administrativas derivadas de |a aplicacion de Ia legislacion

-Utllizarlas hablllda.dles socn.ales enlaempresa; Software especifico de para el desarrollo de | de prevencion de riesgos laborales en entorno laboral.
7. Emplearla prevencion de riesgos laborales i
su actividad.
Software ofimatico
TLas handeest conlas riterios d ony idos, pars este mbdulo, en el d
2| oscriterios para ls evalusgon han de serobservables y medibles.
Ordenador. Aplicar, a lainformacion recibida por la empresa, las

8. Utilizar técnicas de clasificacion, codificacion,
registro, distribucion y seguridad de documentos

Conexion a internet.
Software especifico de para el desarrollo de

técnicas de clasificacion, codificacion, registro, distribucion
y almacenamiento de |a informacion recibida o generada,

9. Usar las técnicas de gestion documental

su actividad. atendiendo a |as instrucciones recibidas, aplicando la
Software ofimatico normativa vigente en relacion a la calidad y uso de los
archivos.
Ordenador.

Conexion a internet.
Software especifico de para el desarrollo de

Reconocer los procedimientos de gestion documental
establecidos por la empresa, consi los si de
representacion de flujos para garantizar la trazabilidad,

10. Gestionar lainformacion via Internet

su actividad. vigencia y unicidad de la documentacion e informacion
Software ofimatico generada.
Ordenador. Buscar, recuperar y organizar la informacion, utilizando las

Conexion a internet.
Software especifico de para el desarrollo de
su actividad.
Software ofimatico

herramientas proporcionadas por el sistema operativo.

11. Elaborar presentaciones graficas

QOrdenador.
Conexion a internet.
Software especifico de para el desarrollo de
su actividad.
Software ofimatico

Realizar presentaciones graficas, utilizandoinformaciony
documentacion contenida en distintos soportes
informaticos.

12. Manejar la Agenda y el Correo Electronico

Ordenador.
Conexion a internet.
Software especifico de para el desarrollo de

Emplear las funciones de correo y agenda electronicos, para
la recepcion, emisiony registro de informacion, respetando

13.Integracion y comunicacion en el centro de
trabajo

su actividad. las normas de seguridad y proteccion de datos.
Software ofimatico
Ordenador. Participar en los procesos de trabajo de la empresa,

Conexion a internet.
Software especifico de para el desarrollo de
su actividad.
Software ofimatico

siguiendo las normas e instrucciones establecidas en el
centro de trabajo
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I I I

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ALUMNOS®

SEGUIMIENTO

Con caracter previo al inicio del modulo de practicas profesionales no laborales, el/la tutor del modulo de formacion practica, tutor/a pedagogico/a y tutor/a de empresa mantendran
distintos contactos para definir el procedimiento de trabajo y I3 documentacion derivada del mismo.

Durante el desarrollo de Ias practicas, el/a tutor del centro de trabajo guiara al alumno/a en el logro de Ias capacidades y sera el responsable de Ia evaluacion, junto con el/la tutor/a
del modulo de practicas profesionales no laborales. En |a evaluacion del modulo de practicas se valoraran las tareas y funciones desempefiadas, aprobadas en el Anexo VIII Programa
formativo del modulo de formacion practica en centros de trabajo y descritas en el cuaderno de practicas del alumnado.

El/la tutor/a del modulo de formacion practica, tutor/a pedagogico/a y tutor/a de empresa controlaran la asistencia del alumnadoy mantendran un contacto continuo entre ellos/as
durante el desarrollo del mddulo de practicas para evaluar el progreso o aprendizaje del alumnado asi como resolver cualquier incidencia gue pueda surgir.

El/la tutor/a del modulo de formacion practica y tutor/a pedagogico/a contactaran periddicamente con el alumnado para conocer sugrado de satisfaccion, actividades programadas
realizadas y/o pendientes, incidencias...

El/la tutor de empresa entregara diariamente al alumnado el parte de firmas o control de asistencia (S30).

EVALUACION

La evaluacion del modulo de practicas en centros de trabajo correspondera al tutor del centro de formaciony al tutor de empresa de manera conjunta. Periodicamente, los tutores
del modulo de practicas profesionales mantendran un contacto presencial y/o comunicacion por correo electronico, teléfono, Skype... para conocer |a evolucion del alumno e
intercambiar opiniones para reajustar, en caso necesario, el programa formativo de acuerdo a las capacidades a alcanzary caracteristicas del alumnado.

En el periodo de practicas se evaluara:

- Ejecuciono pefio de las tareas asig (consecucion de las competencias profesionales del modulo).
- Cumplimientode los plazos y normas establecidas enla empresa.
- Iniciativa, participacion, implicacion del alumnado en las tareas o actividades asignadas.

El alumnado anotara ensu cuaderno de practicas, todas las actividades/tareas que se le encomienden y realice. Posteriormente el/Ia tutor/a del centro de trabajo evaluara dicha

actividad y |a calificara. Se realizara una evaluacion continua de Ia asistencia y actividad del alumnadoen la empresa. Se establecen como criterios de evaluacion:

*  Asistencia minima del 75% de la duracion del modulo de practicas profesionales no |aborales.

*  Grado de ejecucion de 3 actividad asignada conforme a las directrices dadas. Las actividades se valoraran cualitati comoapto / no apto segun el criterio del/la
tutor/a del centro de trabajo.

*  Proactividad, puntualidad, iniciativa, habilidad en el trabajo, eficacia, celeridad, trabajo en equipo y disponibilidad para |3 realizacion de las tareas encomendadas.

A lafinalizacion del modulo, los/as tutores/as emitiran un informe final del/de la alumno/a donde se reflejara si ha sidoapto o no apto. Ademas recibiran una certificacion firmada
por ambos tutores/as y el responsable de |a empresa conforme al Anexo X de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y que sera necesario para la certificacion de |a formacion
por parte de |a administracion competente.
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11.7. Anexo 7: Cuaderno del Modulo de Practicas

Profesionales

INDICE

Y/O TAREAS A REALEAR POf

ACTIVID LA ALUMNO/A

4. PROGRAMACION

5. EVALUACION DEL MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES.......

Tecricas oy gaston documenty

60 Ga 13 Infomaciin via aemet.

1, Frsetaciones gatcas.
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12, legacitn |y comenicacion e @ Cenko G Kb,

4, PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS A REALIZARPOR EL/LA ALUMNO/A
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70 1200ss,
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= T
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1. DATOS DEL/DE LA ALUMNO/A Y ESPECIALIDAD FORMATIVA
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11.8. Anexo 8: Guia del Mddulo de practicas profesionales
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1. INTRODUCCION

INDICE

2,DATOS DE LA ACCION FORMATIVA Y DEL CENTRO DE
FORMACION

3. DATOS DE LA EMPRESA / ENTIDAD COLABORADORA

4,CRONOGRAMA DEL  MODULO DE  PRACTICAS
PROFESIONALES

11.9. Anexo 9: Informe del tutor

INFORME DEL/LA TUTOR/A SOBRE LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION PRACTICA

EXPEDIENTE: F150341AA ENTIDAD BENEFICIARIA: CENTRO LIBER FORMACION, S.L.
c..F.: I

N° AF: 2 N° GRUPO:1  MODALIDAD: TELEFORMACION DURACION TOTAL: 670

HORAS
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DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA: ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE
RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DEL CENTRO DE FORMACION: LIBERCONSULTORES (CENTRO LIBER
FORMACION, S.L.)

N° REGISTRO DEL CENTRO DE FORMACION: 2900086281

DATOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

TUTOR/A DE EMPRESA:

TUTOR/A DEL CENTRO DE
FORMACION:

DATOS DEL/DE LA ALUMNO/A:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

A continuacion se detalla una evaluacion de las capacidades, actitudes y asistencia del/la

alumno/a durante la realizacion del mddulo de formacidn practica en centros de trabajo:

EVALUACION DE LAS CAPACIDADES

CAPACIDADES (establecidas en Real Decreto que regula | APTO NO
C.p) APTO
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Utilizar aplicaciones informaticas de gestion de recursos
humanos para la confeccion del recibo de salarios, los boletines
de cotizacion a la Seguridad Social y los documentos de
liquidaciones e ingresos a cuenta del IRPF, con estricta sujecion
a la legalidad vigente.

Aplicar habilidades personales y sociales en gestiones
administrativas derivadas de la aplicacién de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales en entorno laboral.

Aplicar, a la informacion recibida por la empresa, las técnicas de
clasificacion,  codificacién,  registro,  distribucion y
almacenamiento de la informacion recibida o generada,
atendiendo a las instrucciones recibidas, aplicando la normativa
vigente en relacion a la calidad y uso de los archivos.

Reconocer los procedimientos de gestion documental
establecidos por la empresa, considerando los sistemas de
representacion de flujos para garantizar la trazabilidad, vigencia
y unicidad de la documentacion e informacidn generada.

Buscar, recuperar y organizar la informacion, utilizando las
herramientas proporcionadas por el sistema operativo.

Realizar presentaciones graficas, utilizando informacion y
documentacién contenida en distintos soportes informaticos.

Emplear las funciones de correo y agenda electronicos, para la
recepcion, emision y registro de informacion, respetando las
normas de seguridad y proteccion de datos.

Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las
normas e instrucciones establecidas en el centro de trabajo.
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Observaciones:

EVALUACION DE LAS ACTITUDES

ACTITUDES

APTO

NO
APTO

Ejecucion de las tareas conforme a las indicaciones dadas

Habilidad en el trabajo

Eficacia

Ritmo y celeridad

Puntualidad

Responsabilidad

Iniciativa

Comunicacion

Observaciones:

EVALUACION DE ASISTENCIA

TOTAL

Ausencias no justificadas (detallese el total de dias de ausencia)

Ausencias justificadas (detallese el total de dias de ausencia)

Importante: Para que sea considerado Apto, en la evaluacién final del modulo de préacticas

profesionales, el alumnado debe asistir obligatoriamente, al menos, al 75% de la duracion

del médulo.
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EVALUACION FINAL

APTO NO
APTO

Evaluacion de la realizacion de las actividades

Evaluacion de las capacidades

Evaluacion de las actitudes

EVALUACION FINAL:

Observaciones:

Para que conste a los efectos oportunos, se firma el presente informe, en , a
de de 2017.

El/la tutor/a de empresa  El/la tutor/a del centro de formacion

Fdo. Fdo.

11.10. Anexo 10: Anexo IX. Certificado del modulo de
prdcticas

(R
? liberconsuLTORES
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CERTIFICACION DEL MODULO DE
FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE

TRABAJO
Don/Dofiaconn. de D.N.I. , tutor/a de la empresa o centro
de  trabajo donde se ha realizado el modulo de practicas
profesionales no laborales, y Don/Dofia

tutor/a designado/a por el centro de formacién donde se han impartido los médulos formativos
del Certificado de profesionalidad ADGD0208 Gestidn Integrada de Recursos Humanos segun
el acuerdo o convenio establecido entre ambas entidades de acuerdo con el punto 2 del articulo
5.bis Modulo de formacidn préctica en centros de trabajo del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los Certificados de profesionalidad (modificado por Real Decreto
1675/2010, de 10 de diciembre).

CERTIFICAN:

Que Don/Dofia con n.° de D.N.I ha superado con evaluacién

positiva (APTO) el citado mddulo de practicas profesionales no laborales.

Y para que asi conste, firman el presente Certificado en ,a __ de
de 2017.
Tutor/a de la empresa o centro de trabajo Tutor/a del centro de formacion

Responsable de la empresa o centro de trabajo

11.11. Anexo 11: Guia didactica

GUIA DEL MODULO DE PRATICAS PROFESIONALES

Documento en el cual se recoge:
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- Informacion de la empresa formadora (Liberconsultores)

- Informacion empresa colaboradora (Empresa en practicas)
» Larazén social de la empresa
» Ladireccidon del centro donde se realizan las practicas O Datos de contacto del

tutor de empresa

- Cronograma del modulo de préacticas profesionales (calendario)
» Fecha de inicio practicas
» Fecha fin de practicas
* Horario general
» Horario especial

CUADERNO DEL MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Documento donde aparece los datos del alumno, las capacidades y los contenidos del

maodulo de practicas que debe adquirir.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS A REALIZAR POR EL/LA
ALUMNO/A =» el/a alumno/a plasmara de manera esquematica las actividades

realizadas durante la semana.
Debera firmar e indicar la fecha el/la tutor de empresa

TODOS LOS VIERNES HAY QUE REMITIR COPIA DE LOS CUADERNOS DE LAS
SEMANA POR MAIL A:

EVALUACION DEL MODULO DE PRACTICAS PROFESIOANLES = el/la tutor/a

de empresa evaluara:

- Evaluacion de las capacidades: APTO/NO APTO.
- Evaluacion de las actitudes: APTO/NO APTO.

- Evaluacion de participacion y asistencia: el tutor debera reflejar las ausencias.

o En el apartado “Ausencias no justificadas”: Total de ausencias sin

justificacion.
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o En el apartado “Indiquese los dias de ausencia: se indicara la fecha en
la que el/la alumno ha faltado tanto ausencia justificada como no

justificada.

Importante: para poder superar el médulo con éxito es necesario asistir al 75%

de las horas del médulo

- Evaluacion Final: APTO/NO APTO. + NOMBRE APELLIDO TUTOR+
FECHA'Y FIRMA.

IMPORTANTE: Guardar toda la documentacion original. A la finalizacion del médulo
habrd que remitir, junto con otros documentos originales por mensajeria a
Liberconsultores.

1° SEMANA: Del_/_/ _al

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

DOCUMENTACION EN BOLIGRAFO AZUL

FIRMADO POR EL TUTOR

ENVIAR TODOS LOS VIERNES A:

FECHA FINAL DE SEMANA FIRMA DEL TUTOR

S-30: CONTROL DE ASISTENCIA

Documento que recoge la asistencia diaria del/la alumno/a de las practicas. Debe firmar

diariamente tanto el /la alumno/a como el/la tutor/a

Hay un S-30 por cada dia. Es importante diariamente firme tanto el/la tutor/a como el

alumno/a.
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TODOS LOS VIERNES HAY QUE REMITIR COPIA DE LOS S-30 DE LAS

SEMANA POR MAIL A:

CONVOCATORIA 2015 DEL PROGRAMA ESPECIFICO DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD, LA

CUALIFICACIONY LA INSERCION PROFESIONAL DE JOVENES MENORES DE TREINTA ANOS

S5-30: CONTROL DE ASISTENCIA

ne expenrente: F150341AA entioap soucrtante: Centro Liber Formacion, SL
c.r.r.: B-29850898

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA: ADGD0208 GESTION INTEGRADADE RECURSOSHUMANOS
N°® AF: 2 N® GRUPO: 1 FECHA DE INICIO: FECHA FIN:

FORMADOR/RESPONSAEBLE DE FORMACION:

SESION N°: ECHA: MARANA: HORARIO:
FIRMADO: FIRMA DEL TUTOR TARDE: HORARIO:
Sefiake @l cargo del O O de formacién [ otro (espedifican

el S T U FIRMAS OBSERVACIONES
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF /__\
. ( FIRMA DEL
ALUMNO
:
< DOCUMENTOS FIRMADO SIEMPRE EN BOLIGRAFO AZUL.

- MANTENER TODA LA DOCUMENTAC ION EN LA EMPRESA DE
3 PRACTICAS.

. ENVIAR TODOS LOS VIERNES A: clainindabacconsiliorsscom

11.12. Anexo 12: Tabla de Seguimiento

Tabla de seguimiento de S-30 de los alumnos para el médulo de préactica.
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A

]
1 ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RELURSOS HUMANOS

23 EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 23/02/2017
EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 20/03/2017
EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 27/03/2017

EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 03/04/2017
EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 17/04/2017
29 |EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 02/05/2017

¢

v

Tabla de seguimiento del cuaderno de los alumnos para el médulo de préctica

L |ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE REtURSOS HUMANOS

)
3 |s-30

1 ALUMNOS
ALUMNOS
ALUMNOS
ALUMNOS.
ALUMNOS
ALUMNOS
ALUMNOS
ALUMNOS
ALUMNOS
ALUMNOS
ALUMNOS

ALUMNOS
ALUMNOS
ALUMNOS
ALUMNOS

EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 23/02/2017
EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 20/03/2017
EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 27/03/2017

EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 03/04/2017
EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 17/04/2017
EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 02/05/2017

1010100 [~ [0 [L1 |5 |63 19 [ [© 4003 |1 [0 |1 [ 5|00 [ I3 [ | @ | [ [wr |7

Tabla de seguimiento para la documentacion del médulo de practica.

- . p— " - . - . . . N . " - . “
| ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

4

3 ACUERDO COMUNICADO RLT ANEXO AL CALENDARIO| $-30 ANEXO Vill CUADERNO ALUMNO | INFORME DEL TUTOR [N
+ DOCUMENTACION FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN | ORIGINAL COPIA ORIGINAL COPIA| ORIGINAL COPIA| ORIGINAL COPIA ORIGINAL COPIA ORIGINAL COPIA/ ORIGINAL COPIA/
5 ALUMNOS 23/02/2017 05/04/2017 X X X X X X X X X X
3 ALUMNOS 20/03/2017 27/04/2017 X X X X X
7 ALUMNOS 20/03/2017 08/05/2017 X X X X X
3 ALUMNOS 20/03/2017 08/05/2017 X X X X X X
3 ALUMNOS 20/03/2017 28/04/2017 X X X X X
0 ALUMNOS 27/03/2017 26/04/2017 X X X X X X
1 ALUMNOS 27/03/2017 05/05/2017 X X X
2 ALUMNOS 27/03/2017 05/05/2017 X X X
3 ALUMNOS 27/03/2017 05/05/2017 X X X X X
4 ALUMNOS 27/03/2017 11/05/2017 X X X X X X
5 ALUMNOS 27/03/2017 15/05/2017 X X X X X X
 EOMNOSI —25/05/2017 | 25/0e/2017 | X X X X X X
7 ALUMNOS 03/04/2017 22/05/2017 X X X X

8 ALUMNOS 17/04/2017 25/05/2017 X X X X

9 ALUMNOS 17/04/2017 15/05/2017

0 ALUMNOS 02/05/2017 24/05/2017 X X X

&

2

3

4 EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 23/02/2017

5 |EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 20/03/2017 [ 1

6 EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 27/03/2017

7

8 EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 03/04/2017

9 EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 17/04/2017

0 |EMPIEZA LAS PRACTICAS EL 02/05/2017

b
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11.13. Anexo 13: Guia de aprendizaje y evaluacion

Modelo de planificacion de la evaluacion del aprendizaje

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

DURACION DEL CERTIFICADO: ___(horas)

CENTRO DE FORMACION:

[ Modalidad de teleformacion”

(Cédigo y denominacion)

FECHAS DE IMPARTICION: de 00/00/00 a 00/00/00

DIRECCION:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

MODULO FORMATIVO 'DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE
UNIDADES FORMATIVAS o enfap virtual® | Periodo de realizacion
(Cédigo y denominacion | Ev 00/00/00- 0000/00
(Codi oy B de Ia unidad formativa) Ex 00/00/00- 000000
denominacion PPy . - ~ 3 2 ol L m«.
médulo. (Godigoy — e = e — Duracion  eyaiuacion
con unidades de la unidad formativa) | Ev. (Aula, taller; etc) (Horas) 000000
formativas)
E
PRUEBA PRESENCIAL DE EVALUACION FINAL DEL MODULO (tedrico-peictica) Espacios a utilizar Durscién _Feoa. |
Indicar Ia 5n de ia (Aula, taller; etc) (Horas) 00/00/00
MODULO FORMATIVO 'DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE
enla virtual | Periodo de
Eq; 0000/00- 000000
E: 0000/00- 00000
(Cédigo y denominacin del médulo £ ST P [ 190 evaluacion
sin unidades formativas) Ei. (Aula, taller; etc.) (Horas) 000000
E:
PRUEBA PRESENCIAL DE EVALUACION FINAL DEL MODULO (tedrico-prictica) | ios a utilizar Duracién  Fecha,
Indicar Ia b1 de fa (Auis, taller; etc) (Horas) _ 00/00/00

' En modalidad de teleformacion, la cumplimentacion de la planificacion sobre la evaluacion hara referencia a cada uno de los centros de formacion en los que se desarrollen

sesiones p les (tutorias y eval

ion final) objeto de evaluacion.

2 Incluir una denominacion sintética para identificar cada actividad evaluable.
? 5i se realizan actividades evaluables y se aplican instrumentos de evaluacion (E1; E2; etc.) en las tutorias presenciales, indicar una denominacion sintética de los mismos

p practicos, pruebas objeti
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