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Estructura y politicas de la comunicacion

321.- Propuesta para una gestion transparente en medios audiovisuales: el
caso de las corporaciones de radio publicas de proximidad en Andalucia

Carmen del Rocio Monedero Morales. Universidad de Malaga. Espafia
Francisco Marcos Martin Martin. Universidad de Malaga. Espafia
Silvia Olmedo Salar. Universidad de Mélaga. Espana

La investigacion que aqui se presenta tiene como principal objetivo proponer una serie de
principios a incluir en la legislaciéon en materia de transparencia, concretamente en aquella
relativa a la gestion de los medios de comunicacion sociales, tanto de titularidad publica como
para los de titularidad privada. Aunque la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, sigue la tendencia de la mayoria de los paises
europeos en identificar a organismos del poder ejecutivo como los responsables de rendir
cuentas, la norma no contempla el cumplimiento especifico de transparencia en materia de
gestion de los medios de comunicacion La hipotesis principal es considerar que, la mayoria de
las corporaciones radiofonicas publicas de proximidad en Andalucia realizan su labor de
informacion corporativa dirigida a la ciudadania de una manera elemental. La metodologia
empleada para validar la investigacion es la revision y el andlisis exhaustivo de la Ley 19/2013
y de su aplicacion, asi como de leyes equivalentes en otros paises de nuestro entorno y de los
decretos autondmicos en esta materia a nivel nacional. Ademas, se ha aplicado, parcialmente,
el Indice de Rentabilidad Social (IRSCOM) a las corporaciones de radio publicas de proximidad
en Andalucia, en lo referido a transparencia en la gestion. Dicho indice, desarrollado por el
grupo COMandalucia, al cual pertenecen los autores del presente estudio, evalua 32 categorias
agrupadas en seis areas. En materia de gestion, mide la transparencia y cumplimiento de los
Estatutos, la gestion y funcionamiento de sus o6rganos asesores y directivos. Como principal
conclusion, destacamos que La ley de Transparencia deberia contemplar a los medios y
obligarlos a hacer publicas las fuentes de sus ingresos, de manera pormenorizada. Y en el caso
de poseer ingresos derivados de contratos con entidades de caracter publico (subvenciones o
publicidad institucional) se debe indicar el origen de las partidas, la cuantia de la adjudicacion
y el uso de las mismas. La publicacion de esta informacion se convierte en un elemento
diferenciador entre las sociedades democraticas y las sociedades democraticas plenas. Al
mismo tiempo, se trata de un ejercicio de empoderamiento mediatico ciudadano, pues facilita
a la sociedad una informacién fundamental para desarrollar el pensamiento critico, el criterio
propio y, en consecuencia, para que los medios de comunicacién recuperen el nivel de
confianza que generan en la ciudadania.
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