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Resumen

En este trabajo fin de grado se presenta una aplicacién de gestidén de un centro psicolégico,
desarrollada en colaboracién con el Area de Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de
Mdlaga. Esta aplicaciéon integra datos de la plataforma MenPas [1]. MenPas es una aplicacién
web que permite a psicdlogos la realizacion de test en diferentes areas a pacientes que se
registran en ella. Ademds permite a profesionales registrados en MenPas su acceso, poder
tener un dietario donde citar a pacientes, realizar la gestion de estas citas, asi como la
visualizacién de pruebas realizadas en dicha plataforma y el poder realizar una evaluacién y

diagndstico de los pacientes que han realizado test en la plataforma.

La aplicacidn cuenta con un doble inicio de sesién. Por un lado, como se ha mencionado
anteriormente, van a poder iniciar sesién y utilizar la aplicacion los profesionales que utilizan
la plataforma MenPas. Por otro lado, van a poder iniciar sesién los usuario registrados en ella.
Es de destacar que cuenta con una amplia configuracién que va a permitir al usuario poder
configurar todo a su gusto. Permite el acceso a las diferentes secciones en funcién de un perfil
y unos permisos preestablecidos y configurables por un usuario con privilegios. Para ello hace
uso de los perfiles disponibles en la plataforma MenPas, con la posibilidad de afiadir nuevos.
Un usuario de esta plataforma, al inicio de sesidn, tiene la posibilidad de darse de alta como

profesional automaticamente, sdlo con su usuario de MenPas.
La aplicacidn ha sido implementada en el lenguaje de programacién C#. Para almacenar los

datos se ha elegido una base de datos relacional en SQL Server. Es multiusuario, dando la

posibilidad de dar servicios a varios usuarios simultdneamente.

Palabras clave: gestion psicoldgica, MenPas, C#, SQL Server






Abstract

This final project presents a management application for a psychological center, developed
in collaboration with the Social Psychology Area of the Faculty of Psychology of Malaga.
This application integrates data from the MenPas platform [1]. MenPas is a web application
that allows psychologists to perform tests in different areas on registered patients. It also
allows to professionals registered in MenPas to log in it, to have a diary for datting patients,
to manage these appointments, as well as the visualization of tests carried out on that
platform for the evaluation and diagnosis of the patients who have taken those tests on

the platform.

The application has two login options. On one hand, as mentioned before, professionals
using the MenPas platform will be able to log in and use the application. On the other hand,
local registered users will be able to log in. It is noteworthy that this tool can be widely
customized, allowing the user to configure near everything he/she likes. It allows access to
the different sections based on a profile and permissions that are pre-established and
configurable by a user with administration privileges. In order to do this, it uses the profiles
available on the MenPas platform, adding the possibility to add new ones. Any user of
MenPas platform, at the beginning of the session, has the possibility of registering as a

professional automatically, by only using his/her MenPas user and password.

The application has been implemented using the C # programming language. The SQL
Server relational database has been chosen for data storing. It is a multi-user database,

giving this way the possibility of providing services to many users simultaneously.
Keywords: psychological management, MenPas, C#, SQL Server
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Introduccion

1.1 Motivacion

La curiosidad por un drea tan distinta a la Informdtica, como es la Psicologia, mas
concretamente el Area de Psicologia Social, ha sido una de las principales motivaciones que

han conducido a la realizacién de este TFG.

El poder colaborar con otra Facultad y ver de primera mano, a través del desarrollo de una
aplicacidn para el uso de profesionales de esta linea, un poco mas en lo que ello consiste han

supuesto un aliciente muy importante para adentrarse a su realizacion.

La realizacidon de un trabajo de esta envergadura es una propuesta interesante para poder
plasmar todos los conocimientos aprendidos durante la realizacién del Grado y poner de
manifiesto las competencias y profesionalidad adquiridas. Es por ello que este TFG es el

culmen de todo el esfuerzo realizado durante estos anos.



1.2 Objetivos

El objetivo principal que se pretende alcanzar con este Trabajo Fin de Grado es la realizacion
de una aplicacion de gestion psicoldgica, que trabaje junto con la plataforma MenPas y
posibilite a los profesionales de la psicologia el poder ver, gestionar y evaluar a sus pacientes,
mediante tests previamente realizados desde la plataforma MenPas. Todo ello es posible
dotando a la herramienta de las funcionalidades necesarias para su realizacién, como son un
control y gestidn de agendas, citas, profesionales, actos psicolégicos y consultorios, todo ello
relacionado para hacer mas dindmico su utilizacion, asi como unos datos estadisticos que
permiten al profesional poder realizar una evaluacién del paciente de una forma mas visual,

facil y comoda.

Como se ha mencionado en el resumen, la aplicacidon cuenta con un doble inicio de sesién:

- Van a poder iniciar sesidn y utilizar la aplicacion los profesionales que utilizan la plataforma
MenPas, con el perfil disponible en dicha plataforma. A este tipo de usuario se le llamara
"usuario MenPas".

- Por otro lado, van a poder iniciar sesidon los usuario registrados en la aplicacién, con el

perfil basico asignado por defecto. A este tipo de usuario se les llamara "usuario local".

Se permite el acceso a las diferentes secciones en funcién de un perfil y unos permisos
configurables por un usuario "administrador". Para ello la aplicacién hace uso de los perfiles
disponibles en la plataforma MenPas. También posibilita el poder afiadir un nuevo perfil con

unos permisos concretos.

El usuario MenPas al inicio de sesién tiene la posibilidad de darse de alta como profesional
automadticamente en la aplicacién. Simplemente con el nombre de usuario de la plataforma

se realiza el alta con los datos de dicha plataforma.

Dentro de la aplicacién un usuario MenPas, como profesional, tiene la posibilidad de gestionar
su agenda y sus citas o de gestionar todas las agendas y todas las citas de todos los

profesionales. Esto va a depender de un permiso que se puede habilitar para ello.



Se le va a permitir al usuario poder configurarlo todo a su gusto, si dispone de los privilegios

para ello.

La parte principal de la configuracidn radica en el acceso por perfiles. Estos perfiles van a poder
tener unos permisos establecidos para cada una de las diferentes vistas. Asimismo dentro de
cada vista se puede configurar si se tiene privilegio para ver, afiadir, modificar, borrar e
imprimir, asi como la posibilidad de activar y desactivar el permiso dentro del perfil. También
se puede desactivar perfiles, con lo cual imposibilitara el acceso a la aplicacion de los usuarios

con dichos perfiles.

También se cuenta con la configuracién de unos datos del centro, asi como la carpeta donde
se desean alojar los datos y documentos de los pacientes, como el correo electrénico que se
usa para mandar los email recordatorios de citas a los pacientes y posibilitara elegir cuando
se manda dicho email. Incluso permite configurar al usuario un archivo de auditoria o log, con
lo que se desea que contenga, la ruta donde se guardara este archivo y posibilitard activarlo

o desactivarlo.

Para poder usar la parte de gestion propia de la aplicacién se debera configurar los
profesionales de la aplicacion, los actos psicologicos de la aplicacion y los consultorios
disponibles, siendo estos los espacios habilitados dentro del centro para que un profesional
pueda realizar las visitas a sus pacientes. Para ello se deberd tener configurado qué
profesional realiza qué acto psicolégico y en qué consultorio para poder utilizarlo
posteriormente en la configuracién del cuadrante, en el dietario y en la gestién de las citas

por parte del profesional.

Desde la configuracién del cuadrante se puede crear un cuadrante para un profesional para
un consultorio concreto y unos dias y horas concretas a la semana. Este cuadrante generard
unos huecos con el tiempo indicado, que compondran el dietario del profesional.

El dietario posibilita visualizar los dias que un profesional tiene huecos y los huecos de un dia
y la ocupacion de los mismos. Asi como la posibilidad de afiadir un hueco, que se distinguira

como "hueco forzado".



Desde gestidn de citas el profesional podra llevar el control de las citas de un consultorio y
para un dia concreto. Permitiéndose la modificacién de las citas existentes o incluso el afadir
una nueva, que se le llamara "cita forzada" y se distinguird de las dadas por los huecos de
agenda. También se da la posibilidad de acceder a la ficha del paciente seleccionado, desde
donde se podra consulta la historia clinica, el historial de citas, los documentos externos
asociados al paciente, con la posibilidad de afiadir uno nuevo y los cuestionarios MenPas de
dicho paciente, junto con los datos estadisticos de estos, asi como la posibilidad de afadir

diagndsticos y observaciones a un cuestionario, realizado en MenPas, seleccionado.

Es de indicar también que la aplicaciéon también cuenta con una seccién de pacientes, donde
se pueden consultar los existentes, anadir nuevos, dando la posibilidad de importarlo de

MenPas y visualizar su ficha, donde se puede realizar todo lo mencionado anteriormente.

1.3 Estructura de la memoria

Se ha intentado estructurar la memoria atendiendo a las etapas de desarrollo de software,

para que se pueda seguir la evolucién que ha tenido la realizacién de la aplicacién.

Es por ello que la divisidon en capitulos de la memoria es la siguiente:

1. Introduccién.

Se dan unas breves pinceladas al lector sobre lo que va a ser la aplicacidon desarrollada en el
TFG. Ademads se pone de manifiesto la motivacién que ha llevado a la realizacién de este
proyecto. Asi como se detallan los objetivos que se pretenden cubrir con su realizacidn.
Continuando con la estructura que va a tener la presente memoria. Y finalizando con el andlisis
de las diferentes aplicaciones alternativas existentes, la exposicion de las tecnologias que se
van a utilizar para la realizacién de este trabajo y la metodologia empleada para la realizaciéon

del proyecto.



2. Analisis.

Se especifican los requisitos obtenidos al ver las necesidades del cliente. Se exponen los
requisitos funcionales y no funcionales. Se identifican los actores que interactian con la
aplicacion y se detallan los casos de uso obtenidos del anadlisis de requisitos. Asimismo

también se muestran los diagramas de casos de uso de cada iteracién.

3. Diseiio.
En este capitulo se detalla la arquitectura que va a tener el sistema. También se muestra el

diagrama de clases del sistema y se profundiza en el disefio de la base de datos.

4. Implementacion.
Este cuarto capitulo entra a describir el patréon arquitecténico empleado en el desarrollo del

sistema y continua con una breve explicacién de la estructura del cédigo en la aplicacion.

5. Pruebas.
En este capitulo se explican los tipos de pruebas que se han realizado al sistema y se detallan

la realizacion de estas.

6. Conclusiones y lineas futuras.

En este ultimo capitulo se pone de manifiesto el resultado final del proyecto, asi como los
objetivos que se han pretendido cumplir con su realizacion. Ademas se exponen los
conocimientos adquiridos, asi como las conclusiones personales surgidas durante el desarrollo
del proyecto. También se indican las posibles lineas futuras que puede tener el presente

proyecto.

1.4 Estado del arte

Se van a analizar diferentes soluciones que existen el mercado y que cubren parte de las
necesidades de las que cubre la aplicacion objeto de este TFG. Algunas de ellas contemplan
ciertas funcionalidades similares, pero ninguna de ellas cubre todas las necesidades que tiene

el cliente, en especial la pasarela con MenPas y el tratamiento de sus datos.



1.4.1 Insight

Insight [2] es una aplicacion que incluye entre sus funcionalidades el poder realizar hojas de
auditoria, la facturacion electrdnica, asi como la emisidn de informes contables y la realizacion
de informes financieros. También permite llevar un registro exhaustivo de los pacientes
guardando datos relativos a informacién personal, historial farmacolégico, informes de
tratamiento y sesiones, asi como anexarle documentos. Asimismo dispone de una agenda que
cuenta con un sistema de avisos mediante SMS y Email y de una gestion de usuarios.

Aunque esta es una aplicacion muy completa en lo que es el drea de la gestidn psicoldgica, no
permite la conexién con otra plataforma para obtener datos, lo que hace que parte de la

necesidad que tiene el cliente no quede cubierta.

1.4.2 PBEL

Pbel [3] es un software de cddigo abierto que permite a los psicélogos la creacién vy
modificacion de pruebas psicolégicas, lo que les facilita el poder disefiar sus propias
evaluaciones para los pacientes. Aunque mirando de la parte de la gestion de las pruebas de
los pacientes se trata de un programa muy versatil, no dispone de otras necesidades del
cliente como son la gestion de usuarios, la gestidon de agendas o la de profesionales.

También es de destacar que su instalacion no es nada facil, por lo que se requiere tener unos

conocimientos informaticos para ello. Asimismo su interfaz es poco atractiva para el usuario.

1.4.3 PsicoClinic

PsicoClinic [4] es un software que estd disefiado por mddulos con diferentes funcionalidades.
Permite llevar el control de citas mediante una agenda, emitir facturas en diferentes formatos,
la admisidon de pacientes pudiendo recoger diferentes datos respecto a éste, las pruebas
psicolégicas, asi como poder guardar imagenes. Es muy intuitivo a simple vista y permite
configurar los colores de los médulos de la interfaz para comodidad del usuario. Aungue este
software recoge una amplia variedad de funcionalidades de las que demanda el cliente, no se

puede decir que pueda cubrir toda su demanda, ya que no dispone de una gestién de usuarios,



perfiles y permisos, asi como no permite una pasarela con MenPas para poder diagnosticar y

evaluar las pruebas realizadas en esta plataforma.

1.4.4 ClinicCloud

ClinicCloud [5] se trata de un software en la nube que no necesita ser descargado e instalado
y que ademas cuenta con una agenda para cada profesional, asi como de aviso de citas para
pacientes. También dispone de historia clinica electrénica que permite personalizaciones.
Ademas permite la configuracién de quien tiene acceso a cada agenda, asi como gestionar los
pagos y acceder a las historias de los pacientes citados.

Aunque este software parece bastante completo no cubre todas las necesidades del cliente,
ya que los datos clinicos del paciente, asi como la gestion documental y el acceso a datos de

la plataforma MenPas no son funcionalidades con las que cuenta.

1.4.5 Aquar Software

Este software [6] dispone de una gran cantidad de mddulos con una amplia variedad de
funcionalidades como gestién de citas, de pacientes, gestidon de recepcion y sala de espera,
hoja de trabajo para los profesionales, gestién econdmica, gestion documental e historia
clinica entre otros. Aunque es bastante completo, como otros vistos, no cubre todas las
necesidades de nuestro cliente, ya que la necesidad principal en la que se basa nuestra

aplicacidn es la interconexidn con la plataforma MenPas.

1.5 Tecnologias y recursos utilizados

Se pasa a describir las distintas tecnologias, lenguaje de programacion, asi como herramientas

y librerias empleadas en el desarrollo de este proyecto.



1.5.1 Microsoft SQL Server

Microsoft SQL Server [7] es un sistema de base de datos relacional.

% Utiliza el lenguaje de desarrollo TSQL para manipular y recuperar
e datos (DML) y para crear tablas y definir las relaciones (DDL), todo

Microsoft’ ello en un entorno gréfico.

SQL Server

Figura 1. Logo SQL Server Puede ser configurado para utilizar varias instancias y permite
administrar informacién de otros servidores de datos. Soporta

transacciones, procedimientos almacenados y permite trabajar en modo cliente-servidor.

Para el desarrollo de este proyecto se ha trabajado con la versidn 15 de 2019, que es bastante

similar a versiones anteriores.

1.5.2 Microsoft Visual Studio Profesional

Microsoft Visual Studio [8] es un entorno de desarrollo integrado

(IDE) compatible con multiples lenguajes de programacién, como

C#, Visual Basic .NET, PHP, Java, etc. También permite el

desarrollo web de sitios y aplicaciénes web, asi como servicios

Visual Studio

Figura 2. Logo Visual Studio

web. Para la realizacidén de este proyecto se ha trabajado con la

version Microsoft Visual Studio Profesional 2019.

1.5.3 .Net Framework 4.5

Microsoft .NET [9] es un framework de Microsoft que permite desarrollar aplicaciones de
forma rdpida. Incluye una biblioteca de clases de Marco (FCL) y proporciona interoperabilidad
entre lenguajes. Los programas escritos en .NET Framework se ejecutan en un software
llamado CLR (Common Lenguaje Runtime). FCL y CLR constituyen .NET Framework. FCL
proporciona el acceso a los datos, la conectividad a la base de datos, la interfaz de usuario, la

criptografia y las comunicaciones de red entre otros. Esta version sélo es compatible con



Windows Vista o superior. Utiliza CLR 4.0 con algunas caracteristicas adicionales en tiempo de

ejecucion.
1.5.4 Trello

Trello [10] es un software de administracion de proyectos,

disponible en 21 idiomas, con una interfaz web y un cliente para

m m iOS y Android para poder organizar proyectos. Es un tablon virtual

versatil y facil de usar que permite organizar la informacién de un

proyecto, como es éste. Permite el registro de actividades con

Figura 3. Logo Trello

tarjetas virtuales para poder organizar tareas, también el poder

agregar listas, adjuntar archivos, asi como compartir tableros.

Para la realizacién de este proyecto ha sido una gran herramienta que ha permitido una gran
organizacién del trabajo. Al haber elegido una metodologia agil, como es Scrum, se requeria
de un control y planificacién del trabajo en las mismas y Trello lo ha hecho posible. En el

tablero que se ha usado se han configurado las secciones de Pendiente, Hecho, En progreso e

Iteracidn actual. Una vista de la organizacién efectuada es la siguiente.

762020 [ | peronal | & Privado | Lt | inviter

Pendiente En progreso Iteracion actual Hecho

+ Afada una tarjeta (=]

Casos de prueba Manual de instalacion Iteracién 0: Obtencién de requisitos

+ Afiada otra tarjeta 2

Manual de usuario Casos de uso

Instalador aplicacion Iteracién 0: Disefio base de datos

i

Memoria TFG Iteracién 1: Roles

+ Afada otra tarjeta (=] ”
Iteracién 1: Permisos

-
| Iteracion 1: Usuarios

Iteracién 2: Datos de mantenimiento

Iteracién 2: Datos de mantenimiento
- consultorios

Iteracién 2: Datos de mantenimiento

+ Afiada otra tarjeta =]

Figura 4. Tablén de Trello del proyecto



1.5.6 MagicDraw

MagicDraw [11] es una herramienta Case (Computer Aided Software

Engineering) compatible con el estandar UML 2.3. Disefiada para

U

analistas de negocios, analistas de software, programadores, ingenieros

A de control de calidad y redactores de documentacidn, esta herramienta

de desarrollo dindmica y versatil facilita el andlisis y el disefio de

Figura 5. Logo de
MagicDraw sistemas y bases de datos orientados a objetos (OO0). Ofrece el mejor

mecanismo de ingenieria de cdédigo de la industria (con soporte
completo de ida y vuelta para Java, C ++, C #, CL (MSIL) y el poder modelar de esquemas de

bases de datos, generar DDL e instalaciones de ingenieria inversa.

1.5.7 LINQ

LINQ (Language Integrated Query) [12] estd integrada dentro de la plataforma Microsoft .NET
gue agrega capacidad de consulta a datos de manera nativa a los lenguajes .NET, tales como
C#. Antiguamente, las consultas con datos se expresaban como cadenas simples que no
realizaban comprobacién de tipos en tiempo de compilacion ni compatibilidad con
IntelliSense. Usando LINQ, una consulta es una construccién de lenguaje de primera clase,
como clases, métodos y eventos. Escribe consultas con palabras claves del lenguaje vy
operadores conocidos, en colecciones de objetos fuertemente tipada. LINQ ofrece consultas
coherentes para objetos (LINQ to Objects), bases de datos relacionales (LINQ to SQL) y XML
(LINQ to XML).

1.5.5 Libreria ObjectListView

ObjectListView [13] es una libreria que ofrece un contenedor para el componente ListView
en C#. Permite poder usar un ListView de una forma mas facil, por ejemplo permitiendo
convertir de forma automatica una lista de objetos en un ListView totalmente funcional o

haciendo que la edicion de celdas de arrastras y solar sea mucho mas facil de usar. También
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le agrega muchas mas funcionalidades al ListView, como sugerencias de herramientas

personalizadas o superposiciéon de imagenes, por ejemplo.

1.5.7 Libreria OxyPlot

Oxyplot [14] es una libreria de cddigo abierto para la generacion de
graficas., bajo la licencia MIT. La libreria estd basada en .NET y se puede
utilizar en diferentes plataformas. El nicleo de la libreria es portable, lo

. gue permite que el cddigo de una grafica sea facilmente reutilizable en

diferentes plataformas. Ademas posibilita el cambiar la apariencia de
Figura 6. Logo OxyPlot

una grafica de forma simple y una gran personalizacidn de la misma.

1.5.8 Libreria FontAwesome

FontAwesome [15] es una libreria de cédigo abierto basada en CSS que
provee una gran coleccion de iconos vectoriales que se pueden utilizar
en los controles de una aplicacién o sitio web, de una forma

personalizada. Se usa para sustituir imagenes de iconos por graficos

vectoriales convertidos en fuentes.
Figura 7. Logo FontAwesome

1.5.8 Libreria Microsofot Visual Basic Power Pack

Microsoft Visual Basic Power Pack [16] es una libreria que incluye un nuevo control
DataRepeater, controles de linea y formas, el componente PrintForm y una libreria de

compatibilidad de impresoras.

El nuevo control DataRepeater permite usar controles estandar de formularios Windows

Forms para mostrar filas de sus datos en un contenedor desplazable, lo que brinda mas

flexibilidad y personalizacién que los controles de cuadricula estandar.
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Los controles de Linea y Forma son un conjunto de tres controles graficos que permiten
dibujar rectdngulos, évalos y lineas en formularios y contenedores en el modo disefo, lo que

hace que sea mucho mas facil mejorar el aspecto de su interfaz de usuario.

1.5.9 NuGet

NuGet [17] define cémo se crean, hospedan y consumen paquetes en .NET. Un paquete NuGet
es un archivo ZIP con extensién .nupkg. Este paquete contiene cddigo compilado, es decir,
archivos DLL, otros archivos relacionados con ese cédigo y un manifiesto descriptivo que
incluye informacién como el nimero de versién del paquete. Un paquete NuGet es una unidad
de cddigo que se puede compartir, pero no requiere ni implica ninglin medio concreto de uso

compartido.

1.5.10 Web Services

Un servicio web o web service o web services [18] es una tecnologia que utiliza un conjunto
de protocolos y estandares que sirven para intercambiar datos entre aplicaciones.
Aplicaciones de software heterogéneas, de distintos lenguajes de programacidn, y ejecutadas
sobre cualquier plataforma, pueden utilizar los servicios web para intercambiar datos en
redes como Internet. La interoperabilidad se consigue mediante estdandares abiertos. Las
organizaciones OASIS y W3C son las responsables de la arquitectura y reglamentacién de los

servicios Web.

Segun la W3C [19] un servicio web es un sistema de software disefiado para admitir Ia
interaccion interoperable de maquina a mdaquina a través de una red. Tiene una interfaz
descrita en un formato procesable por maquina (especificamente WSDL). Otros sistemas
interactdan con el servicio web de la manera prescrita por su descripciéon usando mensajes
SOAP, tipicamente transmitidos usando HTTP con una serializacién XML junto con otros

estandares relacionados con la web.
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1.5.11 UML

UML [20] es un lenguaje grafico que permite especificar, construir, definir, documentar y
visualizar un sistema. UML permite describir un modelo (plano) del sistema. Permite afadir
aspectos conceptuales como funciones del sistema y procesos, y aspectos concretos como

esquemas de base de datos y expresiones de lenguajes de programacién, entre otros.

1.5.12 C#

C#[21] es un lenguaje orientado a objetos que posibilita el crear muchos tipos de aplicaciones
seguras y solidas que se ejecutan en .NET Framework. Con C# se pueden crear desde
aplicaciones de base de datos, tipo cliente-servidor, aplicaciones cliente de Windows, hasta

servicios web XML y componentes distribuidos, entre otros.

La sintaxis de C# es facil de aprender, ademas permite tipos que aceptan valores NULL,
enumeraciones, delegados, expresiones lambda y acceso directo a memoria. C# acepta
iteradores, tipos genéricos y métodos. Las expresiones LINQ transforman la consulta

fuertemente tipada en una construccion de lenguaje de primera clase.

C# admite herencia, polimorfismo y encapsulacion. Las variables y métodos se encapsulan
dentro de las definiciones de clase. Una clase puede implementar varias interfaces y ademas
puede heredar de una clase primaria. Con la palabra clave override se puede redefinir un

método y asi evitar una redefinicién accidental.

1.6 Metodologia empleada

Para el analisis y disefio del sistema de informacidén se utilizara el lenguaje de especificaciéon

UML [20] (Lenguaje Unificado de Modelado).
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La programacion de la aplicacion se realiza mediante el uso de programacion orientada a

objetos usando el lenguaje C# [21] en el entorno de desarrollo de Visual Studio [8].

Se ha optado por el uso de una metodologia agil, como es Scrum para el desarrollo del
proyecto. Scrum [22] es un marco de trabajo por el cual las personas pueden abordar
problemas complejos adaptativos, a la vez que entregar productos del maximo valor posible
productiva y creativamente. Es una metodologia agil, incremental e iterativa que aporta
capacidad de adaptabilidad y la posibilidad de obtener productos funcionales con parte de las

funcionalidades solicitadas en fases tempranas del proyecto.

En cada sprint se afiadiran nuevas funcionalidades, lo cual permitird que cada vez se puedan
crear versiones mas complejas del producto y se pueda obtener retroalimentacion del cliente
lo antes posible. Esto posibilita el poder orientar el desarrollo al cumplimiento de las
necesidades del cliente y realizar todas las posibles adaptaciones para cumplir con los

objetivos establecidos.

En este proyecto se han propuesto 4 sprint o iteraciones, de 2 semanas cada uno. Estos son:

- 12 iteracidn: Gestidn de roles, permisos y usuarios. Configuraciéon de la aplicacidn
atendiendo a los roles.

- 22 jteracidn: Gestién de datos de mantenimiento de la aplicacidn. Se entra en las
secciones de profesionales, actos psicoldgicos, consultorios, cuadrantes, profesionales-actos
psicolégicos, profesionales-consultorios, profesionales-cuadrantes. Y configuracién general
de la aplicacién.

- 32 jteracion: Gestion del paciente. Datos del paciente, historia clinica, citas del
paciente, documentos externos, cuestionarios MenPas, datos estadisticos.

- 42 jteracién: Gestion de agenda de profesional o dietario y gestidon de citas del

profesional.
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Analisis

2.1 Actores y participantes

En el desarrollo de software un actor [23] es la persona, entidad o sistema externo que usa o
interacciona directamente con el sistema. Los actores principales pueden ser los usuarios
directos del sistema. Y los actores secundarios del sistema son con los que el sistema

interacciona para lograr los objetivos del actor principal.
Se denomina participante [23] o stakeholder a las personas, instituciones o sistemas externos
gue no usan directamente el sistema pero afectan o son afectados por el sistema y tienen un

nivel de influencia sobre los requisitos.

La aplicacion va a permitir definir unos perfiles, a los que posteriormente se le asignaran unos

permisos de acceso y seran asignados a los usuarios de la aplicacion.

Inicialmente la aplicacion coge los perfiles existentes en la plataforma MenPas, pero dispone
de la posibilidad de afiadir nuevos perfiles. Estos perfiles deben ser configurados para el
acceso a las distintas secciones de la aplicacion.

Para el uso de la aplicacién se pueden distinguir claramente los siguientes tipos de actores:
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- Administrador: es el usuario con control total de la aplicacién, que se encarga de configurar
la aplicacidn para que esta pueda ser utilizada. Es decir, puede configurar los profesionales,
actos psicoldgicos, los consultorios y los cuadrantes, asi como los parametros de configuracion

para guardar datos, enviar email o generar el log y los asignar permisos a los perfiles.

- Usuario MenPas: es un usuario que se ha dado de alta desde la plataforma MenPas y tiene
acceso a la aplicacion con el mismo perfil de esta plataforma. Normalmente este tipo de
usuario van a ser profesionales de la psicologia que van a acceder a la aplicacién para gestionar

sus citas y ver sus pacientes.

-Usuario local: es un usuario que se da de alta en la propia aplicacion, este puede ser un
profesional o personal administrativo. La aplicacién esta pensada para que los profesionales
que usen las aplicacidon previamente hayan usado la plataforma MenPas. Lo mas normal es
gue se trate de personal administrativo, que hara las funciones de gestionar las agendas de

los profesionales.

-Paciente (local o MenPas) : es el usuario que puede consultar sélo sus citas y su historia

clinica.

-MenPas: es un actor secundario y pasivo, que va a responder a las peticiones del sistema.

2.2 Obtencion y analisis de requisitos

La obtencién y el analisis de requisitos es una de las etapas mas importantes, ya que de ella

va a depender el buen desarrollo del proyecto.

Para la obtencidn de requisitos se han realizados reuniones con el tutor y con el profesor

Antonio Hernandez Mendo (facultad de Psicologia).
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Puesto que se ha decidido usar una metodologia iterativa e incremental basada en el Proceso
Unificado de Desarrollo de Software [24], en la cual se van a separar las tareas a desarrollar
en sprints o iteraciones y al final de cada una de ellas se va a obtener una implementacién de
los requisitos de dicha iteracién de forma progresiva. La obtencién y el analisis de requisitos
se va a describir atendiendo a estas iteraciones, asi como los casos de usos que contemplan
los requisitos que en cada iteracidn se definen, tal como se ha realizado en el desarrollo de la

aplicacion.

Los requisitos funcionales [23] son los que expresan qué debe hacer el sistema. estos son una
declaracion de los servicios de los que va a disponer la aplicacion. Definen el alcance del
sistema en cuanto a las acciones a realizar y en cuanto a la transferencia de datos entre las

diferentes funciones que posee el sistema.

Los requisitos no funcionales [23] son las restricciones o condiciones que el cliente impone
que el sistema debe cumplir. No se refieren a las funciones especificas que el sistema tiene
qgue tener, sino a las propiedades emergentes del mismo, como son la capacidad de
almacenamiento, respuesta a fallos, tiempo de respuesta, fiabilidad de uso, proteccién de
datos, etc. Este tipo de requisitos surge de las necesidades del usuario atendiendo a las
restricciones que pueden surgir en el presupuesto, a las necesidades de interoperabilidad con
otros sistemas dentro de una misma empresa, a las politicas dentro de una empresa, a

reglamentos de seguridad o politicas de privacidad, entre otros.
Los casos de uso [25] son representaciones de los requisitos funcionales del sistema. Estos
especifican el comportamiento del sistema o de parte de él, segln una manera especifica de

dar respuesta a los usuarios. Describen el conjunto de secuencias de acciones que ejecuta el

sistema para producir un resultado, observable para un actor.

2.2.1 Iteracion 1: Gestion de usuarios, roles y permisos

La primera iteracién es una de las mds importantes en el desarrollo de la aplicacion. Del buen

disefio de ésta va a depender, en gran medida, el desarrollo de las iteraciones siguientes.
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En esta iteracién se van a definir los requisitos para la gestion de roles, permisos y usuarios.

Asi como la configuracidn de la aplicacién atendiendo a los roles.

2.2.1.1 Requisitos funcionales

Id Nombre del requisito Descripcidn del requisito
RFO1 Inicio de sesidn usuario de | Un usuario registrado en MenPas puede iniciar
MenPas sesion en la aplicacion
RF02 Inicio de sesién usuario local | Un usuario local puede iniciar sesién en la
aplicacion
RFO3 Registro en la aplicacidn Un usuario que desea acceder a la aplicacion se

puede registrar

RFO4 Recordar contraseiia Un usuario que no recuerda su contrasefia

puede recuperarla.

RFO5 Cierre de sesion Un usuario que ha iniciado sesién puede cerrar
su sesion.

RFO6 Salir de la aplicacién Un usuario que hainiciado sesidén puede salir de
la aplicacién.

RFO7 Acceso a seccion Un usuario puede acceder a una seccién de la

aplicacion si dispone de un rol con un permiso

para ver esa seccion.

RFO8 Importar perfiles MenPas Un usuario administrador puede importar los

perfiles existentes en MenPas

RFO9 Listado de perfiles Debe haber un listado de todos los perfiles.
RF10 Crear perfil Un usuario administrador puede crear un perfil
RF11 Modificar perfil Un usuario administrador puede modificar

datos de un perfil.

RF12 Borrar perfil Un usuario administrador puede borrar un

perfil.
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RF13 Buscar perfil Un usuario administrador puede realizar una
busqueda de un perfil entre los existentes

RF14 Imprimir perfiles Un usuario administrador puede imprimir la
lista de perfiles.

RF15 Listado de permisos Debe haber un listado de todos los permisos de
un perfil.

RF16 Ver permisos de un perfil Un wusuario administrador puede ver los
permisos de un perfil

RF17 Anadir permiso a un perfil Un usuario administrador puede afiadir un
permiso a un perfil.

RF18 Modificar permiso de un | Un usuario administrador puede modificar un

perfil permiso a un perfil.

RF19 Borrar permiso de un perfil Un usuario administrador puede borrar un
permiso a un perfil.

RF20 Crear usuario Un usuario administrador puede crear un
usuario

RF21 Modificar usuario Un usuario administrador puede modificar
datos de un usuario.

RF22 Borrar usuario Un usuario administrador puede borrar un
usuario.

RF23 Buscar usuario Un usuario administrador puede realizar una
busqueda de un usuario entre los existentes

RF24 Listado de usuarios Debe haber un listado de todos los usuarios.

RF25 Imprimir lista usuarios Un usuario administrador puede imprimir la

lista de usuarios.

Tabla 1. Requisitos funcionales iteracion 1

2.2.1.2 Requisitos no funcionales

Id

Nombre del requisito

Descripcion del requisito
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RNFO1 | Acceso simultaneo de usuario | El sistema debe permitir el acceso simultaneo
de varios usuarios.

RNFO2 | Encriptacidn de contrasefias | La contrasefia de los usuarios se almacenara
cifrada en la base de datos.

RNFO3 | Control de borrado de perfiles | La aplicacién no debe permitir borrar perfiles
importados de MenPas.

RNF04 | Control de acceso La aplicacion debe permitir el acceso a los
usuarios en funcion del perfil y permisos
asignados.

RNFO5 | Usuarios duplicados No pueden existir dos usuarios con el mismo
nombre.

RNFO6 | Conexion El equipo que quiere usar la aplicaciéon debe
disponer de conexién a Internet para poder
acceder a los datos de la plataforma MenPas.

Tabla 2. Requisitos no funcionales iteracion 1

2.2.1.3 Casos de uso

Debido a la extensidon de este apartado se ha decidido exponer los casos de uso en el Apéndice

A, en la seccion 1.

2.2.2 lteracion 2: Datos de mantenimiento: actos psicoldgicos, consultorios,

profesionales y cuadrantes. Configuracion de la aplicacion.

La buena implementacién de esta iteracion serd la base para el correcto uso de la aplicacién,

ya que de ella va a depender el funcionamiento de la aplicacidn.

En esta iteracién se realizara la gestién de los datos de la aplicacion. Estos datos son los
profesionales, actos psicoldgicos, consultorios, cuadrantes y las asociaciones de profesionales

con actos, consultorios y cuadrantes. Ademas se debe definir unos parametros de
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configuracion que se utilizan en el funcionamiento de la aplicacion para almacenar

informacién, enviar email o generar el log de actividad.

2.2.2.1 Requisitos funcionales

Id Nombre del requisito Descripcion del requisito
RF26 Crear acto psicoldgico Un usuario administrador puede crear un acto
psicoldgico.
RF27 Modificar acto psicolégico Un usuario administrador puede modificar

datos de un acto psicoldgico.

RF28 Borrar acto psicolégico Un usuario administrador puede borrar un acto
psicoldgico.
RF29 Buscar acto psicolégico Un usuario administrador puede realizar una

busqueda de un acto psicoldgico entre los

existentes.

RF30 Imprimir actos psicolégicos Un usuario administrador puede imprimir la

lista de actos psicolégicos.

RF31 Listado de actos psicolégicos | Debe haber un listado de todos los actos
psicolégicos.

RF32 Crear consultorio Un usuario administrador puede crear un
consultorio.

RF33 Modificar consultorio Un usuario administrador puede modificar

datos de un consultorio.

RF34 Borrar consultorio Un usuario administrador puede borrar un
consultorio.
RF35 Buscar consultorio Un usuario administrador puede realizar una

busqueda de un consultorio entre los existentes

RF36 Imprimir consultorios Un usuario administrador puede imprimir la

lista de consultorios.

RF37 Listado de consultorios Debe haber un listado de todos los consultorios.
RF38 Crear profesional Un usuario administrador puede crear un
profesional.
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RF39 Modificar profesional Un usuario administrador puede modificar
datos de un profesional.
RF40 Borrar profesional Un usuario administrador puede borrar un
profesional.
RF41 Buscar profesional Un usuario administrador puede realizar una
busqueda de un profesional entre los existentes
RF42 Imprimir ficha del profesional | Un usuario administrador puede imprimir la
ficha con los datos de un profesional.
RF43 Imprimir profesionales Un usuario administrador puede imprimir la
lista de profesionales.
RF44 Listado de profesional Debe haber un listado de todos los
profesionales.
RF45 Crear asociacién profesional- | Un usuario administrador puede crear una
acto psicoldgico asociacion profesional-acto psicolégico.
RF46 Modificar asociacion | Un usuario administrador puede modificar
profesional-acto psicoldgico | datos de wuna asociacidn profesional-acto
psicolégico.
RF47 Borrar asociacion profesional- | Un usuario administrador puede borrar una
acto psicoldgico asociacién profesional-acto psicoldgico.
RF48 Buscar asociacién | Un usuario administrador puede realizar una
profesional-acto psicoldgico | busqueda de una asociacién profesional-acto
psicolégico entre los existentes
RF49 Imprimir asociacién | Un usuario administrador puede imprimir la
profesional-acto psicoldgico | lista de asociacion profesional-acto psicoldgico.
RF50 Listado de asociacion | Debe haber un listado de todos las asociacién
profesional-acto psicolégico | profesional-acto psicoldgico.
RF51 Crear asociacién profesional- | Un usuario administrador puede crear una
consultorio asociacién profesional-consultorio.
RF52 Modificar asociacién | Un usuario administrador puede modificar

profesional- consultorio

datos de una asociacion profesional-

consultorio.
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RF53 Borrar asociacién profesional- | Un usuario administrador puede borrar una
consultorio asociacion profesional- consultorio.
RF54 Buscar asociacién | Un usuario administrador puede realizar una
profesional- consultorio busqueda de wuna asociacién profesional-
consultorio entre los existentes
RF55 Imprimir asociacién | Un usuario administrador puede imprimir la
profesional- consultorio lista de asociacion profesional- consultorio.
RF56 Listado de asociacion | Debe haber un listado de todos las asociacion
profesional- consultorio profesional- consultorio.
RF57 Crear cuadrante Un usuario administrador puede crear un
cuadrante.
RF58 Modificar cuadrante Un usuario administrador puede modificar
datos de un cuadrante.
RF59 Borrar cuadrante Un usuario administrador puede borrar un
cuadrante.
RF60 Buscar cuadrante Un usuario administrador puede realizar una
busqueda de un cuadrante entre los existentes
RF61 Imprimir cuadrante Un usuario administrador puede imprimir la
lista de cuadrantes.
RF62 Listado de cuadrante Debe haber un listado de todos los cuadrantes.
RF63 Crear configuracion Un usuario administrador puede crear la
configuracion de la aplicacién.
RF64 Modificar configuracién Un usuario administrador puede modificar
datos de la configuracion.
RF65 Crear configuracion del log Un usuario administrador puede crear Ia
configuracion del log de la aplicacion.
RF66 Modificar configuracion del | Un usuario administrador puede modificar

log

datos de la configuracion del log.

Tabla 3. Requisitos funcionales iteracién 2
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2.2.2.2 Requisitos no funcionales

Id Nombre del requisito Descripcidn del requisito
RNFO7 | Control de fechas El sistema no debe permitir crear cuadrantes en
fechas pasadas.
RNFO8 | Configuracién Sélo puede existir una configuracién interna de
la aplicacién.
RNFO9 | Configuracién del log La configuracion del log serd unica.

Tabla 4. Requisitos no funcionales iteracion 2

2.2.2.3 Casos de uso

Debido a la extensidon de este apartado se ha decidido exponer los casos de uso en el Apéndice

A, en la seccion 2.

2.2.3 Iteracion 3: Gestion de pacientes: datos del paciente, historia clinica,

citas, documentos externos, cuestionarios MenPas y datos estadisticos.

Para la realizacién de esta tercera iteracidon serd fundamental que las anteriores estén
correctamente desarrolladas, ya que parte de ella necesitard secciones de iteraciones
anteriores.

En esta iteracion se desarrollara el médulo de pacientes, junto con su historia clinica, sus citas,

documentos externos, cuestionarios MenPas, asi como datos estadisticos de los cuestionarios

realizados por el paciente.

2.2.3.1 Requisitos funcionales

Nombre del requisito

Descripcion del requisito

RF67

Crear paciente

Un usuario puede crear un paciente.
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RF68 Modificar paciente Un usuario puede modificar datos de un
paciente.
RF69 Borrar paciente Un usuario puede borrar un paciente.
RF70 Buscar paciente Un usuario puede realizar una busqueda de un
paciente entre los existentes
RF71 Imprimir pacientes Un usuario puede imprimir la lista de pacientes.
RF72 Imprimir ficha del paciente Un usuario puede imprimir la ficha de un
paciente.
RF73 Listado de pacientes Debe haber un listado de todos los pacientes.
RF74 Abrir ficha de un paciente Un usuario puede abrir la ficha de un paciente.
RF75 Afadir historia clinica a un | Un usuario puede afiadir |a historia clinica a un
paciente paciente.
RF76 Modificar historia clinica a un | Un usuario puede modificar la historia clinica a
paciente un paciente.
RF77 Listado de «citas de un | Un usuario puede ver el listado de citas de un
paciente paciente.
RF78 Acceder a los datos de la cita | Un usuario puede acceder a los datos de una
de un paciente cita de un paciente.
RF79 Imprimir listado de citas Un usuario puede imprimir el listado de citas de
un paciente.
RF80 Afadir documento externo a | Un usuario puede afiadir un documento
un paciente externo a un paciente.
RF81 Modificar documento | Un usuario puede modificar los datos de un
externo a un paciente documento externo a un paciente.
RF82 Borrar documento externo a | Un wusuario puede borrar un documento
un paciente externo a un paciente.
RF83 Visualizar documento externo | Un usuario puede visualizar un documento
de un paciente externo de un paciente.
RF84 Ver cuestionarios MenPas de | Un usuario puede ver los cuestionarios

un paciente

realizados en la plataforma MenPas por un

paciente.
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RF85 Ver respuestas de un | Un usuario puede ver las respuestas de un
cuestionario MenPas | cuestionario MenPas concreto.
concreto

RF86 Anadir evaluaciéon a un | Un usuario puede afiadir una evaluacién a un
cuestionario MenPas cuestionario realizado en la plataforma MenPas

por un paciente.

RF87 Modificar evaluacion a un | Un usuario puede modificar una evaluacion a
cuestionario MenPas un cuestionario realizado en la plataforma

MenPas por un paciente.

RF88 Ver datos estadisticos sobre | Un usuario puede ver datos estadisticos de un
un tipo de cuestionario | tipo de cuestionario MenPas realizado por un
MenPas paciente.

RF89 Imprimir datos estadisticos | Un usuario puede imprimir los datos
sobre un tipo de cuestionario | estadisticos del tipo de cuestionario que esta
MenPas visualizando.

RF90 Modificar la configuracion de | Un usuario puede configurar los datos
los datos estadisticos a | estadisticos a mostrar sobre el tipo de
mostrar cuestionario MenPas a ver.

RF91 Ver datos estadisticos de | Un usuario puede ver un resumen estadistico
todos los  cuestionarios | de todos los cuestionarios realizados en la
MenPas del paciente plataforma MenPas por el paciente.

RF92 Imprimir datos estadisticos | Un usuario puede imprimir los datos

sobre todos los cuestionarios
MenPas realizados por el

paciente

estadisticos de todos los cuestionarios MenPas
realizados por el paciente y que esta

visualizando.

Tabla 5. Requisitos funcionales iteracién 3

2.1.3.2 Requisitos no funcionales

Id

Nombre del requisito

Descripcion del requisito

26




RNF10 | Numero de historia clinica | Cada paciente en la aplicacién debe tener un

unico numero de historia clinica unico.

RNF11 | Modificar citas Sélo se van a poder modificar citas que no estén
en estado visitado.

RNF12 | Cdédigo de documento | Cada documento externo debe tener un cédigo

externo unico unico.

RNF13 | Ruta de datos Para poder guardar documentos externos a los
pacientes la aplicacién debe tener configurada
la ruta del directorio donde se van a guardar los
datos.

RNF14 | Acceso a plataforma MenPas | Para poder mostrar los datos de los
cuestionarios MenPas de un paciente el
paciente debe tener informado su usuario
MenPas.

RNF15 | Acceso a Internet Para poder mostrar los datos de la plataforma
MenPas el equipo donde se ejecuta la
aplicacion debe disponer de acceso a Internet.

Tabla 6. Requisitos no funcionales iteracion 3

2.1.3.3 Casos de uso

Debido a la extensidon de este apartado se ha decidido exponer los casos de uso en el Apéndice

A, en la seccién 3.

2.2.4 Iteracidn 4: Gestion de agenda del profesional (dietario) y gestion de

citas.

Para poder desarrollar esta iteracién ha sido necesario que las anteriores estuvieran

correctamente disefiadas, ya que utiliza funcionalidades de ellas.
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En esta iteracién se va a realizar la gestidn de la agenda del profesional y la gestidn de las citas

de éste, atendiendo a unos pardmetros.

2.2.4.1 Requisitos funcionales

de citas

Id Nombre del requisito Descripcion del requisito
RF93 Seleccionar profesional en | Un usuario puede seleccionar un profesional en
dietario el dietario.
RF94 Seleccionar consultorio en | Un usuario puede seleccionar un consultorio
dietario asociado al profesional en el dietario.
RF95 Ver dias con agenda abierta | Un usuario puede ver en el calendario los dias
en dietario gue tiene agenda abierta un profesional, para
el consultorio seleccionado.
RF96 Ver huecos de un dia en | Un usuario puede ver los huecos de la agenda
dietario de un dia seleccionado en el dietario.
RF97 Filtrar por estado de los | Un usuario puede filtrar por los estados del dia
huecos de un dia en dietario | seleccionado, atendiendo a su estado.
RF98 Forzar hueco en dietario Un usuario puede afadir un hueco en el dia
seleccionado del calendario desde el dietario.
RF99 Afadir cita en dietario Un usuario puede afadir una cita en un hueco,
si éste estd disponible desde el dietario.
RF100 | Modificar estado de un hueco | Un usuario puede modificar el estado de un
en el dietario hueco desde dietario.
RF101 | Bloquear hueco desde | Un usuario puede blogquear un hueco desde
dietario dietario.
RF102 | Seleccionar profesional en | Un usuario puede seleccionar un profesional en
gestion de citas gestion de citas.
RF103 | Seleccionar consultorio en | Un usuario puede seleccionar un consultorio
gestion de citas asociado al profesional en gestion de citas.
RF104 | Ver citas de un dia en gestidon | Un usuario puede ver las citas de un dia

seleccionado en gestion de citas.
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RF105 | Filtrar por estado de las citas | Un usuario puede filtrar por el estado de las
en gestion de citas citas en gestion de citas.
RF106 | Imprimir listado de citas Un usuario puede imprimir un listado con las
citas visualizadas desde gestion de citas.
RF107 | Aiadir cita en gestion de citas | Un usuario puede aiadir una cita desde gestion
de citas.
RF108 | Modificar una cita desde | Un usuario puede modificar una cita desde
gestidn de citas gestidn de citas.
RF109 | Mandar emailrecordatoriode | Un usuario puede mandar un email
cita. recordatorio de una cita a un paciente desde
gestidn de citas.
RF110 | Abrir ficha del paciente Un usuario puede abrir la ficha de un paciente

desde gestidn de citas.

Tabla 7. Requisitos funcionales iteracion 4

2.2.4.2 Requisitos no funcionales

aplicacion para gestion de

citas

Id Nombre del requisito Descripcion del requisito

RNF16 | Calendario  con agenda | La aplicaciéon mostrara un calendario con los
abierta dias que el profesional tiene agenda abierta.

RNF17 | Colores en los estados de | La aplicacién mostrara un distintivo con un
huecos color distinto para cada estado de hueco.

RNF18 | Distinguir huecos forzados | La aplicacion mostrarda de forma distinta los
desde dietario huecos forzados desde el dietario.

RNF19 | Acceso por profesionales a la | Si el usuario que accede a la aplicacién es un
aplicacion para dietario profesional sélo podra ver sus agendas en

dietario.
RNF20 | Acceso por profesionales a la | Si el usuario que accede a la aplicacidon es un

profesional sélo podra ver sus agendas gestion

de citas.
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RNF21 | Colores en los estados de las | La aplicacién mostrara un distintivo con un

citas color distinto para cada estado de cita.

RNF22 | Distinguir citas  forzadas | La aplicacion mostrara de forma distinta las

desde gestion de citas citas forzadas.

RNF23 | Numero de citas La aplicacién debe mostrar el nimero de citas

gue se visualizan.

RNF24 | Mandar email opcional La aplicacion debe dar la posibilidad de no

mandar el email de la cita de forma automatica.

Tabla 8. Requisitos no funcionales iteracion 4

2.2.4.3 Casos de uso

Debido a la extensidon de este apartado se ha decidido exponer los casos de uso en el Apéndice

A, en la seccion 4.

2.2.5 Requisitos no funcionales generales del sistema.

Ademas de los requisitos no funcionales expuestos en cada iteracidn es importante indicar los
gue en general debe cumplir el sistema y que no se pueden catalogar en ninguna de las

iteraciones realizadas.

Id Nombre del requisito Descripcion del requisito

RNF25 | Documentacién La aplicacion debe tener un manual en el que se
indiquen y detallen como realizar todas las

funcionalidades que posea.

RNF26 | Usabilidad. Facil instalacion La aplicacién debe ser facil de instalar.

RNF27 | Usabilidad. Informacion La aplicacién informara al usuario sobre cada

accién que pueda o no pueda ejecutar.

RNF28 | Usabilidad. Confirmacién La aplicacién debera pedir confirmacién al

usuario para la ejecucién de las acciones.
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RNF29

Usabilidad. Interfaz atractiva

La aplicacion debe tener una interfaz de usuario
amistosa, que permita a usuarios no expertos
en informatica poder trabajar de forma facil e

intuitiva.

RNF30

Usabilidad. Facil uso

La aplicacion debe poder permitir al usuario

realizar las acciones de una forma sencilla.

RNF31

Disponibilidad

El sistema debe estar disponible para todo

usuario que se quiera conectar a él.

RNF32

Accesibilidad

La aplicacién debe ser accesible desde distintas

ubicaciones.

RNF33

Eficiencia. Liviana

La aplicacion debe ser ligera respecto a los

recursos que consuma en su ejecucion.

RNF34

Seguridad

La aplicaciéon debe permitir la seguridad de los

datos con los que trabaja.

RNF35

Escalabilidad

La aplicacion se debe disefiar para que pueda
soportar el crecimiento de datos de forma

eficiente.

RNF36

Acceso a datos

El sistema interactuard con una base de datos
para poder trabajar con ellos mediante la

aplicacion.

RNF37

Integridad referencial de los

datos

La aplicacion debe controlar la integridad
referencial de las entidades, pudiendo sélo
borrarse entidades que no tienen relaciones

con otras.

Tabla 9. Requisitos no funcionales generales del sistema

2.3 Diagramas de casos de uso.
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Un diagrama de casos de uso [26] se utiliza para modelar las funcionalidades que un sistema
tiene, mediante la interaccion de los actores con los casos de uso. Cada funcionalidad del

sistema es un caso de uso en el diagrama y los actores pueden interactuar con ellos.

Puesto que en el sistema desarrollado se han dividido los requisitos y casos de usos por

iteraciones, se realizaran los diagramas de casos de uso atendiendo a la misma estructura.

2.3.1 Diagrama de casos de uso de la iteraciéon 1

En este primer diagrama se representaran todas las funcionalidades se contemplan en la

primera iteracién.

package TEG_LurenaH.li:Dia.z_ZOEG[ii\*j teracion 1] | e — - _
%G Registrarse =5 W T .
- — —— I -Miallr de la ap!lcacloll_)
s Recordar h sderits ia T — -
b contrasefia 4 CEMENTE dncludes .
\"""——_\_\__._:-r/-_:‘ocenendn ! L. = e o S ——
Usuano local, E e e “i_-,ddedao M‘) — ——
T i { Borrar permisa )
l}suarlo _‘___lmcladeseslun - S— —
—— ) |
~ _sincludes aincludes
- |
-
= includes b clud e~
- ain 3 o — — —
UsuanoMenP thi.qlit_adode permes == e =" Ver perfiles e B ndcii o SN Verpermisos
aincludes _ E o T ancludEd P
— -~ ~ -
% oy RS o ———  \aindlud
— Crear perfJI KiﬂdeE»# \ NN ¢ Crearpermiso 2 :m HeE
i ek e
[ e indudes
/ V" S =
Pal:»ente — Py iy N * ~ \ Mod:ﬁear permlsn
i Borrar perfil = A “ ~ ginclides T — ——atiCludes
s e “ o
/ - 1 -~ S s ~
lmportarperrles e Y ~
- MenPas LY =~
AdmmislraMr' \“‘—h-_._ _‘_/ = — # ~
5 1m|:|n'm"|r perfiles -
'\-\.\_‘_\_\_\—'_'_'_/ ~
- ——
T Buscarperfil
Nl P _—
"--T_i_st_ade usua_rios_._'" — —
“""———\——"j — Im primir usuarios _;:
N2 = =S il
\ s B - T Eluscar usuario
N i 4 ¢ Wodificar usuario ) I
V' ainciudes ¢ e = /! i l
-
S - / |
P sincludes |
, - / !
- aindudes —-—— | |
" = —_—_— .
_— clud
&= Verusuanos R e et el e e o e R o — i |
— A e e L zincudes J

Figura 8. Diagrama de casos de uso de la iteracién 1

2.3.2 Diagrama de casos de uso de la iteracion 2
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En este segundo diagrama de casos de uso representaremos todos los casos de uso que se

contemplan en la segunda iteracién, es decir, los relativos a la parametrizaciéon de la

aplicacion.
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Figura 9. Diagrama de casos de uso de la iteracién 2

2.3.3 Diagrama de casos de uso de la iteracion 3

En el presente diagrama de casos de uso, correspondiente a la iteracion 3 se presentan los

casos de uso que se detallan en esta iteracion, es decir, los relativos a pacientes.
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Figura 10. Diagrama de casos de uso de la iteracion 3

2.3.4 Diagrama de casos de uso de la iteracion 4

En este diagrama de casos de uso, correspondiente a la iteracidn 4, se presentan los casos de

uso que se detallan en esta iteracién, es decir, los relativos a dietario y gestién de citas.
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Diseno

3.1 Arquitectura cliente/servidor

Para el disefio del presente proyecto se ha usado una arquitectura cliente/servidor de dos
capas. La eleccidn de este tipo de arquitectura se basa en el funcionamiento de la aplicacién
en si. Esta aplicacion necesita conectarse a otro equipo, en este caso un servidor de base de
datos, para poder trabajar con la base de datos que en este equipo se aloja, mediante

peticiones.

En esta arquitectura cliente/servidor [27] de dos capas tenemos las siguientes capas:

- Una capa cliente, que implementa la interfaz con la que el usuario realiza su actividad con el
sistema.

- Una capa servidor, que es el gestor de la base de datos. Es donde se guarda toda la
informacién con la que trabaja el sistema de forma permanente. El servidor trata las

peticiones que el cliente le realiza.
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En el presente proyecto la aplicacidn de la arquitectura cliente/servidor es la siguiente:

- Un conjunto de clientes, normalmente estaciones de trabajo o PC, que constituyen las
instancias en ejecucién de la aplicacion de Gestién de una Clinica de Psicologia. Estos

clientes contienen la ldgica de la aplicacidn y solicitan servicios al servidor.

- Un servidor de BBDD, comun para un conjunto de clientes. El servidor debe de ser una
maquina que pueda soportar la carga de trabajo, ya que va a funcionar de depésito de
datos y va a realizar las funciones del sistema gestor de base de datos, en el presente

proyecto con SQL Server. El servidor da respuesta a las peticiones de los clientes.

Ambas partes, cliente y servidor, deben conectarse entre si por medio de una red.

Figura 13. Funcionamiento arquitectura cliente/servidor

http://ulyla003.files.wordpress.com/2010/02/imagen3.png
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El uso de una arquitectura de dos capas tiene multiples ventajas. El uso de capas permite
encapsular aspectos concretos del sistema en cada capa, lo que posibilidad el débil
acoplamiento de sistemas, ya que la dependencia entre capas es minima, asi como el

posibilitar su reutilizacion.

Pero también hay que sefialar que tiene algunas desventajas, como la congestion que puede
sufrir el servidor cuando una gran cantidad de clientes envian peticiones al servidor al mismo

tiempo.

3.2 Diserio de la base de datos

El disefio de la base de datos es una de las primeras tareas a realizar en el desarrollo de un
proyecto, ya que una vez obtenidos y analizados los requisitos se debe darle forma al sistema
en forma de datos y para ello se realiza el disefio de la base de datos, con la que trabajard la

aplicacion.

Una base de datos [28] no es mds que un conjunto de informacion que pertenece a un mismo
contexto y que se almacena para su posterior uso. Hay dos tipos de base de datos, las base de
datos relacionales y las base de datos no relacionales. Para la realizacién del presente
proyecto se ha optado una base de datos de tipo relacional como es una base de datos SQL

Server.

Las bases de datos relacionales [29] aportan una serie de ventajas a los sistemas, tales como
aislamiento, consistencia, atomicidad y durabilidad, lo cual permite a los sistemas ser menos

vulnerables ante fallos y ser mas robustos.

Para almacenar los datos y posteriormente acceder a ellos de una forma rapiday estructurada
para su modificacidon o extraccidén existen programas especificos. Este tipo de programas se
llamas Sistemas Gestores de Base de Datos (SGBD) [30]. Estos programas permiten asegurar

la integridad de los datos, asi como controlar el acceso a los datos y gestionar el acceso
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concurrente a estos, incluso hacer copias de seguridad y poder recuperar los datos si se
produce un fallo en el sistema y se corrompe. Para la realizacion de este proyecto se ha optado

por el uso del SGBD Microsoft SQL Server.

3.2.1 Diagrama Entidad-Relacién

A la representacidn de las entidades o tablas que comprenden la base de datos, asi como las

relaciones de integridad existentes entre ellas se le llama Diagrama Entidad-Relacién.

El Diagrama Entidad-Relacion del presente proyecto es el siguiente:
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Figura 14. Diagrama Entidad/Relacién de la base de datos
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3.2.2 Entidades de la base de datos

Una entidad es la parte fundamental en una base de datos y del diagrama Entidad-Relacién.
También se le puede llamar tabla. Para dar una definicién un poco mas formal se puede decir
que es cualquier cosa u objeto del mundo real, distinguible de los demas, del cual se quiere

almacenar informacién en la base de datos.

Se explicaran las diferentes entidades que comprenden la base de datos del proyecto, para
que se pueda tener una vision un poco mas clara de la estructura de ésta, asi como de su
cometido.

o tActoMedico: esta entidad va a guardar los actos psicolégicos que se definan en la
aplicacion para posteriormente poder dar una cita con dicho acto. Ademas se da la
posibilidad de activar y desactivar este para habilitar su uso o no.

o tConsultorio: va a almacenar los consultorios con los cuales trabaje la aplicacion. Un
consultorio se le asociara a un profesional, para que pueda pasar consulta en él. Sobre este
consultorio se definird un cuadrante y se podrdn dar unas citas. Ademas se da la posibilidad
de activar y desactivar este para habilitar su uso o no.

o -tProfesional: esta entidad va a almacenar los profesionales con los que trabaje la
aplicaciéon. Se permite activar y desactivar un profesional para que la aplicacién pueda
trabajar con el o0 no. También se permite asignarle un permiso especial que le posibilita a
ver y gestionar no solo sus agendas, sino la de todos los profesionales.

o -tProfesionalActoMedico: esta entidad va a guardar las distintas correspondencias de
profesionales con actos psicolégicos con el objetivo de poder guardar los actos que el
profesional puede realizar, para que a la hora de dar una cita no salgan todos los actos, sino
solo los que tenga asociados y activos. Se da la posibilidad de activar y desactivar esta
asociacién para que se puede habilitar y deshabilitar su uso en la aplicacién.

o -tProfesionalConsultorio: esta entidad va a guardar las correspondencias de profesionales
con los consultorios que tenga asociado, con el fin de poder elegir uno de entre ellos a la
hora de definirle una agenda, dar una cita o realizar la gestidn de estas. Se da la posibilidad
de activar y desactivar esta asociacidén para que se puede habilitar y deshabilitar su uso en

la aplicacidn.
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-tCuadrante: esta entidad va a contener las definiciones de las distintas agendas que pueda
tener un profesional en un consultorio para unas fechas concretas.

-tHueco: esta entidad va a contener los distintos huecos que se generen dentro de un
cuadrante de un profesional en un consultorio y sobre el cual se podra crear una cita para
un paciente. Es el dietario del profesional.

-tPaciente: esta entidad va contener los pacientes con los que trabaje la aplicacién. Se da
la posibilidad de activar y desactivar este con el fin de que la aplicacion pueda trabajar con
él o no.

-tPacienteHistClin: va a contener la historia clinica de los pacientes.
-tPacienteCuestionarios: va contener los cuestionarios sobre los que se ha realizado una
valoracién o evaluacion por parte de un profesional.

-tPacienteDocExterno: va contener la relacidon de documentos externos que tiene asociado
un paciente en su historial.

-tCita: va contener las citas que se creen para un paciente con un profesional y consultorio
concreto, para una fecha y hora definida.

-tPais: esta entidad contiene los paises que se pueden asociar a un paciente y/o
profesional, tanto para la nacionalidad como para indicarlo en su direccion.

-tProvincia: esta entidad contiene la relacidén de provincias que se le pueden asociar a un
paciente y/o profesional en su direccion.

-tPoblacion: esta entidad contiene las diferentes poblaciones existentes en las distintas
provincias y que pueden ser seleccionadas en la direccion de pacientes y/o profesionales.
-tCodPostal: esta entidad contiene los distintos cddigos postales existentes en las
poblaciones de la tabla tPobacién, junto con la definicidn de algunas calles dentro de los
distintos distritos. Este puede ser seleccionado como parte de la direccidén de un paciente
y/o profesional.

-tUsuario: esta entidad va contener a los usuarios locales que se registren en la aplicacion
como tal. Se da la posibilidad de activar y desactivar estos para poder controlar el acceso
a la aplicacion.

-tPerfil: esta entidad va contener los perfiles con los cuales trabaje la aplicacién, pudiendo
estos ser locales o importados de la plataforma MenPas. También se da la posibilidad de

activar y desactivar estos para poder controlar el acceso a la aplicacién.
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o -tPermiso: esta entidad va a contener la relacién de permisos que pueda tener un perfil.
Estos permisos hacen referencia a las distintas vistas o formularios de la aplicacién y
posibilidad en cada una de ellas habilitar permisos de ver, crear, modificar, imprimir y
borrar, asi como de activar y desactivar el mismo.

o -tConfig: esta entidad va a contener los parametros de configuraciéon de la aplicacidn, tales
como los necesarios para enviar email, el email corporativo que se va a usar, asi como la
carpeta que va a usar la aplicacidén para almacenar los documentos de los pacientes.

o -tConfiglog: esta entidad va contener la configuracién del archivo log de la aplicacion. En
esta entidad se debe guardar la ruta de donde se va a guardar dicho archivo, asi como el
contenido que va tener el archivo distinguiendo entre operaciones de inicio de sesion,
cierre de sesion, salir de la aplicacién, creacién de registros en tablas, modificacion de

registros y eliminacion de registros. Dando la posibilidad de activar y desactivar este.

3.3 Diagrama de clases

Un diagrama de clases [31] de UML (Lenguaje Unificado de Modelado) es un diagrama de
estructura estatica que describe la estructura de un sistema al mostrar sus elementos, tales
como las clases del sistema, sus atributos, operaciones y las relaciones existentes entre los

objetos. Este tipo de diagrama no contempla como se comporta el sistema en su ejecucidn.

Este tipo de diagramas [32] esta orientado la modelo de programacién orientado a objetos,
puesto que define las clases que se utilizaran en la fase de implementacién, asi como las

relaciones existentes entre estas.

El diagrama de clases del presente proyecto es el que se muestra en la siguiente figura. Este
diagrama es una representacién abstracta del sistema, en el que quedan expuestas las clases
principales, motor del sistema y las interrelaciones entre estas para el funcionamiento de la

aplicacion.
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Figura 15. Diagrama de clases principal de la aplicacion
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Implementacion

4.1 Patrén arquitectdénico - Modelo Vista Controlador (MVC)

Para el desarrollo de la presente aplicacién se ha empleado el patrén Modelo-Vista-

Controlador (MVC).

El patrén Modelo-Vista-Controlador(MVC) [33] es un patrdn arquitectdnico, concretamente
de arquitectura software, que busca la reutilizaciéon de cédigo y la separacién de conceptos,
para facilitar las tareas de desarrollo de aplicaciones y su mantenimiento. Este patrdon separa
los datos de la légica de la aplicacion y de su representacion. Para ello utiliza tres
componentes, que son el modelo, la vista y el controlador, para la representacién de la

informacidén y para la interaccién con el usuario.

La funcién de cada uno de los componentes es la siguiente:

o Modelo: contiene una representacion de los datos con los que trabaja el sistema.
Gestiona todos los accesos a los datos (consultas, actualizaciones, etc). Es este el que
se encarga de enviar a la Vista parte de la informacién que se le solicita. Estas
peticiones le llegan a través del Controlador, en forma de eventos de entrada.

o Vista: es la interfaz de usuario o la representacion visual de los datos. Se encarga de

recibir los datos del Modelo y mostrarlo al usuario.
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o Controlador: Actia de intermediario entre el Modelo y la Vista. Responde a las
acciones de un usuario invocando peticiones al Modelo cuando se hace alguna
solicitud de informacidn, o enviando comandos a la Vista cuando se solicita un cambio

en esta.

El esquema de funcionamiento es el siguiente [33]:

Q USURRID

SOLICITA \

CONTROLADOR
COMUNICAN RESPONDE
DATOS s UISURLMENTE
/ DATOS
MODELO VISTA

Figura 16. Esquema de funcionamiento Modelo-Vista-Controlador (MVC)

https://codigofacilito.com/photo_generales store/29.jpg

1. El usuario interactua con la interfaz de usuario realizando una peticién mediante un evento,
por ejemplo pulsando un botén.

2. El controlador recibe la accidn que ha solicitado el usuario mediante un objeto de la interfaz.
Este gestiona el evento de la accion mediante un manejador o gestor de eventos.

3. El controlador accede al modelo para realizar la accidn solicitada por el usuario. Por
ejemplo, para modificar los datos de un usuario.

4. El controlador delega a la vista el desplegar la interfaz de usuario. Es la vista la que obtiene
los datos del modelo para representar la interfaz acorde a los cambios solicitados por el
usuario en el modelo. El modelo no tiene que tener conocimiento de la Vista.

5. La interfaz de usuario se queda a la espera de interacciones por parte del usuario, para asi

comenzar el ciclo de nuevo.
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4.2 Estructura de la aplicacion

Atendiendo al patrén descrito en el apartado anterior, al patrén Modelo-Vista-Controlador

(MVC) la estructura de las clases y del codigo de la aplicacion es el siguiente.

|ﬁ| Solucién 'proyectoFinGrade2020' (1 proyecto)
4 proyecto2020

b & Properties

[ =B References
Service References

Clases Auxiares
Controlador
Funcionesfuxiliares
Modelo
ReportData
Resources
Vista
v App.config
logo.ico
¥ packages.config
c* Program.cs
b a2 Proyecto2020.dbml
f& proyecto2020_ClaveTernporal.pfx

R A A

Figura 17. Estructura del proyecto en Visual Studio

Se ha pretendido seguir fielmente el patron MVC, para ello se ha separado las vistas, de la

I6gica de la aplicacidon de los datos. Para ello se han creado la siguiente estructura de paquetes.
El paquete Modelo contiene las clases que accede a los datos para cada entidad.

4 Modelo
c# ActoMedicoDAC.cs
c# CitaDAO.cs
c* ConfigDAD.cs
c# ConfiglogDAO.cs
c# ConsultoricDAO.cs
c# CuadranteDAD.cs

Figura 18. Detalle del paquete Modelo en el proyecto de Visual Studio
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El paquete Vista contiene las interfaces de usuario de cada funcionalidad del sistema.

=
W
[=T}

4
FormlLogin.cs
FrmAcercaDe.cs
FrmActohMed.cs
FrmActoMedAdd.cs
FrmActoMedProf.cs
FrmActoMedProfidd.cs

(I I Qe E R R

Figura 19. Detalle del paquete Vista en el proyecto de Visual Studio

El paquete Controlador contiene las clases que van a interactuar con Vista y Modelo.

F Controlader
c* ActoMedicologica.cs
c# Citalogica.cs
c* Configlogica.cs
c# Configleglogica.cs
c# Consultoriclogica.cs
c# Cuadrantelogica.cs

Figura 20. Detalle del paquete Controlador en el proyecto de Visual Studio

Ademas de estos paquetes explicados, la aplicacion contiene otros que se describen
brevemente:

- Service Reference : contiene la referencia al servicio web que se usa para obtener los datos
de la plataforma MenPas.

- Clases auxiliares: contiene clases que utiliza la aplicacién para algun tipo de funcionalidad,
por ejemplo para el envio de email, la encriptacidn de la contraseia del usuario, darle formato
a los ObjetListView, realizar la comprobacidon del NIF, mostrar los dias en MonthCalendar,
entre otros.

- FuncionesAxuliares: contiene funciones de comprobacién y verificacion que utilizan
directamente las clases controlador.

- ReportData: contiene la definicién de informes tipo ReportView.

- Resources: contiene fuentes externas, en este caso imagenes e iconos que se utilizan en el

disefio de la interfaz grafica de la aplicacién.

Para ver el detalle de cada uno de ellos se puede consultar el Anexo B.
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Pruebas

La fase de pruebas cobra vital importancia en el ciclo de desarrollo de un software de gran
calidad y fiabilidad. Es por ello que, en el presente proyecto, tras cada sprint se han realizado
las pruebas correspondientes a las funcionalidades del sprint. Una vez comprobadas estas
funcionalidades se volvian a realizar las pruebas de anteriores sprints para poder comprobar

y verificar su correcta integracion.

Bien es sabido, dentro del desarrollo software, que para poder verificar que un requisito es
completamente satisfactorio debe tener como minimo un caso de prueba asociado que

compruebe su correcto funcionamiento, de acuerdo a las especificaciones del cliente.

Se han realizado numerosas pruebas durante el desarrollo de todo el proyecto para asegurar

el correcto funcionamiento de la aplicacidn.

Se han ido realizando pruebas unitarias sobre cada pantalla o formulario desarrollado y
codificado para confirmar su funcionamiento de forma individual. Asimismo se han realizado
pruebas de integracidon con otras partes de la aplicacién anteriormente desarrolladas e
implementadas con objeto de poder detectar incidencias o inconsistencias de esta integracion
y su subsanacioén. En cada una de las pruebas realizadas también se ha comprobado el correcto

almacenamiento de los datos sobre la base de datos.
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Se pasa a detallar la especificacidn de los tipos de pruebas realizadas sobre la aplicacidn, asi

como dichas pruebas.

5.1 Casos de prueba

Un caso de prueba [34] es una secuencia de pasos y el resultado que se espera al ejecutarlo
para poder verificar que un sistema o parte de él funciona satisfactoriamente. Estos se crean
a partir de los requisitos funcionales y cada requisito debe tener como minimo un caso de

prueba para poder comprobar que cumple la funcionalidad que le corresponde.

Estos casos de pruebas pueden ser escritos en lenguaje natural o en un lenguaje especifico
para ello como es Guerkin. Guerkin [35] es un lenguaje DSL (Domain Specific Leanguage) que
es comprensible por humanos y ordenadores, utilizado para especificar cémo se comporta
una funcionalidad, sin entrar en detalle de implementacidn. Es un lenguaje facil de entender,
leer y escribir que ademds sirve para documentar y automatizar las pruebas que luego se

convertiran en test.

Para la realizacidn de los casos de prueba del presente proyecto se ha usado un modelo de
tabla para definir las pruebas que posteriormente se han pasado a lenguaje Guerkin. La

definicion de la tabla es la que se muestra en la Tabla 10.

Ventana

Prueba

Resultado obtenido

Resultado esperado

Modificacion

Tabla 10. Plantilla para documentar los casos pruebas
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La especificacion de uno de los casos de pruebas es el que se puede ver en la tabla 11.

Ventana Acto Psicolégico

Prueba Afadir un nuevo acto psicolégico

Resultado obtenido | Se ha guardado un nuevo acto psicoldgico

Resultado esperado | Se debe de haber guardado un nuevo acto psicoldgico

Modificacion Ninguna

Tabla 11. Caso de prueba de acto psicoldgico

Para ver la especificacion de los casos de prueba documentados se puede consultar el

Apéndice C, en la seccion 1.

Una vez se ha obtenido el resumen del caso de prueba a realizar se ha procedido con la

definicidn del caso de prueba a lenguaje Guerkin como se detalla a continuacion.

Feature: El usuario "admin" da de alta un nuevo acto psicolégico
#Un usuario con perfil de administrador da de alta un nuevo acto psicolégico en el sistema
de manera satisfactoria
Scenario: Un usuario administrador da de alta un nuevo acto psicoldgico en el sistema de
manera satisfactoria

Given: El usuario "admin" esta conectado al sistema

And: El acto psicoldgico con cddigo "CODO01" y nombre "ACTO 1" no esta dado de alta
en el sistema

And: Se muestra el formulario de alta de nuevo acto psicolégico

When: El usuario introduce en el formulario el cédigo "CODO01" y el nombre "ACTO 1"
para el nuevo acto psicolégico

And: El usuario pulsa sobre el botén Aceptar

And: El sistema muestra un mensaje para que el usuario confirme la creacién del
nuevo acto psicoldgico.

And: El usuario pulsa sobre la opcidn Si.
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Then: El sistema comprueba que no hay un acto psicolégico con el cédigo "CODO1"
dado de alta
And: El sistema inserta el nuevo acto psicolégico en la base de datos

And: El sistema muestra el acto psicoldgico recién afadido.

Una vez se han definido los pasos que comprenden el caso de pruebas estos se pueden
realizar de forma manual o de forma automatica mediante herramientas como Selenium o el

propio Visual Studio, en el generador de pruebas automatizadas de IU.

5.2 Pruebas Unitarias

Las pruebas unitarias [36] valen para comprobar que una unidad de cédigo, en este caso una
clase, funciona correctamente. El objetivo de estas es comprobar el correcto funcionamiento

de cada unidad de forma aislada y verificar que el cédigo hace lo que se espera de él.

Dentro de este tipo de pruebas se han realizado pruebas de distintos tipos, tales como:

- Controlar que el usuario introduce un dato en un campo obligatorio. En caso de no cumplirse
se avisa al usuario mediante un mensaje en el que se le indica que un campo obligatorio no

ha sido rellenado.

- Controlar que se accede correctamente a los datos que se muestran en las ventanas, para

ello estos datos deben ser correctamente informados.
- Se debe verificar que cada ventana realiza la accidn para la que ha sido disefiada. Esto

facilitard la integracién de cada parte. Para poder probar esto se introduciran datos correctos

y datos incorrectos y se analizard el comportamiento de la aplicacién.
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Estas pruebas se realizan durante el desarrollo e implementacién de cada ventana de la
aplicacion. El entorno para realizar estas pruebas es el propio entorno de desarrollo de la

aplicacion.

La definicién de estas pruebas se realiza en Visual Studio sobre el propio proyecto. Para ello
hay que agregar un proyecto de pruebas y afiadir a la clase de Test que se crea el método que

va a simular el caso de prueba a realizar.

Se muestra en la figura 21 un ejemplo de test unitario del caso de prueba que se ha descrito

anteriormente.

[TestMethod]
public woid TestMethodAddActo()
1

ActoMedicoDAD. Add("CODEL", "ACTO 1","",true);
Assert.IsTrue(ActoMedicolux.CheckExistCodigofcto (" CODBL"));

Figura 21. Test unitario de acto psicolégico

Sila ejecucidn de las pruebas ha sido correcta Visual Studio debe mostrar el resultado de estas.
Un ejemplo de ello se puede ver en la figura 22, en la que se pueden observar el resultado de

la prueba descrita en la figura 21 y otras pruebas realizadas.

@) TestMethodAddhcto 0% ms
@) TestMethodAddConsultario 15 ms
@ TestMethodAddPaciente b ms
@ TestMethodAddProfesional 22 ms

Figura 22. Pruebas unitarias en Visual Studio

5.3 Pruebas de integracion
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El objetivo de este tipo de pruebas es verificar que los componentes interactian
correctamente mediante las interfaces y cubren las funcionalidades que se les pide en los

requisitos establecidos.

Dentro de este tipo de pruebas se han realizado pruebas de distintos tipos, tales como:

- Controlar que cada ventana funciona correctamente de forma aislada y de forma conjunta
con otras y que no afecta al correcto funcionamiento de otras partes de la aplicacion.

- Cuando una clase necesite a otra para su funcionamiento, se debe verificar el
funcionamiento de las llamadas entre estas. Para ello se prueba las llamadas de cada clase
hacia la otra.

- Comprobar el funcionamiento de todo el sistema de forma conjunta. Es decir, comprobar
que cada una de las operaciones que se realizan en la aplicacion se realizan de forma correcta

y producen la modificacidn de datos sobre la base de datos que se espera de ella.

Estas pruebas se realizan una vez se ha terminado de implementar una ventana en la
aplicacién. El entorno para realizar estas pruebas es el propio entorno de desarrollo de la
aplicacion también. Para ello se sigue el mismo procedimiento que para las pruebas unitarias,
empezando por definir los casos de pruebas, realizar el detalle de estos y posteriormente

ejecutarlos para ver si son satisfactorios.

Para ver el detalle de las pruebas realizadas de este tipo consulta el Apéndice C, en la seccidn

2.

5.4 Pruebas del sistema

El objetivo de estas pruebas es poder realizar un andlisis de las pruebas de integracion e ir

realizando la evolucién del sistema.

Dentro de este tipo de pruebas se han realizado pruebas de distintos tipos, tales como:
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- Comprobar que el sistema realiza correctamente las funciones que se han sido especificadas
por parte del usuario.

- Comprobar que los tiempos de respuesta del sistema estan dentro de unos intervalos de
tiempo razonables para la operacidén realizada.

- Comprobar que un usuario, sin amplios conocimientos de Informatica, puede realizar una
accion sobre el sistema de una forma facil e intuitiva sobre la interfaz de usuario que ofrece

la aplicacién.

Estas pruebas pueden ser realizadas una vez esta la aplicacién completamente desarrollada.

Dado que una vez se han ido realizando las pruebas de integracion de los diferentes médulos
o ventanas se han ido subsanando los errores acontecidos para adaptar las funcionalidades a
lo que se esperaba de estas, la evaluacién de la cobertura de funcionalidades ha sido
satisfactoria. Estos médulos probados han sido agregados al sistema y una vez que han estado
todos integrados se han realizado pruebas al sistema completo para verificar que no hay
inconsistencias y que se cumplen los requisitos pedidos por el cliente y que toda la aplicacién

funciona correctamente.

5.5 Pruebas beta

Este tipo de pruebas [37] han sido realizadas por un usuario final, en este caso el Dr. Antonio
Herndndez Mendo y han estado centradas en la validacién del aspecto visual (look & feel) y el
funcionamiento de la aplicacion. Basicamente, en cémo el usuario percibe la facilidad de uso,
la funcionalidad y la fiabilidad de la aplicaciéon. Son un medio para que un cliente sin
conocimientos técnicos pueda realizar una validacion de los requisitos que debe cumplir el
sistema, ya que en este tipo de pruebas priman las funcionalidades del software, su aspecto

visual y su facilidad de uso.

Cabe destacar que estas pruebas han sido realizadas por parte del cliente, sin la presencia del

desarrollador y han consistido en la instalacion y ejecucidn por parte del usuario del software
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implementado en un entorno que no es controlado por el desarrollador, es decir, el entorno
habitual de trabajo del cliente. El cliente debe registrar los posibles errores o problemas de
funcionalidad que detecte durante la ejecucién de las pruebas e informar al desarrollador para

su subsanacion.

Como se ha mencionado anteriormente, este tipo de pruebas han sido realizadas por el
profesor Dr. Antonio Hernandez Mendo, al cual se le ha enviado un paquete de instalacién de
la aplicacion para su aceptacion, la cual ha sido validada tras las distintas iteraciones por las
que ha pasado el desarrollo de la aplicacion y en las cuales se han ido subsanando los errores

encontrados.
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Conclusiones
vy lineas futuras

6.1 Conclusiones

La realizacion del presente TFG ha supuesto un gran reto profesional, en el que se ha cumplido
el principal objetivo que se perseguia, que era el construir una aplicacion desde cero, pasando

por todas las fases que ello requiere.

Se han tenido que ir tomando decisiones al respecto en todas las areas, desde el disefio de la
aplicacion, la estructura de esta para que fuese funcional e intuitiva para el usuario final, hasta
un aspecto mas visual como es el tipo de interfaz que iba a tener y que resultara atractiva para
el cliente. La consecucion de cada uno de estos puntos, aunque a simple vista pueden parecen
faciles de elaborar han supuesto un gran esfuerzo y dedicacién y han conllevado al cambio y

evolucidn de unas primeras ideas establecidas.

Respecto a las tecnologias empleadas para la realizacién del presente TFG, concretamente al

lenguaje de programacion C#, es verdad que en el ciclo se han podido aprender las bases de
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este, pero el desarrollo de este proyecto ha permitido poder profundizar mas en su

funcionamiento y en las amplias herramientas y funcionalidades que ofrece.

Ademas también se han usado otras herramientas disponibles y recomendables en el andlisis,
disefio y desarrollo de aplicaciones, algunas de ellas ya conocidas previamente y otras lo han
sido durante el transcurso del proyecto, lo que ha permitido un mayor enriquecimiento a nivel

profesional.

También es de destacar el gran enriquecimiento a nivel personal que ha supuesto la
realizacion del presente TFG. Ha sido un placer tener como tutor a José Luis Pastrana
Brincones, que en todo momento ha estado disponible para brindar su ayuda. Ademas ha sido
un orgullo el poder realizar una colaboracién con la Facultad de Psicologia mediante el Dr.
Antonio Herndndez Mendo y espero que la aplicacion desarrollada sea una gran herramienta

para ély el resto de profesionales que comprenden el campo de la psicologia.

6.2 Lineas futuras

El presente proyecto permite algunas ampliaciones. Algunas de mejora de la actual aplicacién
y otras ampliacién de funcionalidades. Como futuras lineas dentro de este se puede indicar

las siguientes:

Incluir el multi idioma, lo que permitiria que la aplicacidn pudiera llegar a mas usuarios.

o

o Implementar atajos de teclado, que permitieran a los usuarios el poder usar la aplicacion
de una manera mas facil.

o Adaptarla a dispositivos méviles, ya que actualmente la aplicacion esta pensada para ser
una aplicacién de escritorio.

o Implementarle un médulo de facturas y de caja, lo que permitiria que el rango de usuarios

gue pudiera usar la aplicacion fuese mayor.

58



[1]

[2]

3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]
[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

Bibliografia

A.H. M. J. L. P. B. Sergio L. Gonzalez Ruiz, «MenPas, Plataforma de evaluacion
psicosocial online,» [En linea]. Available: http://www.menpas.com.

I. Software, «Insight gestion de psicélogos,» Infonet Software, [En linea]. Available:
https://www.grupoinsight.com.

Sourceforge, «Sourceforge. PEBL: The Psychology Experiment Building Language,»
Sourceforge, [En linea]. Available: http://pebl.sourceforge.net.

S. REM, «Club REM. Programas de gestién,» [En linea]. Available:
http://www.clubrem.es/psicoclinic.htm.

S. INGENIESIA DESARROLLO CLOUD, «CLINIC CLOUD,» [En linea]. Available:
https://softwareparapsicologos.com.

A. SOFTWARE, «<AQUAR SOFTWARE,» [En linea]. Available:
https://www.aquarsoftware.com.

Microsoft, « Microsoft. Documentacién de SQL. SQL Server,» [En linea]. Available:
https://docs.microsoft.com/es-es/sql/sql-server/?view=sql-server-ver15.
Microsoft, «Microsoft MSDN Library. Visual Studio .NET,» [En linea]. Available:
https://msdn.microsoft.com/es-es/library/bb401006.aspx.

Microsoft, «Microsoft MSDN Library. .NET Framework 4.5,» [En linea]. Available:
https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/framework/?redirectedfrom=MSDN.
Atlassian, «Trello,» [En linea]. Available: https://trello.com/es.

D. Systemes, «No Magic,» [En linea]. Available:
https://www.nomagic.com/products/magicdraw.

Microsoft, «Microsoft. Language-Integrated Query (LINQ),» [En linea]. Available:
https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/programming-
guide/concepts/ling/.

P. Piper, «Sourceforge. ObjectListView. NET ListView on caffeine, guarana and
steroids,» [En linea]. Available: http://objectlistview.sourceforge.net/cs/index.html.
O. contributors, «Oxyplot,» [En linea]. Available:
https://oxyplot.readthedocs.io/en/latest/.

I. Fonticons, «FontAwesome,» [En linea]. Available:
https://fontawesome.com/icons?d=gallery.

Microsoft, «Microsoft. Microsoft Visual Basic Power Pack,» [En linea]. Available:
https://www.microsoft.com/en-us/download/details.aspx?id=25169.

Microsoft, «Microsoft. Nuget.,» [En linea]. Available: https://docs.microsoft.com/es-
es/nuget/what-is-nuget.

59



[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

J. d. Andalucia, «Junta de Andalucia. Conceptos de seguridad en los servicios WEB,»
[En linea]. Available:
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/madeja/contenido/recurso/211.

W. W. W. Consortium, « W3C Working Group Note,» [En linea]. Available:
https://www.w3.0rg/TR/2004/NOTE-ws-gloss-20040211/#webservice.

0. M. Group, «Unified Modeling Language,» [En linea]. Available:
https://www.uml.org.

Microsoft, «Microsoft. Introduccion al lenguaje C#y .NET Framework,» [En linea].
Available: https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/getting-
started/introduction-to-the-csharp-language-and-the-net-framework.

K. S.y. J. Sutherland, «Scrum.org,» Julio 2016. [En linea]. Available:
https://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v2016/2016-Scrum-Guide-
Spanish.pdf#zoom=100.

D. L.y. C. Computacidén, «Ingenieria de Requisitos. ETSI Informatica Mdlaga Campus
Virtual UMA.,» [En linea]. Available:
https://informatica.cv.uma.es/pluginfile.php/294380/mod_resource/content/0/apu
ntes/tema_3. analisis_de_requisitos.pdf.

U. d. Salamanca, «U. Salamanca. Ingenieria de software |. Proceso unificado,» [En
linea]. Available:
https://repositorio.grial.eu/bitstream/grial/1144/1/1S_1%20Tema%205%20-
%20Proceso%20Unificado.pdf.

C. Rossi y E. Medina, «Ingenieria de Requisitos. ETSI Informatica Campus Virtual
UMA,» [En linea]. Available:
https://informatica.cv.uma.es/pluginfile.php/294454/mod_resource/content/1/apu
ntes/Modelado/PresCasosUsoP1314.pdf.

E. I. Informatica, «Introduccion a la Ingenieria del Software. ETSI Informatica Campus
Virtual UMA,» [En linea]. Available:
https://informatica.cv.uma.es/mod/resource/view.php?id=232268.

E. I. Informatica, «Introduccidn a la Ingenieria del Software. ETSI Informatica Campus
Virtual UMA,» [En linea]. Available:
https://informatica.cv.uma.es/pluginfile.php/247989/mod_resource/content/1/01-
Arquitectura-Software-IIS.pdf.

U. d. Murcia, «UM. Base de datos,» [En linea]. Available:
https://www.um.es/geograf/sigmur/sigpdf/temario_9.pdf.

Eukera, «Eukera Mastering Data,» [En linea]. Available:
https://aukera.es/blog/bases-de-datos-relacionales-vs-no-relacionales/.

U. d. Murcia, «UM. Sistema Gestor de Base de Datos,» [En linea]. Available:
https://www.um.es/geograf/sigmur/sigpdf/temario_9.pdf.

E. I. Informatica, «Introduccion a la Ingenieria del Software. ETSI Informatica Campus
Virtual UMA,» [En linea]. Available:
https://informatica.cv.uma.es/pluginfile.php/255241/mod_resource/content/0/Intr
olngSoft.Tema%20UML.3%20Diagramas%20de%20Clases.pdf.

S. L.-N. Huete-Huerta, «Diagramas UML. Diagrama de clases,» [En linea]. Available:
https://diagramasuml.com/diagrama-de-clases/.

60



[33]

[34]

[35]
[36]

[37]

E. I. Informatica, «Introduccidn a la Ingenieria del Software. ETSI Informatica Campus
Virtual UMA,» [En linea]. Available:
https://informatica.cv.uma.es/pluginfile.php/255284/mod_resource/content/0/MV
C-Pattern.pdf.

E. I. Informatica, «Introduccidn a la Ingenieria del Software. ETSI Informatica Campus
Virtual UMA,» [En linea]. Available:
https://informatica.cv.uma.es/pluginfile.php/257151/mod_resource/content/0/Intr
olngSoft.Lesson6.pdf.

S. Software, «Cucumber,» [En linea]. Available: https://cucumber.io/docs/gherkin/.

E. I. Sevilla, «Ingenieria del Software de Gestidn. Pruebas unitarias,» [En linea].
Available: http://www.lIsi.us.es/docencia/get.php?id=698.

SOFTWARETESTINGHELP, «Software Testing Help,» [En linea]. Available:
https://www.softwaretestinghelp.com/beta-testing/.

61



62



Apéndice A

Casos de uso

A.1 Casos de uso de la iteracion 1

Caso de uso RFO1. Inicio de sesion usuario de MenPas

Descripcién Un usuario registrado en MenPas puede iniciar sesién en la
aplicacién

Actores Usuario MenPas

Pre-condicion El sistema funciona correctamente y todos los elementos tienen

conexion, el actor no ha iniciado sesion

Post-condicidn El sistema muestra al actor la interfaz atendiendo a su perfil y
permisos

Escenario principal

. El actor accede al sistema y este muestra la pantalla de inicio de sesién.

. El actor introduce su nombre de usuario y contrasefia y pulsa el botén de acceder.

. El sistema compara si las credenciales introducidas estan en la plataforma MenPas.

. El sistema muestra la vista de sistema que corresponda al perfil del usuario
introducido y los permisos que éste tiene.

A WN

Escenario alternativo

2.b Las credenciales introducidas no estan en la plataforma MenPas o son
incorrectas(usuario o contrasefia incorrectos).

2.c El sistema muestra un mensaje de error indicando que los datos introducidos son
erréneos(sin decir el error concreto, solo que se han introducido datos incorrectos).
3.b Se pierde la conexidn con la plataforma MenPas.

3.c El sistema muestra un mensaje de error informando de la pérdida de conexién .

Tabla 12. Iteracién 1. Caso de uso RFO1

63



Caso de uso RFO2. Inicio de sesién usuario local

Descripcién Un usuario local puede iniciar sesién en la aplicaciéon
Actores Usuario local
Pre-condicion El sistema funciona correctamente y todos los elementos tienen

conexion, el actor no ha iniciado sesion

Post-condicién El sistema muestra al actor la interfaz atendiendo a su perfil y
permisos

Escenario principal

1. El actor accede al sistema y este muestra la pantalla de inicio de sesién .

2. El actor introduce su nombre de usuario y contrasefia y pulsa el botén de acceder.
3. El sistema compara si las credenciales introducidas estan en la base de datos.

4. El sistema muestra la vista de sistema que corresponda al perfil del usuario
introducido y los permisos que éste tiene.

Escenario alternativo

2.b Las credenciales introducidas no estdn en la base de datos o son incorrectas(usuario
o contrasefia incorrectos).

2.c El sistema muestra un mensaje de error indicando que los datos introducidos son
erréneos(sin decir el error concreto, solo que se han introducido datos incorrectos).

3.b Se pierde la conexidn con la base de datos.

3.c El sistema muestra un mensaje de error informando de la pérdida de conexion.

Tabla 13. Iteracién 1. Caso de uso RF02

Caso de uso RF03. Registro en la aplicacién

Descripcion Un usuario que desea acceder a la aplicacidn se puede registrar
Actores Usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion El actor no estd registrado en la aplicaciéon

Post-condicidn El actor queda registrado en la aplicacién

Escenario principal

. El actor pulsa sobre "éDesea registrarse?" .

. El actor muestra un formulario para introducir los datos.

. El actor introduce el nombre de usuario con el que se va a registrar.

. El actor introduce el email con el que se va a registrar.

. El actor introduce la contrasefia con la que se va a registrar.

. El actor pulsa sobre el botén Aceptar y confirma la creacion del usuario.

AU WN -
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Escenario alternativo

3.b El usuario ya existe.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicando que el usuario ya existe.

4.b El email ya existe.

4.c El sistema muestra un mensaje al actor indicando que el email ya existe.

6.b El sistema muestra un mensaje de error indicando que los datos introducidos son
erroneos(sin decir el error concreto, solo que se han introducido datos incorrectos) .

Tabla 14. Iteracién 1. Caso de uso RF03

Caso de uso RFO4. Recordar contraseiia

Descripcion Un usuario que no recuerda su contrasefia puede recuperarla
Actores Usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion El actor no recuerda la contrasefia de acceso a la aplicacion
Post-condicién El actor recuerda la contrasefia de acceso a la aplicacion

Escenario principal

1. El actor pulsa sobre "éHa olvidado la contrasefia?" .

2. El sistema muestra un formulario para introducir el usuario y email con el que se
registrd en la aplicacién.

3. El actor introduce el nombre de usuario con el que se registré.

4. El actor introduce el email con el que se registro.

5. El actor pulsa sobre el botén Aceptar y confirma la creacién del usuario.

6. El sistema envia un email con la contrasefa al email del usuario.

Escenario alternativo

3.b El usuario no existe.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicando que el usuario no existe.

4.b El email no existe.

4.c El sistema muestra un mensaje al actor indicando que el email no existe.

5.b El sistema muestra un mensaje de error indicando que los datos introducidos son
erréneos(sin decir el error concreto, solo que se han introducido datos incorrectos) .
6.b El sistema muestra un error porgue no se puede mandar el email.

Tabla 15. Iteracién 1. Caso de uso RF04

Caso de uso RFO5. Cierre de sesion
Descripcion Un usuario que ha iniciado sesidén puede cerrar su sesion
Actores Usuario local, usuario MenPas, administrador, paciente
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Pre-condicion El actor ha iniciado sesidn en la aplicacion

Post-condicion El actor ha salido de la sesidn

Escenario principal

1. El actor pulsa sobre el botén "Cerrar Sesion", situado en la esquina inferior izquierda
de la ventana.
2. El actor es redirigido a la pagina de inicio de sesién.

Tabla 16. Iteracién 1. Caso de uso RF05

Caso de uso RF06. Salir de la aplicacion

Descripcién Un usuario que ha iniciado sesidén puede salir de la aplicacion
Actores Usuario local, usuario MenPas, administrador, paciente
Pre-condicion El actor ha iniciado sesidn en la aplicacion

Post-condicidn El actor ha salido de la aplicacién

Escenario principal

1. El actor pulsa sobre el botén de cierre de la aplicacion situado en la esquina superior
derecha de la ventana.
2. El actor sale de la aplicacién.

Tabla 17. Iteracién 1. Caso de uso RFO6

Caso de uso RFO8. Importar perfiles MenPas

Descripcion Un usuario administrador puede importar los perfiles existentes en
MenPas

Actores Administrador

Pre-condicidn 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de perfiles.
3. El actor debe tener permiso para poder importar perfiles.
4. El sistema no debe mostrar perfiles de MenPas

Post-condicidn Los perfiles de MenPas quedan registrados en el sistema

Escenario principal

1. El actor pulsa sobre el botén "Cargar" .

2. El sistema muestra los perfiles de MenPas en la ventana en la que se encuentra el
actor.

3. El sistema muestra al actor un mensaje con el nimero de perfiles que se han cargado.
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Escenario alternativo

1.b El sistema muestra un mensaje de error indicando que no se pueden cargar los

perfiles.

Tabla 18. Iteracién 1. Caso de uso RFO8

Caso de uso

RF09. Listado de perfiles

Descripcién

Debe haber un listado de todos los perfiles.

Actores

Administrador

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.
2. El actor debe encontrase en la pantalla de perfiles.

Post-condicidon

El actor visualiza el listado de los perfiles

Escenario principal

1. El actor accede a la
2. El actor visualiza el

ventana de perfiles.
listado de todos los perfiles.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun perfil.

Tabla 19. Iteracién 1. Caso de uso RF09

Caso de uso RF10. Crear perfil
Descripcion Un usuario administrador debe poder crear un perfil.
Actores Administrador

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de perfiles.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir un nuevo
perfil.

4. El perfil que desea crear el actor no existe.

Post-condicion

El perfil queda registrado en el sistema

Escenario principal
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. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de un nuevo perfil.

. El sistema muestra un formulario con los campos para introducir el nuevo perfil.
. El actor introduce el nombre del perfil.

. El actor marca el perfil como activo.

. El' actor introduce la descripcidn del perfil.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados como perfil.

. El sistema muestra al actor el nuevo perfil creado.
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Escenario alternativo

3.b El perfil introducido ya existe.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicdndole que el perfil ya existe.

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no ainade ningun dato.

Tabla 20. Iteracién 1. Caso de uso RF10

Caso de uso RF11. Modificar perfil

Descripcion Un usuario administrador debe poder modificar los datos de un
perfil.

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de perfiles.
3. El actor debe de disponer de permisos para modificar un perfil.
4. El perfil que desea modificar el actor debe estar seleccionado.

Post-condicién El perfil queda modificado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacidon de un perfil.
. El sistema muestra un formulario con los datos del perfil seleccionado.

. El actor modifica el perfil como activo.

. El actor modifica la descripcion del perfil.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados del perfil.

. El sistema muestra al actor el perfil con los datos modificados.
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Escenario alternativo
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5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 21. Iteracién 1. Caso de uso RF11

Caso de uso RF12. Borrar perfil

Descripcion Un usuario administrador debe poder borrar un perfil.
Actores Administrador

Pre-condicién 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de perfiles.

3. El actor debe de disponer de permisos para borrar un perfil.

4. El perfil que desea modificar el actor debe estar seleccionado.
5. El perfil que se desea borrar no debe tener permisos asociados.

Post-condicidn El perfil queda borrado en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de un perfil.
2. El sistema pide confirmacidn al actor para realizar la accion.

3. El actor pulsa sobre la opcién afirmativa.

4. El sistema borra el perfil.

5. El sistema muestra al actor el listado de perfiles sin el perfil borrado.

Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcién negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de perfiles con el perfil que se deseaba borrar.
*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 22. Iteracién 1. Caso de uso RF12

Caso de uso RF13. Buscar perfil

Descripcién Un usuario administrador puede realizar una busqueda de un perfil
entre los existentes

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de perfiles.

3. El actor debe de disponer de permisos para ver los perfiles.
4. El sistema muestra una lista con todos los perfiles
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Post-condicidn El perfil buscado se muestra en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de busqueda de un perfil.
2. El actor introduce datos en los criterios de busqueda.

3. El sistema muestra los perfiles que coinciden con los criterios de busqueda
introducidos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun perfil.

Tabla 23. Iteracién 1. Caso de uso RF13

Caso de uso RF14. Imprimir perfiles

Descripcion Un usuario administrador puede imprimir la lista de perfiles.
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de perfiles.
3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir los perfiles.
4. El sistema muestra una lista con todos los perfiles

Post-condicidn El sistema muestra un listado con todos los perfiles que se
muestran en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir los perfiles.
2. El sistema muestra un documento con los perfiles que se muestran en la ventana.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun perfil en el listado.

Tabla 24. Iteracién 1. Caso de uso RF14

Caso de uso RF15. Listado de permisos
Descripcién Debe haber un listado de todos los permisos de un perfil.
Actores Administrador
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Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de perfiles.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver los permisos de
los perfiles.

4. El actor debe haber seleccionado un perfil.

Post-condicion

El actor visualiza el listado de los permisos del perfil

Escenario principal

1. . El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacidon de permisos del perfil

seleccionado.
2. El actor visualiza el

listado de todos los permisos del perfil.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguin permiso.

Tabla 25. Iteracién 1. Caso de uso RF15

Caso de uso

RF17. Anadir permiso a un perfil

Descripcién

Un usuario administrador puede afadir un permiso a un perfil.

Actores

Administrador

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de permisos de un perfil.
3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir un nuevo
permiso.

4. El permiso que desea crear el actor no existe.

Post-condicion

El permiso queda registrado en el sistema y asociado al perfil

Escenario principal

. El sistema muestra
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. El sistema muestra

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de un nuevo permiso.

un formulario con los campos para introducir el nuevo permiso.

. El actor selecciona el elemento para el permiso.

. El actor marca las opciones del permiso.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados como permiso del perfil.

al actor el nuevo permiso creado.

Escenario alternativo
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3.b El permiso introducido ya existe en el perfil.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicdndole que el permiso ya existe.

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 26. Iteracidn 1. Caso de uso RF17

Caso de uso RF18. Modificar permiso de un perfil

Descripcion Un usuario administrador puede modificar un permiso a un perfil
Actores Administrador

Pre-condicién 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de permisos de un perfil.
3. El actor debe de disponer de permisos para modificar un
permiso.

4. El permiso que desea modificar el actor debe estar seleccionado.

Post-condicidn El permiso queda modificado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacion de un permiso.
. El sistema muestra un formulario con los datos del permiso seleccionado.

. El actor modifica los datos del permiso.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados del permiso.

. El sistema muestra al actor el permiso con los datos modificados.
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Escenario alternativo

4.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 27. Iteracién 1. Caso de uso RF18

Caso de uso RF19. Borrar permiso de un perfil
Descripcién Un usuario administrador puede borrar un permiso a un perfil
Actores Administrador
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de permisos.

3. El actor debe de disponer de privilegios para borrar un permiso.
4. El permiso que desea modificar el actor debe estar
seleccionado.

Post-condicidn El permiso queda borrado en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de un permiso.
2. El sistema pide confirmacién al actor para realizar la accién.

3. El actor pulsa sobre la opcidn afirmativa.

4. El sistema borra el permiso.

5. El sistema muestra al actor el listado de permisos sin el permiso borrado.

Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcidn negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de permisos con el permiso que se deseaba
borrar.

*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 28. Iteracién 1. Caso de uso RF19

Caso de uso RF20. Crear usuario

Descripcion Un usuario administrador puede crear un usuario
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de usuarios.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir un nuevo
usuario.

4. El usuario que desea crear el actor no existe.

Post-condicion El usuario queda registrado en el sistema

Escenario principal
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. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de un nuevo usuario.
. El sistema muestra un formulario con los campos para introducir el nuevo usuario.
. El actor introduce el nombre del usuario.
. El actor selecciona el tipo de perfil para el usuario.
. El actor introduce el email del usuario.
. El actor marca el usuario como activo.
. El actor introduce la contrasefia del usuario.
. El actor solicita al sistema que almacene los datos.
. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.
10. El sistema almacena los datos proporcionados como usuario.
11. El sistema muestra al actor el nuevo usuario creado.

O o0NOUTLs WN PR

Escenario alternativo

3.b El usuario introducido ya existe.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicdndole que el usuario ya existe.

8.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no ainade ningun dato.

Tabla 29. Iteracién 1. Caso de uso RF20

Caso de uso RF21. Modificar usuario

Descripcion Un usuario administrador puede modificar datos de un usuario
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de usuarios.
3. El actor debe de disponer de permisos para modificar un usuario.
4. El usuario que desea modificar el actor debe estar seleccionado.

Post-condicidn El usuario queda modificado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacion de un usuario.
. El sistema muestra un formulario con los datos del usuario seleccionado.

. El actor modifica el usuario como activo.

. El actor modifica la descripcién del usuario.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados del usuario.

. El sistema muestra al actor el usuario con los datos modificados.
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Escenario alternativo
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5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 30. Iteracién 1. Caso de uso RF21

Caso de uso RF22. Borrar usuario

Descripcion Un usuario administrador debe poder borrar un usuario.
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de usuarios.
3. El actor debe de disponer de permisos para borrar un usuario.
4. El usuario que desea modificar el actor debe estar seleccionado.

Post-condicién El usuario queda borrado en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de un usuario.
2. El sistema pide confirmacidn al actor para realizar la accion.

3. El actor pulsa sobre la opcion afirmativa.

4. El sistema borra el usuario.

5. El sistema muestra al actor el listado de usuarios sin el perfil borrado.

Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcién negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de usuarios con el perfil que se deseaba borrar.
*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 31. Iteracién 1. Caso de uso RF22

Caso de uso RF23. Buscar usuario

Descripcion Un usuario administrador puede realizar una busqueda de un
usuario entre los existentes

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de usuarios.

3. El actor debe de disponer de permisos para ver los usuarios.
4. El sistema muestra una lista con todos los usuarios
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Post-condicion El usuario buscado se muestra en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de busqueda de un usuario.
2. El actor introduce datos en los criterios de busqueda.

3. El sistema muestra los usuarios que coinciden con los criterios de busqueda
introducidos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun usuario.

Tabla 32. Iteracién 1. Caso de uso RF23

Caso de uso RF24. Listado de usuarios

Descripcion Debe haber un listado de todos los usuarios
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de usuarios.
3. El actor debe de disponer de privilegios para ver usuarios.

Post-condicion El actor visualiza el listado de los usuarios

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacion de usuarios.
2. El actor visualiza el listado de todos los usuarios.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun usuario.

Tabla 33. Iteracién 1. Caso de uso RF24

Caso de uso RF25. Imprimir lista de usuarios

Descripcién Un usuario administrador puede imprimir la lista de usuarios.
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de usuarios.

3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir los
usuarios.

4. El sistema muestra una lista con todos los usuarios
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Post-condicidn El sistema muestra un listado con todos los usuarios que se
muestran en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir los usuarios.
2. El sistema muestra un documento con los usuarios que se muestran en la ventana.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun usuarios en el listado.

Tabla 34. Iteracién 1. Caso de uso RF25

A.2 Casos de uso de la iteracion 2

Caso de uso RF26. Crear acto psicoldgico

Descripcién Un usuario administrador puede crear un acto psicolégico
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de actos psicoldgicos.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir un nuevo acto
psicolégico.

4. El acto psicoldgico que desea crear el actor no existe.

Post-condicién El acto psicoldgico queda registrado en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de un nuevo acto psicoldgico.
2. El sistema muestra un formulario con los campos para introducir el nuevo acto
psicoldgico.
3. El actor introduce el cédigo del acto psicoldgico.
. El actor introduce el nombre del acto psicoldgico.
. El actor introduce la descripcion del acto psicolégico.
. El actor marca el acto psicolégico como activo.
. El actor solicita al sistema que almacene los datos.
. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.
. El sistema almacena los datos proporcionados como acto psicolégico.
10. El sistema muestra al actor el nuevo acto psicoldgico creado.
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Escenario alternativo
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3.b El codigo del acto psicolégico introducido ya existe.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicandole que el cédigo ya existe.

7.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 35. Iteracidn 2. Caso de uso RF26

Caso de uso RF27. Modificar acto psicolégico

Descripcion Un usuario administrador puede modificar datos de un acto
psicoldgico

Actores Administrador

Pre-condicién 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de acto psicolégico.
3. El actor debe de disponer de permisos para modificar un acto
psicoldgico.

4. El acto psicolégico que desea modificar el actor debe estar
seleccionado.

Post-condicidn El acto psicolégico queda modificado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacion de un acto psicolégico.
. El sistema muestra un formulario con los datos del acto psicolégico seleccionado.

. El actor modifica el acto psicoldgico como activo.

. El actor modifica el nombre del acto psicoldgico.

. El actor modifica la descripcidn del acto psicolégico.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados del acto psicolégico.

. El sistema muestra al actor el acto psicoldgico con los datos modificados.
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Escenario alternativo

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 36. Iteracién 2. Caso de uso RF27
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Caso de uso RF28. Borrar acto psicolégico

Descripcién Un usuario administrador debe poder borrar un acto psicoldgico.
Actores Administrador
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de acto psicolégico.
3. El actor debe de disponer de permisos para borrar un acto
psicoldgico.

4. El acto psicolégico que desea borrar el actor debe estar
seleccionado.

4. El acto psicolégico que se desea borrar no puede tener datos
relacionados.

Post-condicidn El acto psicolégico queda borrado en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de un acto psicoldgico.
2. El sistema pide confirmacién al actor para realizar la accién.

3. El actor pulsa sobre la opcidn afirmativa.

4. El sistema borra el acto psicolégico.

5. El sistema muestra al actor el listado de acto psicoldgico sin el perfil borrado.

Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcién negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de actos psicoldgicos con el acto psicolégico que
se deseaba borrar.

*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 37. Iteracidn 2. Caso de uso RF28

Caso de uso RF29. Buscar acto psicolégico

Descripcion Un usuario administrador puede realizar una busqueda de un acto
psicolégico entre los existentes

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de acto psicoldgico.
3. El actor debe de disponer de permisos para ver los actos
psicolégicos.

4. El sistema muestra una lista con todos los actos psicolégicos

Post-condicidn El acto psicoldgico buscado se muestra en la ventana
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Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de busqueda de un acto psicolégico.
2. El actor introduce datos en los criterios de busqueda.

3. El sistema muestra los acto psicolégico que coinciden con los criterios de busqueda
introducidos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun acto psicoldgico.

Tabla 38. Iteracién 2. Caso de uso RF29

Caso de uso RF30. Imprimir actos psicoldgicos

Descripcién Un usuario administrador puede imprimir la lista de actos
psicolégicos.

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de acto psicoldgico.

3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir los actos
psicolégicos.

4. El sistema muestra una lista con todos los actos psicologicos

Post-condicién El sistema muestra un listado con todos los actos psicolégicos que
se muestran en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir los actos psicoldgicos.
2. El sistema muestra un documento con los actos psicolégicos que se muestran en la
ventana.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguln acto psicoldgico en el listado.

Tabla 39. Iteracién 2. Caso de uso RF30

Caso de uso RF31. Listado de actos psicologicos
Descripcion Debe haber un listado de todos los actos psicoldgicos
Actores Administrador
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de actos psicoldgicos.
3. El actor debe de disponer de privilegios para ver actos
psicolégicos.

Post-condicidn El actor visualiza el listado de los actos psicoldgicos

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de actos psicolégicos.
2. El actor visualiza el listado de todos los actos psicoldgicos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun acto psicoldgico.

Tabla 40. Iteracién 2. Caso de uso RF31

Caso de uso RF32. Crear consultorio

Descripcion Un usuario administrador puede crear un consultorio
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de consultorios.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir un nuevo
consultorio.

4. El consultorio que desea crear el actor no existe.

Post-condicidn El consultorio queda registrado en el sistema

Escenario principal
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. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de un nuevo consultorio.

. El sistema muestra un formulario con los campos para introducir el nuevo consultorio.
. El actor introduce el cddigo del consultorio.

. El actor introduce el nombre del consultorio.

. El actor introduce la descripcién del consultorio.

. El actor marca el consultorio como activo.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados como consultorio.

10. El sistema muestra al actor el nuevo consultorio creado.

Escenario alternativo
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3.b El codigo del consultorio introducido ya existe.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicdndole que el cddigo ya existe.

7.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 41. Iteracién 2. Caso de uso RF32

Caso de uso RF33. Modificar consultorio

Descripcion Un usuario administrador puede modificar datos de un consultorio
Actores Administrador

Pre-condicién 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de consultorio.
3. El actor debe de disponer de permisos para modificar un
consultorio.

4. El consultorio que desea modificar el actor debe estar
seleccionado.

Post-condicidn El consultorio queda modificado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacidon de un consultorio.
. El sistema muestra un formulario con los datos del consultorio seleccionado.

. El actor modifica el consultorio como activo.

. El actor modifica el nombre del consultorio.

. El actor modifica la descripcién del consultorio.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados del consultorio.

. El sistema muestra al actor el consultorio con los datos modificados.
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Escenario alternativo

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 42. Iteracién 2. Caso de uso RF33
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Caso de uso

RF34. Borrar consultorio

Descripcién

Un usuario administrador debe poder borrar un consultorio.

Actores

Administrador

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de consultorio.

3. El actor debe de disponer de permisos para borrar un
consultorio.

4. El consultorio que desea borrar el actor debe estar seleccionado.
4. El consultorio que se desea borrar no puede tener datos
relacionados.

Post-condicion

El consultorio queda borrado en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de un consultorio.
2. El sistema pide confirmacion al actor para realizar la accién.

3. El actor pulsa sobre la opcidn afirmativa.

4. El sistema borra el consultorio.

5. El sistema muestra al actor el listado de consultorio sin el perfil borrado.

Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcién negativa.
2.c El sistema muestra al actor el listado de consultorios con el consultorio que se

deseaba borrar.

*.a. El actor abandona el proceso de borrar.
*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 43. Iteracién 2. Caso de uso RF34

Caso de uso RF35. Buscar consultorio

Descripcidn Un usuario administrador puede realizar una busqueda de un
consultorio entre los existentes

Actores Administrador

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de consultorio.

3. El actor debe de disponer de permisos para ver los consultorios.
4. El sistema muestra una lista con todos los consultorios

Post-condicion

El consultorio buscado se muestra en la ventana

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de busqueda de un consultorio.
2. El actor introduce datos en los criterios de busqueda.

3. El sistema muestra los consultorios que coinciden con los criterios de busqueda
introducidos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun consultorio.

Tabla 44. Iteracién 2. Caso de uso RF35

Caso de uso RF36. Imprimir consultorios

Descripcién Un usuario administrador puede imprimir la lista de consultorios.
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de consultorio.
3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir los
consultorios.

4. El sistema muestra una lista con todos los consultorios

Post-condicién El sistema muestra un listado con todos los consultorios que se
muestran en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir los consultorios.
2. El sistema muestra un documento con los consultorios que se muestran en la ventana.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun consultorio en el listado.

Tabla 45. Iteracién 2. Caso de uso RF36

Caso de uso RF37. Listado de consultorios

Descripcion Debe haber un listado de todos los consultorios
Actores Administrador

Pre-condicidn 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de consultorios.
3. El actor debe de disponer de privilegios para ver consultorios.

Post-condicion El actor visualiza el listado de los consultorios

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de consultorios.
2. El actor visualiza el listado de todos los consultorios.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun consultorio.

Tabla 46. Iteracién 2. Caso de uso RF37

Caso de uso RF38. Crear profesional

Descripcién Un usuario administrador puede crear un profesional
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de profesionales.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir un nuevo
profesional.

4. El profesional que desea crear el actor no existe.

Post-condicién El profesional queda registrado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de un nuevo profesional.

. El sistema muestra un formulario con los campos para introducir el nuevo profesional.
. El actor introduce los datos del profesional.

. El actor selecciona la direccién del profesional.

. El actor marca el profesional como activo.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados como profesional.

. El sistema muestra al actor el nuevo profesional creado.
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Escenario alternativo

3.b EI NIF del profesional introducido ya existe.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicdndole que el NIF ya existe.

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 47. Iteracién 2. Caso de uso RF38
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Caso de uso RF39. Modificar profesional

Descripcién Un usuario administrador puede modificar datos de un profesional
Actores Administrador
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de profesional.
3. El actor debe de disponer de permisos para modificar un
profesional.

4. El profesional que desea modificar el actor debe estar
seleccionado.

Post-condicidn El profesional queda modificado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacidn de un profesional.
. El sistema muestra un formulario con los datos del profesional seleccionado.

. El actor modifica el profesional como activo.

. El actor modifica datos del profesional.

. El actor modifica la direccion del profesional.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados del profesional.

. El sistema muestra al actor el profesional con los datos modificados.
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Escenario alternativo

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algliin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 48. Iteracidn 2. Caso de uso RF39

Caso de uso RF40. Borrar profesional

Descripcion Un usuario administrador debe poder borrar un profesional.
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de profesional.

3. El actor debe de disponer de permisos para borrar un
profesional.

4. El profesional que desea borrar el actor debe estar seleccionado.
4. El profesional que se desea borrar no puede tener datos
relacionados.
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Post-condicidn El profesional queda borrado en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de un profesional.
2. El sistema pide confirmacién al actor para realizar la accién.

3. El actor pulsa sobre la opcion afirmativa.

4. El sistema borra el profesional.

5. El sistema muestra al actor el listado de profesional sin el perfil borrado.

Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcidn negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de profesionales con el profesional que se
deseaba borrar.

*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 49. Iteracién 2. Caso de uso RF40

Caso de uso RF41. Buscar profesional

Descripcién Un usuario administrador puede realizar una busqueda de un
profesional entre los existentes

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de profesional.

3. El actor debe de disponer de permisos para ver los profesionales.
4. El sistema muestra una lista con todos los profesionales

Post-condicién El profesional buscado se muestra en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de busqueda de un profesional.
2. El actor introduce datos en los criterios de busqueda.

3. El sistema muestra los profesionales que coinciden con los criterios de bisqueda
introducidos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun profesional.

Tabla 50. Iteracién 2. Caso de uso RF41
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Caso de uso RF42. Imprimir ficha de un profesional

Descripcién Un usuario administrador puede imprimir la ficha con los datos de
un profesional.

Actores Administrador

Pre-condicién 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de profesional.

3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir los datos de
un profesional.

4. El sistema muestra una lista con todos los profesionales

5. El actor debe seleccionar un profesional

Post-condicidn El sistema muestra un informe con todos los datos del profesional
seleccionado

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir los datos de un
profesional.
2. El sistema muestra un documento con los datos del profesional seleccionado.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun dato del profesional seleccionado.

Tabla 51. Iteracién 2. Caso de uso RF42

Caso de uso RF43. Imprimir profesionales

Descripcion Un usuario administrador puede imprimir la lista de profesionales.
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de profesional.
3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir los
profesionales.

4. El sistema muestra una lista con todos los profesionales

Post-condicidn El sistema muestra un listado con todos los profesionales que se
muestran en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir los profesionales.
2. El sistema muestra un documento con los profesionales que se muestran en la
ventana.
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Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun profesional en el listado.

Tabla 52. Iteracién 2. Caso de uso RF43

Caso de uso RF44. Listado de profesionales

Descripcion Debe haber un listado de todos los profesionales
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de profesionales.
3. El actor debe de disponer de privilegios para ver profesionales.

Post-condicién El actor visualiza el listado de los profesionales

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de profesionales.
2. El actor visualiza el listado de todos los profesionales.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun profesional.

Tabla 53. Iteracién 2. Caso de uso RF44

Caso de uso RF45. Crear asociacion profesional-acto psicolégico

Descripcion Un usuario administrador puede crear una asociacién profesional-
acto psicoldgico

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-acto psicolégicos.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir una nuevo
asociacién profesional-acto psicoldgico.

4. La asociacidn profesional-acto psicoldgico que desea crear el
actor no existe.

Post-condicidn La asociacién profesional-acto psicolégico queda registrado en el
sistema

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de una nueva asociacion
profesional-acto psicoldgico.

2. El sistema muestra un formulario para seleccionar una nueva asociacién profesional-
acto psicoldgico.

3. El actor selecciona el profesional.

4. El actor selecciona el acto psicoldgico.

5. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

6. El sistema comprueba que los datos introducidos son vélidos.

7. El sistema almacena los datos proporcionados como asociacién profesional-acto
psicoldgico.

8. El sistema muestra al actor la nueva asociacion profesional-acto psicoldgico creado.

Escenario alternativo

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque no se ha seleccionado
profesional o acto psicoldgico..

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no ainade ningun dato.

Tabla 54. Iteracién 2. Caso de uso RF45

Caso de uso RF46. Modificar asociacion profesional-acto psicolégico

Descripcion Un usuario administrador puede modificar datos de una asociacién
profesional-acto psicolégico

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-acto psicolégico.

3. El actor debe de disponer de permisos para modificar una
asociacién profesional-acto psicoldgico.

4. El asociacién profesional-acto psicoldgico que desea modificar el
actor debe estar seleccionada.

Post-condicidn La asociacién profesional-acto psicolégico queda modificado en el
sistema

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificaciéon de una asociacién
profesional-acto psicoldgico.

2. El sistema muestra un formulario con los datos de la asociacién profesional-acto
psicoldgico seleccionado.

3. El actor modifica la asociacién profesional-acto psicoldgico como activo.

4. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

5. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

6. El sistema almacena los datos proporcionados de la asociacién profesional-acto
psicoldgico.

7. El sistema muestra al actor la asociacién profesional-acto psicoldgico con los datos
modificados.

Escenario alternativo

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.
*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 55. Iteracion 2. Caso de uso RF46

Caso de uso RF47. Borrar asociaciéon profesional-acto psicolégico

Descripcion Un usuario administrador debe poder borrar una asociacion
profesional-acto psicoldgico.

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-acto psicolégico.

3. El actor debe de disponer de permisos para borrar una
asociacién profesional-acto psicoldgico.

4. La asociacién profesional-acto psicoldgico que desea borrar el
actor debe estar seleccionado.

Post-condicidn La asociacién profesional-acto psicolégico queda borrado en el
sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de una asociacién
profesional-acto psicoldgico.

2. El sistema pide confirmacion al actor para realizar la accion.

3. El actor pulsa sobre la opcion afirmativa.

4. El sistema borra la asociacion profesional-acto psicoldgico.

5. El sistema muestra al actor el listado de asociacién profesional-acto psicoldgico sin la
asociacién borrada.

Escenario alternativo
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2.b El actor pulsa la opcién negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de asociacién profesional-acto psicoldgicos con
la asociacién profesional-acto psicoldgico que se deseaba borrar.

*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 56. Iteracidn 2. Caso de uso RF47

Caso de uso RF48. Buscar asociacion profesional-acto psicoldgico

Descripcion Un usuario administrador puede realizar una busqueda de una
asociacion profesional-acto psicoldgico entre los existentes

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-acto psicoldgico.

3. El actor debe de disponer de permisos para ver las asociacion
profesional-acto psicoldgicos.

4. El sistema muestra una lista con todos las asociacién profesional-
acto psicoldgicos

Post-condicidn La asociacién profesional-acto psicolégico buscado se muestra en la
ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de busqueda de una asociacion
profesional-acto psicoldgico.

2. El actor introduce datos en los criterios de busqueda.

3. El sistema muestra las asociacidn profesional-acto psicolégicos que coinciden con los
criterios de busqueda introducidos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna asociacién profesional-acto psicoldgico.

Tabla 57. Iteracién 2. Caso de uso RF48

Caso de uso RF49. Imprimir asociacién profesional-acto psicoldgicos

Descripcién Un usuario administrador puede imprimir la lista de asociacién
profesional-acto psicolégicos.

Actores Administrador
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-acto psicolégico.

3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir las
asociacién profesional-acto psicoldgicos.

4. El sistema muestra una lista con todos las asociacién profesional-
acto psicoldgicos

Post-condicién El sistema muestra un listado con todos las asociacion profesional-
acto psicoldgicos que se muestran en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir las asociacién profesional-
acto psicoldgicos.

2. El sistema muestra un documento con las asociacidn profesional-acto psicolégicos que
se muestran en la ventana.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna asociacidn profesional-acto psicoldgico en el listado.

Tabla 58. Iteracién 2. Caso de uso RF49

Caso de uso RF50. Listado de asociacion profesional-acto psicolégicos

Descripcion Debe haber un listado de todos las asociacion profesional-acto
psicoldgicos

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-acto psicolégicos.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver asociacion
profesional-acto psicolégicos.

Post-condicidn El actor visualiza el listado de las asociacién profesional-acto
psicoldgicos

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de asociaciéon
profesional-acto psicoldgicos.
2. El actor visualiza el listado de todos las asociacién profesional-acto psicoldgicos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna asociacién profesional-acto psicoldgico.

Tabla 59. Iteracién 2. Caso de uso RF50

93




Caso de uso RF51. Crear asociacidn profesional-consultorio

Descripcién Un usuario administrador puede crear una asociacién profesional-
consultorio

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-consultorios.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir una nuevo
asociacion profesional-consultorio.

4. La asociacién profesional-consultorio que desea crear el actor no
existe.

Post-condicidn La asociacidén profesional-consultorio queda registrado en el
sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de una nueva asociacién
profesional-consultorio.

2. El sistema muestra un formulario para seleccionar una nueva asociacion profesional-
consultorio.

3. El actor selecciona el profesional.

4. El actor selecciona el consultorio.

5. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

6. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

7. El sistema almacena los datos proporcionados como asociacién profesional-
consultorio.

8. El sistema muestra al actor la nueva asociacién profesional-consultorio creado.

Escenario alternativo

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque no se ha seleccionado
profesional o consultorio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 60. Iteracién 2. Caso de uso RF51

Caso de uso RF52. Modificar asociacion profesional-consultorio

Descripcion Un usuario administrador puede modificar datos de una asociacién
profesional-consultorio

Actores Administrador
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-consultorio.

3. El actor debe de disponer de permisos para modificar una
asociacién profesional-consultorio.

4. El asociacién profesional-consultorio que desea modificar el
actor debe estar seleccionada.

Post-condicidn La asociacién profesional-consultorio queda modificado en el
sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificaciéon de una asociacién
profesional-consultorio.

2. El sistema muestra un formulario con los datos de la asociacién profesional-
consultorio seleccionado.

3. El actor modifica la asociacién profesional-consultorio como activo.

4. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

5. El sistema comprueba que los datos introducidos son vélidos.

6. El sistema almacena los datos proporcionados de la asociacién profesional-consultorio.
7. El sistema muestra al actor la asociacién profesional-consultorio con los datos
modificados.

Escenario alternativo

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.
*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 61. Iteracién 2. Caso de uso RF52

Caso de uso RF53. Borrar asociacidon profesional-consultorio

Descripcion Un usuario administrador debe poder borrar una asociacién
profesional-consultorio.

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-consultorio.

3. El actor debe de disponer de permisos para borrar una
asociacién profesional-consultorio.

4. La asociacién profesional-consultorio que desea borrar el actor
debe estar seleccionado.

Post-condicién La asociacién profesional-consultorio queda borrado en el sistema

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de una asociacién
profesional-consultorio.

2. El sistema pide confirmacidn al actor para realizar la accién.

3. El actor pulsa sobre la opcion afirmativa.

4. El sistema borra la asociacion profesional-consultorio.

5. El sistema muestra al actor el listado de asociacidén profesional-consultorio sin la
asociacién borrada.

Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcién negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de asociacién profesional-consultorios con la
asociacion profesional-consultorio que se deseaba borrar.

*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 62. Iteracién 2. Caso de uso RF53

Caso de uso RF54. Buscar asociacion profesional-consultorio

Descripcion Un usuario administrador puede realizar una busqueda de una
asociacion profesional-consultorio entre los existentes

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-consultorio.

3. El actor debe de disponer de permisos para ver las asociaciéon
profesional-consultorios.

4. El sistema muestra una lista con todos las asociacién profesional-
consultorios

Post-condicién La asociacién profesional-consultorio buscado se muestra en la
ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de busqueda de una asociacion
profesional-consultorio.

2. El actor introduce datos en los criterios de busqueda.

3. El sistema muestra las asociacidn profesional-consultorios que coinciden con los
criterios de busqueda introducidos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna asociacién profesional-consultorio.

Tabla 63. Iteracién 2. Caso de uso RF54
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Caso de uso RF55. Imprimir asociacién profesional-consultorios

Descripcién Un usuario administrador puede imprimir la lista de asociacién
profesional-consultorios.

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-consultorio.

3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir las
asociacion profesional-consultorios.

4. El sistema muestra una lista con todos las asociacién profesional-
consultorios

Post-condicidn El sistema muestra un listado con todos las asociacion profesional-
consultorios que se muestran en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir las asociacién profesional-
consultorios.

2. El sistema muestra un documento con las asociacién profesional-consultorios que se
muestran en la ventana.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna asociacién profesional-consultorio en el listado.

Tabla 64. Iteracién 2. Caso de uso RF55

Caso de uso RF56. Listado de asociacion profesional-consultorios

Descripcién Debe haber un listado de todos las asociacion profesional-
consultorios

Actores Administrador

Pre-condicidn 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de asociacién
profesional-consultorios.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver asociacion
profesional-consultorios.

Post-condicidn El actor visualiza el listado de las asociaciéon profesional-
consultorios

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de asociaciéon
profesional-consultorios.
2. El actor visualiza el listado de todos las asociacidn profesional-consultorios.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna asociacién profesional-consultorio.

Tabla 65. Iteracion 2. Caso de uso RF56

Caso de uso RF57. Crear cuadrante

Descripcion Un usuario administrador puede crear un cuadrante
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de cuadrantes.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir un nuevo
cuadrante.

4. El cuadrante que desea crear el actor no existe.

Post-condicidn El cuadrante queda registrado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de un nuevo cuadrante.

. El sistema muestra un formulario con los campos para introducir el nuevo cuadrante.
. El actor introduce los datos del cuadrante.

. El actor marca el cuadrante como activo.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados como cuadrante.

. El sistema muestra al actor el nuevo cuadrante creado.
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Escenario alternativo

3.b El cuadrante introducido ya existe.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicdndole que el cuadrante ya existe.

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 66. Iteracién 2. Caso de uso RF57

98




Caso de uso RF58. Modificar cuadrante

Descripcion Un usuario administrador puede modificar datos de un cuadrante
Actores Administrador
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de cuadrante.

3. El actor debe de disponer de permisos para modificar un
cuadrante.

4. El cuadrante que desea modificar el actor debe estar
seleccionado.

Post-condicidn El cuadrante queda modificado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacidon de un cuadrante.
. El sistema muestra un formulario con los datos del cuadrante seleccionado.

. El actor modifica el cuadrante como activo.

. El actor modifica datos del cuadrante.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados del cuadrante.

. El sistema muestra al actor el cuadrante con los datos modificados.
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Escenario alternativo

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacidn.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 67. Iteracidn 2. Caso de uso RF58

Caso de uso RF59. Borrar cuadrante

Descripcion Un usuario administrador debe poder borrar un cuadrante.
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de cuadrante.

3. El actor debe de disponer de permisos para borrar un cuadrante.
4. El cuadrante que desea borrar el actor debe estar seleccionado.
4. El cuadrante que se desea borrar no puede tener datos
relacionados.

Post-condicidn El cuadrante queda borrado en el sistema
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Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de un cuadrante.
2. El sistema pide confirmacidn al actor para realizar la accion.

3. El actor pulsa sobre la opcion afirmativa.

4. El sistema borra el cuadrante.

5. El sistema muestra al actor el listado de cuadrante sin el cuadrante borrado.

Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcidn negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de cuadrantes con el cuadrante que se deseaba
borrar.

*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 68. Iteracion 2. Caso de uso RF59

Caso de uso RF60. Buscar cuadrante

Descripcién Un usuario administrador puede realizar una busqueda de un
cuadrante entre los existentes

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de cuadrante.

3. El actor debe de disponer de permisos para ver los cuadrantes.
4. El sistema muestra una lista con todos los cuadrantes

Post-condicion El cuadrante buscado se muestra en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de busqueda de un cuadrante.
2. El actor introduce datos en los criterios de busqueda.

3. El sistema muestra los cuadrantes que coinciden con los criterios de busqueda
introducidos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun cuadrante.

Tabla 69. Iteracién 2. Caso de uso RF60
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Caso de uso RF61. Imprimir cuadrantes

Descripcién Un usuario administrador puede imprimir la lista de cuadrantes.
Actores Administrador
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de cuadrante.

3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir los
cuadrantes.

4. El sistema muestra una lista con todos los cuadrantes

Post-condicién El sistema muestra un listado con todos los cuadrantes que se
muestran en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir los cuadrantes.
2. El sistema muestra un documento con los cuadrantes que se muestran en la ventana.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun cuadrante en el listado.

Tabla 70. Iteracién 2. Caso de uso RF61

Caso de uso RF62. Listado de cuadrantes

Descripcidn Debe haber un listado de todos los cuadrantes
Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de cuadrantes.
3. El actor debe de disponer de privilegios para ver cuadrantes.

Post-condicion El actor visualiza el listado de los cuadrantes

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de cuadrantes.
2. El actor visualiza el listado de todos los cuadrantes.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningln cuadrante.

Tabla 71. Iteracién 2. Caso de uso RF62
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Caso de uso RF63. Crear configuracion

Descripcién Un usuario administrador puede crear la configuracién de la
aplicacién

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de configuracién.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir una nueva
configuracion.

4. La configuracién que desea crear el actor no existe.

Post-condicidn La configuracién queda registrada en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de una nueva configuracion.
2. El sistema muestra un formulario con los campos para introducir la nueva
configuracion.

3. El actor introduce los datos de la configuracion.

4. El actor marca la configuracion como activo.

5. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

6. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

7. El sistema almacena los datos proporcionados como configuracién.

8. El sistema muestra al actor la nueva configuracién creado.

Escenario alternativo

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque alglin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 72. Iteracién 2. Caso de uso RF63

Caso de uso RF64. Modificar configuracién

Descripcion Un usuario administrador puede modificar datos de la
configuracion de la aplicacion

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de configuracion.
3. El actor debe de disponer de permisos para modificar la
configuracion.

Post-condicidn La configuracién queda modificado en el sistema
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Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacion de la configuracién.
. El sistema muestra un formulario con los datos de la configuracion.

. El actor modifica la configuracion como activo.

. El actor modifica datos de la configuracion.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados de la configuracion.

. El sistema muestra al actor la configuraciéon con los datos modificados.
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Escenario alternativo

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 73. Iteracién 2. Caso de uso RF64

Caso de uso RF65. Crear configuracion del log

Descripcion Un usuario administrador puede crear la configuraciéon del log de la
aplicacion

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de configuracion del log.
3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir una nueva
configuracion del log.

4. La configuracion del log que desea crear el actor no existe.

Post-condicién La configuracién del log queda registrada en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de una nueva configuracion del
log.

2. El sistema muestra un formulario con los campos para introducir la nueva
configuracion del log.

. El actor introduce los datos de la configuracion del log.

. El actor marca la configuracién del log como activo.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados como configuracién del log.

. El sistema muestra al actor la nueva configuracion del log creado.
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Escenario alternativo
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5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque alglin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 74. Iteracién 2. Caso de uso RF65

Caso de uso RF66. Modificar configuracion del log

Descripcion Un usuario administrador puede modificar datos de la
configuracion del log de la aplicacién

Actores Administrador

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.
2. El actor debe encontrase en la pantalla de configuracion del
log.

3. El actor debe de disponer de permisos para modificar la
configuracion del log.

Post-condicién La configuracion del log queda modificada en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacion de la configuracién del
log.

. El sistema muestra un formulario con los datos de la configuracién del log.

. El actor modifica la configuracion del log como activo.

. El actor modifica datos de la configuracion del log.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados de la configuraciéon del log.

. El sistema muestra al actor la configuracién del log con los datos modificados.
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Escenario alternativo

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 75. Iteracién 2. Caso de uso RF66
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A.3 Casos de uso de la iteracion 3

Caso de uso RF67. Crear paciente

Descripcion Un usuario puede crear un paciente

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de pacientes.

3. El actor debe de disponer de permisos para afiadir un nuevo
paciente.

4. El paciente que desea crear el actor no existe.

Post-condicidn El paciente queda registrado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de un nuevo paciente.

. El sistema muestra un formulario con los campos para introducir el nuevo paciente.
. El actor introduce los datos del paciente.

. El actor selecciona la direccidn del paciente.

. El actor marca el paciente como activo.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados como paciente.

. El sistema muestra al actor el nuevo paciente creado.
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Escenario alternativo

3.b EI NIF del paciente introducido ya existe.

3.c El sistema muestra un mensaje al actor indicandole que el NIF ya existe.

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 76. Iteracién 3. Caso de uso RF67

Caso de uso RF68. Modificar paciente
Descripcion Un usuario puede modificar datos de un paciente
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de paciente.

3. El actor debe de disponer de permisos para modificar un
paciente.

4. El paciente que desea modificar el actor debe estar
seleccionado.

Post-condicidn El paciente queda modificado en el sistema

Escenario principal

. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacidon de un paciente.
. El sistema muestra un formulario con los datos del paciente seleccionado.

. El actor modifica el paciente como activo.

. El actor modifica datos del paciente.

. El actor modifica la direccién del paciente.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados del paciente.

. El sistema muestra al actor el paciente con los datos modificados.
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Escenario alternativo

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 77. Iteracién 3. Caso de uso RF68

Caso de uso RF69. Borrar paciente

Descripcién Un usuario debe poder borrar un paciente.
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de paciente.

3. El actor debe de disponer de permisos para borrar un paciente.
4. El paciente que desea borrar el actor debe estar seleccionado.
4. El paciente que se desea borrar no puede tener datos
relacionados.

Post-condicién El paciente queda borrado en el sistema

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de un paciente.
2. El sistema pide confirmacidn al actor para realizar la accion.

3. El actor pulsa sobre la opcion afirmativa.

4. El sistema borra el paciente.

5. El sistema muestra al actor el listado de paciente sin el paciente borrado.

Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcién negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de pacientes con el paciente que se deseaba
borrar.

*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 78. Iteracion 3. Caso de uso RF69

Caso de uso RF70. Buscar paciente

Descripcion Un usuario puede realizar una busqueda de un paciente entre los
existentes

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de paciente.
3. El actor debe de disponer de permisos para ver los pacientes.
4. El sistema muestra una lista con todos los pacientes

Post-condicién El paciente buscado se muestra en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de busqueda de un paciente.
2. El actor introduce datos en los criterios de busqueda.

3. El sistema muestra los pacientes que coinciden con los criterios de busqueda
introducidos.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningln paciente.

Tabla 79. Iteracién 3. Caso de uso RF70

Caso de uso RF71. Imprimir pacientes
Descripcion Un usuario puede imprimir la lista de pacientes.
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de paciente.

3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir los
pacientes.

4. El sistema muestra una lista con todos los pacientes

Post-condicidn El sistema muestra un listado con todos los pacientes que se
muestran en la ventana

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir los pacientes.
2. El sistema muestra un documento con los pacientes que se muestran en la ventana.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun paciente en el listado.

Tabla 80. Iteracién 3. Caso de uso RF71

Caso de uso RF72. Imprimir ficha de un paciente

Descripcién Un usuario puede imprimir la ficha con los datos de un paciente.
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de paciente.

3. El actor debe de disponer de permisos para imprimir los datos de
un paciente.

4. El sistema muestra una lista con todos los pacientes

5. El actor debe seleccionar un paciente

Post-condicidn El sistema muestra un informe con todos los datos del paciente
seleccionado

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir los datos de un paciente.
2. El sistema muestra un documento con los datos del paciente seleccionado.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun dato del paciente seleccionado.

Tabla 81. Iteracién 3. Caso de uso RF72
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Caso de uso

RF73. Listado de pacientes

Descripcién

Debe haber un listado de todos los pacientes

Actores

Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.
2. El actor debe encontrase en la pantalla de pacientes.
3. El actor debe de disponer de privilegios para ver pacientes.

Post-condicion

El actor visualiza el listado de los pacientes

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de pacientes.

2. El actor visualiza el

listado de todos los pacientes.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun paciente.

Tabla 82. Iteracién 3. Caso de uso RF73

Caso de uso RF74. Abrir ficha de un paciente
Descripcion Un usuario puede abrir la ficha de un paciente.
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de pacientes.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver la ficha de un
paciente.

4. El actor debe haber seleccionado un paciente.

Post-condicion

El actor visualiza la ficha de un paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de la ficha del paciente

seleccionado.
2. El actor visualiza la

ficha del paciente.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra la ficha del paciente.

Tabla 83. Iteracién 3. Caso de uso RF74

109




Caso de uso RF75. Anadir historia clinica a un paciente

Descripcién Un usuario puede anadir la historia clinica a un paciente
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestafia de historia clinica.

3. El actor debe de disponer de privilegios para anadir la historia
clinica a un paciente.

Post-condicién El actor aifade la historia clinica a un paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de la historia clinica del
paciente seleccionado.
2. El actor introduce el peso en el campo de la historia clinica del paciente.
. El actor introduce la talla en el campo de la historia clinica del paciente.
. El sistema calcula el IMC con los datos de peso y talla introducidos.
. El sistema muestra el IMC en el campo IMC de la historia clinica del paciente.
. El actor introduce informacién en el resto de los campos de la historia clinica.
. El actor solicita al sistema que almacene los datos.
. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.
. El sistema almacena los datos proporcionados como historia clinica del paciente.
10. El sistema muestra al actor la historia clinica creada.
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Escenario alternativo

2.b El dato introducido en peso no es correcto.

2.c El sistema muestra un mensaje de error al actor indicando que el dato introducido en

peso no es correcto.

3.b El dato introducido en talla no es correcto.

3.c El sistema muestra un mensaje de error al actor indicando que el dato introducido en

talla no es correcto.

7.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 84. Iteracién 3. Caso de uso RF75

Caso de uso RF76. Modificar historia clinica a un paciente
Descripcion Un usuario puede modificar la historia clinica a un paciente
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaiia de historia clinica.

3. El actor debe de disponer de privilegios para modificar la
historia clinica a un paciente.

Post-condicién El actor modifica la historia clinica a un paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificar de la historia clinica del
paciente seleccionado.
2. El actor introduce el peso en el campo de la historia clinica del paciente.
. El actor introduce la talla en el campo de la historia clinica del paciente.
. El sistema calcula el IMC con los datos de peso vy talla introducidos.
. El sistema muestra el IMC en el campo IMC de la historia clinica del paciente.
. El actor introduce informacién en el resto de los campos de la historia clinica.
. El actor solicita al sistema que almacene los datos.
. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.
. El sistema almacena los datos proporcionados en la historia clinica del paciente.
10. El sistema muestra al actor la historia clinica modificada.
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Escenario alternativo

2.b El dato introducido en peso no es correcto.

2.c El sistema muestra un mensaje de error al actor indicando que el dato introducido en
peso no es correcto.

3.b El dato introducido en talla no es correcto.

3.c El sistema muestra un mensaje de error al actor indicando que el dato introducido en
talla no es correcto.

7.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 85. Iteracion 3. Caso de uso RF76

Caso de uso RF77. Listado de citas de un paciente

Descripcién Un usuario puede ver el listado de citas de un paciente
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaia de historial de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver las citas de un
paciente.
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Post-condicién El actor visualiza las citas del paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de las citas del
paciente.
2. El actor visualiza el listado de todas las citas del paciente.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna cita del paciente.

Tabla 86. Iteracién 3. Caso de uso RF77

Caso de uso RF78. Acceder a los datos de una cita de un paciente
Descripcién Un usuario puede acceder a los datos de una cita de un paciente
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestafa de historial de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver las citas de un
paciente.

4. El actor debe haber seleccionado una cita de entre las existentes.

Post-condicidn El actor visualiza los datos de una cita de un paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacidn de los datos de una
cita del paciente.

2. El sistema abre un formulario con los datos de la cita seleccionada.

2. El actor visualiza los datos de la cita del paciente.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun dato de la cita del paciente.

Tabla 87. Iteracién 3. Caso de uso RF78

Caso de uso RF79. Imprimir listado de citas
Descripcién Un usuario puede imprimir el listado de citas de un paciente
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
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Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaia de historial de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para imprimir las citas de
un paciente.

Post-condicion

El sistema muestra un listado con todas las citas que se muestran
en la ventana, del paciente seleccionado

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de imprimir las citas del paciente.

2. El sistema muestra
ventana.

un documento con las citas del paciente que se muestran en la

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna cita en el listado.

Tabla 88. Iteracidn 3. Caso de uso RF79

Caso de uso

RF80. Anadir documento externo a un paciente

Descripcién

Un usuario puede anadir un documento externo a un paciente

Actores

Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente

Pre-condicidon

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaiia de Documentos
externos.

3. El actor debe de disponer de privilegios para afiadir un
documento externo a un paciente.

Post-condicion

El actor afnade un documento externo a un paciente

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de un documento externo al
paciente seleccionado.
2. El sistema muestra un formulario para introducir los datos del nuevo documento
externo.
. El sistema muestra el cédigo del nuevo documento externo.
. El actor introduce el nombre del documento externo.
. El actor introduce la descripcién del documento externo.
. El actor selecciona el documento externo a afiadir.
. El actor solicita al sistema que almacene los datos.
. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.
. El sistema almacena los datos proporcionados como documento externo del paciente.
10. El sistema muestra al actor el documento externo creado.
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Escenario alternativo

3.b El dato introducido en nombre no es correcto.

3.c El sistema muestra un mensaje de error al actor indicando que el dato introducido en
nombre no es correcto.

7.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no aifade ningun dato.

Tabla 89. Iteracién 3. Caso de uso RF80

Caso de uso RF81. Modificar documento externo a un paciente

Descripcion Un usuario puede modificar un documento externo a un paciente
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaiia de Documentos
externos.

3. El actor debe de disponer de privilegios para modificar un
documento externo a un paciente.

4. El actor debe haber seleccionado el documento que desea
modificar.

Post-condicidn El actor modifica un documento externo a un paciente

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacion de un documento
externo al paciente seleccionado.

. El sistema muestra un formulario con los datos del documento externo seleccionado.
. El actor modifica el nombre del documento externo.

. El actor modifica la descripcién del documento externo.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados como documento externo del paciente.
. El sistema muestra al actor el documento externo modificado.
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Escenario alternativo

3.b El dato introducido en nombre no es correcto.

3.c El sistema muestra un mensaje de error al actor indicando que el dato introducido en
nombre no es correcto.

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 90. Iteracién 3. Caso de uso RF81

Caso de uso RF82. Borrar documento externo a un paciente

Descripcidn Un usuario puede borrar un documento externo a un paciente
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaiia de Documentos
externos.

3. El actor debe de disponer de privilegios para borrar un
documento externo a un paciente.

4. El actor debe haber seleccionado el documento que desea
borrar.

Post-condicidn El documento externo queda borrado en el sistema

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de borrado de un documento externo.
2. El sistema pide confirmacidn al actor para realizar la accion.

3. El actor pulsa sobre la opcion afirmativa.

4. El sistema borra el documento externo.

5. El sistema muestra al actor el listado de documentos externos sin el documento
externo borrado.
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Escenario alternativo

2.b El actor pulsa la opcién negativa.

2.c El sistema muestra al actor el listado de documentos externos con el documento
externo que se deseaba borrar.

*.a. El actor abandona el proceso de borrar.

*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 91. Iteracién 3. Caso de uso RF82

Caso de uso RF83. Visualizar documento externo a un paciente

Descripcion Un usuario puede visualizar un documento externo a un paciente
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestafia de Documentos
externos.

3. El actor debe de disponer de privilegios para visualizar un
documento externo a un paciente.

4. El actor debe haber seleccionado el documento que desea
visualizar.

Post-condicién El actor visualiza un documento externo a un paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de un documento
externo al paciente seleccionado.
2. El sistema muestra al actor el contenido del documento externo.

Escenario alternativo

2.b El sistema no dispone de aplicacidn para poder abrir el tipo de documento que se
desea visualizar.

2.c El sistema muestra un mensaje de error al actor indicando que el documento no se
puede visualizar.

Tabla 92. Iteracién 3. Caso de uso RF83

Caso de uso RF84. Ver cuestionarios MenPas de un paciente

Descripcion Un usuario puede ver los cuestionarios realizados en la
plataforma MenPas por un paciente.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaiia de Cuestionarios
MenPas.

3. El paciente debe tener informado el dato de usuario MenPas.
4. El actor debe de disponer de privilegios para ver los
cuestionarios MenPas de un paciente.

Post-condicién El actor visualiza los cuestionarios MenPas del paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de los cuestionarios
MenPas del paciente.
2. El actor visualiza el listado de todos los cuestionarios MenPas del paciente.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun cuestionario MenPas del paciente.

Tabla 93. Iteracién 3. Caso de uso RF84

Caso de uso RF85. Ver respuestas de un cuestionario MenPas concreto

Descripcion Un usuario puede ver las respuestas de un cuestionario MenPas
concreto

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestafia de Cuestionarios
MenPas.

3. El paciente debe tener informado el dato de usuario MenPas.
4. El actor debe de disponer de privilegios para ver los
cuestionarios MenPas de un paciente.

5. El actor debe haber seleccionado un tipo de cuestionario

Post-condicion El actor visualiza las respuestas del tipo de cuestionario MenPas
seleccionado del paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacidén de las respuestas de un
tipo de cuestionario MenPas del paciente.

2. El actor visualiza las respuestas del tipo de cuestionario MenPas seleccionado del
paciente.

Escenario alternativo
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2.b El sistema no muestra ninguna respuesta del tipo de cuestionario MenPas
seleccionado del paciente.

Tabla 94. Iteracién 3. Caso de uso RF85

Caso de uso RF86. Afladir evaluacidn a un cuestionario MenPas

Descripcion Un usuario puede anadir una evaluacién a un cuestionario
realizado en la plataforma MenPas por un paciente.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestafia de Cuestionarios
MenPas.

3. El paciente debe tener informado el dato de usuario MenPas.
4. El actor debe de disponer de privilegios para afiadir una
evaluacién a un cuestionario MenPas de un paciente.

5. El actor debe haber seleccionado un tipo de cuestionario.

6. El actor debe haber seleccionado la respuesta del cuestionario
sobre la que quiere afiadir la evaluacién.

Post-condicion El actor afiade la evaluacidn al de cuestionario MenPas
seleccionado del paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de alta de evaluacion sobre un
cuestionario MenPas del paciente.

2. El sistema le muestra al actor un formulario con los datos del cuestionario a evaluar.
3. El actor introduce un dato en el campo de observaciones del cuestionario.

4. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

5. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

6. El sistema almacena los datos proporcionados como evaluacién del cuestionario
MenPas.

7. El sistema muestra al actor el listado de cuestionarios MenPas del paciente.

Escenario alternativo

4.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 95. Iteracién 3. Caso de uso RF86
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Caso de uso

RF87. Modificar evaluacion de un cuestionario MenPas

Descripcién

Un usuario puede modificar una evaluacién a un cuestionario
realizado en la plataforma MenPas por un paciente

Actores

Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaifia de Cuestionarios MenPas.
3. El paciente debe tener informado el dato de usuario MenPas.

4. El actor debe de disponer de privilegios para modificar una
evaluacién a un cuestionario MenPas de un paciente.

5. El actor debe haber seleccionado un tipo de cuestionario.

6. El actor debe haber seleccionado la respuesta del cuestionario
sobre la que quiere modificar la evaluacién.

Post-condicion

El actor modifica la evaluacién al de cuestionario MenPas
seleccionado del paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacidon de evaluacién sobre un
cuestionario MenPas del paciente.

2. El sistema le muest
3. El actor modifica el

ra al actor un formulario con los datos del cuestionario a evaluar.
dato en el campo de observaciones del cuestionario.

4. El actor solicita al sistema que almacene los datos.
5. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.
6. El sistema almacena los datos proporcionados en la evaluacidn del cuestionario

MenPas.
7. El sistema muestra

al actor el listado de cuestionarios MenPas del paciente.

Escenario alternativo

4.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o

esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.
*.a.1. El sistema no modifica ningln dato.

Tabla 96. Iteracién 3. Caso de uso RF87

Caso de uso

RF88. Ver datos estadisticos sobre un tipo de cuestionario MenPas

Descripcion

Un usuario puede ver datos estadisticos de un tipo de cuestionario
MenPas realizado por un paciente

Actores

Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente
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Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaiia de Cuestionarios MenPas.
3. El paciente debe tener informado el dato de usuario MenPas.

4. El actor debe de disponer de privilegios para ver los
cuestionarios MenPas de un paciente.

5. El actor debe haber seleccionado un tipo de cuestionario

Post-condicion

El actor visualiza las graficas con los datos del tipo de cuestionario
MenPas seleccionado del paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacidén de los datos
estadisticos de un tipo de cuestionario MenPas del paciente.

2. El sistema muestra

un formulario con una grafica con los datos estadisticos referente

al tipo de cuestionario MenPas seleccionado del paciente.
3. El actor visualiza las graficas de los datos del tipo de cuestionario MenPas seleccionado

del paciente.

Escenario alternativo

2.b El sistema muestra una grafica del tipo de cuestionario MenPas seleccionado del

paciente sin datos.

Tabla 97. Iteracién 3. Caso de uso RF88

Caso de uso

RF89. Imprimir datos estadisticos sobre un tipo de cuestionario
MenPas

Descripcion

Un usuario puede imprimir los datos estadisticos del tipo de
cuestionario que estd visualizando.

Actores

Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la grafica del tipo de
cuestionario MenPas previamente seleccionado del paciente
previamente seleccionado, en la pestafia de Cuestionarios MenPas.
3. El paciente debe tener informado el dato de usuario MenPas.

4. El actor debe de disponer de privilegios para imprimir los
cuestionarios MenPas de un paciente.

Post-condicion

El actor visualiza un documento con la grafica de los datos del tipo
de cuestionario MenPas seleccionado del paciente

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de impresién de los datos estadisticos
de un tipo de cuestionario MenPas del paciente.

2. El sistema muestra un documento con una grafica con los datos estadisticos referente
al tipo de cuestionario MenPas seleccionado del paciente.

3. El actor visualiza el documento con la gréfica de los datos del tipo de cuestionario
MenPas seleccionado del paciente.

Escenario alternativo

2.b El sistema muestra un documento con una grafica del tipo de cuestionario MenPas
seleccionado del paciente sin datos.

Tabla 98. Iteracidn 3. Caso de uso RF89

Caso de uso RF90. Modificar la configuracion de los datos estadisticos a mostrar

Descripcién Un usuario puede configurar los datos estadisticos a mostrar sobre
el tipo de cuestionario MenPas a ver.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la grafica del tipo de
cuestionario MenPas previamente seleccionado del paciente
previamente seleccionado, en la pestafia de Cuestionarios MenPas.
3. El paciente debe tener informado el dato de usuario MenPas.

4. El actor debe de disponer de privilegios para ver los
cuestionarios MenPas de un paciente.

Post-condicién El actor visualiza un formulario con la grafica de los datos del tipo
de cuestionario MenPas seleccionado del paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de modificacion de los pardmetros de
configuracion de los datos estadisticos de un tipo de cuestionario MenPas del paciente.
2. El sistema muestra un formulario con una grafica con los datos estadisticos referente
al tipo de cuestionario MenPas seleccionado del paciente.

3. El actor selecciona los parametros a mostrar en la grafica que se muestra en el
formulario de los datos del tipo de cuestionario MenPas seleccionado del paciente.

4. El sistema muestra el disefio de la grafica modificada, atendiendo a la configuracion
seleccionada por el actor.

Escenario alternativo

2.b El sistema muestra un formulario con una gréfica del tipo de cuestionario MenPas
seleccionado del paciente sin datos.
4.b El sistema muestra el disefio de la grafica igual, sin aplicar los filtros de configuracion.

Tabla 99. Iteracién 3. Caso de uso RF90
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Caso de uso RF91. Ver datos estadisticos de todos los cuestionarios MenPas
del paciente

Descripcién Un usuario puede ver un resumen estadistico de todos los
cuestionarios realizados en la plataforma MenPas por el paciente

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente

Pre-condicién 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestafia de Grafica MenPas.

3. El paciente debe tener informado el dato de usuario MenPas.
4. El actor debe de disponer de privilegios para ver los
cuestionarios MenPas de un paciente.

Post-condicidn El actor visualiza la grafica de los cuestionarios MenPas del
paciente

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de la grafica de los
cuestionarios MenPas del paciente.
2. El actor visualiza la gréfica con todos los cuestionarios MenPas del paciente.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna grafica de cuestionarios MenPas del paciente.

Tabla 100. Iteracién 3. Caso de uso RF91

Caso de uso RF92. Imprimir datos estadisticos sobre todos los cuestionarios
MenPas realizados por el paciente

Descripcion Un usuario puede imprimir los datos estadisticos de todos los
cuestionarios MenPas realizados por el paciente y que esta
visualizando.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas, paciente

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de la ficha del paciente
previamente seleccionado, en la pestaiia de Grafica MenPas.

3. El paciente debe tener informado el dato de usuario MenPas.
4. El actor debe de disponer de privilegios para imprimir los
cuestionarios MenPas de un paciente.

Post-condicidn El actor visualiza un documento con la grafica de todos los tipos de
cuestionario MenPas realizados por el paciente seleccionado
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Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de impresién de la grafica de todos los
tipos de cuestionarios MenPas del paciente.

2. El sistema muestra un documento con una grafica con todos los tipos de cuestionarios
MenPas realizados por el paciente.

3. El actor visualiza el documento con la grafica con todos los tipos de cuestionarios
MenPas realizados por el paciente.

Escenario alternativo

2.b El sistema muestra un documento con una grafica con todos los tipos de
cuestionarios MenPas realizados por el paciente sin datos.

Tabla 101. Iteracién 3. Caso de uso RF92

A.4 Casos de uso de la iteracion 4

Caso de uso RF93. Seleccionar profesional en dietario

Descripcion Un usuario puede seleccionar un profesional en el dietario.
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de dietario.
3. El actor debe de disponer de privilegios para ver dietarios.

Post-condicién El actor visualiza el profesional seleccionado en el desplegable de
la ventana actual

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de seleccion de un profesional

2. El sistema expande la lista con los profesionales activos en el sistema.

3. El actor visualiza la lista de los profesionales activos en el sistema.

4. El actor selecciona un profesional de la lista de profesionales activos en el sistema.
5. El actor visualiza el profesional seleccionado en el desplegable de profesiones.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun profesional.
4.b El actor no selecciona ningun profesional de la lista.

Tabla 102. Iteracién 4. Caso de uso RF93
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Caso de uso RF94. Seleccionar consultorio en dietario

Descripcion Un usuario puede seleccionar un consultorio asociado al
profesional en el dietario.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicién 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de dietario.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver dietarios.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.

Post-condicién El actor visualiza el consultorio seleccionado en el desplegable de Ia

ventana actual

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de seleccién de un consultorio

2. El sistema expande la lista con los consultorios activos en el sistema, asociados al
profesional previamente seleccionado.

3. El actor visualiza la lista de los consultorios activos en el sistema, asociados al
profesional previamente seleccionado.

4. El actor selecciona un consultorio de la lista de consultorios activos en el sistema,
asociados al profesional previamente seleccionado.

6. El actor visualiza el consultorio seleccionado en el desplegable de consultorios.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun consultorio.
4.b El actor no selecciona ningln consultorio de la lista.

Tabla 103. Iteracién 4. Caso de uso RF94

Caso de uso RF95. Ver dias con agenda abierta en dietario

Descripcion Un usuario puede ver en el calendario los dias que tiene agenda
abierta un profesional, para el consultorio seleccionado.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicidn 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de dietario.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver dietarios.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.

Post-condicidn El actor visualiza en el calendario los dias con agenda abierta en
amarillo
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Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de dias con agenda
abierta.

2. El sistema muestra en el calendario en color amarillo los dias que el profesional tiene
agenda abierta en el consultorio seleccionado.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun dia en amarillo en el calendario.

Tabla 104. Iteracién 4. Caso de uso RF95

Caso de uso RF96. Ver huecos de un dia en dietario

Descripcién Un usuario puede ver los huecos de la agenda de un dia
seleccionado en el dietario

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de dietario.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver dietarios.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.

Post-condicion El actor visualiza los huecos del dia seleccionado en el calendario
de entre los dias con agenda abierta en amarillo

Escenario principal

1. El actor selecciona un dia de entre los que se muestran en amarillo en el calendario.
2. El sistema muestra en la parte derecha de la ventana los huecos de la agenda del dia
seleccionado.

3. El actor visualiza los huecos del dia seleccionado del calendario, de entre los
mostrados en amarillo.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninglin hueco en la parte derecha de la ventana del dietario.

Tabla 105. Iteracién 4. Caso de uso RF96

Caso de uso RF97. Filtrar por estado de los huecos de un dia en dietario

Descripcion Un usuario puede filtrar por el estado de los huecos de un dia
seleccionado en el dietario

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de dietario.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver dietarios.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
6. El actor debe haber seleccionado un dia en amarillo del

calendario.

Post-condicién El actor visualiza los huecos del dia seleccionado segun el filtro
seleccionado de estado en el calendario

Escenario principal

1. El actor visualiza los huecos del dia seleccionado del calendario, de entre los
mostrados en amarillo.

2. El actor selecciona un estado de entre los filtros disponibles de estados.

3. El sistema muestra los huecos cuyo estado coincide con el filtro seleccionado del dia
seleccionado en el calendario.

4. El actor visualiza los huecos atendiendo al filtro seleccionado.

Escenario alternativo

3.b El sistema no muestra ningun hueco en la parte derecha de la ventana del dietario.

Tabla 106. Iteracién 4. Caso de uso RF97

Caso de uso RF98. Forzar un hueco en dietario

Descripcion Un usuario puede anadir un hueco en un dia seleccionado en el
dietario, si este dia tiene agenda abierta.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de dietario.

3. El actor debe de disponer de privilegios para anadir en dietario.
4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
6. El actor debe haber seleccionado un dia en amarillo del
calendario.

Post-condicion El actor visualiza el hueco afiadido en el dia seleccionado en el
calendario, en la parte derecha del dietario

Escenario principal
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. El actor selecciona un dia de entre los que se muestran en amarillo en el calendario.
. El actor inicia el proceso de alta de un nuevo hueco.
. El sistema muestra un formulario para la creacién del hueco forzado.
. El actor introduce la fecha, la hora y el tiempo del hueco.
. El actor solicita al sistema que almacene los datos.
. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.
. El sistema almacena los datos proporcionados como un nuevo hueco forzado.
. El sistema muestra al actor el nuevo hueco forzado junto con los huecos del dia
seleccionado en el calendario, de entre los que aparecen en amarillo.
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Escenario alternativo

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no aifade ningun dato.

Tabla 107. Iteracién 4. Caso de uso RF98

Caso de uso RF99. Anadir cita en dietario

Descripcion Un usuario puede afadir una cita en un hueco, si este estd
disponible desde el dietario.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

. El sistema debe funcionar correctamente.

. El actor debe encontrase en la pantalla de dietario.

. El actor debe de disponer de privilegios para afiadir en dietario.
. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.

. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.

. El actor debe haber seleccionado un dia en amarillo del
calendario.

7. El actor debe haber seleccionado un hueco en estado libre, de
entre los disponibles.

Pre-condicion

Ul s, WN -

Post-condicidn El actor visualiza el hueco seleccionado en estado ocupado

Escenario principal
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. El actor selecciona un hueco en estado libre de entre los que se muestran disponibles.
. El actor inicia el proceso de alta de una nueva cita.
. El sistema muestra un formulario para la creacién de la cita.
. El actor selecciona el paciente para la cita.
. El actor selecciona el acto psicolégico para indicar en la cita.
. El actor solicita al sistema que almacene los datos.
. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.
. El sistema almacena los datos proporcionados como una nueva cita.
. El sistema manda un email recordatorio de la cita al paciente si éste tiene informado el
email y si el sistema tiene configurado el envio de email siempre.
10. El sistema muestra al actor el hueco seleccionado para afiadir la cita en estado
ocupado.
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Escenario alternativo

4.b El paciente no existe y el actor debe darlo de alta.

4.c El actor pulsa sobre la opcidn de alta de nuevo paciente.

4.d El actor realiza el alta del nuevo paciente.

6.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
esta vacio.

9.b El sistema muestra un error porque no se ha podido mandar el email.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no aifade ningun dato.

Tabla 108. Iteracién 4. Caso de uso RF99

Caso de uso RF100. Modificar el estado de un hueco en el dietario

Descripcién Un usuario puede modificar el estado de un hueco desde el
dietario.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de dietario.

3. El actor debe de disponer de privilegios para modificar en
dietario.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
6. El actor debe haber seleccionado un dia en amarillo del
calendario.

7. El actor debe haber seleccionado un hueco.

Post-condicidn El actor visualiza el hueco seleccionado en estado que ha elegido
cambiar.

Escenario principal
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. El actor selecciona un hueco.

. El sistema muestra los estados a los que se puede cambiar el hueco seleccionado.
. El actor selecciona un estado.

. El actor solicita al sistema que almacene el nuevo estado.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena el estado seleccionado en el hueco seleccionado.

. El sistema muestra al actor el hueco seleccionado en estado seleccionado.
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Escenario alternativo

4.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto o
esta vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion de estado.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 109. Iteracidn 4. Caso de uso RF100

Caso de uso RF101. Bloguear hueco desde el dietario

Descripcion Un usuario puede bloquear un hueco desde el dietario.
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
Pre-condicién 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de dietario.

3. El actor debe de disponer de privilegios para modificar en
dietario.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
6. El actor debe haber seleccionado un dia en amarillo del
calendario.

7. El actor debe haber seleccionado un hueco libre.

Post-condicién El actor visualiza el hueco seleccionado en estado bloqueado

Escenario principal

1. El actor selecciona un hueco libre.

2. El actor solicita al sistema que bloquee el hueco libre seleccionado.

3. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

4. El sistema almacena el estado bloqueado en el hueco libre seleccionado.
5. El sistema muestra al actor el hueco seleccionado en estado bloqueado.

Escenario alternativo

4.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algin campo no es correcto.
*.a. El actor abandona el proceso de bloqueo de hueco.
*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 110. Iteracidn 4. Caso de uso RF101
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Caso de uso

RF102. Seleccionar profesional en gestidn de citas

Descripcién

Un usuario puede seleccionar un profesional en gestién de citas.

Actores

Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de gestion de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver en gestion de
citas.

Post-condicion

El actor visualiza el profesional seleccionado en el desplegable de la
ventana actual

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de selecciéon de un profesional

2. El sistema expande
3. El actor visualiza la

la lista con los profesionales activos en el sistema.
lista de los profesionales activos en el sistema.

4. El actor selecciona un profesional de la lista de profesionales activos en el sistema.

5. El actor visualiza el

profesional seleccionado en el desplegable de profesiones.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun profesional.

4.b El actor no selecci

ona ningun profesional de la lista.

Tabla 111. Iteracidn 4. Caso de uso RF102

Caso de uso RF103. Seleccionar consultorio en gestidn de citas

Descripcion Un usuario puede seleccionar un consultorio asociado al
profesional en gestion de citas.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicidon

1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de gestidn de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver en gestion de
citas.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.

Post-condicion

El actor visualiza el consultorio seleccionado en el desplegable de Ia
ventana actual

Escenario principal
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1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de seleccidn de un consultorio

2. El sistema expande la lista con los consultorios activos en el sistema, asociados al
profesional previamente seleccionado.

3. El actor visualiza la lista de los consultorios activos en el sistema, asociados al
profesional previamente seleccionado.

4. El actor selecciona un consultorio de la lista de consultorios activos en el sistema,
asociados al profesional previamente seleccionado.

6. El actor visualiza el consultorio seleccionado en el desplegable de consultorios.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ningun consultorio.
4.b El actor no selecciona ningln consultorio de la lista.

Tabla 112. Iteracidn 4. Caso de uso RF103

Caso de uso RF104. Ver citas de un dia en gestidn de citas

Descripcion Un usuario puede ver las citas de un dia seleccionado en gestion de
citas.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de gestién de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver en gestion de
citas.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.

Post-condicion El actor visualiza las citas del dia seleccionado

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de las citas.
2. El actor selecciona una fecha.

3. El sistema muestra un listado con las citas para la fecha seleccionada, para el
profesional seleccionado en el consultorio seleccionado.

4. El actor visualiza las citas de la fecha seleccionada.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna cita para la fecha seleccionada.

Tabla 113. Iteracidn 4. Caso de uso RF104
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Caso de uso RF105. Filtrar por estado de las citas en gestidn de citas

Descripcién Un usuario puede filtrar por el estado de las citas en gestidn de
citas

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de gestion de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para ver en gestion de
citas.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
6. El actor debe haber seleccionado una fecha.

Post-condicidn El actor visualiza las citas de la fecha seleccionada segun el filtro
seleccionado de estado en gestion de citas

Escenario principal

1. El actor visualiza las citas de la fecha seleccionada.

2. El actor selecciona un estado de entre los filtros disponibles de estados.

3. El sistema muestra las citas cuyo estado coincide con el filtro seleccionado de la fecha
seleccionada en gestién de citas.

4. El actor visualiza las citas atendiendo al filtro seleccionado.

Escenario alternativo

3.b El sistema no muestra ninguna cita en la ventana de gestidon de citas.

Tabla 114. Iteracién 4. Caso de uso RF105

Caso de uso RF106. Imprimir listado de citas de un dia en gestidn de citas

Descripcién Un usuario puede imprimir un listado con las citas visualizadas de
un dia seleccionado en gestidn de citas.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicidn 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de gestidn de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para imprimir en gestion
de citas.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
6. El actor debe haber seleccionado una fecha.
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Post-condicion El actor visualiza un documento con las citas de la fecha

seleccionada segun el filtro seleccionado de estado en gestién de
citas

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de impresidn de las citas de la fecha
seleccionada, segun el filtro seleccionado.

2. El sistema muestra un documento con las citas para la fecha seleccionada, para el
profesional seleccionado en el consultorio seleccionado, atendiendo a los filtros
seleccionado en gestidn de citas.

3. El actor visualiza el documento con las citas de la fecha seleccionada.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra ninguna cita para la fecha seleccionada en el documento.

Tabla 115. Iteracién 4. Caso de uso RF106

Caso de uso RF107. Ainadir cita en gestién de citas

Descripcién Un usuario puede anadir una cita desde gestion de citas.
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de gestién de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para afiadir en gestion
de citas.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
6. El actor debe haber seleccionado una fecha.

Post-condicién El actor visualiza la cita afiadida en gestion de citas

Escenario principal

cONO U B WN B

. El actor inicia el proceso de alta de una nueva cita.

. El sistema muestra un formulario para la creacién de la cita.

. El actor selecciona el paciente para la cita.

. El actor selecciona el acto psicolégico para indicar en la cita.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados como una nueva cita.

. El sistema manda un email recordatorio de la cita al paciente si éste tiene informado el

email y si el sistema tiene configurado el envio de email siempre.

9.

El sistema muestra al actor la cita afiadida como forzada, junto con el resto de las citas

existentes en la fecha seleccionada.
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Escenario alternativo

3.b El paciente no existe y el actor debe darlo de alta.

3.c El actor pulsa sobre la opcidon de alta de nuevo paciente.

3.d El actor realiza el alta del nuevo paciente.

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
esta vacio.

8.b El sistema muestra un mensaje de error porque no se ha podido mandar el email.

*.a. El actor abandona el proceso de alta.

*.a.1. El sistema no afade ningun dato.

Tabla 116. Iteracion 4. Caso de uso RF107

Caso de uso RF108. Modificar una cita desde gestidn de citas
Descripcion Un usuario puede modificar una cita desde gestidn de citas.
Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
Pre-condicién 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de gestién de citas.

3. El actor debe de disponer de privilegios para modificar en
gestién de citas.

4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
6. El actor debe haber seleccionado una fecha.

7. El actor debe haber seleccionado una cita en estado citado.

Post-condicidn El actor visualiza la cita modificada en gestidn de citas

Escenario principal

. El actor inicia el proceso de modificacién de una cita.

. El sistema muestra un formulario con los datos la cita.

. El actor modifica el acto psicoldgico de la cita.

. El actor cambia el estado de la cita.

. El actor solicita al sistema que almacene los datos.

. El sistema comprueba que los datos introducidos son validos.

. El sistema almacena los datos proporcionados en la cita.

. El sistema muestra al actor la cita modificada, junto con el resto de las citas existentes
en la fecha seleccionada.

cONO U A WN B

Escenario alternativo

5.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algiin campo no es correcto o
estd vacio.

*.a. El actor abandona el proceso de modificacion.

*.a.1. El sistema no modifica ningun dato.

Tabla 117. Iteracidn 4. Caso de uso RF108
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Caso de uso RF109. Mandar email recordatorio de una cita desde gestién de
citas

Descripcion Un usuario puede mandar un email recordatorio de una cita a un
paciente desde gestion de citas.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas

Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.

2. El actor debe encontrase en la pantalla de gestion de citas.

3. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
4. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
5. El actor debe haber seleccionado una fecha.

6. El actor debe haber seleccionado una cita.

Post-condicidn El actor visualiza el mensaje de que el email ha sido enviado
satisfactoriamente

Escenario principal

1. El actor inicia el proceso de mandar un email recordatorio de una cita.

2. El sistema comprueba que los datos de configuracidn para el envio de email son
vdlidos.

3. El sistema comprueba el email del paciente al que pertenece la cita.

4. El sistema envia el email recordatorio de la cita al email del paciente al que pertenece
la cita.

5. El sistema muestra al actor un mensaje informado que el email ha sido enviado
satisfactoriamente.

Escenario alternativo

2.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque algln dato de Ia
configuracion para el envio de email no es correcto o esta vacio.

3.b El sistema muestra un mensaje de error al actor porque el email del paciente no es
correcto o esta vacio.

5.b El sistema muestra al actor un mensaje de error en el envio del email.

*.a. El actor abandona el proceso de envio.

*.a.1. El sistema no realiza ningun envio de email.

Tabla 118. Iteracidn 4. Caso de uso RF109

Caso de uso RF110. Abrir ficha de paciente desde gestion de citas

Descripcion Un usuario puede abrir la ficha de un paciente desde gestion de
citas.

Actores Administrador, usuario local, usuario MenPas
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Pre-condicion 1. El sistema debe funcionar correctamente.
2. El actor debe encontrase en la pantalla de gestidn de citas.
3. El actor debe de disponer de privilegios para ver en pacientes.
4. El actor debe haber seleccionado un profesional previamente.
5. El actor debe haber seleccionado un consultorio previamente.
6. El actor debe haber seleccionado una fecha.
7. El actor debe haber seleccionado una cita.

Post-condicién El actor visualiza la ficha del paciente al cual pertenece la cita
seleccionada

Escenario principal

1. El actor solicita al sistema comenzar el proceso de visualizacién de la ficha del paciente
al cual pertenece la cita seleccionada.
2. El actor visualiza la ficha del paciente.

Escenario alternativo

2.b El sistema no muestra la ficha del paciente.

Tabla 119. Iteracién 4. Caso de uso RF110
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Apéndice B

Estructura de
paguetes del proyecto

B.1 Paquete Service Reference

F Service References
gt WS

Figura 23. Detalle del paquete Service Reference

B.2 Paquete Clases Auxiliares

¥ Clases Auxiares
c# Cita.cs
c# Citafux.cs
c# Conexionfux.cs
c# ControlEntradafux.cs
# Crypto.cs
c# DataGridfux.cs
c# DateTimefux.cs
c# Direccionfux.cs
c# Email.cs
c# FuncAux.cs
c# Hueco.cs
c# ListViewAux.cs
c# MonthCalendarfux.cs
c# Niffux.cs
c# CObjectlistViewdux.cs
c# OxyPlotAux.cs
c# PrintAux.cs

c# |lsuarios.cs

Figura 24. Detalle del paquete Clases Auxiliares
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B.3 Paquete Controlador

P Controlador
c* ActoMedicologica.cs
c# Citalegica.cs
c# Configlogica.cs
c* Configloglogica.cs
c# Consultoriclogica.cs
c# Cuadrantelogica.cs
c* Huecologica.cs
c# PacienteCuesticnariclogica.cs
c# PacienteDocExternclogica.cs
c# PacienteHistClinLogica.cs
c* Pacientelogica.cs
c# PerfilLogica.cs
c# Permisclogica.cs
c# ProfesionalActoMedLogica.cs
c# ProfesionalConsultlogica.cs
c# Profesionallogica.cs
c# Usuariclogica.cs

Figura 25. Detalle del paquete Controlador

B.4 Paquete FuncionesAuxiliares

4 Funcionesfuxiliares
¢ ActoMedicofux.cs
c# Confighux.cs
c# Configlogfux.cs
c# Consultoriofux.cs
C# Cuadrantefux.cs
C# Huecolun.cs
c# Pacientefux.cs
c# PacienteCuestionariofux.cs
c# PacienteDocExternofiux.cs
c# PacienteHistClinfAux.cs
c# Perfilfux.cs
C* Permisofux.cs
c# ProfesionalfctoMedfue.cs
c# Profesionalfux.cs
c# ProfesicnalConsultiux.cs
C# Usuariofiux.cs

Figura 26. Detalle del paquete FuncionesAuxiliares
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B.5 Paquete Modelo

B.6 Paquete ReportData

B.7 Paquete Resources

o

4 Modelo
o ActoMedicoDAO.cs
c# CitaDAO.cs
c# ConfigDAC.cs
c# ConfiglogDAO.cs
c# ConsultorioDAO . cs
c# CuadranteDAO.cs
c# HuecoDAO.cs
c# PacienteCuestionarioDAD.cs
c# PacienteDAO.cs
c#* PacienteDocExternocDAO.cs
c#* PacienteHistClinDAO.cs
c# PerfilDAO.cs
c# PermisoDAO.cs
c# ProfesionalfctoMedDAO. cs
c# ProfesionalConsultDAC.cs
c# ProfesionalDAC.cs
c# UsuarieDAQ.cs

Figura 27. Detalle del paquete Modelo

4 ReportData
c# DatosPaciente.cs
c* DatosProfesional.cs
Il ReportPaciente.rdic
I ReportProfesional.rdlc

Figura 28. Detalle del paquete ReportData

Resources

4 2006044312420.l0go-300.default.png
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FH desbloquear.png

F=] desconfirmar.png

=] editar.png

Exclamation.ico
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FH programar.png

FH wver_doc.png
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Figura 29. Detalle del paquete Resources
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B.8 Paquete Vista

4 Vista

FormLegin.cs
Frmécercale.cs
FrmActobMed.cs
FrmActoMedAdd.cs
FrmActobedProf.cs
FronfictoMedProfidd.cs
FrmAddCitaHueco.cs
Frmé&ddCitaSinHueco.cs
FrmCitaMod.cs
FrenCenfigDatosCorp.cs
FrenConfigDir.cs
FrenConfigEmail.cs
FrrnConfiglog.cs
FrmConsult.cs
FrmConsultAdd,cs
FrmDlietario.cs
FrmGestCitas.cs
FrmmLogin.cs
FrmPdain.cs
FrmMainMenu.cs
FrmPaciente.cs
FrmPacienteAdd.cs
FrmPacientefddCuestObs.cs
FrmPacientedddDir.cs
FrnPacienteDocExtAdd.cs

A A S S A A A A A A A

[l

FrmPacienteGraficaCuesthMenPas.cs
FrrmPacienteGraficaCuestMenPas_v2.cs
FrnPacientelst.cs
FrnPacienteliew.cs
FrenPerfil.cs

FrmPerfilAdd.cs
FrnPerfilPermisc.cs
FrenPerfilPermiscAdd.cs
FrmProf.cs

FrnProfAdd.cs
FrenProfConsult.cs
FrnProfConsultidd.cs
FrenProfCuadrante.cs
FrnProfCuadrantefdd.cs
FrnProfCuadranteHueco.cs
FrnProfCuadranteHuecoAdd.cs
FrmProfMenPasAddMif.cs
FrnProfView.cs
FrmRecuperarPasswd.cs
FrenUsuario.cs
FrmUsuaricAdd.cs

(7 EE R ER S WE R S S ) S

VW W VT WV VWV Y WV WY WY WY W W

Figura 30. Detalle del paquete Vista
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Apéndice C
Detalle de las pruebas

C.1 Casos de pruebas - pruebas unitarias

Aunque en el desarrollo de la implementacién se han realizado todas las pruebas posiblies
para poder probar el correcto funcionamiento de todas las funcionalidades de la aplicacién,
por cuestion de tiempo sélo se van a documentar los resimenes de los casos de prueba de las

pruebas unitarias mas relevantes.

C.1.1 Casos de pruebas de acto psicolégico

Ventana Acto Psicolégico

Prueba Afadir un nuevo acto psicolégico

Resultado obtenido | Se ha guardado un nuevo acto psicolégico

Resultado esperado | Se debe de haber guardado un nuevo acto psicolégico

Modificacion Ninguna

Tabla 120. Resumen caso de prueba 1 de acto psicolégico

Ventana Acto Psicolégico

Prueba Modificar un acto psicoldgico

Resultado obtenido | Se ha modificado un acto psicolégico

Resultado esperado | Se debe de haber guardado los datos del acto psicoldgico

Modificacion Ninguna

Tabla 121. Resumen caso de prueba 2 de acto psicolégico
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Ventana

Acto Psicolégico

Prueba

Borrar un acto psicoldgico

Resultado obtenido

Se ha borrado un acto psicolégico

Resultado esperado

Se debe de haber eliminado un acto psicolégico

Modificacion

Ninguna

Tabla 122. Resumen caso de prueba 3 de acto psicolégico

Ventana

Acto Psicolégico

Prueba

Buscar un acto psicoldgico

Resultado obtenido

Se ha encontrado un acto psicolégico buscado

Resultado esperado

Se debe de haber encontrado un acto psicolégico buscado

Modificacion

Ninguna

Tabla 123. Resumen caso de prueba 4 de acto psicoldgico

C.1.2 Casos de prueba de consultorio

Ventana

Consultorio

Prueba

Anadir un nuevo Consultorio

Resultado obtenido

Se ha guardado un nuevo Consultorio

Resultado esperado

Se debe de haber guardado un nuevo Consultorio

Modificacion

Ninguna

Tabla 124. Resumen caso de prueba 1 de consultorio

Ventana

Consultorio

Prueba

Modificar un Consultorio

Resultado obtenido

Se ha modificado un Consultorio

Resultado esperado

Se debe de haber guardado los datos del Consultorio

Modificacion

Ninguna

Tabla 125. Resumen caso de prueba 2 de consultorio
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Ventana

Consultorio

Prueba

Borrar un Consultorio

Resultado obtenido

Se ha borrado un Consultorio

Resultado esperado

Se debe de haber eliminado un Consultorio

Modificacion

Ninguna

Tabla 126. Resumen caso de prueba 2 de consultorio

Ventana

Consultorio

Prueba

Buscar un Consultorio

Resultado obtenido

Se ha encontrado un Consultorio buscado

Resultado esperado

Se debe de haber encontrado un Consultorio buscado

Modificacion

Ninguna

Tabla 127. Resumen caso de prueba 3 de consultorio

C.1.3 Casos de prueba de profesional

Ventana

Profesional

Prueba

Anadir un nuevo Profesional

Resultado obtenido

Se ha guardado un nuevo Profesional

Resultado esperado

Se debe de haber guardado un nuevo Profesional

Modificacion

Ninguna

Tabla 128. Resumen caso de prueba 1 de profesional

Ventana

Profesional

Prueba

Modificar un Profesional

Resultado obtenido

Se ha modificado un Profesional

Resultado esperado

Se debe de haber guardado los datos del Profesional

Modificacion

Ninguna

Tabla 129. Resumen caso de prueba 2 de profesional
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Ventana

Profesional

Prueba

Borrar un Profesional

Resultado obtenido

Se ha borrado un Profesional

Resultado esperado

Se debe de haber eliminado un Profesional

Modificacion

Ninguna

Tabla 130. Resumen caso de prueba 3 de profesional

Ventana

Profesional

Prueba

Buscar un Profesional

Resultado obtenido

Se ha encontrado un Profesional buscado

Resultado esperado

Se debe de haber encontrado un Profesional buscado

Modificacion

Ninguna

Tabla 131. Resumen caso de prueba 4 de profesional

Ventana

Profesional

Prueba

Imprimir datos de un Profesional

Resultado obtenido

Se ha visualizado un documento con los datos de un Profesional

Resultado esperado

Se debe de haber visualizado un documento con los datos de un
Profesional

Modificacion

Ninguna

Tabla 132. Resumen caso de prueba 5 de profesional

C.1.4 Casos de prueba de profesional-acto psicoldgico

Ventana

Profesional-Acto psicoldgico

Prueba

Afadir un nuevo Profesional-Acto psicolégico

Resultado obtenido

Se ha guardado un nuevo Profesional-Acto psicolégico

Resultado esperado

Se debe de haber guardado un nuevo Profesional-Acto psicolédgico

Modificacion

Ninguna

Tabla 133. Resumen caso de prueba 1 de profesional-acto psicolégico
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Ventana

Profesional-Acto psicoldgico

Prueba

Modificar un Profesional-Acto psicoldgico

Resultado obtenido

Se ha modificado un Profesional-Acto psicolégico

Resultado esperado

Se debe de haber guardado los datos del Profesional-Acto
psicoldgico

Modificacion

Ninguna

Tabla 134. Resumen caso de prueba 2 de profesional-acto psicoldgico

Ventana

Profesional-Acto psicoldgico

Prueba

Borrar un Profesional-Acto psicoldgico

Resultado obtenido

Se ha borrado un Profesional-Acto psicolégico

Resultado esperado

Se debe de haber eliminado un Profesional-Acto psicolégico

Modificacion

Ninguna

Tabla 135. Resumen caso de prueba 3 de profesional-acto psicoldgico

Ventana

Profesional-Acto psicoldgico

Prueba

Buscar un Profesional-Acto psicoldgico

Resultado obtenido

Se ha encontrado un Profesional-Acto psicolégico buscado

Resultado esperado

Se debe de haber encontrado un Profesional-Acto psicolégico
buscado

Modificacion

Ninguna

Tabla 136. Resumen caso de prueba 4 de profesional-acto psicolégico

C.1.5 Casos de prueba de profesional-consultorio

Ventana

Profesional-Consultorio

Prueba

Anadir un nuevo Profesional-Consultorio

Resultado obtenido

Se ha guardado un nuevo Profesional-Consultorio

Resultado esperado

Se debe de haber guardado un nuevo Profesional-Consultorio

Modificacion

Ninguna

Tabla 137. Resumen caso de prueba 1 de profesional-consultorio
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Ventana

Profesional-Consultorio

Prueba

Modificar un Profesional-Consultorio

Resultado obtenido

Se ha modificado un Profesional-Consultorio

Resultado esperado

Se debe de haber guardado los datos del Profesional-Consultorio

Modificacion

Ninguna

Tabla 138. Resumen caso de prueba 2 de profesional-consultorio

Ventana

Profesional-Consultorio

Prueba

Borrar un Profesional-Consultorio

Resultado obtenido

Se ha borrado un Profesional-Consultorio

Resultado esperado

Se debe de haber eliminado un Profesional-Consultorio

Modificacion

Ninguna

Tabla 139. Resumen caso de prueba 3 de profesional-consultorio

Ventana

Profesional-Consultorio

Prueba

Buscar un Profesional-Consultorio

Resultado obtenido

Se ha encontrado un Profesional-Consultorio buscado

Resultado esperado

Se debe de haber encontrado un Profesional-Consultorio buscado

Modificacion

Ninguna

Tabla 140. Resumen caso de prueba 4 de profesional-consultorio

C.1.6 Casos de prueba de cuadrante

Ventana

Cuadrante

Prueba

Afadir un nuevo Cuadrante

Resultado obtenido

Se ha guardado un nuevo Cuadrante

Resultado esperado

Se debe de haber guardado un nuevo Cuadrante

Modificacion

Ninguna

Tabla 141. Resumen caso de prueba 1 de cuadrante
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Ventana

Cuadrante

Prueba

Modificar un Cuadrante

Resultado obtenido

Se ha modificado un Cuadrante

Resultado esperado

Se debe de haber guardado los datos del Cuadrante

Modificacion

Ninguna

Tabla 142. Resumen caso de prueba 2 de cuadrante

Ventana

Cuadrante

Prueba

Borrar un Cuadrante

Resultado obtenido

Se ha borrado un Cuadrante

Resultado esperado

Se debe de haber eliminado un Cuadrante

Modificacion

Ninguna

Tabla 143. Resumen caso de prueba 3 de cuadrante

Ventana

Cuadrante

Prueba

Buscar un Cuadrante

Resultado obtenido

Se ha encontrado un Cuadrante buscado

Resultado esperado

Se debe de haber encontrado un Cuadrante buscado

Modificacion

Ninguna

Tabla 144. Resumen caso de prueba 4 de cuadrante

Ventana

Cuadrante

Prueba

Programar un Cuadrante

Resultado obtenido

Se han generado los huecos en un Cuadrante no programado

Resultado esperado

Se debe de haber generado los huecos en un Cuadrante no

programado

Modificacion

Ninguna

Tabla 145. Resumen caso de prueba 5 de cuadrante
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Ventana

Cuadrante

Prueba

Anadir un nuevo Hueco

Resultado obtenido

Se ha guardado un nuevo Hueco

Resultado esperado

Se debe de haber guardado un nuevo Hueco

Modificacion

Ninguna

Tabla 146. Resumen caso de prueba 6 de cuadrante

C.1.7 Casos de prueba de paciente

Ventana

Paciente

Prueba

Anadir un nuevo Paciente

Resultado obtenido

Se ha guardado un nuevo Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber guardado un nuevo Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 147. Resumen caso de prueba 1 de paciente

Ventana

Paciente

Prueba

Modificar un Paciente

Resultado obtenido

Se ha modificado un Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber guardado los datos del Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 148. Resumen caso de prueba 2 de paciente

Ventana

Paciente

Prueba

Borrar un Paciente

Resultado obtenido

Se ha borrado un Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber eliminado un Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 149. Resumen caso de prueba 3 de paciente
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Ventana

Paciente

Prueba

Buscar un Paciente

Resultado obtenido

Se ha encontrado un Paciente buscado

Resultado esperado

Se debe de haber encontrado un Paciente buscado

Modificacion

Ninguna

Tabla 150. Resumen caso de prueba 4 de paciente

Ventana

Paciente

Prueba

Imprimir datos de un Paciente

Resultado obtenido

Se ha visualizado un documento con los datos de un Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber visualizado un documento con los datos de un
Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 151. Resumen caso de prueba 5 de paciente

Ventana

Paciente-Datos de paciente

Prueba

Abrir ficha de un Paciente

Resultado obtenido

Se ha abierto la ventana con todos los datos asociados a un
Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber abierto la ventana con todos los datos asociados
a un Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 152. Resumen caso de prueba 6 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Historia Clinica

Prueba

Afadir historia clinica a paciente

Resultado obtenido

Se ha guardado la historia clinica del Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber guardado la historia clinica del Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 153. Resumen caso de prueba 7 de paciente
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Ventana

Paciente-Datos Historia Clinica

Prueba

Modificar historia clinica a paciente

Resultado obtenido

Se ha guardado la historia clinica del Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber guardado la historia clinica del Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 154. Resumen caso de prueba 8 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Historial de citas

Prueba

Ver historial de citas de un paciente

Resultado obtenido

Se muestra un listado con las citas del Paciente

Resultado esperado

Se debe mostrar un listado con las citas del Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 155. Resumen caso de prueba 9 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Documentos Externos

Prueba

Anadir documento externo a paciente

Resultado obtenido

Se ha guardado el documento externo en el Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber guardado el documento externo en el Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 156. Resumen caso de prueba 10 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Documentos Externos

Prueba

Modificar documento externo a paciente

Resultado obtenido

Se ha guardado el documento externo en el Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber guardado el documento externo en el Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 157. Resumen caso de prueba 11 de paciente
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Ventana

Paciente-Datos Documentos Externos

Prueba

Borrar documento externo a paciente

Resultado obtenido

Se ha borrado el documento externo del Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber borrado el documento externo del Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 158. Resumen caso de prueba 12 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Documentos Externos

Prueba

Ver documento externo a paciente

Resultado obtenido

Se ha visualizado el documento externo del Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber visualizado el documento externo del Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 159. Resumen caso de prueba 13 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Cuestionarios MenPas

Prueba

Ver cuestionarios MenPas del paciente

Resultado obtenido

Se ha visualizado los cuestionarios realizados en la plataforma
MenPas por el Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber visualizado los cuestionarios realizados en la
plataforma MenPas por el Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 160. Resumen caso de prueba 14 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Cuestionarios MenPas

Prueba

Ver respuestas de cuestionarios MenPas del paciente

Resultado obtenido

Se ha visualizado las respuestas de uno de los cuestionarios
realizados en la plataforma MenPas por el Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber visualizado las respuestas de uno de los

cuestionarios realizados en la plataforma MenPas por el Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 161. Resumen caso de prueba 15 de paciente
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Ventana

Paciente-Datos Cuestionarios MenPas

Prueba

Afadir valoracion a cuestionario MenPas del paciente

Resultado obtenido

Se ha guardo una respuesta en uno de los cuestionarios realizados
en la plataforma MenPas por el Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber guardo una respuesta en uno de los cuestionarios
realizados en la plataforma MenPas por el Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 162. Resumen caso de prueba 16 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Cuestionarios MenPas

Prueba

Modificar valoraciéon a cuestionario MenPas del paciente

Resultado obtenido

Se ha guardo una respuesta en uno de los cuestionarios realizados
en la plataforma MenPas por el Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber guardo una respuesta en uno de los cuestionarios
realizados en la plataforma MenPas por el Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 163. Resumen caso de prueba 17 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Cuestionarios MenPas

Prueba

Ver gréfica de un tipo de cuestionario MenPas del paciente

Resultado obtenido

Se ha mostrado una grafica con las respuestas de uno de los
cuestionarios realizados en la plataforma MenPas por el Paciente

Resultado esperado

Se debe de haber mostrado una grafica con las respuestas de uno
de los cuestionarios realizados en la plataforma MenPas por el
Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 164. Resumen caso de prueba 18 de paciente

Ventana

Paciente-Datos Cuestionarios MenPas

Prueba

Ver gréfica de todos los tipos de cuestionario MenPas del paciente

Resultado obtenido

Se ha mostrado una grafica con todos los cuestionarios realizados
en la plataforma MenPas por el Paciente
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Resultado esperado

Se debe de haber mostrado una grafica con todos los cuestionarios
realizados en la plataforma MenPas por el Paciente

Modificacion

Ninguna

Tabla 165. Resumen caso de prueba 19 de paciente

C.1.8 Casos de prueba de dietario y gestion de citas

Ventana

Dietario/Gestidn de citas

Prueba

Anadir una nueva Cita

Resultado obtenido

Se ha guardado una nueva Cita

Resultado esperado

Se debe de haber guardado una nueva Cita

Modificacion

Ninguna

Tabla 166. Resumen caso de prueba 1 de gestion de cita-dietario

Ventana

Gestion de citas

Prueba

Modificar una Cita

Resultado obtenido

Se ha modificado una Cita

Resultado esperado

Se debe de haber guardado los datos de la Cita

Modificacion

Ninguna

Tabla 167. Resumen caso de prueba 2 de gestidn de cita-dietario

Ventana

Dietario/Gestidn de citas

Prueba

Anular una Cita

Resultado obtenido

Se ha anulado una Cita

Resultado esperado

Se debe de haber anulado una Cita

Modificacion

Ninguna

Tabla 168. Resumen caso de prueba 3 de gestidn de cita-dietario

153




Ventana Dietario

Prueba Anadir un nuevo Hueco

Resultado obtenido | Se ha guardado un nuevo Hueco

Resultado esperado | Se debe de haber guardado un nuevo Hueco

Modificacion Ninguna

Tabla 169. Resumen caso de prueba 4 de dietario

C.2 Casos de pruebas - pruebas de integracion

Es importante destacar en este apartado que aunque a la finalizacién de la implementacién
de cada ventana se han realizado las pruebas de integracién de la ventana con las ya
desarrolladas y con las que tenia relacién, sélo se han documentado los casos de prueba de

las pruebas de integracién mas importantes, por cuestién de tiempo.

Ventana Dietario y Cita

Prueba Afadir una nueva Cita desde la ventana de Dietario

Resultado obtenido | En el listado de huecos del dietario se debe mostrar el hueco
ocupado.

Resultado esperado | Se debe de haber modificado un hueco en estado libre a estado
ocupado.

Modificacion Ninguna

Tabla 170. Resumen caso de prueba de integracion de cita y dietario

Ventana Gestion de citas y Cita

Prueba Afadir una nueva Cita desde la ventana de Gestidn de citas

Resultado obtenido | En el listado de citas se debe mostrar la cita afiadida.

Resultado esperado | Se debe de haber insertado una cita.

Modificacion Ninguna

Tabla 171. Resumen caso de prueba de integracién de cita y gestidn de citas
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Ventana

Paciente y Cita

Prueba

Anadir un paciente para una cita

Resultado obtenido

En la ventana de la cita se muestra el paciente creado.

Resultado esperado

Se debe de haber insertado un nuevo paciente.

Modificacion

Ninguna

Tabla 172. Resumen caso de prueba de integracion de cita y paciente

Ventana

Cita y Ficha de paciente

Prueba

Seleccionar una cita y ver la ficha del paciente

Resultado obtenido

Se abre una ventana con la ficha del paciente al que pertenece la
cita seleccionada.

Resultado esperado

Se debe abrir una ventana con la ficha del paciente al que
pertenece la cita seleccionada.

Modificacion

Ninguna

Tabla 173. Resumen caso de prueba de integracion de cita y ficha de paciente

Ventana

Paciente y afadir cita

Prueba

Crear un paciente desde la ventana pacientes y ponerlo como
activo.

Resultado obtenido

Se comprueba que el paciente esta disponible en el buscador de
pacientes de esta ventana

Resultado esperado

Se debe mostrar el paciente creado en el buscador de pacientes de
esta ventana

Modificacion

Ninguna

Tabla 174. Resumen caso de prueba de integracién de paciente y afiadir cita

Ventana

Profesional y dietario

Prueba

Crear un profesional desde la ventana profesionales y ponerlo
como activo.

Resultado obtenido

Se comprueba que el profesional esta en el desplegable de
profesionales.
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Resultado esperado

Se debe mostrar el profesional en el desplegable de profesionales.

Modificacion

Ninguna

Tabla 175. Resumen caso de prueba de integracién de profesional y dietario

Ventana

Profesional y gestion de citas

Prueba

Crear un profesional desde la ventana profesionales y ponerlo
como activo.

Resultado obtenido

Se comprueba que el profesional estd en el desplegable de
profesionales.

Resultado esperado

Se debe mostrar el profesional en el desplegable de profesionales.

Modificacion

Ninguna

Tabla 176. Resumen caso de prueba de integracidn de profesional y gestion de citas

Ventana

Profesional y cuadrante

Prueba

Crear un profesional desde la ventana profesionales y ponerlo
como activo.

Resultado obtenido

Se comprueba que el profesional estd en el desplegable de
profesionales.

Resultado esperado

Se debe mostrar el profesional en el desplegable de profesionales.

Modificacion

Ninguna

Tabla 177. Resumen caso de prueba de integracion de profesional y cuadrante

Ventana

Consultorio y dietario

Prueba

Crear un consultorio desde la ventana consultorio y ponerlo como
activo.

Resultado obtenido

Se comprueba que el consultorio esta en el desplegable de
consultorios.

Resultado esperado

Se debe mostrar el consultorio en el desplegable de consultorios.

Modificacion

Ninguna

Tabla 178. Resumen caso de prueba de integracion de consultorio y dietario
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Ventana

Consultorio y gestion de citas

Prueba

Crear un consultorio desde la ventana consultorio y ponerlo como
activo.

Resultado obtenido

Se comprueba que el consultorio estd en el desplegable de
consultorios.

Resultado esperado

Se debe mostrar el consultorio en el desplegable de consultorios.

Modificacion

Ninguna

Tabla 179. Resumen caso de prueba de integracion de consultorio y gestidn de citas

Ventana

Consultorio y cuadrante

Prueba

Crear un consultorio desde la ventana consultorios y ponerlo como
activo.

Resultado obtenido

Se comprueba que el consultorio estd en el desplegable de
consultorios.

Resultado esperado

Se debe mostrar el consultorio en el desplegable de consultorios.

Modificacion

Ninguna

Tabla 180. Resumen caso de prueba de integracién de consultorio y cuadrante

Ventana

Acto psicolégico y cita

Prueba

Crear un acto psicolégico desde la ventana actos psicoldgicos y
ponerlo como activo. Se asocia el acto a un profesional.

Resultado obtenido

Se comprueba que el acto estd en el desplegable de actos
psicoldgicos de una cita, si el profesional de la cita coincide con uno
de los asociados.

Resultado esperado

Se debe mostrar el acto psicolégico en el desplegable de actos
psicolégicos de una cita, si el profesional de la cita coincide con uno
de los asociados.

Modificacion

Ninguna

Tabla 181. Resumen caso de prueba de integracidn de acto psicolégico y cita
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Apéndice D
Manual de Instalacion

D.1 Requisitos previos

Los datos de la aplicacidon son almacenados en una base de datos SQL Server, es por ello que

es imprescindible tener instalado SQL Server en el equipo.

El instalador de la aplicacién comprobara si el equipo lo tiene instalado y en caso negativo lo

instalara.

D.2 Instalacion de la base de datos

Lo siguiente que es necesario tener en el equipo local, si la instalacion va a ser de un solo
cliente o en el equipo servidor, si la instalacidn va a ser multiusuario es la base de datos con

la que trabaja la aplicacion.

Para ello hay que irse a SQL Server Management. Una vez abierto se pulsa sobre Base de datos

dentro del servidor SQL.

Se pulsa sobre Archivo / Abrir y se busca el archivo de script de la base de datos suministrado.

Se cargar el archivo y se pulsa en Ejecutar.
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’éﬁﬂﬁ| master '| Y Ejecutar b Depurar ¥ o I = 3”2“:“'@'@@@'; {_ll :

Explorador de objetos Ll script_bd08062020....OLORE\Lorena (34)) _

Conectar> 3 3 w 7 [£] . CREATE DATABASE [Proyectofinalze2s]

= [B LENOVOLORE\SQLEXPRESS (SOL Server 12.0.5 CONTAINMENT = HONE

ON  PRIMARY |
I [Basesrlelcatos { MAME = N'proyectofinal2@2@', FILENAME = N'C:\Program Files\Microsoft SQL Se

[ Seguridad LOG ON
[ Objetos de servidor ( MAME = N'proyectofinal2e2e_log', FILEMAME = N'C:\Program Files‘\Microsoft s(
[ Replicacidn G0
£ Administracién ALTER DATABASE [Proyectofinal2e2@] SET COMPATIBILITY_LEVEL = 128
G0
IF (1 = FULLTEXTSERVICEPROPERTY( 'IsFullTextInstalled'))
begin
EXEC [Proyectofinal2e2e].[dbo].[sp_fulltext_database] @action = 'enable’
end

Figura 31. Detalle de script de la base de datos en SQL

Una vez realizado esto ya se ha generado la base de datos de la aplicacién y se puede ver que

aparece en Base de Datos, junto con las base de datos ya existentes.

= [B LEMOVOLOREVSOLEXPRESS (SOL Server
= [ Bases de datos
[ Bases de datos del sisterna
J
Iy
¥
T
.
l__J . ..
l—_-l —meman
4 .

| J Proyectofinal2020

3 = = = 3 R

2]

Figura 32. Visualizacion de la base de datos en SQL Server

D.3 Instalacion de la aplicacion

Para instalar la aplicacion hay que pulsar sobre el archivo ejecutable que contiene la

instalacion.

Install_GestionCli

nicaPsicologica.e
xe

Figura 33. Logotipo de la aplicacién.

https://www.freepng.es/png-ta6zfi/download.html
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Se iniciard un asistente, que le ird guiando por la instalacion.

Q Instalacién de Gestion de una clinica de psicologia X

Bienvenido al Asistente de instalacion de Gestion de una
clinica de psicologia

pr—

! El Asistente de instalacidn instalaré Gestion de una dinica de psicologia en su equipo. Haga dic en
Siguiente para continuar o derre la ventana para salir del Asistente de instalacion.

Figura 34. Ventana inicial del asistente de instalacién de la aplicacién

Se puede seleccionar los distintos acceso que se quieran crear de la aplicacién, tal como se

puede ver en la siguiente pantalla.

X

‘a Instalacion de Gestion de una clinica de psicologia

(““}7 Crear accesos directos a aplicaciones

Clr_ear accesos directos para Gestion de una dinica de psicologia en las siguientes
Escritorio
Carpeta Programas del menu de Inicio
Carpeta de inicio

Barra de lanzamiento rapido |

Figura 35. Ventana de personalizacién de accesos directos en la instalacion

Y también se puede cambiar la carpeta de instalacién de la aplicacion.
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% Instalacion de Gestion de una clinica de psicologia = X

m Seleccione una ubicacion de archivo

Para instalar en esta carpeta, haga dic en "Siguente”, Para instalar en otra carpeta, introduzcala abajo o
haga dic en "Examinar”.

C:\Program Files (x86)\Lorena Ruiz Diaz & UMA\Gestion de una dinica de psicologl'a| l Examinar. ..

El espacio total requerido en el disco: 16 MB
Espacio disponible en el disco: 84GB
Espacio libre que queda en el disco: 84GB

Figura 36. Ventana de seleccidn de carpeta de instalacién de la aplicacion

Cuando la instalacién haya finalizado el instalador permitira abrir la aplicacién o el archivo de

ayuda, que en este caso es el manual de usuario.

Q Instalacién de Gestién de una clinica de psicologia X

Gestién de una dlinica de psicologia se ha instalado
| correctamente.

‘ Ver el fichero Léame

Iniciar Gestion de una
dlinica de psicologia

Cerrar

Figura 37. Ventana de finalizacién de la instalacion de la aplicacion

Se creard un acceso directo en el escritorio desde el que se podra acceder a la aplicacion.
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Figura 38. Acceso directo de la aplicacién

D.4 Configuracion de la conexion con la base de datos

La aplicacidn estd pensaba para ser utilizada por uno o varios usuarios, es por ello que se debe

configurar la cadena de conexién a la base de datos atendiendo a esto.

Si la instalaciéon va a ser para un solo usuario, la aplicacién se instalara en el equipo local y los
datos seran accedidos localmente.

Si la instalacién va ser multiusuario, se debera configurar la conexién con el servidor de base

de datos que va a contener la base de datos.

Para cambiar esta configuracién hay que irse a la carpeta donde se ha instalado la aplicacion.

» Esteequipo » Windows (C:) » Archivos de programa (x86) » Lorena Ruiz Diaz & UMA @ Gestion de una clinica de psicologia * Gestion clinica psicologica

r Mombre - Fecha de modificacian Tipo Tamafio

|;] CuestionariosMenPas Archivo 15KB

|_j FentAwesome.Sharp.dil Extension de la ap... 431KE

; ListViewPrinter.dll Extensién de la ap.. 48 KB
Manual de usuaric LorenaRuizDiaz_TFG_2... Adobe Acrobat D.. 2958 KB

,_] MonthCalendar.dll Extensidn de la ap... 188 KB

2] ObjectListView.dll Extension de la ap... 285 KB
OxyPlot.dll Extensicén de la ap... 53TKB

%] OxyPlot.WindowsForms.dll Extension de la ap... 26 KB

|;] OxyPlot.WindowsForms.xml Documento XML 3B KB

j OuyPlotxml Documento XML 1.013 KB

3 TFG_LerenaRuizDiaz_2020.application Application Manif.. 2KB

% TFG_LorenaRuizDiaz_2020.exe &plicacion 4906 KB

% TFG_LorenaRuizDiaz_2020.exe.config AML Configuratio.. 2KB

_| TFG_LorenaRuizDiaz_2020.exe.manifest Archive MANIFEST 10 KB

& TFG_LorenaRuizDiaz_2020.pdb Program Debug D... 1.200 KB

[k TFG_LorenaRuizDiaz_2020.vshost.applicat... Application Manif.., 2KB

! [ TFG_LorenaRuizDiaz_2020.vshost.exe Aplicacion 24 KB
f % TFG_LorenaRuizDiaz_2020.vshost.exe.con... XML Configuratio... 2KB
| TFG_LorenaRuizDiaz_2020.vshost.exema... Archivo MANIFEST 10KB

=2 TFG2020.vshost.exe.config 30, :22 AML Configuratio.., 2 KB

Figura 39. Directorio de instalacion de la aplicacion
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Una vez localizado el archivo de configuracion. En este caso, el archivo

TFG_LorenaRuizDiaz_2020.exe.config se abre con un bloc de notas, por ejemplo.

zl TFG_LorenaRuizDiaz_2020.exe.config: Bloc de notas — Oa x

Archivo  Edicion  Formate Ver Ayuda
lc?xml version="1.8" encoding="utf-8"%> A
<configuration> I
<configSectionss
<fconfigSections:
<connectienstrings>
<add name="TFG_LorenaRuizDiaz_2820.Properties.Settings.Proyectofinal28z@Connectionstring™
connectionString="Data Source=localhest;Initial Catalog=Proyectofinal2e2@;Integrated Security=True"
providerName="5ystem.Data.5qlClient™ />
</connectionstrings:

<startup:> .
<supportedRuntime version="v4.8" sku=".NETFramework,Version=v4.5" />

<fstartup>

<system.serviceModel>
<bindings> N

Figura 40. Archivo de configuracion de la aplicacion

Se busca la configuracién de conexion.

<connectionStrings:
<add name="TFG LorenaRuizDiaz 2028.Properties.Settings.Proyectofinal2e2aConnectionString”

connectionString="Data Source=localhost;Initial Catalog=Proyectofinal2@2@;Integrated Securi
providerName="System.Data.SqlClient" />
</connectionStrings>

Figura 41. Detalle de archivo de configuracion de la aplicacion

Y se cambian los pardmetros deseados. Los parametros a cambiar son los siguientes:
- Data Source: aqui se indica el nombre del servidor SQL, si es una instalacion local se
pone localhost.
- Initial Catalog: se indica el nombre de la base de datos, en este caso
Proyectofinal2020.
- User ID: nombre del usuario de la base de datos.

- Password: contrasefia del usuario de la base de datos.

Una vez realizados los cambios se guarda el archivo y ya se puede trabajar con la aplicacién.
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Apéndice E

Manual de Usuario

E.1 Inicio de sesion

Para poder iniciar sesion en la aplicacion hay que asegurarse de que se dispone de conexién a

internet, ya que la aplicacién accede a la plataforma MenPas.

Una vez se ha comprobado la conexidén se pulsa dos veces seguidas sobre el icono de la

aplicacién que ubicado en el escritorio.

Figura 42. Acceso directo de la aplicacidn

Ahora solo hay que introducir el usuario y contrasefia para poder entrar en la aplicacién. Esta

aplicaciéon permite el acceso a usuarios registrados en MenPas, asi como a usuarios

registrados en la misma aplicacién.

Usuario

Contrasena

ACCEDER

- — e — . - e

Figura 43. Ventana de inicio de sesidn de la aplicacidn
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En caso que el usuario y/o contrasefia introducida sea incorrecta el sistema lo indicara.
Asimismo, si el usuario que intenta acceder tiene el perfil o el usuario desactivado en Ila

aplicacion no podrd acceder y el sistema se lo indicara.

Si ha olvidado la contrasefia el sistema ofrece la posibilidad de recuperar la contrasefia. Si es
un usuario de MenPas el sistema le llevard a esta plataforma para realizar la recuperacion de
contrasefia. Si es un usuario local el sistema le pedira que introduzca el nombre de usuario y

el email con el que se registrdé y le mandard un email con la contrasefa.

E.2 Registro de usuario

La aplicacidn también ofrece la posibilidad de registrarse desde la ventana de inicio de sesidn.
Para ello solo hay que pulsar sobre iDesea registrarse?. El sistema preguntara si desea
registrarse como usuario de MenPas, en caso afirmativo le dirigird a la pagina de registro de
la plataforma, en caso negativo preguntara si desea registrarse como usuario local. Si la
respuesta a esta pregunta es afirmativa debera rellenar un formulario con los datos basicos

para el alta de un usuario.

I Afadir usuario n
Usuario Perfil
[

l o Activ
Contrasefia

| | ] Mostrar cortrasefia

« Aceptar X Cancelar

Figura 44. Ventana de alta de nuevo usuario
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Cuando un usuario se autorregistra se le asigna un perfil basico para que no pueda tener
acceso a todas las funcionalidades. Y si desea mds privilegios debera ser un usuario

administrador quien se los proporcione.

Se ha creado un perfil admin que dispone de control total en la aplicacidn. El usuario que

disponga de este perfil se considera perfil administrador.

Es importante indicar que el nombre de usuario que se elija no puede estar previamente

utilizado ni en MenPas, ni en la propria aplicacién.

E.3 Ventana principal

Una vez se ha iniciado sesion se muestra la ventana principal de la aplicacion.

RNFD ASOUT RIGHTS
Perfil: admin

safeCreative
g Usuario: lorenaruiz /ﬁ* Home 2008074342282 - B8

Usuario Local

=

u Dietario

deta , .

[ Cestion de citas
E Pacientes

(JJ Actos psicolégicos
ﬂ Consultorios

o 2
¢y Profesionales

Qj Actos asociados
ﬁ Consultorios asoc.

&0 Cuadrantes
x Configuracién

:& Perfiles y usuarios

o Acercade ...

| (') Cerrar sesion ]

— T e T —— T T T e — T S e D

Figura 45. Ventana principal de la aplicacion

En esta ventana se muestra en la esquina superior izquierda los datos del usuario que ha

iniciado sesidn, asi como si es un usuario local o un usuario de MenPas.

Usuario: lorenaruiz
Perfil: admin

Usuario Local

Figura 46. Informacion sobre el usuario conectado en la aplicacion

167



Pulsando sobre el icono del usuario se puede cerrar cualquier ventana que haya abierta en el

panel central y volver a Home.

Si el usuario que ha iniciado sesion tiene acceso a las opciones de menu se mostrarad como se

puede ver en la imagen anterior. En caso contrario la opcion de menu aparece deshabilitada.

= Cestion de citas

E Pacientes

Qj Actos psicologicos
m

Figura 47. Opciones de menu de la aplicacion

La aplicacién también permite ser cambiada de ubicacién, para ello basta con pulsar sobre la

barra de Home y arrastrarla donde se desee.

safeCreative
ﬂ Home @ .w..i..eu - E ﬂ
HFO ABOUT RIGHTS

Figura 48. Barra Home de la aplicacién

En esta barra también estan disponibles las opciones de maximizar ventana, minimizar

ventana y salir de la aplicacién.

Figura 49. Botones de minimizar, maximizar y salir de la aplicacién

Cada vez que el usuario acceda a una opcién de menu, esta opcién de menu se mostrara en

Home con el mismo color que tiene dicha opcién de menu.

Acerca de ..

—

Fiugra 50. Opcidn de menu que se muestra sobre la barra Home de la aplicacion
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E.4 Configuracion inicial

Para poder hacer un correcto uso de la aplicacion esta necesita una configuracion previa de

algunos parametros. Para ello se debe ir a la opcidon de menu Configuracion.

sofeCreative

Usuario: lorenaruiz Configuracién @ e Sbiy - =8

Usuario Local
o
m Dietario
-
= Gestion de citas
BB Pacientes

Qj Actos psicolégicos

B consutiorios

[ ]
X Profesionales

QJ Actos asociados

B consultorios asoc

20 Cuadranes

/& Ubicacién datos
@ envio de email
BB Datos corporativos
@ Log del sistema
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Figura 51. Ventana de la aplicacién con opcién de ment "Configuracidon" seleccionada

E.4.1 Ubicacion de datos

Lo primero que se debe configurar es la ubicacién que van a tener los datos que se almacenen

de los pacientes. Para ello se accede a la opcién Ubicacion datos.

”

sateCTeaiive =N x|
9 Usuario: lorenaruiz Configuracién del directorio raiz de |a aplicacion - —

Perfil: admin

Usuario Local

et .
E Dietario

et 3
= Gestian de citas

B Pacientes

QJ Actos psicolagicos Ubicacién de los datos de la aplicacién

ﬂ Consuftorios Carpeta raiz
C:\Users\Lorena\Desktopidatos
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¢y Profesionales

Qy Actos
H Consultorios
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a0 Cuadrantes
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Figura 52. Ventana de la aplicacion con la opcidn de menu "Ubicacidn de datos" seleccionada
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En esta ventana se debe indicar la ruta de la carpeta que va a almacenar los datos de los
pacientes. Para ello se pulsa sobre el botén que aparece a la derecha del campo para indicar

la ruta y se abre una ventana de didlogo que permite elegir la carpeta.

Buscar carpeta *

Ubicacid|
. Escritoric

Ci a Lorena

E [ Este equipo | D
r Biblictecas
¥ Red

[E5] Panel de control
& Papelera de reciclaje
']
datos .

it ESC

Crear nueva carpeta Aceptar Cancelar

Figura 53. Busqueda de directorio dentro de "Configuracién-Ubicacion de datos"

Una vez seleccionada la carpeta se da sobre Aceptar y para guardar esta configuracion se le

vuelve a dar a Aceptar. El sistema pedira confirmacion para guardar la configuracion.

Ubicacion de los datos de la aplicacion

q .
|: GUARDAR CONFIGURACION

o ;Desea guardar los cambios en la configuracion?

No

Figura 54. Pregunta de confirmacion para guardar la configuracién

E.4.2 Envio de Email

Para que la aplicacién pueda mandar los recordatorios de citas a los pacientes es necesario

configurar algunos pardmetros para ello. Para ello se accede a la opcion de menu Envio de

Email.
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Figura 55. Ventana de la aplicacidén con opcién de menu "Envio de email" seleccionada

En esta ventana se deben introducir los datos relativos al correo que va a utilizar la aplicacidn

como emisor de los email recordatorios.

También se ofrecen distintas opciones para el envio de los recordatorios de citas. Se puede

configurar la que mejor se nos adapte.

i Cuando mandar email de recordatorio de |a cita?

Siempre
Munca
Preguntar

Figura 56. Opcidn a configurar para el envio de email

Una vezrellenos todos los datos para guardarlos simplemente se pulsa sobre el botdn Aceptar.

El sistema pedird confirmacion para ello.
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E.4.3 Datos corporativos

Se habilitan unos datos corporativos para que se puedan introducir los datos de la entidad
que utiliza la aplicacién para posteriormente ser usados estos datos en informes y otro tipo

de opciones de la aplicacion.

sateCreative
Configuracion datos corporativos 200sarasazIas N x |
RIFD ASOUT RIGHTS

Usuario Local

e .

E Dietaria

=) -

&g Ceston de citas

E Pacientes Datos corporativos

Nombre

Actos psicoldgicos I 5 o
Y P 9 |Consultario Psicoldgica |

ﬁ Consultorios Direccion

®
I22) Profesionales

Qj Actos

ﬂ Consultorios

Email
LS
|tfg.Ird. 2020@gmail com

&0 Cuadrantes

v Aceptar % Cancelar

& Ubicacién datos

@ Envio de email

@ Log del sistema

] ..ﬁ Perfiles y usuarios

v
. - . — . e — T m————— _— s —_-

Figura 57. Ventana de la aplicacidn con la opcién de menu "Datos corporativos" seleccionada

Una vez rellenos todos los datos para guardarlos simplemente se pulsa sobre el botdn Aceptar.

El sistema pedira confirmacion para ello.

E.4.4 Log del sistema

La aplicacion también cuenta con un sistema de auditoria de la actividad que realizan los
usuarios mediante la configuracidon de un archivo log. En este apartado de menu se puede

configurar lo que va a contener este archivo y donde se va a alojar en el equipo.
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Figura 58. Ventana de la aplicacién con la opcidn de ment "Log del sistema" seleccionada

Lo primero que se debe indicar es la ubicaciéon que va a tener el archivo de log. La aplicacion
crea este archivo si previamente no estaba creado. Ademads guarda en él los datos de cuando

se ha realizado esta accion.

Ahora se deben marcar las opciones que se desean que se guarden en el archivo de auditoria.

Para que el log pueda generarse es importante indicar que debe estar activo. Si esta opcidn
no estd marcada no se guardara ninguna actividad realizada por los usuarios.
Una vez configurado los anteriores parametros se debe guardar la configuracién dandole a

Aceptar. El sistema pedira confirmacién para ello.

E.5 Perfiles y permisos

Lo siguiente que se debe configurar son los perfiles de acceso a la aplicacién, ya que ellova a
permitir un control personalizado a los usuarios en funcién del perfil asignado. Asi como los

usuarios locales, si se desea.

Para ver las opciones del menu Perfiles y usuarios se pulsa sobre la opcidn y se despliegan las

opciones de menu.
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Figura 59. Ventana de la aplicacién con la opcién de menu "Perfiles y usuarios" seleccionada

E.5.1 Perfiles

Se debe acceder a la opcidn de menu Perfiles y permisos para configurar estos.

Perfil: admin FD ASCUT RIGHTS

e ) sateCreative =N x)
9 Usuario: lorenaruiz Perfiles de usuarios y permisos amsarasarziz -

Usuario Local

e
Hf Dietario Buscar

e o .
= Cestion de citas

E Pacientes

| Pedil MenPas  Descripcion Activo
QJ Actos psicoldgicos AD_Cuestionarios ]
AD_Paises
ﬂ Consultorios Administrador
® Usuario perfil para usuarios restringidos de MenPas
e sienles adinin C1 | peti con todos os pemisos
QJ Actos Ad_Restringida |
H Consultorios
2o Cuadrantes
}2 Configuracion
+ Afiadir (&' Modfficar W Borar " Cargar # Pemisos 8 Imprimic @ Cemar
a Usuarios
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Figura 60. Ventana de la aplicacion con la opcidn de menu "Perfiles y permisos" seleccionada

Al entrar en esta ventana se muestran los perfiles que ya hay cargado en la aplicacidn. La

aplicaciéon da la posibilidad a filtrar por los ya existentes.
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Los perfiles que aqui se muestran pueden ser perfiles importados de MenPas y perfiles locales.

Un perfil de MenPas no permite que su nombre sea modificado.

E.5.1.1 Aihadir perfil

Desde esta ventana se da la opcidn a crear un nuevo perfil con la opcidn Afadir.

+ Afadir

Figura 61. Botdn anadir perfil

Dentro de esta ventana se debe indicar el nombre del perfil que se desea crear, que no puede

ser igual que uno ya existente, la descripcién del perfil y si va a estar activo o no.

Si un perfil no estd activo no puede ser utilizado para asignarselo a un usuario, asi como para
iniciar sesion.
Una vez indicados todos los datos se le da a Aceptar para guardar el perfil. El sistema pedird

confirmacién para ello.

[ Pefil
| | | [ Activo

Descripcién

«" Aceptar * Cancelar

Figura 62. Ventana para anadir un nuevo perfil

E.5.1.2 Modificar perfil
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Cuando se selecciona un perfil se habilitan algunas opciones de menu, siempre y cuando se

disponga de permiso para ello.

Para modificar un perfil solo hay que seleccionar el perfil que se desea modificar y darle a la

opcién de menu Modificar o la opcion del menud contextual modificar.

[& Modiicar 4 Modificar FI

Figura 63. Botdn y opcion de menu modificar perfil

Se abrird una ventana con los datos del perfil que pueden ser modificados.

Pefil
i |admin | Activo

Descripcion -

perfil con todos los pemmisos

" Actualizar X Cancelar

Figura 64. Ventana de modificar perfil

Para guardar los cambios efectuados se pulsa sobre Actualizar y se confirma el mensaje que

muestra la aplicacién.

E.5.1.3 Borrar perfil

Para borrar un perfil sélo hay que seleccionarlo y pulsar sobre Borrar o sobre la opcién Borrar

del menu contextual. El sistema pedird confirmacion para ello.
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& Modificar

W Borar |m Borrar |
ﬁ Ver permisos

Figura 65. Botdn y opcion de menu de borrar perfil

Si el perfil que se desea borrar es un perfil importado de MenPas el sistema nos impedira

borrarlo indicando un mensaje de que no puede ser borrado.

[—

M_Hastringidu . _
INFRACCION AL BORRAR >

Administradar

Usuario

admin e Mo se puede borrar un perfil de MenPas

Figura 66. Mensaje de infraccion al borrar

E.5.1.4 Cargar perfiles de MenPas

Si se desean cargar los perfiles existentes en la plataforma MenPas se pulsa sobre esta opcidn

y automaticamente la aplicacidn se traera los perfiles de ella. Si ya existen perfiles y alguno

nuevo, solo se traerd el nuevo.

i Cargar

Figura 67. Botdn de cargar perfiles desde MenPas

E.5.1.5 Permisos del perfil

Para poder ver los permisos que tiene asociado un perfil, se debe seleccionar el perfil deseado

y darle a la opcidn Permisos o la opcidn del menu contextual Ver permisos.
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& Modificar

m Borrar

‘ﬁ Ver permisos II

# Pemisos

&l

Figura 68. Botdn y opcidén de menu de ver permisos

Se abrird una nueva ventana con los permisos del perfil.

Permisos del perfil: [ Usuario ]
Formulario Wer Anadir  Modificar  Bomrar Imprimir ~ Activa ™ I
W 1
FrmActoMed L
FrmConsutt L
Frm ProfConsutt L
FrmProf L
Frm ProfCuadrante
Frm ProfCuadranteHueco Il I
FrmPaciente st L
FmPaciente Add L
Fm Paciente AddDir
FmPacienteAddCuestObs
FrmPaciente U ] ]
FmPacienteDocExtAdd
FmCitabod
Erom Dkl =l =l = =l =l = Y L
+ Afiadir & Modfficar [ Bomar =+ Cemar ]

Figura 69. Ventana de visualizacidn de los permisos de un perfil

Existe la posibilidad de afiadir un nuevo permiso dandole a la opcidén Afiadir. Se abrird una
nueva ventana para indicar el formulario sobre el cual se quiere crear el permiso, si esta activo
y si sobre ese formulario se puede ver, afadir, modificar, borrar e imprimir. Para guardar el

permiso se le da a Aceptar y se confirma el mensaje del sistema.
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Formulario )
Activa
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er Anadir  Modificar Borar  Imprimir
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+"  Aceptar X Cancelar

Figura 70. Ventana de afiadir nuevo permiso

No es posible afiadir un permiso para un formulario ya existente dentro de ese mismo perfil.

Para ello habra que modificar el permiso.

Es importante indicar que si un permiso no esta activo el sistema no lo tiene en cuenta, con lo
cual es como si el perfil no lo tuviera. Esto facilita mucho la configuraciéon de privilegios de los

perfiles.

Para borrar o modificar un permiso solo se debe seleccionar y realizar la operacién mediante

las opciones del menu contextual o mediante las opciones de botén.

& Modificar

m Borrar

T T

FrmProfCuadrante

@ Modificar M Bomar

Figura 71. Botones y opciones de menu para borrar y modificar un permiso

E.5.1.6 Imprimir

La aplicacién también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de los perfiles disponibles o
filtrados. Para ello se debe pulsar sobre el botdn Imprimir y se abrira el informe con estos

datos.
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= Imprimir

Figura 72. Botdn de imprimir listado de perfiles

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresién, asi como con el numero de

registros que muestra.

E.5.2 Usuarios

Para configurar el acceso a la aplicacidon también se debe realizar la configuracion de los
usuarios. Para ello se accede a la opcidon de menu Usuarios y se abre una ventana como la que

se muestra a continuacion, donde se pueden ver los usuarios locales que hay dados de alta en

el sistema.

sateCrEAlve
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oosararizis

Usuario: lorenaruiz Wsudiios jacaiss
Perfil: admin HED ABOUT RIGHTS

Usuario Local
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BY pacientes Usuario Perfl Conso Electrinico local  Activo
(‘2., Actos psicoldgicos karen | Administradar fcarenmn@gmail. com [}
lorenant Administrador lorenaruiz cib @gmail.com
E Constltoros lorenaniiz admin lorenanizdiaz@uma es
® admin admin lorenaruiz crb@gmail.com
¥y Profesionales
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ﬁ Consultorios
S¢ Cuadrantes
’\(‘ Configuracion
+ Afadir & ] 8 Imprimir @ Cemar
o Acerca de . I
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{ (.I) Cerrar sesion ]
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Figura 73. Ventana de la aplicacion con la opcidon de menu "Usuarios" seleccionada

E.5.2.1 Anadir usuario

Desde esta ventana se puede afiadir un nuevo usuario dandole a la opcién ARadir.
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=+ Afiadir

Figura 74. Botdn de afiadir nuevo usuario

Se abrird la siguiente ventana para indicar los datos del nuevo usuario.

A

2 Usuario Perfil
T | | v '
-'; Emai Activo :
| | O
Contrasefa
| | [] Mostrar cortrasefia
" Aceptar X Cancelar

Figura 75. Ventana de afadir nuevo usuario

Se debe elegir un nombre de usuario que no exista ya como usuario local o como usuario de
MenPas. Ademas se debe seleccionar el perfil que va a tener el usuario de los disponibles.
También es importante poner un email valido, ya que serd necesario si se necesita recuperar
la contrasefia. La contraseiia que se indique podrd verse marcando la opcidon mostrar

contrasefia. Ademads esta contrasefia se guarda encriptada en la base de datos.

Es importante indicar que si no se activa el usuario al crearlo, este usuario no podrd entrar en

la aplicacién.
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E.5.2.2 Modificar usuario

Para modificar un usuario se debe seleccionar y darle a la opcion del mend contextual

modificar o al boton modificar.

& Modificar .
m Borrar

& Modficar

Figura 76. Botdn y opcidn de menu de modificar usuario

Una vez hecho esto se abrird una ventana como la que se muestra a continuacion.

=

z
] Usuario Peril
1' lorenaruiz admin ~ | I
I Emil Ackivn I
|Iorenan.|izdiaz@uma.es |
Contrasefia
|uuu | [ Mostrar contrasefia
" Actualizar X Cancelar

Figura 77. Ventana de modificar usuario
La aplicacion da la opcién a cambiar todos los datos del usuario excepto el nombre de usuario.

Para guardar los cambios se pulsa sobre Actualizar y hay que aceptar el mensaje de

confirmacion.
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E.5.2.3 Borrar usuario

Para borrar un usuario sélo hay que seleccionarlo y pulsar sobre Borrar o sobre la opcién

Borrar del menu contextual. El sistema pedira confirmacién para ello.

& Modificar
B Bomar |m Borrar |

Figura 78. Botdn y opcion de menu de borrar usuario

E.5.2.4 Imprimir

La aplicacién también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de los usuarios disponibles
o filtrados. Para ello se debe pulsar sobre el boton Imprimir y se abrird el informe con estos

datos.

& Imprimir

Figura 79. Botdn de imprimir usuario

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresidn, asi como con el numero de

registros que muestra.

E.6 Datos basicos de la aplicacion

A continuacién se deben configurar los datos basicos que va a utilizar la aplicaciéon, como son

los profesionales, los consultorios, los actos psicoldgicos y los cuadrantes.

E.6.1 Actos psicolagicos

Es necesario que la aplicacién disponga de un catdlogo de actos psicoldgicos para poder
asignarle una cita a un paciente con uno de estos actos. Para realizar esta accidn hay que irse

a la opcién de menu Actos psicologicos.
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Al entrar en esta ventana se mostrara un listado con todos los actos psicoldgicos disponibles

sofeCreative
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Figura 80. Ventana de la aplicacion con la opcién de menu "Acto psicoldgico" seleccionada

La aplicacién da la opcidn a filtrar los actos por cddigo y/o nombre y descripcion.

E.6.1.1 Anadir acto psicologico

Si se desea afiadir un acto psicoldgico hay que darle al botdn Anadir.
+ Adadir
Figura 81. Botdn de afadir acto psicologico

Se abrira una ventana como la que se muestra a continuacién para indicar los datos del nuevo

acto.

184



= Cadigo -
) — =

Acto

Descripcion

+ Aceptar X Cancelar

Figura 82. Ventana de afadir acto psicolégico

Se debe indicar un cédigo que no exista, este puede tener una longitud de hasta 6 caracteres.

También hay que ponerle un nombre al acto y una descripcién, opcionalmente.

Es muy importante indicar que si el acto no se indica como activo no podra ser utilizado en las

distintas secciones de la aplicacion.

E.6.1.2 Modificar acto psicolagico

Para modificar un acto psicoldgico se debe seleccionar y darle a la opcion del menu contextual

modificar o al boton modificar.

Cadigo Mot

& Modficar & Modificar EC
m Borrar

cto

Figura 83. Botdn y opcion de menu de modificar acto psicoldgico

Una vez hecho esto se abrird una ventana como la que se muestra a continuacion.
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Cadigo -
psi0D4 Activo

Acto E

|consu|ta psicologia deportiva |

Descripcion

primera consulta de psicologia deportiva

~" Actualizar X Cancelar

Figura 84. Ventana de modificar acto psicoldgico

La aplicacidn da la opciéon a cambiar todos los datos del acto psicolégico excepto el cédigo.
Para guardar los cambios se pulsa sobre Actualizar y hay que aceptar el mensaje de

confirmacion.

E.6.1.3 Borrar acto psicolégico

Para borrar un acto sélo hay que seleccionarlo y pulsar sobre Borrar o sobre la opcion Borrar

del menu contextual. El sistema pedird confirmacion para ello.

actUiu3 acto de
& Modificar M
i Bormrar |m Borrar |

Figura 85. Botdn y opcién de menu de borrar acto psicolégico

Si el acto psicoldgico que se desea borrar ya ha sido utilizado el sistema lo indicard y no se

podra borrar.

IMFRACCIOM AL BORRAR X

Mo se puede borrar un acto con profesionales o citas
relacionados

Figura 86. Mensaje de infraccidn al intentar borrar un acto psicoldgico
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E.6.1.4 Imprimir

La aplicacion también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de los actos psicolégico
disponibles o filtrados. Para ello se debe pulsar sobre el botédn Imprimir y se abrird el informe

con estos datos.

= Imprimir

Figura 87. Botdn de imprimir listado de actos psicolégicos

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresién, asi como con el numero de

registros que muestra.

E.6.2 Consultorios

Un consultorio es el espacio asignado a un profesional para que pueda realizar su actividad
laboral. La aplicacion permite que un profesional pueda tener diferentes estancias asignadas

con distinta configuracién.
Es por ello que también es necesario que la aplicacién disponga de consultorios en los cuales
los profesionales van a realizar sus consultas. Para poder crear estos hay que irse a la opcién

de menu Consultorios.

Al entrar en esta ventana se mostrara un listado con todos los consultorios disponibles.
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Figura 88. Ventana de la aplicacion con la opcidn de menu "Consultorio" seleccionada

E.6.2.1 Anadir consultorio

Desde esta ventana se puede afadir un nuevo consultorio dandole a la opcion Aiadir.
<+ Adadir
Figura 89. Boton de afiadir consultorio

Se abrira la siguiente ventana para indicar los datos del nuevo consultorio.

I

Cadigo
— 3 e
Nombre del consultorio F

Descripcion

PA A e

+" Aceptar X Cancelar

Figura 90. Ventana de afadir nuevo consultorio
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Se debe indicar un cédigo que no exista, este puede tener una longitud de hasta 6 caracteres.

También hay que ponerle un nombre al consultorio y una descripcién, opcionalmente.

Es muy importante indicar que si el consultorio no se indica como activo no podra ser utilizado

en las distintas secciones de la aplicacion.

E.6.2.2 Modificar consultorio

Para modificar un consultorio se debe seleccionar y darle a la opcién del menu contextual

modificar o al botéon modificar.

Codigo Marr
& Modificar & Modificar ﬁ
ns!
m Borrar
T -

Figura 91. Botdn y opcion de menu de modificar consultorio

Una vez hecho esto se abrird una ventana como la que se muestra a continuacién.

ol

Codigo
consl1 Activo

LA

Nombre del consultorio 13

|consult0n'0 1 |

Descripcion

consultorio dedicado a pruebas de estres

~" Actualizar X Cancelar

Figura 92. Ventana de modificar consultorio

La aplicacién da la opcidn a cambiar todos los datos del consultorio excepto el cddigo. Para

guardar los cambios se pulsa sobre Actualizar y hay que aceptar el mensaje de confirmacion.
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E.6.2.3 Borrar consultorio

Para borrar un consultorio sélo hay que seleccionarlo y pulsar sobre Borrar o sobre la opcién

Borrar del menu contextual. El sistema pedira confirmacién para ello.

W Eomar & Modificar E
|m Borrar |

Figura 93. Botdn y opcion de menu de borrar consultorio

Si el consultorio que se desea borrar ya ha sido utilizado el sistema lo indicara y no se podra

borrar.
NFRACCION AL BORRAR T x
e Mo se puede borrar un consultorio con profesionales o
cuadrantes relacionados
Figura 94. Mensaje de infraccion al borrar consultorio
E.6.2.4 Imprimir

La aplicacion también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de los consultorios
disponibles o filtrados. Para ello se debe pulsar sobre el botdn Imprimir y se abrira el informe

con estos datos.

& Imprimir

Figura 95. Botdén de imprimir listados de consultorios

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresién, asi como con el nimero de

registros que muestra.
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E.6.3 Profesionales

Un profesional es la manera de llamarle a los facultativos o psicélogos que van a utilizar la
aplicacion. Para poder realizar una adecuada gestidn tanto a nivel de agendas, citas, asi como
de historial del paciente es necesario que estos estén correctamente dados de alta en el

sistema.
Dado que uno de los principales usuarios de la aplicaciéon van a ser los profesionales de
MenPas, el sistema da la posibilidad cuando uno de estos usuarios inicia sesién de realizar su

alta automaticamente importando los datos de MenPas.

Para poder crear estos hay que irse a la opcidon de menu Profesionales. Esta opcién de menu

cuenta con un submenu de tres opciones que se explicaran a continuacion.

Al entrar en esta ventana se mostrara un listado con todos los profesionales disponibles, como

se puede ver en la imagen siguiente.

Desde aqui se puede filtrar por distintos criterios en el listado de todos profesionales

existentes.

Esta ventana cuenta con un menu contextual, desde el cual se pueden realizar acciones sobre

un profesional seleccionado.
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Usuario: lorenaruiz ,_g) Profesionales
9 Perfil: admin

HFD ABOUT RIGHTS

Usuario Local
an Buscar
E Dietario NIF Apelidos Nombre MNum. Colegiada Usuario MenPas
- I I I
&g Gestion de citas
B8 racientes NIF Nombre: fpelido Apelido? Nim Colegiadn
254785148 lsabel |Garcia | Diaz | 2525
QJ Actos psicolagicos 36521478P Aejandro Rodriguez Guzman 4578
| 25478145X Angel Aba Jurade | 28/546456

ﬂ Gansultans= 53155737E Juan Navara Sanchez |29/124578

Qj Actos asociados

ﬁ Consultorios asoc.

2o Cuadrantes
* Configuracion
L]
amf} Perfiles y usuarios

<+ Afadir [ Modificar W Bomar & Imprimir @ Cemar
o Acercade ...
]
1 (_I) Cerrar sesién
e e SN L m— — e IS e

Figura 96. Ventana de la aplicacion con la opcién de menu "Profesionales" seleccionada

Desde aqui se puede filtrar por distintos criterios en el listado de todos profesionales

existentes.

Esta ventana cuenta con un menu contextual, desde el cual se pueden realizar acciones sobre

un profesional seleccionado.

NIF Mombre

Modificar
Borrar

Imprimir ficha del profesional

Figura 97. Menu contextual de la ventana "Profesionales”

E.6.3.1 Ahadir profesional

Desde esta ventana se puede anadir un nuevo usuario dandole a la opcién Aiadir.

4+ Afadir

Figura 98. Boton de afiadir profesional
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Se abrira la siguiente ventana para indicar los datos del nuevo profesional.

Iz

Mum. Colegiado | Usuaro MenPas | | Cargar Datos =

MIF Apellido Apelido? MNombre

Fecha Macimiento Sexo

[26/05/2020 ]| V| Fecha Ata Activo  Vertodo [
26/00/2020 ~ ] ] L
Direccion
Codigo Postal Poblacian Provincia Pais
+
Teléfonaol Teléfono2 Email
«" Aceptar X Cancelar

Figura 99. Ventana de afadir un profesional

Si se desea dar de alta un profesional de la plataforma MenPas solo hay que indicar su nombre

de usuario sobre el campo de usuario MenPas y el sistema importara sus datos.

Los datos obligatorios para el alta de un profesional son Nif, nombre, primer apellido, fecha

de nacimiento, sexo y fecha de alta.

El sistema cuenta con un comprobador de Nif para evitar que este dato sea introducido de
manera incorrecta. Estd preparado para poder verificar un NIF o NIE introducido. En caso de
no indicar la letra, el sistema automaticamente la generara. Si el dato introducido no es

correcto lo borrara.
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Para indicar la direccidn de un profesional el sistema cuenta con un buscador de direcciones
donde se puede indicar cada pardmetro de ella. En funcidn a la eleccidn se iran cargado los
desplegables con unos u otros datos. Ademas permite indicar el resto de la direccidn si no se

encuentra en el desplegable correspondiente.

Una vez que se pulse sobre aceptar estos datos se cargaran en la ficha del profesional.

| Pais Pravincia V
i |ES PARA - | |Mélaga - | F
it
. Poblacisn Cédigo Postal ic
T [Mélaga RET v
Direccidn Mimera
|Blas De Lezo w | | |

Resto de la direccion

i v Aceptar X Cancelar V

Figura 100. Ventana de afiadir la direccion en los datos de un profesional.

Es importante indicar que si no se activa el profesional al crearlo, este profesional no podra

entrar en la aplicacion, asi como ni ser utilizado en las diferentes secciones de la aplicacién.
También es de destacar que el profesional dispone de un permiso, que se puede activar y
desactivar para poder ver la actividad de todos los profesionales. Si este permiso esta activo

tendra acceso total a las agendas y citas de todos los profesionales, en cambio si este permiso

estd desactivado, cuando inicie sesién sélo podra ver su actividad.

E.6.3.2 Modificar profesional

Para modificar un profesional se debe seleccionar y darle a la opcidn del menu contextual

modificar o al boton modificar.
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|M_IW

m Borrar

ﬁ Imprimir ficha del profesional

& Modfficar

Figura 101. Botdn y opcién de menu de modificar profesional

Una vez hecho esto se abrird una ventana como la que se muestra a continuacion.

1
=l
=l
al
m
=]
o
m
=]
=l

Mum. Colegiado |25|-f12-15?3 Lsuario MenPas | | Cargar Datos
MIF Apelidal Apellida2 Mombre
53155737E  [Navamo | |Sanchez | |duan

Fecha Nacimiento Sexo

17/05/1973 | [Masculine V] Fecha Ata Activo  Vertodo
26/05/2020 - 0
Direccion

Duquesa De Parcent; 1

Codigo Postal Poblacian Provincia Pais
+ | (29001 Malaga Malaga ESPARIA
Teléfonal Teléfono2 Email
645874125 | | | |Iurenan_|iz.crb@gmail.cnm
+" Actualizar X Cancelar

Figura 102. Ventana de modificar profesional

=1

La aplicacién da la opcidon a cambiar todos los datos del profesional excepto el NIF. Para

guardar los cambios se pulsa sobre Actualizar y hay que aceptar el mensaje de confirmacion.
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E.6.3.3 Borrar profesional

Para borrar un profesional sélo hay que seleccionarlo y pulsar sobre Borrar o sobre la opcién

Borrar del menu contextual. El sistema pedira confirmacién para ello.

rd :

Muodificar

|_ Borrar |

ﬁ Imprimir ficha del profesional

B Bomar

Figura 103. Botdn y opcidn de menu de borrar profesional

Si el profesional tiene datos como agendas o citas asociados, no podrd ser borrado. El sistema

mostrara un mensaje indicandolo.

E.6.3.4 Imprimir ficha del profesional

La aplicacion también ofrece la posibilidad de imprimir la ficha con todos los datos un
profesional seleccionado. Para ello se debe acceder a la opcién del menu contextual imprimir

ficha del profesional.

& Modificar

m Borrar

|ﬁ Imprimir ficha del profesional |

Figura 104. Opcion de menu de imprimir datos del profesional seleccionado

El sistema mostrara el informe con dicha informacidn, dando la opcién de exportarlo en Excell,

Pdf y Word o mandarlo a imprimir.

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresion.
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E.6.3.5 Imprimir

La aplicacién también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de los profesionales
disponibles o filtrados. Para ello se debe pulsar sobre el botédn Imprimir y se abrira el informe

con estos datos.

= Imprimir

Figura 105. Botdn de imprimir listado de profesionales

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresién, asi como con el numero de

registros que muestra.

E.6.3.6 Actos psicologicos asociados

Para que sea posible dar una cita a un profesional para la realizacién de un acto es necesario
que este acto esté asociado al profesional. Para ello hay que irse a la opcidn de menu Actos

asociados.

En esta ventana se pueden ver los profesionales junto con los actos que puede realizar.

safeCreative
- - = B8

9 Usuario: lorenaruiz Qj Profesionales - actos psicolégicos asociados aosoranezaar

= < S4FD ABOUT RIGHTS
Perfil: admin

Usuario Local

Buscar
whealee
E Dietario Profesional Acto psicoldgico

s ;
g Gestion de citas

E Pacientes [ Profesional “acto psicoldgico Activo
{25478514B) - lsabel Garcia Diaz {p=iD01) - primera consulta psicologica I
Q) Actos psicalogicos {53155737E) - Jusn Navaro Sanchez (psD02) - pimers consuta de valorscion
{53155737E] - Juan Navamo Sanchez {act003) - revision psicoldgica
ﬁ Consultorios = 2 2 = S

o Prafesionales

ﬁ Consultorias asoc.

a0 Cuadrantes
x Configuracion

=ﬂ Perfiles y usuarios

+ Afiadit Activar W Bomar B Imprimir & Cemar
o Acercade ...

| Q) Cerrar sesién ]

g _ e ___ — — T T T T e — T —

Figura 106. Ventana de la aplicacién con la opcién de menu "Profesionales", submenu "Acto psicoldgico" seleccionada
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Se puede realizar una busqueda entre los registros existentes por profesional o por acto

psicoldgico.

E.6.3.6.1 Anhadir asociacion

Desde esta ventana se puede afiadir una nueva asociacion de profesional con un acto

psicolégico dandole a la opcidn Afiadir.
4+ Afadir
Figura 107. Botdn de afadir asociacion profesional-acto psicolégico

Se abrira la siguiente ventana en la cual se puede seleccionar el profesional con el acto

psicoldgico, de entre los disponibles y que no tenga asociados.

Profesional Acto psicoldgico L
25478514B) - lsabel Garcia Diaz {p=i002) - primera consulta de valoracion

(36521478P) - Alejandro Rodriguez Guzman {act003) - revision psicologica l
(53155737E) - Juan Mavamo Sanchez psi001) - primera consulta psicoldgica

" Aceptar X Cancelar

Figura 108. Ventana de afiadir asociacidn profesional-acto psicolédgico

Dandole a aceptar y confirmado el mensaje de confirmacidn se afiade la asociacion.

Por defecto la asociacién se crea activa, con lo cual se podra utilizar en las distintas secciones

de la aplicacién.
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E.6.3.6.2 Activar/desactivar asociacion

Para activar/desactivar una asociacién se debe seleccionar y darle a la opciéon del menu

contextual activar/desactivar o al botdn activar/desactivar.

Si la asociacion estd activa en la opciéon de menu contextual se muestra desactivar y si esta

desactivada se muestra activar.

Una vez se le da a la opcidn deseada el cambio se realiza automaticamente.

(25478514B) - Isabel Garcia Diaz

m Borrar
Activar I

{psi001) - primera consulta psicoldgica

Navamo Sanchez (psi002) - primera consulta de valoracian

avamo Sanchez (actD03) - revisién psicoldgica

4+ Adadir Activar W Bomar & Imprimir & Cemar

Figura 109. Opcion de menu activar asociacidn profesional-acto psicolégico

(53155737E) - Juan Navamo Sanchez

(B EE T e bt Gonehiay
m Borrar

| Desactivar

{psi002) - primera consulta de valoracidn

(actD03) - revision psicoldgica

4 Afiadir Desactivar W Bomar & Imprimir & Cemar

Figura 110. Opcion de menu desactivar asociacidn profesional-acto psicolégico
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E.6.3.6.3 Borrar asociacion

Para borrar una asociacidn sdélo hay que seleccionarla y pulsar sobre Borrar o sobre la opcién

Borrar del menu contextual. El sistema pedira confirmacién para ello.

m Borrar m

1 avi
B Bomar Activar

Figura 111. Botdn y opcidn de menu de borrar asociacién profesional-acto psicologica

E.6.3.6.4 Imprimir

La aplicacién también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de las asociaciones de
profesionales con actos psicoldgicos disponibles o filtrados. Para ello se debe pulsar sobre el

botdon Imprimir y se abrira el informe con estos datos.

= Imprimir

Figura 112. Botdn de imprimir listado de asociaciones de profesional-acto psicoldgico

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresién, asi como con el nimero de

registros que muestra.

E.6.3.7 Consultorios asociados

También es necesario que exista una asociacion de los profesionales con los consultorios para

gue sea posible dar una cita. Para ello hay que irse a la opcién de menu Consultorios asociados.

En esta ventana se pueden ver los profesionales junto con los consultorios donde se le puede

abrir agenda y darle una cita.
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O ABOUT IGHTS

9 Usuario: lorenaruiz ﬂ Profesionales - consultorios asociados 008074342242

Perfil: admin
Usuario Local
Buscar
e
E Dietario Profesional Consultorio
= Gestin de citas
BB Pacientes Profesional Consutoria Activo
(25478514B) - Isabel Garcia Diaz {cons02) - consultorio 2 O
Q) Actos psicolsgicos (36521478F) - Alejandro Rodriguez Guzman {cons02) - consultorio 2
E & ‘ {53155737E) - Juan Navamo Sanchez {cons01) - consultorio 1
onsultorios
(53155737E) - Juan Navamo Sanchez {cons03) - consultorio 3
‘:?ﬁ Profesionales
QJ' Actos asociados
&0 Cuadrantes
’\“' Configuracion
[ ]
al Perfiles y usuarios
o & d + Afiadir Activar W Bomar 8 Imprimir & Cemar
cerca de ...
]
1 (.I) Cerrar sesion
T — LT, . el — e T TN — T T e S

Figura 113. Ventana de la aplicaciéon con la opcidon de menu "Profesionales”, submenu "Consultorios" seleccionada

Se puede realizar una busqueda entre los registros existentes por profesional o por

consultorio.

E.6.3.7.1 Anadir asociacion

Desde esta ventana se puede afiadir una nueva asociacion de profesional con un consultorio

dandole a la opcidn Anadir.
<+ Adadir

Figura 114. Botdn de afiadir asociacion profesional-consultorio

Se abrird la siguiente ventana en la cual se puede seleccionar el profesional con el consultorio,

de entre los disponibles y que no tenga asociados.
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| Profesional Consultorio Activa
{36521478F) - Mlejandro Rodriguez Guzman (cons02) - consuttorio 2 |
| RIIRRTITEY

Cmmebae | immma AL e dbmsie 1 ]

Profesional Consultorio

254785148B) - Isabel Garcia Diaz consultorio 1

(36521478P) - Alejandro Rodriguez Guzman

{83155737E) - Juan Navamo Sanchez

: " Aceptar | % Cancelar | i

- _

Figura 115. Ventana de afiadir asociacion profesional-consultorio

Dandole a aceptar y confirmado el mensaje de confirmacién se afiade la asociacidn.

Por defecto la asociacién se crea activa, con lo cual se podra utilizar en las distintas secciones

de la aplicacién.

E.6.3.7.2 Activar/desactivar asociacion

Para activar/desactivar una asociacion se debe seleccionar y darle a la opcidn del menu

contextual activar/desactivar o al botdn activar/desactivar.

Si la asociacidn esta activa en la opcién de menu contextual se muestra desactivar y si esta

desactivada se muestra activar.

Una vez se le da a la opcién deseada el cambio se realiza automaticamente.
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(36521478P) - Algjandro Rodriguez Guzman

Iz b gyvaro Sanchez
m Borrar

| Activar |

{cons02) - consuttorio 2

{cons01) - consuttorio 1

\avamo Sanchez {cons03) - consultorio 3

+ Afadir Activar W Bomar B8 Imprimir &+ Cemar

Figura 116. Opcion de menu activar asociacion profesional-consultorio

(23155 /3/E) - Juan Navamo Sanchez {consii) - consultorio 1

(cons03) - consultorio 3

4 Afiadir Dezactivar W EBomar & Imprimir @ Cemar

Figura 117. Opcion de menu desactivar asociacion profesional-consultorio

E.6.3.7.3 Borrar asociacion

Para borrar una asociacidn sdélo hay que seleccionarla y pulsar sobre Borrar o sobre la opcién

Borrar del menu contextual. El sistema pedira confirmacién para ello.

m Borrar M

W Bomar v
L
Activar

Figura 118. Botdn y opcidén de menu de borrar asociacién de profesional-consultorio

E.6.3.7.4 Imprimir
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La aplicacién también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de las asociaciones de
profesionales con los consultorios disponibles o filtrados. Para ello se debe pulsar sobre el

botén Imprimir y se abrirad el informe con estos datos.

= Imprimir

Figura 119. Botdn de imprimir listado de asociaciones de profesionales-consultorios

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresidn, asi como con el nimero de

registros que muestra.

E.6.3.8 Cuadrantes asociados

La agenda de la aplicacion se basa en unos cuadrantes asociados a profesionales, previamente
configurados. Estos cuadrantes permiten establecer la configuracién de agenda que va a tener
un profesional en un consultorio concreto, para unas fechas, dias y horas determinadas. Para

acceder a esta opcién hay que seleccionar la opcién de menu Cuadrantes.

Si no hay un cuadrante con unos huecos generados, no sera posible dar citas en la aplicacién.

FD dmouT RIGHTS
Perfil: admin

ssteCrealive
9 Usuario: lorenaruiz :0 Cuadrantes de Profesionales ausaranmaies - =08

Usuario Local

Buscar
atnde
m Dietario NIF Apellidos Nombre Consultorio

= .
[ Cestion de citas

BB eacientes Profesional Consultorio Desde Hasta HDesde HHasta Hueco L M X J V S D Prog
(53155737E) - Juan Navamo Sanchez | fcons01) -consutaria 1 26/05/2020 | 30/05/2020 | 19:31:00 | 200000 | w0 | |®m = =M= ||
QJ Actos psicologicos |(53155737E) - Juan Mavamo Sanchez | (cons01) - consuttorio 1 06/06/2020 | 11/06/2020 | 1840:00 | 20:00:00 20 ] olglgolg

ﬂ Cansultorios

]
Profesionales
o

QJ‘ Actos asociados

ﬁ Consultorios asoc.

x Configuracion

:ﬂ Perfiles y usuarios

& Afiadic [Z Modfficar W Borar [E Huecos O Programar 8 Imprimir o Cemar
o Acerca de ...

i
{ (l) Cerrar sesién (]

- — e —— — —— ———— — e e

Figura 120. Ventana de la aplicacién con la opcién de menu "Profesionales", submenu "Cuadrantes" seleccionada
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Desde esta ventana se pueden consultar los cuadrantes disponibles, asi como realizar una

busqueda por distintos filtros de entre los existentes.

E.6.3.8.1 Anadir cuadrante

Desde esta ventana se puede afadir un nuevo cuadrante dandole a la opcién Afadir.

4+ Afadir

Figura 121. Botdn de afiadir cuadrante

Se abrird la siguiente ventana en la cual hay que establecer los parametros de configuracién

del nuevo cuadrante.

s s L LU u

Seleccionar
Profesional
|[53155?3?E}-Juan Navamo Sanchez V| Desde Hasta HoraDesde HoraHasta Hueco L M

26/05/2020 30/05/2020 19:31:00  20:00:00 1w O

[&]
K] =
K| =
El=
K| w
Oo

Consultorio

|c0nsuh0rio 1 v|
Rango de fecha Activa
Desde: [05/06/2020 ~| pagq: [05/06/2020 ~ O

Dias de la semana

Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes S3bade Domingo

| | o 0O | |

Range horario

Desde: Hasta: [23:59 [ Hueco cada: [00:00 (= < e

+" Aceptar ® Cancelar

Figura 122. Ventana de afiadir cuadrante

Lo primero que hay que seleccionar en esta ventana es el profesional y consultorio en el cual
se desea crear la agenda. Una vez seleccionado esto, si ese profesional y consultorio ya

dispone de un cuadrante, la aplicacion lo mostrard en el lado derecho de la ventana.

A continuacion hay que indicar el rango de fecha en el que se desea abrir agenda. El sistema

marcara los dias de la semana automaticamente.
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Seguidamente se pueden seleccionar que dias de la semana se desea abrir agenda y que
horario para esos dias seleccionados. Ademas también se ofrece la posibilidad de definir el

tiempo del hueco. El nimero de huecos creados dependera de ese tiempo.

Es importante indicar que si el cuadrante no se marca como activo no se podran generar los

huecos, con lo cual no se podran dar citas.

Una vez indicados todos los pardmetros se le da a aceptar y se confirma el mensaje de para
afadir el cuadrante. Seguidamente el sistema pregunta si se desean generar los huecos para

ese cuadrante, aceptando la confirmacidn se generan estos.

Si no se han generado los huecos al crear el cuadrante la aplicacién da la posibilidad de

generarlos desde la ventana principal.

E.6.3.8.2 Modificar cuadrante

Siempre que un cuadrante no esté programado, es decir, con los huecos generados, sera
posible cambiar su configuracién. Si la fecha desde del cuadrante es anterior a la fecha en la
gue se estd realizando la modificacién, la modificacidn solo se podra realizar del momento

actual en adelante. No se realizan modificaciones de cuadrantes fuera de fecha.

Para modificar un cuadrante se debe seleccionar y darle a la opcién del mend contextual

modificar o al boton modificar.

123129/3/E) - JUAN NEVAMD 2aNCNEz | (SoNsU 1) - Consutona | DU LU | WU LULD | IESIUY | WU WL e | ke

(cm-crason 1| 0t520m | 170020 a0t0 | w0 | 2 % M % MM m W

4524 EETITC e hl=wamn) Sanchez

RS
& Modificar

m Borrar

@ Programar

Ver huecos

+ Adadir & Modficar W Bomar B Huecos © Programar & Imprimir @ Cemar

Figura 123. Opciones para modificar un cuadrante
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Esto abrird una ventana con la configuracién del cuadrante. Y deshabilitara los campos que

no se puedan modificar, como son el profesional y el consultorio.

Seleccionar

Profesional

(53155737E) - Juan Navamo Sanchez Desde Hasta HoraDesde HoraHasta Hueco L M X J W 5 D
Consutorio 26/05/2020 3040572020 19%:31:00  20:00:00 n O [l
consuttorio 1 06/06/2020 11/06/2020 18:40:00 20:00:00 20 ] OOdgdo
Rango de fecha Activa
Desde: [06/06/2020 | g [11/06/2020 ~
Dias de la semana
Lunes Martes  Miércoles Jueves Viemes Sibade  Domingo
O O O O
Rango horario
Desde: |18:40 Hasta: [20:00 | Hueco cada- |00:20 = < >

+ Actualizar X Cancelar

Figura 124. Ventana de modificar cuadrante

Una vez realizados los cambios se le da a Actualizar y se confirma el mensaje para realizar la
modificacidn. Seguidamente el sistema pregunta si desea programar el cuadrante, es decir,

generar los huecos. Si se desean generar los huecos se confirma y si no se cancela.

E.6.3.8.3 Borrar cuadrante

Para borrar un cuadrante sélo hay que seleccionarlo y pulsar sobre Borrar o sobre la opcién

Borrar del menu contextual. El sistema pedira confirmacién para ello.

Hm

cdificar

B Bormar | m Borrar |

@ Programar
E Ver huecos

Figura 125. Botdén y opcidén de menu para borrar un cuadrante

Si el cuadrante que se desea borrar tiene asociado citas en sus huecos no se podra borrar. El

sistema informara de ello.
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E.6.3.8.4 Programar cuadrante

Si se ha creado un cuadrante y todavia no ha sido programado, el sistema ofrece la posibilidad
de programarlo y generar sus huecos desde la opcidn de menu contextual Programar o desde

el botén Programar.

& Modificar o

© Programar i Borar
|° Programar |

Ver huecos

Figura 126. Botdn y opcion de menu para programar un cuadrante

Al pulsar sobre esta opcidn el sistema generard los huecos automaticamente.

E.6.3.8.5 Ver huecos del cuadrante

Si el cuadrante seleccionado ha sido programado existe la posibilidad de poder ver los huecos
gue se han generado y el estado de estos. Para ello se puede acceder por medio de la opcién
del menu contextual Ver huecos o el botédn Huecos.

'd =

Modificar

m Borrar

B Huecos

Programar

L
|E Ver huecos |

Figura 127. Botdn y opcidn de menu para ver los huecos de un cuadrante

Se abrird una ventana con los huecos del cuadrante seleccionado.
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Huecos del cuadrante seleccionados [ 06/06/2020 - 11,/06/2020

"_r Fecha Hora ™ Tiempo Estada Forzado I;
] 03/06/2020 18:40:00 20 min Libre: U] ]
I 10/06,2020 18:40:00 20 min Libre ] a

08,06/ 2020 15:00:00 20 min Libre ]

10/06,2020 15:00:00 20 min Libre ]

08/06/2020 19:20:00 20 min Libre ]

10/06,2020 19:20:00 20 min Libre ]

08,06/ 2020 15:40:00 20 min Libre ]

10/06,2020 19:40:00 20 min Libre ]
k

+ Afadir [ Bormar = Cemar

Figura 128. Ventana de huecos de un cuadrante

E.6.3.8.5.1 Anadir hueco al cuadrante

Desde esta ventana existe la posibilidad de afiadir un nuevo hueco dandole al botén Anadir.

Se abrird una nueva ventana donde hay que indicar la configuracion del hueco.

Crear hueco forzado

Configuracidén del hueco forzado

‘ + Aceptar | ‘ ¥ Cancelar |

Figura 129. Ventana para afiadir un hueco en un cuadrante
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Una vez configurado el nuevo hueco se le da a Aceptar y se confirma el mensaje para crear el

hueco.

Este hueco que se ha creado se muestra como un hueco forzado. Este hueco forzado aparece

con la fuente roja y marcado como tal.

Huecos del cuadrante seleccionado: [ 06/06/2020 Da/2020

! Fecha Hora - Tiempa Estado Forzado I;
| 08/06/2020 18:40:00 20min Libre O J
I 10/06/2020 18:40:00 20 min Libre O a

08/06/2020 19:00:00 20 min Libre O

1040642020 15:00:00 20 min Libre ]

06/06/2020 19:15.00 30 min Libre

08/06/2020 19:20:00 20 min Libre O

1040642020 19:20:00 20 min Libre ]

03062020 15:40:00 20 min Libre |

10/06/2020 19:40:00 20 min Libre O

Figura 130. Ventana de huecos del cuadrante con un hueco ainadido

E.6.3.8.5.2 Modificar hueco al cuadrante

Un hueco seleccionado puede ser modificado de estado mediante el menu contextual.

10/06/2020

Anular

Bloquear

Borrar

O=0

Desbloquear

Figura 131. Opciones de modificar hueco desde el menu contextual
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Las modificaciones que se pueden realizar en un hueco atienden al estado de este. Estas
son:

- Un hueco libre se puede bloquear.

- Un hueco blogueado se puede desbloquear.

- Un hueco ocupado se puede anular.

Cada estado del hueco tiene un color distinto. Siendo verde para los huecos libres, naranja
para los bloqueados, azul para los ocupados, rojo para los anulados y con fondo amarillo claro

para los huecos forzados.

Fecha Haora a Tiempa Estado Forzada
08/06/2020 18:40:00 20 min Libre O
10/06/2020 18:40:00 20 min Libre ]
08/06/2020 15:00.00 20 min Ocupado ]
10/06/2020 19:00:00 20 min Libre ]
06/06/2020 19:15:04 30 min Libre
08/06/2020 13:20:00 2mn [ Andade O
10/06/2020 19:20:00 20 min Libre [l
10/06/2020 19:40:00 20 min Bloguedo ]

Figura 132. Estado de los huecos

E. 6.3.8.5.3 Borrar hueco al cuadrante

Un hueco seleccionado puede ser borrado mediante el menu contextual o el botén borrar.

£unm

19:20:00

M Bomar O Bloguear
|m Baorrar

) Desbloquear

Figura 133. Boton y opcidn de menu para borrar un hueco

Solo pueden ser borrados los huecos en estado libre.

Una vez pulsada la opcién hay que confirmar el mensaje para realizar la accién.
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E.6.3.8.6 Imprimir

La aplicacion también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de los cuadrantes
disponibles o filtrados. Para ello se debe pulsar sobre el botédn Imprimir y se abrira el informe
con estos datos.
& Imprimir
Figura 134. Botdn de imprimir listado de cuadrantes
Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresién, asi como con el nimero de

registros que muestra.

E.7 Pacientes

Desde esta opcién de menu se pueden consultar todos los pacientes dados de alta en la

aplicacion.

safecrealive

Usuario: lorenaruiz Listado de pacientes 20sarasanen - = B8
9 Perfil: admin etk
Usuario Local
ki) Buscar
E Dietario NIF Apellidas Nombre: Nim_Hist Clinica Usuario MenPas
- j I 1 |
= Cestion de citas
NIF Nombre Apelidal ApellidoZ Num Hist Clin.  F. Nac Usu. MenPas Activo
531585428 IR Ruiz Diaz | 000001 |07/07/1983 |lorenar
QJ Actos psicolégicas 74854126M | Guillermo Acacio Diez | 000003 0171041980 | guillermoad O
53157415E | Javier Martinez Segovia | 000004 {01/07/1980
ﬂ Constikorioy 358547850 | Anlonio Sanchez Mattin | 0o000s |01/05/1887 O
® 147894525 | Femando Adana Pulido 00DC0E 24/10/1597
o Profesionales - =
Qj Actos asociados
ﬂ Consultorios asoc.
2o Cuadrantes
}{‘ Configuracion
]
e} Perfiles y usuarios
“+ Afiadir & Modficar W Borar % Abiir Ficha 8 Imprimir & Cemar
o Acercade ...
i
{ (I) Cerrar sesién ]
— — TR T . T T T s e e T S e

Figura 135. Ventana de la aplicacion con la opcidén de menu "Pacientes" seleccionada

En esta ventana se puede realizar una busqueda de entre los pacientes por distintos criterios.
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E.7.1 Aihadir paciente

Desde esta ventana se puede afiadir un nuevo paciente dandole a la opcién Aiadir.

=+ Afiadir

Figura 136. Botdn de afadir paciente

Se abrira la siguiente ventana en la cual introducir los datos del nuevo paciente.

MNHC 000007 Usuario MenPas |
- MIF Apelidal Apelido2
Fecha Macimiento Sexo Estado Civil MNacionalidad
[05/06/2020 | | v | |
Direccian
Cadigo Postal Poblacian Provincia
+
Teléfonal Tel&fonoZ Email

Observaciones

+" Aceptar X Cancelar

Figura 137. Ventana de afiadir paciente

A cada nuevo paciente se le asigna un numero de historia clinico (NHC) de forma automatica.
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Si se desea dar de alta un paciente de la plataforma MenPas solo hay que indicar su nombre

de usuario sobre el campo de usuario MenPas y el sistema importara sus datos.

Los datos obligatorios para el alta de un paciente son Nif, nombre, primer apellido, fecha de

nacimiento y sexo.

El sistema cuenta con un comprobador de Nif para evitar que este dato sea introducido de
manera incorrecta. Esta preparado para poder verificar un NIF o NIE introducido. En caso de
no indicar la letra, el sistema automaticamente la generara. Si el dato introducido no es
correcto lo borrara.

Para indicar la direccidn de un paciente el sistema cuenta con un buscador de direcciones
donde se puede indicar cada pardmetro de ella. En funcién a la eleccion se irdan cargado los
desplegables con unos u otros datos. Ademds permite indicar el resto de la direccidn si no se

encuentra en el desplegable correspondiente.

Una vez que se pulse sobre aceptar estos datos se cargaran en la ficha del paciente.

1 Pais Provincia V
= |ESPARA v|  [Mslaga ~ r
1t
" Poblacién Cédigo Postal i
© |Mslaga V] [2e011 v
Direccion Nimero
|Elas De Lezo v| | |

Resto de la direccion

1 W Aceptar X Cancelar r

Figura 138. Ventana de afiadir direccién a los datos del paciente

Es importante indicar que si no se activa el paciente al crearlo, este paciente no podra ser

seleccionado para asignarle una cita.
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E.7.2 Modificar paciente

Para modificar un paciente se debe seleccionar y darle a la opcién del menu contextual

modificar o al boton modificar.

i

m Borrar
& Modfficar G5 Abrirficha del paciente
ﬁ Imprimir ficha del paciente

Figura 139. Botdn y opcién de menu de modificar paciente

Una vez hecho esto se abrird una ventana como la que se muestra a continuacion.

.
m
m

L | MHC 000003 suario MenPas | guillermoad Cargar Datos
—F MIF Apellidai Apellido2 Nombre
5 [74854126M | [Acacio | [Diez | [Guilerme |
: Fecha Macimiento Sexo Estado Civil Macionalidad Activo
~ |01/10/1380 | [Mascuino | |Casado/a v | [ESPARA v O
3
i
[ | Direccién
Cédigo Postal Poblacisn Provincia Pais

+

Teléfonal TelefonoZ Email

698745125 | | | |pastur@uma.es

Observaciones

+" Modificar X Cancelar

Figura 140. Ventana de modificar paciente
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La aplicacion da la opcién a cambiar todos los datos del paciente excepto el NHC. Para guardar

los cambios se pulsa sobre Actualizar y hay que aceptar el mensaje de confirmacién.

E.7.3 Borrar paciente

Para borrar un paciente sélo hay que seleccionarlo y pulsar sobre Borrar o sobre la opcién

Borrar del menu contextual. El sistema pedira confirmacién para ello.

& Modificar

|m Borrar h
i Barrar & Abrir ficha del paciente

E Imprimir ficha del paciente

Figura 141. Boton y opcidon de menu de borrar paciente

Si el paciente tiene algln dato asociado el sistema no permitird borrarlo y lo indicara.
E.7.4 Abrir ficha del paciente

Se pueden consultar todos los datos asociados a un paciente desde su ficha. Para ello se
selecciona el paciente y se accede mediante la opcidn de menu Abrir ficha del paciente o

mediante el botdn abrir ficha.

PR PR

2= Abrir Ficha F M !

odificar

m Borrar

ine
| &= Abrirficha del paciente |

b

™  Irmprimir ficha del paciente

ana

Figura 142. Botdn y opcidn de menu de abrir ficha de paciente

Una vez se le ha dado a esta opcidn se abre una nueva ventana con todos los datos que tiene

un paciente asociado.
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NHC MIF Apelido1 Apellido? Nombre Fecha Nacimiento Usuario MenPas

000001 53158542 Ruiz Diaz Lorena 07/07/1983 lorenar
E Historia Clinica EE Historial de citas @ Documentos Externos EEE Cuestionarios MenPas il Grafica MenPas
Peso (kg) Talla (cm) IMC Tipo IMC
|5? | |155 | 20,94 Peso saludable.
Alergias

ninguna ‘

Antecedentes familiares

no conocidas ‘

Enfermedades reconocidas

no conocidas ‘

Obsenvaciones

>

hipertension
colesteriol

B Guardar

&+ Cemar

Figura 143. Ventana de ficha del paciente

E.7.4.1 Historia clinica del paciente

En este apartado se pueden registrar unos datos esenciales en la historia clinica del paciente.

B Historia Clinica EE Historial de citas & Documentos Externos EEE Cuestionarios MenPas Ml Grafica MenPas
Peso (kg) Talla (em) IMC Tipo IMC
57 | |65 | 2084 Peso saludable.
Alergias

ninguna ‘

Antecedentes familiares

no conocidas ‘

Enfermedades reconocidas

no conocidas ‘

Observaciones

hipertension
colesteriol

B Guardar

Figura 144. Pestafia de historia clinica de la ficha de un paciente

Al introducir el peso y talla el sistema calcula automaticamente el IMC y el tipo al que

corresponde.
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Para guardar cualquier cambio en estos datos es necesario pulsar sobre Guardar.

E.7.4.2 Historial de citas del paciente

Desde este apartado se pueden consultar todas las citas que tiene el paciente.

B Historia Clinica ‘= Historial de citas & Documentos Externos EEE Cuestionarios MenPas M Grafica MenPas
Fecha Hora Estado Acto Profesional
i Eelnelvi  19:20:00 Citado {actl03) - revizidn peicoldgica (53155737E) - Juan Navarro Sanchez
06/06/2020 | 18:00:00 Visitado {psi002) - primera consulta de valora... |(53155737E) - Juan Navarro Sanchez
06/06/2020 | 1%15.00 Anulado {psi002) - primera consulta de valera... | (53155737E) - Juan Navarro Sanchez
8 Imprimir

Figura 145. Pestafia de historial de citas de la ficha de un paciente

Forzada

Desde aqui se puede realizar una modificacion de una cita si el estado de esta es citado.

Profesional Congultorio Fecha Hara

(53155737E) - Juan Navamo Sanchez consultorio 1 1040642020 19:20

Paciente
MNIF Apeliidos MNombre Mdm.Hist.Clinica Usuario MenPas
53158542E Ruiz Diaz Lorena 0oDoo1 lorenar

Datos de la cita

Acto psicolégico Estado

|[Dsil}l}2} - primera consulta de valoracién w

Observaciones

—-— 1

Figura 146. Ventana de edicidn de una cita de un paciente
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Si el estado de una cita es distinto a citado abrira los datos de la cita, pero no permitira

modificarlo.

Profesional Consultorio Fecha Hora L
| (53155737E) - Juan Navamo Sanchez consultorio 1 06,/06./2020 18:00 |5 @
Paciente
NIF Apellidos Nombre Mim Hist Clinica Usuario MenPas I
53158542E Ruiz Diaz Lorena 000001 lorenar I
Datos de la cita I
Acto psicoldgico Estado
Visitado

(psiD02) - primera consulta de valoracion

Observaciones

< s

Figura 147. Ventana de visualizacidn de una cita de un paciente

Ademas se da la posibilidad a imprimir un listado de las citas pulsando sobre imprimir.

& Imprimir

Figura 148. Botdn de imprimir listado de citas de un paciente

E.7.4.3 Documentos externos del paciente

La aplicacion ofrece la posibilidad de tener un registro documental del paciente. Desde esta

seccion se permite poder asociarle documentos externos al paciente.

— anm
B Historia Clinica = Historial de citas @ Documentos Externos =R Cuestionarios MenPas Ul Grifica MenPas
Caédigo MNombre Descripcién Tipo
000001.20200427185420 | analitica 02-05-2020 | analitica de todos los parametros -E
000001.20200525112532 | control de vaculas control de vacunas
000001.20200605200732 | radiografia torax radiografia torax ap y lateral png || Ver
+ Adadir & Modificar M Borrar B Ver

Figura 149. Pestafa de documentos externos de la ficha de un paciente
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E.7.4.3.1 Anadir documento externo

Se puede anadir un nuevo documento externo pulsando sobre el botén afiadir.

+ Aradir

Figura 150. Boton de afiadir un documento externo a un paciente

Se abrird una nueva ventana donde se deben indicar los datos del documento a afiadir.

T

Cadigo
] 000001.20200605201142

=

MNombre

H Descripcion

Futa

[}

ST TE S

" Aceptar X Cancelar

Figura 151. Ventana de afiadir un documento externo a un paciente

El cédigo del documento se genera automaticamente.

El nombre es obligatorio y el campo de descripcién es opcional.

Ademads hay que indicar la ruta del documento. Para ello hay que pulsar sobre el botén con

los tres puntos y se abrird un cuadro de didlogo para seleccionar el documento.
Una vez se hayan rellenado los campos se le da a Aceptar y se confirma el mensaje para crear

el documento. El documento sera guardado en una carpeta personal creada en la aplicacion

para cada paciente.
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E.7.4.3.2 Modificar documento externo

La aplicacion ofrece la posibilidad de modificar los datos asociados a un documento externo
ya creado mediante el menu contextual en la opcidon de modificar o el botéon modificar,
previamente habiendo seleccionado un documento.

UL | SUEUUS ) LE00E |

A Modificar !

& Modificar i

Borrar

Ver documento

Figura 152. Botdn y opcién de menu de modificar un documento externo

El cédigo y ruta no pueden ser modificados.

Codigo
: 000001.20200427185420

% Nombre
[analitica 02-05-2020 |

I I B T

I Descripcion

|anal ttica de todos los pardmetros |

Ruta

C:\Carpeta0000014000001.20200427185420 txt

+ Modfficar X Cancelar

Figura 153. Ventana de modificar un documento externo

Una vez realizada la modificacién deseada hay que pulsar sobre Modificar y aceptar el mensaje

para poder guardar los cambios realizados.

E.7.4.3.3 Borrar documento externo

Para borrar un documento externo se debe seleccionar y elegir la opcidn modificar del menu

contextual o el botdn borrar.
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& Modificar
@ Borrar | m Borrar ‘
Ver documento

Figura 154. Botdon y opcién de menu de borrar un documento externo

Se debe confirmar el mensaje que aparece y el documento serd borrado automdticamente.

E.7.4.3.4 Ver documento externo

La aplicacién ofrece la posibilidad de visualizar el documento adjuntado. Para realizar esta
operacion hay tres opciones, mediante la opcién ver documento del menu contextual,

mediante el botdn Ver o mediante el botdn insertado en el mismo documento.

B ver & Modificar E
Yer m B I

orrar

| Ver documento ‘

Figura 155. Opciones para visualizar un documento externo asociado a un paciente

E.7.4.4 Cuestionarios MenPas del paciente

Si el paciente seleccionado dispone de usuario MenPas informado en el campo
correspondiente de su ficha, el sistema importara su actividad en esta plataforma y la

mostrara en esta seccion.
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B Historia Clinica EE Historial de citas & Documentos Externos

Cuestionarios MenPas M Grafica MenPas

Poms Epi Modrian Csai2

EMBU AFS BsSG SF12

CCDeportiva

IPSETA

ACSI_28
[2] [1]

CDEM
[2] [1]

Respuestas del cuestionario:

Figura 156. Pestafia de Cuestionarios MenPas de la ficha de un paciente

En este apartado se mostraran todos los cuestionarios realizados por el paciente en la

plataforma. Junto a cada cuestionario también aparecerd el nimero de veces que el

cuestionario en cuestion ha sido realizado.

Si se selecciona uno de ellos el sistema mostrara el detalle de cada uno de los cuestionarios.

- — mmE . .
B Historia Clinica t= Historial de citas & Documentos Externos =it Cuestionarios MenPas Ul Grafica MenPas

Poms M Modrian Csai2 CCDeportiva ACSI_28

[31] [31 [11 [2] [11
EMBEL AFS B3Q SF12 IPSETA CDEM

[2] [11] [1] [1] [2] [1]

Respuestas del cuestionario:  Epi

MNimero V_5 W_N W_E Centil_S Centil_N Centil_E Fecha Iteml1 Iltem2 ltem3 ltemd ltem5 ltemfB
1282 6 12 55 30 25 04/0... No No No No Si MNo
1289 8 8 9 85 60 5 04/0.. No No Mo No Si Mo
1293 6 g 13 55 70 35 04/0.. Si Si Si No Mo Mo
1295 4 13 15 25 90 60 04/0.. Si No No No Mo Si

<

Figura 157. Pestaia de Cuestionarios Menpas con visualizacidn de respuestas de un cuestionario

Si se pulsa dos veces seguidas sobre uno de los tipos de cuestionarios realizados, el sistema

abrirda una ventana que mostrard de forma grafica los datos relativos al cuestionario

seleccionado.
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Mostrar

(®) todos () sin tiempo () solo tiempo nimero de categorias [ investir serie/categoria
T Wvs
T WvnN
R | VA3
300 4 M centil s
i Centil_N
| [l centilE
Tiempo
200 -
100 +
o _4J_I : J - . J_I JJ
04/06/2020 18:28:54 04/06/2020 18:28:54 04/06/2020 18:28:54 04/06/2020 18:28:54
& Imprimir & Cemar

Figura 158. Gréfica de un tipo de cuestionario MenPas realizado por un paciente

Desde esta ventana se ofrece la posibilidad de configurar la gréfica, con tiempo, sin tiempo,

por numero de categorias. Incluso invirtiendo las series y las categorias.

Hoster (O todos ® sin tiempo O solo tiempo niimero de categorias: invertir serie/categoria
80 —:
40 —f
20 —f
Joime ool Bl
VS VN VE Centil_S Centil_N Centil_E

[l 04/06/2020 18:23:54 [l 04/06/2020 18:28:54 Ml 04/06/2020 18:28:54 [ 04/06/2020 18:28:54

B Imprimir & Cemar

Figura 159. Gréfica de un tipo de cuestionario MenPas realizado por un paciente, con la configuracién cambiada
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Si se desea ver el valor exacto de una columna se pulsar sobre ella y el sistema muestra el

i

04/06/2020 18:28:54
Centil_S: 55

Figura 160. Etiqueta de valor de un dato de la gréfica

dato.

También ofrece la posibilidad de imprimir la grafica deseada dandole al botén imprimir.

Asimismo la aplicaciéon ofrece la posibilidad de poder realizar una evaluacidn de cada

cuestionario. Para ello se debe seleccionar el cuestionario deseado de la lista inferior y pulsar

dos veces seguidas sobre él.

Respuestas del cuestionario:  Epi

MNimero V_S V_N V_E Centil_S Centil_MN Centil_E Fecha ltem1 ltem2  ltem3 ltemd4 ltem5  ltemB
1282 6 5 12 55 30 25 04/0... No No No No Si No
1289 8 8 9 85 60 5 04/0... No No No No Si No

1293 6 9 13 55 70 35 04/0.. Si Si Si No No No
205 1443 5 125 Joole0 040 1Sl [No INo _INo _[No _lsi ]

>

<

Figura 161. Respuestas de un cuestionario MenPas

El sistema mostrara una ventana para introducir los datos de la evaluacién del cuestionario.

Ademas también indicard la fecha de realizacién del cuestionario en la plataforma MenPas.

Respuestas del cuestionario:  Epi

Mamero V_S V_N V_E Centil_S Centil_N Centil_E Fecha Item1 Iltem2 ltem3 [ltemd4 ltem5 ltemB
1295 4 13 15 25 a0 60 04/0.. Si No No No No Si
£ >

Cuestionario nimero 1255 realizado en la fecha 04/06/2020 18:28:54

Observaciones del cuestionario:

+ Aceptar X Cancelar

Figura 162. Ventana para afiadir evaluacion a cuestionario realizado por un paciente
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Para guardar los cambios realizados sobre el cuestionario se le da a Aceptar y se confirma el

mensaje que aparece.

E.7.4.5 Grafica MenPas del paciente

Desde esta seccidn se puede ver de forma gréfica todas las pruebas realizadas por el paciente

en la plataforma MenPas.

B Historia Clinica EE Historial de citas @ Documentos Externos EEE Cuestionarios MenPas |ﬂ Grafica MenPas

S 5%

9% —

—14%

8%

; B8 Imprimir

Figura 163. Pestaia de Grafica MenPas de la ficha de un paciente

Aunque en la grafica aparecen las cantidades en porcentajes, si se selecciona un area el
sistema muestra el nimero que representa ese tipo de cuestionario.

i = — 5%

o AFS BSQ g

3%
— 9%

o
o CCDeportha

coEm — 5%

—18%

Figura 164. Grafica con la visualizacién de un dato de un area concreta
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Si se desea imprimir la grafica se puede realizar desde el botén imprimir de esta seccion.

E.7.5 Imprimir ficha del paciente

La aplicacion también ofrece la posibilidad de imprimir la ficha con todos los datos un paciente

seleccionado. Para ello se debe acceder a la opcion del menu contextual imprimir ficha del

paciente.
031283440 | LOMEN FiLIzZ
& Modificar o
rtin
m Borrar |
L i nch
&5  Abrir ficha del paciente 1
- S = = - ari
5  Imprimir ficha del paciente |

Figura 165. Opcion de menu para imprimir los datos de un paciente

El sistema mostrard el informe con dicha informacién, dando la opcidn de exportarlo en Excell,

Pdf y Word o mandarlo a imprimir.

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresidn.

E.7.6 Imprimir

La aplicaciéon también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de los pacientes disponibles

o filtrados. Para ello se debe pulsar sobre el botdn Imprimir y se abrira el informe con estos

datos.

= Imprimir

Figura 166. Botdn para imprimir un listado de pacientes

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresidn, asi como con el niumero de

registros que muestra.
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E.8 Dietario

Una parte fundamental de la aplicacidn es el dietario. Este brindara la posibilidad de llevar la
gestidn de las citas sobre la agenda de un profesional. Para ello hay que irse a la opcién de

menu Dietario.

safeCrealive
e~ -=o

Usuario: lorenaruiz FH Dietario psicologia
: o s oKt
9 Perfil: admin - -

Usuario Local
Seleccionar
i Profesiond todos disponibles no disponibles
= Gestion de citas 2
Consultorio
E Pacientes
Qj Actos psicolégicos
< mayo 2020 2 »
ﬂ Consultorios E. ..
lu. ma.  mi. ju. vi. sd. do. |
fgr] Profesionales ‘ il z 3
4 5 & 7 8 9 10
R actos asociados Moz 13 W 15 % 17
ﬂ Consultorios asoc. 12 1 20 2 2 3
& = i o
2o Cuadrantes 2B 2% 7 28 2 3 a
< ; ’ ' 2
Configuracién
h 9 07/06/2020
:ﬁ Perfiles y usuarios b Forzar Husco 8 mprimir
+ Afadir Cita & Bloguear Hueca
o Acercade
| Ll) Cerrar sesién ]
= T e T - T T TN e e T T e

Figura 167. Ventana de la aplicacion con la opcién de menu "Pacientes" seleccionada

En esta ventana se podrd filtrar por la agenda del profesional y cuadrante deseado. El sistema
mostrara en amarillo los dias que el profesional indicado tiene agenda abierta y seleccionando

un dia de entre lo que tiene abiertos agenda se mostraran los huecos en la parte de la derecha.

Es importante indicar que si el usuario que ha iniciado sesién es un profesional y no tiene

activado el permiso de ver todo, sélo se le mostrara su agenda.

228



Seleccionar Mostrar huecos

Profesional (@) todos () disponibles () no disponibles
|[531 B5T37E) - Juan Navamo Sanchez w |
Consuttorio 6 1840
- 20 minutos
|cu:unsu|h:uno 1 v|
6 19:00
20 minutos
L4 junio 2020 3
] E1E [P
. ma  mi.  ju vi. 53 do. 20 minutos
25 26 27 28 25 30 31 _Hueu:u:u ocupada
1 2 : 4 ° @ ! . 20 minutos
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 15 20 pd
22 23 24 25 26 27 28
25 30 1 2 3 4 B
06/06/2020
MNamero de huecos: 4
<+ Forzar Hueco 8 Imprimir
<+ Afiadir Cita & Bloguear Hueco

Figura 168. Ventana de dietario

En la ventana de la derecha se mostraran todos los huecos, tanto si estan libres, ocupados,
bloqueados o anulados. Cada color indica un estado distinto, siendo verde para los huecos
libres, azul para los huecos ocupados, amarillo para los huecos bloqueados y gris para los
huecos anulados. Si se pasa el ratén por encima de un hueco, la aplicacién muestra el estado

del hueco.

Ademads se muestran el nimero total de huecos que se estan visualizando.

E.8.1 Filtro en huecos

La aplicacién también permite filtrar de entre los huecos del dia seleccionado entre todos los

huecos, los disponibles o los no disponibles.

Mostrar huecos

(®) todos () disponibles () no disponibles

Figura 169. Opciones de filtro por estado de los huecos en el dietario
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E.8.2 Modificacion del estado de un hueco

Los huecos cuentan con unas opciones disponibles en el menu contextual.

!813:40
19:00

6 20 minutos
19220

@ 20 minutos
1940

O Anular

Bloquear

20 minutos

munutos

Desbloguear

Figura 170. Menu contextual de huecos

Un hueco blogueado se puede desbloquear con la opcién del menu contextual.

Un hueco citado se puede anular, con lo cual la cita del hueco se anulara.

Un hueco libre se puede bloquear desde la opcién del menu contextual o desde el botén

bloquear.
& Bloguear Hueco

Figura 171. Botén de bloquear hueco

E.8.3 Dar una cita

Para dar una cita en un hueco sélo hay que seleccionar el hueco libre deseado y pulsar dos

veces seguidas sobre él o pulsar sobre el botén Afiadir cita.

< Afiadir Cita

Figura 172. Boton de afadir cita

Se abrird una ventana donde se deben rellenar los datos de la cita.
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Profesional Consuttorio Fecha Hora

(53155737E) - Juan Navamo Sanchez consuftorio 1 10/06/2020 900 =
Paciente:

MIF Apelidos MNombre Mim. Hist Clinica Usuario MenPas

| I I I I Afadit

[Mhe: D00001] - (5315854 2E) - Lorena Ruiz Diaz - Fecha Nacimiento: 07/07/1983
[Mhe: D00004] - (53157415E) - Javier Martinez Segovia - Fecha Nacimiento: 01/07/1580
[Mhe: DD000E] - (147854525) - Femando Aldana Pulido - Fecha Macimiento: 24/10/1557

+ Aceptar X Cancelar

Figura 173. Ventana de afiadir cita

Tanto el profesional, como el consultorio, la fecha y la hora ya aparecen preseleccionados.
Esta ventana ofrece un buscador de pacientes para asignarle la cita. Si el paciente no se

encuentra entre los listados se puede afiadir dandole al botén Afadir.

Una vez se ha seleccionado el paciente a citar, se debe seleccionar el acto psicoldgico a

asignarle en la cita, asi como unas observaciones, si fuese necesario.

Profesional Consuttorio Fecha Hora

{53155737E) - Juan Navamo Sanchez consultorio 1 100642020 15:00 =
Pacients:

MNIF Apelidos Mombre Muim . Hist Clinica Usuario MenPas

| I I || /| A

- (5315854 2F) - Lorena Ruiz Diaz - Fecha Nacimiento: 07/07/1383

[Mhc: 000004] - (53157415E) - Javier Martinez Segovia - Fecha Macimiento: 01/07/1580
[Mhc: 000006] - (147854525) - Femando Aldana Pulido - Fecha Macimiento: 24/10/1557

Datos de la cita:

Acto psicolégico

|{psi{H}2} - primera consulta de valoracidn ~

Observaciones

" Aceptar X Cancelar

Figura 174. Ventana de afiadir citas con ejemplo de cita
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Para agregar esta cita se le da a Aceptar y se confirma el mensaje.

Si la aplicacién esta configurada para mandarle el recordatorio automaticamente, el sistema
le enviard un email recordatorio de la cita al paciente. Si tiene configurado preguntar,

aparecera la siguiente pregunta. Si se le da a Si se enviard el email recordatorio.

ﬁ Recordatorio de la cita h

-l
I- Fe

o ;Desea mandar un email recordatorio de la cita?

No

3 Aa walmraricn el

Figura 175. Mensaje para enviar un email recordatorio de la cita al paciente

Si el envio del recordatorio ha sido satisfactorio el sistema informara de ello.

i EMVIO DE EMAIL = E

la
o
o Email enviado satisfactoriamente

Figura 176. Mensaje de envio de email satisfactorio

El hueco en el que se ha afadido la cita aparecera como ocupado.

E.8.4 Forzar hueco

Si se desea dar una cita y no hay huecos disponibles existe la posibilidad de afiadir un nuevo
hueco. Este hueco se considerard como hueco forzado y asi se indicard en los huecos
disponibles. Para ello hay que seleccionar el dia sobre el que se quiere afiadir el hueco y pulsar

sobre Forzar Huecos.
< Forzar Hueco

Figura 177. Botdn de forzar hueco
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Es importante indicar que sélo se pueden afiadir huecos en dias que existe un cuadrante.

Se abrira una ventana en la que se indicard los datos del nuevo hueco.

Configuracion del hueco forzado

Focha: |10706/2020 ~|  Hora: [18:00 F2 Tiempo hueco: |[00:30 1

+ Aceptar X Cancelar

Figura 178. Ventana de forzar hueco

Una vez indicado los parametros del hueco a forzar se pulsa sobre Aceptar para afiadirlo.

El hueco aparecerd como forzado en el listado de huecos del dia seleccionado.

613:0{]
30 minutos

613:40
20 minutos

Ow:nu
20 minutos

919-20
20 minutos

O19:4u
20 minutos

Mumero de huecos: 5 Forzados: 1

Figura 179. Huecos de un cuadrante con un hueco forzado
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E.8.5 Imprimir

La aplicacién ofrece la posibilidad de imprimir el dietario que se muestra, para ello se pulsara

sobre el botdn imprimir.

= Imprimir

Figura 180. Boton de imprimir dietario

E.9 Gestion de citas

El profesional cuenta con una seccién en la que poder llevar la gestidon de sus citas. Esta

seccion es Gestion de citas.

seteCreative
- = B

Usuario: lorenaruiz Gestion de citas de psicologia 2006074342383
0 ASOUT RIGHTS
Perfil: admin

Usuario Local

Seleccionar

ey
HH Dietario Profesional Consuktorio Fecha

E Pacientes

todas pendientes na pendientes visitadas na atendidas

Qj Actos psicolégicos

ﬁ Consultorios

¢xy Profesionalas

Estado Hora  Paciente Acto

Qj Actos asociados
ﬂ Consultorios asoc.

a0 Cuadrantes
x Configuracién

:ﬂ Perfiles y usuarios

o Acerca de .

+ Adtadi & Modificar B Anular Abrir Ficha & mprimic & Cerar

i ]
1 (I) Cerrar sesion -

— e —— — — —_———e— - — -
—— o — — ——— e — e — T o T el e

Figura 181. Ventana de la aplicacién con la opcién de menu "Gestidn de citas" seleccionada

En esta ventana se mostraran las citas del profesional, consultorio y fecha indicados.

Es importante indicar que si el usuario que ha iniciado sesién es un profesional y no tiene

habilitado el permiso ver todo, sdlo podra ver sus citas en esta ventana.
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Para poder trabajar en esta ventana se debe seleccionar el profesional, consultorio y fecha

deseada. El sistema mostraras las citas en el dia, si las hubiera.

Seleccionar
Profesional Consuttorio Fecha
(53155737E) - Juan Navamo Sanchez | [consutterio 1 v| [Ererz -
Mostrar
(@ todas () pendientes () no pendientes () visitadas (O no atendidas
Estado Hora Paciente Acto
ecitado 18:40 [000001]-(53158542E) - Lorena Ruiz Diaz (p=il02) - primera consulta de valora...
eCitado 1900 [000004] - (53157415E) - Javier Martinez Segovia (actD03) - revisién peicoldgica
eCitado 1%:20 [000006] - (147894525) - Fernando Aldana Pulido (act003) - revision psicoldgica

Nimero de citas: 3 - pendientes: 3
Figura 182. Detalle de gestion de citas

La aplicacién permite filtrar de entre las citas del dia seleccionado por distintos estados. Para

ello solo hay que seleccionar el filtro deseado de entre los disponibles.

Mostrar

(® todas () pendientes () no pendientes () vistadas () no atendidas

Figura 183. Opciones para filtrar las citas por estados

En esta ventana también se mostrara el nimero total de citas que se muestran, asi como

cuantas hay de cada estado.

Estado Hora Paciente Acto
eCitadu 18:16 [D0OO00G] - (147894525) - Fernando Aldana Pulido (p=iD02) - primera consulta de valora...
O visitado 18:40 [000001]-(53158542E) - Lorena Ruiz Diaz (p=iD02) - primera consulta de valora...
.ND atendido 19:00 [000004] - (53157415E) - Javier Martinez Segovia (actD03) - revizion psicoldgica
eCitadD 19:20 [0ODDODG] - (147894525) - Fernando Aldana Pulido (actD0D3) - revisidn psicoldgica
Mimero de citas: 4 - pendientes: 2 - vistadas: 1 - no atendidas: 1 Numera de citas forzadas: 1 Mumero de huecos forzados: 1

Figura 184. Detalle de gestion de citas con citas de ejemplo
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E.9.1 Anadir una cita

Desde esta ventana se ofrece la posibilidad de afiadir una cita, para ello se pulsa sobre el botén

Anadir.
+ Afiadir

Figura 185. Botdn para afiadir una cita forzada

Se abrird una ventana en la que indicar los datos de la nueva cita.

Profesional Consultorio Fecha Haora

(53155737E) - Juan Navame Sanchez consultorio 1 08/06/2020
Paciente:

MIF Apelidos MNombre Mum Hist Clinica Usuario MenPas

| || I I I Afadin

[Nho: 000001] - (53158542E) - Lorena Ruiz Diaz - Fecha Macimiento: 07/07/1583
[Nho: 000004] - (53157415E) - Javier Martinez Segovia - Fecha Nacimienta: 01/07/1980
[Nhc: 000006] - (147854525) - Femando Aldana Pulido - Fecha Macimiento: 24/10/1557

" Aceptar X Cancelar

Figura 186. Ventana para afiadir una cita forzada

En esta ventana se debe indicar la hora de la cita, seleccionar el paciente a afiadir, el acto

psicolégico y las observaciones, si las hubiera. Se pulsa sobre Aceptar para guardar.

Esta cita es una cita forzada, ya que no ha sido generada mediante un hueco de agenda. En el

listado de citas se muestra como tal y se diferencia de las dadas por agenda.
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Estado Hora Paciente Acto

eCitadu 1816 [00000G6] - (1478%4523) - Fernando Aldana Pulido {p=i002) - pnmera consulta de valora...
Q‘\a"isitado 18:40 [000001]-(53158542E) - Lorena Ruiz Diaz (p=iD02) - primera consulta de valora...
.ND atendido 19:00 [000004] - (53157415E) - Javier Martinez Segovia (act003) - revision psicoldgica
eCitadD 19:20 [000006] - (147894525) - Fernando Aldana Pulido {(actD03) - revision psicologica

Mumero de citas: 4 - pendientes: 2 - vistadas: 1 - no atendidas: 1 Numero de citas forzadas: 1 Mumero de huecos forzados: 1

Figura 187. Ventana de gestidn de citas con cita forzada de ejemplo

E.9.2 Modificar una cita

Desde esta ventana se puede modificar una cita. Para ello se selecciona la cita y se pulsa sobre

el botdn modificar o la opcion modificar del menud contextual.

o]
& Modfficar @) Confirmar

Desconfirmar

Mo atendido

@
m Anular
rd

Modificar cita

Abrir ficha de paciente

B Mandar email recordatorio

=

Figura 188. Botdn y opcidén de menu para modificar una cita

Se abrirad una ventana con los datos de la cita a ser modificados.
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Profesional Consultorio Fecha Hora

(53155737E) - Juan Navamo Sanchez consuttorio 1 08/06/2020 19:20 = =
Paciente

MIF Apelidos MNombre MNum Hist Clinica Usuario MenPas

147894525 Aldana Pulido Femando 000006
Datos de la cita

Acto psicoldgica Estado

||]:-si 002) - primera consulta de valoracian Citado w

Observaciones

Figura 189. Ventana de modificar cita

La aplicacién permite cambiar el acto psicolégico de la cita, el estado y las observaciones.

Solo se podran modificar las citas en estado citado.

Una vez realizados los cambios se pulsa sobre Aceptar para guardarlos.

E.9.3 Anular una cita

Si se desea eliminar una cita se puede realizar mediante la opcién de menu contextual anular

o el botén anular.

M Anular

e

Confirmar
Desconfirmar

Mo atendido

Anular

M|

Muodificar cita
Abrir ficha de paciente

Mandar email recordatoric

2

Figura 190. Botdn y opcidén de menu para anular una cita

Las citas anuladas no se mostraran en esta ventana.
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E.9.4 Cambiar de estado una cita

La aplicacién ofrece la posibilidad de cambiar de estado una cita desde dos ventanas. Una de

ellas es desde el menu contextual, teniendo una cita seleccionada y otra es desde la propia

cita.
e
8 Confirmar
{3 Desconfirmar Estado
|. Mo atendido m o
i Anular Anulado
& Modificar cita _WS;tadD
&5 Abrir ficha de paciente No atendido
MNomero de | B2 Mandar email recordatorio £
Figura 191. Opciones para cambiar el estado de una cita
Desde el menu contextual el

cambio de estado siempre estara disponible. Mientras que para cambiar el estado de la cita
desde dentro de esta serd necesario que la cita esté en estado citado para poder acceder a

ella.

El cambio de estado atendera al estado en que se encuentre la cita seleccionada.

Si una cita estd en estado citado quiere decir, que esta a la espera de ser visitado por el
profesional. Esta cita puede pasar a estado visitado, una vez ha sido realizada la consulta por
el profesional. También puede pasar a estado No atendido, si por causas externas al paciente

no se ha podido realizar la consulta.

Confirmar
Desconfirmar
Mo atendido

Anular

Maodificar cita

Abrir ficha de paciente

Ko =600

Mandar email recordatorio

i

MNimero de cit

Figura 192. Opciones del menu contextual de gestidn de citas para cambiar una cita en estado citado
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Una cita en estado visitado quiere decir que el profesional ya le ha realizado la consulta al

paciente. Esta cita puede volver a pasar al estado citado para realizar una modificacién,

mediante la opcién de Desconfirmar.

[

| Confirmar
{1 Desconfirmar
P Noatendido

Anular

Modificar cita

Abrir ficha de paciente

-
=
Nomero de it @8 Mandar email recordatorio Eii

Figura 193. Opciones del menu contextual de gestidn de citas para cambiar una cita en estado visitado

Una cita en estado No atendido, como se ha explicado anteriormente, es cuando el paciente

no ha podido ser visto por el profesional. Esta cita puede pasar a estar en estado citado con

la opcidn Desconfirmar.

o &) Confirmar
@ citado Desconfirmar -er

Mo atendido

=y

F
g

il Anular

Modificar cita

Abrir ficha de paciente

Emn'

Mandar email recordatorio

Figura 194. Opciones del menu contextual de gestion de citas para cambiar una cita en estado no atendido

E.9.5 Abrir ficha del paciente

Desde esta ventana también se puede acceder al historial del paciente. Para ello hay que

pulsar sobre el botdn Abrir Ficha o sobre la opcién del menu contextual Abrir ficha del

paciente.

e

Confirmar
Desconfirmar
Mo atendido

%= Abrr Ficha

Anular

Modificar cita
Abrir ficha de paciente

Ky 2000

Nimero de & Mandar email recordatorio as

Figura 195. Botdn y opcidén de menu para abrir la ficha del paciente de una cita
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Una vez se le ha dado a esta opcion se abre una nueva ventana con todos los datos que tiene

un paciente asociado.

NHC MIF Apellido1 Apellido? Nombre Fecha Nacimiento Usuario MenPas
000001 53158542E Ruiz Diaz Lorena 07/07/1983 lorenar
B Historia Clinica E Historial de citas @ Documentos Externos EEE Cuestionarios MenPas il Grafica MenPas
Peso (kg} Talla (gm) IMC Tipo IMC
|57 | |155 20,94 Peso saludable.
Alergias

ninguna ‘

Antecedentes familiares

no conocidas ‘

Enfermedades reconocidas

no conocidas ‘

Observaciones

hipertension
colesteriol

>

B Guardar

&+ Cemar

Figura 196. Ventana del paciente de una cita

Para ver esta opcién de menu consultar la seccidn 7.4 de este manual.

E.9.6 Imprimir

La aplicacidon también ofrece la posibilidad de imprimir un listado de las citas seleccionadas.

Para ello se debe pulsar sobre el botdon Imprimir y se abrira el informe con estos datos.

& Imprimir

Figura 197. Botdn para imprimir listado de citas

Todos los informes cuentan con la fecha y hora de impresién, asi como con el nimero de

registros que muestra.
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E.10 Salir de la aplicacion

Existen dos vias para salir de la aplicacién.

Si se desea abandonar la aplicaciéon se puede hacer mediante el botén que se encuentra

situado en la esquina superior derecha.

Figura 198. Opcion de la barra de menud Home para salir de la aplicacion

Si se desea cerrar la sesién y volver a la ventana de inicio de sesién se debe hacer mediante la

opcién de menu cerrar sesion.

sefeCreative
Usuario: lorenaruiz /ﬁ‘ Home sty - u B8
9 Perfil: admin RFO ABOUT RIGHTS.

Usuario Local

o

HH Dietario

& Cestion de citas
E Pacientes

Qj Actos psicolégicos
ﬁ Consultorios

[ ]
(X Profesionales

Qj Actos asociados
ﬂ Consultorios asoc.

&0 Cuadrantes
'\“ Configuracién

:ﬁ Perfiles y usuarios

o Acercade ...

| (') Cerrar sesién g

e T — —— T R T . e T T AT S e —

Figura 199. Ventana principal de la aplicacién con opcidn "Cerrar sesién" seleccionada
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E.11 Acerca de

Esta opcidn de menu muestra informacién sobre la realizacion de la aplicacion.

~ RFD ABOUT RIGHTS
Perfil: admin

sofeCreative =R x|
9 Usuario: lorenaruiz Acerca de_ 008078342282 -

Usuario Local

kel

E Dietario
- Geslion de centros psicoldgicos version 1.0
= Gestion de citas

E Pacientes

QJ Actos psicolagicos

E Consultorios

[ ] .
2] Profesionales

Esta aplicacion es un Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Informatica

ltad de Psicologia de Mal

en colaboracién con la F:

Realizado por la alumna Lorena Ruiz Diaz. del Grado de Informatica de Sofiware

y tutorizado por José Luis Pastrana Brincones
QJ' Actos asociados

Contaclo: lorenaruizdiaz@uma._es
Consultorios asoc.

&0 Cuadrantes

x Configuracion

safeCIEdiVe
24 Perfiles y usuarios H ”lﬁmi"” ” Il‘l
210060741 342242

INFO ABOUT RIGHTS

]
{ d) Cerrar sesion ]

"l

e e e O . e T T e i T e S

Figura 200. Ventana de la aplicacion con la opcidn de menu "Acerca de" seleccionada
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