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BULLYING \‘ CYBERBULLYING

DIFUSION MAS RAPIDA :
E INMEDIATA MAYOR DIFUSION ANONIMIDAD

ANTONIADOU Y KOKKINOS, 2015;
SANJUAN, 2019; SMITH Y BRAIN, 2000



CONSECUENCIAS

1. Implicacidon: entre 13.3% a 18.9% de los

adolescentes espanoles entre 11 y 18 anos
(Athanasiou y colaboradores, 2018; Calmaestra et al., 2020)

Consecuencias:

Mayor desajuste psicoldgico
Menor rendimiento académico
Menor bienestar

Mayor consumo de sustancias
Mayor problemas emocionales

(Canas et al., 2019; Garaigordobil y Machimbarrena, 2019; Lozano-

Blasco et al., 2020)
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INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Beneficios:

= Menor desajuste psicolégico (p.ej., niveles
de depresion, ansiedad, estrés y riesgo de
suicidio)

= Disminucion conductas agresivas

= Mejor afrontamiento de las situaciones
estresantes

d]udo et al., 2018; Lopez-Zafra et al., 2019; Morales
riguez, 2017 Qumtana -Orts et al., 2019; Quintana
et al., 2020)

(Mayer y Salovey, 1997; 2016)



OBJETIVOS

EXPLORAR PREVALENCIAS DE CYBERBULLYING
Y DIFERENCIAS EN FUNCION DEL SEXO

H1: SE ESPERAN ENCONTRAR DIFERENCIAS EN FUNCION
DEL SEXO EN LOS COMPORTAMIENTOS EJERCIDOS Y
SUFRIDOS

EXAMINAR DIFERENCIAS EN LAS CONDUCTAS DE
CYBERBULLYING EN FUNCION DE LOS NIVELES DE IE

H2: SE ESPERAN ENCONTRAR MENORES CONDUCTAS SUFRIDAS Y
EJERCIDAS EN ADOLESCENTES CON MAYORES NIVELES DE IE EN
COMPARACION CON AQUELLOS QUE PRESENTAN MENOR IE



METODO

®© 0060 PARTICIPANTES

N= 5.950 adolescentes (52,3% chicas) de 12 a 18 afios

INSTRUMENTOS

Wong and Law Emotional Intelligence Scale
(WLEIS-S; Extremera et al., 2019)

European Cyberbullying Intervention Project Questionnaire
(ECIPQ; Ortega-Ruiz et al., 2016)
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Resultados

Cibervictimas Ciberagresores-victimas

Ciberagresores

N (%) N (%) N (%)
986 (16.6%) 231 (3.9%) 98 (1.6%) 44 (0.7%) 89 (1.5%)
970 (16.3%) 267 (4.5%) 120 (2.0%) 47 (0.8%) 100 (1.7%)
970 (16.3%) 452 (7.6%) 177 (3.0%) 116 (1.9%) 159 (2.7%)
760 (12.8%) 345 (5.8%) 116 (1.9%) 85 (1.4%) 144 (2.4%)
459 (7.7%) 175 (2.9%) 67 (1.1%) 46 (0.8%) 62 (1.7%)
252 (4.2%) 83 (1.4%) 30 (0.5%) 29 (0.5%) 24 (0.4%)

4397 1553 608 367 578
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PERFILES DE CYBERBULLYING EN
ADOLESCENTES EN FUNCION DEL SEXO

, 11,7
CIBERAGRESORES-VICTIMAS

CIBERAGRESORES

CIBERVICTIMAS -

NO IMPLICADOS

%
Chicos m Chicas
N=2837 N=3113




ANALISIS COMPARATIVO DE ILAS CONDUCTAS DE CYBERBULILYING

EN FUNCION DEL SEXO
CHICAS CHICOS
Cibervictimizacion: Cibervictimizacion:

-Comportamientos relacionados con la publicacion de

-Palabras malsonantes o insultos sobre la persona : = )
informacion personal, fotos o videos

realizados directamente o mediante terceros
. . . Ciberagresion:
- Haber sido excluidas o ignoradas en redes o chats
-Insultos, palabras malsonantes y amenazas por

- Haber sufrido difusién de rumores por internet internet

-Hacerse pasar por la persona y piratear una cuenta

- Publicaciones de informacién personal, fotos o
videos

Para los analisis de realizaron las pruebas U de Mann-Whitney (valores significativos entre niveles p< .001 y p= .049)

Resultados en linea con investigaciones anteriores: chicas sufren mas cibervictimizacion (Araté et al., 2020;
Calmaestra et al., 2020; Yudes et al., 2018) y chicos ejercen mas ciberagresion (Craig et al., 2020; Sorrentino et al.,
2019).



ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CONDUCTAS DE CYBERBULLYING S?TQA
EN FUNCION DE LOS NIVELES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

(+ 1D.T.) (- 1D.T.)
Alta IE w-9s7) n=ss0) Baja IE
Menores _ Mayores comportamientos:
comportamientos de Cibervictimizacién: 10/11
cibervictimizacion y _ -
Ciberagresién Clberagre5|0n: 11/11

Para los analisis de realizaron las pruebas U de Mann-Whitney (valores significativos entre niveles p< .001 y p= .007)

Resultados en linea con estudios previos sobre déficits en habilidades emocionales: ciberagresion
(Chamizo-Nieto et al., 2020; Yudes et al., 2020) y cibervictimizacion (Martinez-Monteagudo et al., 2019; Rey et al.,
2018).



LIMITACIONES Y FUTURAS LINEAS

Estudio transversal y
descriptivo




Prevalencia del
cyberbullying
Creciente fenémeno,
aln mas por la

situacion de
pandemia COVID-19

IMPLICACIONES

Inteligencia
emocional

Importancia de
desarrollar las
habilidades de IE en
el la comunidad
educativa

Perfiles

Necesidad de
identificar patrones y
comportamientos en
base a grupos de
edad, sexo, etc.

Adolescentes
emocionalmente
inteligentes

Consecuencias
positivas: salud
mental,
funcionamiento social
y académico

Factores
protectores
Necesidad de
identificar factores

que prevengan estos
comportamientos
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