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PARTICIPACION. ACTORES

INFLUYEN .
DETERMINAN TOMA DE DECISIONES PUBLICAS
CONDICIONAN

CLASIFICACION DE ACTORES

-INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
-PUBLICOS Y PRIVADOS
-DE NATURALEZA PRIVADA QUE ACTUAN EN LA ESFERA PUBLICA



PARTICIPACION. GOBERNANZA

FORMA DE GOBIERNO QUE INCLUYE UNA INTERACCION ENTRE LOS GOBERNANTES Y LA SOCIEDAD CIVIL

Farinos: divide la gobernanza en diferentes dimensiones:
-Vertical, respetando los principios de subsidiariedad y proporcionalidad
-Horizontal, coordinacion y cooperacion territorial e institucional
Arellano, Sanches y Retana:
estructura de un proceso de toma de decisiones entre diversos actores, grupos u organizaciones

“gobernanza democratica”, “buena gobernanza” o gobernanza pluricentrista, anadiendo horizontalidad a Ia
gestion de la gobernanza y haciéndola mas democratica y participativa.

Davoudi, Governa y Santangelo: definen la gobernanza como la capacidad de los actores sociales y privados de
involucrarse en las decisiones determinantes para lograr objetivos definidos.



PARTICIPACION. REDES DE POLITICAS PUBLICAS

CONJUNTO DE ACTORES INTERCONECTADOS QUE INFLUYEN EN LA DECISION POLITICA

iy RN G

Mejores resultados en los procesos de politicas publicas

Mas horizontal
Se trata de redes con estructuras flexibles e integradoras de diversos tipos de participantes
Unidn de actores para resolver problemas de naturaleza publica

Cada red es Unica ya que responde a un problema particular



DESARROLLD LOCAL PARTIGIPATIVD

El Desarrollo local participativo se basa en el desarrollo local de areas integradas,
liderado por los Grupos de Accidn Local. Las Estrategias de desarrollo local (EDL)
estan disenadas mediante un proceso ascendente y atiende las necesidades v el
potencial local. Esto significa que la elaboracion de la estrategia debe implicar
activamente una parte representativa de la comunidad local y este proceso a su

vez debe describirse en la propia EDL.

Enfoque “de abajo hacia arriba”



GRUPD DE ACCION LOCAL

El “grupo de accidon local” (GAL) es un conjunto de agentes publicos y privados asociados en una
cooperacion

estrategia comun
acciones innovadoras

Deben representar a los principales agentes de la vida econdmica y social de la zona, y a los diferentes
sectores y asociaciones

El GAL se integra en las estrategias introducidas por la Iniciativa LEADER
Poder en la toma de decisiones y un presupuesto relativamente importante,
consiste en un nuevo modo de organizacién

(http://ec.europa.eu/agriculture/rur/leader2/rural-es/biblio/spec/sub33.htm).



GRUPD DE ACCION LOCAL

L Entidades publico-privadas responsables en cada territorio de llevar a cabo los procesos de diagndstico, planificacion
e implementacion de acciones de desarrollo. Es decir, son partenariados publico-privados en los que tienen cabida
tanto administraciones publicas, como sector privado y sociedad civil.

L Participacion en los GAL se consiguen iniciativas que respondan a los intereses locales y a las oportunidades que
ofrece el territorio

L Asociaciones civiles sin animo lucro



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

El concepto de base del desarrollo local es la idea de determinar, por un lado, cual es el potencial de
recursos con el que se cuenta y, por otro lado, cuadles son las necesidades que se requiere satisfacer de las
personas, de las comunidades, de las colectividades, de los municipios, y de la sociedad en su conjunto.

Determinacién de objetivos estratégicos

Involucracion de agentes



FASES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
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FASES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
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FASES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
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FASES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
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FASES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
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